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CHAIRMAN’S MESSAGE 

I am honoured to be appointed Chairman of this great Institue  

India is fast changing, the new India is emerging and occupying its rightful place 
in the World arena.  Indians are now more aspirational.  Focus is on 
entrepreneurship, on job providers. In such environment the role of IIMs has 
become even more relevant.  IIMS is not lagging behind.   In the new India there 
is a role for every Indian equally not any privilege for blue blood. 

A path breaking IIM act has come into force from January, 2018.  An Act where 
the Government takes a back seat and lets the Institutes spread their wings and pilot themselves.  This puts 
a lot of responsibility on the BOG.  Also in one step it brings Academia much closer to Industry which is a win 
win.  

The new Act also mandates all the IIMs to become financially independent once project stage is over.  
Accordingly IIMS will have to ensure that  we are self sustaining by 2020.  

IIMS has the proud privilege of being the only Institute of its kind in the North East and plays its appropriate 
role for the region. The Dr. APJ Abdul Kalam Centre for Policy Research and Analysis is well positioned to 
serve to this end.  

I am pleased to say that the work in the new campus is progressing well. 
 
IIMS is privileged to have a committed faculty and along with the dedication of the students have produced 
many notable alumnus.  After all it is in the success of our students in whom we rejoice. 
 
 
JAI HIND 
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DIRECTOR’S MESSAGE 

IIM Shillong prides itself amidst presence of an intellectual community with a 
brief but distinct history, built on the ideals of open dialogue, rigorous review 
and exploration while nurturing diversity of perspectives. This exceptional 
environment of persistent intellectual challenge has supported free and open 
questioning by generations of faculty, students, staff, and people in general. 

The work of the Institute and its faculty spanning across domains of general 
management and scholarly research, seeks to address the academic, 
scientific, societal, through national and international questions of our time. 
Initiatives and new endeavors we have launched in recent years are helping to unfold faculty creativity in 
innovative ways. This work also serves to renew this institution and the values upon which it was established. 

The vision of the Institute is ‘to become an internationally recognized management Institute with a global 
outlook grounded in Indian values’ and the Mission is ‘to generate and disseminate knowledge in all aspects 
of management education for sustainable development and to develop innovative leaders with strong ethical 
values’. 

This report outlines some of the achievements and progress in various academic and administrative areas 
over the past fiscal year, while also providing an update on the status of our financial results for the 2017-18 
fiscal year. 

As we continue into a new year, I would like to acknowledge the ongoing commitment and dedication of our 
faculty, students, staff, alumni, parents, and friends. Thank you for your continuing contributions, support, 
and accomplishments. 

Prof. Keya Sengupta 
Director (In-Charge) 
IIM Shillong 
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT, SHILLONG 

 

Indian Institute of Management, Shillong (IIMS) was established in the year 2007 by the Government of India, 

Ministry of Human Resource Development, with the objective of offering world class management education 

and research in the country. The decision of coming up with an Indian Institute of Management in the North 

East was unanimously taken by the Union Minister of Human Resource Development along with the Chief 

Ministers of the North Eastern States in the Review Meeting held at Shillong during June, 2004. Shillong was 

drafted as the permanent location for the institute after consultation between the Ministry of Development of 

North Eastern Region (DONER) and the Chief Ministers of States of the region. 

Located in the green contours of North Eastern part of the country, IIM Shillong which commenced operations 

in 2008, remains committed to its goal of excellence in management education and research so as to evolve 

into a nationally and internationally recognized educational institution.  Besides high quality standards and 

academic rigor, which are considered as the hallmark of an IIM, in IIM Shillong there is added emphasis on 

the ever growing significance of sustainable development and business practices. The Institute strives to 

impart to its students ethical values, compassionate behaviour, and concern for society as well.  

 

Objectives 

 To impart all-round education to meet the demand for well-trained, high caliber, innovative, socially 

responsible, environmentally conscious and compassionate management professionals. 

 To undertake conceptual and applied research with a multi-disciplinary approach. 

 To enhance skills, competences and decision making abilities of the practicing management 

professionals through continuing management education. 

 To provide consultative services for addressing management issues and challenges of 

organizations. 

 To train the people of North-Eastern Region of India to enhance their employability and 

entrepreneurial capabilities. 

 To collaborate and establish linkages with organizations or institutions for mutual enrichment. 

 

Vision, Mission Core Values and IIM Shillong Logo 

 

Vision 

To become an internationally recognized management Institute with a global outlook grounded in Indian 

values. 

 

Mission 

To generate and disseminate knowledge in all aspects of management education for sustainable 

development and to develop innovative leaders with strong ethical values. 

 

Core Values  

 Openness to new ideas and experiences 

 Intellectual freedom 

 Self-experimentation and creative pursuit 

 Adherence to fair, just and ethical practices 

 Compassion for others 
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IIM SHILLONG LOGO 
 

Institute is embodied in the logo which uses color and imagery from nature – the sun, 

the sky, and the mountains. The portrayal of the sun in the upper half circle, with its 

rays spreading across, indicates progress and light. The definite linear lines making up 

the lower half circle is compared to the skill of the participants and suggests that their 

energy can be channelized. Within this, the area colored blue stands for the sky and 

the yellow region represents the mountains, indicating the location of the institute. 
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MEMBERS OF THE BOARD OF GOVERNORS, IIM, SHILLONG 

1 
Shri Falguni 
Rajkumar, IAS (Retd) 

F2486, Ansal’s Palam Vihar, Gurgaon, 
Haryana – 122017 

Chairman 

Till 02nd August, 
2017 

2 
Shri Kewal Kumar 
Sharma, IAS, 

Secretary 
Department of Higher Education 
Ministry of Human Resource Development 
Shastri Bhavan, New Delhi – 110001 
 

From 03rd 
August, 2017 to 
18th September, 
2017. 

3 
Shri Shishir Kumar 
Bajoria 

Head of S K Bajoria Group Group, Mcleod 
House, 
3, Netaji Subhash Road, Kolkata – 700001 

From 19th 
September, 2017 
till date. 

4 
Shri Kewal Kumar 
Sharma, IAS 

Secretary, 
Department of Higher Education, 
Ministry of Human Resource Development, 
Govt. of India, 
(Management Division), 127-C, Shastri 
Bhawan,  
New Delhi – 110001 

Member 

Till 29th 
February, 2018. 

5 
Shri R. 
Subrahmanyam, IAS 
 

Secretary, 
Department of Higher Education, 
Ministry of Human Resource Development, 
Govt. of India, 
(Management Division), 
127-C, Shastri Bhawan, New Delhi – 110001 

Member 

From 01st March, 
2018 

6 
Ms. Darshana M 
Dabral, 

Joint Secretary & Financial Adviser 
Department of Higher Education 
Ministry of Human Resource Development 
Shastri Bhavan, New Delhi – 110001 

Member 

Till 12th 
February, 2018 

7 Dr Monisha Behal 

Executive Director 
North East Network 
J.N. Borooah Lane,  
Jorpukhuri, Guwahati 781001 

Member 

Assam Tenure 
ended on 28th 
September, 2017. 

8 Dr Sanjoy Hazarika 

Director 
Centre for North East Studies and Policy 
Research 
B-378, Chittaranjan Park (Ground Floor) 
New Delhi – 110019 

Member 

Tenure ended on 
28th September, 
2017. 

9 
 
Shri Atul Chandrakant 
Kulkarni, 

Management Consultant 
Director, Eurasia Special Technologies Ltd., 
B-1/5:2, Gokul CHS, Plot No 14, Sector 19A,  
Nerul, Navi Mumbai-400706 

Member 

Nominated w.e.f. 
15th November, 
2017 

10 Shri Nitin Sharma, 

General Manager, India & SAARC, 
Dorsetkaba, Member of Dormakaba Group, 
(Swiss Multinational), 2003, 
Soltaire Tower, Paramount Symphony, 
Crossing Republic, Ghaziabad, 
Uttar Pradesh – 201016 

Member 

Nominated w.e.f. 
15th November, 
2017 
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11 
 
Shri Ashwin C. Shroff 

Chairman and Managing Director, 
Excel Industries Limited, 
S.V. Road, Jogeshwari (West),  
Mumbai – 400102, Maharashtra  

Member 

Nominated w.e.f. 
15th November, 
2017. 

12 Shri Tarun Das 

Founding Trustee 
Aspen Institute India, 
1st Floor, Thapar House  
124, Janpath  
New Delhi 110001 

Member 

Tenure ended on 
28th September, 
2017. 

13 
Shri Sabyasachi 
Hajara 

Former CMD 
Shipping Corporation of India, 
B 2901, Lodha Bellissimo, N M Joshi Marg,  
Lower Parel, Mumbai 400011 

Member 

Till 12th 
February, 2018 

14 
Prof Vinayshil 
Gautam 

Senior Managing Director & Principal 
Economic Adviser, Protiviti India Pvt. Ltd., 
(Founder Director: IIM.K; First Head, 
Management Department: IIT.D) 
"Sharan" 'O' 27, South City 1, Gurgaon 
122001 

Member 

Haryana till 12th 
February, 2018 

15 Shri Y. Tsering, IAS 
Chief Secretary 
Govt. of Meghalaya  
Shillong – 793001 

Member 
Till 12th 
February, 2018 

16 
Shri D.P. Wahlang, 
IAS 

Principal Secretary (Higher and Technical 
Education), 
Govt. of Meghalaya, 
Shillong – 793001 

Member 

Nominated w.e.f. 
12th February, 
2018. 

17  
Shri W.M.S. Pariat, 
IAS (Retd) 

Ex-Chief Secretary, 
Govt of Meghalaya Nominated  

Member 
w.e.f. 12th 
February, 2018 

18 Dr. Paula Sengupta 

Associate Professor, 
Rabindra Bharati University,  
Kolkata, 
West Bengal. 

Member 

Nominated w.e.f. 
12th February, 
2018. 

19 
Shri Sushil Kumar, 
IAS 

Secretary Education (Higher), 
Government of Tripura 
New Secretariat Complex 
P.O: Kunjaban - 799006, Agartala  

Member 

Tenure ended on 
19th September, 
2017. 

20 Shri F P Solo 
Principal Secretary, SE & SERT, 
Government of Nagaland 
Nagaland, Kohima – 797001 

Member 
Tenure ended on 
14th September, 
2017. 

21 Shri Benjamina, IDAS 

Commissioner and Secretary 
Higher and Technical Education 
Government of Mizoram      
New Capital Complex, Aizawl – 796001 

Member 

Tenure ended on 
13th September, 
2017 

22 
Prof. Sri Krishna 
Srivastava, 
 

Vice Chancellor 
North Eastern Hill University 
Umshing, Mawlai, Shillong - 793 022 

Member 
Till 12th 
February, 2018 

23 Prof Amitabha De 
Director 
IIM Shillong, 
Meghalaya  

Member 

Till 15th April, 
2018 
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24 
Prof. Keya Senguptta, 
 

Director In-charge, 
IIM, Shillong, 
Meghalaya 

Ex-offcio 
Member 

 

25 
Dr. Anil D. 
Sahasrabudhe,  
 

Chairman,  
AICTE, 
Nelson Mandela Marg, Vasant Kunj, New 
Delhi – 110067 

Member 

Till 12th 
February, 2018 

26 
Prof. Gautam Biswas 
 

Director 
Indian Institute of Technology Guwahati,  
Guwahati - 781039 
Assam 

Member 

Till 12th 
February, 2018 

27 
Prof. Basav 
Roychoudhury 
 

Associate Professor 
IIM Shillong 

Member 
Nominated w.e.f. 
19th January, 
2017. 

28 
Prof. Rohit Dwivedi 
 

Associate Professor 
IIM Shillong  

Member 
Till 12th 
February, 2018 

29 
Prof. Natalie West 
Kharkongor, 
 

Associate Professor, 
IIM, Shillong  

Member 
From 13th 
February, 2018 

30 
Shri. Arjun Malhotra  
 

05 Golf Links 
New Delhi – 110 003 

Member 
Till 12th 
February, 2018 
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MEMBERS OF THE SOCIETY, IIM, SHILLONG 
 

1 
Shri W. R. Lyngdoh, 
 

Secretary 
Education Department, Govt. of Meghalaya                           

2 
Shri A.K. Tigidi, IAS (Retd) 
 

Ex-Chairman MPSC 
Matchakolgre, Behind F.C.I Godown, 
Arari Mile, Tura  - 794101 ,West Garo Hills, Meghalaya 

3 
Shri Rishan Rapsang 
 

MD 
Rapsang Group of Industries, Jaiaw, Shillong 

4 
Shri Ram Singh, IAS, 
 

Director 
Higher and Technical Education, Govt. of Meghalaya    

5 
Shri Harsh Neotia 
 

MD 
Ambuja Cement 
Vishwakarma 86C, Kolkata - 700046 

6 
Dr. Ajit Ranade 
 

Chief Economist 
Aditya Birla Group 
Aditya Birla Centre, 1st floor, C-Wing 
S K Ahire Marg, Worli, Mumbai - 400030 

7 
Shri Rajiv Lall 
 

MD 
COOD IDFC Projects Ltd. 
KRM Tower, 8th Floor 
No. 1, Harrington Road, Chetpet, Chennai - 600031 

8 
Shri P. Elango 
 

Chairman 
Cairn Institute 
Vipul Plaza,  
Gurgaon.Haryana - 122 002 

9 
Ms. Sujata Dev  
 

MD 
IPTV & 3rd Generation Mobile 
602 Cliff Tower,  
3rd Lokhand Wala Cross Road 
Andheri (West) 
Mumbai - 400053 

10 
Shri Ashoke K. Dutta 
 

50 Jatin Das Road 
Kolkata - 700 029 

11 
Shri Rathindra Nath Datta  
 

[Ex Chairman, BOG, IIM Shillong]  
EC-42 Sector - 1  
Salt Lake 
Kolkata - 700 064 

 

Tenure of the Society upto 12th Feb 2018 
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FACULTY MEMBERS 

Faculty Members are the main pillars of this Institute.  In this Institute, faculty members are respected, talent 

is recognized, inventions and innovations are supported, openness and forthrightness are appreciated and 

nurtured. Institute believes in harnessing a work culture which is supported by a learning and cordial work 

climate and is self-governed by its faculty members. Faculty members have substantial freedom for 

undertaking various teaching and research activities within the mandate of the Institute. Faculty members of 

this Institute are part of various committees of the Government (both Central and State) and Public 

Institutions; and through these committees, they help the policy makers to make important decisions for the 

nation and the society. They have brought accolades and honours to the Institute in the form of various 

awards and recognition including fellowships of professional societies, editorship of various international 

journals which the Institute is proud of. Faculty members of this Institute, besides teaching, are involved in 

research, MDP training and industrial consultations. The total faculty strength of IIM Shillong is 25. 

 

Sl Name Designation E-mail 

1 Dr. Amitabha De Director ad@iimshillong.ac.in 

2 Dr. Achyanta Kumar Sarmah Assistant Professor Grade-II aks@iimshllong.ac.in 

3 Dr. Anurag Dugar Assistant Professor Grade-I adr@iimshillong.ac.in 

4 Dr. Arindum Mukhopadhyay Assistant Professor Grade-II am@iimshillong.ac.in 

5 Dr. Basav Roychoudhury Associate Professor  brc@iimshillong.ac.in 

6 Dr. Bidyut J Gogoi  Consultant on Contract bjg@iimshillong.ac.in 

7 Dr. Debasisha Mishra  Assistant Professor Grade-II dbm@iimshillong.ac.in 

8 Dr. Harsh Vardhan Samalia Associate Professor hvs@iimshillong.ac.in 

9 Dr. Keya Sengupta Professor & Dean (Academics) ks@iimshillong.ac.in 

10 Dr. Mousumi Bhattacharya Assistant Professor  Grade-I msb@iimshillong.ac.in 

11 Dr. Nalini Prava Tripathy Professor & Dean (Research) nt@iimshillong.ac.in 

12 Dr. Natalie West Kharkongor Associate Professor nwk@iimshillong.ac.in 

13 Dr. Neelam Rani Assistant Professor Grade-I nr@iimshillong.ac.in 

14 Dr. Pradip H Sadarangani Associate Professor   ps@iimshillong.ac.in 

15 Dr Pratap Chandra Mandal Assistant Professor Grade-II pcm@iimshillong.ac.in 

16 Dr. Rohit Dwivedi Associate Professor rd@iimshillong.ac.in 

17 Dr. Rohit Joshi Associate Professor rj@iimshillong.ac.in 

18 Dr. Sanjeeb Kakoty Associate Professor sky@iimshillong.ac.in 

19 Dr. Sanjita Jaipuria Assistant Professor Grade-II sj@iimshillong.ac.in 

20 Dr. Sanjoy Mukherjee Associate Professor smj@iimshillong.ac.in 

21 Dr. Santosh K Prusty Assistant Professor Grade-I skp@iimshillong.ac.in 

22 Dr. Shankar Purbey Associate Professor sp@iimshillong.ac.in 

23 Dr. Sharad Nath Bhattacharya Assistant Professor Grade-I snb@iimshillong.ac.in 

24 Dr. Sonia Nongmaithem Assistant Professor Grade-I sn@iimshillong.ac.in 

25 Dr. Tapas Kumar Giri Associate Professor tkg@iimshillong.ac.in 
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ACADEMIC ADMINISTRATION, POSITIONS AND COMMITTEES 
 
Dean – Academics 
Professor Keya Sengupta 
Duration: Till 9th April, 2019 or re-designation, whichever is earlier. 
 
Dean – Research 
Professor Nalini Prava Tripathy 
Duration: for a period of two years or re-designation, whichever is earlier. 

 

PGP Committee 

Chairperson: Prof. Basav Roychoudhury 

Members: 

All Academic Area Chairpersons 

Secretary: 

Administration Officer (Academics)  

Duration: Till 9th April, 2019 or re-constitution of the PGP Committee, whichever is earlier. 

 

FPM  Committee 

Chairperson: Prof. S. Purbey 

Members - maximum four faculty members, nominated by the Director in consultation with the Chairperson. 

Secretary – Administration Officer (Academics)  

Duration: till 7th February, 2019 or re-constitution of the FPM Committee, whichever is earlier. 

 

PGPEx Committee 

Chairperson: Prof. Rohit Joshi 

Members: 

All Academic Area Chairpersons 

Secretary: 

Administration Officer (Academics)  

Duration: for a period of two years or re-constitution of the PGPEx Committee, whichever is earlier. 

Student Affairs, Placement and Public Relation Committee- PGP 

Chairperson:  Prof. S.N. Bhattacharya 

Members 

Two faculty members, nominated by the Director in consultation with the Chairperson 

Wardens (one of them shall be a female) 

Manager Corporate Affairs, Placement and PR 
Secretary – Administration Officer (Placement and PR) 

Duration: Till 9th April, 2019 or re-constitution of the Student Affairs, Placement and Public Relation 

Committee- PGP, whichever is earlier. 

 

Student Affairs, Placement and Public Relation Committee - PGPEx 
Chairperson: Prof. Anurag Dugar 
Members 

One faculty member, nominated by the Director in consultation with the Chairperson 

Two Wardens (one of them shall be a female) 

Manager, Corporate Affairs, Placement and PR 

Officer (Placement and Public Relations)  
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Secretary - Placement Officer (PGPEx) 

Note: In absence of Placement Officer (PGPEx), Administration Officer (Placement and PR) will act as the 

Secretary of the Committee. 

Duration: for a period of two years or re-constitution of the Student Affairs, Placement and Public Relation 
Committee - PGPEx, whichever is earlier. 
 

Library and Information Committee 

Chairperson: Prof. Rohit Dwivedi 

Members - Three faculty members, nominated by the Director in consultation with the Chairperson. 

Member Secretary - Librarian  

Duration: for a period of two years or re-constitution of the Library and Information Committee, whichever is 

earlier. 

The Committee shall also look into setting up of the Library infrastructure and facilities in the permanent 

campus. 

 

Admission Committee 

Chairperson: Prof. S.K. Prusty 

Members-Maximum four regular faculty members, nominated by the Director in   consultation with the 

Chairperson   

Secretary -Officer (Admission) 

Note: In absence of Officer (Admission), Chairperson (Admission) can nominate any regular faculty member/ 

officer/ staff (not below the rank of Office Assistant) as the secretary in consultation with the Director. 

Duration: for a period of one year or re-constitution of the Admission Committee, whichever is earlier. 

 

 

IT, ERP and Website Committee 

Chairperson: Prof. H.V. Samalia 

Members - Three faculty members, nominated by the Director in consultation with the Chairperson, Two 

System Analysts 

Member Secretary - Officer (IT and ERP)  

 

Note: In absence of Officer (IT and ERP), Chairperson can nominate one of the System Analysts as the 

Secretary in consultation with the Director. 

Duration: for a period of two years or re-constitution of the IT, ERP and Website Committee, whichever is 

earlier 

The Committee shall also look into setting up of the IT, ERP and Website infrastructure and facilities in the 

permanent campus. 

 

MDP and Consultancy Committee 

Chairperson : Prof. H.V. Samalia 

Members: 

Other members will be nominated by the Director in consultation with the Chairperson 

Secretary: 

Administration Officer (Executive Education)  

Note: In absence of Administration Officer (Executive Education), Placement Officer (PGPEx) will act as the 

Secretary.  

Duration: for a period of two years or re-constitution of the MDP and Consultancy Committee, whichever is 

earlier. 
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CeDNER Committee 

Chairperson: Prof. T.K. Giri 

Members: 

Other members will be nominated by the Director in consultation with the Chairperson 

Secretary – Administration Officer (Web Enabled Education and Outreach Programmes)    

Note: In absence of Administration Officer (Web Enabled Education and Outreach Programmes), 

Administration Officer (Academics) will act as the Secretary of the Committee 

Duration: for a period of two years or re-constitution of the CeDNER Committee, whichever is earlier. 

 

CeDNER Committee shall also look after the Unnat Bharat Abhiyan programme. 

 

 

Hostel Wardens 
Prof. Sonia Nongmaithem 

Prof. Achyanta Sharmah 

Prof. Debasisha Mishra 

Duration: for a period of two years or re-designation, whichever is earlier. 

The wardens shall also look into the facilities required in the permanent campus. 

 

Incubation Centre 

Chairperson: Prof. N.W.Kharkongor 

Other members will be nominated by the Director in consultation with the Chairperson. 

Duration: for a period of two years or re-constitution of the committee, whichever is earlier. 

 

Area Chairpersons 

Sl. Name of the Academic Area Chairperson 

1, Economics and Public Policy Professor Keya Sengupta, till 9th April, 2019 or re-
designation, whichever is earlier. 

2. Finance and Accounting Prof. Sharad Nath Bhattacharya, for a period of two years or 

re-designation, whichever is earlier. 

3. Information Systems Prof.  Prof. Basav Roychoudhury, till 9th April, 2019 or re-designation, 
whichever is earlier. 

4. Marketing Management Prof. Pradeep H. Sadarangani, till 9th April, 2019 or re-
designation, whichever is earlier. 

5. Operations and Quantitative 
Techniques   

Prof. Shankar Purbey, till 9th April, 2019 or re-designation, 
whichever is earlier. 

6. Organisational Behaviour, Human 
Resources  and  Communication 

Prof. Rohit Dwivedi, till 9th April, 2019 or re-designation, 
whichever is earlier. 

7. Strategic Management Prof. Harsh Vardhan Samalia, till 9th April, 2019 or re-
designation, whichever is earlier. 

8. Sustainability, Corporate Social 
Responsibility, and Ethics   

Prof. Tapas Kumar Giri, till 9th April, 2019 or re-designation, 
whichever is earlier. 

 
 
Note: 

In view of the creation of Dean - Alumni and External Relations, Alumni Committee will cease to exist.   
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OFFICERS AND STAFF 

IIM Shillong is fortunate to have committed and motivated officers and staff.  Institute recognizes their talent 

and contributions and believes that the Institute can become a Centre of Excellence not only with the 

contributions of the faculty members and the students, but with the active involvement and contributions of 

the administrative staff at all levels. Institute has been regularly sending the officers and staff to various parts 

of the country for training.  

 

Sl Name Designation email 

1 Lt Col (Retd) Prashant P Kulkarni Chief Administrative Officer ptk@iimshillong.ac.in 

2 Dr Sudhir Kumar Jena Librarian skj@iimshillong.ac.in 

3 Mr  Hemango K Dutta 
Manager (Corporate Relations, Placement & 
Public Relations) 

hkd@iimshillong.ac.in 

4 Mr  Manoranjan Debnath Finance Officer fo@iimshillong.ac.in 

5 Mr  Sunshine Marbaniang Executive Engineer cum Estate Officer sm@iimshillong.ac.in 

6 Mrs  Golda L Saiborne Accounts Officer gls@iimshillong.ac.in 

7 Mr Thomshaphrang Laloo Officer (Academics) thom@iimshillong.ac.in 

8 Mr  Alvin Anthony Nongtraw Administration Officer (Administration & HR) aan@iimshillong.ac.in 

9 Mr  Merlvin Jude Mukhim   Administration Officer (Placement & PR) mjm@iimshillong.ac.in 

10 Mr  Manish Kumar Sinha Officer (IT & ERP) mks@iimshillong.ac.in 

11 Capt (Retd) Ravi Rao Security Officer rvr@iimshillong.ac.in 

12 Mr Zicco D Shira System Analyst zic@iimshillong.ac.in 

13 Mr Banteilang Syiemiong System Analyst bs@iimshillong.ac.in 

14 Mr Colin W R Sohkhlet Store and Purchase Officer cwr@iimshillong.ac.in 

15 Mr Suklang Khyriem Junior Engineer (Civil) sk@iimshillong.ac.in 

16 Mr Trailokya Das Junior Engineer (Electrical) td@iimshillong.ac.in 

17 Mrs Mallika B Roy Secretary to the Director mbr@iimshillong.ac.in 

18 Mrs Ibanrikordor L Nongbri Personal Assistant iln@iimshillong.ac.in 

19 Mr Subhankar P Deb Personal Assistant spd@iimshillong.ac.in 

20 Mr Cliff Dkhar Library Information Assistant cdk@iimshillong.ac.in 

21 Mr Longmanbha Thangkhiew Accountant lmt@iimshillong.ac.in 

22 Mr Sanjeeb Kumar Mishra Accountant skm@iimshillong.ac.in 

23 Mrs Patricia Kharpuri Cashier pbk@iimshillong.ac.in 

24 Mr Narayan Chhetry System Assistant  nct@iimshillong.ac.in 

25 Ms Parbati Pyngrope Hindi Translator ppg@iimshillong.ac.in 

26 Mr Wanpynbiangbha K Shylla  Office Assistant wks@iimshillong.ac.in 

27 Mr Kennedy Pdah Office Assistant kdp@iimshillong.ac.in 

28 Mrs Arpita P Choudhury Office Assistant apc@iimshillong.ac.in 

29 Ms Ridahun Dhar Office Assistant rhd@iimshillong.ac.in 

30 Mr Badonbor Kharmon Office Assistant bk@iimshillong.ac.in 

31 Mr Arkie Khongwar Office Assistant ak@iimshillong.ac.in 

32 Ms Jessyca Laloo Office Assistant jcl@iimshillong.ac.in 

33 Mr. Donald P Jyrwa                  Office Assistant dpj@iimshillong.ac.in 

34 Mr. Simon Marbaniang          Office Assistant smb@iimshillong.ac.in 

35 Mr. Siddharth Jain                    Office Assistant sij@iimshillong.ac.in 

36 Shri Khrawkupar Pyrbot Attendant (as Computer Assistant) kp@iimshillong.ac.in 

37 Shri Syrpailin Khyshikhar Driver skk@iimshillong.ac.in 
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MEETINGS AND VISITS OF THE DIRECTOR 

 
 The 66th Plenary of North Eastern Council held on 29th May, 2017 in New Delhi. 

 
 National Convention on Digital Initiatives in Higher Education held with all the Vice Chancellors and 

heads of CFTIs in Vigyan Bhavan New Delhi, organized by the Ministry of Human Resource 
Development on 8th July to 10th July, 2017 
 

 Capacity Building Programme of Directors of Central Public Sector Enterprises on effective 
functioning of Audit Committee at Vadodara, Gujrat-. 
 

 A two-day event called “North-East Calling” as part of the Destination North East series of events on 
the occasion of 16th Anniversary of Ministry of DoNER.  It was part of an effort to highlight the culture, 
colours and strengths of the North Eastern Region (NER) part of India on 9th & 10th September, 2017. 
Chaired a session on Bamboo Mission. 

 
 Workshop on the occasion of the Birth Centenary celebration of Late Nanaji Deshmukh in New Delhi, 

on the theme of “Technology in Rural Life” organised by Ministry of Rural Development, Govt. of 
India on 10th October, 2017.  
 

 Chaired a session on Ergonomics”. FIPSPHYSIOCON 2017, organized by Defence Institute of 
Physiology and Allied Sciences (DIPAS), held at Vallabhbhai Patel Chest Institute, University of 
Delhi, November 05 -07, 2017 
 

 PAN IIM Conference at IIM Lucknow on 16th December, 2017. 

 

 A programme on “Role & Responsibilities – Independent Directors’ Perspectives”  organized by the 

Indian Institute of Corporate Affairs (IICA) and the National Foundation for Corporate Governance 

(NFCG) at the IICA Campus, Manesar  on 11th  & 12th  January, 2017. 
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ACADEMIC PROGRAMME 
 

The Institute currently offers Post Graduate Diploma in Management (PGDM), Post Graduate Program for 

Executives (PGPEx) and Fellowship Programme in Management (FPM) whose details are given below. 

 

POST GRADUATE DIPLOMA IN MANAGEMENT (PGDM) 

During the period from 2008-09 to 2017-18, the PGDM batch size had increased from 64 to 180. In the 

academic year 2017-18, 180 students registered in the Tenth Batch (2017-19) batch of the said programme. 

The inauguration of the Tenth Batch (2017-19 batch) was held on 3rd July, 2017. Shri Sadashiv Nayak – 

President and CEO Big Bazaar - Future Retail (A Future Group Company), was the Chief Guest of the 

Inaugural function.  

The PGDM of IIM Shillong has some special features, which distinguishes PGDM of IIM Shillong from other 

programmes. Some of these special features includes: 

 Orientation Programme 

 Remedial Programme 

 Foundation Course on Sustainability 
 

‘Orientation Programme’ is the first programme that the students undergo at IIM Shillong just after joining the 

institute. The objective of this is to make the students familiar with the Institute and to prepare the students 

with the pedagogy to be followed at IIM Shillong.  
 

‘Remedial Program’ focuses on bringing all students, independent of their academic background, to a uniform 

platform. Three introductory courses being offered during this are: Introduction to Accounting, Introduction to 

Economics and Introduction to Quantitative Techniques.  

‘Foundation Course on Sustainability’ aims at facilitating the students to develop a better understanding of 

the basic principles and tenets of sustainability from different stakeholder’s perspective, through a unique 

design and pedagogy. Foundation course provides a holistic approach towards management education and 

influencing the thought process of each student and to equip them with a different set of knowledge, 

leadership skills and attitude in every decision of their day to day personal and family life, community and 

organization. 

Curriculum 

Academic input is delivered through two types of courses: core courses and elective courses. Core courses 

are compulsory for all students and constitute about 65% of the total curriculum. The main objective of these 

courses is to develop a conceptual understanding of different facets of business management. These courses 

help the students in developing an integrated view of organisational and managerial functioning, and in 

understanding the interdependencies that exist amongst the different organisational subsystems. The 

students also become aware of the business and social environment that influences the decisions that are 

made in an organization. The first year of study consists exclusively of core courses, while a few core courses 

are also spread over to the second year. The elective courses are offered in the second year to the students 

in order to provide them with an opportunity to focus on their own areas of interest so that the students, 

graduating from IIM Shillong, are equipped with in-depth knowledge in their respective domains.  In addition 

to the core and elective courses, the Institute also organises free standing courses/lectures for the students. 

These courses are non-credit in nature. The objective of the free standing courses/lectures is to widen the 
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horizon while adding on to a new perspective on managing business at the same time.  These 

courses/lectures facilitate students to imbibe new ideas and thereby enable the integration of business 

management with other streams of knowledge. Apart from the above core courses, a ‘Course of Independent 

Study’ (CIS) provides a student with a freedom to undertake detailed exploration of defined areas/topics 

under the guidance of a faculty member. 

The concept of credit is used to compute the workload of a course. As a general rule, a one-credit course 

requires a commitment of about 90 hours from the students, of which about 30 hours are to be spent in the 

classroom (usually 20 sessions of 90 minutes each) and the balance to be utilized for preparation and 

assignments. Most of the courses are of one credit with appropriately adjusted workload and classroom 

sessions. 

Scholarships and Medals  

 

Need Based Financial Assistance Scheme 

The Institute endeavours that no student be denied the opportunity to pursue the Post Graduate Program for 

want of adequate financial resources. Keeping this in mind, IIM Shillong has instituted a ‘Need Based 

Financial Assistance Scheme’ to help the economically weak PGP students. The number of awardees and 

quantum of assistance is decided on the basis of annual gross family income, student’s liquidity, credit 

worthiness and her/his overall suitability for the same. In the year 2017-18, ten PGP students of PGP (2017-

18) batch as under were the beneficiaries under this scheme. The process of identifying the deserving 

candidates from the PGP (2018-20) batch will be taken up after the students join the programme on 22nd 

June, 2018. 

Sr. No. Name Batch 

1 Agum Miglani PGP (2017 - 19) 

2 Gandroju Chandre Sekhar PGP (2017 - 19) 

3 Kesaraju Sudheer Chandra PGP (2017 - 19) 

4 Nikhil Raj Singh PGP (2017 - 19) 

5 Rohan Hemant Patil PGP (2017 - 19) 

6 Saurabh Jalan PGP (2017 - 19) 

7 Subramanya G Shetti PGP (2017 - 19) 

8 Sweta Rani PGP (2017 - 19) 

9 Thota Varun Kumar PGP (2017 - 19) 

10 Vivek Kumar PGP (2016 - 19) 
 

SC/ST Scholarships 

Government Scholarships for Scheduled Caste (SC) and Scheduled Tribe (ST) students are also available 

which cover the entire tuition fee and other non-refundable charges. Students of SC category can visit the 

website of Ministry of Social Justice and Empowerment and students of ST category can visit the website of 

Ministry of Tribal Affairs for detailed information. Students may also contact PGP Office for the same. 

In the year 2017-18, the process of deciding the beneficiaries under SC and DA categories is currently 

underway with the concerned ministries. Two ST candidates have received the scholarship:  

Sr. No. Name Batch 

1 Shibraj Brahma PGP (2017 - 19) 

2 Udai Sankar Deori PGP (2017 - 19) 
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Medals 

The Institute awarded the following medals to acknowledge outstanding achievement by PGP students: 

 

 

Education Loan from Banks  

The Institute facilitates the banks to directly interact with the students before the registration by providing the 

contact details of banks to those candidates who have accepted the admissions offer. Institute continues to 

help the students, if required, even after the registration for students in getting education loan from banks. A 

very large number of the PGP students availed of educational loan facility from various banks during the year. 

Yes Aspire Scholarship instituted by YES BANK 

Two students of IIM Shillong was adjudged as YES Aspire Scholar for the year 2018: 

 

Sr. No. Name Batch 

1 Anjal Agrawal  PGP (2017 - 19) 

2 Gaurang Gupta PGP (2017 - 19) 

 

Yes Aspire Scholarship is awarded to thirty Management Students of Top B Schools in India.  

 

Post Graduate Program for Executives - Managing Business in India and China 

14 months Full Time Management Program for Executives  

 

The PGPEx- MBIC (Post Graduate Program for Executives - Managing Business in India and China) 

is a 14 months intensive residential program offered by Indian Institute of Management Shillong (IIM 

Shillong) for executives with prior industry experience. The Indian Institute of Management – 

Shillong and The Ocean University of China have collaborated on 24 th August 2011, to design a 

rigorous curriculum which exposes managers to management philosophies and benchmark 

practices across both the nations. The first batch of PGPEx started in June 2012. PGPEx - MBIC 

aims at equipping the participants with adequate management knowledge and skills to enable  them 

to captain businesses straddling Indian and Chinese markets and operate at strategic levels with a 

global outlook by synergizing all functional areas of management. The participants are trained in 

Mandarin, Chinese culture and tradition to pivot them to manage in dynamic cross- cultural 

environment and to be aware of regional sensitivities. PGPEX-MBIC is a staging board for aspiring 

executives to reach higher career echelons or pursue entrepreneurial enterprises. The Indo -China 

Sl. Name of the Medal Recipient 

1 Chairman’s Gold Medal  For Securing the   Highest CGPA in PGP (2016-18) Shri   Parth Dadhania 

3 
Institute  Silver  Medal : For Securing the   Second  Highest  CGPA PGP (2016-
18) 

Shri   Deepam Sahu   

4 Directors’  Gold Medal : For The Best  All-Rounder in   PGP (2016-18) Shri   Vivek Singh 

5 Institute's Medal for Positive Contribution to Campus Life in PGP (2016-18) Shri   Vivek Singh 

6 
Shri Rathindra Nath Datta Gold Medal for Securing the   Highest  CGPA in  
PGP (2016-18) 

Shri   Parth Dadhania 

7 Prof  Ashoke K  Dutta Gold Medal for the Best All-Rounder  in PGP (2016-18) Shri   Vivek Singh 

8 
Math finance AG Gold Medal for Securing Highest Marks in Quantitative 
Finance courses in  PGP (2016-18) 

Shri   Girraj Goyal 
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orientation ensures that the participants get immersed in best of both the management styles in Asia 

and carve an outlook which spans across the Asian giants into the Global Economy.  

Ocean University of China, formerly Ocean University of Qingdao, was established in 1924 and is a 

comprehensive university under the direct administration of the Ministry of Education of China and 

offers courses in disciplines of Science, Engineering, Fishery Sciences, Pharmaceutics, Economics, 

Management, Liberal Arts, Law, Agronomy and History. OUC is located in the coastal city of 

Qingdao. Located on the shore of Yellow Sea, Qingdao is a renowned summer resort and an 

attractive historic tourist city of scenic beauty and temperate climate. The city is well connected to 

Japan, South Korea, Hong Kong and other East-Asian cities by direct flights operated from Qingdao 

Liuting International Airport.  

The International Immersion module 

The International Immersion module in the PGPEx-(MBIC) is designed to give participants insights 

into the emerging economies of India and China. The insights include the economic, social and 

cultural aspects of these countries. The participants undergo courses for the first four months in IIM 

Shillong, where they are be taught general management curriculum. In the second mod ule, 

participants spend 4 months at Ocean University, Qingdao attending various lectures and visiting 

business corporates, which expose the participants to economic, social, cultural aspects of China. 

Participants visit historic sites and get first -hand exposure to the country and understand the 

contemporary situation and how that society has evolved. The final module is conducted back in 

India where the participants study the elective course of their choice.  

Unique Engagement of PGPEx participants in Fudan University and Shanghai Forum  

As a part of their international immersion, a 15 days unique program is organized for the PGPEx 

participants in School of Management, Fudan University, Shanghai, which is a  C9 League university 

which is one of the most prestigious and selective universities in China. Within the framework of 

Chinese Business, the PGPEx participants were trained on Chinese Economy Overview, Chinese 

Finance and Accounting, Marketing and Sales and Chinese Leadership and HR policies. PGPEx 

participants also participate in Shanghai Forum. The Shanghai Forum, launched in 2005, is known 

as one of the most famous international forums held in Shanghai. The Forum is a non -governmental 

and non-profit academic organization, which holds an annual symposium each May in Shanghai.  

6th Batch of PGPEx (MBIC) 

The last year 30 participants successfully completed their PGPEx course and are well placed and 

excelling in corporate world. This year's PGPEx batch (the 6 th Batch) is a set of 23 accomplished 

participants from a varied range of industry such as IT, ITES, Consulting, Automotive, Power & 

Energy, BFSI Engineering, Manufacturing, Oil & Gas and Entrepreneurship. The diversity in 

experiences and skills make this year's PGPEx program one of the most sought after b atches for 

management education.  

Internship Companies for the PGPEx (MBIC) 2017-18 batch 

Hilti, ChemChina (CNCE), Industry Salt, Qingdao, Weland Int, Global Nexus, Huawei, TGOOD, 

Sundram Fasteners Shanghai, Bosch, Embitel Technologies IoT ONE, Qingdao Int ernational 

Shipping Service Center, Yazhai Network, Pemberton Stewart, Averon Software services  
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Medals 

Two gold medals are awarded every year to the students from the graduating class:  

 Gold Medal for first rank: The Gold Medal is decided on the basis of Academic Performance of the 

students. 

 Gold Medal for all-round performance: All Round Performance Gold Medal is based on all round 

performance of the student while undergoing the course in China, India and Global internship. 

 

This year Institute awarded the following medals to acknowledge outstanding achievement by PGPEx 

students: 

 Chairman’s Gold Medal for securing the highest CGPA:  Arijit Sinha (2016PGX104) 

 Director’s Gold Medal for best all Round Performance: Abhik Chattopadhyay (2016PGX102) 

 

Admissions Process 

PGPEx-(MBIC) program is designed for working executives from reputed organizations operating 
out of emerging economies. All the applicants must have at least a bachelor degree in any discipline 
from a recognized University. A valid CAT or GMAT, Work Experience of managerial/ supervisory 
roles of 05 years and above. The application are then screened and shortlisted for attending the 
Executive Assessment Center (EAC). While the profile of students admitted to each batch may differ 
each year all admitted applicants have an ambition and orientation towards research and 
academics. We look for students with strong analytical skills and an orientation towards outcome, 
as reflected in their CAT or GMAT scores and in their academic and work performance. And also 
those with a social or community orientation.  
 

Financial Assistance 

Easy loans are facilitated on campus from leading banks for the students of PGPEx. 

 

FELLOWSHIP PROGRAMME IN MANAGEMENT (FPM) 

FPM, the Doctoral Programme of Institute, aims at producing researchers who can take up independent and 

original research with a view to provide cutting edge solutions to larger systemic and managerial problems. 

It focuses on developing new knowledge and its applicability in different facets of management; both in 

academics as well as in business environment. FPM at IIM Shillong is interdisciplinary in nature. 

Every FPM scholar is assigned a faculty mentor in the first year for academic guidance. In the first year, FPM 

scholars undertake all core courses of the Post Graduate Diploma Program (PGDM) along with PGDM 

students for all the three terms. The total credits for the entire year are twenty two.  Each faculty member in 

the class ensures that the focus and orientation of the assignments and project work assigned to the FPM 

scholars is more towards research and exploration of original thinking. 

In the second year of FPM program, FPM scholars earn 12 credits that are spread over fourth, fifth and sixth 

term. The curriculum consists of research area related courses and functional courses. These courses 

prepare the FPM scholars for future research and familiarize them with the recent development in the 

respective areas. Each FPM scholar chooses a major and a minor functional area. At the end of the final 

term, a Comprehensive Qualifying Examination (CQE) is conducted. Every FPM scholar needs to secure a 

minimum grade of 50 percent in CQE to be eligible to work for the preparation of the thesis. CQE consists of 

two parts: a) written examination and b) viva - voce. 
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In the third year, the FPM scholars under the supervision of the Thesis Supervisory Committee (TSC) started 

the exploratory research work. FPM scholars are required to submit their progress report in every quarter to 

the TSC. Before the completion of the first half of the third year, each FPM scholar presents a detailed 

research plan on his/her research topic before the Internal Research Committee (IRC). IRC examines 

research plan of the FPM scholars and gives suggestions for its improvement, if found necessary. Based on 

the research plan, each FPM scholars undertake the research work in the second half of the third year. In 

the latter half of the fourth year, FPM scholars submit the draft of the thesis to the FPM Committee. The FPM 

scholar needs to make a presentation to the IRC on the main findings of his research work. 

ADMISSION PROCEDURE & SELECTION 

Admission at IIM Shillong is a self – governed independent function of the Institute.  Admission process starts 
with the challenge to receive a group of candidates those who are qualitatively as good as those who get 
selected by the established premier institutions. IIM Shillong continues to devote special attention to its 
admission process. For the Post Graduate Level programs, the Institute uses CAT as primary test of eligibility, 
besides the globally recognized GMAT scores. The selection of candidates for admission to PGDM (2017-
19) batch is undertaken in two phases after CAT 2016. The first phase includes declaration of results of those 
shortlisted candidates who were eligible for Written Skill Assessment Test (WSAT) & Personal Interview 
(PI), followed by the second phase which  involves conducting of WSAT & PI after which  the preparation of 
final merit list, on which the candidates were offered admissions to the PGDM (2017-19) batch. One of the 
deciding factors of each candidate who gets selected for any of the Post Graduate Programs of the Institute 
is the degree of sensitivity towards the mandate of the Institute. While the admission function ensures entry 
of the best candidates, the process ensures fair and just experience for all the aspiring candidates. The 
Institute abides by the reservation policy as per the Government of India provisions and norms as applicable 
to IIM Shillong. 

*Table: A Group Profile of PGP Students: 2017-2019 batch 

Gender Distribution Discipline-wise Distribution Work Experience 

Male 154 
Arts / Any Others 4 With work Experience  110 

Commerce /Management 14 
Without work Experience 

 
67 Female     23 Engineering/Technology/Science 159 

Total 177 Total 177 Total 177 

 Above data*is candidates who had come for Registration for PGP-2016-18 Batch on 23-24 June’17 

Table: B Group Profile of PGPEx (MBIC) Students (2016 -2017) 

Gender Distribution Discipline-wise Distribution Work Experience 

Male 18 
Arts / Any Others 1 With work Experience 23 

Commerce /Management 9 
Without work Experience 

 
0 Female 5 Engineering/Technology/Science 13 

Total 23 Total 23 Total 23 

 

*Table: C Group Profile of the Registered Students in FPM (2017-2018) 

Gender Distribution Discipline-wise Distribution 

Male 1 
Comm./Mgmt./ BBA 3 B.Tech – B.E./ ENGG/   MSc. 1 

Female 3 

Total 4                              Total  ----                                                    4 
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ANNUAL CONVOCATION 

The Indian Institute of Management Shillong celebrated, amidst much splendor, its 8th Annual Convocation 

at its current campus. Despite the torrential rain over the past few days, it seemed even the skies held 

together to ensure that the planning and management in organizing the event of one of the most important 

education Institute in the region would remain unaffected. Altogether, 159 students of the Post Graduate 

Diploma in Management program of the batch of 2015-17 received their certificates on the day inclusive of 

those in absentia. In addition, 15 students of the Executive Post Graduate Diploma in Managing Business in 

India & China (PGPEx) program for the year 2015 -16 also received their passing out diploma, in presence 

of Society and Board Members of IIM Shillong, proud parents, Faculty Members, Officers and staff of the 

Institute. 

The Convocation Chief Guest, Dr. Naushad Forbes, accomplished alumnus of Stanford University, Co-

Chairman of Forbes Marshall and current President of CII while delivering the Convocation Address, while 

presenting his reflections through exemplary stories, asserted that “the strength of the Indian economy rests 

in its private sector. It truly leads the economy – investing in infrastructure in a massively impressive way, 

identifying new sectors for its public and private sector to invest in, investing in building institutions for 

education and research.” He further spoke of Indian industry’s diverse strengths as it stands today and “how 

must we be different in the future. “I think we must be more of four things: more ethical, more international, 

more technology-focused, and more collaborative as good corporate citizens.” As young graduates Dr. 

Forbes shared his views on how as young graduates, the students are ideally placed to help Indian industry 

deliver on all four aspects of making a difference. Urging the young graduates, he ended his warmly received 

speech, wishing them “a life of freedom, of experimentation, of doing what you love, and of making a 

difference.” 

Prof. Soumitra Dutta, Founding Dean of Cornell SC Johnson College of Business, New York, USA while 

delivering his address as Guest of Honour reflected upon three themes which he felt will serve the graduates 

well in moving forward in life which included their role in the world as a leader for Brand India, their role as 

leaders in a fast developing economic power but one with enormous social challenges, and their role as 

members of family and community, which he said were important considerations to become important role 

models for the next generation. “As the brand of India has changed, so have the expectations of others of 

India and of Indians. People expect us to be bright and creative. People expect us to be hardworking and 

successful. People expect us to be ethical and inclusive. People expect us to lead for success. People expect 

more from us. So what does it mean for you as you graduate from IIM Shillong? You are the forefront of a 

generation that is facing an expectations revolution in the world – mind you, a positive change in 

expectations.” he remarked. While closing his speech he added thoughtfully on the classical challenges of a 

professional executive in managing work life balance and finally encouraging the gathering with the phrases, 

“Doing better is good. Doing good is better. Doing both is best.”  

Delivering the Convocation Speech, Falguni Rajkumar, Chairman of the Board of Governors remarked, 

“Remember that ethics in your work and life is necessary if you want to succeed in life in general. Unless you 

inculcated this habit of reinforcing yourself morally in your life and business dealings, all learning here in IIMS 

would have no meaning. The key factor of success in changing scenarios is adaptability and preparedness. 

It is left to you how effectively and efficiently you apply them. Much of your success will depend on this 

adaptability.” 

While delivering the welcome address and presenting the Director’s report, Prof Amitabha De urged the 

students saying, “We have tried to provide you the learning of holistic and sustainable development. I am 

sure that you have fully utilized this opportunity to excel in your career. However, please do not forget the 
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values that we have always strived to inculcate in you. ” He further exhorted them to remain strong footed as 

they join the corporate world, without forgetting their responsibility towards the society and Alma Mater. 

Apart from receiving their diplomas, there were also medal winners from amongst the students consisting of 

the following: 

PGP (2015 – 17) Medals Recipients: 

 Chairman’s Gold Medal for securing the highest CGPA 

Mohit Kanjwani (2015PGP137) 

 

 Institute Silver Medal for securing the second highest CGPA 

Anoop Prakash (2015PGP119) 

 

 Shri Rathindra Nath Datta Gold Medal for securing the highest CGPA 

Mohit Kanjwani (2015PGP137) 

 

 MathFinance AG Gold Medal for securing the highest marks in quantitative finance courses 

Abhitej Anantha (2015PGP058) 

 

 Director’s Gold Medal for best all-rounder 

Prachi Ashok Modi (2015PGP032) 

 

 Institute Medal for positive contribution to campus life 

Abhitej Anantha (2015PGP058) 

 

 Prof Ashoke K Dutta Gold Medal for best all Rounder 

Prachi Ashok Modi (2015PGP032) 

PGPEx (2015 – 16) Medal Recipients: 

 Chairman’s Gold Medal for securing the highest CGPA 

Vineet Arora (2015PGX106) 

 Director’s Gold Medal for best all Round Performance 

Soumya Swain (2015PGX103) 

 

It may be mentioned that IIM Shillong in the recent past has received various honors and awards including 

MMSMA Award for the Excellence in Commerce & Business Management, Wipro Earthian Award 2017 and 

T.N. Khushoo Trophy 2016, Literati Awards 2016, Best B-School which Innovate in Teaching Methodology 

in the 9th Innovative Education Awards, CSR Top Institute of India Award (CSR Award for Excellence 2016) 

amongst numerous other institutional felicitation and student achievements through corporate competitions, 

and inter B-School events. 

In relation to Placements, the median CTC for the year stood at Rs. 14 LPA with the highest CTC offered 

being Rs. 24 LPA. The mean CTC stood at Rs. 14.18. 
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COLLABORATION INITIATIVES 

International partnerships between B-Schools, Universities and other like-minded institutions are valuable to 
all, from the faculty and students to the world as a whole. At a time in which forming such associations has 
perhaps never been simpler, it has also never been more necessary. The rate of internationalization is fast 
progressing, with unconstrained communication channels and affordable travel. Institutions across the world 
are already in quest of making the most of the possibilities that collaborative efforts in the field of management 
education presents by forming global partnerships and fostering relationships with other institutions. 

The number of students choosing to pursue short term international studies is constantly increasing and, for 
this reason, it is only rational that institutions would want to ensure they embrace a global culture to continue 
attracting applicants. 

International institutional partnerships helps student recruitment in two main ways, wherein primarily, for 
domestic students, it offers the opportunity to travel internationally via programs which may have been set 
up – and vice-versa for students at partnered institutions. It also enables institutions to better understand the 
culture of other nations, thereby facilitating their marketing success there. 
In addition, the main reason for pursuing higher education is the preparation it affords for life in the working 
world. Living in a globalized society, international collaboration programs help by providing students with the 
ability to study, work and travel in an international capacity. 
With the aim to foster such meaningful collaborations, IIM Shillong in the recent years has directed itself 
towards providing an enabling environment to its participants through constant engaging with institutions 
across the world. The success story lies in its partnership with institutions such as the Nanyang Business 
School (NTU), Singapore, IESEG School of Management, Lille Catholic University, France, and the 
Guanghua School of Management, Peking University, China. Besides the above collaborations, the 
participants of the Post Graduate Program for Executives - Managing Business in India and China are 
engaged in knowledge building and upgradation through reputed institutions such as the Ocean University 

of China and the School of Management at Fudan University.  

The courses on offer, and the attractive pricing coupled with IIM Shillong’s partial funding support of the study 
abroad programs has been well received by the participants over the years, and has helped the students in 
national and international level placements in reputed companies. 
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VISITS BY EMINENT PERSONALITIES 

In spite of its geographical location, IIM Shillong is fortunate receive eminent personalities from both within 

and outside India.  

Kaleidoscope 2017 

Name Organisation Designation 

Mr Rajesh Srivastava Ultratech Cement Joint Executive President and HR Business Partner 

Mr. Winston DeRosario Grant Thornton LLP Director - Head of people and culture 

Mr. Mani M Dan Godfrey Phillips Head HR (New Business Division ) 

Ms. Anamika Awasthi HCL Former Head of Learning Program 

Mr. Naqi Abbas Dr. Reddy’s Laboratories  Associate Director HR 

Ms. Kamakshi Raman SAIL 
Executive Director (HRD) at Management Training 
Institute SAIL 

 

EmergE 2017 

Name Organization Designation 

Mr. Amanjot Malhotra Delhi Angels VP 

Mr. Avelo Roy Kolkata Ventures MD 

Mr. Suryanil Ghosh Totalstart Entrepreneurship Chairman 

Mr. Prashant Chaurasia Chatur Ideas VP 

Mr. Phanindra Sama Redbus/CropIn Founder  

Mr. Manash Chaliha Majuli Organics Founder 

Ms. Nidhi Pant DesiVDesi Chief Snacking Officer 

Mr. Prashant Patil Mera Kisan Founder 

Mr. Rajesh Prasad Zopar Founder 

Mr. Bhawesh Niroula Darjeeling Black SOTG Founder 

Mr. Vijay Nair OML India CEO 

Mr. Amit Chaudhary Lenskart.com Co-founder & COO 

Mr. Biswapati Sarkar TVF Creative Director 

Ms. Aditi Gupta Design Thinkers Group Managing Partner 

Mr. Ahmed Aftab Naqvi GoZoop/SparkNext CEO & Co-founder 

Mr. Pranav Sinha IVH Case Study Jury 

 

Manthan 2017 

Ms. Lakshmi Iyer Kotak Asset management Company CIO 

Mr. Pramod Kasat  Investment,IndusInd Bank Country Head 

Ms. Bekxy Kuriakose  PNB Asset Management Company Head-Fixed income 

Mr. Malcolm Athaide  Yes bank CRO 

Ms. Sangeeta Sumesh  D&B technologies Pvt. Ltd. CFO 

Mr. Sarat Dhal Director,  Economic Policy Research, RBI 

Mr. Vikas Sarda  Unitus Seed Fund CFO 

Mr. Avinash   IFMR capital Head Risk 

Mr. Milind Chaudhari Bajaj Allianz CFO 
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Golf Cup 2017 

Name Company Designation 

Rajesh Krishnan Exide Life Insurance EVP - Business Transformation 

R S Raghavan Proman Infrastructure Services Pvt Ltd MD 

M S Manjunath SM Electronic Technolgies Pvt Ltd MD 

Vishesh Khanna VISTARA Tata Airlines VP, Sales 

Narayana Bhat Puranika and Company 
Managing / Business Strategy 
Consultant 

Nilankur Mazumdar Johnson Controls India Pvt Ltd 
Sr. General Manager – Human 
Resources 

Naveen GV Gensuite MD 

 

PGP17 - Batch Inauguration 

Mr. Sadashiv Nayak Future Retail Ltd and Big Bazaar CEO 

   

Podium List 2017-2018 

M.K. Anand, Managing  Times Network Director 

Tankeshwar Baishya  Supply Chain, Philips India Limited Senior Director 

Sunil Kumar 
Sathyanarayanan 

South Asia, Adhesives Division, Henkel 
Adhesives Technologies India 

Business Director 

Dhawal Katkar Self Care Business, Piramal Consumer Products Vice President 

Pramod Gite  Human Resources, Piramal Enterprises Limited Vice President 

Dr. Michael D Patra  Monetary Policy Committee Executive Director & Member 

Dr. Praggya Das RBI, Director 

Dr. Pratik Mitra RBI and other honourary RBI delegates Director 

Rajesh Nair  Business HR Corporate, Tata Motors  Head 

Michelle Suradkar 
Human Resources Officer, MullenLowe Lintas 
Group 

Group Chief 

 

Convocation 2018 

Shri M Venkaiah Naidu Vice President of India 

Shri Ganga Prasad Governor of Meghalaya 

James P K Sangma Cabinet Minister of Meghalaya 

 

Tedx 2018 

Name Designation 

Wendell Rodricks Padma Shri awardee and leading international fashion designer 

Archana Sardana India’s first female BASE jumper and first Indian to skydive with Indian Flag in the USA 

Shivam Sai Gupta Virtual reality evangelist and game developer 

Tanvi Bhatt Personal branding pioneer 

Shruti Pathak Filmfare Award-nominated Bollywood playback singer and lyricist 

Baradwaj Rangan National award winning film critic and author 

Rajesh Kumar Actor 
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LIST OF EMINENT GUEST FACULTIES VISITED THE INSTITUTE 
Faculty Course(s) Taught Designation 

Prof. Abhinandan Jain Quantitative Models in Marketing Adjunct Professor at IIM Ahmedabad 

Prof. A. Maheshwari Big Data Essentials 
Former Adjunct Faculty Colorado Technical 
University 

Prof. A. Raghavan International Marketing 
Adjunct Faculty – International Marketing  at 
IIMB 

Mr. A. Singh Product Management 
Director Marketing, Honeywell International 
Pvt. Ltd  

Prof. Annapurna 
Vancheswaran 

Responsible Business for Sustainable 
Development and Livelihood 
Opportunities 

Senior Director, Sustainable Development 
Outreach Division, TERI (The Energy and 
Resources Institute), New Delhi 

Prof. Atanu Rakshit 
Strategic Analysis and Decision 
Models 

Faculty at Nazarbayev University Graduate 
School of Business Astana, Republic of 
Kazakhstan 

Prof. B B Chakrabarti Private Equity and Venture Capital 
Former Professor, IIMC and former Director 
IIM Ranchi 

Mr. Dharam Pal  Captone Business Simulation CAPSIM® Business Simulations 

Prof. Ganesh Prabhu  Qualitative Research Methods 
Professor and Chairperson Career 
Development Services, IIM Bangalore 

Mr. H. Vashishtha The Irrational Consumer 
CEO, Sixth Factor Consulting, Dubai and Ex 
MD Neilsen 

Prof. Jahar Saha 
Entrepreneurial Dynamics: A case of 
an Indian Multinational; Quantitative 
Models in Marketing 

Former Professor and Director,  IIM 
Ahmedabad 

Prof. Jagadish S Information Systems Management (Retd) Professor IIM Bangalore 

Mr. K. Bhattacharya Digital Consulting 
Technical Director, Management Consulting 
KPMG in India 

Mr. K.S. Chandran 
Digital Market & E-Commerce / 
Strategic Insights Into Consumer 
Goods and Shopper Behavior 

President, Citymax Hospitality, Landmark 
Group 

Dr. K. C. Kanakanala Business Law Senior Partner, BananaIP (BIP) Counsels 

Dr (Mrs). K. Saha Organizational Development 
External Consultant, Coach & Facilitator in 
Organizational Processes 

Mr. L. N. Krishnan Distribution and logistics Management Guest Faculty at Multiple IIMs 

Mr. L. R. Natarajan 
A to Z of Innovation Management; 
Strategic Innovation Management 

COO, New Business, Titan Industries 

Mr. Madan Mohanka 
Entrepreneurial Dynamics: A case of 
an Indian Multinational 

MD, Tega Industries 

Mr. M.S. Nageshwar 
Rao 

Real Estate Management / Customer 
Relationship Management 

Head of the Company Real eT matrix Pvt. Ltd. 

Dr. M. Deshmukh Human Resource Management 
Director - Business Development and 
Strategic Alliance of Maruma Consultancy 

Prof. Mithreleshwar Jha Marketing Theory; Advance Marketing 
Pro-Vice Chancellor at Jain University, 
Bengaluru 

Dr. N. R. Parasuraman 
Integrated Treasury & Risk 
Management 

Director, SDMIMD 

Dr. N. Roy 
Business Consulting Practices; 
Strategic Human Resource 
Management; Futuring Business 

Ex – Consultant, PwC and ThinkArbitrage 

Ms. N. Guhesh Text, Web and Image Mining 
Global Analytics Lead, IBM Brand Services;  
Managing Director, Network Analytics Team, 
OgilvyOne Worldwide  
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Prof. P. Racherla Marketing of Information Technology 
Faculty and  
Director – PGP at Woxsen School of 
Business, India 

Mr. P. Vaidya Corporate Banking Corporate Head – Risk Management          

Prof. P. Charan 
Operations Strategy for Competitive 
Advantage 

Faculty at IIM Raipur 

Mr. P. G. Thakurta Strategy & New Media Independent Journalist and an Educator 

Mr. Praful Mehta Six Sigma & Lean Thinking Operations Head, Lenovo India 

Prof. Prajakta Sharma Mandarin Lab I Sole Proprietor, Adroit Institute 

Prof. R. Roy Managing Technological Innovations Faculty at Drexel University 

Mr. R. Mehrotra Human Resource Management 
Director on the Board of Novartis India Ltd. & 
PAE Ltd 

Mr. R. Pandit 
Business to Business (B2B) Marketing 
/ Customer Relationship Management 

Guest Faculty at Multiple IIMs 

Major R. Khanna Organizational Development 
Transformer, Trainer and Strategic HR 
professional 

Mrs. Ruby Thapar Futuring Business Head Government Relations Dow India 

Prof. V. Nagadevara 
Quantitative Research Methods; 
Statistics and Probability; Mulitvariate 
Analysis 

Faculty of Operations Management at Woxen 
School of Business 

Prof. S. Pai 
Legal and Constitutional Aspects of 
Business 

India - China Investment and Legal Expert, 
Link Legal India Law Services  National Law 
School of India University, Bangalore, India 

Mr. S. Valluri 
Business to Business (B2B) Marketing 
/ Digital Market & E-Commerce 

Independent Consultant at IT & Telecom 
Industries 

Mr. S. Subramoney 
General Commercial Knowledge; 
Commercial Aspects in Transnational 
Business 

Adjunct Faculty at IIMB 

Prof. S. M. Hazarika Data Structures and Programming 
Faculty at Department of Mechanical 
Engineering, IIT Guwahati 

Prof. Subrata Mitra Current Issues in Decision Theory 
Associate Professor, Finance & Accounts, IIM 
Raipur 

Prof. T. S. Shaw Game Theory & Business Strategy Faculty at IIT Bombay 

Prof. Vidyanand Jha Qualitative Research Methods Professor, IIM Calcutta 

Ms. V. Srinivasan Integrated Marketing Communications Sararainc, Rotary International 

Prof. V. Shrivastava 
B2B Marketing; Marketing Analytics; 
Digital Marketing 

Faculty at Management Development Institute 
(MDI), Gurgaon 
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FINAL PLACEMENT PGP (2017-18) 

IIM Shillong has fortified its position as a premier B-School with the successful completion of the placement 

season for the batch of 2016-18. Its flagship Post Graduate Programme in Management (PGPM) witnessed 

the completion of final placement for its largest batch size till date. 

With its consistent performance this season, the Institute recorded a median CTC of 16 LPA witnessing a 

significant increase of 14% over the last year. The highest domestic CTC stood at 26 LPA. The recruitment 

drive saw participations from 41 recruiters and 169 participants while two participants would be pursuing into 

their entrepreneurial ventures. The mean CTC for the batch was 15.51 LPA. Noticeably, the mean for the top 

20% of the batch stood at 21 LPA and that for the top half increased to 18.5 LPA. 

The season saw a record number of increase in the number of pre-placement offers with one third of the 

batch receiving PPO/PPIs.  

Sales & Marketing continued to be the most sought after domain with 36% of the total offers being made in 

this domain. Multiple offers were made by prominent recruiters such as BPCL, Beiersdorf (Nivea), Berger 

Paints, Dell, Delhivery, IOCL, ITC, Kohler, Piramal Enterprises, TATA Steel, Titan, TATA Motors, Value Labs 

to name a few.  

The season recorded an increase in the number of finance roles with regular recruiters such as RBL Bank, 

Fidelity Management Research, HSBC, ICICI Bank,  JP Morgan Chase & Co., and Yes Bank, reinforcing 

their trust in the institute. The season saw participation by prominent new recruiters including Barclays, 

Nomura, and HDFC Bank in the finance cohort. 

Consulting emerged as the highest paying domain, with the average CTC of 21 Lacs per annum. The highest 

CTC in the domain was offered by Deloitte- Strategy & Operations.   

JP Morgan & Chase offered the highest number of offers in the Finance domain while Tata Steel offered the 

highest number of offers in the marketing domain. BFSI and IT & Analytics once again emerged as the two 

most preferred sectors with 38% and 18% of the students securing offers in these sectors respectively.  

Earlier this year, the institute completed its successful summer placement season securing 187 offers with a 

highest stipend of INR 3,00,000.  

With the institute breaking records every year, IIM Shillong continues to emerge as a sought after B-School 

in the country. 
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The Final Placement process for the 

academic year 2017-18 has once 

again affirmed the faith and 

confidence of the industry in the 

students of IIM Shillong. The 

placement season saw participation 

from a total of 41 recruiters and 176 

offers were made to the participants 

in various domains such as Sales & 

Marketing, Operations, Human 

Resources, Consulting, IT & 

Analytics and Finance. 

IIM Shillong hosted some of the 

biggest names in the industry, 

including Accenture, Amazon, 

Ascendas Singbridge, Barclays, 

Berger Paints, BPCL, Cognizant 

Business Consulting, Deloitte, 

Federal Bank, Fidelity 

Management Research, Futures 

First, GroupM, HSBC, ICICI, ITC, 

IOCL, JPMC, Kohler, Mahindra 

GMC, Nomura, Piramal, RBI, Tata 

Motors, Tata Steel, Titan, Ujjivan 

Small Finance Bank, ValueLabs, 

Wipro&Yes Bank. 
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Sales & Marketing continued to be the most soughtafter domain, 

accounting for 36% of the total offers received. Recruiters such 

as Amazon, Berger Paints, IOCL, GroupM, Kohler, Piramal, Tata 

Motors, Tata Steel and Titan continued to bestow their faith in the 

acumen of the participants and recruited in large numbers. 

Beiersdorf (Nivea), BPCL, Delhivery, Dell, ITC, Value Labs were 

amongst the first time recruiters. BPCL, IOCLand Tata Steel 

made the highest number of offers in thisdomain. 

Consulting and General Management saw an increase in 

thenumberofoffers,with 21%ofthebatch opting forthis domain. Various 

roles offered included Strategy and Operations, Corporate Strategy, 

Business Consulting. Deloitte USI, Mahindra GMC, Muthoot Fincorp, 

Mannapuram Finance, Ascendas Singbridge and LNB Group offered 

coveted profiles to the students under General Managementand 

Consulting. 
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IIM Shillong has always been a preferred campus for recruiters 

offering roles in the Finance domain. 24% of the participants 

received offers in roles such as Investment Banking, Global 

Markets, Risk Management, Equity Research, Commercial 

Banking, Retail Banking, Corporate Finance, Market Analysis and 

Trade Analysis amongst others. Barclays, Cummins, Federal Bank, 

Futures First, Nomura and Swadhar Finserv partnered with the 

institution for the first time. Our regular recruiters such as HSBC, 

ICICI Bank, JPMC, RBL Bank and Yes Bank continued to recruit in 

large numbers. JPMC emerged as the largest 

recruiterinthedomainmakingatotalof10offers. 

Operations was opted for by 4% of the batch. Prominent 

recruiters from various sectors such as Ecommerce, 

Manufacturing, IT/ Analytics, Finance and Consulting offered 

coveted roles in Supply Chain Management, Program 

Management and Catalog Management. Amazon and Tata 

Steel maintained their alliance with the institution and 

recruited in large numbers. 3SC Solutions and DCPL visited 

for campus placements for the first time. Amazon emerged as 

the largest recruiter in the Operations domain. 
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IT & Analytics domain witnessed participation from a host of 

prominent recruiters including Cognizant Technology 

Solutions, Droom, Fidelity Management Research, Infosys 

BPO, VMWare and Wipro. Accenture Services, Basix Sub-

Kand Swadhar Finserv partnered with the institute for the first 

time. The domain accounted for 16% of the total offers in roles 

such as Business Analytics & Research, Demand Planning, 

Business Development, IT Domain Specialization and 

Services Deployment. 
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BI-ANNUAL INSTITUTE JOURNAL  

The aim of our Journal “IIMS Journal of Management Science” is to provide a platform for researchers, 
practitioners, academicians and professional from diverse domains of management to share their research 
achievements and practical experiences to stimulate scholarly debate in the development of management. 
Journal publishes high quality research papers and provides meaningful insights into the subject areas. The 
Journal is indexed and abstracted with Indexed Copernicus (ICV=5.22, Google scholar, Indian Science 
Abstract, Indian Citation Index (ICI), J-Gate, EBESCO Discovery and SUMMON (ProQuest). From the 
academic year 2015 onwards, the institute achieves another mile stone in academic field by bringing three 
issues in a year. “IIMS Journal of Management Science” published the Volume 9 issue 1 of the Journal in 
January 2018. 
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FACULTY CONTRIBUTIONS, HONOURS AND AWARDS  

Consulting Assignments:  

Name of Faculty Topic of Consulting Assignment Sponsoring 

Agency 

Role (Principal 

Consultant /  

Team Member) 

Amitabha De Formulation of the Draft Meghalaya Sports Policy Government of 

Meghalaya 

Principal Consultant 

Amitabha De Third Party Evaluation of Schemes of MDoNER / 

NEC – NEC Schemes 

Ministry of DoNER, 

Government of 

India 

Principal Consultant 

Amitabha De Validation of Techno-economic Viability Study 

Report of North Eastern Regional Agricultural 

Marketing Corporation Ltd (NERAMAC), prepared 

by NEDFi 

Ministry of DoNER, 

Government of 

India 

Principal Consultant 

Basav Roychoudhury Validation of Techno-economic viability report of 

North Eastern Development Finance Corporation 

Ltd (NEDFi) carried out for NERAMAC 

MDoNER 

 

Team Member 

Bidyut Gogoi Validation of Techno-economic viability report of 

North Eastern Development Finance Corporation 

Ltd (NEDFi) carried out for NERAMAC 

MDoNER 

 

Team Member 

Harsh Vardhan 

Samalia 

Third Party Evaluation Study of Schemes of 

MDoNER:  Non-Lapsable Central Pool of 

Resources (NLCPR), 

Ministry of DoNER, 

GOI 

Team Member 

Keya Sengupta Third Party Evaluation of  NEC ,DoNER Project Ministry of DoNER, 

GOI 

Team Member 

Naliniprava Tripathy Third Party Evaluation Study of Schemes of 

MDoNER:  Non-Lapsable Central Pool of 

Resources (NLCPR), 

Ministry of DoNER, 

GOI 

Principal Consultant 

Natalie West 

Kharkongor 

Independent Validation of Thematic Annual 

Outcome Survey conducted by MBDA 

MBDA, 

Government of 

Meghalaya 

Principal Consultant 

Rohit Dwivedi Third Party Evaluation of  NEC ,DoNER Project Ministry of DoNER, 

GOI 

Team Member 

Rohit Joshi Validation of Techno-economic viability report of 

North Eastern Development Finance Corporation 

Ltd (NEDFi) carried out for NERAMAC 

MDoNER 

 

Team Member 

Sanjita Jaipuria Third Party Evaluation Study of Schemes of 

MDoNER:  Non-Lapsable Central Pool of 

Resources (NLCPR), 

Ministry of DoNER, 

GOI 

Team Member 
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Santosh Kr Prusty Third Party Evaluation Study of Schemes of 

MDoNER:  Non-Lapsable Central Pool of 

Resources (NLCPR), 

Ministry of DoNER, 

New Delhi 

Team Member 

Shankar Purbey Third Party Evaluation of  NEC ,DoNER Project Ministry of DoNER, 

GOI 

Team Member 

Sharad N 

Bhattacharya 

Third Party Evaluation of Schemes of MDoNER / 

NEC – NEC Schemes 

Ministry of DoNER, 

GOI 

Team Member 

Sharad N 

Bhattacharya 

Validation of Techno-economic viability report of 

North Eastern Development Finance Corporation 

Ltd (NEDFi) carried out for NERAMAC 

Ministry of DoNER, 

GOI 

Team Member 

Tapas Giri Third Party Evaluation of  NEC ,DoNER Project Ministry of DoNER, 

GOI 

Team Member 

Tapas Giri Validation of Techno-economic Viability Study 

Report of North Eastern Regional Agricultural 

Marketing Corporation Ltd (NERAMAC), prepared 

by NEDFi 

Ministry of DoNER, 

GOI 

Team Member 

 

Research Papers Published in Journals  
 

Author(s) Title of the Article Journal Details  

Keya Sengupta Managerial Decisions for Innovation 
Strategy of Firms: Implications for 
Country Level Innovations 

International Journal of Business Innovation 
and Research,Vol.15 (5), 2018 

Keya Sengupta Health and its Impact on Labour 
Productivity and Labour Market 

International Journal of Health and 
Medicines,Vol.2 (1), 13-16, 2017 

Naliniprava 
Tripathi 

Efficiency of mutual funds and 
performance measurement in India: An 
empirical investigation 

International Journal of Business Excellence, 
13 (2), pp. 217-237. 2017 

Naliniprava 
Tripathi 

Forecasting Gold Price with Auto 
Regressive Integrated Moving Average 
(ARIMA) model 

International Journal of Economics and 
Financial Issues, Vol.7, No.4, pp.324-329, 
July-August 2017 

Naliniprava, 
Tripathy & Aman 
Asija  

The Impact of Financial Crises on the 
Determinants of Capital Structure of 
Listed Firms in India 

Journal of International Business and 
Economy, Vol.18(1), pp. 101-121, June 2017 

Rohit Joshi A Random Forest Approach for 
Predicting Online Buying Behavior of 
Indian Customers,  

Theoretical Economics Letters, Vol 8, PP 
448-75.  

Arindum, 
Mukhopadhyay 
& A. Goswami 

An inventory model with shortages for 
imperfect items using substitution of two 
products 

International Journal of Operational 
Research, 30 (2), 193-219, 2017. 

Bidyut Jyoti  
Gogoi & Tapas  
Kr Giri 

Green  Building Requirement  in  India  
and  Factors  Driving  Green  Building  
Purchase 

International Journal of Civil Engineering and 
Technology, 8(10), Oct 2017, pp. 153–165 
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Bidyut Jyoti  
Gogoi 

Effect of Store Design on Perceived 
Crowding and Impulse Buying Behavior 

International Review of Management and 
Marketing, April 2017, 7(2), pp. 180-186 

Sharad Nath 
Bhattacharya, 
Mousumi 
Bhattacharya, 
Basav 
Roychoudhury 

Behaviour of the Foreign Exchange 
Rates of BRICS: Is it Chaotic? 

The Journal of Prediction Markets, Vol 11 (2), 
2017  

Ankit Mahindroo, 
Harsh Vardhan 
Samalia, and 
Piyush Verma 

Information systems road map to 
enhance economic and operational 
reverse logistics performance 

International Journal of Logistics Systems 
and Management, 29 (2), 215-240, 2018. 

Devesh Kumar, 
Harsh Vardhan 
Samalia, and 
Piyush Verma 

Factors influencing cloud computing 
adoption by small and medium-sized 
enterprises (SMEs) in India 

Pacific Asia Journal of the Association for 
Information Systems, Vol. 9 (3), pp 25-48, 
September, 2017 

Gaurav Goyal, 
Harsh Vardhan 
Samalia and 
Piyush Verma, 

Interpretive structural modeling for 
integrating quality management in 
manufacturing and service counterparts 

International Journal of Quality & Reliability 
Management, Vol. 34 (9), pp. 1568-1591, 
2017. 

Ankit Mahindroo, 
Harsh Vardhan 
Samalia, and 
Piyush Verma 

Moderated influence of return frequency 
and resource commitment on information 
systems and reverse logistics strategic 
performance 

International Journal of Productivity and 
Performance Management, Vol. 67 (3), 
pp.550-570, 2018 

Devesh Kumar, 
Harsh Vardhan 
Samalia, and 
Piyush Verma 

Exploring suitability of cloud computing 
for small and medium-sized enterprises 
in India 

Journal of Small Business and Enterprise 
Development, Vol. 24 (4), pp.814-832, May, 
2017 

Kumar S. and 
Purbey S 

Benchmarking Model for Factors 
Influencing Creation of Negative 
Electronic Word Of Mouth 

Benchmarking: an International Journal 
(Accepted for publication in December 2017) 

Sanjeeb Kakoty Ecology, sustainability and traditional 
wisdom 

Journal of Cleaner Production, Volume 172,  
pp. 3215-322420, January 2018 

Sreen, N., 
Purbey, S., 
Sadarangani, P. 

Impact of culture, behavior and gender 
on green purchase intention 

Journal of Retailing and Consumer Services, 
41, 177-189, 2018 

Mousumi 
Bhattacharya, 
Sharad Nath 
Bhattacharya 

Return Predictability and Efficiency in 
Bombay Stock Exchange 

Empirical Economic Letters, Vol. 16 (5), 2017 

Mandal, P.C. Qualitative Research: Criteria of 
Evaluation 

International Journal of Academic Research 
and Development, 3(2), 591-596, 2018. 

Mandal, P.C. Trustworthiness in Qualitative Content 
Analysis 

International Journal of Advanced Research 
and Development, 3(2), 479-485, 2018. 

Mandal, P.C. Data Saturation in Qualitative Research: 
Issues and Concerns 

International Journal of Advanced Research 
and Development, 3(2), 446-451, 2018. 

Mandal, P.C. Translation in Qualitative Research with 
an Emphasis on Grounded Theory 

International Journal of Humanities and 
Social Science Research, 4(2), 81-85, 2018. 

http://bjll.org/index.php/jpm/issue/view/144
http://bjll.org/index.php/jpm/issue/view/144
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Mandal, P.C. Marketing Luxury Brands: Strategies and 
Initiatives 

International Journal of Applied Research, 
4(3), 377-383, 2018. 

Mandal, P.C. Capturing Marketing Information and 
Marketing Intelligence: Ethical Issues 
and Concerns 

International Journal of Business Forecasting 
and Marketing Intelligence, 4(1), 99-110, 
2018. 

Mandal, P.C. Marketing Information and Marketing 
Intelligence: Roles in Generating 
Customer Insights 

International Journal of Business Forecasting 
and Marketing Intelligence, 4(3), 311-321, 
2018. 

Mandal, P.C. Saturation in Qualitative Research: 
Considerations and Limitations 

International Journal of Academic Research 
and Development, 3(2), 624-628, 2018. 

Sanjoy 
Mukherjee 

Human Values at Work: A 
Consciousness Approach 

3D…IBA Journal of Management & 
Leadership, Vol. 9 (2), pp. 10-21, 2017,  

Prusty, S.K., 
Mohapatra, 
P.K.J., 
Mukherjee, C.K. 

House of Strategy: A model for designing 
strategies using stakeholders’ opinion 
 

Computers and Industrial Engineering, 108, 
pp. 39-56. (2017) 

Prusty, S.K., 
Purbey, S. & 
Dwivedi, R. 

A Model for Designing Sustainable 
Community Bades Enterprise TVET 
(CETVET) System in India 

TVET@Asia, issue 10, 1-19, 2018 

Rani, N., Asija, 
A. 

Signaling Power of Corporate Name 
Change: A Case of Indian Firms 

Global Journal of Flexible Systems 
Management, 18 (3), pp. 173-181, 2017 

S. Kumar, 
Giridhar V. and 
P.H. 
Sadarangani  

A Cross -National Study of 
Environmental Performance and Culture: 
Implications of the Findings and 
Strategies 

Global Business Review,  20(4), Forthcoming 

Sushant Kumar 
and Pradip H. 
Sadarangani 

Study of Shopping Motivation and Buying 
Behaviour among Generation Y in India 

Journal of Global Business, Vol. 1, (2018) 

Saravanan, P., 
Srikanth, M., 
Avabruth, S.M. 
  

Compensation of top brass, corporate 
governance and performance of the 
Indian family firms - An 
empirical study 

Social Responsibility Journal, 13 (3), pp. 529-
551. (2017). 

Palanisamy 
Saravanan, et al. 

Enhancing Shareholder Value Through 
Efficient Working Capital Management: 
Am Empirical Evidence from India 

Finance India, Vol.XXX1 No.3, pp.851-871, 
September 2017 

 

Cases Published 
 
Prof Rohit Dwivedi 

 Kumar, Sushant & Dwivedi, Rohit: Bartos Stainless Limited: Facing Turbulence, Ivey Publishing Id: 
9B18M023 

 

Prof Palanisamy Saravanan 

 Maram Srikanth and Palanisamy Saravanan: Nava Bharat: Energy Solutions for India - Ivey Publishing, 
Product No. 9B17N017, Publication Date: 31/07/2017. 
https://cb.hbsp.harvard.edu/cbmp/product/W17479-PDF-ENG. 
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Research Papers Published in Conference Proceedings 
 

Author(s) Title of the Paper Conference Details 

W. Mishra, Amitabha De, 

Rauf Iqbal, Vivek 

Khanzode, S. 

Gangopadhyay and A.M. 

Chandra 

Agony of Indian Percussionists, Proc. International conference on 

Humanizing Work and Work Environment, 

Mumbai, 2015  In Gaur G. Ray, Rauf Iqbal, 

Anindya K. Ganguli, Vivek Khanzode (Eds), 

Ergonomics in Caring for People, pp 19-25, 

Springer Nature Singapore Pte Ltd., 2018 

Urmi R. Salve and 

Amitabha De, 

Duration of Exposure (Working 

Hours) and Musculoskeletal 

Discomfort/Pain 

Proc. International conference on 

Humanizing Work and Work Environmrnt, 

Mumbai, 2015  In Gaur G. Ray, Rauf Iqbal, 

Anindya K. Ganguli, Vivek Khanzode (Eds), 

Ergonomics in Caring for People, pp 65-70, 

Springer Nature Singapore Pte Ltd., 2018 

Amitabha De, Sanchita 

Ghosh, Arundhuti Guha 

Thakurta and Wricha 

Mishra 

A study of the relationship between 

walking speed and energy 

expenditure in Indian adult female 

In Book of Abstracts, FIPSPHYSIOCON 

2017,  Defence Institute of Physiology and 

Allied Sciences, 65p 

Pradip Sadarangani and 

Sushant Kumar 

Interrelation among sources of 

power in distribution channel: An 

empirical analysis of North-eastern 

part of India 

Proc.  Annual Conference of the Emerging 

Markets Conference Board, IIM Lucknow, 

In Satyabhusan Dash, Anita Goyal, 

Devashish Das Gupta & Kriti Bardhan 

Gupta (Eds.), published in Reaching 

Consumers of Emerging Markets. 

 
 
Books Written / Chapters contributed in an edited volume / Monograph 

Prof Naliniprava Tripathy 

 ‘Research in Stock Market’, SIA OmniScriptum Publishing, Germany, 2018 

 

Prof Sanjeeb Kakoty 

 “Engaging with ASEAN: Need for a Novel Approach” in Act East and India`s North-East, edited by C. 
Joshua Thomas & K. Sarda, ISBN 9788182749436, 2017. 

 
Magazine Article 
 
Prof Sanjoy Mukherjee 

 Management and Liberal Arts, SWARAJYA, April 2017  

 Management 108, SWARAJYA, August 2017  
 
Newspaper Article 
 
Prof Sanjeeb Kakoty 

 Tri Colour Atop the Himalayas: a North East Perspective   in  The Shillong Times, 30.8.2017 
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Prof P Saravanan 

 Use modified duration to pick debt funds – Financial Express – 14th November, 2017. 

 Should you buy shares in a rights issue? – Financial Express – 31st October, 2017. 

 How to get your IPO investment right? – Financial Express – 16th October, 2017. 

 How to Identify Right Benchmark - Financial Express- 2nd October, 2017   

 Portfolio management process: 4 steps to smart investing - Financial Express-26th  September, 2017 

 Look at cash flows of firms before investing - Financial Express- 5th September, 2017 

 How green shoe option aids investors - Financial Express -28th August, 2017 

 Should you file revised tax returns? - Financial Express -14th August, 2017 

 How to identify blue chip stocks - Financial Express -31st  July , 2017 

 Macro indicators to check before investing - Financial Express -18th July, 2017 

 When should you book profits - Financial Express -10th July, 2017 

 Do’s and Don’ts of Investing in ELSS: Financial Express – 21st June, 2017 

 Here is a five-step plan for early retirement – Financial Express -13th June, 2017 

 Real estate: In 5 brief points, how a diluted RERA may hurt home buyers – Financial Express-05th 
May, 2017  

 Ways to pay off credit card debt – Financial Express-29th May, 2017 

 Buyback offers: When will a shareholder gain? 6 points to know – Financial Express – 18th April, 2017. 

 No driving vehicle without Insurance – The Hindu Business Line – 10th April, 2017 

 When should you sell your shares? – Financial Express – 10th April, 2017 

 Will a coffee can portfolio suit you? – Financial Express – 07th April, 2017 
 
Invited Speakers in Workshops / Conferences / Seminars 
 
Prof Arindum Mukhopadhyay 

 Invited Talk at Department of Mathematics, NIT Meghalaya on February 09, 2018. 
 

Prof Basav Roychoudhury 

 Summer School 2017, UGC-Human Resource Development Centre, NEHU, 19th June-9th July, 
2017 

 Senior Accountant Officers’ Confenrence, Indian Air Force, 20th Nov-2nd Dec, 2017 

 Seminar on Collective Development of Open Source for Communities, Lady Keane College, 5th 
December, 2017 

 Panel Discussion on “Technology Driven Education or Education Driven Technology”, Sanchar 
Nigam Executives’ Association, 9th December, 2017 

 Training of Key Resource Persons on Research Methodology for the states of Mizoram and 
Meghalaya, NERIE-NCERT, 19th – 23rd February 2018 

Prof Harsh Vardhan Samalia 

 Industry Conclave on ‘Industry Ready Professionals’ at Madhav Institute of Technology & Science 
Gwalior, 12th and 13th November, 2017. 
 

Prof Natalie West Kharkongor 

 Introduced ‘Green Economics’ at the Annual Meet of the American and German Families of the 
World War II, Dusseldorf, Germany during 27th September to 4th October 2017. 

 Presented a Paper, "Green Economics" at the Workshop for College Teachers, Gauhati University, 
25th November 2017 

 Speaker, ‘Seminar and Workshop on Green Economics’ at Georgia State University, Atlanta, USA 
on 4th, May 2017. 

http://www.financialexpress.com/money/portfolio-management-process-4-steps-to-smart-investing/870679/
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 Speaker and Chairperson, ‘Technical Session Cross Border Trade and International Trade’, Shillong 
College Diamond Jubilee on 24 August 2017 at Shillong College, Shillong 

Prof Sanjeeb Kakoty 

 Plenary Speaker at ASSOCHAM organized National conference on “Linking StartUp’s and SME’s in 
Food Processing with government Schemes and Markets” held on 15.11.2017 at ICAR, Umiam.  

 Resource person for Refresher Course in Tribal studies on the theme of “Tribal Studies: Life, Culture 
and Development” organised by UGC Human Resource Development Centre, NEHU on 5.2.2018 

 Resource person for Orientation Programme for University and college teachers  on the theme of 
“Sustainable Development ” organized by UGC Human Resource Development Centre, NEHU on 
19.3.2018 

Prof Sonia Nongmaithem 

 Delivered two sessions on Motivational Techniques applied at Workplace at the Orientation of KRPs 
of NE States on Leadership, Motivational and Communication Skills conducted by NERIE on 15 
March 2018 at their Umiam campus 

 
 
Doctoral Thesis / Report Examiner: 
 
Prof. Amitabha De 

 "Studies on the state of Iodine nutrition in selected population from different socio-economic strata 
of Kolkata, West Bengal", submitted for partial fulfilment of Ph.D. by Sri Udayan Bhattacharya. 

 
Prof. Keya Sengupta 

 Inter-Linkage between Indian Stock Market Volatility and Selected macroeconomic Variables in the 
Post Reform Era (Burdwan University, West Bengal). 

 Production and Marketing of Cotton in Punjab: A Case Study of Bhatinda District (Punjabi University, 
Patiala)  

 Developing holistic contract award framework for oil and gas projects in India’ (University of 
Petroleum and Energy Studies, Dehradun) 

 
Prof. Natalie West Kharkongor  
 

 Mukherjee, Shagata, "Essays on Gender and Microfinance." Dissertation, August, 2017, Georgia 
State University, Atlanta, USA. 

 

Prof Santosh Kr Prusty 
 

 Examiner of Thesis work done by Ms. Namrata Sharma, IIM Raipur, 19th Jan, 2018. 
 

Memberships of Editorial, Review, Advisory & Academic Boards and Scientific Committees 
 
Prof. Amitabha De 
 

 Ergonomics Sub-Committee, Bureau of Indian Standards (BIS), Govt. of India.  

 Laboratory Research Council (LRC), Defence Institute of Physiology and Allied Sciences (DIPAS), 
DRDO, Govt. of India. 

 Board of Studies, Department of Sports Science, Ramakrishna Mission Vivekananda University, 
Belur, West Bengal, India. 
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 Member, Board of Studies in Business Administration, Centre of Management Studies, Dibrugarh 
University, Assam, India. 

 Member, Governing Council, Assam Institute of Management, Guwahati, Assam, India 

 Independent Director, North Eastern Electric Power Corporation Ltd. (NEEPCO), Govt. of India 

 Independent Director, The National Institute for Entrepreneurship and Small Business Development, 
(NIESBED) 

 Indian Delegation, India – Singapore Strategic Dialogue Group, CII 
 
Prof. Keya Sengupta 

 Reviewed one research paper for Journal “Research Policy”, Elsevier. 

 Reviewed one research paper for Journal of Innovation: Organisation and Management  
Prof Nalini P Tripathy 

 Editorial Board Member, AIMS International Journal of Management, USA, 2014 continuing 

 Editorial Board Member, Global Review of Accounting and Finance, World Business Institute, 

Melbourne, Australia, 2010-continuing 

 Editorial Board Member, International Journal of Business and Emerging Markets, Inderscience 

Publisher, England, UK (2009 continuing) 

 Editorial Board Member, Global Economy and Finance Journal, World Business Institute, Australia 

(2010-January 2011) 

 Editorial Board Member, Journal of Business & Policy Research,    World Business Institute, Australia 

(2010-October 2013) 

 Member, Advisory Board, Social Science & Business Research Network, Surabaya, Indonesia, 

2015 Continuing 

 Member, World Association for Sustainable Development (WASD) UK, 2015 continuing 

 Board Member, Dibrugarh University of Engineering & Technology Dibrugarh, Assam Appointed by 

AICTE, New Delhi, 2014 continuing 

 Member, AIMS International, USA, 2012 continuing 

 Member, Asia-Pacific Risk and Insurance Association, USA  

 Member, Academy of International Business, USA  

 Member, Board of Studies, Biju Pattaniak University of Technology,Odisha,2014 continuing 

 
Prof Mousumi Bhattacharya 

 Editorial Board Member of the Journal “Research in Economics and Management”. 
 
Prof. Natalie West Kharkongor 

 Member, Editorial Board, International Journal of Green Economics, Reading, UK 

 Member, Green Economics Institute, Reading, United Kingdom 

 President, Meghalaya Economic Association 

 Member, Meghalaya State Biodiversity Board 
 

Prof. Pratap Chandra Mandal 

 Advisory Board: International Journal of Engineering Technology Research and Management  

 Editor-in-chief: International Journal of Research in Management and Business, Noble International 
Journal of Business and Management Research 

 Editor: ELK Asia Pacific Journal of Marketing and Retail Management, Journal of Economics and 
International Business Research, Projournals 

 Consultant Editor: Journal of Harmonized Research in Management 
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 Associate Editor: International Journal of Multidisciplinary Research and Development, International 
Journal of Humanities and Social Science Research, International Journal of Academic Research 
and Development, National Journal of Advanced Research, National Journal of Multidisciplinary 
Research and Development, International Journal of Advanced Research and Development, 
International Journal of Multidisciplinary Education and Research, International Journal of Advanced 
Education and Research, International Journal of Management and Commerce Research 

 Editorial Board Member: Journal of Global Marketing, International Journal of Research in 
Management Sciences, International Journal of Commerce and Business Studies, International 
Journal of Advanced Engineering and Management Research, International Journal of Scientific 
Research and Education, International Journal of Applied Business and Economic Research, 
International Journal of Scientific and Research Publications, International Journal of Business and 
Management, Account and Financial Management Journal, International Journal of Science, 
Engineering and Technology, International Journal of Sales & Marketing Management, International 
Journal of Economics, Finance and Management Sciences 

 Reviewer: Journal of Modelling in Management, Journal of Business Research, Journal of Global 
Marketing, Asian Journal on Quality, International Journal of Services and Operations Management, 
International Journal of Qualitative Research in Services, Asian Journal of Management Science and 
Applications, International Journal of Research in Management Sciences, International Journal of 
Research in Marketing & Human Resource Management, Issues in Business Management and 
Economics, Journal of Economics and International Finance, Research Journal of Educational 
Studies and Review, African Journal of Political Science and International Relations, Pearl Journal 
of Management Social Science and Humanities, Basic Research Journal of Business Management 
and Accounts, Journal of Advances in Humanities, Cogent Psychology, Cogent Business and 
Management, Net Journal of Business Management, International Journal of Sociology and 
Anthropology, International Journal of Vocational and Technical Education, African Journal of 
Business Management, International Journal of Library and Informational Science, Journal of 
Accounting and Taxation, African Journal of Marketing Management, Journal of African Studies and 
Development, African Journal of Agricultural Research, Journal of Hospitality Management and 
Tourism, International Journal of Banking Finance and Digital Marketing, International Journal of 
Research Publications, International Journal of Science & Engineering Development Research, 
Scientific Research and Essays, International Journal of Creative Research Thoughts, Cogent 
Economics and Finance, Journal of Development and Agricultural Economics, African Journal of 
History and Culture, Research Journal of Economics, PURKH – SocialSCI Journal 

 Conference Chair: International Conference on Machine Learning and Big Data 2018 (ICMLB 2018) 

 Scientific Committee: ATHENAEUM (2018), Bharathidasan Institute of Management, Trichy 

 Reviewed one research paper for “Journal of Business Research (JBR)”. 

 Reviewed six research papers for “Journal of Global Marketing (JGM)”. 

 Reviewed twelve research papers for “African Journal of Agricultural Research”. 

 Reviewed three research papers for “African Journal of Business Management”. 

 Reviewed one research paper for “African Journal of History and Culture”. 

 Reviewed one research paper for “African Journal of Marketing Management”. 

 Reviewed one research paper for “African Journal of Political Science and International Relations”. 

 Reviewed one research paper for “Scientific Committee, ATHENAEUM, Bharathidasan Institute of 
Management, INDIA”. 

 Reviewed one research paper for “Cogent Business & Management”. 

 Reviewed two research papers for “PURKH-SocialSCI Journal”. 

 Reviewed one research paper for “Research Journals of Economics”.  

 Reviewed one research paper for “Scientific Research and Essays”. 
 
Prof. Sanjita Jaipuria 
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 Reviewed paper for Benchmarking: an International Journal  

 Reviewed paper for Journal of Industrial and Production Engineering  
 
Prof Sanjeeb Kakoty  

 Reviewer of Journal of Cleaner Production, Elsevier. 

 Member of ICAR Zonal Technology Management Committee 

 Member of Expert Committee for DBT-NER Atal Incubation Centre 

 Member  Agri Business Incubation Centre of ICAR 

Prof Sanjoy Mukherjee 

 Reviewed 5 papers for the Journal ‘Global Business Review’  

 Vice Chairman of the PhD Committee of West Bengal University of Technology (WBUT), Salt Lake, 
Kolkata 

Prof Santosh Kr Prusty 

 Editorial board member, International Journal of Business Analytics & Intelligence  
 

Sponsored Research Projects 
 

Name of Faculty Topic of Sponsored Research Project Sponsoring 

Agency 

Role (Principal 

Consultant / 

Team Member) 

Prof Keya 

Sengupta 

Impact Evaluation Study of Minor Irrigation 

Projects in Meghalaya 

NABARD, 

Mumbai 

Principal 

Consultant 

Prof Keya 

Sengupta 

Outcome Evaluation of State Finances in the 

context of the recommendations of the 14th 

Finance Commission: Determination of a 

sustainable debt roadmap for 2020-25,taking 

into account impact of introduction of GST 

and other taxes/non-tax trend forecasts for 

Meghalaya. 

15th Finance 

Commission, 

Govt of India 

Lead Researcher 

 

Prof Tapas Kumar 

Giri  

Indo German Development Cooperation 

Project on Participatory Natural Resources 

Management at Tripura 

PMA-IGDC, 

Tripura, India 

Principal 

Investigator 

Prof Rohit Dwivedi Can Awareness be the way ahead HUDCO-HDMI Lead Researcher 

Prof Rohit Joshi Development of performance measurement 
system to identify strategic fit between 
farmers `Demand' and extension services  
‘supply’: An exploratory study in Indian 
context. ICSSR sponsored project. 

ICSSR Principal 

Investigator 

Prof P Saravanan Effectiveness of Independent Directors in 
Board of Directors – An Empirical 
Investigation of Indian Firms 

ICSSR Principal 

Investigator 

Prof Neelam Rani Determinants of Financial Decisions of 
Corporate Acquisitions 

ICSSR Principal 

Investigator 
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Other Professional Activities 
 
Prof. Amitabha De 
 

 Programme attended: The 66th Plenary of North Eastern Council held on 29th May, 2017 in New Delhi. 

 Programme attended: National Convention on Digital Initiatives in Higher Education held with all the Vice 
Chancellors and heads of CFTIs in Vigyan Bhavan New Delhi, organized by the Ministry of Human 
Resource Development on 8th July to 10th July, 2017 

 Programme attended: Capacity Building Programme of Directors of Central Public Sector Enterprises on 
effective functioning of Audit Committee at Vadodara, Gujrat. 

 Programme attended: A two-day event called “North-East Calling” as part of the Destination North East 
series of events on the occasion of 16th Anniversary of Ministry of DoNER.  It was part of an effort to 
highlight the culture, colours and strengths of the North Eastern Region (NER) part of India on 9th & 10th 
September, 2017. Chaired a session on Bamboo Mission. 

 Programme attended: Workshop on the occasion of the Birth Centenary celebration of Late Nanaji 
Deshmukh in New Delhi, on the theme of “Technology in Rural Life” organised by Ministry of Rural 
Development, Govt. of India on 10th October, 2017.  

 Chaired a session on Ergonomics”. FIPSPHYSIOCON 2017, organized by Defence Institute of 
Physiology and Allied Sciences (DIPAS), held at Vallabhbhai Patel Chest Institute, University of Delhi, 
November 05 -07, 2017 

 Programme attended: PAN IIM Conference at IIM Lucknow on 16th December, 2017. 

 Programme attended: “Role & Responsibilities – Independent Directors’ Perspectives” organized by the 
Indian Institute of Corporate Affairs (IICA) and the National Foundation for Corporate Governance 
(NFCG) at the IICA Campus, Manesar on 11th & 12th January, 2017. 

 
Prof Basav Roychoudhury 
 

 Jury, Hackathon 2017, National Informatics Centre, Shillong, 19th September, 2017 

Prof. Keya Sengupta 

 Foreign Collaboration: Undertaken the collaboration with IESEG, France for the Study Abroad 
Programme (SAP) for the PGP participants from. 26th December, 2017-11th January, 2018. 

 Coordinator: Dr Abdul Kalam Centre for Policy Research. 

Prof Naliniprava Tripathy 

 Participated Assessor Training Programme of NAAC jointly with NEHU at Shillong during 19th- 20th 
March, 2018. 

 Session Chair, 5th PAN IIM World Management Conference held at IIM Lucknow campus, during 
December 14-16, 2017 

 Session Chair, International Conference on ‘Sustainable Tourism and Hospitality Marketing: Setting 
Agenda for Future Research’ at NEHU, Shillong during 15th -17th March 2018. 

Prof Natalie West Kharkongor 

 Participated in the ‘Meghalaya State Women Commission Workshop on the Recommendations of 
the Study on Socio – Economic & Political Empowerment of Women in the North Eastern States’ 
held on the 14th November 2017, at NEC, Shillong. 
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 Convener, ‘Symposium on Clean Shillong’ held on the 12th December 2017at State Convention 
Center, Shillong. 

 Attended ‘American Economic Association Conference’ held during 5th to 7th January 2018 at 
Philadelphia, USA. 

 Undergoing a Research Programme on ‘Experimental Economics’ during 13th to 14th March 2018 
at ExCEN, Atlanta, USA.  

 

Prof Sanjeeb Kakoty 

 

 Advisor, Kasturba Gandhi National Memorial Trust 

 Mentor of TREE Foundation, a not for profit development organization started by IIM S alums and 
other professionals 

 Mentor of Susconnect Pvt Ltd, a start up by a team of professionals including alums 

 Founder  of the  North East (Development) Data Bank, a not for profit working in the region since 

1989 
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CENTER FOR DEVELOPMENT OF NORTH EASTERN REGION (CEDNER) 
 

The Centre for Development of North Eastern Region (CeDNER) was set up to respond to the region specific 

needs and aspirations of the communities through training, research and capacity development programmes, 

especially to enhance the employability of the people of this region.  

 

 CeDNER organized a One-Month Training on General Management Programme from 1st May to 31st 
May 2017. The training was coordinated by Prof. Achyanta Sarmah and Prof. Arindum Mukhopadhyay.  

 CeDNER organized a One-Week Training on Project Management Programme from 11th to 15th 
September, 2017. The training programme was coordinated by Prof. Shankar Purbey.  

 CeDNER organized a One-Week Training on Retail Management from 23rd to 27th October, 2017. The 
course coordinator for this training programme was Prof. Bidyut Jyoti Gogoi.  

 CeDNER prepared a draft on the North East Tourism Policy. Prof. Achyanta Sarmah was the Team 
Leader. 
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MDPs, CEDNER and Workshop  
MDP 2017-18 

Sr. 
No 

Title of Programme 
Target 

Audience 
Duration Programme Date Program Coordinators 

1 
MDP on "Accounting 

Standards and Practical 
Aspects of GST" 

Officers of Indian 
Air Force 

5 days 
12th-16th June, 

2017 
Prof Nalini Tripathi and Prof 
Sharad Bhattacharya 

2 
MDP on "Project 

Management" 

Executives of 
CPSEs and 

SLPEs 
5 Days 

03rd-07th July, 
2017 

Prof. Shankar Purbey and 
Prof.Rohit Joshi 

3 
MDP on "Accounting 

Standards and Practical 
Aspects of GST" 

Officers of Indian 
Air Force 

5 days 
24th-28th July, 

2017 

Prof Nalini Tripathi and Prof 
P Saravanan and  Prof 
Sharad Bhattacharya 

4 
OPEN MDP on "Scenario 

Building for Strategic 
Competitive Advantage" 

BCPL & IOCL 5 days 
18th-22nd 

September, 2017 
Prof Harsh Vardhan Samalia 

5 
MDP on "Change 

Management" 
Senior Officers of 

MeECL 
2 days 

22nd-23rd 
September, 2017 Prof. Rohit Dwivedi 

6 
MDP on "Accounting 

Standards and Practical 
Aspects of GST" 

Officers of Indian 
Air Force 

5 days 
23rd-27th October, 

2017 

Prof Sharad Bhattacharya 
and Prof Mousumi 
Bhattacharya 

7 
General Management 

Program  
IOCL 5 days 

06-10 November 
2017 

Prof. Keya Sengupta 

8 
General Management 

Program  
IOCL 5 days 

13-17 November, 
2017 

Prof. Keya Sengupta 

9 
General Management 

Program  
Directorate of A. 

H. & Vety 
3 days 

28-30 November, 
2017 

Prof. Shankar Purbey and 
Prof.Santosh Kr. Prusty  

10 
HR Management for Non HR 

Executives 
IAA 5 days 

4-8 December, 
2017 

Prof. Rohit Dwivedi  

12 General Management IAA 5 days 
29th January-2nd 
February, 2018 

Prof. Rohit Dwivedi and Prof. 
Tapas Kumar Giri  

13 Change Management POWERGRID 5 days 
19-23 February, 

2018 
Prof. Amitabha De. 

14 
Open MDP-Work Study for 

higher productivity 
Con-Cor & NTCL 5 days 

19-23 February, 
2018 

Prof. Rohit Dwivedi and Prof. 
Sonia Nongmaithem 

 

WORKSHOP 

Sr. 
No 

Name of the Program  
Target 

Audience 
Date of 

program 
No of days  Program Coordinators 

1 
Strategic Planning and 

Implementation Workshop for 
TEQIP III 

NPIU 2 Days 
31st October-1st 
November, 2017 

Prof. T. K. Giri 

CEDNER 2017-18 

Sr. 
No 

Name of the Program  Date of program 
No of 
days  

Program Coordinators 

1 Project Management Program 11th – 15th September 2017 5 Prof. Shankar Purbey 

2 General Management Program 1s - 31st May 2017 31 
Prof. Achyanta Kumar Sarmah 
Prof. Arindum Mukhopadhyay 

3 Retail Management Program 23rd – 27th October 2017 5 Prof. Bidyut J Gogoi 
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INCUBATION CENTRE (Activities of I-Cube) 
1) EmergE – This is the annual flagship entrepreneurship summit of IIM Shillong, which the club assists 

in organizing. It consists of events to engage academia, industry, start-up landscape, policy makers 

etc. along with the student community to discuss ideas, issues and solutions to better the 

entrepreneurship scenario in the country. It also consists of various inter B-School competitions and 

pre-Emerge events in collaboration with various clubs of IIM Shillong. 

2) Pratyay – This annual festival of the club is to celebrate the spirit of entrepreneurship. This event 

differs from EmergE on lines of being an event engaging only the students in various out of the box 

activities and programs designed to keep the entrepreneurial spirit alive in campus. 

3) Udyamita – The annual award ceremony to recognize and appreciate the entrepreneurial talent in 

North Eastern past of India as a way to boost their visibility and spirit 

4) I-Connect – This monthly interview series of the club, focused on interviewing eminent personalities 

from the industry and startup ecosystem; discussing current trends and issues, to intellectually 

stimulate the interested audience. 

5) Consultancy projects – To undertake live projects, to provide the services of students to help various 

startups in the country through any problem that they may be facing. 
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STUDENT ACTIVITIES, PARTICIPATION AND ACCOMPLISHMENTS 

CLUBS AND COMMITTEES 

Alumni Association 

The Alumni Committee of IIM Shillong is responsible for strengthening the Alumni-Institute relationship. The 

committee maintains its own portal through which the alumni can stay connected and be informed about the 

latest happenings in the campus. 
 

Hostel Committee  

Hostel Committee of IIM Shillong acts as an interface between the administration and the students to address 

the grievances, suggestions, etc. The committee also organizes 'Rannbhoomi', an intra-college sports 

tournament.  
 

Public Relations Cell  

The Public Relations Committee of IIM Shillong is the interface of the institute with the outside world and 

makes sustained efforts towards creating, developing and managing professional relations with all external 

entities. It is the point of contact for interaction with corporates, other business schools and the media 
 

Symphony 

Team Symphony is responsible for publishing the annual magazine of IIM Shillong. The magazine is the 

collective effort of the student community of IIM Shillong towards addressing the pressing issues in the world 

of business. 
 

Cultural Committee  

The Cultural Committee at IIM Shillong is dedicated to provide the much needed break that a participant 

looks for after endless hours of work. The Cultural Committee organises the celebration of festivals. In 

addition, it also conducts competitions and events. 
 

Placement Committee 

The Placement Committee is a dedicated body which strives to enhance industry interaction and provides a 

launch-pad for participants of IIM Shillong to corporate world. It builds long lasting corporate- institute 

relationships, acts as an interface between IIM Shillong and other organisations for various corporate 

activities including summer internships and final placements. 

Student Council  

The Student Council is the apex student body, which looks after the student affairs at IIM Shillong. Office 

bearers of this non-hierarchical team act as an interface between the student community and the 

administration. 
 

IT Committee  

IT Committee has been instrumental in supporting the daily operations in the areas of network maintenance, 

video conferencing, classroom and auditorium infrastructure, library and other technology needs. 

 

Finance Club  

Finance Club of IIM Shillong is a student driven initiative that focuses on creating learning opportunity for 

students outside the classroom and maintaining industry connectivity. The primary activity of the club is to 

publish one of its kind Finance Magazine, Niveshak. Realizing the potential that an idea carries, and the need 

of such magazine in the business world, the magazine is opened to all the B-school students with free 
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subscription. It is widely circulated among the top B-schools of India, and features the Best article of the 

month and monthly quizzes with cash prizes. 

The Marketing Club  

The Marketing Club of IIM Shillong boasts of Marketing enthusiasts and a one-of-its kind monthly marketing 

magazine- MARKATHON which aims to deconstruct marketing jargons to make the subject more accessible 

to students. The magazine is published in the electronic format and is widely circulated to over 50 B-Schools 

in India and abroad and has a reader base of over 5000. ‘Cover Story’ of the magazine is usually about a 

contemporary issue or aspect of Marketing, with an Indian perspective. Markathon also has an interview 

section called ‘Vartalaap’, where prominent business-leaders and academicians express their views about 

the current Marketing scenario. The section named ‘Perspectives’ invites contributions from readers on the 

prevalent marketing trends. ‘Eye2Eye’, a section which presents two sides of an argument on a Marketing 

issue and also invites articles from other B-schools. A popular print advertisement designing competition 

called ‘Silent Voice’ is one of the popular features of the magazine and sees contributions from across the 

country. 
 

usHR  

The HR Club of IIM Shillong stands for Union of Students for Human Resources. usHR also organizes various 

events within the campus and at the inter-B School level. TogetHR is the bi-monthly magazine published by 

UsHR – The HR Club. The magazine aims at promoting interest in the emerging leaders towards managing 

people and organizations. The ‘cover story’ of the magazine focuses on crucial HR-related matters and is 

selected and written after analysing the prominent HR-trends of the current scenario. One of the main 

features of the magazine is ‘The corporate nuggets’ section in which a major organization’s HR policies are 

examined. In the ‘Conflux’ Section, interviews by eminent personalities with rich experiences in the HR-

domain, where they bring in the practical aspects of managing Human Resources in an organization. The 

magazine includes one ‘Article of the issue’ and four articles in the ‘Concoction’ section. These are selected 

from among submissions from various B-Schools. 
 

Opera 

The Operations Club Op-era, of IIM Shillong is a forum for the operations domain enthusiasts from all over 

the country, to come together and enhance their domain knowledge. Pravaha, a bi-annual magazine is 

published by Op-Era, the Operations Club of IIM Shillong every year. The magazine tries to capture the 

events conducted by the club as well as the articles on recent trends in operations management and is 

circulated to selected libraries, corporates and B-schools. Each edition of the magazine comprises of various 

sections, out of which a few are: Cover Story, Insight, Blaze-A-Trail, Robaroo, Virtuosos, The Road Less 

Travelled and Rendezvous. Each section has its own selling point and unique significance in the magazine. 

 

Zeitgeist 

Zeitgeist organizes quizzes and debates on various burning topics, which have succeeded in evoking 

enthusiastic response from the participants. It is also responsible for bringing out symphony, the Annual 

Magazine of IIM Shillong. 
 

Amateur Golf Club  

The club aims at grooming golfing skills in students and enhance their overall development through 

involvement in the game. The Club publishes its annual magazine ‘Albatross’, showcasing the year’s 

achievements, and incorporates the club’s offerings to the student community and the corporate world. It 

featured many updates from the world of golf, ranging from current world rankings to its importance for IIM 

Shillong, and contained tips for learning and improving one’s golfing skill. 
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ConQuest, the Consulting Club  

ConQuest, the consulting club of IIM Shillong strives to equip students with knowledge and skills that are 

helpful in the pursuit of their careers in consulting and strategic management. The activities of the club include 

getting live projects from the industry, publishing eZine, its magazine aimed at enriching knowledge across 

diverse sectors. The magazine incorporates articles and inputs from students and experts from all across our 

country. E-talk is a section of the magazine which features interviews with eminent industry experts who 

share their views on issues related to industry. Once a year, the club publishes the Collector’s Edition which 

is a collection of the best of articles and expert talks.  
 

bITeSys  

bITeSys, the Systems Club of IIM Shillong was started with the vision to provide a platform for seamless 

dissemination of knowledge between Corporate and students through projects, and to keep updated with 

industry developments in the field of Technology & Systems Management. Qubit is the bi-annual magazine 

of Systems Club. The team started its magazine with the objective to make the readers aware of the various 

IT trends prevailing in the industry. Thus, the magazine features various aspects of IT, integrated with factors 

of value chain that are in practice today. The magazine further covers an industry view points on the prevailing 

scenario by publishing an interview of the expert. Getting views of the present budding managers is equally 

important, hence it also showcases various articles written by students across the B-schools of India. 

Recently in few editions, a section on quiz has been added to infuse interest and skills for the readers.  

 

ECoBiZ  

ECoBiZ Club of IIM Shillong aims to make businesses truly sustainable and strengthen the link between 

social prosperity and economic profit. 
 

Entrepreneurship Cell 

The Entrepreneurship Cell of IIM IIM Shillong, known as i-cube, is known for its passion in promoting 

Entrepreneurship amongst the student fraternity of IIM Shillong. It aims at creating a common platform for all 

aspiring entrepreneurs in general and of the North Eastern region of India in particular.  
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STUDENTS’ ACCOMPLISHMENTS 

Corporate Competitions: 

 

Name of the participant Competition Name 
Individual or 
Team 
Competition 

Position/Award Secured 

Amit Kumar Das, Utkarsh Tiwari Aviva - The Next Big Idea - 2.0 Team Campus Winners 

Anusha Ramachandran Aditya Birla Group Scholarship Individual National Winner 

 Suman Kumar 
Best marketing summer intern 
(Mahindra GMC) Individual National Winner 

Sanchari Das, Raag Gupta, Mayank 
Thakur, Rajwinder  Tata Steel - Steelathon Team Campus Winners 

Raghav Dhanuka HUL - The Premier League Individual National Winner 

 Anirudh Jain & Anshul Mishra Yes Bank Transformation Series Team National Winner 

Akash Sangwan, Anik Bhowmik, 
Poinciana Babu Sourabh Khot  Tata Steel - Steelathon Team National Winner 

Anjal Agrawal, Katiyar Sudhir Abhishek, 
Simanta Madhav Bora, Vivek Surana RAXA Business Case Competition Team National Winner 

Kshitij Arora 
E4-MBA Intercollegiate Summer 
Trainee Awards 2017 Individual National Winner 

Anushreya Asthana 
E4-MBA Intercollegiate Summer 
Trainee Awards 2017 Individual National Winner 

Anjal Agrawal Yes Fture Ready Scholarship Program Individual National Winner 

Gaurang Gupta Yes Fture Ready Scholarship Program Individual National Winner 

Sabyasachi DasGupta Aditya Birla Group Scholarship Individual 
Shortlisted for the 
National Round 

Jatin Pahwa Aditya Birla Group Scholarship Individual 
Shortlisted for the 
National Round 

Racham Reddy Chenna Reddy, Indrasis 
Roy, Yash Agrawal Yes Bank Transformation Series Team Top 50 

Mayank Jain Shop Clue CXONext Individual National Runner up 

Mannat Singla, Swami Dayal Mehrotra Droom B-Plan Competition Team National Runners-Up 

Gulshan Siddiqui, Abhinav Yashkar, 
Mebanphira Lyngdoh, Nathaniel 
Kharkongor Mahindra War Room Team National Finalist 

Namit Kumar, Anshul Mishra, Anirudh Jain Amazon Ace Team Top 15 

Manjeet, Mudit Tata Steelathon Team Campus Finalist 

Mikkilineni Sri Harsha and Umesh 
Chander Axis Moves Team 

Top 5 finalists among 
11000+ teams  

Arjun Venugopal, Sabreesh Sekar, 
Siddhartha Jain Mahindra World City - Confluence Team National Finalist 

Apoorv Gupta, Himank Agrawal, Jyoti 
Ranjan Mahindra World City - Confluence Team National Finalist 

Ayush Chaudhuri, Kushagra Bansal, 
Mayank Arora L’Oréal Brandstorm 2018 Team Regional Finalist 

Abhishek Soni, Sanchari Das, Anurag 
Mittal Shot of Life Team Second 

Sachin Prakash 
YES BANK TRANSFORMATION 
SERIES Team Top 50 

Anirudh Jain 
Dare 2 Compete Competitive 
Business Leaders 2018 Individual Top 10 

Anshul Mishra 
Dare 2 Compete Competitive 
Business Leaders 2018 Individual Top 10 

Anupam Kedia Uber Busines Case Contest Individual 
National Finalist (PPI 
winner) 
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Anupam Kedia, Anushreya Asthana, Ritvik 
Dinesh, Vivek Singh Avant Garde 3.0 Team National Finalist 

Subhrajyoti Saha, Indrasis Roy, 
Sabyasachi Dasgupta, Subhabrata 
Mukherjee Hult Prize 2018 Team Global Regional Finalists 

Venkata Subramanian R, Saurabh 
Amarsingh Ghunavat Berger paints innovision Team National Top 30  

 

 

   B-School Competitions 

 

Name of the participant Competition Name 
Individual or 
Team 
Competition 

B-School  
Position/Award 
Secured 

Arpit Chugh, Sankeerth 
Bondugula 

Techniche'17 - Case Study 
Competition Team IIT Guwahati Campus Winners 

Bhavya Rastogi Markmantra Team IIFT 1st 

Bhavya Rastogi Intellops by Opcellence Individual SIBM Pune 1st 

Aashish Vyas, Nitin 
Nathani, Aishwarya Tiwari Arthneeti - IMI Team IMI Delhi Winner 

Subhrajyoti Saha, Indrasis 
Roy Firande Team Sibm Hyderabad National Winners 

Subhrajyoti Saha, Indrasis 
Roy, Subhabrata 
Mukherjee, Krunal Jaiswal Concord Team Imt Nagpur National Winners 

Mayur Singhal, Aman 
Bhatia Laberinto Team IIM Raipur First 

Soumendra Kumar Mishra, 
Mohit Jain 

Techniche'17 - Case Study 
Competition Team IIT Guwahati Campus Runner Up 

Ansh Gill, Gatla Raja 
Sekhar Reddy, Partha 
Protim Pegu 

Yukti- A National Level Live 
Case Study Competition  Team IIM Nagpur Second Runner Up 

 Anupam Kedia, Jatin Bedi 
and Saurabh Gupta 

Building Blocks event at 
Advaita 2017(ISB) Team ISB National Runner up 

Rishabh Jain, Jatin Pahwa, 
Sindhura Siravsn 

Helios, ENSEMBLE- 
Valhalla, XLRI Team XLRI Finalist 

Rishabh Jain, Jatin Pahwa, 
Sindhura Siravan 

Operationalise, Intaglio, IIM 
C Team IIM C Top 5 

Bhavya Rastogi Ashwamedha Individual XIMB 2nd 

Gatla Raj Shekhar Reddy, 
Partha Protim Pegu 

Yukti Case Study 
Competition Team IIM Nagpur 2nd runner up 

Aashish Vyas Time N Terror Individual IMI Delhi National Runners-Up 

Aashish Vyas, Nitin 
Nathani, Aishwarya Tiwari Pitch Please Team IMI Delhi National Runners-Up 

Subhrajyoti Saha, Indrasis 
Roy Vincenza Team MDI National Runners -Up 

Khublei Advaita - Building Blocks Team ISB, Hyderabad Second 
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Sports Competitions 

Name of the participant 
Competition 
Name 

Competition 
Domain 

Individual or 
Team 
Competition 

Name of the 
college/univer
sity that 
organised the 
competition 

Position/Award 
Secured 

Nihal John, Ritvik Dinesh, Ansh Gill, Arjun 
Bhargava, Pramod Sai, Varun Wadhwa, 
Pranav Gaur, Aman Bhatia, Aditya Chavan, 
Ajinkya Deshpande, Ian Michael, Kushagra 
Bansal, Deep Rustagi, Mayank Thakur Ignatia 2017 Football Team IIM Indore 

First Position / Gold 
Medal 

Nihal John, Ritvik Dinesh, Arjun Bhargava, 
Akash Sonawane, Ian Michael, Priyam Sarkar, 
Aditya Chavan, Aman Bhatia Fiesta 2018 Football Team FMS, Delhi First / Gold Medal 

Ritvik Dinesh , Bhaskar Maheshwari, Ashish 
Bankar, Raag Gupta Ignatia 2017 Badminton Team IIM Indore 

Second Position / 
Silver Medal 

Nihal John, Deep Rustagi, Raag Gupta Ignatia 2017 Squash Team IIM Indore 
Third Position / 
Bronze Medal 

Bhaskar Maheshwari, Harshit Kumar Pandey, 
Mayank Thakur, Deep Rustagi Ignatia 2017 Table Tennis Team IIM Indore 

Third Position / 
Bronze Medal 

Pramod Sai, Venkata Subramanian, Bhaskar 
Maheshwari, Pranav Gaur, Chaitanya Reddy, 
Kushagra Bansal, Shreshth Jain 

IGNATIA 
2017, Inter 
IIM Sports 
Fest Volleyball Team IIM Indore 4th 

Kshitij Arora, Anirudh Jain, Jatin Bedi, Arvind 
Nandan Singh, Nihal John, Ritvik Dinesh 

IGNATIA 
2017, Inter 
IIM Sports 
Fest Basket Ball Team IIM Indore 4th 
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THE PODIUM – ANNUAL CORPORATE INTERACTIONS SERIES: 

The Podium is the annual corporate interaction series of IIM Shillong, which aims at bridging the gap between 

academia and industry. At The Podium, IIM Shillong invites speakers from the corporate world to share their 

industrial experiences with the students thus helping them to get corporate insights into the various industries 

that these leaders belong to. Leaders from diverse backgrounds like Marketing, Finance, Operations and HR 

Domain visit the campus every year to share their expertise.  

The Podium series of the academic year 2017-18 was graced by eminent industry stalwarts like Mr. M.K. 

Anand, Managing Director, Times Network, Mr. Sunil Kumar Sathyanarayanan, Business Director- South 

Asia, Adhesives Division, Henkel Adhesives Technologies India, Mr. Rajesh Nair, Head Business HR 

Corporate, Tata Motors Session, Ms. Michelle Suradkar, Group Chief Human Resources Officer, MullenLowe 

Lintas Group, Mr. Mukul Chopra, Director Human Resources at Huawei Mobile, Mr. Avnish Sabharwal, 

Managing Director at Open Innovation, Accenture India and Mr. Rahul Sinha, President Human Resource, 

Pidilite Industries Ltd 

IIM Shillong also hosted the Monetary policy committee on the 9th of November 2017 at its campus under 

the Podium series. The delegation included Executive Director, RBI, Dr. Micheal Patra, Director Dr. Pragya 

Das and Director Dr. Pratik Mitra, and spoke on a wide range of issues from how the RBI is planning to walk 

the middle line between inflation targeting and stimulating economic growth to what goes into the decisions 

that the MPC takes in.  

 

Figure 1. Dr. Praggya Das, Director, RBI  2. Dr. M D Patra, Executive Director, (Member, Monetary Policy Committee) 3. Dr. Pratik 
Mitra, Director, RBI 4. Shri Anurag Asthana, General Manager & Officer-in-Charge, RBI 

 

Figure 2 - Mr. Rajesh Nair, Head Business HR Corporate, Tata Motors at Podium Series 2017-18 
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TEDx   

Shillong, Meghalaya 

IIM Shillong hosted the sixth edition of TEDx on 17th March, where it invited speakers from across the country 
to the educational hub of Northeast India to share ideas which have or will have a lasting impact on people’s 
lives. Created with the vision of ‘ideas worth spreading’, TEDx supports independent organizers who want to 
curate a TED-like event in their community. 

Based on the theme ‘The 53rd Card’, this year’s edition underscored the transformative power of choice. The 
event was held at the State Convention Center in Shillong, the capital city of the state of Meghalaya.   

The list of speakers included Wendell Rodricks, a Padmi Shri awardee and leading international fashion 
designer, Archana Sardana, India’s first female BASE jumper and first Indian to skydive with Indian Flag in 
USA, Shivam Sai Gupta, a virtual reality evangelist and game developer, Tanvi Bhatt, a personal branding 
pioneer, Shruti Pathak, a Filmfare Award-nominated Bollywood playback singer and lyricist, Baradwaj 
Rangan, a film critic and author, and Rajesh Kumar, an actor, best known for his roles in Baa Bahoo Aur 
Baby and Sarabhai vs Sarabhai.  

The second edition of TEDxIIMShillong grabbed the attention of the TED community and earned the license 
holder a chance attend TEDGlobal in Rio de Janeiro in Brazil. This year’s TEDxIIMShillong invited speakers 
from diverse fields and is expected to scale equal if not greater heights.  

 

Figure 3 – 3rd  Row (Standing from the left) - Shruti Pathak, Wendell Rodricks, Tanvi Bhatt, Baradwaj 
Rangan, Archana Sardana, Shivam Sai Gupta, Rajesh Kumar, 1st and 2nd row – Organising Team from IIM 
Shillong 
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About TEDx, x = independently organized event 
 
In the spirit of ideas worth spreading, TEDx is a program of local, self-organized events that bring people 
together to share a TED-like experience. At a TEDx event, TED Talks video and live speakers combine to 
spark deep discussion and connection. These local, self-organized events are branded TEDx, where x = 
independently organized TED event. The TED Conference provides general guidance for the TEDx program, 
but individual TEDx events are self-organized. (Subject to certain rules and regulations.) 
 
About TED 

TED is a nonprofit organization devoted to Ideas Worth Spreading, usually in the form of short, powerful talks 
(18 minutes or fewer) delivered by today's leading thinkers and doers. Many of these talks are given at TED's 
annual conference in Vancouver, British Columbia, and made available, free, on TED.com. TED speakers 
have included Bill Gates, Jane Goodall, Elizabeth Gilbert, Sir Richard Branson, Nandan Nilekani, Philippe 
Starck, Ngozi Okonjo-Iweala, Sal Khan and Daniel Kahneman. 

EMERGe 2017 
 
The Entrepreneurship Club of IIM Shillong, i- Cube, organised ‘Emerge 2o17’ its flagship Entrepreneurship 
summit from 21-22 October 2017 with the aim to celebrate the spirit of entrepreneurship and provide a 
platform where students can engage with startups. The two-day event featured eminent personalities like Mr. 
Vijay Nair, Founder and CEO, OML, Mr. Biswapati Sarkar, Creative Director, TVF, Mr. Amit Chaudhary, 
Founder and COO, Lenskart, Mr. Manash Chaliha, Founder, Organic Majuli, Phanindra Sama, Founder and 
CEO, redBus, Avelo Ray, MD, Kolkata Ventures, Amanjot Malhotra, VP, Delhi Angels, Ahmed Aftab Naqvi, 
Co-Founder and CEO, Gozoop Online Pvt. Ltd., Aditi Gupta, MD, Design Thinkers and Mr. Prashant 
Chaurasia, VP, Chatur Ideas. The extravaganza was organized in association with ONGC, NH7 Weekender, 
Chatur Ideas, NE8x, IVH, Actiwate, CIPET Haldia and ZoomCar with students from B-Schools across the 
country participating in competitions being organized in partnership with India Virtual Hospital and CIPET 
Haldia.  

Manthan- Finance & Consulting Conclave 2017 

 
The two-day finance and consulting conclave Manthan 2017, the first was organized by the students of IIM, 

Shillong and it witnessed some of the best financial minds in the country discuss a plethora of contemporary 

issues to explore the countless possibilities that lie within the ambit of the financial sector and chart out a 

course for the future of the world of Finance. The discussion revolved around analytics, blockchain, Artificial 

Intelligence, Peer2Peer lending augmented reality and alternate data. 

Ms. Sangeeta Sumesh, Executive Director & CFO, Dun & Bradstreet Technologies Pvt. Ltd; Mr Malcolm 

Athaide, Sr. President & CRO, Yes Bank; Mr. Avinash P, Director, Risk, IFMR Capital and Mr. Milind 

Chowdhari, CFO, Bajaj Allianz General Insurance Co. Ltd; Mr. Pramod Kasat, Country Head, IndusInd Bank; 

Ms. Lakshmi Iyer, CIO, Fixed Income & Head-Products, Kotak Mahindra Asset Management Company; Ms. 

Bekxy Kuriakose, Head Fixed Income, Principal PNB Asset Management Co Pvt Ltd; Mr. Vikas Sarda, CFO, 

Unitus Capital & Unitus Seed Fund, Mr. Sarat Chandra Dhal, Director, Economic Policy Research, Reserve 

Bank of India were some of the speakers at the conclave. The students of IIM Shillong presented their 

research papers on the topics discussed by experts as well and discussed their ideas and strategies with the 

guests. The insights, learnings and lessons from the esteemed industry stalwarts fueled the students with 

vim and verve. 

 
 

http://ted.com/
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Kaleidoscope – HR Conclave2017 
 

The HR club of IIM Shillong, usHR, organized the Kaleidoscope, the Industry Academia meet on Reequipping 
the National Workforce on 7th October. The expert talks and panel discussions by industry leaders from the 
top echelons of industry focussed on the changing paradigms in technology and their impact on the workforce 
and bridging the gap between ever dynamic industry and academia. The event was inaugurated by Director, 
Dr. Amitabha De and followed by paper presentations, expert talks and panel discussions. Mr. Rajesh, Joint 
Executive President and HR business partner, UltraTech Cement,  Dr. Naqi Abbas Associate Director- HR, 
Mr. Winston DeRosario Director- Head of People and Culture discussed on Impact of Technology 
(Automation, IT, Web Based Services, etc.) on HR' apart from delivering expert talks on varied HR topics. 
Apart from expert talks, Ms. Kamakshi Raman, Executive Director (HRD) at Management Training Institute, 
Steel Authority of India Limited, Ms. Anamika Awasthi from HCL Technologies and Mr. Mani. M. Dan from 
Godfrey Phillips discussed on Gaps and strategies for the Skill Development of the Workforce.  
 

Melange’18 Alumni Meet 
 

Melange, the annual alumni meet of IIM Shillong is organised by the alumni committee every year to oversee 
the participation of alumni from all the graduated batches, the Director and the members of the Alumni 
Association. The purpose of this meet is to increase the interaction with the alumni, derive maximum synergy, 
networking, and camaraderie out of it. The sixth edition of Melange was conducted on March 10th, 2018 in 
the city of Bengaluru. The event was attended by the Director of IIM Shillong, Dr. Amitabha De, Prof. Nalini 
Parva Tripaty and Manager Corporate Affairs, Placement & Public Relations, Mr. Hemango Kishore Dutta. 

Exclusive launch of book Reality Bytes - The role of HR in 

today's world at Kaleidoscope 2016 

The Panellists at Kaleidoscope 2016 deliberating on the changing faces of Human Resourses 
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The recent developments in the Institute, ranging from placements to 
infrastructure were conveyed to the alumni by them. A video montage of 
messages from the professors and staff was presented to the attendees, 
along with a slideshow of images from the campus. The formal session 
concluded with the alumni voicing their opinions for the greater good of 
the institute. Over the years, IIM Shillong has fostered valuable 
relationship with the alumni base, which has allowed the institute to 
develop a deeper connect with the corporate world and take their valuable 
feedback to move forward and take the institute to greater heights. They 
shared with the alumni, the current developments and achievements of 
the institute and echoed the importance of alumni to the alma mater while 
laying emphasis on the need for stronger ties between alumni and the 
institute.  

The event ended on a high note, with the alumni promising on a closer 
connect, active participation and to help the institute in every possible 
way in the future. 
 

 

Figure 5 - A glimpse of the Melange 2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figure 4- Dr. Amitabha De, Director, IIM 
Shillong addressing the alumni at 

Melange 2018 
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NURTURING MINDS 
 
During the course of the academic year 2015-16, the students of IIM Shillong kick started a unique teaching 
initiative called 'Nurturing Minds' in memory of Bharat Ratna Late Dr. APJ Abdul Kalam. The objective of the 
initiative, which took off on 17th October 2015, is to connect with the local community and take a step towards 
Dr. Kalam's vision of 'Education for All'. This initiative continues to serve as a well appreciated outreach 
initiative of IIM Shillong. 
  
The first edition of the programme stretched over a 4-week period, during which a pool of thirty class eight 
students from local schools, namely H. Elias, Presbyterian and Dinet Manik School, were taught mathematics 
by the students of the Institute. Two hour sessions were held every weekend during which the student 
volunteers of IIM Shillong used innovative teaching aids and utilized the infrastructural facilities of the institute 
to make the sessions informative and fun. The focus till date remains on helping the enrolled students develop 
an interest in mathematics and form a strong base which could be built upon in the subsequent years. 
  
Over the next few years the volunteers plan to scale up the programme, by including other subjects in the 
course pedagogy and involving students of classes 7 to 9. This initiative exemplifies the emphasis IIM 
Shillong places on producing good human beings and aiding in holistic development, particularly of those 
from under privileged and economically backward families in society. 
 

 

 

 

Students conducting classes for 

Nurturing Minds 
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IIM SHILLONG GOLF CUP SEASON 10 

The Indian Institute of Management, Shillong concluded the 10th edition of its annual flagship event- the Golf 
Cup. The event saw about 150 golfers competing in different categories across 11 th and 12th November. The 
participants included several eminent guests, from different walks, ranging from Industry stalwarts, 
academicians and government officials to professional golfers across the country. Golf Cup Season 10 was 
hosted at the “Gleneagles of the East” - the Shillong Golf Course, known to be one of the few natural golf courses 
in Asia. 

The event, which has been organised in association with the Official Title Partner- Meghalaya Tourism, Official 
Banking Partner- State Bank of India and Silver Sponsors- Indian Oil and Oil India Limited was officially teed off 
by Shri Sabyasachi Hajara, Former CMD Shipping Corporation of India and current member of the Board of 
Governors of IIM Shillong in presence of the Director of the Institute, Prof. Amitabha De on November 11th. With 
an aim to connect top corporate professionals with the management academia in a leisurely setting, the Golf 
Cup has been an annually held event seeing the amalgamation of corporate and student interactions, knowledge 
sharing and experiences while celebrating the spirit of Golf and Sport. Leaders from corporates such as Exide 
Life Insurance, Proman Infrastructure Services Pvt Ltd, SM Electronic Technologies Pvt Ltd, Vistara Tata 
Airlines, Puranika and Company, Johnson Controls India Pvt Ltd, Gensuite graced the lawns over the 2 days.  

Expressing his pleasure while speaking of the event, Mr. Vishesh Khanna, Vice President, Sales of Vistara Tata 

Airlines said, “This is an excellent initiative to interact with the corporate world. I am flattered with the hospitality 

received here.” While crediting the smooth organizing, Mr. R. S. Raghavan, MD of Proman Infrastructure 

Services Pvt Ltd said, “The students have put in extraordinary effort in organizing the event. The hospitality is 

extremely pleasing, and I would like to invite my entrepreneur and corporate friends to the future editions of the 

game.” On the significance of the event, Hemango Kishore Dutta, Manager Corporate Affairs, Public Relations 

& Placement said, “IIM Shillong has taken a fine initiative in the form of Golf Cup which acts as a platform for 

the industry leaders and law makers to interact on issues of prime importance such as industrial policies. The 

event also serves as an opportunity for students to gather leadership skills from these stalwarts.” 

IIM Shillong is the first Indian B -School to host its own Golf Invitational Tournament with the first edition 
convened in the year 2009. The game has been organized on a stroke play format with players ranked on the 
basis of finishing the 18-hole course in the least number of strokes played along with Stableford calculations.  

The institute also held the annual management fest, Khlurthma, over 10th and 11th November, organised in 
association with the official title partner- Union Bank of India. The fest brought together the brightest B-School 
minds of the country to compete across different disciplines in events such as quizzes, live case study challenges 
and debates to showcase their management prowess. A series of plenary sessions with various corporate 
leaders concluded the grand event with intellectual exchange of ideas.  

The three-day Khlurthma and Golf Cup extravaganza concluded with a Valedictory Ceremony held at the State 

Convention Centre in the presence of the Chairman of IIM Shillong Shri Shishir Bajoria. The winners across the 

different categories were declared in the closing ceremony which was followed by a cultural program. The 

players were categorised on the handicap grades of 0-12 and 13-18 for gents, and separate categories for 

corporate representatives, ladies and juniors.  

The winners from the categories were as follows: Mr. Prakash Pathaw (0-12: Gross), Mr. Daniel S. Jyrwa (0-12: 

Nett), Mr. Col. Jagdish Singh (0-12: Stableford), Mr. C. P. Borkar Idse (13-18: Gross), Mr. Col. Sanjay Bakshi 

(13-18: Net) and Mr. L. Sanghom (13-18: Stableford). Coming on the top in the category for corporate players 

was Mr. P N Bhatta, from the ladies’ category was Ms. Pooja Goenka, Mr. Jeevan Sharma in the Professional 

category and Mr. Lt Col C.Y. Meitei in the Outstation category. The Junior category (B) was won by Master 

Animesh , Junior category (C) By Master Mohit Subramaniam and Junior category (D) by Master Neo Bajpai. 

 

https://www.facebook.com/IIM.Shillong/?fref=mentions
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OFFICERS AND STAFF ACHIEVEMENT 

 Book Chapters: 

 Jena, Sudhir Kumar “Techno Savvy Library Professionalism in the Modern Day ICT Scenario” 
Published in an edited book “Techno Savvy Librarianship” ed. Bedadyuti Sahoo; SSDN Publishers 
and Distributors, New Delhi-2016, ISBN: 978-93-8357-571-8 p.p 6-11.  

 Jena, Sudhir Kumar and Dutta Saumen “Impact of Social Networking sites on Library Professionals 
in Tripura: A Case Study” Published in an edited book “Application of ICT in Libraries: A Paradigm 
Shift” ed. Sanjeev and Lallaisangzuali; Today and Tomorrow’s publisher, New Delhi-2016, p.p 117-
136.  

 Jena, Sudhir Kumar “Media Literacy: Skills and the Challenges of New Information and 
Communication Technologies”: Published in an edited book “Library Management in 21st Century: 
Issues and Challenges ed. by Lallaisangzuali and Sanjeev; Ess Ess Publication-2016, New Delhi, 
ISBN: 978-81-7000-799-9 P.p. 265-280. 

 

 PROCEEDINGS:  

 Sethy Surendra & Jena Sudhir Kumar ‘Usage of Electronic Resources by Faculty Members, 
Research Scholars & Students of Sir Padampat Singhania University (SPSU): A Case Study 
“International Conference on “Library & Information Services in Knowledge Society: Innovative, 
Value Added Services & Best Practices” at Mizoram University, Aizawl during 1-3 March 2017. 
ISBN 9789365777813, p.p:420-427. 

 

 

 CONSULTANT EDITOR/REVIEWER/ADVISORY BOARD MEMBER: 

Dr Sudhir Kumar Jena 

 Indian Journal of Information Science & Application, Published By: Academic Research Journals 
(India), Frequency: Bi-Annual (ISSN: 2249 3689) 

 International Journal of Information Sources and Services: A Research Journal in Library Science 
(http://www.ijss.in/editorial-board.html). 

 e-Library Science Research Journal (International Recognition); a peer-reviewed monthly Journal, 
ISSN: 2319-8435.  

 International Research Journal of Multidisciplinary Science & Technology ISSN: 2455-930X (A 
Peer Reviewed Journal). (http://www.irjmrs.com/editorial-board.html) 

 International Research Journal of India, ISSN: 2454-8707 
(http://www.irji.in/editorial_board?page=24) 

 “Research maGma” a National Journal with multilingual and multidisciplinary 
(http://researchmagma.com/BoardDetails.php?tpages=9&page=8) 

 International Journal of Management Research and Social Science IRDP Group of Publication 
(http://irdp.info/about-ijmrss/ijmrss- editorial-board) 

 

 

http://www.ijss.in/editorial-board.html
http://www.irjmrs.com/editorial-board.html
http://www.irji.in/editorial_board?page=24
http://researchmagma.com/BoardDetails.php?tpages=9&page=8
http://irdp.info/about-ijmrss/ijmrss-
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INVITED MEMBER:  

 Dr Sudhir Kumar Jena Co-Chaired in a 03 days International Conference on “Library & 
Information Services in Knowledge Society: Innovative, Value Added Services & Best Practices” at 
Mizoram University during 1-3 March.2017. 

 

 PAPER PRESENTED:Dr Sudhir Kumar Jena presented a paper “Usage of Electronic Resources by 
Faculty Members, Research Scholars & Students of Sir Padampat Singhania University (SPSU): A 
Case Study” in an International Conference on “Library & Information Services in Knowledge Society: 
Innovative, Value Added Services & Best Practices” at Mizoram University, Aizawl during 1-3 March 
2017.  

 

AWARD 
 

1. Best Research Award for the outstanding excellence and remarkable achievement in the field of 

Research and Publication in Library & Information Science, by IRDP Group of Journals on 14th 

Oct, 2017 in Chennai.   

2. Award for excellence in Research in the field of Library and Information Science by 

EducationExpoTV during 6th Academic Brilliance Awards 2018 at Noida on 28th Jan, 2018.  
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OFFICERS AND STAFF TRAINING PROGRAMME/SEMINAR/WORKSHOP 

PARTICIPATED 

 

 Banteilang Syiemiong, System Analyst attended the regional level full day workshop on University 
Enterprise Architecture Framework (UEAF) on 15th Dec,2017 at NEHU, Shillong organized by NIC in 
close coordination with NEHU( North Eastern Hill University, Shillong. 

 The Institute conducted a Training Programme on Advance MS Excel, MS Access and Database 
Management held at National Institute of Electronics & Information Technology (NIELIT), Shillong from 
03 January to 19 January 2017 (9 days). The training was imparted by experienced Faculty of National 
Institute of Electronics & Information Technology (NIELIT) and attended by Officers, Staff, Contract Staff 
and Outsourced Office Staff of the Institute. 

 Dr Sudhir Kumar Jena attended a 3 Days International Conference on “Library & Information Services in 
Knowledge Society: Innovative, Value Added Services & Best Practices” at Mizoram University during 1-
3 March 2017. 

 Ms. Golda L Saiborne, Accounts officer attended the “Workshop on Outcome Budget” at ISTM New Delhi 
from 13 to 14 July 2017. 

 Mr. Sanjib Kumar Mishra, Accountant attended the “Workshop on Outcome Budget” at ISTM New Delhi 
from 13 to 14 July 2017. 

 Mr. Wanpynbiangbha K Shylla, Office Assistant, attended the 02 days workshop on “Enhancing 
Productivity in Office through Leadership Development, Motivation & Teamwork” from 28th to 29th July 
2017 at Guwahati, Organized by SIERD (Systematic Institute of Economic Research & 
Development),New Delhi.  

  Mr. Arkie Khongwar, Office Assistant, attended the 02 days workshop on “Enhancing Productivity in 
Office through Leadership Development, Motivation & Teamwork” from 28th to 29th July 2017 at 
Guwahati, Organized by SIERD (Systematic Institute of Economic Research & Development),New Delhi.  

 Ms. Jessyca Laloo, Office Assistant, attended the 02 days workshop on “Enhancing Productivity in Office 
through Leadership Development, Motivation & Teamwork” from 28th to 29th July 2017 at Guwahati, 
Organized by SIERD (Systematic Institute of Economic Research & Development),New Delhi.  

 Ms. Arpita Paul Choudhury, Office Assistant, attended the 02 days workshop on “Enhancing Productivity 
in Office through Leadership Development, Motivation & Teamwork” from 28th to 29th July 2017 at 
Guwahati, Organized by SIERD (Systematic Institute of Economic Research & Development),New Delhi.  

 Ms. Ibanrikordor L Nongbri, Personal Assistant attended the 02 days workshop on “Enhancing 
Productivity in Office through Leadership Development, Motivation & Teamwork” from 28th to 29th July 
2017 at Guwahati, Organized by SIERD (Systematic Institute of Economic Research & 
Development),New Delhi.  

 Mr. Amitabha Majumdar , Cashier (on Contract) attended the “Workshop on Income Tax” at ISTM, New 
Delhi from 27 to 28 July 2017.  

 Dr. Mikachi J D Shira, Resident Medical Officer (on Contract) attended the training on Basic Life Support 
& Advance Cardiovascular Life Support from 27 to 29 sept. 2017 at GVK EMRI Meghalaya Training 
Centre.  

 Shri Manoranjan Debnath, Finance Officer attended the training on “Effective Office Administration and 
Financial Management” organized by National Productivity Council in Goa from 9 to 13 Oct.2017.  
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 Shri Sunshine Marbaniang, Executive Engineer cum Estate Officer attended the “Executive Development 
Programme” Organized by NAHRD from 30/10/2017 to 01/11/2017 at Goa.   

 Mr. Cliff Dkhar LIA, Attended workshop on " Compilation of Bibliography " organized by the Department 
of Library and Information Science", Mizoram University, Aizawl in collaboration with Central Reference 
Library, Ministry of Culture, Govt. of India, Kolkata from 31st October to 1st November, 2017. 

 Mrs. Wallamkor Kharshyad LIA ,Attended workshop on " Compilation of Bibliography " organized by the 
Department of Library and Information Science", Mizoram University, Aizawl in collaboration with Central 
Reference Library, Ministry of Culture, Govt. of India, Kolkata from 31st October to 1st November, 2017. 

 Narayan Chhetry attended System Asst., attended Third North-East Workshop on Computing: Theory 
And Applications form February 19 – 24, 2018 jointly organized by the Department of Computer Science 
and Engineering, NIT Meghalaya and Computer and Communication Sciences Division, ISI Kolkata. 

 Ms. Parbati Pyngrope attended One day Special Hindi Workshop/Training programme at NEIGRIHMS 
ON 19th May 2017. 
 

 Ms. Parbati Pyngrope attended “Short Term Translation Training Certificate”  from 05 June 2017 to 09 
June 2017 organized by Central Translation Bureau, Department of Official Language, MHA, New Delhi 
at HQ DGAR, Shillong. 

 Ms. Parbati Pyngrope attended Training programme on “Enhancing Productivity in Office through 
Leadership Development, Motivation and Team Work” from 28 July 2017 to 29 July 2017 organized by 
SIERD, New Delhi at Guwahati. 

 Ms. Parbati Pyngrope attended Hindi Typing Training under Hindi Teaching Scheme from August 2017 
to January 2019 conducted by Ministry of Home Affairs, New Delhi.  
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RAJBHASHA SECTION 

With a view to ensuring compliance of the Official Language policy and to promote the use of Hindi for the 

official purpose of the Institute Official Language Section was set up in the year 2012.  Since then, this Section 

has been making efforts for accelerating the progressive use of Hindi in the Institute. It is involve in various 

activities such as; 

 

Hindi Language Training: In compliance of Presidential Order dated 27th April 1960, Hindi Training was 

conducted under Hindi Teaching Scheme, Ministry of Home Affairs, GOI for the Officers and staffs of the 

Institute wherein, this year 4 Praveen and 8 Pragya candidates passed the examinations in the session of 

June-Nov 2017.  

 

Hindi Typing Training : In compliance of Presidential Order dated 27th April 1960, Hindi Typing Training 

under Hindi Teaching Scheme, Ministry of Home Affairs, GOI  01 staff successfully completed the training in  

Aug-Jan 2017 session .  

  

Hindi Day/Fortnight: Hindi Day/Fortnight was celebrated w.e.f 7 to 21 September 2017. Various 

competitions like; Singing, Reading, Hand Writing, Word Meaning, Extempore speech, Poem Recitation and 

Antakshari were organized for the faculties, students and staff of the Institute. Great number of participation 

from Faculties, students and staffs was seen during the events. Hindi Fortnight was concluded with grand 

participation of faculties, students and staff. Winners were awarded with cash prizes and certificates by the 

Director. 

     
 

IIM Official Language Implementation Committee Meeting: 

Meetings were held every quarter for reviewing of progress report of Official Language under the 

Chairmanship of Director. 

 

TOLIC Meetings: Regularly participated in the Town’s Official Language Committee, Shillong Meeting held 

every quarter. 

 

Bilingual Website: Institute’s Website has been implemented in bilingual. 

 
Implementation of Official Language Policy: In compliance of Official Language Policy many documents are 

issued in both Hindi and English, such as; Order, Advertisement, Circular, Parliamentary Questionnaire etc. 
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FACILITIES 

 

Knowledge Center (Library) IIM Shillong 

The EXIM Bank Knowledge Centre (Library), one of the most modern and tech savvy libraries in the country, 

has started functioning right from the time of inception of the Institute. It is envisaged to make the library one 

of the most vibrant and productive branches of the Institute so that it may keep pace with the global, dynamic 

and technology enabled information age, and meet the expectations of its end users.  

With the above aim in view, within a short span of time, the Knowledge Center has acquired an excellent 

collection of management related books, journals and non-book materials. It maintains separate collection of 

Reference Books, Text Books, General books, Working Papers and other documents, the non-book 

collection - consisting of video cassettes, compact discs, etc.   Faculty members make regular requisition of 

latest books to add value to the Knowledge Centre and equip it with the latest collection of books. It also has 

the latest collection of periodicals, magazines and newspapers. The process of updating the Centre with rich 

collection of both Indian and Foreign Journals is currently on. Journals are available in both online as well as 

in printed volumes. The Knowledge Center is also equipped with the latest E-Resources (E-Books, E-

Journals, and Data-base) such as CMIE – Prowess, ISI-Emerging Markets, Pro Quest, EBSCO – Business 

Source Complete, Emerald Insight, Bloomberg and Accord Fintech, Taylor & Francis, World Bank E-Library, 

Elsevier Science Direct, Sage, Oxford, IEL Online, and Elsevier Scopus etc.   . The Knowledge Center also 

has access to HBR and IIMA cases   which are widely used by the participants and the faculty members.  

Currently the knowledge center has tie ups with: 

 AIMS (Association of Indian Management Schools)  

 American Library, Kolkata  

 All the Indian Institute of Managements (IIMs) 

 Harvard Business School Publishing (HBSP) 

 National Institute of Rural Development (NIRD)  

 NDL 
 

The varied type of services made available by the Centre, apart from lending, are the Reference Services, 

CAS (Current Awareness Services), SDI (Selective Dissemination of Information), Information Alert Services 
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(E- Mail Services), Lest-you-miss (newspaper clippings) services, and ILL (Inter Library Loan) services. All 

the aforesaid online facilities are available through the Knowledge Centre E-Portal of the Institute. 

The most significant achievement as far as the Knowledge Center’s facilities are concerned is related to the 

“Library Automation” Services.  This Knowledge Center is one of the few libraries in the country which is fully 

automated - the VTLS library management software with RFID (Radio Frequency Identification) Library 

Management System is being used for the purpose of house-keeping of library as well as other activities.  

The RFID technology makes the Circulation of books easier as the end-users can perform the ISSUE and 

RETURN activities through the KIOSK and DROP BOX machines respectively, using their smart proximity 

cards. The entire area is covered by CCTV. This new technological environment enables the Knowledge 

Center to serve its clientele in a better, faster and in a more efficient manner.   The library cataloguing system 

is also implemented via OPAC for easy access by the users. This can even be accessed by participants from 

outside the campus. 

The Central Library is knowledge hub of IIM Shillong, It provides comprehensive access to books, journals, 

theses and dissertations, reports, surveys covering diverse disciplines. 

Objectives 

• To procure, organize and disseminate information in different formats. 

• To support and promote the use of rich and diverse collection among the users. 

• To preserve and house the collection for posterity. 

• To enhance and support the academic environment by providing seamless access to information 

resources. 

Our Motto 

• User Satisfaction in terms of Information need. 

• Service with a Smile. 

 

Massage from Knowledge Centre 

We are dedicated to delivering high-quality, innovative information services, which contribute to the 
successful learning, teaching and research of the Institution and the community. 

IIM Shillong Knowledge Centre serves as a steward of wonderful treasures ranging from Books, Journals, 
Dissertations, Thesis, Newspapers Clippings, Microfilms to the most important online repository/digital library 
packages, e-books, e-Journals of the world for its users community. 

Our Library continues to stand at the center of intellectual life in IIM Shillong campus .We provide our students 
with the resources and study environment they need, to support them during the course of their studies at 
IIM Shillong. Library Staff are available throughout the building and are happy to assist in finding books and 
journals, searching online resources, accessing other facilities and equipment. 

We provide remote access via the internet to all e-contents subscribed by Library on campus and off campus 
round the clock. 

Send your suggestions and comments to kc@iimshillong.in for improving our services and collections.  

We welcome you all to step into our Library and explore the awesome intellectual resources and have a feel 
of the paradise of Knowledge. Give us a chance to serve you for your Academic Excellence. 
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Future Plans 

 To take efforts to increase students interest in reading and research 

 To enrich the collection of library 

 Broadening the access to information resources with the integration of new technologies 

 To spread awareness of E-resources amongst the Faculties and students 

 To have separate portal of library 

 To make library website and institutional repository more informative 

 To get sanctioned various library related projects from funding agencies by Govt. of India. 

 To organize workshops/seminars & other training programme at local, regional & national levels in 

the library and information science field to develop the professional efficiency  

 To take membership of more libraries and share their resources. 

Collection Development 

 

Special Collection 

 Harvard Business Review 

 IIMA Working Papers 

e-Resources (Accessible From Knowledge Centre Portal) 

1. Taylor & Francis 
2. Wiley Journals (yet to be renewal)  
3. Springer Journals 
4. Elsevier Science Direct E- Journals 
5. IEL online  
6. EBSCO- Business Source Complete 
7. World Bank E- Library  
8. INFORMS 
9. Elsevier Scopus 
 

Databases (Accessible from Knowledge Centre Portal)  

1. ISI Emerging Markets 
2. CMIE Prowess 
3. Marketline Advantage 
4. Accord Fintech 
5. IBID 
6. CMIE- Outlook 
7. Indiastat 

Sl.No. Collection  Total Added in the year 2015-16 

01 Books 12218 181 (except Text Book) 

02 Journals  56  

03 Magazines 19 1 

04 Newspapers 17  

05 E-Resources 34(Databases)   

06 Dissertation and Internship Report 941 171 

07 CD/DVD 433 38 
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8. Financial Times 
9. ProQuest Dissertation & Thesis 
10. ProQuest e- Brary 
 
List of e.Journals get access from E. Shodh Sindhu  

1. Emerald Insight 
2. Oxford E- Journals 
3. Project Muse 
4. Nature 
5. Annual review 
6. EPW 
7. JSTOR 
8. ABI Inform Complete 
9. Jgate (JCCC) 
List of Databases get access from E. Shodh Sindhu  

1. Capitaline Plus  
2. Crisil  
3. Euromonitor  
4. Insight  
5. ISID 
Cases  

 HBSP Cases (from HBSP cases we are getting all the cases)    

 IIMA Cases 

Statistics  
 

Circulation Reference User 
              Time                  No. 

Amount Collected from Reprographic services 

Issued 2,478 9.00 am To 5.30 pm 2,451 Photocopy Rs.8,932/- 

Returned 2,478 5.30 pm To 7.00 am 2175 Printing 

    Overdue Rs.5, 675/- 

TOTAL 4956 TOTAL 4,626 TOTAL Rs.14,607/- 
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PERMANENT CAMPUS 

The progress of the work as on 31 May 2018 are as follows: 

Sl.No. Description of works Physical progress in % 

1. Land Development 100% 

2. Construction of Buildings and electrical works  87% 

3. Water supply line, Storm water drains, Footpath etc.. 88% 

4. Total area of works in progress 28089 sq.m 

5. Electricity connection from MECL 85% 

6. Water supply from PHE 80% 

7. Architect fees  

8. Boundary wall 100% 

9. Building permission from MUDA  

10. Misc  

 

 

Academic Building 
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Dining Hall 

 
Director’s Quarter 
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Hostel 

 
Quarter Type III 
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Quarter Type IV 

 
Quarter Type VI 
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT SHILLONG 

MAYUR BHANJ COMPLEX, NONGTHYMMAI, 

SHILLONG – 793 014. 

BALANCE SHEET AS AT 31st  March 2018 

    (Amount in Rupees) 

SOURCES OF FUNDS Schedule 
Current Year                
FY-2017-18 

Previous Year                  
FY-2016-17 

        

CORPUS/CAPITAL FUND   1 2527425108.00 1962946800.00 

         

DESIGNATED/EARMARKED/ENDOWMENT FUNDS   2 1656626199.00 1574404877.00 

         

CURRENT LIABILITIES & PROVISIONS 3 55881362.00 45284170.00 

         

TOTAL   4239932669.00 3582635847.00 

APPLICATION OF FUNDS    

FIXED ASSETS      

  Tangible Assets   157628504.00 196887487.00 

  Intangible Assets 4 24566701.00 38645206.00 

  Capital Work-In-Progress   1875738999.00 1561678481.00 

INVESTMENTS     

  Long Term  
5 

0.00 0.00 

  Short Term 1336785.00 1318513.00 

INVESTMENTS-OTHERS  6 0.00 0.00 

        

CURRENT ASSETS 7 2068662756.00 1771643190.00 

LOANS, ADVANCES & DEPOSITS 8 111998924.00 12462970.00 

TOTAL   4239932669.00 3582635847.00 

Notes on Accounts 
23 & 24     

 

 

 

 

 

 

(L Thangkhiew)         (G.L Saiborne)         (M Debnath) 

Accountant        Accounts Officer        Finance Officer 

 

 

                     (Lt Col Retd P.P Kulkarni)                  (Prof Keya Sengupta) 

            CAO                               Director 
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT SHILLONG 

MAYUR BHANJ COMPLEX, NONGTHYMMAI, 

SHILLONG – 793 014. 

     
Income and Expenditure Account for the year ending 31st March , 2018 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                (Amount In Rupees) 

Sl. No Particulars Schedule 
Current Year                                                    
FY-2017-18 

Previous Year                                                   
FY-2016-17 

Total Total 

A INCOME       

 1) Academic Receipts 9 280519525.00 258558103.44 

 2) Grants / Subsidies 10 190000000.00 175857878.00 

 3) Income from investments 11 89926016.00 106355166.37 

 4) Interest earned 12 4410468.00 8583223.55 

 5) Other Incomes 13 6247953.00 2627829.76 

 6) Prior Period Adjustment 14 0.00 86046163.00 

  Total (A)   571103962.00 638028364.12 

B EXPENDITURE     

 1) Staff Payments & Benefits 15 112229143.00 85233644.00 

 2) Academic Expenses 16 91996298.00 84091312.55 

 3) Administrative and General Expenses 17 54959288.00 41483904.50 

 4) Transportation Expenses 18 697305.00 961350.00 

 5) Repairs and Maintenance 19 7513138.00 4669000.00 

 6) Finance costs 20 28675.00 53239.20 

 7) Depreciation 4 76980485.00 72046331.48 

 8) Other Expenses 21 0.00 0.00 

 9) Other(Prior Period Expenses) 22 0.00 544579.00 

  Total (B)   344404332.00 289083360.98 

  Balance being excess of Income over Expenditure (A-B).                                226699630.00 348945003.39 

  

Transfer to /from Designated fund.   Building fund Others (specify) 

      

  Balance being Surplus (Deficit ) Carried to General Fund                           

  Notes on Accounts 23 & 24     

 

 

 

 

(L Thangkhiew)         (G.L Saiborne)         (M Debnath) 

Accountant        Accounts Officer        Finance Officer 

 

                     (Lt Col Retd P.P Kulkarni)                  (Prof Keya Sengupta) 

            CAO                               Director 
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT SHILLONG 

MAYUR BHANJ COMPLEX, NONGTHYMMAI, 

SHILLONG – 793 014. 

SCHEDULE -1: CORPUS / CAPITAL FUND   

   (Amount in Rupees) 

Particulars Current Year                             
FY-2017-18 

Previous Year                               
FY-2016-17 

 
Balance at the beginning of the year 

 
1962946800.00 

 
1366821986.00 

Add: Contributions towards Corpus/Capital Fund 0.00 0.00 

Add: Grants From UGC/ Govt. of India/State Govt.to the extend utilized for Capital expenditure 0.00 0.00 

Add: Assets purchased out of Earmarked Funds 337778678.00 247179811.00 

Add: Assets purchased out of Sponsored  Projects whereby Ownership vested in the institution 0.00 0.00 

Add: Assets Donated /Gifts Received 0.00 0.00 

Add: Other Additions 0.00 0.00 

Add: Excess of Income Over Expenditure 226699630.00 348945003.14 

Total 2527425108.00 1962946800.14 

Deduct: Deficit Transferred from Income & Expenditure Account 0.00 0.00 

BALANCE AT THE YEAR-END 2527425108.00 1962946800.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(L Thangkhiew)         (G.L Saiborne)         (M Debnath) 

Accountant        Accounts Officer        Finance Officer 

 

 

 

                     (Lt Col Retd P.P Kulkarni)                  (Prof Keya Sengupta) 

            CAO                               Director 
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT SHILLONG 

MAYUR BHANJ COMPLEX, NONGTHYMMAI, 

SHILLONG – 793 014. 

       
SCHEDULE 2 : DESIGNATED / EARMARKED / ENDOWMENT FUNDS 

       (Amount in Rupees) 

Particulars Fund Wise Breakup Total 

  
Capital Asset 

fund  
(GIA) 

Scholarship for 
Poor students 

Fund CCC Endowment Funds 
Current Year                             
FY-2017-18 

Previous Year                               
FY-2016-17 

A.             

a)   Opening balance 1573066951.00 10000000.00 0.00 1337926.00 1574404877.00 1577542188.00 

b)   Additions during the year 410000000.00 0.00 0.00 0.00 420000000.00 245000000.00 

c)   Income from Investments made of the funds 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

d)   Accrued Interest on Investments/Advances 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

e)   Interest on Savings Bank A/c 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

f)   Other additions (Specify nature) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

         

Total  (A) 1983066951.00 10000000.00 0.00 1337926.00 1994404877.00 1822542188.00 

B.        

a) Utilization / Expenditure towards objective of funds        

i)    Capital Expenditure 337778678.00 0.00 0.00 0.00 337778678.00 247179811.00 

ii)   Revenue Expenditure 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 957500.00 

Total  (B) 337778678.00 10000000.00 0.00 0.00 337778678.00 248137311.00 

Closing balance at the year end (A-B) 1645288273.00 0.00 0.00 1337926.00 1656626199.00 1574404877.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

(L Thangkhiew)         (G.L Saiborne)         (M Debnath) 

Accountant        Accounts Officer        Finance Officer 

 

 

 

                     (Lt Col Retd P.P Kulkarni)                  (Prof Keya Sengupta) 

            CAO                               Director 
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT SHILLONG 

MAYUR BHANJ COMPLEX, NONGTHYMMAI, 

SHILLONG – 793 014. 

SCHEDULED 2A : ENDOWMENT FUNDS          

          
(Amount in Rupees) 

Sl No. 
Name of the 
Endowment 

Opening Balance 
Additions during the 

Year 
Total 

Expenditure on 
the object 

during the year 

Closing Balance 

Total               
(10+11) 

Endowment 
Accumulated 

Interest 
Endowment Interest 

Endowment               
(3+5) 

Accumulated 
Interest                 

(4+6) 
Endowment 

Accumulated 
Interest 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11   

    1337926.00 0.00 0.00 21444.00 1337926.00 21444.00 0.00 1337926.00 21444.00 1359370.00 

  Total 1337926.00 0.00 0.00 21444.00 1337926.00 21444.00 0.00 1337926.00 21444.00 1359370.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(L Thangkhiew)         (G.L Saiborne)         (M Debnath) 

Accountant        Accounts Officer        Finance Officer 

 

 

 

 

                     (Lt Col Retd P.P Kulkarni)                  (Prof Keya Sengupta) 

            CAO                               Director 
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT SHILLONG 

MAYUR BHANJ COMPLEX, NONGTHYMMAI, 

SHILLONG – 793 014. 

SCHEDULE 3 : CURRENT LIABILITIES & PROVISIONS 

  (Amount in Rupees) 

Particulars 
Current Year                             
FY-2017-18 

Previous Year                               
FY-2016-17 

A.  CURRENT LIABILITIES     

1.  Deposits from Staff 99500.00 93250.00 
2.  Deposits from Students 3719828.00 3864900.00 
3.  Sundry Creditors   

a)   For Goods & Services 0.00 34250.00 
b)   Leave encashment Payable 52969.00 52969.00 

4.  Deposit-Others (including EMD, Security Deposit) 1322651.00 2081300.00 

5.  Statutory Liabilities (GPF, TDS, WC TAX, CPF, GIS, NPS): 48458.00 96677.00 

a)   Overdue 0.00 0.00 

b)   Others 0.00 0.00 

6. Other Current Liabilities   
a)   Salaries 0.00 0.00 
b)   Receipts against sponsored projects 31000325.00 25876149.41 

c)   Receipts against sponsored fellowships & scholarships 1224000.00 954900.00 
d)   Unutilised Grants 0.00 0.00 
e)   Grants in advance 0.00 0.00 
f)    Other funds (scholarship & Alumni) 1747000.00 1201000.00 
g)   Other liabilities (honorarium) 0.00 0.00 
h)   Other Current Liabilities 16666631.00 11028775.00 

Total (A) 55881362.00 45284170.41 

B.  PROVISIONS   

1.  For Taxation 0.00 0.00 
2.  Gratuity 0.00 0.00 
3.  Superannuation Pension 0.00 0.00 
4.  Accumulated Leave Encashment 0.00 0.00 
5.  Trade Warranties/Claims 0.00 0.00 
6.  Others ( Specify) 0.00 0.00 

Total (B) 0.00 0.00 

Total (A+B) 55881362.00 45284170.41 

Note: Unutilized grants 6 (d) will include grants received in advance for next year.   

 

 

 

 

(L Thangkhiew)         (G.L Saiborne)         (M Debnath) 

Accountant        Accounts Officer        Finance Officer 

 

                     (Lt Col Retd P.P Kulkarni)                 (Prof Keya Sengupta) 

            CAO                               Director 
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT SHILLONG 

MAYUR BHANJ COMPLEX, NONGTHYMMAI, 
SHILLONG – 793 014. 

SCHEDULE 3 (a) : SPONSORED PROJECTS        
 

      (Amount in Rupees) 

Sl No Name of the Project 
Opening Balance                                                           
As on 01.04.2017 

Receipts / 
Recoveries 

during the year 
Total 

Expenditure 
during the year  

Closing Balance                                                           
As on 31.03.2018 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

    Credit Debit       Credit Debit 

1 Developing Managerial Skill for Entrepreneurship 
(Certificate Programme) 

3130.00 0.00 0.00 3130.00 0.00 3130.00 0.00 

2 EmergE 41341.00   316000.00 357341.00 525724.00 0.00 168383.00 

3 Evaluation of Staff at MeECL (Consultancy) 250000.00 0.00 0.00 250000.00 0.00 250000.00 0.00 

4 FDP Program at Bibs Kolkata –FDP 76001.00 0.00 0.00 76001.00 0.00 76001.00 0.00 

5 Food Civil Supplies & Consumer Affairs, G.O.A 111630.00 0.00 0.00 111630.00 0.00 111630.00 0.00 

6 Free The Slaves- Bihar 190308.00 0.00 0.00 190308.00 0.00 190308.00 0.00 

7 General Management and Leadership Programme for 
Middle Level Management Executives of OIL India Ltd 

450000.00 0.00 0.00 450000.00 36813.00 413187.00 0.00 

8 General Management Prog LIC East Zone (MDP) 1575247.00 0.00 0.00 1575247.00 1338466.00 236781.00 0.00 

9 Govt. of Sikkim, Department of Rural Development(CON) 40000.00 0.00 0.00 40000.00 0.00 40000.00 0.00 

10 Guwahati Tea Auction Center (CON) 8000.00 0.00 0.00 8000.00 0.00 8000.00 0.00 

11 HUDCO (Project) 41937.00 0.00 0.00 41937.00 0.00 41937.00 0.00 

12 International Project for Sustainability (SusCon) 1734255.00 0.00 397009.00 2131264.00 397009.00 1734255.00 0.00 

13 Lady Keane College Training Program 32000.00 0.00 0.00 32000.00 0.00 32000.00 0.00 

14 CEDNER           0.00   

    a) Entrepreneurship Orientation & Business Mgt 271350.00 0.00 0.00 271350.00 0.00 271350.00 0.00 

      b) General Management Programme 10566.00 0.00 83742.00 94308.00 94308.00 0.00 0.00 

      c) Project Management Programme 0.00 0.00 19708.00 19708.00 19708.00 0.00 0.00 

      d) Tourism & Hospitality Management 0.00 0.00 6000.00 6000.00 6000.00 0.00 0.00 

      e) Family Business 0.00 0.00  17708.00 17708.00 17708.00 0.00 0.00 

      f)  Leadership Training Programme for School Heads 5425.00 0.00 0.00 5425.00 0.00 5425.00 0.00 

      g)Training Programme on Retail Management 0.00 0.00 25475.00 25475.00 25475.00 0.00 0.00 

15 DONER Innovative Financial Mechanism 299221.00 0.00 0.00 299221.00 0.00 299221.00 0.00 

16 MDP-UNDP Agro Based Enterprise MGT 180000.00 0.00 0.00 180000.00 0.00 180000.00 0.00 

17 MDP-Power Grid Corporation 113259.00 0.00 0.00 113259.00 42493.00 70766.00 0.00 

18 MDP Shija Hospital 2500.00 0.00 0.00 2500.00 0.00 2500.00 0.00 

19 MIDC(P Saravanan) 35000.00 0.00 0.00 35000.00 0.00 35000.00 0.00 

20 MGNREGA -Research Study (Prof K.Sengupta) 202687.50 0.00 0.00 202687.50 3150.00 199537.50 0.00 

21 Mid Term Review Prog_EDCIL 536410.00 0.00 0.00 536410.00 0.00 536410.00 0.00 

22 NABARD- Impact Evaluation Study 774138.00 0.00 390799.00 1164937.00 31500.00 1133437.00 0.00 

23 Nationally Coordinated Project(NCP) 533455.00 0.00 0.00 533455.00 0.00 533455.00 0.00 

24 NERCOMP Project Management/planning Evaluation 174743.00 0.00 0.00 174743.00 0.00 174743.00 0.00 

25 NUJS Summer School 976900.00 0.00 0.00 976900.00 0.00 976900.00 0.00 

26 Open Source Technology, NEIGHRIMS 21250.00 0.00 0.00 21250.00 0.00 21250.00 0.00 

Contd… 
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SCHEDULE 3 (a) : SPONSORED PROJECTS        

 
      (Amount in Rupees) 

Sl No Name of the Project 
Opening Balance                                                           
As on 01.04.2017 

Receipts / 
Recoveries 

during the year 
Total 

Expenditure 
during the year  

Closing Balance                                                           
As on 31.03.2018 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

    Credit Debit       Credit Debit 

27 Preparation of Policy on Water & Sanitation(WATSAN) 68944.00 0.00 0.00 68944.00 0.00 68944.00 0.00 

28 SAIPM 111353.00 0.00 0.00 111353.00 0.00 111353.00 0.00 

29 SHCM 601576.00 0.00 0.00 601576.00 0.00 601576.00 0.00 

30 SIBPM 49751.00 0.00 0.00 49751.00 0.00 49751.00 0.00 

31 SIGRAMP 3 388989.00 0.00 0.00 388989.00 0.00 388989.00 0.00 

32 Suscon IV 76000.00 0.00 0.00 76000.00 0.00 76000.00 0.00 

33 Suscon V 800000.00 0.00 300000.00 1100000.00 0.00 1100000.00 0.00 

34 CP-Tourism & Hospitality Mgt 3047087.00 0.00 2115000.00 5162087.00 2115000.00 3047087.00 0.00 

35 MDP-IOCL 3887006.75 0.00 0.00 3887006.75 737762.00 3149244.75 0.00 

36 MDP-National Academy of Custom & Excise -NACEN 787208.00 0.00 0.00 787208.00 48750.00 738458.00 0.00 

37 MDP-LIC leadership Devept Prog 2105989.00 0.00 0.00 2105989.00 520283.00 1585706.00 0.00 

38 MDP on Programme Management (AMTRON) 957261.00 0.00 0.00 957261.00 876159.00 81102.00 0.00 

39 NFCG -2014-15 Research Project 39757.00 0.00 0.00 0.00 0.00 39757.00 0.00 

40 Development of Sports Policy (GOM) 0.00 -275259.00 0.00 -275259.00 97055.00 0.00 -372314.00 

41 MIDC (D.K.Agarwal incubation center) 458000.00 0.00 0.00 458000.00 0.00 458000.00 0.00 

42 MDP  Coporate Governance 2016  528683.00 0.00 1150000.00 1678683.00 81250.00 1597433.00 0.00 

43 MDP General Management "open" 34500.00 0.00 103500.00 138000.00 29720.00 108280.00 0.00 

44 ICSSR-Devp.of Performance (Rohit Joshi) 333214.00 0.00 360000.00 693214.00 380388.00 312826.00 0.00 

45 ICSSR-Effectiveness Of independent Directors 

(P.Saravanan) 213488.00 0.00 720000.00 933488.00 250068.00 

 

683420.00 

 

0.00 

46 ICSSR-Corporate Acquisition (Prof.Neelam) 0.00 0.00 60000.00 60000.00 23065.00 36935.00   

47 IGDC Project- Tripura 271933.00 0.00 252000.00 523933.00 151074.00 372859.00 0.00 

48 FDP 2016-2018 0.00 0.00 120360.00 120360.00 22360.00 98000.00 0.00 

49 SLPE             

 a) MDP -Skill Devp./Trg of Exe & Employees  2699915.00 0.00 0.00 2699915.00 1758068.00 941847.00 0.00 

 b) MDP -Project Management SLPE (DPE) 0.00 0.00 2054506.00 2054506.00 818446.00 1236060.00 0.00 

 c) MDP-Devept. Of Public Enterprise SLPE II 0.00 0.00 0.00 0.00 315000.00 0.00 315000.00 

50 MBDA,GOI Megh ( Prof.NW Kharkongor) 0.00 0.00 200000.00 200000.00 15254.00 184746.00 0.00 

51 MDP -General Management Veterinary  0.00 0.00 531000.00 531000.00 144402.00 386598.00 0.00 

52 MDP-HR Organizational mandate AAI 0.00 0.00 0.00 0.00 254520.00 0.00 254520.00 

53 MDP-Gen MGT Sr. executive   0.00 0.00 0.00  0.00 421510.00 0.00 421510.00 

54 IOCL           0.00   

 a) MDP-IOCL 13th -17th November 2017 0.00 0.00 1184798.00 1184798.00 667326.00 517472.00 0.00 

 b) MDP-IOCL 18th -22nd september 2017 0.00 0.00 0.00 0.00 99000.00 0.00 99000.00 

 c) MDP-IOCL 6th - 10th Nov 2017 0.00 0.00 1349681.00 1349681.00 503739.00 845942.00 0.00 
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SCHEDULE 3 (a) : SPONSORED PROJECTS                           (Amount in Rupees) 

Sl No Name of the Project 
Opening Balance                                                           
As on 01.04.2017 

Receipts / 
Recoveries 

during the year 
Total 

Expenditure 
during the year  

Closing Balance                                                           
As on 31.03.2018 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

    Credit Debit       Credit Debit 

55 POWER GRID        

      a) MeECL 22nd -23rd sept 2017 0.00 0.00 460200.00 460200.00 121402.00 338798.00 0.00 

      b) MDP- Power grid sept 2017     39000.00   0.00 39000.00 0.00 

      c) Power grid 19th to 23rd Feb 2017 0.00 0.00 1359904.00 1359904.00 737301.00 622603.00 0.00 

56 MDP-Scenario Building for Strategic Competitive BPCL 0.00 0.00 649000.00 649000.00 246452.00 402548.00 0.00 

57 MDP-Accounting standards & GST (IAF) 0.00 0.00 2871064.00 2871064.00 1382627.00 1488437.00  0.00 

58 MDP-Workshop for higher Productivity 0.00 0.00 472000.00 472000.00 77800.00 394200.00  0.00 

59 MDP-Project Strategic Planning & Impl Workshop NPIU 0.00 0.00 1003590.00 1003590.00 706281.00 297309.00  0.00 

60 MDP-NPIU -Noida 0.00 0.00 300900.00 0.00 180900.00 120000.00 0.00 

61 Project-NEC XII Five year plan 0.00 0.00 1092000.00 1092000.00 183052.00 908948.00  0.00 

62 NERAMAC 0.00 0.00 0.00 0.00 152542.00 0.00 152542.00 

63 Abdul Kalam Research Centre 0.00 0.00 2500000.00 2500000.00 723858.00 1776142.00  0.00 

 
TOTAL 26151408.25 275259.00 22504944.00 29453418.00 17380768.00 32783594.00 1783269.00 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(L Thangkhiew)         (G.L Saiborne)         (M Debnath) 

Accountant        Accounts Officer        Finance Officer 

 

                   

 

(Lt Col Retd P.P Kulkarni)                   (Prof Keya Sengupta) 

            CAO                                  Director 
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT SHILLONG 

MAYUR BHANJ COMPLEX, NONGTHYMMAI, 

SHILLONG – 793 014. 

SCHEDULE 3 (b) : SPONSORED FELLOWSHIPS AND SCHOLARSHIPS       

       (Amount in Rupees) 

Sl No Name of Sponsor 
Opening Balance                                                           
As on 01.04.2017 

Transactions During the year 
Closing Balance                                                           
As on 31.03.2018 

1 2 3 4 5 6 7 8 

    CR. DR. CR. DR. CR. DR. 

 
 

1 University Grants Commission 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2 Ministry of Tribal Affairs. 611900.00 0.00 1348000.00 1659900.00 300000.00   

   MP Govt.Scholarship  0.00 0.00 565000.00 565000.00  0.00 0.00 

 Ministry of Social Justice and Empowerment. 3000.00 0.00 6926400.00 6345400.00 584000.00  

3 Others (Specify individually)           

  
 
     a) Aditya Birla Scholarship 340000.00 0.00 0.00 0.00 340000.00 0.00 

  Total 954900.00 0.00 8839400.00 8570300.00 1224000.00 0.00 

The total of Column 7, (Credit) will appear under the above head, on the liabilities side of the Balance Sheet 
(Schedule3).  
The total of Column 8 (Debit) will appear as Receivables on the Assets side of the Balance Sheet in Schedule 8 (Loans, Advances and 
Deposits). 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 

(L Thangkhiew)         (G.L Saiborne)         (M Debnath) 

Accountant        Accounts Officer        Finance Officer 

 

 

                     (Lt Col Retd P.P Kulkarni)                  (Prof Keya Sengupta) 

            CAO                               Director 
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT SHILLONG 

MAYUR BHANJ COMPLEX, NONGTHYMMAI, 
SHILLONG – 793 014. 

 
SCHEDULE 3 (C)   UNUTILISED GRANTS FROM UGC, GOVERNMENT OF INDIA AND STATE GOVERNMENTS (Amount in Rupees) 

  Current Year FY-2017-18 Previous Year FY-2016-17 

A.   Plan grants: Government of India     

Balance  B/F  0.00 
Add: Receipts during the year 190000000.00 175857878.00 

Total (a) 190000000.00 175857878.00 

Less: Refunds   
Less: Utilized for Revenue Expenditure 0.00 175857878.00 
Less: Utilized for Capital Expenditure 190000000.00 0.00 

Total (b) 0.00 0.00 

Unutilized carried forward  (a-b) 0.00 0.00 

B.   UGC grants: Plan   
Balance  B/F 0.00 0.00 

Add: Receipts during the year 0.00 0.00 

Total (c) 0.00 0.00 

Less Refunds 0.00 0.00 
Less: Utilized for Revenue Expenditure 0.00 0.00 
Less: Utilized for Capital Expenditure 0.00 0.00 

Total (d) 0.00 0.00 

Unutilized carried forward  (c-d) 0.00 0.00 

C.   UGC grants: Non Plan   
Balance  B/F 0.00 0.00 

Add: Receipts during the year 0.00 0.00 

Total (e) 0.00 0.00 

Less Refunds 0.00 0.00 
Less: Utilized for Revenue Expenditure 0.00 0.00 
Less: Utilized for Capital Expenditure 0.00 0.00 

Total (f) 0.00 0.00 

Unutilized carried forward  (e-f) 0.00 0.00 

D.   Grants from State Govt   
Balance  B/F 0.00 0.00 

Add: Receipts during the year 0.00 0.00 

Total (g) 0.00 0.00 

Less: Utilized for Revenue Expenditure 0.00 0.00 
Less: Utilized for Capital Expenditure 0.00 0.00 

Total (h) 0.00 0.00 

Unutilized carried forward  (g-h) 0.00 0.00 

*GRAND Total (A+B+C+D) 0.00 0.00 

 

 
 

(L Thangkhiew)         (G.L Saiborne)         (M Debnath) 

Accountant        Accounts Officer        Finance Officer 

                     (Lt Col Retd P.P Kulkarni)                  (Prof Keya Sengupta) 

            CAO                               Director 
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT SHILLONG 

MAYUR BHANJ COMPLEX, NONGTHYMMAI, 
SHILLONG – 793 014. 

SCHEDULE -4: FIXED ASSETS          
           (Amount in Rupees) 

Sl. 
No 

DESCRIPTION Rate 

GROSS BLOCK DEPRECIATION NET BLOCK 

Op Balance as 
on 01.04.2017 

Additions Deductions Cl Balance 
Dep Opening 

Balance 
Depreciation 
for the year 

Deductions / 
Adjustments 

Total 
Depreciation 

As at 
previous 

year                   
FY-2016-17 

As at current 
year end                         

FY-2017-18 

A TANGIBLE ASSETS                        

I 
 
Land: 0% 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 

a) Freehold   0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

b) Leasehold   0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

II 
 
Buildings:   0.00 0.00  0.00  0.00    0.00 0.00 

a) On Freehold Land 
(boundary Wall) 33% 75212671.00 0.00 0.00 75212671.00 10442087.29 1504253.42 0.00 11946340.71 64770583.71 63266330.29 

b) On Leasehold Land 2% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

c) Ownership Flats/Premises 2% 13354721.00  0.00 13354721.00 573528.04 267094.42 0.00 840622.46 12781192.96 12514098.54 

d) Superstructures on Land 
not belonging to 
educational institutions 
(Temporary Campus) 2% 196005518.00 3576510.00 0.00 199582028.00 123963466.39 36864796.16 0.00 160828262.55 72042051.61 38753765.45 

III 

 
Plants, Machinery & 
Equipment   0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 

IV 
 
Vehicle   0.00 0.00  0.00  0.00  0.00   0.00 

a) Vehicle (Tata Safari) 10% 1183851.00 0.00 0.00 1183851.00 1040491.81 118385.10 0.00 1158876.91 143359.19 24974.09 

b) Vehicle (Maruti SX-4) 10% 804414.00 0.00 0.00 804414.00 678572.83 80441.40 0.00 759014.23 125841.17 45399.77 

c) Vehicle (Scooty) 10% 43250.00 0.00 0.00 43250.00 20995.88 4325.00 0.00 25320.88 22254.12 17929.12 

d) Vehicle (Mahindra XYLO) 10% 972059.00 0.00 0.00 972059.00 415988.15 97205.90 0.00 513194.05 556070.85 458864.95 

e) Vehicle (Innova) 10% 1445824.00 0.00 0.00 1445824.00 433747.16 144582.40 0.00 578329.56 1012076.84 867494.44 

V Furniture & Fixtures 7.5% 41481684.39 1216079.00 0.00 42697763.39 18167143.66 3152569.49 0.00 21319713.15 23314540.73 21378050.24 

VI 
 
Office Equipment 7.5% 15611155.00 1841668.00 75163.00 17377660.00 6361264.75 1275103.76 0.00 7636368.51 9249890.25 9741291.49 

VII Computer/Peripherals 20% 9651469.00 568350.00 0.00 10219819.00 7226566.00 1055592.10 0.00 8282158.10 2424902.84 1937660.90 

Contd… 
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Sl. 
No 

DESCRIPTION Rate 

GROSS BLOCK DEPRECIATION NET BLOCK 

Op Balance as 
on 01.04.2017 

Additions Deduction Cl Balance 
Dep Opening 

Balance 
Depreciation 
for the year 

Deduction
s/ 

Adjustmen
ts 

Total 
Depreciation 

As at previous 
year                   

FY-2016-17 

As at current 
year end                         

FY-2017-18 

VIII Electrical Installation 5% 5290334.00 0.00 0.00 5290334.00 1312493.05 264516.70 0.00 1577009.75 3977840.95 3713324.25 

IX Library books 10% 15908390.00 176951.00 0.00 16085341.00 10565273.00 1597360.83 0.00 12162633.83 5343116.85 3922707.17 

X 
Tube wells & water 
supply   0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

XI Other fixed assets:   0.00 0.00  0.00  0.00  0.00   0.00 

a) 
Polycon Video Conference 
System 7.5% 1677692.00 0.00 0.00 1677692.00 697773.03 125826.90 0.00 823599.93 979918.97 854092.07 

b) Glow Sign Board 5% 226493.00 0.00 0.00 226493.00 82647.66 11324.65 0.00 93972.31 143845.34 132520.69 

 A TOTAL OF  A   378869526.00 7379558.00 75163.00 386173921.00 181982039.00 46563378.00 0.00 228545417.00 196887487.00 157628504.00 

B INTANGIBLE ASSETS                   

I 
I.T. Implementation (Web 
Development) 40% 63979939.00 3059007.00 0.00 67038946.00 52982470.30 8792654.85 0.00 61775125.15 10997468.70 5263820.85 

II E- Journal & Periodicals 40% 94060182.53 13279595.00 0.00 107339777.53 66412445.42 21624452.24 0.00 88036897.66 27647737.11 19302879.87 

  TOTAL OF  B   158040121.53 16338602.00 0.00 174378723.53 119394915.72 30417107.09 0.00 149812022.81 38645205.81 24566700.72 

C CAPITAL WORK IN 
PROGRESS                  

I TRANSFER TO ASSETS   1561678481.00 314060518.00 0.00 1875738999.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1561678481.00 1875738999.00 

                     0.00 0.00 

  
NET WORK-IN-
PROGRESS C   1561678481.00 314060518.00 0.00 1875738999.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1561678481.00 1875738999.00 

  TOTAL (A+B+C)   2098588128.53 337778678.00 75163.00 2436291643.53 301376954.72 76980485.09 0.00 378357439.81 1797211173.81 2057934203.72 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

(L Thangkhiew)         (G.L Saiborne)         (M Debnath) 

Accountant        Accounts Officer        Finance Officer 

 

 

 

 

                     (Lt Col Retd P.P Kulkarni)                  (Prof Keya Sengupta) 

            CAO                               Director 
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT SHILLONG 
MAYUR BHANJ COMPLEX, NONGTHYMMAI, 

SHILLONG – 793 014. 
SCHEDULE 4(A) - FIXED ASSETS PLAN         Amount in Rupees 

Sl. 
No 

Assets Heads Rate 

Gross Block DEPRECIATION NET BLOCK 

Op Balance 
as on 

01.04.2017 
Additions Deductions Cl Balance 

Dep Opening 
Balance 

Depreciation 
for the year 

Deductions / 
Adjustments 

Total 
Depreciation 

As at 
previous year                   

FY-2016-17 

As at current 
year end                         

FY-2017-18 

A TANGIBLE ASSETS                        

I Land: 0% 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 

a) Freehold   0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

b) Leasehold   0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

II Buildings:   0.00 0.00  0.00  0.00    0.00 0.00 

a) 
On Freehold Land 
(boundary Wall) 2% 75212671.00 0.00 0.00 75212671.00 10442087.29 1504253.42 0.00 11946340.71 64770583.71 63266330.29 

b) On Leasehold Land 2% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

c) 
Ownership 
Flats/Premises 2% 13354721.00  0.00 13354721.00 573528.04 267094.42 0.00 840622.46 12781192.96 12514098.54 

d) Superstructures on Land 
not belonging to 
educational institutions 
(Temporary Campus) 2% 196005518.00 3576510.00 0.00 199582028.00 123963466.39 36864796.16 0.00 160828262.55 72042051.61 38753765.45 

III 
Plants, Machinery & 
Equipment   0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 

IV Vehicle   0.00 0.00  0.00  0.00  0.00   0.00 

a) Vehicle (Tata Safari) 10% 1183851.00 0.00 0.00 1183851.00 1040491.81 118385.10 0.00 1158876.91 143359.19 24974.09 

b) Vehicle (Maruti SX-4) 10% 804414.00 0.00 0.00 804414.00 678572.83 80441.40 0.00 759014.23 125841.17 45399.77 

c) Vehicle (Scooty) 10% 43250.00 0.00 0.00 43250.00 20995.88 4325.00 0.00 25320.88 22254.12 17929.12 

d) 
Vehicle (Mahindra 
XYLO) 10% 972059.00 0.00 0.00 972059.00 415988.15 97205.90 0.00 513194.05 556070.85 458864.95 

e) Vehicle (Innova) 10% 1445824.00 0.00 0.00 1445824.00 433747.16 144582.40 0.00 578329.56 1012076.84 867494.44 

V Furniture & Fixtures 7.5% 41481684.39 1216079.00 0.00 42697763.39 18167143.66 3152569.49 0.00 21319713.15 23314540.73 21378050.24 

VI Office Equipment 7.5% 15611155.00 1841668.00 75163.00 17377660.00 6361264.75 1275103.76 0.00 7636368.51 9249890.25 9741291.49 

VII Computer/Peripherals 20% 9651469.00 568350.00 0.00 10219819.00 7226566.00 1055592.10 0.00 8282158.10 2424902.84 1937660.90 

VIII Electrical Installation 5% 5290334.00 0.00 0.00 5290334.00 1312493.05 264516.70 0.00 1577009.75 3977840.95 3713324.25 

IX Library books 10% 15908390.00 176951.00 0.00 16085341.00 10565273.00 1597360.83 0.00 12162633.83 5343116.85 3922707.17 

X 
Tube wells & water 
supply   0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

XI Other fixed assets:   0.00 0.00  0.00  0.00  0.00   0.00 

a) 
Polycon Video 
Conference System 7.5% 1677692.00 0.00 0.00 1677692.00 697773.03 125826.90 0.00 823599.93 979918.97 854092.07 

b) Glow Sign Board 5% 226493.00 0.00 0.00 226493.00 82647.66 11324.65 0.00 93972.31 143845.34 132520.69 

  TOTAL OF  A   378869526.00 7379558.00 75163.00 386173921.00 181982039.00 46563378.00 0.00 228545417.00 196887487.00 157628504.00 
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Sl. 
No 

Assets Heads Rate  

Gross Block DEPRECIATION NET BLOCK 

Op Balance as 
on 01.04.2017 

Additions 
Deduction

s 
Cl Balance 

Dep Opening 
Balance 

Depreciation 
for the year 

Deduction
s / 

Adjustmen
ts 

Total 
Depreciation 

As at previous 
year                   

FY-2016-17 

As at current 
year end                         

FY-2017-18 

B 

 
CAPITAL WORK IN 
PROGRESS                       

I   1561678481.00 314060518.00 0.00 1875738999.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1561678481.00 1875738999.00 

  
TRANSFER TO 
ASSETS                  0.00 0.00 

  
NET WORK-IN-

PROGRESS   1561678481.00 314060518.00 0.00 1875738999.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1561678481.00 1875738999.00 

             

C 
INTANGIBLE 

ASSETS                       

I 
I.T. Implementation 
(Web Development) 40% 63979939.00 3059007.00 0.00 67038946.00 52982470.30 8792654.85 0.00 61775125.15 10997468.70 5263820.85 

II 
E- Journal & 
Periodicals 40% 94060182.53 13279595.00 0.00 107339777.53 66412445.42 21624452.24 0.00 88036897.66 27647737.11 19302879.87 

  TOTAL OF  C   158040121.53 16338602.00 0.00 174378723.53 119394915.72 30417107.09 0.00 149812022.81 38645205.81 24566701.00 

  TOTAL (A+B+C)   2098588128.53 337778678.00 75163.00 2436291643.53 301376954.72 76980485.09 0.00 378357439.81 1797211173.81 2057934204.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(L Thangkhiew)         (G.L Saiborne)         (M Debnath) 

Accountant        Accounts Officer        Finance Officer 

 

 

 

 

                     (Lt Col Retd P.P Kulkarni)                  (Prof Keya Sengupta) 

            CAO                               Director 
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT SHILLONG 
MAYUR BHANJ COMPLEX, NONGTHYMMAI, 

SHILLONG – 793 014. 
SCHEDULE 4 B - INTANGIBLE  ASSETS          
           (Amount in Rupees) 

Sl. 
No 

Assets Heads 

  Gross Block Depreciation Block Net Block 

Rate Op. Balance  Additions Deductions Cl. Balance 

Depreciation / 
Amortizations  

Opening 
Balance 

Depreciation / 
Amortization 
for the year 

Deductions / 
Adjustments 

Total 
Depreciation / 
Amortization 

31.03.2017 31.03.2018 

1 Patents & Copyrights   0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2 I.T. Implementation 
(Web Development) 40% 

 

63979939.00 

 

3059007.00 0.00 67038946.00 52982470.30 8792654.85 0.00 61775125.15 10997468.70 5263820.85 

3 
E- Journal & Periodicals 40% 94060182.53 13279595.00 0.00 107339777.53 66412445.42 21624452.24 0.00 88036897.66 27647737.11 19302879.87 

  TOTAL OF  B   158040121.53 16338602.00 0.00 174378723.53 119394915.72 30417107.09 0.00 149812022.81 38645205.81 24566701.00 

             
 In the main schedule the above assets are fully depreciated the year hence a nominal value of Re 1 has been taken into account.     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(L Thangkhiew)         (G.L Saiborne)         (M Debnath) 

Accountant        Accounts Officer        Finance Officer 

 

 

 

 

                     (Lt Col Retd P.P Kulkarni)                  (Prof Keya Sengupta) 

            CAO                               Director 

 



  

18 

INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT SHILLONG 

MAYUR BHANJ COMPLEX, NONGTHYMMAI, 

SHILLONG – 793 014. 

SCHEDULE 5 :   INVESTMENTS  FROM EARMARKED / ENDOWMENT FUNDS 

   (Amount in Rupees) 

Sl No Particulars 
Current Year                             
FY-2017-18 

Previous Year                               
FY-2016-17 

 
1 

 
In Central Government Securities 0.00 0.00 

 
2 

 
In State Government Securities 0.00 0.00 

 
3 

 
Other Approved Securities 0.00 0.00 

 
4 

 
Shares 0.00 355375.10 

 
5 

 
Debentures and Bonds 1336785.10 963137.90 

 
6 

 
Term Deposits with Banks 0.00 0.00 

 
7 

 
Others (to be specified) 0.00 0.00 

        

Total   1336785.10 1318513.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(L Thangkhiew)         (G.L Saiborne)         (M Debnath) 

Accountant        Accounts Officer        Finance Officer 

 

 

 

                     (Lt Col Retd P.P Kulkarni)                  (Prof Keya Sengupta) 

            CAO                               Director 
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT SHILLONG 

MAYUR BHANJ COMPLEX, NONGTHYMMAI, 

SHILLONG – 793 014. 

    

SCHEDULE 5 A :   INVESTMENTS FROM EARMARKED/ENDOWMENT FUNDS (FUND WISE) 

   
(Amount in Rupees) 

Sl No Funds 
Current Year                             
FY-2017-18 

Previous Year                               
FY-2016-17 

1   
    

2   
    

3 - 
-  -  

4   
    

5   
    

  Total 0 0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(L Thangkhiew)         (G.L Saiborne)         (M Debnath) 

Accountant        Accounts Officer        Finance Officer 

 

 

 

                     (Lt Col Retd P.P Kulkarni)                  (Prof Keya Sengupta) 

            CAO                               Director 
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT SHILLONG 

MAYUR BHANJ COMPLEX, NONGTHYMMAI, 

SHILLONG – 793 014. 

SCHEDULE 6 :   INVESTMENTS  - OTHERS   

   (Amount in Rupees) 

Sl No Particulars 
Current Year                                                 
FY-2017-18 

Previous Year                                                
FY-2016-17 

1 In Central Government Securities 
0.00 0.00 

2 In State Government Securities 
0.00 0.00 

3 Other Approved Securities 
0.00 0.00 

4 Shares 
0.00 0.00 

5 Debentures and Bonds 
0.00 0.00 

6 Term Deposits with Banks 
0.00 0.00 

7 Others (to be specified) 
0.00 0.00 

  Total 0.00 0.00 

    
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

(L Thangkhiew)         (G.L Saiborne)         (M Debnath) 

Accountant        Accounts Officer        Finance Officer 

 

 

 

 

                     (Lt Col Retd P.P Kulkarni)                  (Prof Keya Sengupta) 

            CAO                               Director 
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT SHILLONG 

MAYUR BHANJ COMPLEX, NONGTHYMMAI, 

SHILLONG – 793 014. 

SCHEDULE -7: CURRENT ASSETS     

    (Amount in Rupees) 

Sl. No Particulars 
CURRENT YEAR                                      

FY-2017-18 
PREVIOUS YEAR                                             

FY-2016-17 

1. Stock:         

 a) Stores and Spares 0.00  0.00  

 b) Loose Tools 0.00  0.00  

 c) Publications 0.00  0.00  

 d) Laboratory chemicals, consumables and glass ware 0.00  0.00  

 e) Building Material 0.00  0.00  

 f)  Electrical Material 0.00  0.00  

 g) Stationery 0.00  0.00  

 f)  Water supply material 0.00 0.00 0.00 0.00 

2. Sundry Debtors:       

 a) Debts outstanding for a period exceeding six months 0.00  0.00  

 b) Others( TDS Receivable) 14656295.00 14656295.00 7559888.00 7559888.00 

3. Cash balances in hand (including cheques/ drafts and imprest) 10000.00 10000.00 21329.00 21329.00 

4. Bank Balances (to be further classified as pertaining to earmarked fund or otherwise)        

 a) With Schedule Banks:        

 -In Current Accounts 3590020.70  0.00   

 -In Term deposit Accounts 1983294136.00  1733464167.60   

 -In Savings Accounts 67112303.95 2053996460.65 30597805.27 1764061972.87 

 b) With non-Schedule Banks:        

  -In Current Accounts 0.00  0.00   

  -In Term deposit Accounts 0.00  0.00   

  -In Savings Accounts 0.00 0.00 0.00 0.00 

5. Post Office-Savings Accounts 0.00 0.00 0.00 0.00 

  TOTAL  2068662756.00 2068662756.00 1771643190.00 1771643190.00 

 

 

 

 

 

(L Thangkhiew)         (G.L Saiborne)         (M Debnath) 

Accountant        Accounts Officer        Finance Officer 

 

 

                     (Lt Col Retd P.P Kulkarni)                  (Prof Keya Sengupta) 

            CAO                               Director 
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 INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT SHILLONG 
 MAYUR BHANJ COMPLEX, NONGTHYMMAI, 
 SHILLONG – 793 014. 

ANNEXURE A  (Amount in Rupees) 

Sl. No Accounts name Particulars FY 2017-18 FY 2016-17 

I.   Savings Bank Accounts      

  1) SBI MAIN A/c 30276148008 Grant from MHRD 21791529.94 20699510.26 

  2) SBI HOSTEL A/c 30417949667 Hostel/ Mess A/c 277697.00 873058.00 

  3) SBI PGP A/c 31136230995 Academic Fee Receipt  36039507.01 3179191.00 

  4) SBI Admission A/c 33762990824 Development (Plan) A/c (Admission A/c) 3740214.00 3040214.00 

  5) UBI NCP A/C 1574010004534 Sponsored Projects Fund  516178.00 516178.00 

  6) UBI GOLF(Student Activities) A/C  Sponsored Programme   90959.50 90959.50 

  7) SBI STAFF WELFARE A/c 31147104355 Staff Welfare Fund  34456.00 38971.00 

  8) SBI NPS A/C 31136237174 Deposit A/c  (NPS) 2783305.00 22362.00 

  9) UBI Placement & Student Activity Account Student Fund  1448575.50 1448575.50 

  10) SBI POWER JYOTI  A/c 31557929255 Student Aid Fund  389882.00 389882.00 

   TOTAL 67112303.95 30298901.26 

II.   Current Account     

  1) SBI FOREX A/c 31136237174 Foreign Currency Transfer  298904.00 298904.00 

 2) HDFC PGP  A/c 50100199142352 Academic Fee Receipt 3291116.70 0.00 

   TOTAL 3590020.70 298904.00 

III.   Term Deposits with Scheduled Banks  Term deposit 
 

1983294136.00 1733464167.00 

     TOTAL  2053996460.65 1764061972.26 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

(L Thangkhiew)         (G.L Saiborne)         (M Debnath) 

Accountant        Accounts Officer        Finance Officer 

 

 

 

 

                     (Lt Col Retd P.P Kulkarni)                  (Prof Keya Sengupta) 

            CAO                               Director 
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT SHILLONG 

MAYUR BHANJ COMPLEX, NONGTHYMMAI, 

SHILLONG – 793 014. 

SCHEDULE -8: LOANS,ADVANCES & DEPOSITS   (Amount in Rupees) 

Sl. 
No 

Particulars 
CURRENT YEAR                                      

FY-2017-18 
PREVIOUS YEAR                                             

FY-2016-17 

I Advances to employees:  (Non-interest bearing)         

   a) Salary 0.00   0.00   

   b) Festival 19450.00   0.00   

   c) LTC 1076072.00   230786.00   

   d) Medical Advance 137381.00   102000.00   

   e) TA advance 805648.00   771930.00   

   f) Student welfare -10002.00   48485.00   

   g) CPDA /PDA 187917.00   68605.00   

   h) FDA 0.00   7348.00   

   i) Internal projects/programme 978095.00   1327195.00   

   j) Official advances  370897.00   774815.00   

   k) Advance for programme office 1833415.00   77835.00   

   l) Staff welfare 90000.00   56500.00   

   m) Advance for Institute Research Scheme 117270.00   198925.00   

   n) SUSCON 0.00   1500000.00   

   o) CEDNER/MDP 2395.00 5608538.00 2395.00 5166819.00 

 
II Long Term Advances to employees: (Interest bearing)        

   a) Vehicle Loan 0.00   0.00   

   b) Home Loan 0.00   0.00   

   c) Other (to be specified) 0.00 0.00 0.00 0.00 

 
III Advances and other amounts recoverable in cash or in kind or for value to be received:        

   a) On Capital Account 0.00   0.00   

   b) To Suppliers 4165877.00   5058642.00   

   c) Others 0.00 4165877.00 0.00 5058642.00 

 
IV Prepaid Expenses        

   a) Insurance 0.00   0.00   

   b) Other Expenses 0.00 0.00 0.00 0.00 

 
V Deposits        

   a) Telephone 0.00   0.00   

   b) Lease Rent 0.00   0.00   

   c) Electricity 2217509.00   2217509.00   

   d) AICTE, if applicable 0.00   0.00   

   e) MCI, if applicable 0.00   0.00   

   f) Others (to be specified) 0.00 2217509.00 0.00 2217509.00 

Contd… 
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Sl. No Particulars 
CURRENT YEAR                                      

FY-2017-18 
PREVIOUS YEAR                                             

FY-2016-17 

VI Income Accrued:       

   
 
a) On Investments from Earmarked/Endowment Funds 0.00   0.00   

   b) On Investments - Others 0.00   0.00   

   c) On Loans and Advances 0.00   0.00   

   d) Others (includes income due unrealized -Rs……….) 0.00 0.00 0.00 0.00 

 
VII Other receivable        

   
 
a) Debit balances in Sponsored Projects  0.00 0.00   

   b) Debit balances in Fellowship & Scholarship  0.00 0.00   

   c) Grants Receivable 100000000.00 100000000.00 0.00   

   d) Others receivables 7000.00 7000.00 20000.00 20000.00 

VII Claims receivable    0.00   0.00 

    TOTAL  111998924.00 111998924.00 12462970.00 12462970.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(L Thangkhiew)         (G.L Saiborne)         (M Debnath) 

Accountant        Accounts Officer        Finance Officer 

 

 

 

 

                     (Lt Col Retd P.P Kulkarni)                  (Prof Keya Sengupta) 

            CAO                               Director 
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SCHEDULES FORMING PART OF  

INCOME & EXPENDITURE ACCOUNT 

AS ON 31st MARCH, 2018 
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT SHILLONG 

MAYUR BHANJ COMPLEX, NONGTHYMMAI, 

SHILLONG – 793 014. 

SCHEDULE -9: ACADEMIC RECEIPTS   
      (Amount in Rupees) 

Sl. No Particulars 
CURRENT YEAR                                

FY-2017-18 
PREVIOUS YEAR                                 

FY-2016-17 

A 
 
Academic 
     

1 
  
  

a) PGP Tuition Fee 174472241.40 186333629.72 

b) PGP-X Tuition fee/mess/insurance/others 35964121.00 36287062.72 

c) FPM tuition fee 128000.00 75000.00 

2 Mess Charges 13679950.00 15190555.00 

3 Software License Fee 455000.00 467500.00 

4 Electricity Charges 10644500.00 10300541.00 

5 Student welfare Charges 8529945.00 8144509.00 

6 Security deposit by the student 0.00 0.00 

7 Admission Fee (acceptance fee) 0.00 30000.00 

8 Enrolment Fee 22000.00 99000.00 

9 Library Admission Fee 0.00 0.00 

10 Health insurance 1439525.00 1434810.00 

11 Registration Fee 15000.00 0.00 

12 Syllabus Fee 0.00 0.00 

  TOTAL (A) 245350282.40 258362607.44 

B Examinations   

1 Admission test Fee 0.00 0.00 

2 Annual Examination Fee 0.00 0.00 

3 Mark Sheet, Certificate Fee 0.00 0.00 

4 Entrance Examination Fee 0.00 0.00 

  TOTAL (B) 0.00 0.00 

Contd… 

 

 

 

 

(L Thangkhiew)         (G.L Saiborne)         (M Debnath) 

Accountant        Accounts Officer        Finance Officer 
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Sl. No Particulars 
CURRENT YEAR                                  

FY-2017-18 
PREVIOUS YEAR                                   

FY-2016-17 

C Other Fees    

 1. Identity Card Fee    

 2. Fine/ Miscellaneous Fee  0.00 0.00 

 3. Student NTU Programme 169243.00 91014.00 

 4. Medical Fee 35000000.00 0.00 

 5. Student Welfare Sponsors 0.00 0.00 

 6. Hostel Fee 0.00 30000.00 

  TOTAL (C) 35169243.00 121014.00 

D Sale of Publications   

 1. Sale of Admission Forms 0.00 0.00 

 2. Sale of syllabus and Question Paper, etc. 0.00 0.00 

 3. Sale of Prospectus including Admission Forms 0.00 0.00 

  TOTAL (D) 0.00 0.00 

E Other Academic Receipts   

 1. Registration fee for workshops, Programme 0.00 0.00 

 2. Indian journal 0.00 74482.00 

 3. Registration fees (Academic Staff College) 0.00 0.00 

  TOTAL (E) 0.00 74482.00 

  GRAND TOTAL (A+B+C+D+E) 280519525.40 258558103.44 
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT SHILLONG 

MAYUR BHANJ COMPLEX, NONGTHYMMAI, 

SHILLONG – 793 014. 

SCHEDULE -10: GRANTS/ SUBSIDIES (IRREVOCABLE GRANTS RECEIVED)       

        (Amount in Rupees) 

Sl. No Particulars 

Plan 

Total Plan Non Plan UGC 
CURRENT YEAR     

TOTAL                               
FY-2017-18 

PREVIOUS YEAR                 
TOTAL                                 

FY-2016-17 Govt of India Plan 

UGC 

Specific 
Schemes 

  Balance B/F 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

  Add: Receipts during the year 190000000.00 0.00 0.00 
190000000.00 0.00 190000000.00 175857878.00 

  Total 190000000.00 0.00 0.00 190000000.00 0.00 190000000.00 175857878.00 

  Less Refund to UGC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

  Balance 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

  Less: Utilized for Capital Expenditure (A)   
0.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

  Balance 190000000.00 0.00 0.00 190000000.00 0.00 190000000.00 0.00 

  Less: Utilized for Revenue Expenditure (B) 190000000.00 0.00 0.00 190000000.00 0.00 190000000.00 175857878.00 

  Balance B/F ( C) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

  TOTAL 0.00 0.00 0.00 0.00   0.00 0.00 
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT SHILLONG 

MAYUR BHANJ COMPLEX, NONGTHYMMAI, 

SHILLONG – 793 014. 

SCHEDULE -11: INCOME FROM INVESTMENTS     

     (Amount in Rupees) 

Sl. No Particulars 

Earmarked / Endowment Funds Other Investments 

CURRENT YEAR                
FY-2017-18 

PREVIOUS YEAR                      
FY-2016-17 

CURRENT YEAR                
FY-2017-18 

PREVIOUS YEAR                      
FY-2016-17 

1. Interest         

 a) On Government Securities 0.00 0.00 0.00 0.00 

 b) Other Bonds/ Debentures 0.00 0.00 0.00 0.00 

2. Income received       

 a) Each Fund Separately 0.00 0.00 0.00 0.00 

3. Income Accrued/I Interest Earned       

 
 
a) Accrued interest on STDR 0.00 0.00 0.00 0.00 

 b) STDR Encashed 0.00 0.00 89926015.50 106355166.37 

4. Others (Specified) 0.00 0.00 0.00 0.00 

  TOTAL  0.00 0.00 89926015.50 106355166.37 

TRANSFERRED TO EARMARKED/ ENDOWMENT FUNDS 
 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  

  Balance 0.00 0.00 89926015.50 106355166.37 
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT SHILLONG 

MAYUR BHANJ COMPLEX, NONGTHYMMAI, 

SHILLONG – 793 014. 

SCHEDULE  12 :   INTEREST  EARNED 

     (Amount in Rupees) 

Sl No Particulars 
Current Year                                                   
FY-2017-18 

Previous Year                                                       
FY-2016-17 

1. 
  

On Savings Accounts with scheduled banks 

 

4410468.00 

 

8583223.55 

 
2. 
  

On Loans 
   

   a) Employees/Staff 0.00 0.00 

    b) Others 0.00 0.00 
 

3. On Debtors and Other Receivables 0.00 0.00 

  Total 

 

4410468.00 

 

8583223.55 
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT SHILLONG 

MAYUR BHANJ COMPLEX, NONGTHYMMAI, 

SHILLONG – 793 014. 

SCHEDULE -13: OTHER INCOME  (Amount in Rupees) 

Sl. No Particulars CURRENT YEAR FY-2017-18 PREVIOUS YEAR FY-2016-17 

A Income from Land & Building     

 1. Hostel Room Rent 195900.00 155100.00 

 2. License Fee (Employees) 171750.00 225750.00 

 3. Hire Charges of Auditorium/Playground/Convention Centre,etc 231450.00 0.00 

 4. Electricity charges (Employees) 272386.00 349491.00 

 5. Water charges recovered 0.00 0.00 

  TOTAL (A) 871486.00 730341.00 

B Sale of Institute's Publications 0.00 0.00 

  TOTAL (B) 0.00 0.00 

C Income from holding events    

 1. Gross Receipts from annual function/ sports carnival 0.00 439154.00 

 Less: Direct expenditure incurred on the annual function/ sports carnival 0.00 0.00 

 2. Gross Receipts from fetes 0.00 0.00 

 Less: Direct expenditure incurred on the fetes 0.00 0.00 

 3. Gross Receipts for educational tours 0.00 0.00 

 Less: Direct expenditure incurred on the tours 0.00 0.00 

 4. Others (to be specified and separately disclosed) 0.00 0.00 

  Less: Others 0.00 0.00 

  TOTAL (C) 0.00 439154.00 

D Others     

 1) Income from consultancy 3125372.00 0.00 

 2) RTI fees 10.00 0.00 

 3) ncome overhead 475117.00 392086.00 

 4) Sale of application form (recruitment) 0.00 0.00 

 5) Misc. receipts (Sale of tender form, waste paper, etc.) 127552.24 46527.00 

 6) Profit on Sale/disposal of Assets: 0.00 0.00 

      a) Owned assets 0.00 0.00 

      b) Assets received free of cost 0.00 0.00 

 7) Grants/Donations from Institutions, Welfare Bodies and International Organizations  1600000.00 1000000.00 

 8) Others (specify) 48416.00 0.00 

  9) Suspense 0.00 19721.76 

  TOTAL (D) 5376467.24 1458334.76 

  GRAND TOTAL (A+B+C+D) 6247953.24 2627829.76 
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT SHILLONG 

MAYUR BHANJ COMPLEX, NONGTHYMMAI, 

SHILLONG – 793 014. 

    

SCHEDULE  14 :  PRIOR PERIOD INCOME  (Amount in Rupees) 

Sl No 

Particulars 
Current Year                                                         
FY-2017-18 

Previous Year                                                           
FY-2016-17 

1 

 
 
Academic Receipts 0.00 0.00 

2 

 
 
Income from Investments 0.00 0.00 

3 

 
 
Interest earned 0.00 0.00 

4 

 
 
Surplus on precomputation of depreciation from  written down value method to straight line method of past years 0.00 86046163.00 

  
Total 0.00 86046163.00 
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT SHILLONG 

MAYUR BHANJ COMPLEX, NONGTHYMMAI, 

SHILLONG – 793 014. 

SCHEDULE -15: STAFF PAYMENTS & BENEFITS      (Amount in Rupees) 

Sl. No Particulars 

CURRENT YEAR  FY-2017-18 PREVIOUS YEAR     FY-2016-17 

 
Plan 

 
Non Plan 

 
Total 

 
Plan 

 
Non Plan 

 
Total 

1  Salaries and Wages 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

   a) Salaries to Faculty members 53977605.00 0.00 53977605.00 40664757.00 0.00 40664757.00 

   b) Salaries to Non-faculty members 31516194.00 0.00 31516194.00 23820985.00 0.00 23820985.00 

   c) Salaries to Contractual staff 8993579.00 0.00 8993579.00 7451999.00 0.00 7451999.00 

2  Allowances and Bonus 148816.00 0.00 148816.00 400664.00 0.00 400664.00 

3  Contribution to Provident Fund 477669.00 0.00 477669.00 446000.00 0.00 446000.00 

4  Contribution to NPS (Employers Contribution only) 6843594.00 0.00 6843594.00 4970279.00 0.00 4970279.00 

5  Contribution to Other Fund (Govt) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

6  Staff Welfare Expenses 0.00 0.00 0.00 339182.00 0.00 339182.00 

7  Retirement and Terminal Benefits 0.00 0.00 0.00 102044.00 0.00 102044.00 

8  LTC facility/leave encashment 1049540.00 0.00 1049540.00 1360457.00 0.00 1360457.00 

9  Medical facility 1422875.00 0.00 1422875.00 1387552.00 0.00 1387552.00 

10  Children Education Allowance 580617.00 0.00 580617.00 543024.00 0.00 543024.00 

11  Honorarium 7153390.00 0.00 7153390.00 3647500.00 0.00 3647500.00 

12  Others (relocation) 54764.00 0.00 54764.00 57201.00 0.00 57201.00 

13  Sumptuary Allowance 10500.00 0.00 10500.00 42000.00 0.00 42000.00 

    TOTAL 112229143.00 0.00 112229143.00 85233644.00 0.00 85233644.00 
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT SHILLONG 

MAYUR BHANJ COMPLEX, NONGTHYMMAI, 

SHILLONG – 793 014. 

SCHEDULE  15 A :  EMPLOYEES RETIREMENT AND TERMINAL BENEFITS   (Amount in Rupees) 

Particulars Pension Gratuity 
Leave 

Encashment 
Total 

Opening Balance as on 01.04.2017 0.00 0.00 0.00 0.00 

Addition : Capitalized value of Contributions Received from other Organizations 0.00 0.00 0.00 0.00 

Total (A) 0.00 0.00 0.00 0.00 

Less: Actual Payment during the Year (B) 0.00 0.00 0.00 0.00 

Balance Available on 31.03.2018 
 C 

(A-B) 
0.00 0.00 0.00 0.00 

A.    Provision to be made in the Current year (d -c) 0.00 0.00 0.00 0.00 

B.    Contribution to New Pension Scheme 0.00 0.00 0.00 0.00 

C.    Medical Reimbursement to Retired Employees 0.00 0.00 0.00 0.00 

D.    Travel to Hometown on Retirement 0.00 0.00 0.00 0.00 

E.    Deposit Linked Insurance Payment 0.00 0.00  0.00  0.00 

Total (A+B+C+D+E) 0.00 0.00 0.00 0.00 
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT SHILLONG 

MAYUR BHANJ COMPLEX, NONGTHYMMAI, 

SHILLONG – 793 014. 

SCHEDULE -16: ACADEMIC EXPENSES     (Amount in Rupees) 

Sl. No Particulars 
CURRENT YEAR  FY-2017-18 PREVIOUS YEAR     FY-2016-17 

Plan Non Plan Total Plan Non Plan Total 

1 PGP Expenses 10969366.00 0.00 10969366.00 11945555.00 0.00 11945555.00 

2 PGP Ex Expenses 18627768.62 0.00 18627768.62 15228652.00 0.00 15228652.00 

3 Honorarium (PGP) 8606900.00 0.00 8606900.00 7277500.00 0.00 7277500.00 

4 TEDX Payment 597435.00 0.00 597435.00 589187.00 0.00 589187.00 

5 Hostel/ Mess Expenses 14514322.00 0.00 14514322.00 13911977.00 0.00 13911977.00 

6 Expenses on seminar / workshop (Podium) 181223.00 0.00 181223.00 109605.00 0.00 109605.00 

7 TA/ DA to visiting faculty 1496160.00 0.00 1496160.00 1738434.05 0.00 1738434.05 

8 Cumulative Professional Development Allowances (CPDA) 286957.00 0.00 286957.00 2186501.00 0.00 2186501.00 

9 Student Welfare Expenses 6740915.00 0.00 6740915.00 3199532.00 0.00 3199532.00 

10 Admission Expenses 6751673.00 0.00 6751673.00 5534048.00 0.00 5534048.00 

11 Convocation Expenses 2742444.00 0.00 2742444.00 2731923.00 0.00 2731923.00 

12 Library Expenditure 582226.00 0.00 582226.00 430650.00 0.00 430650.00 

13 Placement Expenditure 364081.00 0.00 364081.00 1897636.50 0.00 1897636.50 

14 Stipend/ means-cum-merit scholarship (FPM) 11418665.00 0.00 11418665.00 7193749.00 0.00 7193749.00 

15 Directors Conclave /Industry meet 38485.00 0.00 38485.00 1122249.00  1122249.00 

16 Alumni Expenses 308844.00 0.00 308844.00 593685.00 0.00 593685.00 

17 Library paper / periodical 0.00 0.00 0.00 118629.00 0.00 118629.00 

18 Institute membership 0.00 0.00 0.00 216199.00 0.00 216199.00 

19 Golf Season  (Student activity programme) 709640.00 0.00 709640.00 2098723.00 0.00 2098723.00 

20 Research and Development Project 0.00 0.00 0.00 5910.00 0.00 5910.00 

21 CEDNER Expenses 103738.00 0.00 103738.00 130292.00 0.00 130292.00 

22 Student Exchange Summit  0.00 0.00 0.00 491891.00 0.00 491891.00 

23 Expenses on seminar / workshop (faculty) 610703.00 0.00 610703.00 1062879.00 0.00 1062879.00 

24 Insurance Expenses 708225.00 0.00 708225.00 777801.00 0.00 777801.00 

25 IRS Project 71960.00 0.00 71960.00 202494.00 0.00 202494.00 

26 PGP Study Abroad programme 3003367.00 0.00 3003367.00 351298.00 0.00 351298.00 

27 Mandalay Exchange programme 41900.00 0.00 41900.00 74683.00 0.00 74683.00 

28 Training/ Deputation & Study Tour (FDP) 0.00 0.00 0.00 443356.00 0.00 443356.00 

29 MDP Promotional activities 46800.00 0.00 46800.00 46800.00 0.00 0.00 

30 Study abroad programme ISEG 0.00 0.00 0.00 233774.00 0.00 233774.00 

31 Need Base Scholarship Fund 2472500.00 0.00 2472500.00 2192500.00   2192500.00 

  TOTAL 91996297.62 0.00 91996297.62 84091312.55 0.00 84091312.55 
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT SHILLONG 

MAYUR BHANJ COMPLEX, NONGTHYMMAI, 

SHILLONG – 793 014. 

SCHEDULE -17: ADMINISTRATIVE AND GENERAL EXPENSES      (Amount in Rupees) 

Sl. No Particulars 
CURRENT YEAR  FY-2017-18 PREVIOUS YEAR     FY-2016-17 

Plan Non Plan Total Plan Non Plan Total 

  A Infrastructure             

    a) Electricity and power 6327534.00 0.00 6327534.00 6439709.00 0.00 6439709.00 

    b) Water Charges 414600.00 0.00 414600.00 657200.00 0.00 657200.00 

    c) Insurance 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

    d) Rent, Rates and Taxes (including property tax) 5215200.00 0.00 5215200.00 6469632.00 0.00 6469632.00 
  B Communication 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 

    e) Postage & Telegram 163642.00 0.00 163642.00 123342.00 0.00 123342.00 

    f) Telephone and Internet Charges 947922.00 0.00 947922.00 771077.00 0.00 771077.00 
  C Others 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 

    g) Printing and Stationary 2105898.00 0.00 2105898.00 1882375.00 0.00 1882375.00 

    h) Travelling and Conveyance Expenses :- 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 

        i) TA/DA/expenses on  Board /Society 1009613.24 0.00 1009613.24 985384.00 0.00 985384.00 

        ii) TA/DA Faculty 645823.00 0.00 645823.00 529333.50 0.00 529333.50 

        iii) TA/DA Staff 1310251.20 0.00 1310251.20 744844.00 0.00 744844.00 

        iv) TA/DA Miscellaneous 1342032.00 0.00 1342032.00 780402.00 0.00 780402.00 

        v) TA/DA Building & works committee 146703.00 0.00 146703.00 340604.00 0.00 340604.00 

    i) Expenses on Seminar/ workshops 105940.00 0.00 105940.00 0.00 0.00 0.00 

    j) EPF employers contribution 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

    k) Auditors Remuneration 338910.00 0.00 338910.00 331813.00 0.00 331813.00 

    l) Advertisement and Publicity 2434002.00 0.00 2434002.00 2198615.00 0.00 2198615.00 

    m) APJ Centre expenses 0.00 0.00 0.00 310936.00 0.00 310936.00 

    n) Legal and professional Expenses 360000.00 0.00 360000.00 660000.00 0.00 660000.00 

    o) Others office expenses 1558281.00 0.00 1558281.00 1666676.00 0.00 1666676.00 

    p) CAG audit fees 298530.00 0.00 298530.00 229280.00 0.00 229280.00 

    q) Staff development Allowance 1023952.00 0.00 1023952.00 2593009.00 0.00 2593009.00 

    r) Newspaper & Periodicals 11325.00 0.00 11325.00 8316.00 0.00 8316.00 

    s) Wages for  outsource housekeeping & securities staff 28798005.00 0.00 28798005.00 13641338.00 0.00 13641338.00 

    t) IT Filing fee 53875.00 0.00 53875.00 105929.00 0.00 105929.00 

    u) Games and sports expenses 0.00 0.00 0.00 14090.00 0.00 14090.00 

    v) Institutional membership fee 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

   w) Expenses on DPR 347250.00 0.00 347250.00  0.00 0.00 0.00  

  TOTAL 54959288.44 0.00 54959288.44 41483904.50 0.00 41483904.50 0.00 41483904.50 
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT SHILLONG 

MAYUR BHANJ COMPLEX, NONGTHYMMAI, 

SHILLONG – 793 014. 

SCHEDULE -18: TRANSPORTATION EXPENSES      (Amount in Rupees) 

Sl. No Particulars 

CURRENT YEAR  FY-2017-18 PREVIOUS YEAR     FY-2016-17 

Plan Non Plan Total Plan Non Plan Total 

1. Vehicles (owned by educational institution)             

 a) Running Expenses 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 b) Repairs & maintenance 93873.00 0.00 93873.00 142838.00 0.00 142838.00 

 c) Insurance Expenses 73536.00 0.00 73536.00 75389.00 0.00 75389.00 

 d) POL 465596.00 0.00 465596.00 685300.00 0.00 685300.00 

2. Vehicles taken on rent/ lease 0.00     0.00   0.00 

         a) Rent/ lease Expenses 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3. Vehicle (Taxi) hiring expenses 64300.00 0.00 64300.00 57823.00 0.00 57823.00 

  TOTAL 697305.00 0.00 697305.00 961350.00 0.00 961350.00 
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT SHILLONG 

MAYUR BHANJ COMPLEX, NONGTHYMMAI, 

SHILLONG – 793 014. 

SCHEDULE -19: REPAIRS & MAINTENANCE      (Amount in Rupees) 

Sl. No Particulars 

CURRENT YEAR  FY-2017-18 PREVIOUS YEAR     FY-2016-17 

Plan Non Plan Total Plan Non Plan Total 

1 Buildings 4056335.00 0.00 4056335.00 1208146.00 0.00 1208146.00 

2 Furniture & Fixtures 32706.00 0.00 32706.00 117014.00 0.00 117014.00 

3 Plant & Machinery 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

4 Office Equipment/computers 740323.00 0.00 740323.00 1109384.00 0.00 1109384.00 

5 Computers 751852.00 0.00 751852.00 275995.00 0.00 275995.00 

6 Laboratory & Scientific equipment 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

7 Audio Visual equipment 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

8 Cleaning Material & Services 113522.00 0.00 113522.00 210061.00 0.00 210061.00 

9 Book binding charges 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

10 Gardening 924000.00 0.00 924000.00 854000.00 0.00 854000.00 

11 Estate Maintenance 894400.00 0.00 894400.00 894400.00 0.00 894400.00 

12 Others (Specify) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

  TOTAL 
7513138.00 0.00 7513138.00 4669000.00 0.00 4669000.00 
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT SHILLONG 

MAYUR BHANJ COMPLEX, NONGTHYMMAI, 

SHILLONG – 793 014. 

        

SCHEDULE -20: FINANCE COSTS      (Amount in Rupees)  

Sl. No Particulars 

CURRENT YEAR  FY-2017-18 PREVIOUS YEAR     FY-2016-17 

Plan Non Plan Total Plan Non Plan Total 

1 Bank Charges 28675.20 0.00 28675.20 53239.20 0.00 53239.20 

2 Others (specify) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

               

  TOTAL 28675.20 0.00 28675.20 53239.20 0.00 53239.20 
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT SHILLONG 

MAYUR BHANJ COMPLEX, NONGTHYMMAI, 

SHILLONG – 793 014. 

        

SCHEDULE -21: OTHER EXPENSES      (Amount in Rupees) 

Sl. No Particulars 

CURRENT YEAR  FY-2017-18 PREVIOUS YEAR     FY-2016-17 

Plan Non Plan Total Plan Non Plan Total 

1 Provision for Bad and Doubtful Debts/Advances 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2 Irrecoverable Balances Written- off 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3 Grants/Subsidies to other institutions/organizations 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

4 Others (Depreciation) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

  TOTAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT SHILLONG 

MAYUR BHANJ COMPLEX, NONGTHYMMAI, 

SHILLONG – 793 014. 

SCHEDULE  22 - PRIOR  PERIOD  EXPENSES (Amount in Rupees) 

Sl. No Particulars 

CURRENT YEAR  FY-2017-18 PREVIOUS YEAR     FY-2016-17 

Plan Non Plan Total Plan Non Plan Total 

1 Establishment Expenses 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2 Academic Expenses 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3 Administrative Expenses 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

4 Transportation  Expenses 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

5 Repairs & Maintenance 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

6 Other Expenses 0.00 0.00 0.00 0.00 721566.00 721566.00 

7 Depreciation 0.00  0.00 0.00 0.00 -176987.00 -176987.00 

  TOTAL 0.00 0.00 0.00 0.00 544579.00 544579.00 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

(L Thangkhiew)         (G.L Saiborne)         (M Debnath) 

Accountant        Accounts Officer        Finance Officer 

 

 

 

                     (Lt Col Retd P.P Kulkarni)               (Prof Keya Sengupta) 

            CAO                            Director 
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FORM OF FINANCIAL STATEMENTS (CENTRAL HIGHER EDUCATIONAL INSTITUTIONS) 

NAME OF ENTITY: INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT SHILLONG 

RECEIPTS AND PAYMENTS ACCOUNT FOR THE PERIOD/YEAR  ENDED 31.03.2018 

     (Amount in Rupees)  

Receipts 
 Current Year      

2017-18  
 Previous Year 

2016-17 
Payments 

 Current Year    
2017-18  

 Previous Year     
2016-17  

 
I.    Opening Balance as on 01.04.2017     I. Expenses     

 
a) Cash Balances 21329.00 14630.00 a) Establishment Expenses 112229143.00 85233644.00 

      Salary & Allowance  94382112.00 71937741.00 

b) Bank Balance     Staff Benefit & Welfare Charges 10525768.00 7879624.00 

i.         In Current accounts     Employers contribution to NPS 6843594.00 4970279.00 

ii.        In Deposit accounts     Employers contribution to other Fund(CPF) 477669.00 446000.00 

iii.       Saving accounts 30597805.27 18121020.52 b) Academic Expenses 91996297.62 81535410.55 

   SBI Main A/c 30276148008         20699510.26 8576432.95 Expenses on PGP  10969366.00 11945555.00 

   SBI Hostel A/c 30417949667 873058.00 371523.00 Admission expenses 6751673.00 5534048.00 

   SBI NPS A/c 31136237174 22362.00 516178.00 Honorarium PGP 8606900.00 7277500.00 

   SBI FOREX A/c XXXXXXXXXXX 298904.00 21279.00 Expenses on PGP Ex 18627768.62 15228652.00 

   SBI PGP A/c 31136230995 3179191.01 298904.00 Library Expenses/membership 582226.00 549279.00 

   UBI NCP A/c No 1574010004534 516178.00 2991829.07 Hostel/Mess Expenses 14514322.00 13911977.00 

   SBI STAFF WELAFRE A/c 31147104355 38971.00 102558.00 Students activity Golf Expenses 709640.00 1998723.00 

   SBI Power Jyoti  A/c 31557929255 389882.00 389882.00 Convocation Expenses 2742444.00 2731923.00 

   UBI Placement & Student Activity account 1448575.50 363645.00 Placement expenditure 364081.00 1897636.50 

   UBI Golf (Student Activities) A/c 90959.50 1448575.50 Student Welfare Expenses 6740915.00 3199532.00 

   SBI Admission A/c 3040214.00 3040214.00 Student Exchange Programme /USA/ISEG/ 41900.00 917872.00 

   SBI Travel Desk A/c     0.00 0.00 TEDX Seminar( Institute Share) 597435.00 589187.00 

      Fellow Programe in Management(FPM) 11418665.00 7193749.00 

II.    Grants Received 600000000.00 420857878.00 Expenses on Podium 181223.00 0.00 

a) From Govt of India (MHRD - Recurring) 600000000.00 405000000.00 TA/DA Visiting Faculty 1496160.00 1738434.05 

b) From State Government 0.00 0.00 CEDNER 103738.00 100664.00 

c) From Other sources (details) 0.00 15857878.00 Insurance expenses 708225.00 777801.00 

                        (Grants for Capital & Revenue Expenses /   
                          to be shown separately if available)     Cumulative Professional Dev. Allow (CPDA) 286957.00 2186501.00 

   Institute Research Project  (IRS) 71960.00 202494.00 

   Research and Development  46800.00 5910.00 

      

Contd… 
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Receipts 
 Current Year      

2017-18 
 Previous Year 

2016-17 
Payments 

 Current Year      
2017-18 

 Previous Year 
2016-17 

 
III.    Academic Receipts 280289525.40 258558103.11 Expenses on seminar/workshop 610703.00 1172484.00 

PGP Fees 207551636.00 220436734.72 Director's conclave 38485.00 1122249.00 

PGP X Fee 35964121.40 36287062.72 Alumni expenses 308844.00 593685.00 

Acceptance fee/Registration fee/ 15000.00 0.00 Need Base Scholarship  2472500.00 216199.00 

Indian Journal 0.00 74482.00 Training/Study Tour 0.00 443356.00 

Registration fee FPM 128000.00 75000.00 IESEG 3003367.00 233774.00 

Student Programme (NTU) 35000000.00 0.00    

Student Activity Sponsor Amount 0.00 30000.00 c) Administrative Expenses 54959288.44 41483904.50 

Fines / penalties/cancellation received 169243.00 91014.00 Electricity and Power 6327534.00 6439709.00 

Processing Fee/enrollment fee 22000.00 129000.00 Rent, Rates & Taxes 5215200.00 6469632.00 

Insurance expenses 1439525.00 1434810.00 Postage/Telegram 163642.00 123342.00 

IV.    Receipts against Earmarked / Endowment Funds 0.00 0.00 Advertisement 2434002.00 2198615.00 

    Printing & Stationery 2105898.00 1882375.00 

V.    Receipts against Sponsored Projects / Schemes 22504944.00 7582062.25 Board & Society expenses 1009613.24 985384.00 

     Travel (Miscellaneous) 1342032.00 780402.00 

VI.    Receipts against Sponsored Fellowships / Scholarships 18449400.00 1963800.00 Travel (Faculty) 645823.00 529333.50 

Central Sector Scholarship Scheme. 6926400.00 0.00 Travel (Staff) 1310251.20 744844.00 

Ministry of Tribal Affairs Scholarship 1348000.00 1223800.00 Travel (BWC) 146703.00 340604.00 

Aditya Birla scholarship 175000.00 175000.00 Internal Audit Remuneration 338910.00 331813.00 

Others 10000000.00 565000.00 Legal/Professional Expenses 360000.00 660000.00 

 
VII.    Income on Investments From 89926015.50 106355166.37 Audit Fees 298530.00 229280.00 

Earmarked / Endowment Funds 0.00 0.00 Games and Sports 0.00 14090.00 

Other Investments 89926015.50 106355166.37 Paper & Periodicals 11325.00 8316.00 

     Water Supply 414600.00 657200.00 

VIII.    Interest received on 4458884.00 8583223.55 Office Expenses 1558281.00 416669.10 

Bank Deposits 48416.00 8583223.55 Other (APJ Centre) 347250.00 310936.00 

Loans and Advances 0.00 0.00 Wages & Salary Outsourced 28798005.00 13641338.00 

Savings Bank Accounts 4410468.00 0.00 Telephone & Internet 947922.00 771077.00 

   IT Filing Fee 53875.00 105929.00 

   Training/Study Tour 105940.00 0.00 

   Staff Development Allowance 1023952.00 2593009.00 

   Hospitality 0.00 1250006.90 

      

Contd… 
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Receipts 
 Current Year      

2017-18 
 Previous Year 

2016-17 
Payments 

 Current Year      
2017-18 

 Previous Year 
2016-17 

IX.    Investments Encashed 0.00 0.00 
 

d) Transportation Expenses 697305.00 961350.00 

   Insurance expenses 73536.00 75389.00 

X.    Term Deposits with Scheduled Banks encashed along with  2147521207.50 1688500449.13 POL 465596.00 685300.00 

        accrued interest thereon    Repairs & Maintenance (vehicle) 93873.00 142838.00 

XI.    Other income (including Prior Period Income) 0.00 0.00 Vehicle hiring expenses 64300.00 57823.00 

     e) Repairs & Maintenance 7513138.00 4669000.00 

XII.    Deposits and Advances 0.00 0.00 Cleaning materials 113522.00 210061.00 

     Horticulture expenses 924000.00 854000.00 

XIII.    Miscellaneous Receipts including Statutory Receipts 6429537.24 2623402.76 Maintenance of guest house 894400.00 894400.00 

       Miscellaneous Receipts:     Repairs & Maintenance (Building & Furniture) 4089041.00 1325160.00 

License fee 171750.00 225750.00 Repairs & Maintenance (AMC & Equipment) 1492175.00 1385379.00 

Golf Cup Sponsorship 1600000.00 1000000.00    

Tender Fee Receipts/Miscl/RTI 318415.00 32746.00 f) Prior period Expenses 0.00 721566.00 

Rent received 195900.00 155100.00 g) Finance Cost Schedule 20 28675.20 53239.20 

Electricity Charges Recovery(Staff) 272386.00 344045.00     

Other Miscellaneous Receipts 40597.24 441154.00 I.      Payments against Earmarked / Endowment Funds 0.00 0.00  

Interest Received / Earned in savings 0.00 0.00      

Receipt from project 3125372.00 0.00 II.      Payments against Sponsored Projects / Schemes 17380768.00 4695885.00 

Income overhead (mess) 475117.00 392086.00      

Suspense 230000.00 19721.76 IV. Payments against Sponsored Fellowships / Scholarships 8180300.00 1351900.00 

Convocation 0.00 12800.00 Central Sector Scholarship Scheme. 6345400.00 0.00 

   Ministry of Tribal Affairs Scholarship 1659900.00 611900.00 

        Other Receipts  CR 41573542.00 39281408.00 Aditya Birla Scholarship 175000.00 175000.00 

Cess 252412.00 558309.00 Others 0.00 565000.00 

GSLIS 259980.00 301790.00    

Forest Royalty 244791.00 248885.00 V. Investments and Deposits made   
Security Deposit (Maintenance/Renovation  
2016-17) 2535180.00 1888577.00 a) Out of Earmarked / Endowment Funds 0.00 0.00 

Professional Tax 167050.00 174900.00 b) Out of own Funds (Investments - Others) 0.00 0.00 

Director's contribution to staff welfare 0.00 22500.00    

SSS ( LIC ) 1079289.00 1059434.00 VI. Term Deposits with Scheduled Banks 2397369448.00 1961597559.50 

      

Contd… 
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Receipts 
 Current Year      

2017-18 
Previous Year 

2016-17 
Payments 

 Current Year      
2017-18 

Previous Year 
2016-17 

TDS  Salary 0.00 3302.00 
VII. Expenditure on Fixed Assets and Capital Works  - in - 
Progress    

TDS  Salary 0.00 6887162.00 a) Fixed Assets 337703515.00 332491801.03 

TDS Vendor 0.00 2855120.00 Computer 568350.00 2783348.91 

VAT 2017-18 1788910.00 0.00 Equipment 1766505.00 3161949.12 

VAT 2016-17 0.00 5304011.00 Furniture & Fixture 1216079.00 5864860.32 

Employee Contribution to Pension Fund 6798855.00 4979753.00 I.T. Implementation (Web Dev.) 3059007.00 19852987.73 

Good and Service Tax (GST) 8373124.00 0.00 Glow sign board 0.00 81073.04 

GPF Employee 0.00 30000.00 Vehicle Innova 0.00 256633.80 

CPF Employee Share 769200.00 964320.00 Vehicle Mahindra 0.00 100843.16 

Security Deposit PGPX (2017-18)  230000.00 23445.00 Vehicle SX4 0.00 28847.10 

Security Deposit PGPX (2016-17) 0.00 300000.00 Vehicle scooter 0.00 5512.55 

Security Deposit Students (2017-19) 1810000.00 1970000.00 Vehicle TATA safari 0.00 614.59 

Expenses payable 16668751.00 11148900.00 Permanent campus (boundary wall) 0.00 46048133.56 

Earnest Money Deposit 50000.00   Polycon video Conferencing 0.00 187420.77 

Alumni fees (PGP 16-18) 546000.00 561000.00 Temporary campus 3576510.00 15450443.39 

   Library Books 176951.00 6924355.33 

XIV.    Any Other Receipts/ Advance Adjustment 280512493.00 23280726.00 E-Journal & Periodicals 13279595.00 49600621.43 

Advance for LTC 519126.00 1244023.00 Permanent Campus 42060518.00 671089.80 

Advance From CPDA 328578.00 1509324.00 Electrical Installation 0.00 1473066.43 

Advance From Programme( 2014-15) 0.00 112100.00 
 
b) Capital Works  - in - Progress 272000000.00 180000000.00 

Advances Staff Welfare 168000.00 283000.00    

Advance to Supplier/Vendor 276865160.00 16346791.00 VIII. Other Payments including statutory payments 36375876.00 79079165.00 

Advance for CEDNER 0.00 73885.00 Cess 252412.00 558309.00 

Festival Advance 24100.00 54600.00 Expenses Payable 11065145.00 49009984.00 

Other Official Advance/ Miscl. Advances 1386942.00 1564689.00 GSLIS 259980.00 306110.00 

TA Advance 374567.00 946031.00 Forest Royalty 244791.00 248885.00 

Advance for PGPX 30000.00 2911.00 Security Deposit (Mainten/Renovatio)2015-16 95100.00 1607489.00 

Advance from Programme( 2013-14) 61.00 0.00 Student Security deposit 2014-16 243445.00 1330000.00 

Medical advance 54619.00 385972.00 Security Deposit MEPDCL 0.00 2217509.00 

Advance for IRS 81655.00 84423 Student Security deposit 2013-15 0.00 737455.00 

Advance for FDP 7348.00 51842.00 Professional Tax 167050.00 174900.00 

Contd… 
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Receipts 
Current Year      

2017-18 
Previous Year 

2016-17 
Payments 

Current Year      
2017-18 

 Previous Year 
2016-17 

   SSS ( LIC ) 1079289.00 1057644.00 

Advance Receivable 13000.00 0.00 TDS Salary 0.00 6887162.00 

Advance for Student Welfare 110487.00 357515.00 TDS Vendor 0.00 2855120.00 

Advance from Programme (2015-16) 157850.00 21200.00 Security Deposit 2017-18 158231.00 5304011.00 

Advance for Programme (2017-18) 391000.00 242420.00 Security Deposit (Const/ Maintenance 2016-17) 1918133.00 237060.00 

   Security Deposit (Const/ Maintenance 2014-15)  1137537.00 96679.00 

XV.       Directors staff welfare fund 6250.00 0.00 EPF employee 0.00 133758.00 

XVI.      Other TDS receivable/ sundry debtors 697554.00 223480.00 Earnest deposit 25000.00 0.00 

XVII.     Other current liability 0.00 0.00 Goods and service tax (GST) 8373124.00 0.00 

XVIII.    Others/surplus on revaluation 0.00 86046163.03 Student Security Deposit 2017-19 20000.00 110000.00 

XIX.      Grant in Aid Adjusted during the year 0.00 0.00 Student Security Deposit 2015-17 464000.00 192545.00 

    Student Security Deposit 2015-17 1010000.00 10000.00 

     CPF Employee Share 772680.00 936960.00 

     Security Deposit PGP Ex 2016-17 290000.00 0.00  

     Security Deposit PGP Ex 2015-16 150000.00 0.00  

     Security Deposit PGP 2014-57 17455.00 0.00  

     Vat 2017-18 1788910.00 0.00 

     GPF 0.00 45000.00 

   
Employee Contribution to Pension Fund 6843594.00 5022585.00 

   IX. Refunds of Grants 0.00 0.00 

     

 
X. Deposits and Advances 287842408.00 33984552.00 

   Advance for LTC 1364412.00 1236530.00 

     Advance From CPDA 447890.00 1532929.00 

     Advance From Programme 2014-15 0.00 159000.00 

     Advances Staff Welfare 201500.00 228500.00 

     Advance for PGPX 188000.00 20000.00 

     Advance to Supplier/ Vendor 275972395.00 18864538.00 

     Festival Advance 43550.00 29475.00 

     Advance for Internal Programme (2012-13) 4541.00 0.00 

     Other Official Advance/ Miscl.Advances 983024.00 1664865.00 

     Advance to SUSCON 0.00 800000.00 

     TA Advance 408285.00 1528124.00 

    Medical advance 90000.00 330000.00 

    Advance for FDA 0.00 37800.00 

     Advance for CEDNER 0.00 29000.00 

     Advance for student activity 52000.00 330000.00 

     Advance from programme 2015-16 157850.00 20000.00 

     Advance from programme 2017-18 135000.00 596000.00 

   TDS Receivable 7793961.00 6677791.00 

Contd…. 
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Receipts 
Current Year      

2017-18 
 Previous Year 

2016-17  
Payments 

 Current Year      
2017-18 

Previous Year 
2016-17 

     XI. Other Payments 0.00 0.00 

     CEDNER 0.00 29628.00 

     XII. Closing Balances as on 31.03.2018     

     a) Cash Balances 10000.00 21329.00 

     b) Bank Balance     

                                     i.        In Current accounts 0.00 0.00 

                                     ii.        In Savings accounts 70702324.65 30597805.27 

     SBI MAIN A/c 30276148008 21791529.94 20699510.26 

     SBI HOSTEL A/c 30417949667 277697.00 873058.00 

     UBI NCP A/C 1574010004534 516178.00 516178.00 

     SBI NPS A/C 31136237174 2783305.00 22362.00 

     SBI FOREX A/c XXXXXXXXXXX 298904.00 298904.00 

     SBI PGP A/c 31136230995 36039507.01 3179191.01 

     SBI STAFF WELFARE A/c 31147104355 34456.00 38971.00 

     SBI POWER JYOTI  A/c 31557929255 389882.00 389882.00 

     RGIIM GOLF A/C 90959.50 90959.50 

     RGIIM Placement & Student Activity Account 1448575.50 1448575.50 

     RGIIM Admission Account 3740214.00 3040214.00 

     RGIIM HDFC Account 3291116.70 0.00 

     Grant in Aid Receivable 100000000.00 0.00 

   Accrued Interest 0.00 0.00 

     Other current liability (need base)  0.00 3150000.00 

        

           

Total 3522988486.91 2661991513.00 Total 3522988486.91 2661991513.00 

 

 

 

 

 

 

(L Thangkhiew)         (G.L Saiborne)         (M Debnath) 

Accountant        Accounts Officer        Finance Officer 

 

 

 

                     (Lt Col Retd P.P Kulkarni)                  (Prof Keya Sengupta) 

            CAO                               Director 
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SCHEDULES FORMING PART OF  

THE ACCOUNTS 

AS ON 31st MARCH, 2018 
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SCHEDULE: 23 

SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES  
 

1.  BASIS FOR PREPARATION OF ACCOUNTS 
The financial statements are prepared under the Historical Cost Convention unless otherwise stated and generally on the accrual method of accounting. Previous year figures have been regrouped 
and reclassified wherever considered necessary to make it comparable with those of current financial year 2017-18 in the line of new format of Accounts of Central Educational Institutions (CEIs) and 
guidelines given by the MHRD, Department of Higher Education, GOI vide letter no. 29-4/2012-IFD, dated 17th April 2015. 

 
2.  REVENUE RECOGNITION 

2.1  Tuition Fees from Students, Sale of Admission Forms, Royalty and Interest on Savings Bank account are accounted on cash basis. Tuition Fees collected separately for each semester is accounted 
on cash basis.  

 
2.2  Income from Land, Buildings and Other Property and Interest on Investments are accounted on accrual basis. 
   

3.  FIXED ASSETS AND DEPRECIATION 
3.1  Fixed assets are stated at cost of acquisition including inward freight, duties and taxes and incidental and direct expenses related to acquisition, installation and commissioning.  
3.2  Gifted I Donated assets are valued at the declared value where available; if not available, the value is estimated based on the present market value adjusted with reference to the physical condition 

of the asset. They are set-up by credit to Capital Fund and merged with the Fixed Assets of the Institution. Depreciation is charged at the new rates applicable to the respective assets. 
3.3  Books received as gifts, are valued at selling prices printed on the books. Where they are not printed, the value is based on assessment. 
3.4  Fixed assets are valued at cost less accumulated depreciation as per guidelines of Ministry of Human Resource Development, Department of Higher Education, GOI vide letter no. 29-4/2012-IFD 

dated 17th April 2015. Depreciation has been re-calculated in accordance with the new method from the date of the assets coming in to use. The rates on change of Depreciation on fixed assets is 
provided on Straight line method, at the following rates: 

 
Tangible Assets: 

1. Land …………………………………………………..0% 

2. Site Development…………………………………………. 0% 

3. Buildings………………………………………………….. 2% 

4. Roads & Bridges………………………………………….. 2% 

5. Tube wells & Water Supply……………………………… 2% 

6. Sewerage & Drainage…………………………………….. 2% 

7. Electrical Installation and equipment……………………..5% 

8. Plant & Machinery………………………………………… 5% 

9. Scientific & Laboratory Equipment………………………. 8% 

10. Office Equipment…………………………………………. 7.5% 

11. Audio Visual Equipment…………………………………. 7.5% 

12. Computers & Peripherals………………………………….20% 

13. Furniture, Fixtures & Fittings…………………………….. 7.5% 

14. Vehicles…………………………………………………… 10% 

15. Lib. Books & Scientific Journals…………………………. 10% 

 
Intangible Assets (amortization): 

1. E-Journals………………………………………………… 40% 

2. Computer Software………………………………………. 40% 

3. Patents and Copyrights……………………………………9 years 
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3.5  Where an asset is fully depreciated, it will be carried at a residual value of Rs.1/- in the Balance Sheet and will not be      further depreciated. Thereafter, depreciation is calculated on the additions of 
each year separately at the rate of depreciation applicable for that asset head. 

3.6            Assets created out of Earmarked Funds and funds of Sponsored Projects, where the ownership of such assets vests in  
the Institution, are setup by credit to Capital Fund and merged with the Fixed  
Assets of the Institution. Depreciation is charged at the rates applicable to the respective assets. Assets created out of Sponsored Project funds, where the ownership is retained by the sponsors but 
held and used by the Institution arc separately disclosed in the Notes on Accounts. 

 
4.   Intangible Assets: Patents and copy rights, E Journals and Computer Software are grouped under Intangible Assets. 
 

4.1 Electronic Journals (E-Journals) are separated from Library Books in view of the limited benefit that could be derived from the on-line access provided. E-journals are not in a tangible form, but 
temporarily capitalized and in view of the magnitude of expenditure and the benefit derived in terms of perpetual knowledge acquired by the Academic and Research Staff; Depreciation is provided 
in respect of E-journals at a higher rate of 40% as against depreciation of 10% provided in respect of Library Books. 

 
5.  RETIREMENT BENEFITS 

Retirement benefits i.e., pension, gratuity and leave encashment are provided on the basis of actual payment. Capitalized Value of pension and gratuity received from previous employers of the 
Institution's employees, who have been absorbed in the Institution, is credited to the Institute Accounts. Pension contribution received in respect of employees on deputation/lien is also credited to 
the Provision for Pension Account. The Actual payments of Pension, Gratuity and Leave encashment are debited in the Accounts. Other retirement benefits viz. Deposit Linked Insurance, Contribution 
to New Pension Scheme, Medical reimbursement to retired employees and Travel to Home Town on retirement are accounted on cash basis. 

 
6.  INVESTMENTS 

a. Long term investments are carried at their cost or face value whichever is lower. However any permanent diminution in their value as on the date of the Balance Sheet is provided for.  
b. Short Term investments are carried at their cost. 

 
7.  EARMARKED/ ENDOWNMENT FUNDS 

The following long term funds are earmarked for specific purposes. Those with large balances also have investments in Government Securities, Debentures and Bonds and Term Deposits with Banks. 
The income from investments on accrued basis and interest on savings Bank Accounts are credited to the respective Funds. The assets created out of Earmarked Funds where the ownership Vests 
in the Institution, are merged with the assets of the Institution by crediting an equal amount to the Capital Fund. The balance in the respective funds is carried forward and is represented on the assets 
side by the balance at Bank, Investments and accrued interest. Payment towards permanent campus till 31st March 2018 has not been deducted from capital assets fund. 

 
8.1 CORPUS FUND was established in financial year 2010-11. The Corpus Fund is utilized for both Revenue and Capital expenditure based on the guidelines by the BOG of the Institution from time to 

time. The assets created out of the Corpus Fund are merged with the assets of the Institution. 
   

8.2  Endowment Funds 
To the extent not immediately required for expenditure, the amounts available against such funds are invested in approved Securities & Bonds or deposited for short term fixed deposit with banks, 
leaving the balance in savings account. 

 
8.  GOVERNMENT GRANTS 

9.1  Government Grants is accounted on realization basis. However, where a sanction for release of grant pertaining to the financial year is received before 31 '' March 2018 and the grant is actually 
received in the next financial year, the grant is accounted on accrual basis and an equal amount is shown as recoverable from the Grantor. 

9.2  To the extent utilized towards capital expenditure, (on accrual basis) government grants is transferred to the Capital Fund. 
9.3  Government grants for meeting Revenue Expenditure (on accrual basis) are treated, to the extent utilized, as income of the year in which they are realized. 
9.4  Unutilized grants (including advances paid out of such grants) are carried forward and exhibited as a liability in the Balance Sheet. 
 

9.  INVESTMENTS OF EARMARKED FUNDS AND INTEREST INCOME ACCRUED ON SUCH INVESTMENTS: 
To the extent not immediately required for expenditure, the amounts available against such funds are invested in approved Securities & Bonds or deposited for fixed term with Banks, leaving the 
balance in Savings Bank Accounts. 
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10.  SPONSORED PROJECTS 

11.1  In respect of ongoing Sponsored Projects, the amounts received from sponsors are credited to the head "Current Liabilities and Provisions -Current Liabilities -Other Liabilities -Receipts against 
ongoing sponsored projects." As and when expenditure is incurred /advances are paid against such projects, or the concerned project account is debited with allocated overhead charges, the liability 
account is debited. 

11.2  In addition to the Earmarked Fund for the Junior Research Fellowships funded by the University Grants Commission, Fellowships and Scholarships are also sponsored by various organizations. 
These are accounted in the same way as Sponsored Projects except that the expenditure generally is only on disbursement of Fellowships and Scholarships, which may include allowances for 
contingent expenditure by the Fellows and scholars.  

 
11.  INCOME TAX 

The income of the Institution is exempt from Income Tax under Section 10(23c) of the Income Tax Act. No provision for tax is therefore made in the accounts. 
 
12.            SCHEDULES  

Schedules no. 1 to 24 have been annexed to form an integral part of the Balance Sheet as on 31st March 2018 and Income and Expenditure account for the year ending on that date . 
 
13.            NOTES ON IMPREST ACCOUNT  

The closing balance on three imprest accounts namely a. RGIIM Shillong Admission a/c, b. RGIIM Shillong placement & Student Activity a/c have been taken in to account as per balance shown in 
the books of the Institute accounts. 

 
14.            COST OF LAND  

Since, the land measuring 485799.25 sq. meters (120 acres) has been received from the Government of Meghalaya, Education Department in kind, the cost of land has been taken at notional value 
of Rs 1/- in the accounts.  

 
15.            EXPENDITURE ON CONSTRUCTION AT TEMPORARY CAMPUS 

The expenditure on account of the construction works executed in the temporary campus amortized @ 2% as per MHRD, GOI guidelines. 
 
16.           FOREIGN CURRANCY TRANSACTION  

Transaction denominated in foreign currency are accounted at the exchange rate prevailing at the date of the transaction. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(L Thangkhiew)         (G.L Saiborne)         (M Debnath) 

Accountant        Accounts Officer        Finance Officer 

 

 

 

             (Lt.Col (Retd) P.P.Kulkarni)                      (Prof Keya Sengupta) 

                           CAO                                         Director 
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SCHEDULE: 24 

CONTINGENT LIABILITIES AND NOTES TO ACCOUNTS (ILLUSTRATIVE) 
1.  CONTINGENT LIABILITIUES: 
 

1.1 As on 31.03.2018 one Court Case filed by the Institution against former I present employees is pending for decisions. The suits filed by the Institute was establishment - related pay scales etc. The 
quantum of the claims is not ascertainable at this moment. 
 

2.  CAPITAL COMMITMENTS 
The Value of the on-contract works remaining to be executed on Capital Account are as under  

 2.1 Permanent Campus  
(a) Work under construction = ₹  30.96 Crores and  
(b) Work Awarded = ₹  86.13 Crores 

 2.2 Temporary campus  
(a) Work under Construction = ₹  0.36 Crores 
 

3.  FIXED ASSETS: 
3.1  In additions to the Fixed Assets in Schedule – 4 ,  Assets purchased out of Funds of  ₹  00.00/- against  sponsored Projects of the Institution. 
3.2  In the Balance Sheet as on 31.3 2018 and the Balance Sheets of earlier years, Fixed Assets created out of Plan funds and Fixed Assets created out of non-plan funds were not exhibited distinctly.  
3.3  Fixed assets as set out in Schedule 4 do not include assets purchased out of sponsored fund projects/program / consultancy etc. held and used by the Institution now. 

Details of such assets are:  

 
Fixed assets as set out in Schedule 4 do not include assets purchased out of funds of sponsored projects, held and used by the Institution, as project contracts include stipulations that all such 

assets purchased out of projects funds will remain the property of the Institute. 

 

Assets Remarks 
Original cost as 
on 01.04.2017 

₹ 

Addition 
during the year 

2017-18 
₹ 

Total 
₹ 

Notional 
Depreciation 

Opening Balance                   
₹ 

Notional 
Depreciation for 

the rear 
₹ 

Total Notional 
Depreciation            

₹ 

Total Book valve 
as on 31.03.2018 

₹ 

Laboratory Equipment NA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Computers 
HP All- in-one Desktop 
AICTE project                                  
Prof. D.K. Agarwal   42,500.00 0.00   42,500.00 0.00 0.00 0.00   42,500.00 

Computer  
Apple Mac book Laptop                  
( ICSSR Independent Directors ) 
Prof.P.Saravanan  251948.00 0.00 251948.00 0.00 0.00 0.00 251948.00 

Equipment 

1)Toshiba photocopier 
AICTE  project                            
Prof. D.K. Agarwal  2,28,000.00 0.00  2,28,000.00 0.00 0.00 0.00  2,28,000.00 

2) Apple i-pad  AICTE  project          
Prof. D.K. Agarwal  40,990.00   40,990.00 0.00 0.00 0.00  40,990.00 

(3) Sony Camera and Recorder 
GATC project of Prof. H. Chabra  15,980.00 0.00  15,980.00 0.00 0.00 0.00  15,980.00 

Furniture & Fixture ND 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Total  579418.00 0.00   579418.00 0.00 0.00 0.00 579418.00 
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4.               FOREIGN CURRENCY TRANSACTIONS:- 

(Amount in USD) 

Particulars FY-2017-18 FY-2016-17 

Income during the financial year   

(a) PGP NIL NIL 

(b) PGP Ex NIL NIL 

TOTAL OF INCOME NIL NIL 

Expenditure during the financial year   

(a) PGP USD 63035.27 USD 122026.00 

(b) PGPEx   RMB 724700.00 USD 14341.93 

(c) Library / Knowledge Centre USD 53444.98 USD 12378.00 

(d) Study Abroad Program EUR 53562.00 NIL 

Value of imports during the financial year NIL NIL 

TOTAL OF EXPENDITURE     USD 148746.03 

       
5.   CURRENT ASSETS, LOANS, ADVANCES AND DEPOSITS 
 

The current assets, Loans, Advances and Deposits have a value on realization in the ordinary course, equal at least to the aggregate amount shown in the Balance Sheet. 
 

6. The details of balances in Saving Bank Accounts with Banks is enclosed as attachment 'A' to the Schedule of Current Assets. 
 
7. Previous year's figures have been regrouped wherever necessary. 
 
8.  Figures in the Final accounts have been rounded off to the nearest rupee, wherever applicable. 
 
9.  Schedules 1 to 24 are annexed to form an integral part of the Balance Sheet as on 31st March 2018 and the Income & Expenditure account for the year ended on that date. 

10.  The New Pension Scheme (NPS) accounts are owned by the members of the funds and not by the Institution. A large portion of the New Pension Scheme funds employees who have been allotted PRA numbers 
has been transferred to the National Securities Depository Limited (NSDL) - Central Record keeping Agency (CRA). The balance held in New Pension Scheme in the Institution in respect of members will be 
transferred once the PRA numbers are allotted by the agency. 

 

 
 
 

 

(L Thangkhiew)         (G.L Saiborne)         (M Debnath) 

Accountant        Accounts Officer        Finance Officer 

 

 

                                                                       ( Lt Col (Retd)  P.P.Kulkarni )                  (Prof Keya Sengupta) 

                 CAO                                                Director 

 



 

 
 

1 | P a g e  

अध्‍यक्ष ‍ा ‍ंद शे ‍ 
 
मुझे इस महान संस् थान  े यनक‍ु   ध्‍ कक्ष  से स्‍ मायन  य का ाका ह।   भार   ेजी 
से बदल रहा ह। , नका भार  उभर रहा ह। और विष् ि भर म  धननी सह  जाह बना 
रहा ह।   भार ीक धब और ज् कादा मह‍ िा ाकं्ष ी हो ाए हैं   उद्कमशील ा और नौ र  
प्रदा ाओं नर ्‍ कान   रित   ह।   ऐसे माहौल म  भाप्रबंसं(नों)  ी भूमम ा और भी 
मह‍ ननू्ण  हो ा  ह।   इस मामले म  भाप्रबंसमंश. नीछे नह ं ह।   नए भार  म   ुल न 
 े मलए विशेषाधि ार नह  ंह। बल्क  हर भार ीक  ी समान भूमम ा ह।    
नथप्रि ण   भाप्रबंसं धधियनकम जनिर , 2018  ो नारर  हुआ   ए  ऐसा धधियनकम 
जहां सर ार वनछल  सीट ले ी ह। और संस् थान  धननी नफं ल। ला र फदु  ी उाान भर ी ह।   इससे शासी मंडल 
 ी ल्ज्‍ मेदार  और बढ़ ा  ह।   इस े धलािा भी इसम  हमार  जी  ह। ‍ कोंय  ए  चर् म  कह ध ाद्मम   ो 
उद्कोा  े बहु   र ब ला ा ह।   ए  बार नररकोजना चर् फ‍ म होने  े बाद नए धधियनकम सभी भाप्रबंस ं ो 
वि‍  ीक प न से स् ि ं्र  होने  ा धधिदेश भी दे ी ह।    द्नसुार भाप्रबंसंमश.  ो कह सुयनल्चच   रना होाा य  हम 
2020    आ‍ मयनभण र हो जाए   भाप्रबंसंमश.  ो निूो‍  र म  धननी  रह  ा ए मा्र  संस् थान होने  ा सौभाग् क 
प्राप्   ह। और इस क्ष े्र   े मलए उधच  भूमम ा यनभा रहा ह।   इस सेिा  े मलए डॉ. एनीजे धब् दलु  लाम नीय  
धनुसंिान एिं विच लेष्      ो भल भााँय  स् थावन  य का ाका ह।    
मुझे कह  ह े हुए फशुी हो रह  ह। य  नए नररसर म   ाम धच् छी  रह से प्राय  नर ह।    
भाप्रबंसमंश. सौभाग् क ह। ल्जसम  प्रय बद्ि सं ाक ह। और साथ ह  साथ छा्र ों  े समनण्  ने    उक लेफनीक निूण  छा्र  
रितदए हैं   आखफर ार कह हमारे छा्र ों  ी सलल ा ह। ल्जससे हम फशु हैं      
 
 
जक रितहन् द  
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नि शे ा‍ा ‍ंद शे ‍ 
 
दृल्ष्ट ो्  ी विविि ा  ो नोवष   र े हुए फलु  बा ची   े आदशों, नररशुद्ि 
समीक्ष ा और धन् िेष् नर यनममण   सकं्षक्ष प्   लेय न विमशष् ट इय हास  े साथ ए  
बौद्धि  समुदाक  ी उनल्स्थय   े बीच भाप्रबंस ंमशलााँा  ो धनने नर ािण  ह।   स   ्
बौद्धि  चनुौ ी  े इस धसािार् माहौल ने सं ाक, छा्र ों,  मण चाररकों और सामान् क ौर 
नर लोाों  े नीरितढ़कों द्िारा यन:शुक   और फलु  विचारों  ा समथण न य का ह।   
 
सामान् क प्रबंिन और विद्िानों  े शोि  े क्ष े्र  म  ल। ले संस् थान और इस े स ंाक  ा 
 ाकण , हमारे समक  े राष् र क और धं राण ष् र क प्रच नों  े मा्‍ कम से श।क्ष ख् , ि।ज्ञायन , सामाल्ज  सबंंिों  ो संबोधि  
 रना चाह ा ह।   हाल  े िषों म  शुप   ी ा  हमार  नहलों और नए प्रकासों ने धमभनि विधि से सं ाक  ी 
रचना‍ म  ा  ो प्र ट  रने म  मदद  ी ह।   कह  ाकण  इस संस् थान और इस े मूक कों ल्जस नर इसे स् थावन  य का 
ाका था,  ो निीनी ृ   रने  ा भी  ाकण   र ा ह।   
 
संस् थान  ा दृल्ष्ट ो् ‘भार ीक मूक कों नर आिारर  ए  ि।ल्चि  दृल्ष्ट ो्  े साथ ध ंराण ष् र क स्  र नर मान् क ा 
प्राप्   प्रबिं संस् थान बनना’ ह। और उद्देच क ‘स   ्वि ास  े मलए प्रबंिन मशक्ष ा  े सभी नहलुओं म  ज्ञान  ा प्रजनन 
और प्रसार  था न।य   मूक कों  े साथ धमभनि ने ाओं  ो वि मस   रना ह। ‘ 
 
कह प्रय िेदन वनछले वि‍   िषण  म  विमभन् न श।क्ष ख्  और प्रशासयन  क्ष े्र ों म   ुछ उनलल्ब्िकों और प्राय   ी प नरेफा 
ह।, इस े साथ-साथ वि‍  ीक िषण  2017-18  े मलए हमारे वि‍  ीक नरर्ामों  ी ल्स्थय  नर भी धद्क न प्रदान  र ी 
ह।   
 
ज।सा य  हम नए िषण  म  ह।, मैं हमारे स ंाक, छा्र ों,  मण चाररकों, नूिण  छा्र ों, मा ा-वन ा एिं मम्र ों  ी स   ्प्रय बद्ि ा 
और समनण्   ो मान दे ी हूाँ   आन े यनरं र कोादान, समथण न और उनलल्ब्िकों  े मलए िन् किाद  

 
 

 
प्रो.  ेका सेनाुप्  ा 
यनदेश  (प्रभार )  
भाप्रबंसमंश मशलााँा 
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भ रतीय‍प्रबदध‍ दंस्‍थ ि,‍श ल ाँग 

देश म  विच ि स्  र  े प्रबिं मशक्ष ा और धनुसंिान  ी नेश श  रने  े उद्देच क से भार  सर ार, मानि संसािन 
वि ास मं्र ालक द्िारा 2007 म  भार ीक प्रबंि संस् थान, मशलााँा (भाप्रबंसमंश.) स् थावन  य का ाका था  जून 2004 
 े दौरान समीक्ष ा ब।ठ  म  उत्तर - नूिी राज्कों  े मुख्क मंत्र्र कों  े साथ साथ मानि संसािन वि ास मं्र ी  ी 
सिण स्‍मय  द्िारा उत्तर निूण  म  ए  भार ीक प्रबिं संस्थान  े साथ आने  ा यन्ण क मलका ाका था I उत्तर - निूी 
क्ष े्र   वि ास मं्र ालक(निूोत्तर क्ष े्र  वि ास विभाा) और क्ष े्र   े राज्कों  े मुख्क मंत्र्र कों  े बीच विचार - विमशण   े 
बाद ससं्थान  े मलए मशलााँा  ो स्थाकी स्थल  े प न म   ।कार य का ाका I 

देश  े उ‍  र निूी भाा  े हरे नरररेफा म  ल्स्थ , भाप्रबसंं मशलााँा, ने 2008 म  धनना  ाकण  शुप  य का, जो प्रबिंन 
और मशक्ष ा म  उ‍  ृष् ट ा  े धनने ल् क  े मलए प्रय बद्ि ह।,   ाय  कह राष् र क और ध ंराण ष् र क स्  र नर मान् क ा 
प्राप्   श।क्षक्ष   ससं् थान म  वि मस  हो स े   भाप्रबंसं  े प्राय यनधि  लक्ष ् माने जाने िाले उच् च ाु्ि‍  ा िाले 
मान ों और ध ाद्मम  यिका  े धलािा,  भाप्रबंसं मशलााँा म  स   ्वि ास और व् कािसायक  प्रथाओं  े बढ़ े 
मह‍ ि नर जोर रितदका ाका ह।   संस् थान धनने छा्र ों  ो न।य   मूक क, संिेदना, और समाज  े प्रय  धच ंाभाि भी 
प्रदान  रने  ा प्रकास  र ा ह।     
 

दृष्टि, उद् शेश्‍य, महत्‍वपूर्ण ‍मर्‍‍य‍ववद‍भ प्रबदंद‍श ल ाँग 

दृष्टि‍ 
भार ीक मूक कों नर आिारर  ए  ि।ल्चि  दृल्ष्ट ो्  े साथ ध ंराण ष् र क स्  र नर मान् क ा प्राप्   प्रबिं ससं् थान 
बनना  
उद् शेश्‍य‍ 
स   ्वि ास  े मलए प्रबंिन मशक्ष ा  े सभी नहलुओं म  ज्ञान  ा प्रजनन और प्रसार  था न।य   मूक कों  े साथ 
धमभनि ने ाओं  ो वि मस   रना  
लक्ष्‍य 

 सुप्रमशक्षक्ष  , उच् च क्ष म ा, धमभपे्रर्, सामाल्ज  प न से ल्ज्‍ मेदार ि नकाण िर्  े प्रय  जााप   और 
धन ु्‍ ना प्रबंि व् कािासायक ों  ी आिच क  ा  ो नूरा  रने  े मलए हर  रह  ी मशक्ष ा प्रदान  रना   

 बहु-धनुशासना‍ म  दृल्ष्ट ो्  े साथ सं क नना-संबंिी और व् कािहारर  धनुसंिान आरंभ  रना  
 स   ्मशक्ष ा  े मा्‍ कम से ध्‍ कासर  प्रबिं व् कािसायक ों  ी  ौशल, सक्ष म ा और यन्ण क लेने  ी क्ष म ा 

म  िदृ्धि  रना  
 प्रबंिन  े मुद्दों और संाठनों  ी चनुौय कों  े समािान  े मलए नरामशी सेिाएाँ प्रदान  रना  
 नूिो‍  र क्ष े्र   े लोाों म  रोजाार और उद्कमशील ा  ी क्ष म ाओं  ो बढ़ाने  े मलए उन् ह  प्रमशक्षक्ष    रना  

 सहकोा और आनसी संििण न  े मलए संाठनों का ससं् थानों  े साथ संन ण  स् थावन   रना  
महत्‍वपूर्ण ‍मर्‍‍य‍ 

 नके विचारों और धनभुिों म  फलुानन  

 बौद्धि  स् ि ं्र  ा  

 स् ि प्रकोा और रचना‍ म  फोज 

 यनष् नक्ष , न् काकशील और न।य   प्रथाओं  ा नालन  

 दसूरों  े प्रय  सहानुभूय   
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भ प्रबदंद श ल ाँग‍ा ‍प्रतीा‍चिह्ि 

 
 
संस् थान  ी प्र ी  धचन न म  प्र ृय  से रंा और धच्र ्-सूकण , आ ाश और नहााों  ा समाविष् ट ह।  पनर  आिे चि 
म  सूकण   ी ल। ल ी य र्ों  ा धच्र ् प्राय  और प्र ाश इंधा   र ा ह।  यनचले आिे चि  ो बना ी यनल्चच  
र।खफ  रेफा  ी  ुलना प्रय भाधाकों  े  ौशल से  ी ा  ह। और इससे उन ी पजाण   े मााण   ा न ा लााका जा 
स  ा ह।  इसे भी र नीले रंा  ा क्ष े्र  आ ाश  े मलए ह। और नीले रंा  ा क्ष े्र  ससं् थान  े स् थान  ा स ें  ह।    
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भ प्रबदंद‍श ल ाँग ाश ‍  ंी‍मदडल‍ाश ‍ंेस्‍य‍01 7- 8‍ 
 

1 श्री लाक ाुनी राज ुमार, 
भाप्रशासे(सेिायन.)  

एफ़2486, धंसल नालम विहार, ाुााााँि, हररका्ा-122017    
 

02 धास्   2017 
   

2 श्री  ेिल  ुमार शमाण ,  
भाप्रशासे 
 

सधचि  
उच् च र मशक्ष ा विभाा 
मानि संसािन वि ास मं्र ालक  
शास् ्र ी भिन, न  रितदक ल -110001  

 
ध्‍ कक्ष  
 

03 धास्   2017 
से 18 मस ्‍ बर   
2017    

3 श्री मशमशर  ुमार 
बजोररका  

एस  े बजोररका गु्रन  े प्रिान, म। मलकोड हाउस,  
3, ने ाजी सुभाष रोड,  ोल ा ा-700001  

 
 

19 मस ्‍ बर 2017 
से धब    

4 श्री  ेिल  ुमार शमाण ,  
भाप्रशासे 
 

सधचि  
उच् च र मशक्ष ा विभाा, 
मानि संसािन वि ास मं्र ालक,  
भार  सर ार  
(प्रबंिन प्र ोष् ठ),127-सी, शास् ्र ी भिन,न  रितदक ल -110001 

सदस् क 
 

29 लरिर  2018 
   

5 
 
 
 
 

श्री आर सुब्रमण् कम 
भाप्रशासे 
 

सधचि  
उच् च र मशक्ष ा विभाा, 
मानि संसािन वि ास मं्र ालक,  
भार  सर ार  
(प्रबंिन प्र ोष् ठ),127-सी, शास् ्र ी भिन,न  रितदक ल -110001 

सदस् क 
 
 

01 माचण  2018 से 

6 सुश्री दशण ना एम 
डबराल  

संकु‍   सधचि एिं वि‍  ीक सलाह ार,  
उच् च र मशक्ष ा विभाा, मानि संसािन वि ास मं्र ालक, न  
रितदक ल -110001  

सदस् क 
 

12 लरिर  2018 
   

7 डॉ. मोयनषा बहल   ाकण  ार  यनदेश  
नॉथण   स् ट नेटि ण    
जे.एन बप आ लेन, जोरनुफरु ,  
ाुिाहाट -781001  

सदस् क 
 

28 मस ्‍ बर 2017 
 ो समाप्   

8 डॉ. संजॉक हजारर ा  यनदेश   
नूिो‍  र ध्‍ ककन एिं नीय  धनुसंिान      
बी-378, धच‍  रंजन ना ण  (ग्राउण् ड ़्लोर)  
न  रितदक ल -110019 

सदस् क 
 

28 मस ्‍ बर 2017 
 ो  ाकण  ाल 
समाप्   

9 श्री ध ुल चन्   ा ं 
 ुल ्ी  

प्रबंिन नरामशण दा ा  
यनदेश , कूरेल्  जका स् नेमशधल टे‍ नोलॉजी ल मल., बी-1/5:2 
ाो ुल सीएचएस, प् लॉट सं. 14, से‍ टर 19ए, नेप ल, निी 
मु्‍ ब -400706  

सदस् क 
 

15 नि्‍ बर 2017 
से नामम  

10 
 
 
 

श्री नीय न शमाण   महाप्रबिं , भार  एिं सा ण , डोसेट ाबा, डोमा ाबा गु्रन  े 
सदस् क, (ल्स्िस मक ट नेशनल), 2003, सोक टेधर टािर, 
न।रामाउण् ट मस्‍ फ़नी, िॉमसां ररनल्ब्ल , ााल्  जकाबाद,  
उ‍  र प्रदेश-201016 

सदस् क 15 नि्‍ बर 2017 
से नामम  
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11 
 

श्री धल्चिन सी. श्रॉफ़  ध्‍ कक्ष  एि ंप्रबंि यनदेश  , ए‍ सेल इंडस् र  ल मलममटेड, 
एस.िी.रोड, जोाेच िर  (नल्चचम), मु्‍ ब -400102, महाराष् र  

सदस् क 
 

15 नि्‍ बर 2017 
से नामम  

12 श्री  प ् दास  न् कासी ससं् थान , एस् नेन इंल्स्टयूकटू इंयडका, नहल  मलं्जल,, 
थानर हाउस 124, जननथ न  रितदक ल  110001  
 

सदस् क 28 मस ्‍ बर 2017 
 ो  ाकण  ाल 
समाप्   

13 श्री सब् कसाची हजारा  नूिण  मुख् क प्रबंि यनदेश , भार ीक जहाजरानी यनाम, 
बी2901, लोिा बेमलमसमो, एन एम जोशी मााण , लोधर 
नरेल,  
मु्‍ ब  400011 

सदस् क 
 
 

12 लरिर  2018 
   

14 प्रो. विनकशील ाौ म  िररष् ठ प्रबंि यनदेश  एिं प्रिान आधथण   सलाह ार, 
प्रोरितटविट  इंयडका प्राइिेट मल. ; (संस् थान  यनदेश  : 
भाप्रबंस.ं  े; प्रथम प्रिान, प्रबंि विभाा: भाप्रौसं. डी) 
‘’शर्’’ ‘O’ 27, साउथ मसट  1, ाुााााँि 122001, 
हररका्ा 

सदस् क 12 लरिर  2018 
     

15 
 
 

श्री िाक यछररां ्, 
भाप्रशासे.,  

मुख् क सधचि, मेघालक सर ार 
मशलााँा-793001 

सदस् क 12 लरिर  2018 
   

16 श्री डी नी िालाड. , 
भाप्रशासे.  

प्रिान सधचि, (उच् च र एिं   नी ी मशक्ष ा), मेघालक 
सर ार 
मशलााँा-793001 

सदस् क 
 

12 लरिर  2018 
से नामम  

17 श्री डब् क कू.एम.एस 
नाररका , भाप्रशासे. 
(सेिायन.)  

नूिण  मुख् क सधच, मेघालक सर ार 
मशलााँा-793001 
 

सदस् क 
 

12 लरिर  2018 
से नामम  

18 डॉ. नौला सेनाुप्  ा  सह – आचाकण , रविन्   भार ी विच िद्यकालक  
 ोल ा ा, नल्चचम बंााल 

सदस् क  12 लरिर  2018 
से नामम  

19 
 

श्री सुशील  ुमार, 
भाप्रशासे,  

सधचि मशक्ष ा (उच् च र), त्र्र नरुा सर ार  
निीन सधचिालक नररसर  
डा - ंुजबान – 799006, धार ला 

सदस् क 
 

19 मस ्‍ बर 2017 
 ो  ाकण  ाल 
समाप्   

20 श्री एफ़ नी सोलो  प्रिान सधचि, एस  एिं एस आरट , नाााल।ण् ड सर ार 
नाााल।ण् ड,  ोरितहमा – 797001 

सदस् क 
 

14 मस ्‍ बर 2017 
 ो  ाकण  ाल 
समाप्   

21 श्री बैंजाममना, 
आ डीएएस 

आकु‍   एिं सधचि, उच् च र एि ं  नी ी मशक्ष ा, मम लोरम 
सर ार, न् कू  । वनटल  ॉ्‍ प् ले‍ स, आइ लोल-796001 
 

सदस् क 13 मस ्‍ बर 2017 
 ो  ाकण  ाल 
समाप्   

22 प्रो. श्री  ृष् ्  
श्रीिास्  ि  

 ुलनय , नूिो‍  र निण  ीक विच िविद्कालक 
उल््‍शंा, मािला , मशलााँा-793002 

सदस् क 
 

12 लरिर  2018 
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23  प्रो. धमम ाभ दे  यनदेश   
भाप्रबंस ंमशलााँा, मेघालक  
 

सदस् क 15 धप्र।ल 2018 
     

24 प्रो.  ेका सेनाुप्  ा  प्रभार  यनदेश   
भाप्रबंस ंमशलााँा  
मेघालक   

नदेन 
सदस् क 
 

 

25  डॉ. धयनल डी. 
सहस्रबुिे 

ध्‍ कक्ष , एआ सीट  , 
नेलसन मण् डलेा मााण , िसं   ंुज,  
न  रितदक ल -110067 

सदस् क 
 

12 लरिर  2018 
   

26 
 
 

प्रो. ाौ म त्रबस् िास यनदेश , भार ीक प्रौद्कोधा ी संस् थान ाुिाहाट  
ाुिाहाट -781039, धसम 

सदस् क 12 लरिर  2018 
   

27 प्रो. बासि रॉकचौिुर   सह-आचाकण ,  
भाप्रबंस ंमशलााँा  

सदस् क 
 

19 जनिर  
2017 से नामम  

28  प्रो. रोरितह  द्वििेद  सह-आचाकण , 
भाप्रबंस ंमशलााँा 

सदस् क 
 

12 लरिर  2018 
   

29  प्रो. नटाल  िेस् ट 
फार ोंाोर  

सह-आचाकण ,  
भाप्रबंस ंमशलााँा 

सदस् क 
 

13 लरिर  2018 
से 

30 श्री धजुण न मक हो्र ा 05 ाोक फ़ मल‍ं स  
न  रितदक ल -110003 
 

सदस् क 
 

12 लरिर  2018 
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ंदस्‍थ ‍ाश ‍ंेस्‍य‍01 7- 8‍ 

1 श्री डब् क क ूआर मलगं् डो  सधचि, मशक्ष ा विभाा, मेघालक सर ार    
2 श्री ए. े. य धााी, भाप्रशासे. (सेिायन.)  नूिण  ध्‍ कक्ष , मेघालक लो  सेिा आकोा  

मा‍ चा ोक ारे, एफ़.सी.आइ ाोदाम  े नीछे  
धरार  माइल,  ुरा-794101 
िेस् ट ाारो रितहक स, मेघालक   

3 श्री ररशान राप् साड.  प्रबंि यनदेश , राप् साड. गु्रन ़फ़ इंडस् र  ल 

जकाि, मशलााँा  
4 श्री राम मसहं, भाप्रशासे. यनदेश , उच् च र एिं   नी ी मशक्ष ा  

मेघालक सर ार 
5 श्री हषण  न् कोरितटका  प्रबंि यनदेश  , ध्‍ बुजा सीम ट 

विच ि माण  86सी,  ोल ा ा-700046 
6 डॉ. धल्ज  रानाड े मुख् क धथण शास् ्र ी, आरितद‍ क त्रबाला गु्रन 

आरितद‍ क त्रबाला सेन् टर  
प्रथम  ल, सी-विां  
एस  े धरितहरे मााण , िरल  मु्‍ ब -400030 

7 श्री राजीि लाल  प्रबंि यनदेश , सीओओडी आ डीएफ़सी प्रोजे‍ यूस 
मल.,  ेआरएम टािर, 8िां  ल  
नं0 1, ह।ररांटॅन रोड, चेटनेट, चेन् न।-600031 

8 श्री नी. इलांाो  ध्‍ कक्ष ,  ाइनण  इंस् ट यूकटू , विनुल प् ला ला 
ाुााााँि, हररका्ा-122002    

9 सुश्री सुजा ा देि  प्रबंि यनदेश , आ नीट िी एिं थडण  जनरेशन 
मोबाइल, 602 ल्  ‍कल टािर 
 ीसरा लोाफडंिाला िॉस रोड  
धंिेर  (नल्चचम) मु्‍ ब  – 400053   

10 श्री धशो   े. द‍  ा  50 जय न दास रोड,  ोल ा ा-700029 
11 श्री रधथन्   नाथ द‍  ा  नूिण  ध्‍ कक्ष , शास  मंडल, भाप्रबंसमंश, मशलााँा 

 सी-42 से‍ टर-1 

सॉक ट ल। ,  ोल ा ा-700064 
 

संस् था  ा  ाकण  ाल 12 लरिर  2018    था    
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ंदा य‍ंेस्‍य‍ 

मशक्ष    इस ससं् थान  े मुख् क स्  ंभ हैं  इस संस् थान म  मशक्ष  ों  ा स्‍ मान य का जा ा ह।, प्रय भा  ो मान् क ा द  
जा ी ह।, आविष्  ार और निाचारों  ा समथण न  र े हैं, फलुानन  था स् नष् टिारितद ा  ी सराहना  ो और वि मस  
 र े हैं  ससं् थान सं ाक सदस् कों द्िारा स् िशामस   ाम  ो सीफने  े िा ािर् से समधथण    ाकण   रने  ी प्रथा 
 े यनमाण ् म  विच िास रफ ा ह।  स ंाक सदस् कों  ो ससं् थान  े जनादेश  े भी र मशक्ष ् और धनुसंिान ाय विधिकों 
म   ाली स् ि ं्र  ा प्राप्  ह।  इस ससं् थान  े सं ाक सदस् क सर ार (    क और राज् क दोनों)  ी विमभन् न सममय कों 
और सािण जयन  ससं् थाओं से जुा ेहैं और इन सममय कों  े मा्‍ कम से इन् होंने राष् र और समाज  े मलए मह‍ िनू्ण  
यन्ण क लेने म  नीय  यनमाण  ाओं  ी मदद  ी हैं  उन् होंने संस् थान म  विमभन् न नुरस्  ारों और स्‍ मानों  े प न म  
उनलल्ब्ि ले र आए ल्जनम  व् कािसायक  समाज  ी ध्‍ के ािवृत्त, ध ंराण ष् र क नत्र्र  ाओं  े सनंाद ‍ ि सल््‍ममल  
ह।, ल्जस े मलए ससं् थान  ो ािण  ह।  इस ससं् थान  े स ंाक सदस् क मशक्ष ्  े धलािा धनुसंिान, एमडीनी प्रमशक्ष ् 
और औद्कोधा  नरामशण  ा म  शाममल ह।  भाप्रबंसमंशलााँा  े सं ाक  ी  ुल संख् का 25 ह।    

क्र.ंद. ि म पूेि म ईमशल‍आईडी 
1 डॉ.धमम ाभ दे  यनदेश   ad@iimshillong.ac.in 

2 डॉ. धच् क ं  ुमार शमाण   सहाक - आचाकण   गे्रड-    aks@iimshillong.ac.in 

3 डॉ. धनुराा दाुर  सहाक - आचाकण  गे्रड-  adr@iimshillong.ac.in 

4 डॉ. धररन् दम मुफोना्‍ काक  सहाक -आचाकण   गे्रड-   am@iimshillong.ac.in 

5 डॉ. बासि रॉकचौिुर   सह- आचाकण   brc@iimshillong.ac.in 

6 डॉ. विद्क ु जे ाोाो   संविदा नर नरामशी  bjg@iimshillong.ac.in 

7 डॉ. देबाशीष ममश्रा  सहाक -आचाकण   गे्रड-   dbm@iimshillong.ac.in 

8 डॉ. हषण  ििण न समामलका  सहाक -आचाकण   hvs@iimshillong.ac.in 

9 डॉ. ेका सेनाुप्  ा  प्रोलेसर  ks@iimshillong.ac.in 

10 डॉ. मौसमी भयूटाचाकण   सहाक -आचाकण  गे्रड-  msb@iimshillong.ac.in 

11 डॉ. नमलनीप्रिा त्र्र नाठी  प्रोलेसर एिं स ंाक ध्‍ कक्ष   nt@iimshillong.ac.in 

12 डॉ. नटाल  िेस् ट फार ोड.र  सह- आचाकण   nwk@iimshillong.ac.in 

13 डॉ. नीलम रानी  सहाक - आचाकण  गे्रड-  nr@iimshillong.ac.in 

14 डॉ. प्रद न एच सदरंानी  सह- आचाकण   ps@iimshillong.ac.in 

15 डॉ. प्र ान चन्   मडंल  सहाक -आचाकण   गे्रड-   pcm@iimshillong.ac.in 

 
16 

डॉ. रोरितह  द्वििेद   सह-आचाकण   rd@iimshillong.ac.in 

17 डॉ. रोरितह  जोशी  सह-आचाकण   rj@iimshillong.ac.in 

18 डॉ. संजीब  ा ोरितट  सह- आचाकण   sky@iimshillong.ac.in 

19 डॉ. संजी ा जकनरुरका  सहाक -आचाकण   गे्रड-   sj@iimshillong.ac.in 

20 डॉ. संजॉक मुफजी सह-आचाकण   smj@iimshillong.ac.in 

21 डॉ. सं ोष  े प्रसू्  ी  सहाक - आचाकण  गे्रड-  skp@iimshillong.ac.in 

22 डॉ. शं र नूबे  सह-आचाकण   sp@iimshillong.ac.in 

23 डॉ. शरद नाथ भयूटाचाकण   सहाक - आचाकण  गे्रड-  snb@iimshillong.ac.in 

24 डॉ. सोयनका नोंग् माइथेम  सहाक - आचाकण  गे्रड-  sn@iimshillong.ac.in 

25 डॉ.  ानस  ुमार धारर  सह- आचाकण   tkg@iimshillong.ac.in 
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अा द्शमा‍प्र  ंि, स्‍थ ि‍ववद‍ंशमनतय ाँ 

ंदा य‍अध्‍यक्ष ‍ ‍ क् क्ष ा‍ 
प्रो.  ेका सेनाुप्  ा  
धिधि : 9 धप्र।ल 2019 का नुन: यनकलु्‍ , जो भी नहले हो    
 

ंदा य‍अध्‍यक्ष ‍–‍ ोध  
प्रो. नमलनीप्रिा त्र्र नाठी 
धिधि : दो िषण   ी धिधि  े मलए का ननु: यनकुल्‍ , जो भी नहले हो    
 

अध्‍यक्ष -पूीजीपूी‍ंशमनत‍ 
ध्‍ कक्ष  :‍प्रो. बासि रॉकचौिरु   
सदस् क - सभी श।क्षक्ष   क्ष े्र   े ध्‍ कक्ष    
सधचि :  प्रशासन धधि ार  (श।क्षक्ष  )  
धिधि : 9 धप्र।ल 2019 का नीजीनी सममय   े ननुाण ठन   , जो भी नहले हो    
 

अध्‍यक्ष -वफ़पूीवम‍ 
ध्‍ कक्ष  : प्रो. शं र नूबे 
सदस् क - ध्‍ कक्ष   े नरामशण  से यनदेश  द्िारा नामम   म से  म चार सं ाक सदस् क     
सधचि :  प्रशासन धधि ार  (श।क्षक्ष  )  
धिधि : 7 लरिर  2019 का एफ़नीएम सममय   े नुनाण ठन   , जो भी नहले हो    
 

अध्‍यक्ष -पूीजीपूीवक्‍ं ‍ 
ध्‍ कक्ष  : प्रो. रोरितह  जोशी  
सदस् क - सभी श।क्षक्ष   क्ष े्र   े ध्‍ कक्ष    
सधचि : प्रशासन धधि ार  (श।क्षक्ष  )  
धिधि : दो िषण   ी धिधि का नीजीनीए‍ स सममय   े नुनाण ठन   , जो भी नहले हो    
 

छ त्र‍म मलश, नियोजि‍ववद‍जिंदपूाण ‍ंशमनत-पूीजीपूी 
ध्‍ कक्ष    प्रो. एस.एन.भयूटाचाकण   
सदस् क - ध्‍ कक्ष   े नरामशण  से यनदेश  द्िारा नामम  दो सं ाक सदस् क    
दो िाडण न (उनम  से ए  मरितहला होनी चारितहए)  
प्रबंि   ॉनोरेट मामले, यनकोजन एिं जनसं.  
सधचि :  प्रशासन धधि ार  (यनकोजन एिं जनसं.)   
धिधि : 9 धप्र।ल 2019 का छा्र  मामले, यनकोजन एिं जनसनं ण  सममय -नीजीनी  े नुनाण ठन   , जो भी नहले  
हो    
छ त्र‍म मलश, नियोजि‍ववद‍जिंदपूाण ‍ंशमनत-पूीजीपूीवक्‍ं ‍ 
ध्‍ कक्ष    प्रो. धनुराा दाुर  
सदस् क -  ध्‍ कक्ष   े नरामशण  से यनदेश  द्िारा नामम  ए  सं ाक सदस् क    
िाडण न (उनम  से ए  मरितहला होनी चारितहए)  
प्रबंि   ॉनोरेट मामले, यनकोजन एिं जनसं. 
धधि ार  (यनकोजन एि ंजनसं.)   
सधचि :  यनकोजन धधि ार  (नीजीनीए‍ स)    
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्‍ कान द  : यनकोजन धधि ार  (नीजीनीए‍ स)  े धनुनल्स्थय  म  प्रशासन धधि ार  (यनकोजन एि ंजनसं.) सममय  
 े सधचि  े प न म   ाकण   र ा     
धिधि : दो िषण   ी धिधि का छा्र  मामले, यनकोजन एिं जनसंन ण  सममय -नीजीनीए‍ स  े ननुाण ठन   , जो भी 
नहले हो    
 

पूुस्‍ता लय‍ववद‍ रंिि ‍ंशमनत 
ध्‍ कक्ष ‍  प्रो. रोरितह  द्वििेद  
सदस् क - ध्‍ कक्ष   े नरामशण  से यनदेश  द्िारा नामम   ीन स ंाक सदस् क    
सदस् क सधचि :  नसु्   ा्‍ कक्ष   
धिधि : दो िषण   ी धिधि  े मलए का नसु्   ालक एि ंसूचना सममय   े ननुाण ठन   , जो भी नहले हो    
सममय  स् थाकी नररसर म  नसु्   ालक  ी बुयनकाद  ढााँचे और सुवििाओं  ी स् थानना  ी भी देफरेफ  रेाा   
 

प्रवश ‍ंशमनत‍   
ध्‍ कक्ष ‍  प्रो. एस. े.प्रूस्  ी  
सदस् क - ध्‍ कक्ष   े नरामशण  से यनदेश  द्िारा नामम  चार यनकमम  सं ाक सदस् क    
सधचि :  धधि ार  (प्रिेश)  
्‍ कान द  : धधि ार  (प्रिेश)  े धननुल्स्थय  म , ध्‍ कक्ष  (प्रिेश) य सी भी यनकमम  स ंाक सदस् क/धधि ार / मण चार  
( ाकाण लक सहाक   े नद से नीचे न हो)  ो यनदेश   े नरामशण  से सधचि  े प न म  नामम   र स   ा हैं      
धिधि : ए  िषण   ी धिधि  े मलए का प्रिेश सममय   े ननुाण ठन   , जो भी नहले हो    
 

रंप्रौ, ईआरपूी‍ववद‍वशबं इि‍ंशमनत‍   
ध्‍ कक्ष ‍  प्रो. एच.िी.समामलका 
सदस् क - ध्‍ कक्ष   े नरामशण  से यनदेश  द्िारा नामम   ीन स ंाक सदस् क, दो नद्िय  विच लेष     
सदस् क सधचि :  धधि ार  (सूप्रौ. एिं  आरनी)  
्‍ कान द  : धधि ार  (सूप्रौ. एिं  आरनी)  े धननुल्स्थय  म , ध्‍ कक्ष  (प्रिेश) दो नद्िय  विच लेष  म  से य सी ए  
 ो यनदेश   े नरामशण  से सधचि  े प न म  नामम   र स   ा हैं      
धिधि : दो िषण   ी धिधि  े मलए का सूप्रौ,  आरनी एिं िेबसाइट सममय ‍ े ननुाण ठन   , जो भी नहले हो    
सममय  स् थाकी नररसर म  सूप्रौ. ,  आरनी और िेबसाइट  ी धिसंरचना  ी स् थानना  ी भी देफरेफ  रेाा   
 
 

वमडीपूी‍ववद‍पूर म ी‍ंशमनत‍   
ध्‍ कक्ष ‍  प्रो. एच.िी.समामलका 
सदस् क – धन् क सदस् कों  ो ध्‍ कक्ष   े नरामशण  से यनदेश  द्िारा नामम  य का जाएाा    
सधचि :  प्रशासन धधि ार  ( ाकण  ार  मशक्ष ा)   
्‍ कान द  : प्रशासन धधि ार  ( ाकण  ार  मशक्ष ा)  े धननुल्स्थय  म , यनकोजन धधि ार  (नीजीनीए‍ स) सधचि  े 
प न म   ाकण   रेाा       
धिधि : दो िषण   ी धिधि  े मलए का एमडीनी एि ंनरामशी सममय ‍ े नुनाण ठन   , जो भी नहले हो    

पूरक्ष शववाें  ंशमनत‍ 
ध्‍ कक्ष ‍  प्रो. ट . े.धारर 
सदस् क – धन् क सदस् कों  ो ध्‍ कक्ष   े नरामशण  से यनदेश  द्िारा नामम  य का जाएाा    
सधचि : प्रशासन धधि ार  (िेब सक्ष म मशक्ष ा एिं आउटर च  ाकण िम )   
्‍ कान द  : प्रशासन धधि ार  (िेब सक्ष म मशक्ष ा एिं आउटर च  ाकण िम )  े धननुल्स्थय  म , प्रशासन धधि ार  
(श।क्ष ख् ) सममय   ी सधचि  े प न म   ाकण   रेाा       
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धिधि : दो िषण   ी धिधि  े मलए का नकू्ष ेवि  . सममय ‍ े नुनाण ठन   , जो भी नहले हो   
नूक्ष वेि  . सममय  स् थाकी नररसर म  उन् न  भार  धमभकान  ाकण िम  ी भी देफरेफ  रेाा   
  

हॉस्‍िल‍व डण ि‍ 
प्रो. सोयनका नोंग् माइथेम 
प्रो. धच् क ं शमाण   
प्रो. देबाशीष ममश्रा 
धिधि : दो िषण   ी धिधि  े मलए का ननु: यनकुल्‍  नर, जो भी नहले हो   
िाडण न  स् थाकी नररसर म  धनेक्षक्ष   सुवििाओं  ी भी देफरेफ  रेाा   
 

ऊट‍म यि‍ाें र‍‍ 
ध्‍ कक्ष ‍  प्रो. एन.डब् क कू.फार ोड.र  
सदस् क –  
धन् क सदस् कों  ो ध्‍ कक्ष   े नरामशण  से यनदेश  द्िारा नामम  य का जाएाा    
धिधि : दो िषण   ी धिधि  े मलए का नकू्ष ेवि  . सममय ‍ े नुनाण ठन   , जो भी नहले हो   
 

क्ष शत्र‍ाी‍अध्‍यक्ष ें‍‍ 

िमां.. श।क्षक्ष   क्ष े्र   ा नाम ध्‍ कक्ष   
1, धथण शास् ्र  एिं लो  नीय   प्रोफे़सर  ेका सेनाुप्  ा 9 धप्र।ल 2019    का ननु: 

यनकलु्‍    , जो भी नहले हो   
2. वि‍   एिं लेफा र्  प्रोफे़सर शरद नाथ भयूटाचाकण  दो िषण   ी धिधि  े मलए का ननु: 

यनकलु्‍    , जो भी नहले हो   
3. सूचना नद्िय   Prof.  प्रोफे़सर बासि रॉक चौिुर  9 धप्र।ल 2019 का ननु: यनकलु्‍  

  , जो भी नहले हो   
4. विन्न प्रबंिन  प्रोफे़सर प्रद न एच. सदरंानी 9 धप्र।ल 2019 का ननु: यनकलु्‍  

  , जो भी नहले हो   
5. प्रचालन एिं मा्र ा‍ म  

  नी   

प्रोफे़सर शं र नबेू 9 धप्र।ल 2019 का ननु: यनकलु्‍  
  , जो भी नहले हो   

6. संाठना‍ म  व् किहार, मानि 
संसािन एिं संचार 

प्रोफे़सर रोरितह  द्वििेद  9 धप्र।ल 2019 का ननु: यनकलु्‍  
  , जो भी नहले हो   

7.  ाकण नीय   प्रबंिन  प्रोफे़सर हषण  ििण न समामलका 9 धप्र।ल 2019 का ननु: यनकलु्‍  
  , जो भी नहले हो   

8. ल्स्थर ा,  ॉनोरेट सामाल्ज  
उ‍  रदायक‍ ि  एिं नीय शास् ्र     

प्रोफे़सर  ानस  ुमार धारर 9 धप्र।ल 2019 का ननु: यनकलु्‍  
  , जो भी नहले हो   

 

 
्‍ कान द  :  
सं ाक ध्‍ कक्ष -निूण  छा्र  एि ंबाहर  संबिं  े सजृन  ो ्‍ कान म  रफ े हुए, नूिण  छा्र  सममय   ो समाप्   य का 
जाएाा    
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अचधा ररय द‍ववद‍ामण ि ररय द 
प्रय बद्ि और प्रेरर  धधि ाररकों  था  मण चाररकों  ा होना भार ीक प्रबंि संस् थान‍ मशलााँा  े मलए सौभाग् क  ी बा  ह।  संस् थान 
उन ी प्रय भा और कोादान  ो मान् क ा दे ी हैं और संस् थान  ा मानना ह। य  न  ेिल छा्र ों  था सं ाक सदस् कों  ी सहकोा बल्क  
सभी स्  रों  े प्रशासयन   मण चाररकों  ी सयिक भााीदार  स ेसंस् थान उ‍  ृष् ट ा  ा     बन स  ा ह।  संस् थान धधि ाररकों और 
 मण चाररकों  ो यनकमम  प न स ेप्रमशक्ष ्  े मलए देश  े विमभन् न भााों म  भेज रहे हैं    

क्र. दं.  ि म‍ पूेि म‍ ईमशल‍आईडी‍‍ 

1.  लश.ािण .( शंव नि.)पूी‍पूी‍ाुला्ी‍ मुख् क प्रशासयन  धधि ार   ptk@iimshillong.ac.in 

2.  डॉ.‍ंुधीर‍ाुम र‍जशि  नसु्   ा्‍ कक्ष   skj@iimshillong.ac.in 

3.  श्री‍हशम दगो‍का ोर‍ेत्‍त ‍ प्रबिं ( ॉनोरेट मामले, यनकोजन एि ंजनसंन ण ) hkd@iimshillong.ac.in  

4.  श्री‍मिोरदजि‍ शेबि थ‍ वि‍   धधि ार   fo@iimshillong.ac.in 

5.  श्री‍ंि  इि‍म ब ण निय दग‍  ाकण नाल  धमभक ंा-सह-एस् टेट धधि ार   sm@iimshillong.ac.in 

6.  श्रीमती‍गो्‍‍ड ‍ल मोि‍ं इबोिण ‍ लेफा धधि ार   gls@iimshillong.ac.in 

7.  श्री‍थोम  फ् दड.‍ल लर धधि ार  (श।क्ष ख् ) thom@iimshillong.ac.in 

8.  श्री‍आष््‍वि‍वदथिी‍िोंग्‍त‍त्र व‍ धधि ार  (प्रशासन एि ंमासं.) aan@iimshillong.ac.in 

9.  श्री‍मष््‍वण ि‍जरड‍मुखिम‍ धधि ार  (यनकोजन एि ंजनसंन ण ) mjm@iimshillong.ac.in 

10.  श्री‍मिीष‍ाुम र‍शंन्‍ह ‍ धधि ार  (सूप्रौ एि ं आरनी) mks@iimshillong.ac.in 

11.  ाप्‍त ि‍( शंव नि.)रवव‍र व‍ सुरक्ष ा धधि ार   rvr@iimshillong.ac.in 

12.  श्री‍ष्  जक्‍ाो‍डी‍श र ‍ नद्िय  विच लेष   zic@iimshillong.ac.in 

13.  श्री‍ब न्‍तशइल दग‍शंव‍‍योंग‍ नद्िय  विच लेष  bs@iimshillong.ac.in 

14.  श्री‍ाॉशलि‍डब्‍‍्‍‍यरआर‍ंो‍‍लशत‍ भंडार एि ंफर द धधि ार   cwr@iimshillong.ac.in 

15.  श्री‍ंुक्‍ल दग‍खिररवम‍  यनष् ठ धमभक ंा (मसविल) sk@iimshillong.ac.in 

16.  श्री‍त्रकलोक्‍य‍े ं‍  यनष् ठ धमभक ंा (इले‍ र  ल) td@iimshillong.ac.in 

17.  श्रीमती‍मष््‍ला ‍बी‍रॉय‍ यनदेश   ा सधचि  mbr@iimshillong.ac.in  

18.  श्रीमती‍इब दरराोडोर‍वल‍िोंग्‍त‍री‍ यनजी सहाक   iln@iimshillong.ac.in 

19.  श्री‍ंुभ दार‍प्रतीम‍ शेब यनजी सहाक  spd@iimshillong.ac.in 

20.  श्री‍ष्क््‍ि‍ड्ि र‍ नसु्   ालक सूचना सहाक   cdk@iimshillong.ac.in 

21.  श्री‍लोंग्‍त‍म न्‍भ ‍थ ड.खिउ‍ लेफा ार  lmt@iimshillong.ac.in 

22.  श्री‍ंदजीब‍ाुम र‍शमश्र ‍ लेफा ार skm@iimshillong.ac.in 

23.  श्रीमती‍पू ट्रिश य ‍ि रपूरुी‍  ेमशकर  pbk@iimshillong.ac.in  

24.  श्री‍ि र य्‍क्ष शत्री‍ नद्िय  सहाक   nct@iimshillong.ac.in 

25.  ं ुश्री‍पू वण ती‍पूड.रोपू‍ रितहदं  धनिुाद   ppg@iimshillong.ac.in 

26.  श्री‍व ष्न्पूष्न्बय दग्‍त‍भ ‍ाश ‍श ्‍‍ल ‍  ाकाण लक सहाक   wks@iimshillong.ac.in 

27.  श्री‍ाश िशडी‍प्‍ड ‍ 
 ाकाण लक सहाक   

kdp@iimshillong.ac.in 

28.  श्रीमती‍अवपूण त ‍पू‍िौधरी‍ 
 ाकाण लक सहाक   

apc@iimshillong.ac.in 

29.  श्रीमती‍ररड हुि‍ध र‍ 
 ाकाण लक सहाक   

rhd@iimshillong.ac.in 

30.  श्री‍ब ेोन्‍बोर‍ि रमोि‍ 
 ाकाण लक सहाक   

bk@iimshillong.ac.in 

31.  श्री‍आाी‍िोंग्‍त‍व र‍ 
 ाकाण लक सहाक   

ak@iimshillong.ac.in 

32.  ं ुश्री‍जशशंा ‍ल लर‍ 
 ाकाण लक सहाक   

jcl@iimshillong.ac.in 

33.  श्री‍डॉि्‍‍ड‍पूी‍ष्जरव ‍ 
 ाकाण लक सहाक   

dpj@iimshillong.ac.in 

34.  श्री‍ं इमि‍म रब निय दग‍् 
 ाकाण लक सहाक   

smb@iimshillong.ac.in 

35.  श्री‍शंद्ध थण ‍जकि‍  ाकाण लक सहाक   
sij@iimshillong.ac.in 

36.  श्री‍ख्र व‍ाुपू र‍वपूबोत‍ नररचाल  ( ंप् कटूर सहाक   े प न म ) kp@iimshillong.ac.in 

37.  श्री‍शंरपू इशलि‍काष्न् ि र‍ ड्रा िर  skk@iimshillong.ac.in 
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mailto:gls@iimshillong.in
mailto:thom@iimshillong.in
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mailto:rvr@iimshillong.in
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mailto:bs@iimshillong.in
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mailto:lmt@iimshillong.in
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mailto:pbk@iimshillong.in
mailto:nct@iimshillong.in
mailto:ppg@iimshillong.in
mailto:wks@iimshillong.in
mailto:kdp@iimshillong.ac.in
mailto:apc@iimshillong.in
mailto:rhd@iimshillong.in
mailto:bk@iimshillong.in
mailto:ak@iimshillong.in
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नि शे ा‍ाी‍बकठाें ‍ववद‍ेौर ‍ 

 

 न  रितदक ल  म  29 म  2017  ो आकोल्ज  उ‍  र-निूण  नररषद्  ी 66िा ंनू्ण  स्‍ मेलन म  रितहस् सा मलका    
 

 8 जुला  से 10 जुला , 2017  ो सभी  ुलनय कों एि ंसीएलट आ   े प्रमुफों  े साथ मानि संसािन 
वि ास मं्र ालक द्िारा विज्ञान भिन, न  रितदक ल  म  आकोल्ज  उच् च र मशक्ष ा म  यडल्जटल नहल नर राष् र क 
स्‍ मेलन    

 िडोदरा, ाुजरा  म  लेफानर क्ष ा सममय   े प्रभािी  ाम ाज नर     क सािण जयन  क्ष े्र   े उद्कमों  े यनदेश ों 
 ी क्ष म ा यनमाण ्  ाकण िम     

 उ.नू.क्ष े.वि. मं्र ालक  ी 16िी ंिषण ाााँठ  े धिसर नर ां व् क उ‍  र नूिण  श्रृंफला  ी घटनाओं  े रितहस् से  े प न 
म  ‘’नॉथण - स् ट  ॉमलां’’ नाम  दो रितदिसीक  ाकण िम   9 और 10 मस ्‍ बर, 2017  ो आकोल्ज  कह भार  
 े उ‍  र निूी क्ष े्र  (एन आर) भाा  ी संस्  ृय , रंा और  ा    ो उजाार  रने  े प्रकास  ा रितहस् सा    
बैंबू ममशन स्र   ी ध्‍ कक्ष  ा  ी    

 ग्रामी् वि ास मं्र ालक, भार  सर ार द्िारा 10 ध‍ टूबर 2017  ो आकोल्ज  ‘’ग्रामी् जीिन म  
प्रौद्कोधा ी’’  े विषक नर न  रितदक ल  म  स् िाीक नानाजी देशमुफ  े जन् म िषण ाााँठ समारोह  े धिसर नर 
 ाकण शाला     

 एाोनॉमम‍ स नर स्र   ी ध्‍ कक्ष  ा  ी   2017, यडफ़ स इंस् ट यूकटू ़फ़ यलल्  जकोलॉजी एंड एला ड साइंसे ल 
(डीआ नीएएस) द्िारा िक लभभा  नटेल चेस् ट इंस् ट यूकूट, रितदक ल  विच िविद्कालक म  आकोल्ज , नि्‍ बर 05-
07, 2017    

 16 रितदस्‍ बर, 2017  ो भाप्रबंसं लफनप म  न।न भाप्रबंस ंस्‍ मेलन    
 11 और 12 जनिर , 2017  ो आ आ सीए  ैं नस, मानेसर म  भार ीक  ॉनोरेट मामला (आ आ सीए)  था 

नेशनल फ़ाउन् डशेन फ़ॉर  ॉनोरेट ािन स (एनएलसीजी) द्िारा आकोल्ज  ‘’रोल एडं रेस् नोल्न्सत्रबमलट  ल – 
इंडीनेन् ड ट डाकरे‍ ट लण  नसण नेल्‍टव्  ल’’   
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 कक्ष ख्ा‍ा यण क्रम‍ 

प्रबदधि‍में‍स्‍ि त्‍ाोत्‍तर‍िडप्‍लोम ‍(पूीजीडीवम)‍ 

2008-09 से 2017-18  े दौरान प्रबंिन म  स् ना‍  ो‍  र यडप् लोमा  ी आ ार म  64-180     ी िदृ्धि हु  थी  श।क्ष ख्  
िषण  2017-18 म , दसि  ब।च (2017-19) म  180 छा्र  थे  दसि  ब।च (2017-19)  ा उद्घाटन 3 जुला  2017  ो हु  
थी  श्री सदामशि नाक -ध्‍ कक्ष  एि ंसीर ओ त्रबा बाजार (ए ़्कूचर गु्रन  ्‍ ननी) उद्घाटन समारोह  े मुख् क धय धथ थे  
भाप्रबंसमंशलााँा  े शास  मडंल  े ध्‍ कक्ष  श्री लाक ाुनी राज ुमार भी समारोह म  उनल्स्थ  थे   

भाप्रबंसमंशलााँा  ी प्रबंिन म  स् ना‍  ो‍  र  ाकण िम म   ुछ फास विशेष ाएाँ ह। जो धन् क  ाकण िमों से धला हैं:  

 धमभविन् कास  ाकण िम  

 उनचारा‍ म   ाकण िम  

 ल्स्थर ा नर आिारर  नाठ्किम  

भाप्रबंसमंशलााँा म  शाममल होने  े बाद छा्र  सबसे नहले ‘धमभविन् कास  ाकण िम’  र े हैं  इस ा उद्देच क छा्र ों  ो संस् थान 
से नररधच   राना और छा्र ों  ो भाप्रबंसंमशलााँा  ी ध्‍ कानन नद्िय   े मलए  ।कार  रना ह।  
‘उनचारा‍ म   ाकण िम’  ा ्‍ कान सभी छा्र ों  ो धनने श।क्षक्ष   नषृ्ठभूमम से स् ि ं्र , ए  समान मंच म  लाने नर   रित   
ह।   ीन नररचका‍ म  नाठ्किम चलाए जा रह  हैं : लेफा नररचक, धथण शास् ्र  नररचक, और व् कानार ाख्  नररचक   

 

‘ल्स्थर ा नर आिारर  नाठ्किम’  ा उद्देच क ए  धद्वि ीक यड लाइन और ध्‍ कानन  े मा्‍ कम से छा्र ों  ो बुयनकाद  
मसद्िा ंों और विमभन् न रितह िार ों  े दृल्ष्ट ो् से ल्स्थर ा  े मसद्िा ंों  ो समझने म  सरल बनाना  आिारर  नाठ्किम 
प्रबंिन मशक्ष ा और प्र‍ के  छा्र   ी विचार प्रयिका  ो प्रभावि   र   हुए ए  समग्र दृल्ष्ट ो् प्रदान  रना ह।  थ उन् ह  
उन े द।नरंितदन व् कल्‍ ा   था नाररिारर  जीिन, समुदाक और संाठनों  े हर यन्ण क म  ए  धला ज्ञान, ने ‍ृ ि  ौशल 
और दृल्ष्ट ो् से ल।स  रना ह।   

पू ठिय ण ‍ 
श।क्ष ख्  यिका दो प्र ार  ी नाठ्किमों  े द्िारा नूरा य का जा ा ह। :  ोर नाठ्किम और ि। ल्क न  नाठ्किम   ोर 
नाठ्किम  सभी छा्र ों  े मलए धयनिाकण  हैं और  ुल नाठ्किम म  लाभा 72% प्राप्   होने चारितहए  इन नाठ्किमों  ा 
मुख् क उद्देच क व् कानार प्रबंिन  े विमभन् न नहलुओं  ी ए  ि।चारर  समझ वि मस   रना ह।  के नाठ्किम  छा्र ों  ो 
संाठना‍ म  और प्रबिं ीक  ाम ाज  ा ए  ए ी ृ  दृच क  ो वि मस   रने और विमभन् न संाठना‍ म  उन प्र्ामलकों 
 े बीच मौजदू घट ों  ो समझने म  मदद  र े ह।  छा्र ों  ो संाठन म  य ए ाए यन्ण कों  ो प्रभावि   रने िाल  व् कानार 
और सामाल्ज  नररिेश  े बारे म  भी न ा हो जा ा ह।  ध्‍ ककन  े नहले िषण  म  मुख् क प न से  ोर नाठ्किम  ह।, जबय  
 ुछ  ोर नाठ्किम  द्वि ीक िषण  म  भी शाममल ह।  छा्र ों  ो उन े प धच  े क्ष े्र ों म  ्‍ कान   रित    रने  ा धिसर प्रदान 
 रिाने  े मलए ि। ल्क न  नाठ्किम  दसूरे िषण  म  चला  जा ी ह।द्ि  ाय  भाप्रबंसमंशलााँा  े स् ना   छा्र  उस क्ष े्र  म  
ाहन ज्ञान  े साथ ल।स रह    ोर और ि। ल्क न  नाठ्किम  े धलािा ससं् थान छा्र ों  े मलए स् थाकी नाठ्किम /व् काख् कान  
मु‍   नाठ्किम भी आकोल्ज   र े हैं  के िस्   ु: नॉन-िेयडट नाठ्किम  हैं  स् थाकी नाठ्किम /व् काख् कान  मु‍   नाठ्किमों 
 ा मुख् क उद्देच क ज्ञान  ी सीमा  ो विस्   ृ  रना और व् किसाक प्रबिंन नर नए नररपे्र् क  ो जोाना हैं  के 
नाठ्किम /व् काख् कान  छा्र ों म  नए विचारों  ो आ‍ मसा   रने म  सरल  र ी ह। और उस े द्िारा ज्ञान  े धन् क िाराओं 
 े साथ व् किसाक प्रबिंन  े ए ी र्  ो सक्ष म  र ी ह।  इन े धलािा स् ि ं्र  ध्‍ ककन  े नाठ्किम (सीआ एसएस) 
सं ाक सदस् क  े मााण दशण न म  प्रय भााी  ो नररभावष  क्ष े्र ों/विषकों  ी विस्   ृ धन् िेष्  ा धिसर दे ा ह।   

िेयडट  ी धििार्ा  ा प्रकोा नाठ्किम  ी  ाम  े भार  ी संा्न  े मलए य का जा ा ह।  ए  सामान् क यनकम  े 
प न म  ए -िेयडट नाठ्किम म  छा्र ों  ो 90%  घंटे  ी प्रय बद्ि ा  ी आिच क  ा ह।, ल्जनम  से 30 घंटे  क्ष ा म  देने हो े 
ह। (सामान् क : प्र‍ के  90 घटें  ी 20 स्र ) और शेष  ा उनकोा  ।कार  और यनक   ाकण   े मलए य का जा ा ह।  धधि ांश 
नाठ्किम उधच  प न से समाकोल्ज   ाकण भार और  क्ष ा स्र   े साथ ए -िेयडट नाठ्किम हैं   
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छ त्रववृि‍ववद‍पूेाें ‍ ‍ 

आवश्‍यात ‍आध ररत‍छ त्रववृि‍योजि ‍ 
 

संस् थान  ा कह प्रकास रह ा ह। य   ो  भी छा्र  नकाण प्   वि‍  ीक संसािनों  े धभाि म  स् ना‍  ो‍  र  ाकण िम  ो आाे 
बढ़ाने से िधंच  न रह   इसे ्‍ कान म  रफ े हुए, आधथण   प न से  मजोर छा्र ों  ी सहाक ा  रने  े मलए भाप्रबसंमंशलााँा 
ने स् ना‍  ो‍  र  ाकण िम  े छा्र ों  े मलए आिच क  ा आिारर  वि‍  ीक सहाक ा कोजना  ा आरंभ य का ह।  छा्र िवृत्त 
नुरस्  ृ ों और सहाक ा  ी मा्र ा  ा यन्ण क नररिार  ी स ल आक, छा्र ों  ी नररयनिाण र्, ऋ् ना्र  ा और उस ा/उस ी 
समग्र उनक‍ु   ा  े आिार नर य का जा ा ह।  इस कोजना  े  ह  िषण  2017-18 म  स् ना‍  ो‍  र  ाकण िम (2017-18) 
ब।च  े यन्‍ न दस छा्र  लाभाल्न्ि  हुए थे  नीजीनी (2018-20) ब।च से कोग् क ध्‍ कधथण कों  ी नहचान  ी प्रयिका 22 जनू 
2018  ो छा्र ों  े ज् िाइन  रने  े नच चा  ्य का जाएाा    

क्र. दं. ि म बकि 

01 धाम ममालानी  स् ना‍  ो. ा. (2017-19) 
02 ांदरोज ुचन्  े शेफर  स् ना‍  ो. ा. (2017-19) 
03  ेसराज ूसुिीर चन्    स् ना‍  ो. ा. (2017-19) 
04 यनखफल राज मसहं  स् ना‍  ो. ा. (2017-19) 
05 रोहन हेम ं नारितटल  स् ना‍  ो. ा. (2017-19) 
06 सौरभ जालान  स् ना‍  ो. ा. (2017-19) 
07 सुब्रमण् क जी शयेूट   स् ना‍  ो. ा. (2017-19) 
08 स् िे ा रानी  स् ना‍  ो. ा. (2017-19) 
09 थोटा िप ्  ुमार  स् ना‍  ो. ा. (2017-19) 
10 वििे   ुमार  स् ना‍  ो. ा. (2016-19) 

 

अिु रंचित‍ज नत/अिु रंचित‍जिज नत‍छ त्रववृिय ाँ 
धनुसूधच  जाय /धनुसूधच  जनजाय  छा्र ों  े मलए भी सर ार  छा्र िवृत्तकााँ उनलब् ि हैं ल्जसम  समस्   मशक्ष ा-शुक   और 
धप्रय देक प्रभार  शाममल हैं  धधि  जान ार   े मलए धनुसूधच  जाय  शे्र्ी  े छा्र  सामाल्ज  न् काक एिं धधि ारर ा 
मं्र ालक  ी िेबसाइट  था धनुसूधच  जनजाय  शे्र्ी  े छा्र  जनजा ीक  ाकण  मं्र ालक  ी िेबसाइट देफ स  े हैं  इस े 
मलए छा्र   स् ना‍  ो‍  र (नीजीनी)  ाकाण लक से भी स्‍ न ण   र स  े हैं   
 

िषण  2017-18 म , एससी ि डीए शे्र्ी  े लाभाधथण कों  ा यन्ण क  रने  ी प्रयिका ि ण मान म  सबंंधि  मं्र ालकों  े साथ चल 
रह  ह।  दो धनु.जन.  े छा्र ों  ो छा्र िवृत्त प्रदान य का ाका : 
 

क्र. दं. ि म बकि 

01 मशिराज ब्रन म  स् ना‍  ो. ा. (2017-19) 
02 उदक शं र देओर   स् ना‍  ो. ा. (2017-19) 

पूेाें ‍ 
संस् थान स् ना‍  ो‍  र छा्र ों  ी उ‍  ृष् ट उनलल्ब्ि  े स्‍ मान म  यन्‍ नमलखफ  नद   प्रदान  र ी हैं   

क्र. दं. पूेा‍ा ‍ि म प्र प्‍तात ण  
1 स् ना‍  ो‍  र  ाकण िम (2016-18) म  सबसे धधि  सीजीनीए प्राप्    रने 

नर ध्‍ कक्ष   ा स् ि्ण  नद   
श्री नाथण  दढायनका  
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2 संस् थान  ा रज  नद  : स् ना‍  ो‍  र  ाकण िम (2016-18) म  दसूरे स् थान 
नर सबसे धधि  सीजीनीए प्राप्    रने नर  

श्री द नम साहू  

3 यनदेश   ा स् ि्ण  नद  : स् ना‍  ो‍  र  ाकण िम (2016-18) म  सिण शे्रष् ठ 
सिण  ोमुफी प्रदशण न  े मलए  

श्री वििे  मसहं  

4 स् ना‍  ो‍  र  ाकण िम (2016-18) म  नररसर  ी जीिनचकाण  म  स ारा‍ म  
कोादान  े मलए ससं् थान  ा नद  

श्री वििे  मसहं 

5 स् ना‍  ो‍  र  ाकण िम (2016-18) म  सबसे धधि  सीजीनीए प्राप्    रने 
नर श्री रधथन्  नाथ द‍  ा स् ि्ण  नद  

श्री नाथण  दढायनका 

6 स् ना‍  ो‍  र  ाकण िम (2016-18) म  सिण शे्रष् ठ सिण  ोमुफी  े मलए प्रो. 
धशो   े द‍  ा स् ि्ण  नद    

श्री वििे  मसहं 

7 स् ना‍  ो‍  र  ाकण िम (2016-18) म  मा्र ा‍ म  वि‍   नाठ्किमों म  सबसे 
धधि  धं  प्राप्    रने नर म।थफ़ाइनैंस ए जी स् ि्ण  नद  

श्री धारराज ाोकल 

 

बैंाों‍ शं‍श क्ष  ‍ऋ्‍ 

नंजी र् से नूिण  हमार  दाखफले  ी प्रस्  ाि  ो स् िी ार  रने िाले उ्‍ मीदिारों  ी सनं ण  वििर् बैं ों  ो उनलब् ि  रिा र 

संस् थान बैं ों  ी छा्र ों  े साथ सीिे बा ची   ो सरल  र ी ह।  करितद  लप र  ना,े  ो ससं् थान नंजी र्  े बाद भी छा्र ों 
 ो बैं ों से मशक्ष ा ऋ् रितदलिाने म  मदद्  र ी ह।  िषण   े दौरान नीजीनी छा्र ों  ी ए  बहु  बा ी सखं् का ने विमभन् न बैं ों 
से मशक्ष ा ऋ् सुवििा लाभ उठाका ह।   

 

यं‍बैंा‍द्व र ‍प्र रदभ‍यं‍वस्‍पू यर‍छ त्रववृिय ाँ‍ 

भाप्रबंसमंशलााँा  े दो छा्र   ो िषण  2018  े मलए कस एस् नाकर छा्र   े प न म  घोवष  य का ाका   
 

क्र. दं. ि म बकि 
1 धजंल धग्रिाल  स् ना  ो. ाकण .‍ (2017 - 19) 

2 ाौरंा ापु्  ा  स् ना  ो. ाकण .‍  (2017 - 19) 
 

भार  म  शीषण  बी स्  ूलों  े  ीस प्रबिंन छा्र ों  ो कस एस् नाकर छा्र िवृत्त से निा ला ाका      
 

ा यण ा ररयों‍(पूीजीपूीवक्‍ं )‍ ‍ा यण ा ररयों‍ाश ‍शलव‍भ रत‍और‍िीि‍में‍व्‍य पू र‍प्रबदधि‍पूर‍ 4‍म ं‍ा ‍पूर्ण ा शला‍ा यण क्रम‍ 

उद्कोा म  नूिण  धनुभि िाले  ाकण  ाररकों  े मलए नीजीनीए‍ स-एमबीआ सी ( ाकण  ाररकों  े मलए स् ना  ो‍  र  ाकण िम-
भार  और चीन म  व् कानार प्रबंिन) भार ीक प्रबिं संस् थान मशलााँा (भाप्रबंसं मशलााँा)  द्िारा प्रस्  ु 14 मह ने  ा ाहन 
नू्ण  ामल  आिासीक  ाकण िम ह।   भार ीक प्रबंि ससं् थान मशलााँा  था ़शन कयूनिमसण ट  चीन ने 24 धास्   2011  ो 
ए  नररशुद्ि नाठ्किम  ।कार  रने  े मलए सहकोा य का जो दोनों देशों म  प्रबिं ों  ो प्रबंिन दशण न और मान  प्रथाओं 
से उजाार  र ा ह।   नीजीनीए‍ स  ा प्रथम ब।च 15 जून 2012  ो आरंभ य का ाका था    ाकण  ार  प्रबिंन  ाकण िम 
 ा उद्देचक भार  और चीन म  व्किसाक प्रबंिन म  प्रय भाधाकों  ो नकाण प्  ज्ञान और व्कािसायक   ौशल से ल।स  रना 
ह।, और उन्ह   ाकण नीय   स् र नर भी प्रबंिन  े सभी  ाकाण ‍म  क्ष े्र ों म  सहयिका द्िारा ए  ि।ल्चि  दृल्ष्ट ो्  े साथ 
 ाम  रने  े मलए सक्ष म  रना ह। I प्रय भाधाकों  ो मदंाररन, चीनी संस् ृय  और नरंनरा म  प्रमशक्षक्ष   य का जा ा ह।  ाय  
उन्ह  ाय शील विविि-सासं्  ृय    िा ािर् म  प्रबिंन और क्ष े्र ीक सिेंदनशील ा  े बारे म  जााप   य का जा स े  
नीजीनीए‍ स-एमबीआ सी मह‍ िा ाकं्ष ी  ाकण  ाररकों  े मलए उच् च  ररकर  ी सोनान    नहुाँचने का उद्कमी  ो बढ़ाने  ा 
ए  मचं ह।   भार -चीन धमभविन् कास कह सुयनल्चच   र ा ह। य  प्रय भाधाकों  ो एमशका म  दोनों प्रबिंन श।मलकों म  
सिो‍  म प न से ममले और ए  दृल्ष्ट ो्  ।कार य का जाए जो एमशका  रितदग् ाजों म  ि।ल्चि  धथण व् किस् थ म  ल। ला हुआ ह।   
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़शन कयूनिमसण ट  ़फ़ चाइना, नूिण  ़शन कयूनिमसण ट  ़फ़ य ंग् दाओ  ी स् थानना 1924 म  हु  थी और कह चीन  े 
मशक्ष ा मं्र ालक  े प्र‍ कक्ष  प्रशासन  े  ह  ्ए  व् कान  विच िविद्कालक ह।, और विज्ञान, इंजीयनकररां, म‍ स् क विज्ञान, 
लामाण स् करूितट क स, धथण शास् ्र , प्रबंिन, मलबरल आयूण स, विधि,  ृवष विज्ञान एि ंइय हास  े विषकों म  नाठ्किम प्रदान  र े 
हैं   ओकूसी य ंग् दाओं  े  ट क शहर म  ल्स्थ  ह।   केलो सी नर ल्स्थ , य ंग् दाओ ए  प्रमसद्ि ग्रीष् म ाल न रर लॉटण  और 
संुदर  था समशी ोष् िा ािर्  ा ए  आ षण   ऐय हामस  नकण ट  शहर ह।   कह शहर य ंग् दाओ मलकरूितरा धं राण ष् र क 
हिा  धड्ड ेसे संचामल  सीिी उाानों से जानान, दक्षक्ष ्  ोररका, हांा ांा और धन् क नूिी एमशका  शहरों से धच् छी  रह 
से जुाा हुआ ह।    

 

अदतर ण ट‍िीय‍त्‍‍लीित ‍मॉड्यरल‍ 
 

भार  और चीन  ी उभर ी धथण व्किस्थाओं म  प्रय भाधाकों  ो नूर  जान ार  देने  े मलए नीजीनीए‍स म  धं राण ष्र क 
 कल न ा मॉड्कूल बनाका ाका ह। I नूर  जान ार  म  इन देशों  े आधथण  , सामाल्ज  और सांस् ृय   नहलुएाँ शाममल हैं I 
भाप्रबंस ंमशलााँा म  प्रय भाधाकााँ चार मह ने  ा  ोसण   र े ह।, जहााँ उन्ह  सामान्क नाठ्किम नढ़ाका जा ा ह। I 

दसूरे चर् म  ध ंराण ष्र क  कल न ा ह। ल्जसमे प्रय भाधाकााँ ओशनॅ कूयनिमसण ट , य ंादाओ म  4 मह ने विमभन्न व्काख्कान म  
भाा ले े हैं और व् कानारर  उद्कममकों से भ ट  र े ह। जो प्रय भाधाकों म  चीन  े आधथण  , सामाल्ज , सांस् ृय   नहलुओं 
से से उजाार  र ा हैं I प्रय भाधाकों  ो ऐय हामस  स्थलों  ी का्र ा  रने और देश  ी आाँफों देफी जान ार  ममल ी हैं 
और  सम ाल न ल्स्थय  और उस समाज  े वि ास  ो समझने  ा धिसर ममल ा ह। I धंय म मॉड्कूल भार  म  आकोल्ज  
य का जा ा ह। जहााँ प्रय भााी धननी नसदं  े ि। ल्कन  नाठ्किम  ा ध्‍ ककन  र े हैं    

 

िुड ि‍ववश्‍वववद्य लय‍और‍ दा ई‍िोरम‍में‍पूीजीपूीवक्‍ं ‍प्रनतभ चगयों‍ाी‍अिरठ ‍ा यण व्‍यस्‍तत ‍ 
 

धनने ध ंराण ष् र क  क ल न ा  े ए  रितहस् से  े प न म , स्  ूल ़फ़ म।नेजम ट, लुडान कयूनिमसण ट , शंघा  म  नीजीनीए‍ स 
प्रय भाधाकों  े मलए 15 रितदनों  ा धनूठा  ाकण िम आकोल्ज  य का जा ा ह।, जो य  सी 9 ल ा विच िविद्कालक ह। जो चीन 
म  सबसे प्रय ल्ष्ठ  और चयुनदंा विच िविद्कालकों म  से ए  ह।   चीनी व् कानार  े ढााँचे  े भी र, नीजीनीए‍ स प्रय भाधाकों 
 ो चीनी धथण व् किस् था  ा धिलो न, चीनी वि‍   और लेफा, विन्न और चीनी ने ‍ृ ि और मानि संसािन नीय कों नर 
प्रमशक्षक्ष   य का जा ा ह।   नीजीनीए‍ स  े प्रय भाधाकााँ शंघा  लोरम म  भी भाा ले े हैं    2005 म  आरंभ य का ाका 
शंघा  लोरम, शंघा  म  आकोल्ज  सबसे प्रमसद्ि धं राण ष् र क मचंों म  से ए   े प न म  जाना जा ा ह।   लोरम ए  ा।र-
सर ार  और ा।र-लाभ ार  श।क्षक्ष   संाठन ह।, जो शघंा  म  प्र‍ के  म   ो िावषण   संाोष् ठी आकोल्ज   र ी ह।    
पूीजीपूीवक्‍ं ‍(वमबीआईंी)‍ा ‍ठठ द‍बकि‍ 
वनछले साल 30 प्रय भाधाकों ने सलल ानूिण   धनने नीजीनीए‍ स नाठ्किम  ो नूरा य का और  ॉनोरेट जा  म  उ‍  ृष् ट ा 
से  ाकण   र रहे हैं   इस िषण  नीजीनीए‍ स ब।च (6ठा ंब।च) सूप्रौ., आ ट  एस, नरामशण , मोटर िाहन, विद्क ु और पजाण , 
बीएलएसआ  इंजीयनकररां, वियनमाण ्,  ेल एिं ा।स एिं उद्कमम ा ज।सी विमभन् न प्र ार  े उद्कोाों से 23 सलल प्रय भाधाकों 
 ा ए  सेट ह।    
धनुभि और  ौशल इस साल  े नीजीनीए‍ स  ाकण िम  ो प्रबिंन मशक्ष ा  े मलए सबसे धधि  नसदं य ए जाने िाले ब।चों 
म  से ए  बना ी ह।     
पूीजीपूीवक्‍ं ‍(वमबीआईंी)‍01 7- 8‍बकि‍ाी‍अदत-श क्ष तु ‍ाद पूनिय ाँ‍ 
रितहक  ी,  ेमचा ना (सीएनसी ), इंडस् र  सॉक ट, य ंग् दाओ इन् ट., ग् लोबल ने‍ सस, हुिािेइ, ट ाुड, सुन् दरम फ़ास् टनसण  शंघा , 
बोश, ए्‍ बीटेल टे‍ नॉलोजी एलओट  िन, य ंग् दाओ इंटरनेशनल मशवनां सविण स सेन् टर, का लहा  नेटि ण , नेबरटोन स् ट िॉडण , 
एिरोन सा़्टिेकर सविण से ल      
पूेाें ‍ 
हर िषण  स् ना    क्ष ा  े दो छा्र ों  ो दो स् ि्ण  नद   रितदए जा े हैं   

 प्रथम स् थान  े मलए स् ि्ण  नद  : स् ि्ण  नद   ा यन्ण क छा्र   ी श।क्ष ख्  प्रदशण न नर आिारर  ह।   



 

 
 

19 | P a g e  

 सिण  ोमुफी प्रदशण न  े मलए स् ि्ण  नद  : चीन, भार  और ि।ल्चि  ध ं:मशक्ष ु ा  े दौरान छा्र   ी सिण  ोमुफ 
प्रदशण न  े आिार नर सिण  ोमुफ प्रदशण न नद  रितदका जा ा ह।   

इस िषण  नीजीनीए‍ स छा्र ों  ी उ‍  ृष् ट प्रदशण न  े स्‍ मान म  यन्‍ नमलखफ  नुरस्  ार नद   प्रदान य ए ाए : 
 सबसे धधि  सीजीनीए प्राप्    रने नर ध्‍ कक्ष   ा स् ि्ण  नद  : धररल्ज  मसन् हा (2016नीजीए‍ स104) 
 सिण शे्रष् ठ सिण  ोमुफी प्रदशण न  े मलए‍यनदेश   ा स् ि्ण  नद  : धभी  चटोना्‍ काक (2016नीजीए‍ स102) 

प्रवश ‍प्रकक्रय ‍ 

नीजीनीए‍ स (एमबीआ सी)  ाकण िम उभर ी हु  धथण व् किस् थाओं से बाहर  ाकण  र  प्रय ल्ष्ठ  संाठनों  े  ाकण  ार  
धधि ाररकों  े मलए बनाका ाका ह।   सभी प्रय भाधाकों  ो  म से  म य सी भी विषक म  स्ना    ी यडग्री होनी चारितहए  
ए  ि।ि  । ट का जीम।ट, 05 साल का उससे धधि  प्रबिं ीक/नकण िेक्ष ी भूमम ाओं  ा  ाकण  धनुभि    ब आिेदन  ो जााँच 
य का जा ा ह। और  ाकण  ार  मूक का ंन     ( एसी) म  रितहस् सा लेने  े मलए चकन य का जा ा ह।   हालायं  प्र‍ के  ब।च म  
भ ी य ए ाए छा्र ों  ी प्रोफ़ाइल प्र‍ के  िषण  मभन् न हो स  ी ह। ‍ कोंय  सभी भ ी य ए ाए आिेद ों  े नास धनुसंिान 
और मशक्ष ाविदों  ी रितदशा म  मह‍ िा ाकं्ष ा और धमभविन् कास हो ा ह।   हम प्रबल विच लेष्ा‍ म   ौशल िाले छा्र ों और 
उन े  । ट एिं जीम।ट ध ंों म  और उन  े श।क्ष ख्  और  ाकण  प्रदशण न म  प्रय त्रबतं्रब  नरर्ामों  े प्रय  धमभविन् कास  ो 
देफ े ह।   और साथ ह  सामाल्ज  एि ंसामुदायक  धमभविन् कास िाले लोा भी    

 

आचथण ा‍ंह यत ‍ 

नीजीनीए‍ स  े छा्र ों  े मलए नररसर म  देश  े सभी धग्र्ी बैं ों से यनल्चचं  ऋ्ों  ी सुवििा उनलब् ि  रिाए ंजा े हैं   
ख्  

प्रबदधि‍में‍अध्‍यशत ‍ा यण क्रम‍(वफ़पूीवम)‍ 

एफ़नीएम, संस् थान  ी डॉ‍ टरेट  ाकण िम,  ा उद्देच क उन शोि  ाण ओं  ो  ।कार  रना ह। जो धय  सिागाी और प्रबंि ीक 
समस् काओं  े समािान प्रदान  र े हुए स् ि ं्र  और मूल धनुसंिान  र स    कह श।क्ष ख्  साथ ह  साथ व् कानार  े क्ष े्र  
म  नए ज्ञान  ी वि ास और प्रबंिन  े विमभन् न नहलुओं म  उनकु‍   ा नर   रित   ह।  भाप्रबंसमंशलााँा म  एफ़नीएम धं :विषक 
प्र ृय   ी ह।   

हर एफ़नीएम छा्र   ो श।क्ष ख्  रितदशायनदेश  े मलए नहले साल म  ए  सं ाक यनकु‍   य का जा ा ह।  नहले िषण  म , 
एफ़नीएम छा्र  स् ना‍  ो‍  र  ाकण िम म  यडप् लोमा  े छा्र ों  े साथ स् ना‍  ो‍  र  ाकण िम म  यडप् लोमा (नीजीडीएम)  ी सभी 
 ोर नाठ्किम   र े हैं  नूरे िषण   े मलए  ुल बा स िेयडट हैं  हर सं ाक सदस् क  ो सुयनल्चच   र ा ह। य  एफ़नीएम 
छा्र ों  ो सौंन  ाए  ाम और नररकोजना  ा  ाम  ा ्‍ कान     और धमभविन् कास, ध्‍ कधथण कों  े धमभप धच धनसंुिान  े 
दाकरे  े भी र धनुसंिान और  ुछ मूल सोच  ी प्रयिका  ी फोज  ी रितदशा म  धधि  ह।  
एफ़नीएम  ाकण िम  े दसूरे िषण  म , छा्र ों  ो चौथ , नाचंि  और छठे स्र  म  12 िेयडट धल्जण    रने हो े हैं  नाठचकाण  म  
धनुसंिान संबधंि  नाठ्किम  और  ाकण -सबंंिी नाठ्किम  सल््‍ममल  ह।  कह नाठ्किम  एफ़नीएम छा्र ों  ो भविष् क  े 
धनुसंिान  े मलए  ।कार  र ी ह। और संबधंि  क्ष े्र ों म  हाल  ी वि ास से नररधच   रिा े ह।  एफ़नीएम छा्र ों  ो मुख् क 
और ाौ्  ाकण  क्ष े्र   ा चकन  रना हो ा ह।  आखफर  स्र   े धं  म  व् कान  ना्र  ा नर क्ष ा (सी‍ क ू) होाी  शोि नर  ाम 
 रने  ी  ।कार   ी ना्र  ा  े मलए एफ़नीएम छा्र ों  ो सी‍ क ू म  50 प्रय श   ी न् कून म गे्रड प्राप्    रना हो ा ह।  
(सी‍ कू ) म  दो भाा होाी : ध) मलखफ  और ब) मौखफ   
 ीसरे िषण  म , शोि नकण िेक्ष ् सममय  (ट एससी)  ी देफरेफ म  एफ़नीएम छा्र  फोजनू् ण  शोि शुप   र े हैं  एफ़नीएम छा्र  
प्र‍ के  य माह  म  ट एससी  ो धननी प्राय  ररनोटण  जमा  रना हो ा ह।   ीसरे िषण   ी नहल  छमाह   े नूरा होने से नहले, 

एफ़नीएम छा्र  आं रर  धनुसंिान सममय  (आ आरसी)  ो धनने शोि  े विषक नर ए  विस्   ृ शोि कोजना प्रस्   ु 
 र ा ह।  एफ़नीएम छा्र ों  े शोि कोजना  ी जााँच और इसम  करितद  ो  सुिार  ी आिच क  ा ह।  ो इस ी सुझाि देने 
 ी ल्ज्‍ मेदार  आ आरसी  ी ह।  धनुसंिान  े आिार नर, एफ़नीएम छा्र   ीसरे िषण  दसूर  छमाह  म  शोि  ाकण   र ा ह।  
चौथे िषण   े उ‍  रािण  म , एफ़नीएम छा्र  शोि  ा मसौदा एफ़नीएम सममय   ो प्रस्   ु  र ा ह।  एफ़नीएम छा्र   ो धनने 
शोि  ाकण   ा मुख् क यनष्  षण  आ आरसी  ो प्रस्   ु  रना हो ा ह।   
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प्रवश ‍प्रकक्रय ‍और‍ियि‍ 

भाप्रबंसमंश मशलााँा म  प्रिेश संस् थान  ी स् ि-शामस  स् ि ्ंर   ाकण  ह।  प्रमुफ स् थावन  संस् थानों द्िारा चनेु ाए ध्‍ कधथण कों  ी 
ह   रह समूह म  से धच् छे ाु्ा‍ म  िाले ध्‍ कधथण कों  ो चुनने  ी चनुौ ी  े साथ प्रिेश प्रयिका आरंभ हो ा ह।  भाप्रबंसमंश 
मशलााँा धननी प्रिेश प्रयिका म  यनिेश  े मलए समवनण   ह।  स् ना‍  ो‍  र स्  र  ी  ाकण िमों  े मलए ससं् थान विच ि स्  र नर 
मान् क ा प्राप्   जीम।ट धं ों  े धलािा ना्र  ा  े प्राथमम  नर क्ष ्  े प न म   । ट  ा उनकोा  र े ह।   । ट 2015  े बाद 
नीजीडीएम (2016-18) ब।च म  ध्‍ कधथण कों  ा चकन दो चर्ों म  य का ाका ह।  नहले चर् म   ौशल यनिाण र् मलखफ  
नर क्ष ा (डब् क कएूसएट ) एिं व् कल्‍ ा  साक्ष ा‍  ार (नीआ )  े मलए लघुसूधच  ध्‍ कधथण कों  ी घोष्ा  ी ा , उस े बाद दसूरे 
चर् म  धयं म कोग् क ा िमसूची  ।कार  ी ा , ल्जस े आिार नर, ध्‍ कधथण कों  ो नीजीडीएम (2016-18) म  प्रिेश  े 
प्रस्  ाि रितदए ाए  ससं् थान  ी य सी भी स् ना‍  ो‍  र  ाकण िमों  े मलए चनेु ाए प्र‍ के  ध्‍ कथी  े मलए  का मानदंडों म  
से ए  ससं् थान  ी आदेश  ी और संिेदनशील ा  ी सीमा ह।  जहााँ दाखफले  ा  ाकण  सिण शे्रष् ठ ध्‍ कधथण कों  ी प्रिेश सुयनल्चच  
 र ा हैं, िह ं प्रयिका सभी इच् छु  ध्‍ कधथण कों  े मलए यनष् नक्ष  और उधच  धनुभि सुयनल्चच   र ा ह।  ससं् थान भाप्रबसंंमश 
मशलााँा  ो लााू भार  सर ार  ी प्राििानों  े धनुसार आरक्ष ् नीय   ा नालन  र ा ह।   
 

*त शला ‍ ‍अ‍स्‍ि त्‍ाोत्‍तर‍ा यण क्रम‍छ त्रों‍ा ‍वगण ‍प्रोफ़ इल‍ ‍01 7-01 9‍बकि 
शलदग‍ववभ जि‍  ववषयव र‍ववभ जि ा यण ‍अिुभव 
नुप ष  54  ला/धन् क  ो   4  ाकण  धनुभि सरितह   110 
  िाख्ज् क/प्रबंिन 14  

बा।र  ाकण  धनुभि  े  
 

मरितहला  23 इंजीयनकररां/प्रौद्को./विज्ञान   59 67 
ाुल‍  77  ुल  77  ुल  77 

उपूरोक्‍त‍ड ि ‍03-04‍जरि‍01 7‍ाो‍पूीजीपूी-01 ठ- 8‍ाो‍पूदजीार्‍ाश ‍शलव‍आव‍अभ्‍यचथण यों‍ा ‍हक‍ ‍ 
 

त शला ‍ ‍ब‍ा यण ा री‍स्‍ि त्‍ाोत्‍तर‍ा यण क्रम‍(वमबीआईंी)‍छ त्रों‍ा ‍वगण ‍प्रोफ़ इल‍(01 ठ-01 7)‍ 
शलदग‍ववभ जि‍ ववषयव र‍ववभ जि ा यण ‍अिुभव 
नुप ष 18  ला/धन् क  ो  1  ाकण  धनुभि सरितह  23 
  िाख्ज् क/प्रबंिन  9  0 
मरितहला 5 इंजीयनकररां/प्रौद्को./विज्ञान 13 बा।र  ाकण  धनुभि  े 23 
 ुल  23 ाुल 23  ुल 23 

 

त शला ‍ ‍ं‍वफ़पूीवम‍(01 ठ-01 7)‍ाश ‍पूदजीाृत‍छ त्रों‍ा ‍वगण ‍प्रोफ़ इल‍ 
शलदग‍ववभ जि‍ ववषयव र‍ववभ जि 
नुप ष 1 िाख्ज् क/प्रबंिन/बीबीए 3 बी.टे -बी /इंजीयनकररां/ 

एम.एससी 
1 

मरितहला 3 
  
ाुल‍ 4 ाुल 4  
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व वषण ा‍ेीक्ष  दत‍ंम रोह‍ 
भार ीक प्रबंि ससं् थान मशलााँा ने मौजदूा नररसर म  धननी 8िीं िावषण   द क्ष ां  समारोह बहु  भव् क ा से मनाका  वनछले 
 ुछ रितदनों म  बाररश  े बािजदू, इस मह‍ िनू्ण  मशक्ष ा संस् थान म  इस घटना  े आकोजन म  कोजना और प्रबंिन  ो 
धप्रभावि   रने  े मलए कह ला रहा था य  आ ाश भी हमारे साथ ए  हो ाए हो   प्रबंिन म  स् ना‍  ो‍  र यडप् लोमा 
 े 2015-17 ब।च म  धनलु्स्थ   ो शाममल  र े  ुल 159 छा्र ों ने इस रितदन धनना प्रमा् न्र  प्राप्   य का  इस े 
धलािा, िषण  2015-16  े मलए भार  और चीन प्रबिं ीक व् किसाक म   ाकण  ार  स् ना‍  ो‍  र यडप् लोमा  े (नीजीनीए‍ स) 
 े 15 छा्र ों ने भी भाप्रबंसमंश मशलााँा  े सोसाइट  और शास  मंडल  े सदस् कों, ािण  मा ा-वन ा, सं ाक सदस् कों, संस् थान 
 े धधि ाररकों और  मण चाररकों  ी उनल्स्थय  म  धनना उ‍  ी्ण  यडप् लोमा प्राप्   य का  

 

द क्ष ा ं समारोह  े मुख् क धय धथ, डॉ. नौशाद फ़ोब् सण , स् ट।नफ़ोडण  कयूनिमसण ट   े निूण  छा्र , फ़ोब् सण  माशण ल  े सह-ध्‍ कक्ष  और 
सीआ आ   े ि ण मान ध्‍ कक्ष , ने द क्ष ा ं भाष्  े दौरान धननी धन ुर्ीक  हायनकों  े मा्‍ कम से धननी प्रय त्रबबंों 
 ो प्रस्  ु   र े हुए  हा य  ‘’भार ीक धथण व् किस् था  ी  ा   धनने यनजी क्ष े्र  म  ल्स्थ  ह।  कह िास्  ि म  बयुनकाद  
ढांचे म  बा ेन।माने नर प्रभािशाल   र  े से यनिेश  र, धनने सािण जयन  और यनजी क्ष े्र  म  यनिेश  े मलए नए क्ष े्र ों  ी 
नहचान  र, मशक्ष ा और धनसंुिान  े मलए संस् थानों  े यनमाण ् म  यनिेश धथण व् किस् था  ी ओर ले जा ा ह।  ’’ उन् होंने 
आाे भार ीक उद्कोा आज जहां फाी ह। और भविष् क म  कह  । से मभन् न होाा से सबंंधि  विमभन् न शल्‍ कों  े बारे म  
बा   ी  ‘’मुझे ला ा ह। य  हम  चार ची लों म  धधि  ्‍ कान देना चारितहए-धधि  न।य  , धधि  ध ंराण ष् र क, धधि  
प्रौद्कोधा ी-  रित   और बेह र  ॉनोरेट नाारर ों  े प न म  धधि  सहकोाी ‘’ डॉ. फ़ोब् सण  ने धनने विचारों  ो साझा य का 
य   । से किुा स् ना  ों  े प न म , भार ीक उद्कोा म  मभन् न ा लाने  े मलए चारों नहलुओं नर  ाम  रने म  मदद्  रने 
 े मलए आदशण  प न से छा्र ों  ो रफा जा ा ह।  कुिा स् ना  ों  ो आग्रह  र े हुए, उन् होंन  धनने रितदल से उन् ह  ‘’ए  
स् ि ं्र , प्रकोाा‍ म , जो  रना नसदं ह। िह  रने  ा, और प्रभािनू्ण  जीिन बनाने’’  ी  ामना  े साथ स् िाा  भाष् 
समाप्    र रितदका  

 

प्रो.सौमम्र  द‍  ा,  ॉनेल एस.सी. जॉनसन  ॉलेज ़ फ़ त्रब लनेस, न् ककूॉ ण , कूएसए  े संस् थान  स ंाक ध्‍ कक्ष  ने स्‍ मायन  
धय धथ  े प न म  धनने संबोिन म   ीन विषकों नर विचार व् क‍   य का, ल्जससे उन् ह  लाा य  जीिन म  आाे बढ़ने  े 
मलए स् ना  ों  े मलए नूर   रह से उनकोाी रहेाा ल्जसम  ब्रांड इंयडका  े धग्र्ी  े प न म  उन ी भूमम ा, ए  बाी 
सामाल्ज  चनुौय कों  े साथ  ीव्राामी वि ासशील आधथण   शल्‍  म  धग्रख्कों  े प न म  उन ी भूमम ा, और नररिार 
और समुदाक  े सदस् कों  े प न म  उन ी भूमम ा शाममल हैं, जो उन े धनुसार धाल  नीढ़   े मलए मह‍ िनू्ण  भूमम ा 
यनभाने  े मलए विचार कोग् क थे  ‘’ज।सा य  भार   ा ब्राडं बदल ाका ह।, उसी प्र ार भार  और भार ीकों  ी धनेक्ष ाएाँ  
लोा हमसे उज् जिल और रचना‍ म  होने  ी आशा  र े हैं  लोा हमसे मेहन ी और सलल होने  ी आशा  र े हैं  
लोा धनेक्ष ा  र े हैं य  हम न।य   और समािेशी हों  लोा आशा  र े हैं य  हम सलल ा  े मलए आाे बढे़  लोा 
हमसे धधि   ी धनेक्ष ा  र े हैं   ो भार ीक प्रबिं संस् थान मशलााँा से स् ना   होने से आन ा ‍ का  ा‍ नकण  ह।? आन इस 
नीढ़   े धग्राामी हैं, जो दयुनका म  आशाओं  ी िांय   ा सामना  र रहे हैं-्‍ कान द , आशाओं म  स ारा‍ म  नररि ण न‘’ 
उन् होंने  हा  धनने भाष्  े समानन ् े दौरान उन् होंने जीिन म   ाकण  सं ुलन  े प्रबंि म  नेशेिर  ाकण  ार   ी ांभीर 
चुनौय कों नर धच् छी  रह विचार य का और ध ं म  ‘’बेह र  रना धच् छा ह।, धच् छा  रना बेह र ह।  दोनों  रना सिो‍  म 
ह। ‘’ िा‍ काशंों  े साथ सभा म  उनल्स्थ  लोाों  ो प्रो‍ सारितह  य का  

द क्ष ा ं समारोह म  भाष्  े दौरान, शास  मंडल  े ध्‍ कक्ष  लाक ाुनी राज ुमार ने  हा य , ‘’काद रफ  य  करितद आन 
सामान् क प न से जीिन म  सलल होना चाह े हैं  ो आन े  ाम और जीिन म  न।य   ा आिच क  ह।  जब    धनने 
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जीिन और व्किसाक  े लेन-देन म  धनने आन म  न।य   प न से मजब ू  रने  ी आद  न।दा नह ं  र े,  ब    कहााँ 
भाप्रबंसमंश म  सभी प्राप्   ज्ञान  ा  ो  म लब नह ं रहेाा  बदल े नररदृच कों म  सलल ा  ा मह‍ िनू् ण  नहलू 
धन ूुलनशील ा और  ।कार  ह।  कह आन नर ह। य  आन उन् ह   । से प्रभािी और  ुशल ानूिण   उनकोा  र े हैं  आन ी 
धधि  र सलल ा इस धन ूुलन क्ष म ा नर यनभण र  रेाा ‘’  
स् िाा  भाष् और यनदेश   ी ररनोटण  प्रस्  ु   र े हुए, प्रोलेसर धमम ाभ दे ने छा्र ों से आग्रह य का, ‘’हमने आन ो 
समग्र और ल्स्थर वि ास  ी मशक्ष ा प्रदान  रने  ी  ोमशश  ी ह।  मुझे क ीन ह। य  आनने धनने  । ररकर म  उ‍  ृष् ट ा 
हामसल  रने  े मलए इस धिसर  ा नूर   रह उनकोा य का ह।   ृनका उन मूक कों  ो  थावन न भूल  ल्जन् ह  हमने हमेशा 
आन े मन म  ब।ठाने  ा प्रकास य का ह। ‘’ ज।सा य  िे  ॉनोरेट जा  म  शाममल होने जा रहे ह।,  ो समाज और मा -ृ
संस् था  े प्रय  धननी ल्ज्‍ मेदार   ो भूले त्रबना धननी न ा  ो मजब ू बनाए रफने  े मलए उन् होंने उन् ह  प्रो‍ सारितह  
य का   
यडप् लोमा प्राप्    रने  े धलािा, छा्र ों म  यन्‍ नमलखफ  नद  विजे ाएाँ भी थे :   
स्‍ि त्‍ाोत्‍तर‍ा यण क्रम‍(01 5- 7)‍पूेा‍ववजशत वाँ‍  

 सबसे धधि  सीजीनीए प्राप्    रने नर ध्‍ कक्ष   ा स् ि्ण  नद  
मोट्रहत‍ाद जव िी‍(01 5पूीजीपूी 37)‍ 

 सबसे धधि  सीजीनीए प्राप्    रने नर ध्‍ कक्ष   ा स् ि्ण  नद  
अिरपू‍प्रा  ‍(01 5पूीजीपूी  9) 

 सबसे धधि  सीजीनीए प्राप्    रने नर श्री रधथन्  नाथ द‍  ा स् ि्ण  नद  
मोट्रहत‍ाद जव िी‍(01 5पूीजीपूी 37)‍ 

 मा्र ा‍ म  वि‍   नाठ्किमों म  सबसे धधि  ध ं प्राप्    रने नर म।थफ़ाइनैंस ए जी स् ि्ण  नद  
अशभतशज‍अिदत‍(01 5पूीजीपूी158)‍ 

 सिण शे्रष् ठ सिण  ोमुफी  े मलए यनदेश   ा स् ि्ण  नद  
प्र िी‍अ ोा‍मोेी‍(01 5पूीजीपूी130)‍ 

 नररसर  ी जीिनचकाण  म  स ारा‍ म  कोादान  े मलए संस् थान  ा नद  
अशभतशज‍अिदत‍(01 5पूीजीपूी158)‍ 

 सिण शे्रष् ठ सिण  ोमुफी  े मलए प्रो. धशो   े द‍  ा स् ि्ण  नद   
प्र िी‍अ ोा‍मोेी‍(01 5पूीजीपूी130)‍ 

पूीजीपूीवक्‍ं ‍(01 5- ठ)‍पूेा‍ववजशत वाँ‍ ‍ 
 सबसे धधि  सीजीनीए प्राप्    रने नर ध्‍ कक्ष   ा स् ि्ण  नद  

वविीत‍अरोड ‍(01 5पूीजीवक्‍ं  1ठ)‍ 
 सिण शे्रष् ठ सिण  ोमुफी प्रदशण न  े मलए यनदेश   ा स् ि्ण  नद  

ंौ‍‍य ‍स्‍व ईं‍(01 5पूीजीवक्‍ं  13)‍ 
 

 

कह उक लेफनीक ह। य  हाल  े िषों म  भाप्रबंसं मशलााँा ने िाख्ज् क और व् किसाक प्रबंिन म  उ‍  ृष् ट ा  े मलए 
एमएमएसएमए नुरस्  ार, विप्रो धरितदण कन नुरस्  ार 2017  था ट .एन. फशूु रॉफ़ी 2016, मलटराट  नुरस् ार 2016, 9िीं 
धमभनि मशक्ष ा नुरस्  ारों म  मशक्ष ् नद्िय  म  निाचार  े मलए सिण शे्रष् ठ बी-स्  ूल,  ॉनोरेट प्रय कोधा ाएं; और ध ंर बी-
स्  ूल  ी घटनाओं  े मा्‍ कम से    ससं् थाा  स्‍ मान एिं छा्र  उनलल्ब्िकों म  सीएसआर भार   े शीषण  संस् थान 
नुरस्  ार (सीएसआर धिॉडण  फ़ॉर एल्‍सल स 2016) सरितह  विमभन् न स्‍ मान एिं नुरस्  ार  प्राप्   य ए ह।  
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यनकोजन  े संबिं म , रु. 24 लाफ प्रय  िषण   ा उच् च म सीट सी  ा प्रस्  ाि प्राप्    र े हुए िषण   ी माल््‍क ा सीट सी 
रु. 14 लाफ प्रय  िषण  रह    औस  सीट सी रु. 14.18 लाफ प्रय िषण  रह     
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ंहयोग‍पूहल‍ 
बी-स्  ूलों, विच िविद्कालकों और धन् क समान विचारिारा संस्थानों  े बीच ध ंराण ष् र क साझेदार  सं ाक और छा्र ों से ले र 
नूर  दयुनका  े मलए मूक किान हैं   ऐसे समक म  ऐसे ससं् थाओं  ो बनाने म  शाकद  भी आसान नह ं रहा ह।, न ह   भी 
इ ना जरुर  रहा ह।   धसीमम  सचंार च।नल और सस्  ी का्र ा  े साथ, धं राण ष् र क र्  ी दर  ेजी से प्राय   र रह  
ह।   दयुनका भर म  संस् थान  नहले से ह  ि।ल्चि  भााीदार  और धन् क ससं् थानों  े साथ संबंिों  ो बढ़ाने  े द्िारा प्रबंिन 
मशक्ष ा  ी क्ष े्र  म  सहकोाी प्रकास  े संभािनाओं  ी  लाश म  ह।    
धक नािधि धं राण ष् र क ध्‍ ककनों  ो चुनने िाले छा्र ों  ी संख् का बढ़ रह  ह। और इस  ार् से, कह  ेिल   ण सां  ह। 
य  संस् थान आिेद ों  ो आ वषण    रने  े मलए ि।ल्चि  संस्  ृय   ी समाविष् ट सुयनल्चच   रना चाह ी ह।    
धं राण ष् र क ससं् थाा  भााीदार  दो मुख् क  र  ों से छा्र   ी भ ी म  सहाक ा  र ी ह।, ल्जसम  मुख् क रुन से घरेलू छा्र ों 
 े मलए, कह साझेदार  िाल  का विनके् संस् थानों म  छा्र ों  े मलए स् थावन   ाकण िमों  े मा्‍ कम से ध ंराण ष् र क स्  र नर 
का्र ा  रने  ा धिसर प्रदान  र ा ह।   कह ससं् थानो  ो धन् क देशों  ी संस्  ृय   ो भी बेह र ढंा से समझने म  सक्ष म 
बना ा ह।, ल्जससे िहााँ उन ी विन्न सलल ा  ो सुवििाजन  बना ा ह।   
इस े धलािा, उच् च मशक्ष ा हामसल  रने  ा मुख् क  ार् ह।  ाम ाजी दयुनका म  जीिन  ी  ।कार   रना ह।   ए  
ि।च िी ृ  समाज म  रहना, धं राण ष् र क सहकोा  ाकण िम छा्र ों  ो ध ंराण ष् र क क्ष म ा म  ध्‍ ककन,  ाम और का्र ा  रने 
 ी क्ष म ा प्रदान  रने म  सहाक ा  र े हैं    
इस  रह  े साथण   सहकोा  ो बढ़ािा देने  े उद्देच क से, हाल  े िषों म  भाप्रबंसं मशलााँा ने फदु  ो दयुनका भर  े 
संस् थानों  े साथ लाा ार जुाने  े मा्‍ कम से धनने प्रय भाधाकों  ो ए  सक्ष म िा ािर् प्रदान  रने  ी रितदशा म  
जान ार  द  ह।   सलल ा  ी  हानी नान् कांा त्रब लनेस स्  ूल (एनट कू), मसांानुर, आ  एस जी स्  ूल ़फ़ मेयनज् म ट, 
मलल  । थोमल  कयूनिमसण ट , फ़्ांस, और ाुआंाुआ स्  ूल ़फ़ म।यनज् म ट, नेय ंा कयुनिमसण ट , चीन ज।से ससं्थानों  े साथ 
धननी साझेदार  म  यनरितह  ह।   उनकुण ‍   सहकोा  े धलािा, भार  और चीन म   ाकण  ार  स् ना  ो‍  र  ाकण िम-व् किसाक 
प्रबंिन  े प्रय भाधाकााँ ़शन कूयनिमसण ट  ़फ़ चा ना और लूदान कूयनिमसण ट  म  स्  ूल ़फ़ मेयनज् म ट ज।सी प्रय ल्ष्ठ  
संस् थानों  े मा्‍ कम से ज्ञान यनमाण ् और उन् नकन म  लाे हुए हैं    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

प्र स्  ाि नर नाठ्किम , एिं भाप्रबंस ंमशलााँा  े विदेशों म  ध्‍ ककन  े आंमश  वि‍   नोष् समथण न  े साथ आ षण   
मूक क यनिाण र्, िषों से प्रय भाधाकों द्िारा बफबूी प्राप्   य का ाका ह।, और छा्र ों  ो प्रय ल्ष्ठ   ंनयनकों म  राष् र क और 
धं राण ष् र क स्  र  े यनकोजन म  मदद  ी ह।       
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प्रनतष्ट‍ठत‍व्‍यष्क्तयों‍द्व र ‍ेौर ‍ 
धननी भोाौमल  ल्स्थय   े बािजदू, भाप्रबसंं. मशलााँा भाग् कशाल  ह। ल्जसे भार   े भी र और बाहर दोनों से प्रख् का  
हल्स् कों से ममलने  ा मौ ा ममला  

ाॅल इडॅस्‍ाोपू‍01 7‍ 
ि म ंदगठि पूेि म 

श्री राजेश श्रीिास्  ि धक राटे  सीम ट  संकु‍    ाकण  ार  ध्‍ कक्ष  एि ंमासं. व् किसाक  ा साझेदार  
श्री विसं् टॅन डीरो लाररको  ग्रांट थोनण टॅन एलएलनी यनदेश -हेड ़फ़ नीनूल  क चर  
श्री मख् एम दान  ाोड्फे़् यलमलप् स  प्रिान मासं. (न् क ूत्रब लनेस यडवि लन)  
सुश्री धनामम ा धिस् थी  एचसीएल लयनगा प्रोग्राम  े निूण  प्रिान 
श्री नकी धब् बास  एसएआ एल मेयनज् म ट रेयनां इंस् ट यूकूट एसएआ एल  े  ाकण  ार  

यनदेश  (मासवंि.)  
 

ईमजण ‍01 7‍ 
ि म ंदगठि पूेि म 

श्री धमोनजो  मक हो्र ा रितदक ल  एंलेक स  उना्‍ कक्ष   
श्री धिेलो रॉक   ोल ा ा िेन् चसण   प्रबंि यनदेश   
श्री सूकण नील घोष  टोटलस् टाटण  धन् रप्रनरमशन  ध्‍ कक्ष   
श्री प्रशां  चौरामसका  च ुर आइयडका ल  उना्‍ कक्ष   
श्री लयनन्   सामा रेडबस/िॉनइन  संस् थान   
श्री मानस चमलहा  मजूल  ़राेयन‍  ल  संस् थान   
सुश्री यनधि न ं  देसीिीदेसी मुख् क स् न।य ंा धधि ार   
श्री प्रशां  नाट ल  मेरा य सान  संस् थान   
श्री राजेश प्रसाद   लोनार  संस् थान   
श्री भािेश यनरुला  डाल्जण मलां ब् ल।  एसओट जी  संस् थान   
श्री विजक नाकर  ओएमएल इंयडका मु. ाकण .धधि  
श्री धमम  चौिर   ल स ाटण . ॉम  सह-संस् थान  एिं सीओओ 
श्री त्रबस् िनय  सर ार  ट िीएफ़  यिएट ि डाकरे‍ टर  
सुश्री धरितदय  ाुप्  ा  यड लाइन धथ ंसण  गु्रन  प्रबंिन साझदेार  
श्री धहमद आफ़ ाब नकिी  ाो लुन/स् ना ण ने‍ स् ट  मु. ाकण .धधि एिं सह-ससं् थान   
श्री प्र्ि मसन् हा  आ िीएच  ेस स् टडी  यन्ाण क   

मदथि‍01 7‍ 
सुश्री ल् मी धयकर   ोट  एसेट मेयनज् म ट  ंननी  सीआ ओ   
श्री प्रमोद  स   इंिेस् टम ट, इंडसइंड बैं    ंर  प्रिान  
श्री बे‍ सी  ुररका ोस  नीएनबी एसेट मेयनज् म ट  ंननी प्रिान-यनक  आक  
श्री म।ल ॅम धथाइदे  कस बैं   सीआरओ  
सुश्री संाी ा सुमेश  डी एंड बी टे‍ नोलॉजी ल प्रा.मल.  सीएफ़ओ  
श्री सर  ढाल  इ ॉनोमम  नॉमलसी ररसचण , आरबीआ   यनदेश  
श्री वि ास शारदा  कूयनटस सीड फं़ड  सीएफ़ओ  
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श्री धविनाश  आ एफ़एमआर  ह।ड ररस्    
श्री मममलदं चौिर  बजाज एमलका ंल  सीएफ़ओ  

 

गो्‍‍फ़‍ापू‍01 7‍ 
ि म ाद पूिी पूेि म 

राजेश  ृष् ् न  इ‍ साइड लाइफ़ इंच कोर स   िीनी-त्रब लनेस रासं् फ़ॉमेशन  
आर एस राघिन  प्रोमेन इंफ़्ास् र‍ चर सविण से ल ना.मल.  प्रबंि यनदेश   
एम एस मंजनुाथ  एस एम इले‍ रॉयन‍ स टेनॉलोजी ल प्रा. मल.  प्रबंि यनदेश   
विशषे फन् ना  विस्  ारा टाटा एकरलाइंस  उना्‍ कक्ष , त्रबिी  
नाराक् भयू  नुराख् ा एंड  ंननी  प्रबंिन/व् कानार र्नीय  नरामशी  
यनलां ुर मजूमदार  जॉनसन  ंरोक स इंयडका प्रा.मल.  िररष् ठ महाप्रबिं -मानि ससंािन  
निीन जीिी  जेनसुइट  प्रबंि यनदेश   

 

पूीजीपूी 7-बकि‍ा ‍उद्ा िि 
श्री सदामशि नाक   ़्कूचर ररटेल मल. एंड त्रबा बा लार  मु ाकण धधि  
   

पूोिडयम‍ रंिी‍01 7-01 8 
एम. े.आनंद,  टा ्‍ स नेटि ॅण  प्रबंि यनदेश   
टं ेच िर ब।च क  सप् ला  चेन, यलमलप् स इंयडका मलममटेड  िररष् ठ यनदेश   
सुनील  ुमार स‍ कनाराक्  साउथ एमशका, एडहेमसि यडवि लन, ह  ेल 

एडहेमसव् स टे‍ नॉलोजी ल इंयडका  
व् किसाक यनदेश   

ििल  ाट र  सेक फ़  ेधर त्रब लनेस, नीरामल  ंज्  कूमर 
प्रोड‍ यूस  

उना्‍ कक्ष   

प्रमोद ाी े  न कूमन ररसोसे ल, नीरामल इंटरप्राइजे ल मलममटेड  उना्‍ कक्ष   
डॉ. माइ ल डी ना्र   मु ा नीय  सममय    ाकण  ार  यनदेश  एिं सदस् क  
डॉ. प्रज्ञा दास  भा.रर.बैं.  यनदेश   
डॉ. प्र ी  मम्र ा  भा.रर.बैं. एिं धन् क मानद प्रय यनधि  यनदेश   
राजेश ना र  व् कानार मासं.  ॉनोरेट, टाटा मोटसण   प्रिान  
ममशेल सुरद र  मासं. धधि ार , मुक लेनलो मलटंास गु्रन  समूह प्रिान  

 

 

ेीक्ष  दत‍ंम रोह‍01 8 
श्री एम िैं । का नाकडु  उनराष् रनय   
श्री ांाा प्रसाद  मेघालक  े राज् कनाल  
जे्‍ स नी  े संग् मा  मंत्र्र मंडल सदस् क  

 

िशडवक्‍ं ‍01 8 
िेनडले रॉडरर‍ स   नद्मश्री से स्‍ मायन  एिं धग्र्ी ध ंराण ष् र क फ़। शन यड लाइनर  
धचण ना सरदना  भार   ी नहल  मरितहला बेस ज्‍ नर एिं संकु‍   राज् क धमेरर ा म  भार ीक ्‍ िज  े साथ 

स्  ाइडाइि  रने िाल  नहल  भर ीक  
मशिम साइ ाुप्  ा  धप्र‍ कक्ष  िास्  वि  ा प्रचार  एिं फेल वि ास   



 

 
 

27 | P a g e  

 निी भयूट  यनजी ब्रायंडां धग्र्ी  
श्रुय  नाठ   यलक मलेधर नुरस्  ार म  नामांय   बॉल िुड नाच िण  ााक  एिं ाी  ार  
बरद्िाज रंान  राष् र क यलक म विजे ा आलोच  और लेफ   
राजेश  ुमार  धमभने ा  

 

ंदस्‍थ ि‍ा ‍ेौर ‍ारिश‍व लश‍प्र‍‍य त‍अनतचथ‍ दंा यों‍ाी‍ रंिी‍ 

ंदा य पूढ व‍गव‍पू ठ्यक्रम(ऐद)‍ पूेि म‍ 

प्रो. धमभनदंन ज।न  ‍ िारंितटटेरितटि मॉडक स इन मा ेरितटां  भाप्रबंस ंधहमदाबाद म  सहाक  आचाकण   
प्रो. ए.माहेच िर   त्रबा डटेा इस मशधक स   ोलोरेडो टे‍ नी ल कयूनिमसण ट   े निूण  सहाक  

सं ाक  
प्रो. ए. राघिन  इंटरनेशनल मा ेरितटां  भाप्रबंसंब।. म  इंटरनेशनल मा ेरितटां  े सहाक  

सं ाक 
श्री ए. मसहं  प्रोड‍ ट मेयनज् म ट  विन्न यनदेश , ल्स्थर ा वि ास  
प्रो. धन् ननू्ाण  
िंचेस् िर् 

ररस् नोल्न्सबल त्रब लनेस फ़ॉर सस् टनेत्रबल 
यडिेलॉप् म ट एंड लाइिमलहूड ़नोरच् कुयनट  ल  

िररष् ठ यनदेश , सस् टनेत्रबल यडिेलॉप् म ट आउटर च 
यडवि लन, ट  आरआ  (रितद इनजी एंड ररसोसे ल 
इंस् ट यूकटू), न  रितदक ल   

प्रो. ध ानु रक्षक्ष    स् र।यूजी  एनामलमसस एंड यडल्  जशन मॉडक स  न लरबाकेि कयूनिमसण ट  गे्रजुएट स्  ूल ़फ़ 
त्रब लनेस धस्  ाना,   लाफस्  ान ा्राज् क  

प्रो. बी बी चिि ी  प्राइिेट इल्‍िट  एडं ि चर  । वनटल  नूिण  आचाकण , भाप्रंसं ो. एिं भाप्रबंसं रााँची  े निूण  
यनदेश   

श्री िरम नाल   । प् टॉन त्रब लनेस मसमुलेशन  CAPSIM® त्रब लनेस मसमुलेशन 
प्रो. ा्ेश प्रभू  ‍ िामंलटेरितटि ररसचण  मेथॉड्स ् आचाकण  एिं ध्‍ कक्ष ,  ेररधर यडिेलॉप् म ट 

सविण से ल, भाप्रबंस ंब ग् लोर  

श्री एच. िमशष् ठ  रितद इररशेनल  ॅन् ज्  कूमर  प्र. ाकण .धधि,मस‍ स् थ फ़। ‍ टर  ंसल्कटंा, दबु  एि ं
यनएक सन  े निूण  प्रबंि यनदेश    

प्रो. जाहर साहा  धॅन् रवप्रनररधल डाकनामम‍ स : ए  ेस ़फ़ 
एन इंयडकन मक ट नेशनल; ‍ िारंितटटेरितटि 
मॉडक स इन मा ेरितटां 

नूिण  आचाकण  एिं यनदेश , भाप्रबंसं धहमदाबाद  

प्रो. जाद श एस इंफ़ॉमेशन मसस् ट्‍ स मेयनज् म ट  (सेिायन.) आचाकण  भाप्रबंसं ब ग् लोर  
श्री एम. े.भयूटाचाकण   यडल्जटल  ंसल्कटंा    नी ी यनदेश , भार  म   ेनीएमजी 

मेयनज् म ट  ंसल्कटंा  
श्री  े.एस.च ं्  यडल्जटल मा ेट एंड    ॉमसण /स् र।यूजी  

इंसाइयूस इंटू  ॅन् ज्  कूमर ाुड् ल एंड शॉनर 
त्रबहेव् क 

ध्‍ कक्ष , मसट मे‍ स हॉल्स्नटेमलट , लेण् डमा ण  गु्रन  

डॉ.  े.सी. न नला  त्रब लनेस लॉ िररष् ठ सहभााी, बनानाआ नी (बीआ नी) 
 ाउन् सेक स 

डॉ. (श्रीम ी)  े.साहा ़ाण नाइ ेलशनल यडिेलॉप् म ट  ़ाण नाइ ेलशनल प्रोसेसेस म  बान क नरामशण दा ा, 
 ोच एि ंफे़मसमलटेटर  

श्री एल.एन. ृष् ् न यडल्स्रब् कूशन एंड लोल्जल्स्ट‍ स मेयनज् म ट  बहु भाप्रबंसं(नों) म  धय धथ सं ाक  
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श्री एल.आर.नटराजन ए टु  ेलड इनोिेशन मेयनज् म ट; स् र।टजी  
इनोिेशन मेयनज् म ट 

सीओओ, न् कू त्रब लनेस, टा टन इंडस् र  ल  

श्री मदन मोहन्  ा  धॅन् रवप्रनररधल डाकनामम‍ स : ए  ेस ़फ़ 
एन इंयडकन मक ट नेशनल 

प्रबि यनदेश , टेाा इंडस् र  ल  

श्री एम.एस.नााेच िर 
राि  

ररधल एस् टेट मेयनज् म ट/ स् टमर ररलेशनमशन 
मेयनज् म ट  

Real eT matrix Pvt. Ltd.  ंननी  े प्रिान  

डॉ. एम.देशमुफ  न कूमन ररसोसण  मेयनज् म ट  यनदेश -त्रब लनेस यडिेलॉप् म ट एंड स् र।टजी  
एमलकां ल ़फ़ मरुमा  ंसक टंसी  

प्रो. ममथ् रेलेच िर झा मा ेरितटां थ् कोर ; एडिाइस मा ेरितटां  ज।न विच िविद्कालक, ब ग् लरुु म  सम- ुलनय   
डॉ. 
एन.आर.नरशुरम् 

इंट गे्ररितटड रे लर  एंड ररस्   मेयनज् म ट  यनदेश , एसडीएमआ एमडी 

डॉ. एन.रॉक त्रब लनेस  ंसल्कटंा पे्रल्‍टसे ल; स् र।टजी  
न कूमन ररसोसण  मेयनज् म ट; ़्कूचररां त्रब लनेस 

निूण -नरामशण दा ा, PwC and ThinkArbitrage 

सुश्री एन.ाुहेश टे‍ स् ट, िेब एंड इमेज माइयनां  ग् लोबल एनामलरितट‍ स ल ड, आइबीएम ब्राण् ड 
सविण से ल; प्रबिं यनदेश , नेटि ॅण  एनामलरितट‍ स 
ट म, OgilvyOne Worldwide 

प्रो. नी रचेरला  मा ेरितटां ़फ़ इंलॉमेशन टे‍ नोलॉजी  नीजीनी िॉ‍ ससेन स्  ूल ़फ़ त्रब लनेस, भार  
 े स ंाक एि ंयनदेश  

श्री नी.ि।द्क   ॉनोरेट बैंय ंा   ॉनोरेट प्रिान-ररस्   मेयनज् म ट  
प्रो. नी.चर्  ़पे्रशन्  ल स् र।टजी फ़ॉर  ॅ्‍ नीरितटटवि एडिारंितटज  भाप्रबसं ंराकनरु म  स ंाक  
श्री नी.जी.ठ ुरटा  स् र।टजी एंड न् कू मीयडका स् ि ्ंर  न्र  ार एि ंमशक्ष ाविशरद  
श्री प्रलूक ल मेह ा  मस‍ स मसग् मा एंड ल न धथयं ंा प्रचालन प्रिान, लेनोिो इंयडका  
प्रो. प्राज  ा शमाण   मंडाररन ल।ब I  ए मा्र  स् िामी, एडरोइट इंस् ट यूकटू  
प्रो. आर.रॉक  मेनेल्जंा टे‍ नोलॉल्ज ल इनोिेशन्  ल  ड्र‍े सल कयूनिमसण ट  म  स ंाक  
श्री आर.मेहरो्र ा  मानि संसािन प्रबिंन  नोिारितटण स इंयडका मल. एि ंनीए  मल. बोडण   े 

यनदेश   
श्री आर.नयंड   त्रब लनेस टू त्रब लनेस(बी2बी) मा ेरितटां/ स् टमर 

ररलेशनमशन मेयनज् म ट  
बहु भाप्रबसं(ंनों) म  धय धथ स ंाक  

मेजर नी.फरुाना ़ाेनाइ ेलशनल यडिेलॉप् म ट  नररि ण  , प्रमशक्ष   एि ंर्नीय   मास ंि ृवत्त   
श्रीम ी प बी थानर  ़्कूचररां त्रब लनेस सर ार सबंिं डो इंयडका  े प्रिान   
प्रो. िी.नाादेिरा  ‍ िारंितटटेरितटि ररसचण  मेथडॅ; स् टेरितटस् ट ‍ स एडं 

प्रोबेत्रबमलट ; मक ट िेररएट एनामलमसस  
िो‍ सने स्  ूल ़फ़ त्रब लनेस म  प्रचालन 
प्रबिंान  े स ंाक  

प्रो. एस.नाइ मलाल एंड  ॅस् ट यूकूशनल एस् ने‍ यूस ़फ़ 
त्रब लनेस  

भार -चीन यनिेश एि ं विधि विशषेज्ञ, मल ं 
ल ाल इंयडका लॉ सविण से ल नेशनल लॉ स्  ूल 
़फ़ इंयडका कयूनिमसण ट , बैंग् लोर, भार   

श्री एस.िक लुर   त्रब लनेस टू त्रब लनेस(बी2बी) मा ेरितटां/यडल्जटल 
मा ेट एंड  - ॉमसण   

आ ट  एि ं टेल  ॉम इंडस् र  ल म  स् ि ्ंर  
नरामशण दा ा  
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श्री एस.सुब्रमख्  जनरल  ममशण धल नॉलेज,  ममशण धल 
एस् ने‍ यूस इन रासं् नेशनल त्रब लनेस 

भाप्रबसंबंैं म  सहाक  स ंाक   

प्रो एस.एाम.हजारर ा  डटेा स् र‍ चसण  एंड प्रोग्राममां  मे ायन ल इंजीयनकर विभाा, भाप्रौस ंािुाहाट  
म  स ंाक   

प्रो. सुब्र  मम्र ा   रंट इशू ल इन यडल्  जशन थ् कोर  सह-आचाकण , वि‍   एि ंलेफा, भाप्रबसं ंराकनरु  
प्रो. ट .एस.साि ाेम थ् कोर  एंड त्रब लनेस स् र।टजी  भाप्रौस ंबॉ्‍ ब ेम  स ंाक  
प्रो. विद्कानदं झा ‍ िामलटेट ि ररसचण  मेथडॅ् ल  आचाकण , भाप्रबसं ं ल ‍  ा  
सुश्री िी.श्रीयनिासन  इंट गे्ररितटड मा ेरितटां  ॅ्‍ कनूी ेशन्  ल  Sararainc, रोटर  इंटरनेशनल  
प्रो. िी.श्रीिास्  ि  बी2बी मा ेरितटां; मा ेरितटां एनामलरितट‍ स; 

यडल्जटल मा ेरितटां  
प्रबिंन वि ास ससं् थान (एमडीआ ), ााुाााँि 
म  स ंाक  
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ि इिल‍प्‍लशंमेंि‍पूीजीपूी‍(01 7- 8)‍ 
भाप्रबंस ं मशलााँा ने 2016-18 ब।च  ी प् लेसम ट स्र   े सलल समानन  े साथ ए  प्रमुफ बी-स्  ूल  े प न म  धननी 
ल्स्थय  सश‍    ी ह।  प्रबंिन म  प्रमुफ स् ना‍  ो‍  र  ाकण िम (नीजीनीएम) ने आज    धनने सबसे बा ेआ ार  े मलए 
धंय म यनकलु्‍   ो नूरा य का    

इस स्र  म  धनने लाा ार प्रदशण न  े साथ, संस् थान ने 16 लाफ प्रय  िषण   ी औस  सीट सी से वनछले िषण   ी  ुलना म  
14%  ी उक लेफनीक िदृ्धि दजण   ी   धधि  म घरेलू सीट सी 26 लाफ प्रय  िषण  रह    भ ी धमभकान म  42 यनको‍  ाओं 
 था 169 प्रय भाधाकााँ देफी ा  जबय  दो प्रय भाधाकााँ धननी उद्कमशील ा  ी ओर प फ  र ा    ब।च  ी औस  सीट सी 
15.51 लाफ प्रय  िषण  रह    ्‍ का व् क ह। य , ब।च  ी शीषण  20%  े मलए औस  21 लाफ प्रय  िषण  था और शीष आिे 
 े मलए 18.5 लाफ प्रय  िषण  बढ़ ाका   
इस स्र  म  ब।च  े ए  य हा   ो नीनीओ/नीनीआइ प्राप्    रने  े साथ नूिण -यनकोजन  े प्रस्  ाि  ी सखं् का म  िदृ्धि देफी 
ा     
 
बबक्री‍ववद‍ववपू्ि‍ 

इस िषण   ुल 36% प्रस्  ािों  े साथ त्रबिी एिं विन्न  ी ओर धधि  रुझान बर रार रह     और  ुल प्रस्  ािों म  
उल्कलखफ  ह।  बीनीसीएल, त्रबधसण डोफ़ण  (यनविका), बजण र नेइंयूस, डले, देक ह िेर , आ ओसीएल, आ ट सी,  ोहलर, नीरामल 
इंटरप्राइ ेल ल, टाटा स् ट ल, टा टन, टाटा मोटसण , िेक क ूल।ब्  ल, ज।से  ुछ प्रमुफ यनको‍  ाओं द्िारा    प्रस्  ाि य ए ाए थे  
संस् थान  े प्रय  धनने विच िास  ो सश‍    र े हुए आरबीएल बैं , य  लडमेलट  म।नेज् म ट ररसचण , एचएसबीसी, 
आ सीआ सीआ  बैं , जेनी मॉाण न चेस एंड  ं., ज।से यनको‍  ाओं  े साथ वि‍   भूमम ाओं  ी संख् का म  िदृ्धि दजण   ी  
स्र  म  वि‍   समूह म  बार‍ ले ल, नोमुरा, एिं एचडीएफ़सी बैं  ज।सी प्रमुफ निीन यनको‍  ाएाँ देफी ा     
 
प्रय  िषण  21 लाफ प्रय  िषण   ी औस  सीट सी  े साथ नरामशण  सबसे धधि  भुा ान  रने िाल  क्ष े्र   े प न म  उभरा   
इस क्ष े्र  म  सबसे धधि  सीट सी  ी प्रस्  ाि डलेॉइट-र्नीय  एिं प्रचालन से रितदका ाका था   
जेनी मॉाण न एंड चेस ने वि‍   क्ष े्र  म  धधि  म संख् का म  प्रस्  ाि रितदए जबय  टाटा स् ट ल ने विन्न  े क्ष े्र  म    
बीएफ़एसआ  और सूप्रौ. ि विच लेवष ी ए  बार यलर दो सबसे नसदं दा क्ष े्र ों  े प न म  उभरा, ल्जसम  38% और 18% 
छा्र  िमश: इन क्ष े्र ों म  प्रस्  ाि  प्राप्    र े हैं    
 
इस साल  ी शुरुआ  म , संस् थान ने धधि  म 3,00,000 रु.  ी िे न  े साथ 187 प्रस्  ािों  ो प्राप्    र े हुए, धनने 
सलल ग्रीष् म ाल न यनकोजन स्र   ो नूरा य का    
 
हर िषण  रर ॉडण   ोा े हुए, भाप्रबंसं मशलााँा ने देश म  लो वप्रक बी-स्  ूल  ो बर रार रफा ह।     
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श।क्ष ख्  िषण  2017-18  े मलए धंय म 
यनकोजन प्रयिका ने ए  बार यलर भाप्रबंस ं
मशलााँा  े छा्र ों म  उद्को  े प्रय  सद्भाि 
एिं आ‍ मविच िास  ी नुल्ष्ट  ी ह।     
यनकाोजन स्र  म   ुल 41 यनको‍  ा  ी 
प्रय भाधा ा देफी ा  एिं प्रय भाधाकों  ो 
विमभन् न क्ष ्ेर ों म  ज।से त्रबिी एिं विन्न, 
प्रचालन, मानि संसािन , नरामशण , सूप्रौ एिं 
विच लेवष ी  था वि‍   म   176 प्रस्  ाि  रितदए 
ाए   

 

भाप्रबंस ं मशलााँा ने ए‍ स च् कुर, धमे लोन, 
एस दास मसांत्रब्रज, बार‍ ले ल, बजण र नेइंयूस, 
बीनीसीएल,  ॉल्ग्न ंलट त्रब लनेस  ंसल्कटंा, 
डेलॉइट, लेडरल बैं , य  लडेमलट  म।नेज् म ट 
ररसचण , ़्कूचसण  फ़स् टण , गु्रनएम, एचएसबीसी, 
आ सीआ सीआ , आ ट सी, आ ओसीएल, 
जेनीएमसी,  ोहलर, मरितहन्   जीएमसी, 
नोमुरा नीरामल, भाररबैं , टाटा मोटसण , 
टाटा स् ट ल, टा टन, उज् जीिन लघु वि‍   
बैं , िेक कूल।ब्  ल, विप्रो एिं कस बैं  समे  
उद्कोा  े  ुछ सबसे बाे नामों  ी 
मे लबानी  ी      
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क्ष शत्रव र‍मु‍‍य‍वव शषत वद 

 

क्ष शत्रव र‍प्रस्‍त वें 

 

बबक्री‍ववद‍ववपू्ि‍ 

ं म न्‍य‍प्रबदधि‍ 

 ववत्‍त 

 रंप्रौ./ववश्‍लशवषाी 
पूर म ण  

प्रि लि 
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इस िषण  त्रबिी एि ंविन्न  ी ओर रुझान धधि  रह  और  ुल 
प्राप्   प्रस्  ािों म  36% उल्कलखफ  ह।  धमेजॅन, बजण र नेइंटस,् 
आ ओसीएल, ग्रनुएम,  ोहलर, वनरामल, टाटा मोटसण , टाटा स् ट ल, 
एि ं टा टन ने हमारे प्रय  भरोसे  ो बर रार रफ  ेहुए बाी सखं् का 
म  यनकोल्ज  य का   नके यनको‍  ाओं म  त्रबएसण डोफ़ (यनविका) 
बीनीसीएल, देक ह िेर , डले आ ट सी, िेक कलू।ब् स थे   बीनीसीसएल, 
आ ओसीएल एि ंटाआ स् ट ल ने इस क्ष े्र  म  सबसे धधि  सखं् का 
म  प्रस्  ाि  रितदए    

ब।च  ी 21% द्िारा इस क्ष े्र   ा चकन  े साथ नरामशण  एि ं
सामान् क प्रबिंन म  प्रस्  ािों  ी सखं् का म  िदृ्धि देफी ा    
विविभन् न प्रस्  ािों म  र्नीय  एि ं प्रचालन,  ॉनोरेट र्नीय , 
व् किसाक नरामशण  शाममल थ े  डलेॉइट कएूसआ , मरितहन्   जीएमसी, 
मटहू  य  लन्  ॉनण , मन् नानरुम लाइन स, एसेनन् दास मसांत्रब्रज एि ं
एलएनबी ग्रनु ने सामान् क प्रबिंन म  छा्र ों  ो प्रोलाइल  ी प्रस्  ाि  
रितदए        

बबक्री‍ववद‍ववपू्ि 

ं म न्‍य‍प्रबदधि‍ववद‍पूर म ण  

क्ष शत्रों‍ाी‍मु‍‍य‍वव शषत वद‍ 
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वि‍   क्ष े्र  म  यनकोजन  ा प्रस्  ाि देने िाले यनको‍  ाओं  े मलए 
भाप्रबसं ं मशलााँा हमेशा से ए  नसदं दा नररसर रहा ह।   24% 
प्रय भाधाकों  ो यनिेश बैंय ंा, विच ि बाजार, जोखफम प्रबिंन, 
इल्‍िट  धनसुिंान, िाख्ज् क बैंय ंा, ररटेल बैंय ंा,  ॉनोरेट फ़ाइन स 
एि ं व् किसाक विच लेष् ज।सी भमूम ाओ ं म  प्रस्  ाि ममला   
बार‍ ल ेल,  ल््‍मन् स, फे़डरल बैं , ़्कचू लण  लस् टण , नोमरुा एि ंस् िािार 
य  लन् सिण  ने नहल  बार ससं् थान  े साथ भााीदार   ी   हमारे 
यनकमम  यनको‍  ा ज।स े एचएसबीसी, आ सीआ सीआ  बैं , 
जेनीएमसी, आरबीएल बैं  एि ंकस बैं  ने बाी सखं् का म  भ ी 
जार  रफा    ुल 10 प्रस्  ाि दे र जेनीएमसी इस क्ष ्ेर  म  सबसे 
ज् कादा भ ी  रने िाला यनको‍  ा  े प न म  उभरा    

ब।च  े 4%  ने प्रचालन  ा चकन य का     ॉमसण , 
वियनमाण् , सपू्रौ/विच लेष , वि‍   एि ंनरामशण  ज।से विमभन् न 
क्ष े्र ों  े प्रमफु यनको‍  ाओ ं ने सप् ला  चेन मेयनज् म ट, 
 ाकण िम प्रबिंन एि ं । टलॉा प्रबिंन म  प्रय ल्ष् ठ  भमूम ा 
 ी प्रस्  ाि रितदए   धमेजॅन और टाटा स् ट ल ने ससं् थान 
 े साथ धनने ाठबिंन  ो बनाए रफा और बाी सखं् का 
म  भ ी य का   3एससी सोक कशुन्  ल एि ंडीसीनीएल ने 
नहल  बार नररसर यनकोजन  ा दौरा य का   प्रचालन  े 
क्ष े्र  म  धमेजॅन सबसे ज् कादा यनको‍  ा  े प न म  उभरा     

 

क्ष शत्रों‍ाी‍मु‍‍य‍वव शषत वद‍ 

 
ववत्‍त 

त्‍त‍ 

प्रि लि 
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सूप्रौ एिं विच लेष   े क्ष े्र  ने  ॉल्ग्नज ट टे‍ नोलॉजी 
सॉक कूशन्  ल, ड्रूम, य  लडमेलट  मेयनज् म ट ररसचण , इंफ़ोमसस 
बीनीओ, िीएमिेधर और विप्रो समे     प्रमुफ 
यनको‍  ाओं से भााीदार  देफी   एसेन् कचरु सविण से ल, 
बेमस‍ स सब- ंड स् िािार य  लन् सिण  ने संस् थान  े साथ 
नहल  बार भााीदार   ी   इस क्ष े्र  म  व् किसाक विच लेष  
एिं धनुंिान, यडमांड प् लायनां, व् किसाक वि ास, सूप्रौ 
विशषेज्ञ एिं सेिा नररयनकोजन ज।सी भूमम ाओं म  16% 
 ुल प्रस्  ाि  दजण   ी ा     

क्ष शत्रों‍ाी‍मु‍‍य‍वव शषत वद‍ 

 
रंप्रौ.‍ववद‍ववश्‍लशवषाी 
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ंदस्‍थ ि‍ाी‍द्ववव वषण ा‍पूबत्रा ‍ 

 

नत्र्र  ा  ा उद्देच क प्रबिंन विज्ञान और यन्ण क लेने  े वि ास म  विद्ि‍  ानू्ण  विचार  ो प्रो‍ सारितह   रने  े मलए 
प्रबंि  े विमभन् न क्ष े्र ों से शोि  ाण ओं, धचय ‍ स ों, मशक्ष ाविदों और व् कािसायक ों  ो उन े धनुसंिान, उनलल्ब्िकों 
और व् कािहारर  धनुभिों  ो साझा  रने  े मलए मंच प्रदान  रना ह।  कह नत्र्र  ा  ोनरयन स (ICV=5.22), ाूाल 
स्  ॉलर, इंयडकन साइंस एब् स् रे‍ ट, इंयडकन साइटेशन इंड‍े स (ICI), जे-ाेट,  बी एससीओ एिं समन (प्रो‍ िेस् ट) 
यडस्  ॉिर  सूच ां   े साथ धनिुमम  ह।  श।क्ष ख्  िषण  2015 से , ए  िषण  म   ीन धं ों  ा ला र ससं् थान ने 
श।क्ष ख्  क्ष े्र  म  ए  और उनलत्रबि प्राप्   य का ह।   ‘’संस् थान  ी प्रबिंन विज्ञान नत्र्र  ा’’ ने जनिर  2018  ो 
फडं 9  ा धं  1 प्र ामश  य का    
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ंदा य‍ाी‍योगे िें, ं‍‍म ि‍ववद‍पूरुस्‍ा रें‍ 

पूर म ण ‍ा यण ‍:  

सं ाक  ा नाम  नरामशण   ाकण   ा विषक  
 

प्राकोज   ाण   
एज सी 

भूमम ा (प्रिान 
नरामशण   ाण /ट म 
सदस् क) 

धमम ाभ दे  मेघालक फेल नीय   ा मसौदा बनाना मेघालक सर ार प्रिान नरामशण दा ा 
धमम ाभ दे उ.नू.क्ष े.वि.मं/उ.नू.नरर.  ी कोजनाओं  ा  ीसरा नक्ष  

मूक कां न-उ.नू.नरर.  ी कोजनाए ं

उनूक्ष वेि. मं्र ालक, 
भार  सर ार  

प्रिान नरामशण दा ा 

धमम ाभ दे एन डीएलआ  द्िारा  ।कार उ‍  र नूिी क्ष े्र ीक  ृवष 
विन्न यनाम मलममटेड (एन आरएएमएसी)  ी 
  नी ी आधथण   व् किहाकण  ा ध्‍ ककन ररनोटण   ा 
स‍ कानन 

उनूक्ष वेि. मं्र ालक, 
भार  सर ार  

प्रिान नरामशण दा ा 

बासि रॉकचौिुर  एन आरएएमएसी  े मलए उ‍  र नूिी वि ास वि‍   
यनाम मलममटेड (एन डीएलआ )  ी   नी ी आधथण   
व् किहाकण  ा ध्‍ ककन ररनोटण   ा स‍ कानन 

उनूक्ष वेि. मं्र ालक  ट म सदस् क  

विद्कु  ाााो  एन आरएएमएसी  े मलए उ‍  र नूिी वि ास वि‍   
यनाम मलममटेड (एन डीएलआ )  ी   नी ी आधथण   
व् किहाकण  ा ध्‍ ककन ररनोटण   ा स‍ कानन 

उनूक्ष वेि. मं्र ालक  ट म सदस् क  

हषण  ििण न 
समामलका 

उ.नू.क्ष े.वि.मं/उ.नू.नरर.  ी कोजनाओं  ा  ीसरा नक्ष  
मूक कां न-नॉन-ल।नसेत्रबल स रल नूल ़फ़ ररसोसे ल 
(एनएलसीनीआर) 

उनूक्ष वेि. मं्र ालक, 

भा.सर. 
ट म सदस् क  

 ेका सेनाुप्  ा उ.नू.नरर.,उ.नू.क्ष े.वि. नररकोजना  ा  ीसरा नक्ष  
मूक कां न 

उनूक्ष वेि. मं्र ालक, 

भा.सर. 
ट म सदस् क  

नमलनीप्रिा त्र्र नाठी उ.नू.क्ष े.वि.मं  ी कोजनाओं  ा  ीसरा नक्ष  मूक का ंन 
ध्‍ ककन-नॉन-ल।नसेत्रबल स रल नूल ़फ़ ररसोसे ल 
(एनएलसीनीआर) 

उनूक्ष वेि. मं्र ालक, 

भा.सर. 
प्रिान नरामशण दा ा  

नटाल  िेस् ट 
फार ोंाोर 

एमबीडीए द्िारा आकोल्ज  थीम।रितट  िावषण   नरर्ाम 
सिेक्ष ्  ा स् ि ं्र  स‍ कानन   

एमबीडीए, मेघालक 
सर ार 

प्रिान नरामशण दा ा 

रोरितह  द्वििेद   उ.नू.नरर.,उ.नू.क्ष े.वि. नररकोजना  ा  ीसरा नक्ष  
मूक कां न  

उनूक्ष वेि. मं्र ालक, 

भा.सर. 
ट म सदस् क 

रोरितह  जोशी एन आरएएमएसी  े मलए उ‍  र नूिी वि ास वि‍   
यनाम मलममटेड (एन डीएलआ )  ी   नी ी आधथण   
व् किहाकण  ा ध्‍ ककन ररनोटण   ा स‍ कानन 

उनूक्ष वेि. मं्र ालक,  ट म सदस् क 

संजी ा जकनुररका उ.नू.क्ष े.वि.मं/उ.नू.नरर.  ी कोजनाओं  ा  ीसरा नक्ष  
मूक कां न-नॉन-ल।नसेत्रबल स रल नूल ़फ़ ररसोसे ल 
(एनएलसीनीआर) 

उनूक्ष वेि. मं्र ालक, 

भा.सर. 
ट म सदस् क  
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सं ोष  ु. प्रसू्  ी उ.नू.क्ष े.वि.मं/उ.नू.नरर.  ी कोजनाओं  ा  ीसरा नक्ष  
मूक कां न-नॉन-ल।नसेत्रबल स रल नूल ़फ़ ररसोसे ल 
(एनएलसीनीआर) 

उनूक्ष वेि. मं्र ालक, 

भा.सर. 
ट म सदस् क  

शं र नबेू उ.नू.नरर.,उ.नू.क्ष े.वि. नररकोजना  ा  ीसरा नक्ष  
मूक कां न  

उनूक्ष वेि. मं्र ालक, 

भा.सर. 
ट म सदस् क 

शरद न. भयूटाचाकण  उ.नू.क्ष े.वि.मं/उ.नू.नरर.  ी कोजनाओं  ा  ीसरा नक्ष  
मूक कां न-उ.नू.नरर.  ी कोजनाए ं

उनूक्ष वेि. मं्र ालक, 

भा.सर. 
ट म सदस् क  

शरद न. भयूटाचाकण  एन आरएएमएसी  े मलए उ‍  र नूिी वि ास वि‍   
यनाम मलममटेड (एन डीएलआ )  ी   नी ी आधथण   
व् किहाकण  ा ध्‍ ककन ररनोटण   ा स‍ कानन 

उनूक्ष वेि. मं्र ालक  ट म सदस् क  

 ानस धारर उ.नू.नरर.,उ.नू.क्ष े.वि. नररकोजना  ा  ीसरा नक्ष  
मूक कां न 

उनूक्ष वेि. मं्र ालक  ट म सदस् क  

 ानस धारर एन डीएलआ  द्िारा  ।कार उ‍  र नूिी क्ष े्र ीक  ृवष 
विन्न यनाम मलममटेड (एन आरएएमएसी)  ी 
  नी ी आधथण   व् किहाकण  ा ध्‍ ककन ररनोटण   ा 
स‍ कानन 

उनूक्ष वेि. मं्र ालक, 
भार  सर ार  

ट म सदस् क 

पूबत्रा ओद‍में‍प्रा श त‍ ोधपूत्रें‍  
 

लशिा(ाें ) लशि‍ा ‍ ीषण ा पूबत्रा ‍ा ‍ब्‍‍यौर  

 ेका सेनाुप्  ा मेनेल्जररधल यडल्  जशन् स फ़ॉर इनोिेशन स् र।टजी 
़फ़ फ़्‍ सण  : इ्‍ प् ल  ेशन्  ल फ़ॉर  ॅन् र  लेिल 
इनोिेशन्  ल  

इंटरनेशनल जरनल ़फ़ त्रब लनेस एंड ररसचण , 
फडं.15 (5),2018  

 ेका सेनाुप्  ा 

 

हेक थ एंड इयूस इ्‍ न।‍ ट ़न लेबर प्रोडल्‍टविट  
एंड लेबर मा ेट  

इंटरनेशनल जरनल ़फ़ हेक थ एंड मेयडमसन् स, 
फडं.21(1),13-16, 2017 

नमलनीप्रिा त्र्र नाठी इय  लमशएन् सी ़फ़ फ़न् ड् ल एंड नरफ़ॉम स 
मे लरम ट इन इंयडका : एन इल््‍नरर ल 
इंिेस् ट ाेशन   

इंटरनेशनल जरनल ़फ़ त्रब लनेस एल्‍सल स, 
13(2), नषृ् ठ. 217-237. 2017  

नमलनीप्रिा त्र्र नाठी फ़ॉ ाल्स्टंा ाोक ड प्राइस विद ़टो ररगे्रमसि 
इंट गे्ररितटड मूविां एिरेज (एआरआ एमए) मॉडल  

इंटरनेशनल जरनल ़फ़ इ ोनॉमम‍ स एंड 
लाइन मशधल इशू ल, फडं.7, सं.4, नषृ् ठ. 324-
329, जुला -धास्   2017  

नमलनीप्रिा त्र्र नाठी एि ं
धमन धमसजा‍  

रितद इ्‍ न।‍ ट ़फ़ लाइन मशधल िाइसे ल ़न द 
यडटममण नयंूस ़फ़ मलस् टेड फ़्‍ सण  इन इंयडका  

जरनल ़फ़ इंटरनेशनल त्रब लनेस एंड 
इ ोनॉमम‍ स, फडं.18(1), नषृ् ठ. 101-121, 
जून 2017  
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रोरितह  जोशी  ए रेन् डॅम फ़ॉरेस् ट एप्रोच फ़ॉर वप्रयडल्‍टंा 
़नलाइन त्रबहेव् क ़फ़ इंयडकन  स् टमसण     

धथकोरेरितट ल इ ोनॉमम‍ स लेटसण , फडं 8, नषृ् ठ 
448-75    

धररन् दम मुफोना्‍ काक 
एिं ए.ाोस् िामी 

एन इंि र  विद शॉटेजे ल फ़ॉर इ्‍ रले्‍ ट आइट्‍ स 
कूल्  जंा सब् स् ट यूकूशन ़फ़ टू प्रोड‍ यूस  

इंटरनेशनल जरनल ़फ़ ़प् रेशनल  ररसचण , 
30(2), 193-219, 2017  . 

विद्कु  ज् कोय  ााो  
एिं  ानस  ु. धारर  

ग्रीन त्रबल्कडां रर‍ िाकरम ट इन इंयडका एंड 
फे़‍ टसण  ड्राइविां ग्रीन त्रबल्कडां नचे ल  

इंटरनेशनल जरनल ़फ़ मसविल इंजीयनकररां 
एंड टे‍ नोलॉजी, 8(10), ध‍ टु. 2017, न.ृ 
153-165 

विद्कु  ज् कोय  ााो  इफे़‍ ट ़फ़ स् टोर यड लाइन ़न नमसण व् ड 
िाउयडां एंड इ्‍ नक स बायकां त्रबहेव् क  

इंटरनेशनल ररव् क ू ़फ़ मेयनज् म ट एंड 
मा ेरितटां, धप्र।ल 2017, 7(2), न.ृ180-186 

शरद नाथ भयूटाचाकण , 
मौसमी भयूटाचाकण , 
बासि रॉकचौिुर  

त्रबहेव् क ़फ़ द लॉरेइन ए‍ सच ज रेयूस ़फ़ 
बीआरआ सीएस : इ ल इट  ेओरितट  ? 

 

द जरनल ़फ़ वप्रयड‍ शन मा ेयूस, फडं 
11(2), 2017 

धंय   महेन्  ,ू हषण  
ििण न समामलका, एि ं
वनकूष िमाण   

इंफ़ॉमेशन मसस् ट्‍ स रोड म।न टु इन् ह स 
इ ोनॉमम  एंड ़प् रेशनल ररिसण  लॉल्जल्स्ट‍ स 
नलॉम स   

इंटरनेशनल जरनल ़फ़ लॉल्जल्स्ट‍ स 
मसस् ट्‍ स एंड मेयनज् म ट, 29(2), 215-240, 
2018  

देिेश  ुमार, हषण  ििण न 
समामलका, एि ं वनकूष 
िमाण   

फ़। ‍ टसण  इं़्लुएमंसां ‍ लाउड  ॅ्‍ प् करूितटां एडॉप् शन 
बाक स् मॅल एंड मीयडकम-साइज्  द इंटरप्राइसे ल 
(एसएमइ) इन इंयडका 

नमसय  ल  एमशका जरनल ़फ़ रितद एसोमसएशन 
फ़ॉर इंफ़ॉमेशन मसस् ट्‍ स, फडं 9(3), न.ृ 25-
48, मस ्‍ बर, 2017  

ाौरि ाोकल, हषण  
ििण न समामलका, एि ं
वनकूष िमाण   

इंटरवप्रट ि स् र‍ चरल  ॉडमलां फ़ॉर इंट गे्ररितटां 
‍ िामलट  मेयनज् म ट इन मेन् कफेु़ल्‍चररां एंड 
सविण स  ाउन् टरनाटण स ् 

इंटरनेशनल जरनल ़फ़ ‍ िामलट  एडं 
ररलाएत्रबमलट  मेयनज् म ट, फडं. 34 (9), न.ृ 
1568-1591, 2017  

धंय   महेन्  ,ू हषण  
ििण न समामलका, एि ं
वनकूष िमाण  

मॉडरेरितटड इं़्लुएंस ़फ़ ररटनण  य  ि़‍ ि सी एंड 
ररसोसण   ममटम ट ़न इंफ़ॉमेशन मसस् ट्‍ स एंड 
ररिसण  लॉल्जस् ट ‍ स स् ट।ट्जी  नरफ़ॉम स  

इंटरनेशनल जरनल ़फ़ प्रोडल्‍टविट  एडं 
नरफ़ॉम स मेयनज् म ट, फडं. 67 (3), न.ृ 550-
570, 2018 ‍ 

देिेश  ुमार, हषण  ििण न 
समामलका, एि ं वनकूष 
िमाण  

ए‍ सप् लोररां सुटेत्रबमलट  ़फ़ ‍ लाउड 
 ॅ्‍ प् करूितटां फ़ॉर स् मॉल एंड मीयडकम-साइज्  द 
इंटरप्रासे ल इन इंयडका  

जरनल ़फ़ स् मॉल त्रब लनेस एंड इंटरप्राइ ल 
यडिेलॉप् म ट, फडं. 24 (4), न.ृ 814-832, म , 
2017  

 ुमार एस. एिं नूबे 
एस.  

ब चमाय ग ा मॉडल फ़ॉर फ़। ‍ टसण  इं़्लुएमंसां 

यिएशन ़फ़ यनाेट ि इले‍ रॉयन  िडॅण  ़फ़ 
माउथ  

ब चमाय ग ा: एन इंटरनेशनल जरनल (रितदस्‍ बर 
2017 म  प्र ाशन  े मलए स् िी ृ )  
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संजीब  ा ोरितट  इ ोलॉजी, सस् टनेत्रबमलट  एंड रेयडशनल विस् डॅम जरनल ़फ़ ‍ ल नर प्रोड‍ शन, फडं. 172, न.ृ 
3215-322420, जनिर  2018 

श्रीन, एन; नूबे, एस; 
सदरंधानी, नी.  

इ्‍ न।‍ ट ़फ़  क चर, त्रबहेव् क एंड जेन् डर ़न 
ग्रीन नचे ल इंटेशन  

जरनल ़फ़ ररटेमलां एंड  ॅन् ज्  कूमर सविण से ल, 
41, 177-189, 2018  

मौसमी भयूटाचाकण , 
शरद नाथ भयूटाचाकण   

ररटनण  पे्रडल्‍टेत्रबमलट  एंड इय  लमशएन् सी इन बॉ्‍ बे 
स् टॉ  ए‍ सच ज  

इल््‍नरर ल इ ोनॉमम  लेट लण , फडं. 16 (5), 
2017  

मंडल, नी.सी. ‍ िामलटेट ि ररसचण : िाइटेररका ़फ़ इिालुएशन  इंटरनेशनल जरनल ़ फ़ ए ाद्मम  ररसचण  एंड 
यडिेलॉप् म ट, 3(2), 591-596, 2018. . 

मंडल, नी.सी रस् टिददीननेस इन ‍ िामलटेट ि  ॅन् ट ट एनामलमसस  इंटरनेशनल जरनल ़फ़ एडिासं् ड ररसचण  एडं 
यडिेलॉप् म ट,3(2), 479-485, 2018. 

मंडल, नी.सी डटेा सेचुरेशन इन ‍ िामलटेट ि ररसचण : इशू ल एंड 
 ंसन् सण   

इंटरनेशनल जरनल ़फ़ एडिासं् ड ररसचण  एडं 
यडिेलॉप् म ट,3(2), 446-451, 2018. 

मंडल, नी.सी रासं् लेशन इन ‍ िामलटेट ि ररसचण  विद एन 
ए्‍ लामसस ़न ग्राउन् डडे थ् कोर   

इंटरनेशनल जरनल ़फ़ न कूमेयनट  ल एंड 
सोमशधल साइंस ररसचण , 4(2), 81-85,2018.  

मंडल, नी.सी मा ेरितटां लग्  लर  ब्राडं् ल: स् र।टजी ल एंड 
इयनमशएरितटव्  ल  

इंटरनेशनल जरनल ़फ़ एप् लाइड ररसचण , 
4(3), 377-383,2018.  

मंडल, नी.सी  । प् चररां मा ेरितटां इंलॉमेशन एंड मा ेरितटां 
इंटेल ज स: इधथ ल इशू ल एडं  ंसन् सण     

इंटरनेशनल जरनल ़फ़ त्रब लनेस लॉ ाल्स्टंा 
एंड मा ेरितटां इंटेल ज स, 4(1), 99-110,2018. 

मंडल, नी.सी  । प् चररां मा ेरितटां इंलॉमेशन एंड मा ेरितटां 
इंटेल ज स: रोक स इन जनरेरितटां  स् टमर 
इंसाइयूस ् 

इंटरनेशनल जरनल ़फ़ त्रब लनेस लॉ ाल्स्टंा 
एंड मा ेरितटां इंटेल ज स, 4(3), 311-321, 2018. 

मंडल, नी.सी सेचुरेशन इन ‍ िामलटेट ि ररसचण :  ॅल्न्सडरेशन्  ल 
एंड मलममटेशन्  ल  

इंटरनेशनल जरनल ़ फ़ ए ाद्मम  ररसचण  एंड 
यडिेलॉप् म ट, 3(2), 624-628, 2018. 

संजॉक मुफजी  न कूमन िेक कू ल एट ि ॅण : ए  ॅल्न्शकसनेस एप्रोच 3डी...आ बीए जरनल ़फ़ मेयनज् म ट एडं 
ल डरमशन, फडं. 9 (2), न.ृ 10-21,2017. 
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प्रूस्  ी,एस. े; महाना्र , 
नी. े.जे; मुफजी, 
सी. े. 

हाउस ़फ़ स् र।टजी: ए मॉडल फ़ॉर यड लाइयनां 
स् र।टजी ल कलू्  जंा स् ट। होक डसण  ़वनयनकन  

 ॅ्‍ प् कटूसण  एंड इंडस् र कल इंजीयनकररां, 
108,न.ृ39-56.(2017) 

प्रूस्  ी,एस. े; नूबे,ए. 
एिं द्वििेद , आर.  

ए मॉडल फ़ॉर यड लाइयनां सस् टनेत्रबल 
 ॉ्‍ कयूनट  ब।ड् ल इंटरप्राइ ल ट िी ट  
(सी ट िी ट ) मसस् ट्‍ स धन इंयडका 

TVET@Asia, धं  10, 1-19, 2018 

रानी, एन; धमसजा,ए.  मसग् नमलां नािर ़फ़  ॉनोरेट नेम च ज: ए 
 ेस ़फ़ इंयडकन फ़्‍ सण   

ग् लोबल जरनल ़फ़ ़्लेल्‍सत्रबल सल्स्ट्‍ स 
मेयनज् म ट, 18(3), न.ृ173-181,2017.   

एस.  ुमार, धाररिर 
िी. एिं नी.एच. 
सदरंधानी 

ए िॉस – नेशनल स् टडी ़फ़ एन् िाकरम टल 
नरफ़ॉम स एंड  क चर: इल््‍प्ल  ेशन्  ल ़फ़ द 
फ़ाइल्न्डगं्  ल एंड स् र।टजी ल  

ग् लोबल त्रब लनेस ररव् क,ू 20(4), आाामी  

सुशां   ुमार एि ं
प्रद न एच. सदरंधानी 

स् टडी ़फ़ शॉवनां मोरितटिेशन एंड बायकां 
त्रबहेव् क एमंा जनरेशन िाक इन इंयडका 

जरनल ़ फ़ ग् लोबल त्रब लनेस, फडं. 1,(2018) 

सरि्न,नी; 
श्री ा ं,एम; धिव्र , 
एस.एम. 

 ॉ्‍ नेन् सेशन ़फ़ टॉन ब्रास,  ॉनोरेट ािन स 
एंड नरलॉम स ़फ़ रितद इंयडकन फ़। ममल  फ़्‍ सण -
एन इल््‍नरर ल स् टडी  

सोमशधल ररस् नॉयनसत्रबमलट  जरनल, 13(3), 
न.ृ529-551.(2017). 

नलयनसामी, सरि्न, 
et al. 

इन् हेल्न्संा शधेरहोक डर िेक कू रू ू इय  लमशएन् ट 
िय ग ा  । वनटल मेयनज् म ट: एन इल््‍नरर ल 
इविड स फ़्ॉम इंयडका 

फ़ाइन स इंयडका, फडं.XXX1 सं.3, न.ृ851-871, 

मस ्‍ बर 2017 

 

प्रा श त‍म मलश‍  
प्रो.‍रोट्रहत‍द्वववशेी‍ 

  ुमार, सुशां  एिं द्वििेद , रोरितह  : बार ोस स् टेनलेस स् ट ल मलममटेड : फे़मसां टबुण ल स, आइिी प्र ाशन 
मल : 9बी18एम023  

प्रो.‍पूलिीं मी‍ंरव्ि‍ 

 मराम श्री ं  एिं नलनीसामी सरि्न : नि भारन  : इनजी सोक कशुन्  ल फ़ॉर इंयडका - आइिी प्र ाशन, 
प्रोड‍ ट सं.  9बी17एनओ17, प्र ाशन य धथ : 31/07/2017    

https://cb.hbsp.harvard.edu/cbmp/product/W17479-PDF-ENG. 
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ं‍‍मशलि‍ा यण व ट्रहयों‍में‍प्रा श त‍ ोधपूत्र‍ 
 

  

शलखित‍पूसु्‍ताें /ंदपू ट्रेत‍अध्‍य य‍में‍योगे ि/मोिोरा फ़ 
प्रो.‍िशलिीप्रव ‍बत्रपू ठ ‍ 
 ‘ररसचण  इन स् टॉ  मा ेट’, एसआ ए ओ्‍ नील्स्िप् टम नल्ब्लमशां, जमण नी, 2018  

प्रो.‍ंदजीब‍ा ाोट्रि 
 ‘’इंाेल्जंा विद एएस एएन:नीड फ़ॉर ए नोिेल एप्रोच’’ इन ए‍ ट  स् ट एंड इंयडका ल नॉथण - स् ट, सी.जोशुआ 

थॉमस एिं  े.शारदा द्िारा संनारितद  आ एसबीएन 9788182749436, 2017 
 

पूबत्रा ‍में‍लशि‍  
प्रो.‍ दंजॉय‍मुिजी‍ 
 मेयनज् म ट एंड मलबरल आयूण स, स् िराज् क, धप्र।ल 2017 
 मेयनज् म ट 108, स् िराज् क, धास्   2017 
 

ंम ि र‍पूत्र‍में‍लशि‍ 
प्रो.‍ंदजीब‍ा ाोट्रि‍ 
 मशलााँा टा ्‍ स म  रा   लर एटॉन द रितहमालाका ल: ए नॉथण   स् ट नसण नेल्‍टि, 30.08.2017  

लेफ (  ) शोि  ा विषक  स्‍ मेलन  ा ब् कौरा 

डब् क कू. ममश्रा, धमम ाभ दे, रौफ़ 
इकबाल, वििे  फान्  लोडे, 
एस.ांाोना्‍ काक एिं 
ए.एम.चन्   

एाॅनी ़फ़ इंयडकन 
नर शयनस् यूस ् 

इाोनोमम‍ स इन  ेररां फ़ॉर नीनुल, म   ि ण  एंड ि ण  इंिाकरम ट 
नर धं राण ष् र क स्‍ मेलन, मु्‍ ब  2015 म  ाौर जी.रे, रौफ़ 
इकबाल, आनल्न्दक  े. ाांाुल , वििे  फान् जोा े(मशक्ष ावि.)  ी 
 ाकण . म  , न.ृ 19-25, ल्स्प्रन् जर नेचर मसांानुर प्रािे. मल., 2018 

उमी आर. साक िे एिं धमम ाभ 
दे, 

ड्कूरेशन ़फ़ 
ए‍ सनो लर (िय ग ा 
आसण ) एंड 
मस् ‍ कुजलोस्  ेलेटल 
यडस्  ॉ्‍ फ़टण /नेइन  

इाोनोमम‍ स इन  ेररां फ़ॉर नीनुल, म  न कूमनाइल्  जंा ि ण  एंड 
ि ण  इंिाकरम ट नर  धं राण ष् र क स्‍ मेलन, मु्‍ ब  2015 म  ाौर 
जी.रे, रौफ़ इकबाल, आनल्न्दक  े. ाांाुल , वििे  फान् जोा े
(मशक्ष ावि.)  ी  ाकण . म  न.ृ 65-70, ल्स्प्रन् जर नेचर मसांानुर प्रािे. 
मल., 2018 

धमम ाभ दे, संधच ा घोष, 
धप ल्ण्िय  ाुहा ठा ुरटा एिं 
ऋचा ममश्र  

ए स् टडी ़फ़ द 
ररलेशनमशन त्रबटिीन 
िॉय ंा स् नीड एंड इनजी 
ए‍ सन यडचर इन 
इंयडकन एडक ट यलमेल 

सार नुस्  , FIPSPHYSIOCON 2017, म , यडल स इंस् ट यूकूट ़फ़ 
यलल्  जकोलोजी एंड एलाइड साइंसे ल, न ृ65 

प्रद न सदरंानी एि ं सुशा ं 
 ुमार  

इंटरररलेशन एमंा 
सोसे ल ़फ़ नािर इन 
यडस् र ब् कूशन च।नल: एन 
इल््‍नरर ल एनामलमसस 
़फ़ नॉथण   स् टनण  नाटण  
़फ़ इंयडका 

स‍ कभूष् ड।श, धयन ा ाोकल, देिाशीष दास ाुप्  ा एिं  ृय  
बरिान ाुप्  ा (मशक्ष ावि.)   ाकण . म , इमल्जगा मा ेयूस  ााँि़ स 
बोडण  नर िावषण   स्‍ मेलन, भाप्रबंसं लफनप  
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प्रो.‍पूी‍ंरव्ि‍ 

 कू ल मॉयडफ़ाइड ड्कूरेशन टु वन  डटे लंड्स-्फ़ाइन मशधल ए‍ सपे्रस-14 नि्‍ बर, 2017    

 शूड कू बाक शेक लण  इन ए राइयू ल इशू ? -फ़ाइन मशधल ए‍ सपे्रस-31 ध‍ टूबर, 2017   
 हाउ टु ाेट कोर आ नीओ इंिेस् टम ट रा ट? -फ़ाइन मशधल ए‍ सपे्रस-31 ध‍ टूबर, 2017   
 हाउ टु आइड रितटफ़ाइ रा ट ब चमा ण -? -फ़ाइन मशधल ए‍ सपे्रस-2 ध‍ टूबर, 2017   
 नोटण फ़ोमलको मेयनज् म ट प्रोसेस: 4 स् टेप् स टु स् माटण  इंिेल्स्टंा ? -फ़ाइन मशधल ए‍ सपे्रस-26 मस ्‍ बर  2017   
 लु  एट  । श ़्लो ल ़फ़ फ़्‍ सण  त्रबफ़ोर इंिेल्स्टंा? -फ़ाइन मशधल ए‍ सपे्रस-05 मस ्‍ बर, 2017   
 हाउ ग्रीन शू ़प् शन एड्स इंिेस् टसण  ? -फ़ाइन मशधल ए‍ सपे्रस-28 धास्  , 2017   
 शूड कू फ़ाइल ररिाइज्  द ट।‍ स ररटन्  लण  ? -फ़ाइन मशधल ए‍ सपे्रस-14 धास्  , 2017   
 हाउ टु आइड रितटफ़ाइ ब् लू धचन स् टॉ‍ स -फ़ाइन मशधल ए‍ सपे्रस-31 जलुा , 2017   
 म।िो इंयड ेट लण  टु चे  त्रबफ़ोर इंिेल्स्टंा -फ़ाइन मशधल ए‍ सपे्रस-18 जुला , 2017   
 िेन शूड कू ब ु प्रोय  लयू ल -फ़ाइन मशधल ए‍ सपे्रस-10 जुला , 2017   
 डू ल एंड डोन् यू ल ़फ़ इंिेलू्स्टंा इन  एलएसएस: -फ़ाइन मशधल ए‍ सपे्रस-21 जनू, 2017   
 रितहधर इ ल ए फ़ा ि-स् टेन प् लान फ़ॉर धलदीन ररटाकरम ट-फ़ाइन मशधल ए‍ सपे्रस-13 जून, 2017   
 ररधल एस् टेट: इन 5 त्रब्रफ़ प् िाईंट्यू ल, हाउ ए डाइक कटेुड आर आरए मे हटण  होम बाक लण -फ़ाइन मशधल ए‍ सपे्रस-05 

म , 2017   
 ि। ल टु ने ़फ़ िेयडट  ाडण  डटे -फ़ाइन मशधल ए‍ सपे्रस-29 म , 2017   
 बाकब।  ़फ़ लण  : िेन विल ए शकेरहोक डर ाेइन?  6 प् िाईंट्यू ल टु नो -फ़ाइन मशधल ए‍ सपे्रस-18 धप्र।ल, 2017  
 नो ड्रा विां व् ह  ल विदआउट इंच कोर स –द रितहदं ुत्रब लनेस लाइन-10 धप्र।ल, 2017   
 िेन शूड कू सेल कोर शेक लण  ?  -फ़ाइन मशधल ए‍ सपे्रस-10 धप्र।ल, 2017   
 विल ए  ॉफ़ी  ेन नोटण फ़ोमलको सूट कू ?  -फ़ाइन मशधल ए‍ सपे्रस-07 धप्र।ल, 2017   

 
 

ा यण   ल ओद/ं‍‍मशलिों/ंदगोष्टठयों‍में‍आमदबत्रत‍वक्‍त ‍ 
प्रो.‍अररन्‍ेम‍मुिोपू ध्‍य य 

 लरिर  09, 2018  ो ाख्  विभाा, राप्रौसं मेघालक म  िा ाण   े मलए आमंत्र्र      
प्रो.‍ब ंव‍रॉयिौधुरी‍ 

 समर स्  ूल 2017, विधनुआ-मानि संसािन वि ास क्ष े्र , नेहू, 19 जून-9 जुला , 2017    
 िररष् ठ लेफा ार धधि ार  स्‍ मेलन, िाकुसेना, 20 नि.-2 रितदस., 2017    
  लेल्‍टि यडिेलॉप् म ट ़फ़ ओनन सोसण  फ़ॉर  ॉ्‍ कनुीरितट ल, लेडी  ीन  ॉलेज, 5 रितदस्‍ बर, 2017    
 ‘’टे‍ नोलॉजी यड्रिेन एज ेुशन ़र एजु ेशन यड्रिेन टे‍ नोलॉजी’’, संचार यनाम  ाकण  ार  संघ, 9 

रितदस्‍ बर, 2017    
 मम लोरम एिं मेघालक, एन आरआ  -एनसी आरट ,  े प्रमुफ व् कल्‍ कों  ो संसािन ररसचण  मेथोडॉलोजी 

नर प्रमशक्ष ्    
प्रो.‍हषण ‍वधण ि‍ंम शलय ‍ 

 मािि इंस् ट यूकटू ़फ़‍ टे‍ नोलॉजी एंड साइंस ग् िामलकर म  ‘इंडस् र  रेडी प्रोफे़शनक स’ नर उद्कोा 
 ॉन् ‍ लेि    

प्रो.‍िि ली‍वशस्‍ि‍ि राोंड.र‍  
 27 मस ्‍ बर 2017 से 4 ध‍ टूबर 2017  े दौरान, डसेलडोफ़ण , जमण नी म  द्वि ीक विच ि कुद्ि  े 

धमेरर ी एि ंजमण न नररिारों  ी िावषण   स्‍ मेलन म  ‘ग्रीन इ ोनॉमम‍ स’  ा नररचक रितदका   
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  ॉलेज  े मशक्ष  ों  े मलए  ाकण शाला म  ‘ग्रीन इ ोनॉमम‍ स’ नर शोिन्र  प्रस्   ु य का, ाुिाहाट  
विच िविद्कालक, 25 नि्‍ बर 2017    

 04, म  2017  ो जोल्जण का कूयनिमसण ट , एटलांटा, सं.रा.धमे. म  ‘ग्रीन इ ोनॉमम‍ स’ नर संाोष् ठी एि ं
 ाकण शाला म  ि‍  ा    

 24 धास्   2017  ो म  , मशलााँा  ॉलेज  ी रज  जकं ी म  ‘टे‍ नी ल सेशन िॉस बोडण र रेड एंड 
इंटरनेशनल रेड’,  े ि‍  ा एिं ध्‍ कक्ष , मशलााँा  ॉलेज, मशलााँा    

प्रो.‍ दंजीब‍ा ाोट्रि 
 एएसएसओसीएचएएम द्िारा 15.11.2017  ो आ सीएआर, उ्‍ काम म  आकोल्ज  ‘’मलयं ंा स् टाटण धप् स 

एंड एसएम  ल इन फू़ड प्रोसेमसां विद ािनण म ट स्  ी्‍  ल एंड मा ेयूस’’ नर नू्ण  ि‍  ा   
 19.03.2018  ो वि.धनु.आ. मानि संसािन वि ास    , नेहू द्िारा ‘’राइबल स् टडी ल: ला फ़,  क चर 

एंड यडिेलॉप् म ट’’ शीषण   नर आकोल्ज  राइबल स् टडी ल म  नुनच चकाण  नाठ्किम  े संसाि    
 19.03.2018  ो वि.धनु.आ. मानि संसािन वि ास    , नेहू द्िारा विच िद्यकालक एि ं ॉलेज  े 

मशक्ष  ों  े मलए ‘’सस् टनेत्रबल यडिेलॉप् म ट’’  शीषण   नर आकोल्ज  धमभविन् कास  ाकण िम  े संसाि     
 

प्रो.‍ंोनिय ‍िोंग्‍त‍म इथशम‍ 
 15 माचण  2018  ो एनआ आरआ   द्िारा उ्‍ काम नररसर म  नूिो‍  र राज् कों  े  ेआरनी  े मलए 

ने ‍ृ ि, पे्रर  और सचंार  ौशल नर आकोल्ज  धमभविन् कास  ाकण िम म  मोट िेशनल एप् ला ड एट 
ि ण प् लेस नर दो स्र  म  व् काख् कान रितदका    

 

डॉक्‍िरल‍ ोधप्रबदध/ररपूोिण ‍पूरीक्ष ा ‍ 
 

प्रो.‍अशमत भ‍ शे‍ 
 ‘’स् टडी ल ़न द स् टेट ़ फ़ आकोडीन न् कूर शन इन मसले‍ टेड नॉनुलेशन फ़्ॉम यडफ़रंट सोमशको-इ ोनॉमम  

स् र।टा ़फ़  ोल ा ा, िेस् ट बंााल’’, श्री उद्कन भयूटाचाकण  द्िारा नीएच.डी  ी आंमश  नूय ण   े मलए 
प्रस्   ु य का ाका    

प्रो.‍ाश य ‍ शंिगुप्‍त ‍ 
 इंटर-मल ेंज त्रबटिीन इंयडकन स् टॉ  मा ेट िोलारितटमलट  एंड मसले‍ टेड माइिोइ ोनॉमम  िेररएबक स इन 

द नोस् ट ररफ़ॉमण   रा (बरदिान विच िविद्कालक, नल्चचम बांाल)   
 प्रोड‍ शन एंड मा ेरितटां ़फ़  ॉटन इन नजंाब: ए  ेस स् टडी ़फ़ भरितटण् डा यडल्स्र‍ ट (नंजाब 

विच िविद्कालक, नरितटकाला)   
 ‘यडिेलॉवनां होमलल्स्ट   ॉन् रे‍ ट धिॉडण  फे़्मि ण  फ़ॉर ़कल एंड ा।स प्रोजे‍ यूस इन इंयडका’ (कयूनिमसण ट  

़फ़ नेरोमलकम एंड इनजी स् टडी ल, देहरादनू)   
प्रो.‍िि ली‍वशस्‍ि‍ि राोंड.र‍ 

 मुफजी, शाा , ‘’एसे ल ़न जेन् डर एंड माइिोफ़ाइन स’’  शोि-यनबंि, धास्  , 2017, जोल्जण का स् टेट 
कूयनिमसण ट ’’, एटलांटा, सं.रा.धम     

प्रो.‍ दंतोष‍ाु.‍प्ररस्‍ती‍ 
 सुश्री नम्र ा शमाण , भाप्रबंसं राकनुर, द्िारा य ए ाए शोि प्रबंि  े नर क्ष      
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ंदपू ेाीय, ंमीक्ष  , ंल हा र/अा द्शमा‍बोडण /वकज्ञ निा‍ंशमनतयों‍ाी‍ंेस्‍यत ‍ 
प्रो.‍अशमत भ‍ शे‍ 

 इाोनोमम‍ स उन-सममय , भार ीक मान  ब् करूो (बीआ एस), भार  सर ार   
 लेबोरेटर  ररसचण  स टर (एलआरसी), यडफ़ स इंस् ट यूकटू ़फ़ साइ ोलॉजी एण् ड एला ड साइंसे ल 

(डीआ नीएएस), डीआरडीओ, भार  सर ार    
 बोडण  ़फ़ स् टडी ल, स् नोयूण स साइंस विभाा, राम ृष् ्  ममशन वििे ानदं विच िविद्कालक, बेलूर, नल्चचम 

बंााल, भार    
 बोडण  ़फ़ स् टडी ल इन त्रब लनेस एड्ममयनस् रेशन, स टर फ़ॉर म।यनज् म ट स् टडी ल, रितदब्राुढ़ विच िविद्कालक, 

धसम, भार    
 शास  यन ाक, धसम प्रबंि संस् थान, ाुिाहाट , धसम, भार    
 स् ि ं्र  यनदेश , नूिो‍  र इलेल्‍र  नािर  ॉरनोरेशन मल. (नीन ो), भार  सर ार   
 स् ि ं्र  यनदेश , राष् र क उद्कमम ा एिं लघु व् किसाक वि ास ससं् थान (एनआ  एसबी डी)    
 भार ीक प्रय यनधिमंडल, भार -मसांानुर  ाकण नीय   िा ाण  समूह, सीआ आ     

प्रो.‍ाश य ‍ शंिगुप्‍त  
 ‘’ररसचण  नॉमलसी’’, एल्कसविकर नत्र्र  ा  े मलए ए  शोि न्र   ा नुनर क्ष ्    
 जरनल ़फ़ इनोिेशन: ़ाण नाइ ेलशन एंड मेयनज् म ट  े मलए ए  शोि न्र   ा ननुर क्ष ्    

प्रो.‍िशलिी‍पूी‍बत्रपू ठ ‍ 
 संनाद ीक बोडण  सदस् क, एआ एमएस इंटरनेशनल जरनल ़फ़ मेयनज् म ट, सं.रा.धमे., 2014 से   
 संनाद ीक बोडण  सदस् क, ग् लोबल ररव् कू ़फ़ ए ाउंरितटां एंड फ़ाइन स, िक डण  त्रब लनेस इंस् ट यूकूट, मेलबॅनण , 

़स् रेमलका, 2010-, 2014 से   
 संनाद ीक बोडण  सदस् क, इंटरनेशनल जरनल ़फ़ त्रब लनेस एंड इमल्जगा मा ेयूस, इन् डरसाइंस नल्ब्लशर, 

इंग् ल।ण् ड, कू े (2009 से)  
 संनाद ीक बोडण  सदस् क, ग् लोबल इ ोनॉमी एंड फ़ाइन स जरनल, िक डण  त्रब लनेस इंस् ट यूकटू, ़ स् रेमलका (2010-

जनिर  2011)   
 संनाद ीक बोडण  सदस् क, जरनल ़फ़ त्रब लनेस एंड नॉमलसी ररसचण , िक डण  त्रब लनेस इंस् ट यूकटू, ़स् रेमलका 

(2010-ध‍ टूबर 2013)   
 सदस् क, सलाह ार मंडल, सोमशधल साइंस एंड त्रब लनेस ररसचण  नेटि ण , सुरबक, इंडोनेमशका, 2015 से    
 सदस् क, िक डण  एसोमसएशन फ़ॉर सस् टनेत्रबल यडिेलॉप् म ट (डब् क कूएएसडी) कू े, 2015 से    
 मंडल  े सदस् क, रितदब्रूाढ़ इंजीयनकर  एिं प्रौद्कोधा ी विच िद्यकालक रितदब्रूाढ़, धसम, एआ सीट  , न  रितदक ल  

द्िारा यनकु‍  , 2014 से    
 सदस् क, एआ एमएस इंटरनेशनल, सं.रा.धमे., 2012 से    
 सदस् क, एमशका-नेमसय  ल  ररस्   एंड इंच कोर स एसोमसएशन, सं.रा.धमे.     
 सदस् क, ए ाडमी ़फ़ इंटरनेशनल त्रब लनेस, सं.रा.धमे.    
 सदस् क, ध्‍ ककन बोडण , त्रबजू नटनाक  प्रौद्कोधा ी विच िद्यकालक, ओयडशा, 2014 से    

प्रो.‍मौंमी‍भट्ि ि यण ‍ 
 ‘’ररसचण  इन इ ोनॉमम‍ स एंड मेयनज् म ट’’ नत्र्र  ा  े संनाद ीक मंडल  े सदस् क   



 

 
 

47 | P a g e  

प्रो.‍िि ली‍वशस्‍ि‍ि राोंड.र‍ 
 सदस् क, संनाद ीक मंडल, इंटरनेशनल जरनल ़फ़ ग्रीन इ ोनॉमम‍ स, र यडां, कू े 
 सदस् क, ग्रीन इ ोनॉमम‍ स इंस् ट यूकटू, र यडां, कूना टेड य ंग् डॅम  
 ध्‍ कक्ष , मेघालक इ ोनॉमम  एसोमसएशन  
 सदस् क, मेघालक ज।ि विविि ा बोडण   

प्रो.‍प्रत पू‍िन्‍र‍मदडल 
 सलाह ार मंडल: इंटरनेशनल जरनल ़फ़ इंजीयनकररां टे‍ नोलॉजी ररसचण  एंड मेयनज् म ट  
 प्रमुफ संनाद , इंटरनेशनल जरनल ़फ़ ररसचण  इन मेयनज् म ट एंड त्रब लनेस, नोबल इंटरनेशनल जरनल 

़फ़ त्रब लनेस एंड मेयनज् म ट ररसचण   
 संनाद :  एल े एमशका नेमसयल  जरनल ़फ़ मा ेरितटां एंड ररटेल मेयनज् म ट, जरनल ़फ़ इ ोनॉमम‍ स 

एंड इंटरनेशनल त्रब लनेस ररसचण , प्रोजनरनक  ल  
 नरामशण दा ा सनंाद : जरनल ़फ़ हामोनाइज्  ड ररसचण  इन मेयनज् म ट  
 सह-संनाद : इंटरनेशनल जरनल ़फ़ मक ट यडसीप् ल नर  ररसचण  एंड यडिेलॉप् म ट, इंटरनेशनल जरनल ़फ़ 

न कूमेयनट  ल एंड सोमशधल साइंस ररसचण , इंटरनेशनल जरनल ़फ़ ध ाद्मम  ररसचण  एंड यडिेलॉप् म ट, 
नेशनल जरनल ़फ़ एडिासं् ड ररसचण , नेशनल जरनल ़फ़ मक ट यडसीप् ल नर  ररसचण  एंड यडिेलॉप् म ट, 
इंटरनेशनल जरनल ़फ़ एडिासं् ड ररसचण  एंड यडिेलॉप् म ट, इंटरनेशनल जरनल ़फ़ मक ट यडसीप् ल नर  
एडु ेशन एंड ररसचण , इंटरनेशनल जरनल ़फ़ एडिांस् ड एडु ेशन एंड ररसचण , इंटरनेशनल जरनल ़फ़ 
मेयनज् म ट एंड  ॉमसण  ररसचण   

 संनाद ीक मडंल सदस् क : जरनल ़फ़ ग् लोबल मा ेरितटां, इंटरनेशनल जरनल ़फ़ ररसचण  इन मेयनज् म ट 
साइंसे ल, इंटरनेशनल जरनल ़फ़  ॉमसण  एंड त्रब लनेस स् टडी ल, इंटरनेशनल जरनल ़फ़ एडिासं् ड 
इंजीयनकररां एडं मेयनज् म ट ररसचण , इंटरनेशनल जरनल ़फ़ साइंट यल  ररसचण  एंड एडु ेशन, इंटरनेशनल 
जरनल ़फ़ एप् लाइड त्रब लनेस एंड इ ोनॉमम  ररसचण , इंटरनेशनल जरनल ़फ़ साइंट यल  एंड ररसचण  
नल्ब्ल ेशन्  ल, इंटरनेशनल जरनल ़फ़ त्रब लनेस एंड मेयनज् म ट, ए ाउंट एंड फ़ाइनेल्न्शधल मेयनज् म ट 
जरनल, इंटरनेशनल जरनल ़फ़ साइंस, इंजीयनकररां एंड टे‍ नोलॉजी, इंटरनेशनल जरनल ़फ़ सेक स एंड 
मा ेरितटां मेयनज् म ट, इंटरनेशनल जरनल ़फ़ इ ोनॉमम‍ स, फ़ाइन स एंड मेयनज् म ट साइंसे ल  

 समीक्ष  : जरनल ़फ़ मॉडमलां इन मेयनज् म ट, जरनल ़फ़ त्रब लनेस ररसचण , जरनल ़फ़ ग् लोबल 
मा ेरितटां, एमशकन जरनल ़न ‍ िामलट , इंटरनेशनल जरनल ़फ़ सविण से ल एंड ़पे्रशन्  ल मेयनज् म ट, 
इंटरनेशनल जरनल ़फ़ ‍ िामलटेट ि ररसचण  इन सविण से ल, एमशकन जरनल ़फ़ मेयनज् म ट साइंस एंड 
एप् ल  ेशन्  ल, इंटरनेशनल जरनल ़फ़ ररसचण  इन मेयनज् म ट साइंसे ल, इंटरनेशनल जरनल ़फ़ ररसचण  इन 
मा ेरितटां एंड न कूमन ररसोसण  मेयनज् म ट, इशू ल इन त्रब लनेस मेयनज् म ट एंड इ ोनॉमम‍ स, जरनल ़फ़ 
इ ोनॉमम‍ स एडं इंटरनेशनल फ़ाइन स, ररसचण  जरनल ़फ़ एडु ेशनल स् टडी ल एंड ररव् क,ू धफ़्ी न जरनल 
़फ़ नॉमलट  ल साइंस एंड इंटरनेशनल ररलेशन्  ल, नलण  जरनल ़फ़ मेयनज् म ट सोमशधल साइंस एंड 
न कूमेयनट  ल, बेमस  ररसचण  जरनल ़फ़ त्रब लनेस मेयनज् म ट एंड ध ाउंयूस, जरनल ़फ़ एड्िांसे ल इन 
न कूमेयनट  ल,  ोजेन् ट सा इ ोलॉजी,  ोजेन् ट त्रब लनेस एंड मेयनज् म ट, नेट जरनल ़फ़ त्रब लनेस मेयनज् म ट, 
इंटरनेशनल जरनल ़फ़ सोमशकोलॉजी एंड एरंू ोनोलॉजी, इंटरनेशनल जरनल ़फ़ िो ेशनल एडं टे‍ नी ल 
एडु ेशन, धफ़्ी न जरनल ़फ़ त्रब लनेस मेयनज् म ट, इंटरनेशनल जरनल ़फ़ लाइबे्रर  एंड इंफ़ॉमेशनल 
साइंस, जरनल ़फ़ ए ाउंरितटां एंड ट।‍ सेशन, धफ़्ी न जरनल ़फ़ मा ेरितटां मेयनज् म ट, जरनल ़फ़ 
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धफ़्ी न स् टडी ल एंड यडिेलॉप् म ट, धफ़्ी न जरनल ़फ़ एग्री क चरल ररसचण , जरनल ़फ़ हॉल्स्नटेमलट  
मेयनज् म ट एंड टूररज्  म, इंटरनेशनल जरनल ़फ़ बैंय ंा फ़ाइन स एंड यडल्जटल मा ेरितटां, इंटरनेशनल जरनल 
़फ़ ररसचण  नल्ब्ल ेशन्  ल, इंटरनेशनल जरनल ़फ़ साइंस एंड इंजीयनकररां यडिेलॉप् म ट ररसचण , साइंट यल  
ररसचण  एंड एसे ल, इंटरनेशनल जरनल ़फ़ यिएट ि ररसचण  थॉयूस ् ोजेन् ट इ ोनॉमम‍ स एंड फ़ाइन स, 
जरनल ़फ़ यडिेलॉप् म ट एंड एग्री क चरल इ ोनॉमम‍ स, धफ़्ी न जरनल ़फ़ रितहस् टोर  एंड  क चर, ररसचण  
जरनल ़फ़ इ ोनॉमम‍ स, नुफण -सोमशधलसाइ जरनल       

 स्‍ मेलन  े ध्‍ कक्ष : मशीन लयनगा एिं त्रबा डटेा 2018 (आ सीएमएलबी 2018) नर धं राण ष् र क स्‍ मेलन  

 ि।ज्ञायन  सममय : ATHENAEUM (2018), भार ीदासन प्रबंि ससं् थान, त्र्र धच‍ 

 ‘’जरनल ़फ़ त्रब लनेस ररसचण  (जेबीआर)’’  े मलए ए  शोिन्र   ी समीक्ष ा  ी    

 ‘’जरनल ़फ़ ग् लोबल मा ेरितटां (जेजीएम)’’  े मलए छ: शोिन्र ों  ी समीक्ष ा  ी    

 ‘’धफ़्ी न जरनल ़फ़ एग्री क चरल ररसचण ’’  े मलए बारह शोिन्र ों  ी समीक्ष ा  ी   
 ‘’धफ़्ी न जरनल ़फ़ त्रब लनेस मेयनज् म ट’’  े मलए  ीन शोिन्र ों  ी समीक्ष ा  ी   
 ‘’धफ़्ी न जरनल ़फ़ रितहस् टोर  एंड  क चर’’  े मलए ए  शोिन्र   ी समीक्ष ा  ी   
 ‘’धफ़्ी न जरनल ़फ़ मा ेरितटां मेयनज् म ट’’  े मलए ए  शोिन्र   ी समीक्ष ा  ी   
 ‘’धफ़्ी न जरनल ़फ़ नॉमलट  ल साइंस एंड इंटरनेशनल ररलेशन्  ल’’  े मलए ए  शोिन्र   ी समीक्ष ा 

 ी  
 ि।ज्ञायन  सममय : ATHENAEUM (2018), भार ीदासन प्रबंि ससं् थान, भार ’’  े मलए ए  शोिन्र   ी 

समीक्ष ा  ी    

 ‘’ ोजेन् ट त्रब लनेस एंड मेयनज् म ट’’  े मलए ए  शोिन्र   ी समीक्ष ा  ी   
 ‘’नुफण -सोमशधलसाइ जरनल’’  े मलए दो शोिन्र   ी समीक्ष ा  ी   
 ‘’ररसचण  जरनक स ़फ़ इ ोनॉमम‍ स’’  े मलए ए  शोिन्र   ी समीक्ष ा  ी   
 ‘’साइंट यल  ररसचण  एंड एसे ल’’  े मलए ए  शोिन्र   ी समीक्ष ा  ी   

प्रो.‍ दंजीत ‍जयपुूररय ‍ 

 ब चमाय ग ा: एन इंटरनेशनल जरनल  े मलए शोिन्र   ी समीक्ष ा  ी   
 जरनल ़फ़ इंडस् र कल एंड प्रोड‍ शन इंजीयनकररां  े मलए शोिन्र   ी समीक्ष ा  ी   

प्रो.‍ दंजीब‍ा ाोट्रि‍ 

 जरनल ़फ़ ‍ ल नर प्रोड‍ शन: एल्कसविकर  े समीक्ष    

 आ सीएआर क्ष े्र   प्रौद्कोधाी प्रबिंन सममय   े सदस् क  

 डीबीट -एन आर धटल पष् माक्      े मलए विशषेज्ञ सममय   े सदस् क  

 आ सीएआर  ृवष व् किसाक पष् माक्      े सदस् क  

प्रो.‍ दंजॉय‍मुिजी‍ 

 ‘ग् लोबल त्रब लनेस ररव् क’ू नत्र्र  ा  े मलए 5 शोिन्र   ी समीक्ष ा  ी   
 नल्चचम बंााल प्रौद्कोधा ी विच िविद्कालक (डब् क कबूीकूट ), सॉक ट ल। ,  ोल ा ा म  नीएच.डी सममय   े 

उना्‍ कक्ष   

प्रो.‍ दंतोष‍ाुम र‍प्ररस्‍ती‍ 

 संनाद ीक मंडल  े सदस् क,  इंटरनेशनल जरनल ़फ़ त्रब लनेस एनामलरितट‍ स एंड इंटेल ज स  
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प्र योष्जत‍ ोध‍पूररयोजि वद/ा यण ‍‍ 
ंदा य‍ा ‍ि म‍ प्र योष्जत‍ ोध‍पूररयोजि ‍ा ‍ववषय‍ प्र योजाात ण ‍ाद पूिी‍ भरशमा ‍ (प्रध ि‍

पूर म णे  त /िीम‍ाश ‍ंेस्‍य)‍ 
प्रो.  ेका सेनाुप्  ा  इ्‍ न।‍ ट इिालुएशन स् टडी ़फ़ माइनर 

इरराेशन प्रोजे‍ यूस इन मेघालक  
नाबाडण , मु्‍ ब  प्रिान नरामशण दा ा 

प्रो.  ेका सेनाुप्  ा आउट ॅम इिालुएशन ़फ़ स् टेट 
फ़ाइन सेस इन द  ॉन् ट।‍ स् ट ़फ़ द 
रे ेम डशेन्  ल ़फ़ द 14 लाइन स 
 ममशन : यडटरममनेशन ़फ़ ए 
सस् टनेत्रबल डटे रोडम।न फ़ॉर 2020-25, 
टेय ंा इन् टू ए ाउंट इ्‍ न।‍ ट ़फ़ 
इंरोड‍ शन ़फ़ जीएसट  एंड धदर 
ट।‍ से ल/नॉन-ट।‍ स र ड लॉर ास् यूस ्फ़ॉर 
मेघालक  

15 लाइन स 
 ममशन, भार  
सर ार  

धग्र शोि  ाण   

प्रो.  ानस  ुमार 
धारर  

इंडो जमण न यडिेलॉप् म ट  ो-़नरेशन 
प्रोजे‍ ट ़न नारितटण मसनेटर  नेचुरल 
ररसोसे ल मेयनज् म ट एट त्र्र नुरा  

एएमए-आइजीडीसी, 
त्र्र नुरा, भार   

प्रिान यनर क्ष    

प्रो. रोरितह  द्वििेद    ेन धिेकरनेस त्रब द िे एह।ड हुड ो-एचडीएमआ   धग्र शोि  ाण  
प्रो. रोरितह  जोशी यडिेलॉप् म ट ़फ़ नरलॉम स मे लरम ट 

मसस् टम टु आइड ट फ़ाइ स् र।टजी  य  लट 
त्रबटिीन फ़ारमसण  ‘यडमांड’ एंड ए‍ सट शन 
सविण से ल ‘सप् ला ’ :  एन ए‍ स् प् लोरेटर  
स् टडी इन इंयडकन  ॉन् टे‍ स् ट   
आ सीएसएसआर द्िारा प्राकोल्ज  
नररकोजना  

आ सीएसएसआर प्रिान यनर क्ष   

प्रो. नी सरि्न  इफे़ल्‍टिनेस ़फ़ इंयडन ड ट डाकरे‍ ट लण  
इन बोडण  ़फ़ डाकरे‍ ट लण -एन 
इल््‍नरर ल इंिेस् ट ाेशन ़फ़ इंयडकन 
फ़्‍ सण   

आ सीएसएसआर प्रिान यनर क्ष   

प्रो. नीलम रानी  यडटरममन यूस ् ़फ़ फ़ाइन मशधल 
यडमश लन्  ल ़फ़  ॉनोरेट एल्‍िल्  जशन्  ल  

आ सीएसएसआर प्रिान यनर क्ष   

 

अन्‍य‍व्‍य वं नया‍कक्रय ाल पूें‍ 
प्रो.‍अशमत भ‍ शे‍ 

  ाकिण म म  प्रय भाधा ा : न  रितदक ल  म  29 म  2017  ो आकोल्ज  उ‍  र-नूिण  नररषद्  ी 66िां नू्ण  
स्‍ मेलन म  रितहस् सा मलका    

  ाकिण म म  प्रय भाधा ा : 8 जुला  से 10 जुला , 2017  ो सभी  ुलनय कों एिं सीएलट आ   े प्रमुफों  े 
साथ मानि संसािन वि ास मं्र ालक द्िारा विज्ञान भिन, न  रितदक ल  म  आकोल्ज  उच् च र मशक्ष ा म  यडल्जटल 
नहल नर राष् र क स्‍ मेलन    
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  ाकिण म म  प्रय भाधा ा : िडोदरा, ाुजरा  म  लेफानर क्ष ा सममय   े प्रभािी  ाम ाज नर     क सािण जयन  
क्ष े्र   े उद्कमों  े यनदेश ों  ी क्ष म ा यनमाण ्  ाकण िम     

  ाकिण म म  प्रय भाधा ा : उ.नू.क्ष े.वि. मं्र ालक  ी 16िीं िषण ाााँठ  े धिसर नर ां व् क उ‍  र नूिण  श्रृंफला  ी 
घटनाओं  े रितहस् से  े प न म  ‘’नॉथण - स् ट  ॉमलां’’ नाम  दो रितदिसीक  ाकण िम   9 और 10 मस ्‍ बर, 2017 
 ो आकोल्ज  कह भार   े उ‍  र निूी क्ष े्र  (एन आर) भाा  ी संस्  ृय , रंा और  ा    ो उजाार  रने 
 े प्रकास  ा रितहस् सा था    बैंबू ममशन स्र   ी ध्‍ कक्ष  ा  ी    

  ाकिण म म  प्रय भाधा ा : ग्रामी् वि ास मं्र ालक, भार  सर ार द्िारा 10 ध‍ टूबर 2017  ो आकोल्ज  
‘’ग्रामी् जीिन म  प्रौद्कोधा ी’’  े विषक नर न  रितदक ल  म  स् िाीक नानाजी देशमुफ  े जन् म िषण ाााँठ 
समारोह  े धिसर नर  ाकण शाला     

 एाोनॉमम‍ स नर स्र   ी ध्‍ कक्ष  ा  ी   2017, यडफ़ स इंस् ट यूकटू ़फ़ यलल्  जकोलॉजी एंड एला ड साइंसे ल 
(डीआ नीएएस) द्िारा िक लभभा  नटेल चेस् ट इंस् ट यूकूट, रितदक ल  विच िविद्कालक म  आकोल्ज , नि्‍ बर 05-
07, 2017    

  ाकिण म म  प्रय भाधा ा : 16 रितदस्‍ बर, 2017  ो भाप्रबसंं लफनप म  न।न भाप्रबंसं स्‍ मेलन    
  ाकिण म म  प्रय भाधा ा : 11 और 12 जनिर , 2017  ो आ आ सीए  ैं नस, मानेसर म  भार ीक  ॉनोरेट 

मामला (आ आ सीए)  था नेशनल फ़ाउन् डशेन फ़ॉर  ॉनोरेट ािन स (एनएलसीजी) द्िारा आकोल्ज  ‘’रोल 
एंड रेस् नोल्न्सत्रबमलट  ल – इंडीनेन् ड ट डाकरे‍ ट लण  नसण नेल्‍टव्  ल’’   

 

प्रो.‍ब ंव‍रॉयिौधुरी‍‍ 
 यन्ाण क , ह। थॉन 2017, राष् र क सूचना    , मशलााँा, 19 मस ्‍ बर, 2017     

प्रो.‍ाश य ‍ शंिगुप्‍त ‍ 
 विदेशी सहकोा : स् ना‍  ो‍  र प्रय भाधाकों  ो 26 रितदस्‍ बर, 2017-11 जनिर , 2018    विदेश ध्‍ ककन 

 ाकण िम (एसएनी)  े मलए आ  एस जी, ि़ांस  े साथ सहकोा    
 समन् िक  : डॉ. धब् दलु  लाम नीय  धनुसंिान        

प्रो.‍िशलिीप्रव ‍बत्रपू ठ ‍ 
 19-20 माचण , 2018  े दौरान मशलााँा म  नूिो‍  र विच िविद्कालक  े साथ संकु‍   प न से एनएएसी  ी 

यनिाण र  प्रमशक्ष ्  ाकण िम म  भाा मलका    
 स्र  ध्‍ कक्ष , रितदस्‍ बर 14-16, 2017  े दौरान भाप्रबंसं लफनप नररसर म  5िां न।न भाप्रबसंं विच ि 

स्‍ मेलन  
 स्र  ध्‍ कक्ष , 15-17 माचण  2018  े दौरान नेहू, मशलााँा म  ‘’सस् टनेत्रबल टूररज्  म एंड हॉल्स्नटेमलट  मा ेरितटां 

: सेरितटां एज डा फ़ॉर ़्कचूर ररसचण ’ नर ध ंराण ष् र क स्‍ मेलन    
 

प्रो.‍िि ली‍वशस्‍ि‍ि राोंगोर‍ 
 14 नि्‍ बर 2017  ो एन सी, मशलााँा म  ‘मेघालक स् टेट िूमन  मीशन ि ण शॉन ़न द रे मेन् डशेन्  ल 

़फ़ द स् टडी ़न सोमशको-इ ोनॉमम  एंड नॉमलरितट ल इ्‍ नॉिरम ट ़फ़ िूमन इन द नॉथण   स् टनण  स् टेयू ल’ 
म  भाा मलका    

 संकोज , 12 रितदस्‍ बर 2017  ो स् टेट  ॅन् िेन् शन सेन् टर, मशलााँा म  आकोल्ज  ‘मस्‍ नोमसकम ़न ‍ ल न 
मशलााँा’    

 5 से 7 जनिर  2018  े दौरान य  ललाडल्  कलका, संकु.रा.धमे. म  आकोल्ज  ‘धमेरर न इ ोनॉमम  एसोमसएशन 
 ॉन् ि़ स’ म  भाा मलका    
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 13 से 14 माचण  2018  े दौरान ExCEN, धटलाटंा, संकु.रा.धमे. म  ‘ए‍ सनेररम टल इ ोनॉमम‍ स’ नर 
धनुसंिान  ाकण िम  र रहे ह।      

प्रो.‍ दंजीब‍ा ाोट्रि 
 सलाह ार,  स्  ूरबा ाााँिी नेशनल मेमोररधल रस् ट     
 भाप्रबंसं मश.  े नूिण  छा्र  एि ंधन् क व् कािसायक ों द्िारा आरंभ य ए ाए लाभ ररितह  वि ास संाठन TREE 

फ़ाउंडशेन  े ज्ञानाुप     
 नूिण  छा्र   ो शाममल  र े हुए व् कािसायक ों  ी ए  ट म द्िारा आरंभ य ए ाए न  उद्कम  े Susconnect 

Pvt Ltd,   े रितह  ामी    
 इस क्ष े्र  म  1989 से लाभ ररितह   ाम  रने िाले नॉथण   स् ट (यडिेलॉप् म ट) डाटा बैं ,  े ससं् थान     
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पूरवोत्‍तर‍क्ष शत्र‍ववा ं‍ाें र‍(पूरक्ष शववाें .) 
 

प्रमशक्ष ्, धनुसंिान और क्ष म ा वि ास  ाकण िमों  े मा्‍ कम से समुदाकों  ी विमशष् ट धनेक्ष ाओं और आ ाकं्ष ाओं  ी 
प्रय यिका  े मलए निूो‍  र क्ष ्ेर  वि ास     (नकू्ष वेि  ) स् थावन  य का ाका था , विशषे र इस क्ष े्र   े लोाों म  रोजाार  
 ो बढ़ाने  े मलए     

 नूक्ष वेि  . ने 1 म  से 31 म  2017    सामान् क प्रबिंन  ाकण िम नर ए -माह  ा प्रमशक्ष ् आकोजन य का  
प्रमशक्ष ्  ा समन् िक प्रो. धच् क ं शमाण  एिं प्रो. धररन् दम मुफोना्‍ काक द्िारा य का ाका  

 नूक्ष वेि  . ने 11 म  से 15 मस ्‍ बर, 2017    नररकोजना प्रबंिन  ाकण िम नर ए -सप्  ाह  ा प्रमशक्ष ् 
आकोजन य का   प्रमशक्ष ्  ा समन् िक प्रो. शं र नबेू द्िारा य का ाका  

 नूक्ष वेि  . ने 23 से 27 ध‍ टूबर, 2017    ररटेल प्रबिंन नर ए -सप्  ाह  ा प्रमशक्ष ् आकोजन य का  इस 
प्रमशक्ष ्  ाकण िम  े समन् िक  प्रो. त्रबद्क ु ज् कोय  ााो  थे    

 नूक्ष वेि  . ने उ‍  र निूण  नकण टन नीय  नर मसौदा  ।कार य का   प्रो. धच् कं  शमाण  ट म ल डर थे    
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प्रबदधि‍ववा ं‍ा यण क्रमें,पूरक्ष शववाें ‍ववद‍ा यण   ल ‍ 

प्रबदववा यण ‍01 7- 8 

क्रम द ा यण क्रम‍ा ‍ि म ल्क्ष त‍श्रोत ‍ अवचध‍ ा यण क्रम‍ाी‍नतचथ ा यण क्रम‍ाश ‍ंमन्‍वया‍ 

1 

 
 

‘’लेफा र् मान   एिं जीएसट   
 े व् कािहारर  नहलुएाँ’’ नर  
प्रबंवि ाकण . 

भार ीक िाकु सेना  े 
धधि ार  

5 रितदन 12-16 जून, 2017 प्रो. नमलनी त्र्र नाठी एि ं
प्रो. शरद भयूटाचाकण   

 
2 

‘’नररकोजना प्रबंिन’’ नर  
प्रबंवि ाकण . 

सीनीएस  एिं 
एसएलनी   े  ाकण  ार   

5 रितदन 03-07 जुला  2017 प्रो. शं र नूबे एि ंप्रो. 
रोरितह  जोशी  

 

3  
 

‘’लेफा र् मान   एिं जीएसट   
 े व् कािहारर  नहलुएाँ’’ नर  
प्रबंवि ाकण . 

भार ीक िाकु सेना  े 
धधि ार  

5 रितदन 24-28 जुला , 2017 प्रो. नमलनी त्र्र नाठी, प्रो. 
नी सरि्न एिं प्रो. 
शरद भयूटाचाकण   

4  
 
 

‘’र्नीय   प्रय स् निाण  लाभ  े  
मलए नररदृच क यनमाण ्’’ नर  
मु‍   प्रबंवि ाकण .  

बीसीनीएल एिं 
आ ओसीएल 

5 रितदन 18-22 मस ्‍ बर, 2017 प्रो. हषण  ििण न समामलका 

5 
 

‘’नररि ण न प्रबंिन’’ नर  प्रबंवि ाकण . एम  सीएल  े िररष् ठ  
धधि ाररकााँ  

2 रितदन 22-23 मस ्‍ बर, 2017 प्रो. रोरितह  द्वििेद   

 
6 

‘’लेफा र् मान   एिं जीएसट   े 
व् कािहारर  नहलुएाँ’’ नर प्रबंवि ाकण . 

भार ीक िाकु सेना  े 
धधि ार  

5 रितदन 23-27 ध‍ टूबर, 2017 प्रो. शरद भयूटाचाकण  एिं 
प्रो. मौसमी भयूटाचाकण   

7 सामान् क प्रबंिन  ाकण िम आ ओसीएल  5 रितदन 06-10 नि्‍ बर 2017 प्रो.  ेका सेनाुप्  ा 
8 
 

सामान् क प्रबंिन  ाकण िम आ ओसीएल  5 रितदन 13-17  नि्‍ बर 2017 प्रो.  ेका सेनाुप्  ा 

9 सामान् क प्रबंिन  ाकण िम  ए.एच. एिं िेट  
यनदेशालक 

3 रितदन 28-30  नि्‍ बर 2017 प्रो. शं र नूबे एि ंप्रो. 
सं ोष  ु. प्रूस्  ी  

10 
 
 

ा।र मासं  े मलए मासं प्रबंिन भार ीक िाकुन‍  न 
प्राधि र्  

5 रितदन 4-8 रितदस्‍ बर, 2017 प्रो. रोरितह  द्वििेद  

11 सामान् क प्रबंिन  ाकण िम  भार ीक िाकुन‍  न 
प्राधि र्  

5 रितदन 29 जनिर -2 लरिर , 
2018 

प्रो. रोरितह  द्वििेद  एिं 
प्रो.  ानस  ुमार धारर  

12 नररि ण न प्रबंिन नािरधग्रड  5 रितदन 19-23 लरिर , 2018 प्रो. धमम ाभ दे 

13 
 

मु‍   प्रबंवि ाकण  - उच् च उ‍ नाद  ा 
 े मलए  ाकण  ध्‍ ककन 

 ॉन- ॉर एिं 
एनट सीएल  

5 रितदन 19-23 लरिर , 2018 प्रो. रोरितह  द्वििेद  एिं 
प्रो. सोयनका नोंग् माइथेम 

 

 

पूरक्ष शववाश ‍01 7- 8 

क्रम द ा यण क्रम‍ा ‍ि म ा यण क्रम‍ाी‍नतचथ‍ ट्रेिों‍ाी‍ंद.‍ ा यण क्रम‍ाश ‍ंमन्‍वया 

1 
 

नररकोजना प्रबंिन  ाकण िम  11-15 मस ्‍ बर 2017 5 प्रो. शं र नूबे  

2 सामान् क प्रबंिन  ाकण िम 1-31 म  2017 31 प्रो. धच् कं   ुमार शमाण   
3 ररटेल प्रबंिन  ाकण िम  23-27 ध‍ टूबर 2017 5 प्रो. विद्कु  ाोाो   

 

ा यण   ल ‍ 

क्रम द ा यण क्रम‍ा ‍ि म ल्क्ष त‍श्रोत ‍ ा यण क्रम‍ाी‍नतचथ‍ ट्रेिों‍ाी‍ंद.‍ ा यण क्रम‍ाश ‍ंमन्‍वया 

1 
 

ट  ‍ कूआ नी  े मलए र्नीय   
कोजना एिं  ाकाण न् िकन  ाकण शाला  

एननीआ कू  31 ध‍ टूबर-1 नि्‍ बर,  2 प्रो. ट . े.धारर  
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ऊट‍म यि‍ाें र‍(आई-क्‍यरब‍ाी‍गनतववचधय ाँ)‍‍ 
 

1)  मजण  - कह भाप्रबंसं मशलााँा  ी िावषण   प्रमुफ उद्कमम ा मशफर स्‍ मेलन ह।, ल्जस ी आकोजन म  ‍ लब सहाक ा 
 र ा ह।   इसम  छा्र  समुदाक  े साथ मशक्ष ा  े क्ष े्र  से लोाों, उद्कोा, नके उद्कमी नररदृच क, नीय  यनमाण  ाओं 
आरितद से देश म  उद्कमशील ा नररदृच क  ो बेह र बनाने  े मलए विचार, मुद्दों और संसािनों नर चचाण   रने 
 े मलए  ाकण िम शाममल हैं   इसम  भाप्रबंसं मशलााँा  े विमभन् न ‍ लबों  े सहकोा से विमभन् न ध ंर बी-स्  ूल 
प्रय कोधा ाएं एि ंप्री- मजण   ाकण िम भी शाममल हैं      

2) प्र‍ कक – ‍ लब  ा कह िावषण   ‍ कौहार उद्कमम ा  ी भािना  ा जच न मनाने  े मलए ह।   कह घटना  मजण  से 
मभन् न हो ी ह।, ल्जसम  ाय विधिकों और  ाकण िमों से जाु ेछा्र ों  ो शाममल य का जा ा ह। ल्जसे उद्कमशील ा 
 ो नररसर म  जीवि  रफने  े मलए बनाका जा ा हैं      

3) उद्कमम ा – भार   े उ‍  र नूिी भाा म  उद्कमशील ा प्रय भा  ो नहचान और सराहना  था उन ी दृच क ा 
और भािना  ो बढ़ािा देने  ी ओर िावषण   नुरस्  ार समारोह    

4) आ - ने‍ ट – ‍ लब  ी कह मामस  साक्ष ा‍  ार श्रृंफला, उद्कोा और स् टाटण धन नाररल्स् थय    ं्र  से प्रय ल्ष्ठ  
व् कल्‍ कों  े साक्ष ा‍  ार, रुधच रफने िाले बौद्धि  दशण  ों  ो प्रो‍ सारितह   रने  े मलए ि ण मान प्रिवृत्तकों और 
मुद्दों नर चचाण  नर   रित   ह।    

5) नरामशी नररकोजनाएाँ – सजीि नररकोजनाएाँ लेने, देश  ी विविि स् टाटण धन द्िारा सामना  ी जाने िाल  य सी 
भी समस् का म  सेिाएं प्रदान  रने  े मलए        
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छ त्र‍ाी‍कक्रय ाल पूें‍ववद‍प्रनतभ चगत ‍ 
क्‍लबें‍ववद‍ंशमनतय द‍ 
 

पूरवण ‍छ त्र‍ंशमनत‍ 
भाप्रबंसं मशलााँा  ी निूण  छा्र  सममय  निूण -छा्र  ससं् थान  े संबंिों  ो मजब ू बनाने  े मलए उ‍  रदाकी ह।  सममय  
धननी फदु  ी नोटण ल  ा रफ-रफाि  र ा ह। ल्जससे निूण  छा्र  नररसर  े संन ण  म  रह स   और हाल  ी घटना  ी 
फबर रफ स     
 

हॉस्‍िल‍ंशमनत‍ 

भाप्रबंस ंमशलााँा  ी हॉस् टल सममय  प्रशासन एि ंछा्र ों  े बीच य सी भी प्र ार  ी मश ाक ों और सुझाि आरितद  ा 
समािान  रने  े मलए ए  संकोजन  ा  ाकण   र ा ह।   
 

जिंदपूाण ‍प्राोट‍ठ‍ 

भाप्रबंस ंमशलााँा  ी जनसंन ण  सममय  बाहर  दयुनका  े साथ संस् थान  ी ए  सकंोजन ह। और सभी बाहर क स‍  ा  े 
साथ व् कािसायक  संबंि  े सजृन, वि ास और प्रबिंन म  स   ्प्रकास  र ा ह।  कह  ॉनोरेट, धन् क त्रब लनेस स्  ूल 
एिं मीयडका  े साथ नरस् नर संन ण   ा त्रबदं ुह।   
 

शं‍‍फ़िी 
मस्‍ फ़नी ट म भाप्रबसं ंमशलााँा  ी िावषण   नत्र्र  ा  े प्र ाशन  ा उ‍  रदाकी ह।  व् कानार जा  म  सबसे धहम ्मुद्दों 
 ो सबंोधि   रने  ी रितदशा म  कह नत्र्र  ा भाप्रबंस ंमशलााँा  े छा्र  समुदाक  ा सामूरितह  प्रकास ह।    
 

ं दस्‍ाृनता‍ंशमनत‍ 

भाप्रबंस ंमशलााँा म  सांस्  ृय   सममय   ाी मेहन   ी धं ह न घंटों  े बाद प्रय भाधाकों  ो आिच क  ए  विराम 
प्रदान  रने  े मलए समवनण   ह।  सासं्  ृय   सममय  ‍ कौहारों  े उ‍ सि  ा आकोजन  र ी ह।  इस े धलािा, 
प्रय भाधाकों और  ाकण िमों  ा भी आकोजन  र ी ह।   
 
 

नियोजि‍ंशमनत‍ 
यनकोजन सममय  िह समवनण   यन ाक ह। जो उद्कोा  े साथ नरस् नर सिंाद  ो बढ़ाने  े मलए प्रकासर  ह। और 
भाप्रबंस ंमशलााँा  े प्रय भाधाकों  ो  ॉनोरेट जा  ्लॉन् च-न।ड प्रदान  र ा ह।  कह  ॉनोरेट-ससं् थान  े बीच लबें समक 
   चलने िाल  ररच  े  ो बना ा ह।, ाममण कों म  इंटनण मशन और धंय म यनकोजन सरितह  विमभन् न  ॉनोरेट ाय विधिकों 
 े मलए धन् क संाठनों  े बीच ए  सकंोजन  े प न म   ाकण   र ा ह।   
[ 

छ त्र‍पूररषद् 
छा्र  नररषद् सिोच् च यन ाक ह। जो भाप्रबंस ंमशलााँा म  छा्र  मामलों  े संबंि  ी देफभाल  र ा ह।  इस ा।र-शे्र्ीबद्ि 
ट म  े नदाधि ाररकां छा्र  समुदाक और प्रशासन  े बीच ए  संकोजन  े प न म   ाकण   र ा ह।   
 

रं.प्रौ.‍ंशमनत‍ 

सू.प्रौ. सममय  नेटि ण   े रफरफाि, िीयडको  ॉन् फ़् मसां,  क्ष ा और सभााार  ी बयुनकाद  ढाचंा, नसु्   ालक और धन् क 
प्रौद्कोधा ी  ी जप र   ी क्ष े्र ों म  द।यन   ाकों  े समथण न म  बहु  मह‍ िनू्ण  भूमम ा यनभा ी ह।   
ववत्‍त‍क्‍लब‍ 
भाप्रबंस ंमशलााँा  ा वि‍   ‍ लब छा्र  संचामल  नहल ह। जो य  छा्र ों  ो  क्ष ा  े बाहर सीफने  ा धिसर उ‍ नन् न 
 रने और उद्कोा संन ण  बनाए रफने नर   रित   ह।  ‍ लब  ा प्रिान ाय विधि धननी वि‍   नत्र्र  ा, यनिेश   ा 
प्र ाशन ह।  उठे विचार, और व् कानार जा  ्म  ऐसे नत्र्र  ा  ी जप र   ो सा ार  रने  ी क्ष म ा  ा एहसास होने 
नर सभी बी-स्  ूल  े छा्र ों  े मलए नत्र्र  ा यन:शुक   फोला ाका ह।  कह व् कान  प न से भार   े शीषण  त्रब लनेस स्  ूलों 
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म  नररचामल   ी जा ी ह।, और माह  ा सबसे धच् छा लेफ और मामस  ल्‍ि लों  े मलए न द नुरस्  ार इस ी 
विशषे ा ह।   
 

म ाेट्रिदग‍क्‍लब‍ 
भाप्रबंस ंमशलााँा  ी मा ेरितटगा ‍ लब विन्न  े प्रय  उ‍ साह  दािा  र ी ह। और धननी  रह  ी मामस  नत्र्र  ा-
मा ण थन  ा प्र ाशन  र ी ह। ल्जस ा उद्देच क छा्र ों म  विषक  ो और सुलभ बनाने  े मलए विन्न जाान  ो 
डी न् स् र‍ ट  रना ह।  नत्र्र  ा इले‍रॉयन  प्राप न म   ।कार य का जा ा ह। और व् कान  प न से भार  और विदेश म  
50 से धधि  बी-स्  ूलों म  नररचामल  य का जा ा ह।  था 500 से धधि  नाठ  ह।  आम ौर से नत्र्र  ा  ी ‘ िर 
स् टोर ’ म  भार ीक नररपे्र् क  े साथ, विन्न  े ए  सम ाल न मुद्दे का नहलू  े बारे म  हो ी ह।  मा ण थनॅ म  
‘’िा ाण लान’’ नाम  ए  साक्ष ा‍  ार धनुभाा भी ह। जहा ंप्रमुफ व् कानार-ध ग्रख्कां और मशक्ष ाविद  विन्न नररदृच क  े 
बारे म  धनने विचार व् क‍    र े हैं  ‘’नसण नेल्‍टि’’ नाम  धनुभाा म  प्रचमल  विन्न प्रिवृत्तकों नर नाठ ों से 
कोादान आमतं्र्र    र े हैं  विन्न मुद्दे नर बहस  े दोनों नक्ष ों  ो प्रस्   ु  रने िाल  धनुभाा ‘’आक2आक’’ धन् क 
बी-स्  ूलों से लेफ भी आमतं्र्र    र ा ह।  ‘’साइल ट िॉ स’’ नाम  ए  लो वप्रक वप्रटं विज्ञानन यड लाइयनां प्रय कोधा ा 
नत्र्र  ा  ी सबसे लाो वप्रक सुवििाओं म  से ए  ह। और इसम  देश भर से कोादान देफने  ो ममल ा ह।    
 

usHR  

भाप्रबंस ंमशलााँा  ी एचआर ‍ लब  ा  ा‍ नकण  कूयनकन ़फ़ स् टूड यूस फ़ॉर न कूमन ररसोसे ल ह।  usHR  नररसर एिं 
धं र बी-स्  ूल स्  र म  विमभन् न घटनाओं  ा भी आकोजन  र ा ह।  TogetHR, usHR-मानि संसािन ‍ लब द्िारा 
प्र ामश  द्विमामस  नत्र्र  ा ह।  नत्र्र  ा  ा उद्देच क जन और संाठनों  े प्रबंिन  ी रितदशा म  उभर े ने ाओं म  प धच 
 ो बढ़ािा देना ह।  नत्र्र  ा  ी ‘ िर स् टोर ’ मह‍ िनू्ण  मानि संसािन से संबधंि  मामलों नर   रित   ह। और ि ण मान 
नररदृच क  े प्रमुफ मा.सं-प्रिवृत्तकों  ा विच लेष्  रने  े बाद चकन य का ाका और मलफा ाका ह।  नत्र्र  ा  ी मुख् क 
विशषे ाओं म  से ए  ‘’द  ॉनोरेट नाेयू ल’’ धनुभाा ह। ल्जसम  प्रमुफ संाठन  े मानि संसािन नीय कों  ी जाचं  ी 
जा ी ह।  ‘ ो़्क ‍ स’ धनुभाा म  प्रख् का  हल्स् कों द्िारा मा.सं.-क्ष े्र  से समदृ्ि धनभुिों  े साथ साक्ष ा‍  ार ह। ल्जसम  
िे संाठन म  मानि संसािनों  े प्रबिंन  े व् कािहारर  नहलुओं  ो सामने ला े ह।  नत्र्र  ा  े ‘ ोन ो‍ शन’ धनुभाा 
म  ए  ‘आरितटण  ल ़फ़ द इशू’ और चार लेफ शाममल हैं  विमभन् न बी-स्  ूलों  ी प्रस्  यु कों म  से इन ा चकन य का 
जा ा ह।   
 

ऑपूईर  
भाप्रबंस ंमशलााँा  ी संचालन ‍ लब ़न-इरा देश भर से संचालन क्ष े्र   े प्रय  उ‍ सारितहकों  े मलए ए जटु होने  था 
उन े क्ष े्र  म  ज्ञान  ो बढ़ाने  ा ए  मुच ह।  प्र‍ के  िषण  ‘’़न-इरा’’ भाप्रबंस ंमशलााँा  ी ़प् रेशन् स ‍ लब द्िारा 
धिण िावषण   नत्र्र  ा ‘प्रिाह’ प्र ामश   ी जा ी ह।  नत्र्र  ा चकयन  नुस्   ालकों,  ॉनोरेट और त्रब लनेस स्  ूलों  ो भेजे 
जाने  े मलए ‍ लब द्िारा आकोल्ज  सचंालन प्रबंिन म  हाल  े प झानों नर सभी घटनाएाँ साथ ह  साथ लेफों  ो 
समाविष् ट  रने  ी  ोमशश  र ा ह।  नत्र्र  ा  ी प्र‍ के  संस्  र् म  विमभन् न धनुभाा  सल््‍ममल  ह।, ल्जनम  से  ुछ 
इस प्र ार ह।:  िर स् टोर , इन् सा ट, ब् ल। ल-ए-रेइल, प बप , िरचुओसोस, द रोड लेस रेिकड एण् ड रोन् डिेू  नत्र्र  ा म  
प्र‍ के  धनुभाा  ी धननी वििक त्रबदं ुऔर धद्वि ीक मह‍ ि ह।   
जकतजीस्‍ि‍ 
 ौ ूहल हर साल ध‍ कधि  मह‍ िनू्ण  विमभन् न विषकों नर प्रच नो‍  र   था िाद-वििाद प्रय कोधा ा  ा आकोजन  र ा 
ह। ल्जससे प्रय भाधाकों म  उ‍ साहजन  प्रय यिका  ो जााने म  सलल रहा ह।   

  ौकाय ‍गो्‍‍फ़‍क्‍लब‍ 
‍ लब  ा उद्देच क छा्र ों म  ाोक फ़  ौशल  े मलए  ।कार  रना और इस फेल म  भााीदार   े मा्‍ कम से उन े वि ास 
 ो बढ़ाना ह।  ‍ लब साल  ी उनलल्ब्िकों  ा प्रदशण न, धनने िावषण   नत्र्र  ा ‘धक बारोस’ म  प्र ामश   र ा ह।, और 
‍ लब  े प्रस्  ािों  ो छा्र  समुदाक और  ॉनोरेट जा  ्   नहुाँचा ा ह।  इसम  ाोक फ़  ी दयुनका, मौजूदा विच ि रैंय ंा 
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से ले र भाप्रबंस ंमशलााँा  े मलए इस े मह‍ ि से    धद्क न धचत्र्र   य का ाका ह।, और ाोक फ़  ा सामान् क प न 
से जीिन  े साथ और विशषे प न से व् कानार  े साथ संबंि  ो समक्ष  रफ र धननी ाोक फ़ फेलने  ी  ौशल  ो 
सीफने और सुिारने  े सुझाि यनरितह  ह।   
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 
ाॉन्‍क्‍वशस्‍ि, पूर म ण ‍क्‍लब‍  
 ॉन् ‍ िेस् ट, भाप्रबंस ंमशलााँा  ा नरामशण  ‍ लब छा्र ों  े  ररकर म  नरामशण  और र्नीय   प्रबंिन म  सहाक   े 
मलए ज्ञान और  ौशल ल।स  रने  े मलए प्रकासर  ह।  ‍ लब  ी ाय विधिकों म  उद्कोा से सजीि नररकोजनाएाँ 
रितदलिाना,  - लीन  ा प्र ाशन शाममल ह।, इस ी नत्र्र  ा  ा उद्देच क विविि क्ष े्र ों म  ज्ञान  ो समदृ्ि बनाना ह।  
प्र ाशन म  हमारे देश भर म  सभी छा्र ों और विशेषज्ञों से लेफ और इंनुट हैं   -टॉ  नत्र्र  ा  ी िह धनभुाा ह। 
ल्जसम  उद्कोा  े प्रख् का  विशेषज्ञों  े साथ साक्ष ा‍  ार  ो प्रदमशण   य का जा ा ह। जो उद्कोा से संबधंि  मुद्दों 
नर धनने विचार  ो आनस म  बााँट े ह।  साल म  ए  बार, ‍ लब  ले‍ ट लण  ससं्  र्  ा प्र ाशन  र ा ह। जो य  
सिण शे्रष् ठ लेफ और विशेषज्ञ िा ाण   ा ए  संग्रह ह।   
 

ब ईिशंं‍ 
बा टमसस, भाप्रबंस ंमशलााँा  ा मसस्  म ‍ लब नररकोजनाओं  े मा्‍ कम से  ॉनोरेट और छा्र ों  े बीच ज्ञान  ी 
यनबाण ि प्रसार  े मलए ए  मंच प्रदान  रने, और प्रौद्कोधा ी  था मसस् टम प्रबंिन  े क्ष े्र  म  उद्कोा  े वि ास 
 े साथ धद्कमन रफने  े मलए शुप  य का ाका था  ‍ कतू्रबट मसस् ट्‍  ल ‍ लब  ी धिण िावषण   नत्र्र  ा ह।  उद्कोा म  
सू.प्रौ.  ी विमभन् न प्रचमल  प्रिवृत्तकों से नाठ ों  ो उजाार  रने  े उद्देच क से ट म ने इस नत्र्र  ा  ा आरंभ 
य का  इस प्र ार नत्र्र  ा म  आज व् किहार म  आ रहे मूक क श्रंफला  े  ार ों  े साथ ए ी ृ  सू.प्रौ.  ी विमभन् न 
नहलुओं  ी सुवििा ह।  नत्र्र  ा म  आाे विशेषज्ञ  ा शब् दश: साक्ष ा‍  ार  े प्र ाशन द्िारा प्रचमल  नररदृच क नर 
औद्कोधा  दृल्ष्ट ो्  ा समािेश ह।  ि ण मान  े निोरितद  प्रबिं ों  े विचार उ ना ह  मह‍ िनिूण  हैं; इसमलए इसम  
भार   ी विमभन् न बी-स्  ूलों द्िारा मलखफ  विमभन् न लेफों  ा प्रदशण न  र ा ह।  हाल ह  नाठ ों म  प धच और 
 ौशल  ो बढ़ािा देने  े मलए  ुछ संस्  र्ों म  प्रच नो‍  र  नर ए  धनुभाा  ो जोाा ाका ह।   
इाोबबज 
भाप्रबंस ं मशलााँा  ी इ ोत्रब ल ‍ लब  ा उद्देच क व् किसाकों  ो सह  माकने म  स् थाकी बनाना ह। और सामाल्ज  
समदृ्धि  था आधथण   लाभ  े बीच  ी  ाी  ो मजब ू  रना ह।   

उद्यशमत ‍प्राोट‍ठ‍ 

भाप्रबंस ंमशलााँा  ा उद्कमम ा प्र ोष् ठ आइ-‍ कबू  े प न म  जाना जा ा ह।, कह भाप्रबसं ंमशलााँा  े छा्र  त्रबरादर   े 
बीच उद्कमम ा  ो बढ़ािा देने म  धनने जनुनू  े मलए जाना जा ा ह।  इस ा उद्देच क सामान् क म  और विशषे प न 
से भार   े नूिो‍  र क्ष े्र   े सभी इच् छु  उद्कममकों  े मलए ए  साझा मंच  ।कार  रना ह।   

 



 

 

58 | P a g e  
 

छ त्र‍ाी‍उपूलष्ब्‍धय ाँ‍ 

ाॉपूोरशि‍प्रनतयोचगत वाँ‍ 
 

प्रनतभ गी‍ा ‍ि म प्रनतयोचगत ‍ा ‍ि म 
वाल‍य ‍िीम‍
प्रनतयोचगत  

स्‍थ ि/प्र प्‍त‍पूुरस्‍ा र 

धमम   ुमार दास, उ‍  षण  य िार  एवििा-द ने‍ स् ट त्रबा आइयडका 2.0 ट म  ैं नस विजे ा  

धनुशा रामचन्  ् आरितद‍ क त्रबाला ग्रुन छा्र िवृत्त ए ल राष् र क विजे ा  

 सुमन  ुमार 

सिण शे्रष् ठ विन्न ग्रीष् म ाल न 
इंटनण  (मरितहन्   जीएमसी) ए ल राष् र क विजे ा 

संचार  दास, राा ाुप्  ा, मकं  ठा ुर, 
राजविन् दर   टाटा स् ट ल-स् ट लएथॉन ट म  ैं नस विजे ा  

राघि िनु ा हल-द प्रीममकर ल ा ए ल राष् र क विजे ा 
धयनप द्ि ज।न एिं धंशुल ममश्रा  कस बैं  रांलोमेशन मसर  ल  ट म  राष् र क विजे ा 
आ ाश सांग् िान,  यन  भौमम , 
नोइनधचकाना बाबू सौरभ फोट   टाटा स् ट ल-स् ट लएथॉन ट म राष् र क विजे ा 
धंजल धग्रिाल,  रितटकार सुिीर धमभषे , 
मसमान्   मािि बोरा, वििे  सुराना  RAXA त्रब लनेस  ेस प्रय कोधा ा  ट म राष् र क विजे ा 

क्षक्ष य ज धरोाा 
E4-एमबीए धं र  ॉलेज समर रेनी 
नुरस्  ार 2017 ए ल राष् र क विजे ा 

धनुशे्रका धस् थाना 
E4- एमबीए धं र  ॉलेज समर 
रेनी नुरस्  ार 2017 ए ल राष् र क विजे ा 

धंजल धग्रिाल कस ़्कूचर रेडी छा्र िवृत्त  ाकण िम ए ल राष् र क विजे ा 
ाौरंा ाुप्  ा कस ़्कूचर रेडी छा्र िवृत्त  ाकण िम ए ल राष् र क विजे ा 

सब् कसाची दासाुप्  ा आरितद‍ क त्रबाला ग्रुन छा्र िवृत्त ए लl 

राष् र क राउण् ड  े मलए 
लघुसूधच  

जय न नान िा  आरितद‍ क त्रबाला ग्रुन छा्र िवृत्त ए ल 

राष् र क राउण् ड  े मलए 
लघुसूधच  
 

रकचम रेड्डी, इन्  ाशीष रॉक, कश 
धग्रिाल  कस बैं  रांलोमेशन मसर  ल  ट म  शीषण  50 म  

मकं  ज।न  शॉन ‍ क कू CXONext ए ल 

राष् र क द्वि ीक 
विजे ा 

मन् न  मसगं् ला, स् िामी दकाल महरो्र ा ड्रूम बी-प् लान प्रय कोधा ा ट म 

राष् र क द्वि ीक 
विजे ा 

ाुलशन मसद्द  ी, धमभनि कश र, 
मेबाल्न्लरा मलगं् डो, नथायनएल फार ोंाोर मरितहन्   िॉर प म ट म  राष् र क लाइनमलस् ट  

नमम   ुमार, धंशुल ममश्रा, धयनप द्ि 
ज।न एमे लॉन एस ट म  शीषण  15 म  
मंल्ज , मुरितद  टाटा स् ट ल-स् ट लएथॉन ट म   ैं नस लाइनमलस् ट  

मम‍  ीमलनेनी श्री हषाण  एिं उमेश चन् दर एल्‍सस मूव्  ल ट म 

11000+ ट मों म  शीषण  
5 लाइनमलस् ट  
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धजुण न िे्ुाोनाल, सबर श शफेर, 
मसद्िाथण  ज।न मरितहन्   िॅक डण  मसट - ॉन् ़्लुएन् स ट म  राष् र क लाइनमलस् ट  

धनूिण  ाुप्  ा, रितहमां  धग्रिाल, ज् कोय  
रंजन मरितहन्   िॅक डण  मसट - ॉन् ़्लुएन् स ट म  राष् र क लाइनमलस् ट  

आकुष चौिर ,  ुशाग्र बंसल, मकं  
धरोाा लोररधल ब्रांडस् टोमण  2018 ट म  क्ष े्र ीक लाइनमलस् ट  

धमभषे  सोनी, संचार  दास, धनुराा 
मम‍  ल शॉट ़फ़ ला फ़ ट म द्वि ीक स् थान  

सधचन प्र ाश कस बैं  रांलोमेशन मसर  ल  ट म  शीषण  50 

धयनप द्ि ज।न 

डधेर 2  ॅ्‍ नीट  ॅल््‍ नरितटट ि 
त्रब लनेस ल डसण  2018 ए ल शीषण  10  

धंशुल ममश्रा  

डधेर 2  ॅ्‍ नीट  ॅल््‍ नरितटट ि 
त्रब लनेस ल डसण  2018 ए ल शीषण  10  

धनुनम  ेय  डका  उबर त्रब लनेस  ेस  ॉन् टेस् ट  ए ल 

राष् र क 
लाइनमलस् ट(नीनीआ  
विजे ा) 

धनुनम  ेय  डका,धनुशे्रका धस् थाना, 
ऋल्‍ि  रितदनेश, वििे  मसहं एिांट ााडण  3.0 ट म  राष् र क लाइनमलस् ट  

शुभ्रज् कोय  साहा, इन्  ाशीष रॉक, 
सब् कसाची दासाुप्  ा, शुभब्र  मुफजी हक ट प्रा  ल 2018 ट म  

ि।ल्चि  क्ष े्र ीक 
लाइनमलस् ट 

ि  ट सुब्रमण् कम आर, सौरभ धमरमसहं 
ाु्ाि  बजण र नेइन् यूस ्इनोवि लन ट म  राष् र क शीषण  30  

 

बी-स्‍ार ल‍प्रनतयोचगत वाँ‍ 

प्रनतभ गी‍ा ‍ि म प्रनतयोचगत ‍ा ‍ि म 
वाल‍य ‍िीम‍
प्रनतयोचगत  

बी-स्  ूल स्‍थ ि/प्र प्‍त‍पूुरस्‍ा र 

धवनण   चुघ, सं ीथण  
बोन् डुाुला 

टे नी  ‘ 17 –  ेस स् टडी 
प्रय कोधा ा 

ट म भाप्रौसं ाुिाहाट   ैं नस विजे ा  

भव् क रस्  ोाी मा ण मं्र   ट म  आ आ एफ़ट   प्रथम  
भव् क रस्  ोाी इंटलोप् स बाक ़प्सलंस  ए ल एसआ बीएम नु्े प्रथम  
आशीष व् कास, यनय न 
नथानी, ऐच िकाण  
य िार   

धथण नीय -आ एमआ  ट म आ एमआ  रितदक ल  विजे ा  

शुभ्रज् कोय  साहा, 
इन्  ाशीष रॉक 

य  लरान् द  ट म एसआ बीएम ह।दराबाद राष् र क विजे ा 

शुभ्रज् कोय  साहा, 
इन्  ाशीष रॉक, 
शुभब्र  मुफजी, 
 ृ्ाल जकसिाल 

 ॉन्  डण   ट म  आ एमधी नाानुर राष् र क विजे ा 

मकूर मसघंल, धमन 
भारितटका  

लेबररन् टो ट म भाप्रबंसं राकनुर प्रथम 
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सौमेन्    ुमार ममश्रा, 
मोरितह  ज।न  

टे नी  ‘ 17 –  ेस स् टडी 
प्रय कोधा ा 

ट म भाप्रौसं ाुिाहाट   ैं नस दसूरा स् थान 

धंश धाल, ा ला 
राजा शेफर रेड्डी, 
नाथण  प्र ीम नेाू 

कुल्‍  – राष् र क स्  र 
लाइि  ेस स् टडी 
प्रय कोधा ा 

ट म  भाप्रबंसं नाानुर  ीसरा स् थान 

धनुनम  ेय  डका, जय न 
बेद  एिं सौरभ ाुप्  ा 

धद्ि। ा 2017(आ एसबी) 
म  त्रबल्कडां ब् लॉ  
 ाकण िम  

ट म  आ एसबी राष् र क दसूरा स् थान  

ऋषभ ज।न, जय न 
नान िा, मसदंरूा 
मसरािस् न  

रितहमलको ल, ENSEMBLE- 

Valhalla, ए‍ सएलआरआ   
ट म ए‍ सएलआरआ  लाइनमलस् ट 

ऋषभ ज।न, जय न 
नान िा, मसदंरूा 
मसरािस् न 

़नरेशनला  ल, 

इंटेल्ग्लको, भाप्रबंसं  
ट म भाप्रबंसं  शीषण  5 

भव् क रस्  ोाी धच िमेिा ट म  भाप्रबंसं  दसूरा स् थान 
ा ला राज शेफर 
रेड्डी, नाथण  प्र ीम नेाू  

कुल्‍   ेस स् टडी 
प्रय कोधा ा 

ट म  भाप्रबंसं नाानुर राष् र क  ीसरा स् थान  

आशीष व् कास  टा म एन टेरर  ए ल आ एमआ  रितदक ल  राष् र क दसूरा स् थान 
आशीष व् कास, यनय न 
नथानी, ऐच िकण  य िार  

वनच प् ल  ल ट म आ एमआ  रितदक ल  राष् र क दसूरा स् थान 

शुभ्रज् कोय  साहा, 
इन्  ाशीष रॉक 

विन् स  ला  ट म  एमडीआ  राष् र क दसूरा स् थान 

फुब् लेइ  धद्ि। ा-त्रबल्कडां ब् लॉ‍  ल  ट म  आ एसबी, ह।दराबाद दसूरा स् थान 
 

िशल‍प्रनतयोचगत वद‍ 

प्रनतभ गी‍ा ‍ि म‍ प्रनतयोचगत ‍ ा ‍
ि म‍ 

प्रनतयोचगत ‍
ा ‍क्ष शत्र‍ 

वाल‍य ‍िीम‍
प्रनतयोचगत  

प्रनतयोचगत ‍आयोजि‍
ारिश‍ व लश‍
ववश्‍ववव./मह वव.‍ ा ‍
ि म‍‍ 

स्‍थ ि/प्र प्‍त‍
पूुरस्‍ा र 

यनहाल जॉन, ऋल्‍ि  
रितदनेश, धंश धाल, 
धजुण न भााण ि, प्रमोद 
साइ, िरु् िाििा, 
प्र्ि ाौर, धमन 
भारितटका, आरितद‍ क 
चिन, धल्जं‍ क 
देशनांड,े इकान 
मा  ल,  ुशाग्र 
बंसल, द न रस्  ोाी, 
मकं  ठा ुर  

इग् नेमशका 2017 लूटबॉल ट म  भाप्रबंसं इंदौर प्रथम स् थान/स् ि्ण  
नद  
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यनहाल जॉन, ऋल्‍ि  
रितदनेश, धजुण न भााण ि, 
आ ाश सोनिा्े,  
इकान मा  ल, 
वप्रकम सर ार, 
आरितद‍ क चि्, 
धमन भारितटका 

यलएस्  ा 2018 लूटबॉल ट म  एलएमएस, रितदक ल  प्रथम स् थान/स् ि्ण  
नद  

ऋल्‍ि  रितदनेश, 
भास्  र माहेच िर , 
आशीष बं र, राा 
ाुप्  ा  

इग् नेमशका 2017 ब।डममटंन  ट म  भाप्रबंसं इंदौर दसूरा स् थान/रज  
नद  

यनहाल जॉन, द न 
रस्  ोाी, राा ाुप्  ा 

इग् नेमशका 2017 स् ‍ ि।श ट म  भाप्रबंसं इंदौर  ीसरा स् थान/ ांस् क 
नद  

भास्  र माहेच िर , 
हवषण    ुमार नाण् डेक, 
मकं  ठा ुर, द न 
रस्  ोाी 

इग् नेमशका 2017 टेबल टेयनस ट म  भाप्रबंसं इंदौर  ीसरा स् थान/ ांस् क 
नद  

प्रमोद साइ, ि  ट 
सुब्रमण् कन, भास्  र 
माहेच िर , प्र्ि ाौर, 
च। न् क रेड्डी,  ुशाग्र 
बंसल, शे्रष् ठ ज।न  

इग् नेमशका 2017, 

धं र भाप्रबंसं फेल 
उ‍ सि 

िॉल बॉल  ट म  भाप्रबंसं इंदौर चौथा स् थान  

क्षक्ष य ज धरोाा, 
धयनप द्ि ज।न, 
जय न बेद , धरविन् द 
नंदन मसहं, यनहाल 
जॉन, ऋल्‍ि  रितदनेश 

इग् नेमशका 2017, 

धं र भाप्रबंसं फेल 
उ‍ सि 

बास्  ेटबॉल  ट म  भाप्रबंसं इंदौर चौथा स् थान  
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पूोिडयम-व वषण ा‍ाॉपूोरशि‍ंदपूाण ‍श्रदिल ‍  
नोयडकम, भाप्रबंस‍ंमशलााँा  ा िावषण    ॉनोरेट नरस् नर संिाद श्रृंफला ह।, ल्जस ा उद्देच क ध ादमम  और उद्कोा  े बीच 
 ी दरू   ो  म  रना ह।   नोयडकम म , भाप्रबंस‍ं मशलााँा  ॉनोरेट उद्कोा से ि‍  ाओं  ो छा्र ों  े साथ धनने 
औद्कोधा  धनुभि साझा  रने  े मलए आमंत्र्र    र े ह। ल्जससे इस  रह  े विमभन् न उद्कोाों म   ॉनोरेट ध ंदृल्ष्ट 
प्राप्    रने म  उन ी सहाक ा  ी जा स े   विन्न, वि‍  , संचालन और मानि संसािन क्ष े्र ों ज।सी विविि नषृ् ठभूमम 
से धग्र्ी धननी विशेषज्ञ ा साझा  रने  े मलए हर साल नररसर आ े हैं   ध ाद्मम  िषण  2017-18  ी नोयडकम 
श्रृंफला श्री एम. े.आनदं, प्रबिं यनदेश , टा ्‍ स नेटि ॅण , श्री सुनील  ुमार स‍ कनाराक्न, व्किसाक यनदेश -दक्षक्ष ् 
एमशका, एडहेमसि यडवि लन प्रभाा, हेन ेल एडहेमसव्  ल टे नोलॉजी ल इंयडका, श्री राजेश नाकर, प्रमुफ व् किसाक यनदेश  
मासं  ॉनोरेध, टाटा मोटसण  सेशन, सुश्री ममशेल सुराड र, गु्रन मुख् क मानि संसािन धधि ार , मुलेनलो मलन् टास गु्रन, 
श्री मु ुल चोनाा, हुिािेइ मोबाइल म  मानि संसािन यनदेश , श्री धिनीश साबरिाल, ओनन इनोिेशन म  प्रबंि 
यनदेश , एसेन् च् करु इंयडका एिं श्री राहुल मसन् हा,, ध्‍ कक्ष  मानि संसािन, वनडीलाइट इंडस् र  ल मल. ज।से उद्कोा  े 
रितदग् ाज से सुशोमभ  थे   भाप्रबंसं मशलााँा ने 9 निबंर 2017  ो नोयडकम श्रृंफला  े  ह  ्धनने नररसर म  मौरित   
नीय  सममय   ी भी मे लबानी  ी   प्रय यनधिमंडल म   ाकण  ार  यनदेश , भाररबैं., डॉ. मा  ल ना्र , डॉ. प्रज्ञा दास 
एिं यनदेश  डॉ. प्र ी  मम्र , शाममल थे और  । से भाररबैं. मु ास् लीय  ल् की र् और आधथण   िदृ्धि  े बीच म्‍ क 
रेफा नर चलने  ी कोजना बना रहा ह।, और मौरित   नीय  सममय  (एमनीसी)  ी ‍ का यन्ण क लेाी, इस मुद्दे  ी ए  
विस्   ृ श्रृंफला नर बा   ी     

 

 
धच्र  1. डॉ. प्रज्ञा दास, यनदेश , भाररबैं. , 2. डॉ. एम डी ना्र ,  ाकण  ार  यनदेश , (सदस् क, मौरित   नीय  सममय ), डॉ. प्र ी  मम्र , 
यनदेश , भाररबैं. 4. श्री धनुराा धस् थाना, महाप्रबंि  एि ंप्रभार  धधि ार , भाररबैं. 

 

धच्र  2 – नोयडकम शृ्रफंला 2017-18 म  श्री राजेश नाकर, प्रमुफ व् किसाक मास ं ॉनोरेट, टाटा मोटसण  
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िशडवक्‍ं ‍ 

मशलााँा, मेघालक 
 

17 माचण ,  ो भाप्रबंसं मशलााँा, ने टेडए‍ स  े छठ  ससं्  र्  ी मे लबानी  ी, ल्जसम  नूरे देश से ि‍  ाओं  ो 
नूिो‍  र भार   े श।क्षक्ष       म  धनने विचारों  ो साझा  रने  े आमंत्र्र   य का ाका ल्जस ा प्रभाि लोाों  े 
जीिन म  रह  ह। का सद।ि रहेाी   ‘’आइयडका ल िदण  स् पे्रयडां’’,  ी दृल्ष्ट ो्  े साथ बनाका ाका टेडए‍ स स् ि ्ंर  
आकोज ों  ा समथण न  र ा हे जो धनने समुदाक म  ए  टेड-ज।सी घटना  ा आकोजन  रना चाह े ह।   ‘53ि  
 ाडण ’ विषक नर आिारर , इस िषण   े ससं्  र् ने प धच नररि ण न  ी सामथ् कण   ो रेफांय   य का   कह घटना स् टेट 
 ॅन् ि शन स टर मशलााँा मेघालक राज् क  ी राजिानी म  आकोल्ज   ी ा    
नदम ्श्री विजे ा और धग्र्ी धं राण ष् र क ल। शन यड लाइनर ि डले रोयड्र‍ स, धचण ना सरदाना, भार   ी नहल  मरितहला 
बेस ज्‍ नर और संक‍ु   राष् र धमेरर ा म  भार ीक ्‍ िज  े साथ स्  ाइडाइि  रने िाल  नहल  भार ीक, मशिम 
साइ ाुप्  ा ए  आभासी िास्  वि  ा एिं ाेम डिेलनर,  न् िी भयूट, ए  नील्ज ब्रांयडां धग्र्ी, श्रुय  नाठ , 
यलक मलेकर धिॉडण  नामम  बॉल िुड नाच िण  ााक  और ाी  ार, भारद्िाज रंान ए  यलक म आलोच  और लेफ , 
और राजेश  ुमार ए   ला ार , बा बहू और बेबी  था साराभ  िसण स साराभा  म  उन ी भूमम ा  े मलए जाने 
जा े हैं, ि‍  ाओं  ी सूची म  शाममल थे    
टेडए‍ सभाप्रबंसंमशलााँा  े दसूरे संस्  र् ने टेड समुदाक  ा ्‍ कान आ  वषण   य का और लाइस सिार   ो ब्रा लील 
म  ररको डी जेनेरो म  टेडग् लोबल म  भाा लेने  ा धिसर ममला   इस साल  े टेडए‍ सभाप्रबंसंमशलााँा ने विमभन् न 
क्ष े्र ों से ि‍  ाओं  ो आमतं्र्र   य का और धधि  पाँ चा  न सह  नर बराबर    नहुाँचने  ी आशा  ी     

 

धच्र  3-–  ीसर  नंल्‍  (बाईंट् ओर से फा)े-शु्रय  नाठ , िेन् डले रॉडरर‍ स,  न् िी भयूट, भारद्िाज रंान, धचण ना सरदाना, 
मशिम साइ ाुप्  ा, राजेश  ुमार, प्रथम और दसूर  नंल्‍ -भाप्रबंसं मशलााँा से आकोजन ट म 
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टेडए‍ स  े बारे म , ए‍ स = स् ि ं्र  प न से आकोल्ज  घटना  
 

विस्  ार  े विचारों  ी भािना म , टेडए‍ स ए  स् थानीक, स् िकं-संारितठ  घटनाओं  ा ए   ाकण िम ह। जो टेड-ज।सी 
धनुभि  ा साझा  रने  े मलए लोाों  ो ए  साथ ला ी ह।   टेडए‍ स  ी घटना म , ाहर  चचाण  और संकोा  ो 
ओज देने  े मलए टे  टॉ  िीयडको और लाइि स् नी र  ो जोा रितदका जा ा ह।   के स् थानीक,  स् िकं-संारितठ  
 ाकण िमों  ो टेडए‍ स  ा ब्रांड रितदका जा ा ह।, जहााँ x = स् ि ं्र  प न से आकोल्ज  टेड  ाकण िम ह।   टेड स्‍ मेलन 
टेडए‍ स  ाकण िम  े मलए सामान् क मााण दशण न प्रदान  र ा ह।, लेय न व् कल्‍ ा  टेडए‍ स  ाकण िम  स् िकं संारितठ  
ह।   ( ुछ यनकमों और वियनकमों  े धिीन)  
 

टेड  े बारे म   
 

टेड ऐ ा।र-लाभ ार  संाठन ह। जो आम ौर नर आज  े धग्र्ी विचार ों और   ाण ओं द्िारा विय रर  लघ,ु 
शल्‍ शाल  िा ाण  (18 ममनट का उससे  म)  े प न म  आइयडका ल िदण  स् पे्रयडां  ो समवनण   ह।   इनम  से    
िा ाण एाँ िैं ूिर, त्रब्ररितटश  ोलतं्रबका म  टेड  े िावष ण  स्‍ मेलन म  द  ा  हैं, और TED.com नर मु़्  उनलब् ि  रा  
ा  हैं   टेड ि‍  ाओं म  त्रबल ाेयूस,् जेन ाुडॉल, एमल लाबेथ धाक बटण , सर ररचडण  ब्र।न् सन, नंदन यनले ्ी, यलमलन 
स् टा ण , Ngozi ओ ोन्  लो-इल्किकाला, साल फान और डयेनकल  ान् हेमेन शाममल हैं    
 

ईमजण ‍2017  

भाप्रबंसं मशलााँा  ी आ -‍ कबू ‍ लब ने उद्कमम ा  ी भािना  ा जच न मनाने और छा्र ों  ो नके व् किसायककों  े 
साथ ममलने  े मलए ए  मचं प्रदान  रने  े उद्देच क से 21-22 ध‍ टूबर 2017  ो धननी प्रमुफ उद्कमम ा मशफर 
स्‍ मेलन ‘’ मजण  2017’’ आकोल्ज  य का   दो रितदिसीक  ाकण िम म  श्री विजक नाकर, संस् थान  एिं मु ाकण धधि., 
ओएमएल, श्री विस् िनय  सर ार, य एल्ब्ि डाकरे‍ टर, ट िीएल, श्री धमम  चौिर , संस् थान  एिं सीओओ, लेन् स ाटण , 
श्री मानस चमलहा, संस् थान , ़ाेयन  मजूल , लयनन्   सामा, संस् थान  एिं मु ाकण धधि., धिेलो रे, प्रबं.यनदे., 
 ोल ा ा िेन् चसण , धमनजो  मलहो्र ा, उना्‍ क., रितदक ल  एन् लेक स, धहम आफ् ाब नकिी, सह-संस् थान  एि ं
मु ाकण धधि., ाो लून ़नलाइन प्रा.मल., धरितदय  ाुप्  ा, महाप्रबं., यड लाइन धथ ंसण  एिं श्री प्रशा ं चौरामसका, उना्‍ क., 
च ुर आइयडका ल ज।से प्रय ल्ष्ठ  व् कल्‍ ‍ ि शाममल हैं   भार  िचुण धल हॉल्स्नटल और सीआ नी ट  हल्कदका  े साथ 
साझेदार  म  आकोल्ज  प्रय कोधा ाओं म  भाा लेने िाले देश भर म  बी-स्  ूल  े छा्र ों  े साथ ओएनजीसी, एनएच 
7 िी  डर, च ुर आइयडका ल,, एन 8ए‍ स, आ िीएच, एल्‍टिेट, सीआ नी ट  हल्कदका एिं  लूम ार  े साथ ममल र 
धसािार्  ाकण िम  ा आकोजन य का ाका था    
मदथि‍–‍ववत्‍त‍ववद‍पूर म ण ‍ं‍‍मशलि‍01 7 
दो रितदिसीक वि‍   और नरामशण  सभा मंथन 2017, नहला भाप्रबंस ंमशलााँा  े छा्र ों द्िारा आकोल्ज  य का ाका था 
और वि‍  ीक क्ष े्र    े भी र  ी धनधान  संभािनाओं  ी फोज एिं वि‍    ी दयुनका  ी भविष् क  े मलए नाठ्किम 
 ।कार  रने  ी विचार-विमशण   े मलए इसम  देश  े  ुछ उ‍  ृष् ट वि‍  ीक बदु्िजीविकों  ो देफा ाका   चचाण  
विच लेवष ी, ब् लॉ चेन, आरितटण य  लमशधल इंटेल ज स, नीकर2नीकर िास्  वि   िदृ्धि और ि। ल्कन  डाटा  े इदण -धादण  
थी    
 

सुश्री संाी ा सुमेश,  ाकण  ार  यनदेश  एि ंसीएलओ, डन एंड ब्र।डस् र ट टे‍ नोलॉजी ल प्रा. मल.; श्री मेक  ॉम धथइड,े 
िररष् ठ ध्‍ कक्ष  एि ंसीआरओ, कस बैं ; श्री धविनाश नी, यनदेश , ररस्  , आ एलएमआर  ेवनटल और श्री मममलदं 
चौिर , सीएलओ, बजाज एमलका ंल जनरल इन् च कोर स  ंन. मल.; श्री प्रमोद  स ,  ंर  प्रमुफ, इन् डसइंउ बैं ; सुश्री 
ल् मी धयकर, सीआ ओ, यल‍ स् ड इं ॅम एिं प्रमुफ-प्रोड‍ यूस,  ो   मरितहन्   एसेट मेयनज् म ट  ंननी; सुश्री बे‍ सी 

http://ted.com/
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 ुररका ोस, प्रमुफ यल‍ स् ड इं ॅम, वप्रमंसनल नीएनबी एसेट मेयनज् म ट  ं. प्राइ. मल.; श्री वि ास शारदा, सीएलओ, 
कूयनटस  ेवनटल एंड कयूनटस सीड फं़ड, श्री सर  चन्   ढाल, यनदेश , आधथण   नीय  धनुसंिान, भार ीक रर लिण  
बैं  से  ुछ ि‍  ाएाँ शाममल थे   भाप्रबंसं मशलााँा  े छा्र ों ने विशेषज्ञों द्िारा चचाण  य ए ाए विषकों नर भी धनने 
शोि न्र  प्रस्   ु य ए और धय धथकों  े साथ धनने विचारों और र्नीय कों नर चचाण   ी   मह‍ िनू्ण  उद्कोा 
रितदग् ाजों  े ध ंदृल्ष्ट, मशक्ष ् एि ंसीफ ने छा्र ों  ो उ‍ साह और ओज से भर रितदका    
 

ालशइडोस्‍ाोपू‍–‍म दं‍ं‍‍मशलि‍01 7‍ 

भाप्रबंस ंमशलााँा  ा मासं ‍ लब, ने 7 ध‍ टूबर  ो राष् र क  ाकण बल  ो ननु:ल।स  रने नर उद्कोा ध ाद्मी ब।ठ  
 लेइडोस्  ोन  ा आकोजन य का य का   उद्कोा  े शीषण  क्ष े्र ों से औद्कोाी धग्रख्कों द्िारा विशेषज्ञ िा ा्र और 
न।नल चचाण एाँ प्राद्कोधा ी म  बदल े नररमानों और  ाकण बल नर उन े प्रभाि  था ाय शील उद्कोा और ध ाद्मम  
 े बीच  े ध ंर  ो दरू  रने नर   रित   थी   इस घटना  ा उद्घाटन डॉ. धमम ाभ दे, यनदेश  द्िारा य का ाका 
और उस े बाद शोिन्र  प्रस्   ु एिं विशेषज्ञ िा ाण   था न।नल चचाण एाँ य ए ाए  श्री राजेश, संकु‍    ाकण  ार  ध्‍ कक्ष  
एिं मासं व् किसाक  े भााीदार, धक राटे  सीम ट, डॉ. नकिी धब् बास सह यनदेश -मासं, श्री विसं् टॅन यडरोसाररको 
यनदेश -नीनूल एंड  क चर  े प्रमुफ ने विविि मासं विषकों नर विशषेज्ञ िा ाण   े धलािा प्रौद्कोधा ी  ा मासं नर 
प्रभाि (स् िचालन, सूप्रौ., िेब आिारर  सेिाओं आरितद) नर चचाण   ी   विशेषज्ञ िा ाण   े धलािा सुश्री  ामक्ष ी रम्, 
प्रबंिन प्रमशक्ष ् संस् थान  े  ाकण  ार  यनदेश  (मासंवि), भार  इस् ना  प्राधि र् मलममटेड, एचसीएल टे नोलॉजी ल 
से सुश्री धनामम ा धिस् थी और ाोडिे़ यलमलप् स से श्री मख्.एम.डान ने श्रमम ों  े  ौशल वि ास  ी दरू  एिं 
र्नीय कों नर चचाण   ी       
 

 
 

 ेलइडोस्  ोन 2016 म  न।नल सदस् क मानि संसािन  े बदल े नहलुओं नर चचाण   र  े 



 

 

66 | P a g e  
 

शमल दज’ 8 पूरवण ‍छ त्र‍बकठा‍ 
सभी स् ना   ब।च  े निूण  छा्र , यनदेश  एिं नूिण  छा9 सांठन  े सदस् कों से प्रय भाधा ा  ी देफरेफ  े मलए प्र‍ के   िषण  
नूिण  छा्र  सममय  द्िारा ममलांज, भाप्रबंसं मशलााँा  े निूण  छा्र   ी िावषण   ब।ठ   ा आकोजन  र े ह।   ब।ठ   ा उद्देच क 

 नूिण  छा्र ों  े साथ नरस् नर बा ची   ो बढ़ाना, धधि  म सहयिका प्राप्    रने नेटि ण  बढ़ाना, एिं सफानन  ो बढ़ाना ह।  
ममलाजं  े छठ  संस्  र्  ा आकोजन ब ग् लूरु म  माचण  10, 2018  ो य का ाका था  इस घटना 
म  भाप्रबंसं मशलााँा  े यनदेश , डॉ. धमम ाभ दे, प्रो. नमलनी प्रिा त्र्र नाठी और श्री हेमांाो य शोर 
द‍  ा, प्रबिं   ॉनोरेट मामले, यनकोजन एिं जनसंन. उनल्स्थ  थे  उन् होंने नूिण  छा्र ों  ो यनकोजन 
से ले र आिारभू  संरचना    संस् थान  ी हाल  े घटनािम  े बारे म  ब ाका      ससं्थान 
म  हामलका घटनािम, प्लेसम ट से आिारभू  संरचना    ले र उन े द्िारा नूिण  छा्र ों  ो ब ाका 
ाका था   ैं नस से धच्र ों  े स् लाइड शो  े साथ, प्रोफे़सरों और  मण चाररकों  े सदेंशों  ा ए  
िीयडकों उनल्स्थ  लोाों  ो प्रस्  ु  य का ाका था   निूण  छा्र ों द्िारा संस् थान  ो बेह र बनाने  ी 
उन ी राक  े साथ औनचारर  स्र  समाप्   य का ाका   वनछले  ुछ िषों म , भाप्रबसंं मशलााँा ने 
नूिण  छा्र ों  े साथ धनने मूक किान सबंंि  ो बढ़ाका ह।, ल्जसने ससं् थान  ो  ॉनोरेट जा  ् े 
साथ ाहन संबिं वि मस   रने, और आाे बढ़ने  था संस् थान  ो धधि  पंचा  नर ले जाने 
 े मलए उन ी मूक किान प्रय यिका  ो लेने  ा धिसर रितदका   उन् होंने निूण  छा्र   े साथ संस् थान 
 ी ि ण मान वि ास और उनलल्ब्िकों  ा साझा य का और संस् थान  े बीच मजब ू संबंिों  ी 
आिच क  ा नर बल दे े हुए संस् थान म  निूण  छा्र   ी मह‍ ि  ो प्रय त्रबतं्रब  य का    
नूिण  छा्र ों द्िारा नजद  ी संन ण , सयिक भााीदार  और भविष् क म  हर सभंि  र  े से ससं् थान  ी सहाक ा  े िादे  े साथ 
कह घटना भव् क ा से समाप्   हु    

 

 

धच्र   3 – ममलांज 2018  ी ए  झल  

 
 

धच्र   2- ममलांज 2018 म  नूिण  छा्र ों 
 ो ससंबोधि   र े डा. धमम ाभ 
दे, यनदेश , भाप्रबंसं मशलााँा 
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ििण ररदग‍म इदड्ं‍ 
श।क्षक्ष   िषण  2015-16  े दौरान, भाप्रबंसं मशलााँा  े छा्र ों ने भार  र‍ न स् िाीक डॉ. ए नी जे धब् दलु  लाम  ी 
स् मयृ  म  ‘नचण ररां माइंड्स’ नाम  ए  धनूठी मशक्ष ् नहल  ा आरंभ य का   17 ध‍ टूबर 2015  ो आरंभ य का 
ाका इस नहल  ा उद्देच क स् थानीक समुदाक से जुाना और डॉ. धब् दलु  े दृल्ष्ट ो् ‘’सिण मशक्ष ा’’  ी ओर  दम 
उठाना ह।   कह नहल भाप्रबसंं मशलााँा से बाहर ए  सराहनीक नहल  े प न म   ाम  र ी रह  ह।    
 ाकण िम  ा नहला ससं्  र् 4 सप्  ाह  ी धिधि म  ल। ला हुआ था, ल्जस े दौरान स् थानीक स्  ूलों, धथाण   ्एच. 
इमलकास, पे्रल्स्बटेररकन और द नेट माख्  स् ूल  े छा्र ों  ो ससं् थान  े छा्र ों द्िारा ाख्  नढ़ाका ाका   प्र‍ के  
सप्  ाहां  म  दो घटें स्र  आकोल्ज  य ए ाए, ल्जस े दौरान भाप्रबंस ंभाप्रबंसं मशलााँा  ी छा्र  स् िकंसेि ों ने 
धमभनि मशक्ष ्  ा उनकोा य का और स्र ों  ो सूचना‍ म  और मजेदार बनाने  े मलए ससं् थान  ी आिार भू  
सुवििाओं  ा उनकोा य का   नामायं   छा्र ों म  ाख्  म  प धच वि मस  और ए  मजब ू आिार बनाने म  मदद 
 रना आज     ा    त्रबदं ुरहा ह। और ल्जसे आने िाले िषों म  मजब ू य का जा स  ा ह।    
 ुछ िषों म  स् िकंसेि   क्ष ा 7 से 9  े छा्र ों  ो शाममल  र े नाठ्किम म  धन् क विषकों  ो सल््‍ममल   र े 
 ाकण िम  ो आाे बढ़ाने  ी कोजना बना रहे ह।   इस नहल ने भाप्रबंसं मशलााँा धच् छे इंसानों  े उ‍ नन् न और समग्र 
वि ास म  सहाक ा  रने  ा उदाहर् ह।, फास ौर नर उन लोाों म  ल्जसे समाज म  विशषेाधि ार प्राप्   ह। और 
आधथण   प न से वनछा ेनररिार से हैं       

   ‍  

  

नचण ररां माइंड  ी  क्ष ा 
 ा आकोजन  र  ेछा्र   
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गो्‍‍फ़‍ापू‍ंत्र‍ 1‍‍ 
भार ीक प्रबंि संस् थान, मशलााँा ने धननी मह‍ िनू्ण  िावषण    ाकण िम – ाोक फ़  न  ा 10ि  स्र   ा समानन ्य का   इस घटना म  150 
ाोक फ़ खफलाय  डको  ो 11 और 12 नि्‍ बर  ो विमभन् न शे्रख्कों म  मु ाबला  र  ेदेफा ाका   प्रय भाधाकों म  उद्कोा  े रितदग् ाजों से 
ले र मशक्ष ा से जुा ेलोा और सर ार  धधि ाररकों से ले र नेशेिर ाोक फ़ खफलाय  डकों    देश  े विमभन् न क्ष े्र  से    धय धथ शाममल 
थे   ाोक फ़  न स्र  10 ‘ग् लेन ाक स ़फ़ रितद  स् ट’ – मशलााँा ाोक फ़  ोसण  म  आकोल्ज  य का ाका था, ल्जसे एमशका  े  ुछ प्रा ृय   
ाोक फ़  ोसों म  से ए  माना जा ा ह।    
 

धधि ारर  शीषण  सहकोाी-मेघालक नकण टन, धधि ारर  बैंय ंा भााीदार-भार ीक स् टेट बैं  और मसक िर प्राकोज  -इंयडकन ़कल एि ं
़कल इंयडका मलममटेड  े साथ ममल र आकोल्ज  य का ाका इस घटना  ा आरंभ 11 नि्‍ बर  ो भाप्रबसंं मशलााँा  े यनदेश , प्रो. 
धमम ाभ दे  ी उनल्स्थय  म  श्री सब् कसाची हजारा, भार ीक जहाजरानी यनाम मल.  े नूिण   प्रमु.प्रबं.यनदे. एिं भाप्रबंसं मशलााँा  े मौजूदा 
शासी मंडल  े सदस् क द्िारा य का ाका   ए  आरामदाक  व् किस् था म  उद्कम  े शीषण  नेशेिारों  ी प्रबंिन  े मशक्ष ा से जुा ेलोाों  े 
साथ जोाने  े उद्देच क से, ाोक फ़  न और फेल  ी भािना  ा जच न मनाने  े दौरान उद्कममकों और छा्र   े बीच नरस् नर संबंि, ज्ञान 
साझा र् और धनुभिों  े समामेलन  ो देफ  े हुए ाोक फ़  न ए  िावषण    ाकण िम रहा ह।   ए‍ साइड लाइफ़ इंच कोर स, प्रोमन 
इंफ़्ास् र‍ चर सविण से ल प्रा . मल., एसएम इलेल्‍रॉयन  टे‍ नोलॉजी ल प्रा .मल., विस्  ारा टाटा एकरलाइंस, नुराख् ा एंड  ंननी, जॉनसन 
 ंरोक स ्इंयडका प्रा . मल., जेनसुइट ज।से उद्कोाों से धग्रख्कों ने 2 रितदन    म।दान  ो सुशोमभ  य का    
 

 इस घटना  े बारे म  धननी फुशी व् क‍    र  ेहुए, विस् टारा टाटा एकरलाइंस त्रबिी  े उना्‍ कक्ष  श्री विशेष फन् ना ने  हा, ‘’ ॉनोरेट 
जा  ् े साथ बा ची   े मलए कह ए  उ‍  ृष् ट नहल ह।   मैं कहााँ  ी आय थ् क से सं ुष् ट हूाँ’’  सुचारु आकोजन  ो शे्रक दे  ेहुए, प्रोमन 
इंफ़्ास् र‍ चर सविण से ल प्रा . मल.,  े प्रबंि यनदेश  श्री आर.एस.राघिन ने  हा, ‘’छा्र ों ने  ाकण िम  ो आकोल्ज   रने म  धसािार् 
प्रकास य ए हैं   धय धथ स‍  ार बेहद प्रीय  र ह।, और मैं धनने उद्कमी और  ॉनोरेट मम्र ों  ो फेल  े भविष् क  े संस्  र्ों म  आमंत्र्र   
 रना चाहूाँाा  ‘’ इस घटना  े मह‍ ि नर, श्री हेमांाो य शोर द‍  ा, प्रबंि   ॉनोरेट मामले, जन संन ण  एिं यनकोजन ने  हा, ‘’ भाप्रबंसं 
मशलााँा ने ाोक फ़  न  े प न म  ए  धच् छी नहल  ी ह। जो य  उद्कोा  े धग्रख्कों और वियनमाण  ाओं  ो औद्कोधा  नीय कों ज।से 
मह‍ िनू्ण  मुद्दों नर बा   रने  े मलए ए  मंच  े प न म   ाकण   र ा ह।   कह  ाकण िम छा्र ों  ो इन रितदग् ाजों से ने ‍ृ ि  ौशल संचक 
 रने  ा धिसर भी प्रदान  र ा ह।  ‘’ 

 

िषण  2009 म  नहले संस्  र्  ी आकोजन  े साथ भाप्रबंसं मशलााँा, ाोक फ़ इंिीटेशनल टूनाण म ट  ी मे लबानी  रने िाले नहले भार ीक 
बी-स्  ूल हैं   स् टेबललोडण  ा्ना  े साथ फेले एए स् रो   ी  म से  म संख् का म  18-होल  ोसण  म  समाप्    रने  े आिार नर 
खफलाय  डकों  ी रैं  यनिाण र्  े साथ स् रो  प् ले फ़ॉमेट म  फेल  ा आकोजन य का ाका था     
 

संस् थान ने धधि ारर  शीषण   भााीदार-कूयनकन बैं  ़फ़ इंयडका  े सहकोा से 10 और 11 निंबर  ो िावषण   प्रबंिन उ‍ सि, ख् लोरथ् मा 
भी आकोल्ज  य का   उ‍ सि देश  े सबसे प्रमसद्ि बी-स्  ूल  े बुद्धिकों  ो प्रच नो‍  र , लाइि  ेस स् टडी  ी चुनौय कों और िाद-वििाद 
ज।से विमभन् न विषकों म  प्रय स् निाण   े मलए ए  साथ ला ी ह।  ाय  िे धननी प्रबंिन  ौशल  ो प्रदमशण    र स    विमभन् न  ॉनोरेट 
धग्रख्कों  े साथ नू्ण  स्र ों  ी ए  श्रृंफला विचारों  े बौद्धि  आदान-प्रदान  े साथ भव् क  ाकण िम संनन् न य का    
 

भाप्रबंसं मशलााँा  े ध्‍ कक्ष  श्री मशमशर बजोरका  ी उनल्स्थय  म  स् टेट  न् ि शन स टर म  आकोल्ज  समानन समारोह  े साथ भव् क ाोक फ़ 
 न समाप्   य का ाका   समानन समारोह  विमभन् न शे्रख्कों म  विजे ाओं  ी घोष्ा  ी ा  ल्जस े बाद सांस्  ृय    ाकण िम  ा 
आकोजन य का ाका   खफलाय  डकों  ो ा ट  े मलए 0-12 और 13-18 हैंयड । न गे्रड और  ॉनोरेट प्रय यनधिकों, मरितहलाओं और जूयनकर  े 
मलए धला-धला शे्रख्कों नर िाी ृ  य का ाका था   
 

शे्रख्कों म  विजे ा इस प्र ार हैं : श्री प्र ाश नथाि (0-12 ग्रॉस), श्री डयेनकल एस. ल्जरिा (ऋ-12 :नेट), श्री  नण . जाद श मसहं (0-12 
: स् टेबलफ़ोडण ), श्री सी;नी.बोर र इडसे (13-18 : ग्रॉस), श्री  नण . संजक बख् शी (13:18 : नेट) और श्री एल.साड.होम (13-18 : स् टेबलफ़ोडण )  
 ॉनोरेट खफलाय  डकों  ी शे्र्ी म  शीषण  नर श्री नी एन भयूटा, रह , मरितहलाओं  ी शे्र्ी म  सशु्री नूजा ाोएन्  ा, श्री जीिन शमाण  नेशेिर शे्र्ी 
म  और ले. नण . सी.िाक.मेइ इे आउटस् टेशन शे्र्ी म    जूयनकर शे्र्ी (बी) म  मास् टर धयनमेश, जूयनकर शे्र्ी (सी) म  मास् टर मोरितह  
सुब्रमख्कम और जूयनकर शे्र्ी (डी) म  मास् टर यनको बाजन      
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अचधा ररय ाँ‍और‍स्‍ि फ़‍ाी‍उपूलष्ब्‍धय ाँ  
 नुस्    म  ध्‍ काक: 
 जशि , ंुधीर‍ाुम र ‘टे‍ नो सेिी लाइबे्रर  प्रोफे़शनमलज्  म इन द मॉडनण  ड ेआइसीट  मसनाररको’’ ‘टे‍ नो सेिी लाइबे्रररकनमशन’’ 

संनारितद  नुस्    म  प्र ामश , संना.बेदाद्कयु  साहू:एसएसडीएन प्र ाशन एि ं यडल्स्र ब् कटूसण , न  रितदक ल -2016, 
आइएसबीएन:978-93-8357-571-8 नषृ् ठ. 6-11   

  जशि , ंुधीर‍ाुम र‍एिं द‍  ा सौमेन‍‘इ्‍ न।‍ ट ़फ़ नेटिय ग ा साइयूस ़न लाइबे्रर  प्रोफे़शनक  ल इन त्र्र नुरा:ए  ेस स् टडी’ 
‘एप् ल  ेशन ़फ़ आइसीट  इन लाइबे्रर  ल:ए न।राडाइम मश़्ट’’ संनारितद  नसु्    म  प्र ामश , संना.संजीि और 
लाक लाइसांग्  लआुल ; टुड ेएंड टुमॉरो ल नल्ब्लशर, न  रितदक ल -2016, नषृ् ठ. 117-136   

 जशि , ंुधीर‍ाुम र ‘’मीयडका मलटरसी:ल्स्‍कस एंड द च।ल जे ल ़फ़ न् कू इंलोमेशन एंड  ॉ्‍ कयून ेशन टे‍ नोलॉजी ल’’ ‘लाइबे्रर  
म।यनज् म ट इन 21 स च् करु :इशू ल एंड च।ल जे ल ’’ संनारितद  नसु्    म  प्र ामश , लाक लाइसांग्  लआुल  एिं सजंीि द्िारा संनारितद ; 
एस एस प्र ाशन-2016, न  रितदक ल -2016, आइएसबीएन:978-81-7000-799-9 नषृ् ठ. 265-280   

 ा यण व ट्रहय ाँ‍ 
 सेठी सुरेन्   और जशि ‍ंुधीर‍ाुम र ‘कूसेज ़फ़ इलेल्‍टोयन  ररसोसे ल बाक फे़ क ट  मे्‍ बसण , ररसचण  स्  ोलसण  एंड स् टूड यूस 

़फ़ सर नदमन  मसघंायनका कूयनिमसण ट  (एसनीएसकू):ए  ेस स् टडी’ मम लोरम विच िविद्कालक, आइ लोल म  1-3 माचण  
2017  ो ‘लाइबे्रर  एंड इंलोमेशन सविण से ल इन नॉलेज सोसाइट :इनोिेरितटि, िेक कू एडडे सविण से ल एंड बेस् ट पे्रल्‍टसे ल’ नर 
धं राण ष् र क स्‍ मेलन  आइएसबीएन 9789365777813, नषृ् ठ:420-427   

 ंल हा र‍ दंपू ेा/ंमीक्ष ा/ंल हा र‍मदडल‍ंेस्‍य ‍ 
डॉ.‍ंुधीर‍ाुम र‍जशि  
 इंयडकन जरनल ़फ़ इंफ़ोमेशन साइंस एंड एप् ल  ेशन, ध ाद्मम  ररसचण  जरनक स (भार ) द्िारा प्र ामश  : द्वििावषण   

(आइएसएसएन:2249 3689)  
 इंटरनेशनल जरनल ़फ़ इंफ़ोमेशन सोसे ल एंड सविण से ल : ए ररसचण  जरनल इन लाइबे्रर  साइंस (http://www.ijss.in/editorial-

board.html)     
  -लाइबे्रर  साइंस जरनल (ध ंराण ष् र क मान् क ा प्राप्  ); सह मी-समीक्ष ा  ी मामस  नत्र्र  ा, आइएसएसएन:2319-8435  
 इंटरनेशनल ररसचण  जरनल ़फ़ मक ट यडमसप् ल नर  साइंस एंड टे‍ नोलॉजी आइएसएसएन:2455-930X (सह मी-समीक्षक्ष   

नत्र्र  ा) (http://www.irjmrs.com/editorial-board.html) 

 इंटरनेशनल ररसचण  जरनल ़फ़ इंयडका, आइएसएसएन:2454-8707 (http://www.irji.in/editorial_board?page=24) 

 ‘’ररसचण  मेग् मा’’ बहुभाषी और बहुआकामी  े साथ राष् र क नत्र्र  ा http://researchmagma.com/BoardDetails.php?tpages=9&page=8) 

 इंटरनेशनल जरनल ़फ़ मेयनज् म ट ररसचण  एंड सोमशधल साइंस आ आरडीनी गु्रन ़फ़ नल्ब्ल ेशन  

(http://irdp.info/about-ijmrss/ijmrss- editorial-board) 
 

 आमदबत्रत‍ंेस्‍य  
डॉ.‍ंुधीर‍ाुम र‍जशि , मम लोरम विच िविद्कालक म  1-3 माचण   े दौरान 03 रितदनों  ा ‘’लाइबे्रर  एंड इंलोमेशन 
सविण से ल इन नॉलेज सोसाइट :इनोिेरितटि, िेक क ूएडडे सविण से ल एंड बेस् ट पे्रल्‍टसे ल’’ नर ध ंराण ष् र क स्‍ मेलन  े 
सह-ध्‍ कक्ष    

  ोधपूत्र‍प्रस्‍ततु ‍ 

 डॉ.‍ंुधीर‍ाुम र‍जशि , मम लोरम विच िविद्कालक, आइ लोल म  1-3 माचण  2017  ो ‘लाइबे्रर  एंड इंलोमेशन सविण से ल 
इन नॉलेज सोसाइट :इनोिेरितटि, िेक कू एडडे सविण से ल एंड बेस् ट पे्रल्‍टसे ल’ नर धं राण ष् र क स्‍ मेलन म  ‘कूसेज ़फ़ 
इलेल्‍टोयन  ररसोसे ल बाक फे़ क ट  मे्‍ बसण , ररसचण  स्  ोलसण  एंड स् टूड यूस ़फ़ सर नदमन  मसघंायनका कयूनिमसण ट  
(एसनीएसकू):ए  ेस स् टडी’ शीषण   शोि प्रस्   ु य का   

 

http://www.ijss.in/editorial-board.html
http://www.ijss.in/editorial-board.html
http://www.irjmrs.com/editorial-board.html
http://www.irji.in/editorial_board?page=24
http://researchmagma.com/BoardDetails.php?tpages=9&page=8
http://irdp.info/about-ijmrss/ijmrss-
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पूुरस्‍ा र‍ 

1. िकन्‍िई‍में‍ 4‍अक्‍िर बर‍01 7‍ाो‍आईआरडीपूी‍रुापू‍ऑि‍जरिल‍द्व र ‍ ोध‍ववद‍पूुस्‍ा लय‍और‍ रंिि ‍
ववज्ञ ि‍में‍प्रा  ि‍ाश ‍क्ष शत्र‍में‍उत्‍ाृट‍ि‍और‍उ्‍‍लशििीय‍उपूलष्ब्‍ध‍ाश ‍शलव‍ंवण श्रशट‍ठ‍ ोध‍पूुरस्‍ा र ‍ 

 

0. िोईड ‍में‍08‍जिवरी‍01 8‍ाो‍ठठें‍वा ड्शमा‍बरशलय दं ‍अवॉड्ण ं‍्ाश ‍ेौर ि‍वडुाश  िवक्‍ं पूो‍िीवी‍द्व र ‍
पूुस्‍ा लय‍और‍ रंिि ‍ववज्ञ ि‍ाश ‍क्ष शत्र‍में‍उत्‍ाृट‍ि‍ ोध‍ाश ‍शलव‍पूुरस्‍ा र ‍ 
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अचधा ररयों‍ववद‍ा शमण ाों‍ाी‍प्रश क्ष ्‍ा यण क्रम/ंदगोट‍ठ /ा यण   ल ‍में‍प्रनतभ चगत ‍ 
 श्री बान्  ेइलांा मसए्‍ कोंा ने 15  रितदस्‍ बर 2017  ो नेहू, मशलााँा म  नेहू (निूो‍  र निण  ीक विच िविद्कालक)  

सहकोा से एनआ सी  द्िारा आकोल्ज  कूयनिमसण ट  इंटप्राइ ल आय ण टे‍ चर िूे़मि ॅण  (कू एएफ़) नर क्ष े्र ीक 
स्  र नू्ण  रितदिस  ाकण शाला म  भाा मलका   

 संस् थान ने राष् र क इले‍ रॉयन  एिं सूचना प्रौद्कोधा ी (एनआइ एलआइट ), मशलााँा म  03 जनिर  से 19 
जनिर  2017 (9 रितदन)  ो एडिांस एमएस ए‍ सेल, एमएस ए‍ सेस और डटेाबेस म।यनज् म ट नर प्रमशक्ष ् 
 ाकण िम  ा आकोजन य का  कह प्रमशक्ष ् राष् र क इले‍ रॉयन  एि ंसूचना प्रौद्कोधा ी (एनआइ एलआइट ) 
 े धनुभिी सं ाक द्िारा रितदका ाका था और संस् थान  े धधि ाररकों, संविदा‍ म  स् टाफ़ और आउटसोसण  
स् टाफ़ ने इसम  भाा मलका  

 डॉ. सुिीर  ुमार जेना, ने मम लोरम विच िविद्कालक, आइ लोल म  1-3 माचण  2017  ो ‘लाइबे्रर  एंड इंलोमेशन 
सविण से ल इन नॉलेज सोसाइट :इनोिेरितटि, िेक क ूएडडे सविण से ल एंड बेस् ट पे्रल्‍टसे ल’ नर धं राण ष् र क स्‍ मेलन 
म  भाा मलका   

 सुश्री ाोक डा एल साइबोनण , लेफा धधि ार  ने आ एसट एम न  रितदक ल  म  13 से 14 जलुा  2017  ो  
‘’ि ण शनॅ ़न आउट म बजट’’ नर  ाकण शाला म  भाा मलका    

 श्री संजीब  ुमार ममश्रा, लेफा ार ने आ एसट एम न  रितदक ल  म  13 से 14 जुला  2017  ो  ‘’ि ण शनॅ 
़न आउट म बजट’’ नर  ाकण शाला म  भाा मलका    

 श्री िाल्न्नल्न्बकांाभा  े मशक ला,  ाकाण लक सहाक , ने ाुिाहाट  म  28 से 29 जुला  2017  ो एसआ  आरडी 
(मसस् टमेट   इंस् ट यूकटू ़फ़ इ ोनॉमम  ररसचण  एंड यडिेलॉप् म ट), न  रितदक ल  द्िारा ‘’इंह मसां प्रोडल्‍टविट  
इन ़य  लस रू ू ल डरमशन यडिेलॉप् म ट, मोट िेशन एंड ट मि ॅण ’’ नर आकोल्ज  दो रितदिसीक  ाकण शाला म  
भाा मलका    

 श्री आ ी फोंग् िार,  ाकाण लक सहाक , ने ाुिाहाट  म  28 से 29 जुला  2017  ो एसआ  आरडी 
(मसस् टमेट   इंस् ट यूकटू ़फ़ इ ोनॉमम  ररसचण  एंड यडिेलॉप् म ट), न  रितदक ल  द्िारा ‘’इंह मसां प्रोडल्‍टविट  
इन ़य  लस रू ू ल डरमशन यडिेलॉप् म ट, मोट िेशन एंड ट मि ॅण ’’ नर आकोल्ज  दो रितदिसीक  ाकण शाला म  
भाा मलका    

 सुश्री जेमस ा लालू,  ाकाण लक सहाक , ने ाुिाहाट  म  28 से 29 जुला  2017  ो एसआ  आरडी 
(मसस् टमेट   इंस् ट यूकटू ़फ़ इ ोनॉमम  ररसचण  एंड यडिेलॉप् म ट), न  रितदक ल  द्िारा ‘’इंह मसां प्रोडल्‍टविट  
इन ़य  लस रू ू ल डरमशन यडिेलॉप् म ट, मोट िेशन एंड ट मि ॅण ’’ नर आकोल्ज  दो रितदिसीक  ाकण शाला म  
भाा मलका    

 सुश्री धवनण  ा नाल चौिुर ,  ाकाण लक सहाक , ने ाुिाहाट  म  28 से 29 जुला  2017  ो एसआ  आरडी 
(मसस् टमेट   इंस् ट यूकटू ़फ़ इ ोनॉमम  ररसचण  एंड यडिेलॉप् म ट), न  रितदक ल  द्िारा ‘’इंह मसां प्रोडल्‍टविट  
इन ़य  लस रू ू ल डरमशन यडिेलॉप् म ट, मोट िेशन एंड ट मि ॅण ’’ नर आकोल्ज  दो रितदिसीक  ाकण शाला म  
भाा मलका    

 सुश्री इबारंर ोडोर एल नोंग् ब्री, यनजी सहाक , ने ाुिाहाट  म  28 से 29 जुला  2017  ो एसआ  आरडी 
(मसस् टमेट   इंस् ट यूकटू ़फ़ इ ोनॉमम  ररसचण  एंड यडिेलॉप् म ट), न  रितदक ल  द्िारा ‘’इंह मसां प्रोडल्‍टविट  
इन ़य  लस रू ू ल डरमशन यडिेलॉप् म ट, मोट िेशन एंड ट मि ॅण ’’ नर आकोल्ज  दो रितदिसीक  ाकण शाला म  
भाा मलका    

 श्री धमम ाभ मजमूदार,  ेमशकर (धनबुंि नर) ने आ एसट एम न  रितदक ल  म  27 से 28 जुला  2017  ो  
‘’आक र’’ नर  ाकण शाला म  भाा मलका    
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 डॉ. मम ाची जे डी मशरा, आिासीक धचय ‍ सा धधि ार  (धनबुंि नर) ने 27 से 29 मस ्‍ बर 2017  ो 
जीिी े  एमआरआ  मेघालक प्रमशक्ष ्     म  बेमस  लाइफ़ सनोटण  एंड एडिांस  ायड ण कोिास् ‍ कुलर लाइफ़ 
सनोटण  नर  ाकण शाला म  भाा मलका    

 श्री मनोरंजन देबनाथ, वि‍   धधि ार  ने 9 से 13 ध‍ टू. 2017  ो ाोिा म  राष् र क उ‍ नाद  ा नररषद् 
द्िारा आकोल्ज  ‘’इलेल्‍टि ़य  लस एडममयनस् रेशन एडं लाइन मशधल मेयनज् म ट’’ नर प्रमशक्ष ् म  भाा 
मलका    

 सन् शाइन मारबायनकांा,  ाकण  ार  धमभक ंा सह संनदा धधि ार  ने 30/10/2017 से 01/11/2017  ो 
ाोिा म  एनएएचआरडी द्िारा आकोल्ज  ‘’एल्  ‍ज‍ कटू ि यडिेलॉप् म ट प्रोग्राम’’ म  भाा मलका    

 श्री ल्  ‍कल ड्फार, नुस्  .सू.सहा. ने 31 ध‍ टूबर से 1 नि्‍ बर, 2017  ो स रल रेफ़र स लाइबे्रर , भार  
सर ार,  ोल ा ा  े सहकोा से नसु्   ालक एिं सूचना विज्ञान विभाा , मम लोरम विच िविद्कालक, 
आइ लोल द्िारा ‘’ ॅनाइलेशन ़फ़ त्रबबमलकोग्राफ़ी’’ नर आकोल्ज   ाकण शाला म  भाा मलका    

 श्रीम ी िाक लाम आ ोर फारमसकाद, नसु्  .सू.सहा. ने 31 ध‍ टूबर से 1 नि्‍ बर, 2017  ो स रल रेफ़र स 
लाइबे्रर , भार  सर ार,  ोल ा ा  े सहकोा से नसु्   ालक एिं सूचना विज्ञान विभाा, मम लोरम 
विच िविद्कालक, आइ लोल द्िारा ‘’ ॅनाइलेशन ़फ़ त्रबबमलकोग्राफ़ी’’ नर आकोल्ज   ाकण शाला म  भाा मलका   

 नाराक् क्ष े्र ी, नद्िय  सहाक , ने लरिर  19-24, 2018  ो  ंप् कटूर साइंस एंड इंजीयनकररां विभाा, 
रा.प्रौ.सं मेघालक एिं  ंप् कूटर एंड  ॅ्‍ कयुन ेशन साइंसे ल यडवि लन, आ एसआ   ोल ा ा द्िारा संकु‍   
प न से आकोल्ज  थडण  ि ॅण शॉन ़न  ंप् करूितटां : थ् कोर  एडं एप् ल  ेशन्  ल म  भाा मलका    

 सुश्री नािण  ी नंग् रोन ने 19 म  2017  ो यनधग्र्‍ स म  ए  रितदिसीक विशेष रितहदं   ाकण शाला/प्रमशक्ष ् म  भाा 
मलका     

 सुश्री नािण  ी नंग् रोन, ने महायन.आसम रा लक स, मशलााँा म  05 जनू 2017 से 09 जनू 2017  ो     क 
धनिुाद ब् कूरो, राजभाषा विभाा, ाहृ मं्र ालक, न  रितदक ल  द्िारा आकोल्ज  ‘’धक न ामल  धनुिाद प्रमशक्ष ् 
प्रमा्न्र ’’ म  भाा मलका   

 सुश्री नािण  ी नंग् रोन, ने ाुिाहाट  म  28 से 29 जुला  2017  ो एसआ  आरडी (मसस् टमेट   इंस् ट यूकटू 
़फ़ इ ोनॉमम  ररसचण  एडं यडिेलॉप् म ट), न  रितदक ल  द्िारा ‘’इंह मसां प्रोडल्‍टविट  इन ़य  लस रू ू ल डरमशन 
यडिेलॉप् म ट, मोट िेशन एंड ट मि ॅण ’’ नर आकोल्ज  दो रितदिसीक  ाकण शाला म  भाा मलका    

 सुश्री नािण  ी नंग् रोन, ने धास्   2018 से जनिर  2018    रितहदं  मशक्ष ् कोजना  े  ह  ्ाहृ मं्र ालक, 
न  रितदक ल  द्िारा आकोल्ज  रितहदं  टा वनां प्रमशक्ष ् म  भाा मलका    
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र जभ ष ‍अिुभ ग 

 

राजभाषा नीय   ा धनुनालन सुयनल्चच   रने और संस् थान म  रितहदं   ा राज ीक प्रकोा  ो बढ़ािा देने  े मलए 
िषण  2012 म  राजभाषा धनभुाा स् थावन   ी ा    ब से, कह धनुभाा संस् थान म  रितहदं   े प्राय शील उनकोा  ो 
ाय  देने  े मलए प्रकास  र रहा ह।  कह विमभन् न यिका लानों म  शाममल हैं, ज।से;  
 

ट्रहदे ी‍भ ष ‍प्रश क्ष ्‍  27 धप्र।ल 1960  े राष् रनय   े आदेश  े धननुालन म , रितहदं  प्रमशक्ष ् कोजना,ाहृ 
मं्र ालक, भार  सर ार  े ध ंाण   संस् थान  े धधि ाररकों और  मण चाररकों  े मलए रितहदं  प्रमशक्ष ् आकोल्ज  य का 
ाका था, ल्जसम  इस िषण  4 प्रिी् और 8 प्राज्ञ प्रमशक्ष ्ाधथण कों ने जनू-नि्‍ बर 2017  े स्र  म  नर क्ष ाएाँ उ‍  ी्ण  
य ए   
 

ट्रहदे ी‍भ ष ‍प्रश क्ष ्‍  27 धप्र।ल 1960  े राष् रनय   े आदेश  े धननुालन म , रितहदं  प्रमशक्ष ् कोजना,ाहृ 
मं्र ालक, भार  सर ार  े ध ंाण   ससं् थान  े ए   मण चार  ने सलल ानूिण   रितहदं  टाइवनां प्रमशक्ष ् नूरा य का     
 

ट्रहदे ी‍ट्रेवं/पूिव ड ‍  7 से 21 मस ्‍ बर 2017  ो रितहदं  रितदिस/नफिााा मनाका ाका था  संस् थान  ी स ंाकों, 
छा्र ों और  मण चाररकों  े मलए विमभन् न प्रय कोधा ाएाँ ज।से; ााकन, नाठ, सुलेफ,  हानी लेफन, आशुभाष्,  वि ा 
नाठ और ध ंाक्ष र   ा आकोजन य का ाका  स ंाक सदस् क, छा्र  और  मण चाररकों  े भव् क प्रय भाधा ा  े साथ 
रितहदं  नफिााा समाप्   य का ाका  विजे ाओं  ो संस् थान  े यनदेश  द्िारा न द नुरस्  ार और प्रमा् न्र  प्रदान 
य का ाका   

         
 

ट्रहदे ी‍पूिव ड ‍ाश ‍ेौर ि‍पूुरस्‍ा र‍ववतर् 

 

भ प्रबदंदश ‍श ल ाँग‍र जभ ष ‍ा य ण न्‍वयि‍ंशमनत‍ाी‍बकठा‍  
यनदेश  महोदक  ी ध्‍ कक्ष  ा म  राजभाषा  ी प्राय  ररनोटण   ी समीक्ष ा  े मलए संस् थान म  हर य माह  ब।ठ   
आकोल्ज   ी जा ी हैं    
 

िर ा ं‍ाी‍बकठाें ‍  ससं् थान ने यनकमम  प न से नार राजभाषा  ाकाण न् िकन सममय   ी हर धिण िावषण   म  आकोल्ज  
ब।ठ ों म  रितहस् सा मलका   
 

द्ववभ षी‍वशबं इि‍  संस् थान  ी िेबसाइट द्विभाषी य का ाका ह।    
 

र जभ ष ‍िीनत‍ा ‍अिुपू लि : राजभाषा नीय   े धनुनालन म     दस्  ािेज  ज।से; आदेश, विज्ञानन, नररन्र , 
संसद क प्रच नािल  आरितद द्विभाषी जार  य ए ाए    
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ंुववध वाँ 

 
 

ज्ञ ि‍ाें र‍(पूसु्‍ता लय)‍भ प्रबदंद‍श ल ाँग 
देश म  सबसे आियुन  और   नी   ी समझ रफने िाले नसु्   ालकों म  से ए , एल्‍  ल म बैं  ज्ञान     
(नुस्   ालक)  ा  ाम ाज संस् थान  ी स् थानना  े समक से ह  हो ाका था  इस ल् क नसु्   ालक  ो संस् थान  ी 
सबसे जीि ं और उ‍ नाद  शाफाओं म  से ए  बनाना ह।,  ाय  कह ि।ल्चि , ाय शील और प्रौद्कोधा ी सक्ष म सूचना 
कुा  े साथ  ालमेल रफ स   और धनने उनकोा  ाण ओं  ी धनेक्ष ाओं  ो नूरा  र स       

उनरो‍   उद्देच क  ो ्‍ कान म  रफ े हुए, ध‍ क ं ह   म समक म , ज्ञान     ने प्रबिंन से संबधंि  नुस्    , नत्र्र  ाक  
और ा।र-नुस्    सामग्री  ा ए  उ‍  ृष् ट संग्रह धल्जण    र मलका ह।  इसम  धला से संदभण  नसु्   ों  ा संग्रह, नाठ्क 
नुस्    , सामान् क नुस्    ,  ाकण  न्र  और धन् क दस्  ािेजों, िीयडको  । सेट,  ॉ्‍ न।‍ ट यडस्    ो ममला र ा।र-नसु्    
संग्रह रफे ाके ह।  सं ाक सदस् क ज्ञान      ो मह‍ िनू् ण  बनाने  े मलए निीन म नसु्   ों और इसे नसु्   ों  े 
निीन म संग्रह से ल।स  रने  े मलए यनकमम  मााँा  र े हैं  इसम  आिधि  नत्र्र  ाक , नत्र्र  ाक  और समाचार न्र ों 
 े निीन म संग्रह ह।  भार ीक और विदेशी दोनों  े समदृ्ि संग्रह  े साथ      ो धद्क न  रने  ी प्रयिका 
ि ण मान म  चल रहा ह।  नत्र्र  ाक  ़नलाइन और मुरित   संस्  र् दोनों प न म  उनलब् ि हैं  ज्ञान     निीन म  -
संसािन ( -नुस्    , नत्र्र  ाक  और डटेाबेस) से ल।स हैं ज।से; CMIE-Prowess,ISI-Emerging 
Markets,ProQuest,EBSCO-Business Source Complete,Emerald Insight,Bloomberg 
Accord,Fintech,Taylor & Francis,World Bank E-Library,Elsevier Science Direct,Sage,Oxford,IEL 
Online, और Elsevier Scopus आरितद  ज्ञान     म  सभी छा्र ों और सं ाकों द्िारा व् कान  प न से उनकोा य ए 
जाने िाल  HBR और IIMA मामले  ी नहुाँच भी ह।  
ि ण मान म  ज्ञान      ी यन्‍ न ् े साथ साझदेार  हैं:  

 एआ एमएस (भार ीक प्रबिं स्  ूलों  ी संाठन) 
 धमेरर न लाइबे्रर ,  ोल ा ा 
 सभी भार ीक प्रबंि संस् थान  (भाप्रबंसं) 
 हािडण  त्रब लनेस स्  ूल नल्ब्लमशां (एचबीएसनी) 
 राष् र क ग्रामी् वि ास ससं् थान (एनआ आरडी) 
 एनडीएल  
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    द्िारा नसु्     देने  े धलािा विमभन् न प्र ार  ी सेिाएाँ ज।से; संदभण  सेिा, सीएएस(ि ण मान जााप   ा सेिा), 
एसडीआ (सूचना  े चयुनदंा प्रसार), सूचना चे ािनी सेिाएाँ( -मेल सेिाएाँ), लेस् ट-क-ूममस(धफबार म  लेफ), 
आ एलएल(ध ंर नुस्   ालक ऋ्) सेिाएाँ उनलब् ि  राएाँजा े हैं  सभी उनरो‍   ़नलाइन सेिाएाँ ससं् थान  े ज्ञान 
     -नोटण ल  े मा्‍ कम से उनलब् ि हैं   
जहााँ    सुवििाओं  ा संबिं ह। ज्ञान      ी सबसे मह‍ िनू्ण  उनलल्ब्ि ‘’लाइबे्रर  ़टोमेशन’’ सेिाओं से संबधंि  
ह।  कह ज्ञान     देश  े  ुछ नसु्   ालकों म  से ए  ह। जो नूर   रह से स् िचामल  ह।- RFID (रेयडको यफ़् ‍ ि सी 
आइड रितटयफ़  ेशन) नुस्   ालक प्रबंिन प्र्ाल   े साथ VTLS नसु्   ालक प्रबंिन सॉ़्टिेकर  ा इस्  ेमाल नुस्   ालक 
 ी ाय विधिकों  ी देफरेफ  े उद्देच क से य का जा रहा ह।  RFID प्रौद्कोधा ी नसु्   ों  ा वि र् आसान बना 
दे ा ह। ‍ कोंय  उनकोा  ाण  धननी स् माटण  प्रोल्‍सममट   ाडण   ा प्रकोा  र, KIOSK और DROP BOX मशीनों  े 
मा्‍ कम से नसु्     ले स  े ह। और िावनस  र स  े हैं  नूरा क्ष े्र  सीसीट िी  । मरे से  िर य का ाका ह।  कह 
न    नी ी िा ािर् ज्ञान      ो धनने ग्राह ों  ी बेह र, ाय शील और धधि   ुशल सेिा  े मलए सक्ष म 
बना ा ह।  उनकोा  ाण  द्िारा आसान नहाँच  े मलए OPAC  े मा्‍ कम से नसु्   ालक सूची र् प्र्ाल  भी 
 ाकाण ल्न्ि   ी ा  ह।  इसे प्रय भाधाकााँ नररसर  े बाहर भी प्रकोा  र स  े ह।   
    क नुस्   ालक भाप्रबंसं मशलााँा  ा ज्ञान     ह।, कह नुस्   ों, नत्र्र  ाओ,ं विषकों और शोि प्रबिंों, ररनोटों 
सिेक्ष ्ों    व् कान  नहुाँच प्रदान  र ा ह।   
 

उद् शेश्‍य‍ 
 विमभन् न प्राप नों म  जान र   ो व् क िल्स्थ  और प्रसारर   रना    
 उनकोा  ाण ओं  े बीच समदृ्ि और विविि संग्रह  े उनकोा  ो बढ़ािा देना    
 भािी नीरित  ढकों  े मलए संग्रह  ो संरक्षक्ष   रफना   
 सूचना संसािनों    सहज नहुाँच प्रदान  र े श।क्ष ख्  नकाण िर्  ो बढ़ािा और समथण न देना    
हम र ‍आे ोष्क्त‍‍ 
 सूचना  ी आिच क  ा  े मामले म  उनकोा   ाण   ी सं ुल्ष्ट    
 मुस्  ान  े साथ सेिा    
 

ज्ञ िाें र‍ शं‍ंदे श ‍ 
हम उच् च ाु्ि‍  ा, धमभनि सूचना सेिाएाँ देने  े मलए समवनण   ह।, जो संस् थान और समुदाक  े सलल मशक्ष ्, 
और धनुसंिान म  कोादान दे े हैं     
भाप्रबंस ंमशलााँा ज्ञान     उनकोा  ाण  समुदाक  े मलए नुस्    , नत्र्र  ाक , यनबंि, शोिन्र , समाचार न्र  ल्‍लवनां, 
माइिोयलक ्‍ स से ले र सबसे मह‍ िनू्ण  ़नलाइन भंडार/यडल्जटल नसु्   ालक न।य ज,  -नसु्    , विच ि  ी  -
नत्र्र  ाओं  ी धद्भु  फजाने  े प्रबंि   े प न म   ाकण   र ा ह।    
हमार  नुस्   ालक भाप्रबंसं मशलााँा नररसर  े बौद्धि  जीिन  े     म  ल्स्थ  ह।   भाप्रबंस ंमशलााँा म  हम धनने 
छा्र ों  ो ध्‍ ककन  े दौरान उन् ह  समथण न देने  े मलए संसािन  एिं ध्‍ ककन  ा माहौल प्रदान  र े हैं   नसु्   ालक 
 े  मण चार  नूरे भिन म  उनलब् ि ह। और नसु्   ों  था नत्र्र  ाओं  ी फोज, ़नलाइन संसािनों  ी फोज, धन् क 
सुवििाओं और उन र्    नहुाँचने सहषण  सहाक ा  र े हैं    
हम इंटरनेट  े मा्‍ कम से नसु्   ालक द्िारा धमभद‍   सभी  -संसािनों  ो हर समक  ैं नस  े भी र और दरूस् थ 
उनलब् ि  रिा े ह।   
हमार  सेिा एिं संग्रह म  सुिार  े मलए आन धननी सुझाि एिं रितटप् न्ी kc@iimshillong.in  म  भेज       
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हम आन सभी  ा हमार  नसु्   ालक म   दम रफने और धद्भु  बौद्धि  संसािनों  ी फोज और ज्ञान  े स् िाण  
 ा धनुभि  रने  े मलए आन ा स् िाा  ह।   हम  आन ी श।क्ष ख्  उ‍  ृष् ट ा  ी सेिा  रने  ा धिसर प्रदान 
 र      
भ वी‍योजि ‍ 
 छा्र ों म  नठन एिं शोि म  रुधच बढ़ाने  ा प्रकास   
 नुस्   ालक  े संग्रह  ो समदृ्ि  रना    
 न  प्रौद्कोधाय कों  े ए ी र्  े साथ सूचना संसािनों    नहुाँच  ो प्रसारर   रना    
 सं ाकों एिं छा्र ों म   -संसािनों से जाारु  ा  ो ल। लाना   
 नुस्   ालक  ी नथृ  नोटण ल  ा होना    
 नुस्   ालक  ी िेबसाइट और संस् थाा  भंडार  ो और धधि  जान ार नू्ण  बनाना    
 भार  सर ार द्िारा वि‍   नोवष  एज मसकों से नुस्   ालक से संबधंि  विमभन् न नररकोजनाएाँ स् िी ृ   रिाना   
 व् कािसायक   ौशल  े वि ास  े मलए स् थानीक, क्ष े्र ीक एिं राष् र क स्  र नर नसु्   ालक एि ंसूचना विज्ञान 

 े क्ष े्र  म   ाकण शालाएं/संाोल्ष्ठकां एि ंधन् क प्रमशक्ष ्  ाकण िम  ा आकोजन  रना    
 धधि  नसु्   ालकों  ी सदस् क ा लेना और उन ी संसािनों  ा साझा  रना     
 

ंदराह‍ा ‍ववा ं 
क्रंद. ंदराह ाुल वषण ‍2015-16 में‍जोडश‍गयश‍ 

01 नुस्     12218 181 ( ेिल नाठ्क नसु्   )  

02 जरनल 56  

03 नत्र्र  ाक  19  1  

04 समाचारन्र  17  

05  -संसािन 34(डटेाबेस)  

06 प्रबंि और इंटनण मशन ररनोटण  941 171  

07 सीडी/डीिीडी 433 38  

वव शष‍ंदराह 
 हािडण  त्रब लनेस ररव् क ू
 भाप्रबंसधं आिार न्र   

ई-ंदं धिें‍(ज्ञ ि‍ाें र‍पूोिण ल‍ शं‍ंुलभ) 
1. टेलर एंड फ़्ांमसस 
2. विल  जरनल (निी र्  े मलए शषे) 
3. ल्स्प्रंजर जरनल 
4. एल्कसविकर साइंस डाकरे‍ ट  -जरनल 
5. आ  एल ़नलाइन 
6.  बीएससीओ-त्रब लनेस सोसण   ्‍ प् ल ट 
7. िक डण  बैं   -लाइबे्रर  
8. इंफ़ो्‍ सण   
9. एल्कसविकर स्  ोनस  
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डशि बशं‍(ज्ञ ि‍ाें र‍पूोिण ल‍ शं‍ंुलभ) 
1. आ एसआ  इमल्जगा मा ेयूस 
2. सीएमआ   प्रोिेस 
3. मा ेरितटां एडिाटेंज 
4. ए ॉडण  यफ़ न् टे  
5. आ बीआ डी 
6. सीएमआ  -आउटलु  
7. इंयडकास् टेट 
8. फ़ाइन मशधल टाइ्‍ स 
9. प्रो‍ िेस् ट प्रबिं एिं शोिन्र  
10. प्रो‍ िेस् ट  -बे्रर   
ई- ोध‍शंदधु‍ शं‍ंुलभ‍ई-जरिल‍ाी‍ रंिी 
1. इममराक ड इंसाइट  
2. ़‍ सफ़ॉडण   -जरनल 
3. प्रोजे‍ ट ्‍ कूस 
4. नेचर 
5. एन् िल ररव् क ू
6.  नीडब् क क ू
7. जेएसट ओआर 
8. एबीआ  इंफ़ोमण   ॅ्‍ प् ल ट 
9. जेाेट (जेसीसीसी) 
ई- ोध‍शंदधु‍ शं‍ंुलभ‍डशि बशं‍ाी‍ रंिी 
1.  । नीटल न प् लस 
2. यिमसल  
3. कूरोमोयनटर  
4. इंसाइट  
5. आ एसआ डी 
 

ाश ंें 
 एचबीएसनी (एचबीएसनी  ेसों से हम  सार   ेस  प्राप्   हो ी ह।) 
 भाप्रबंसधं  ेस  

ं दष्‍याी 
पूररि लि ंदेभण ‍उपूयोगात ण ‍ 

‍ंमय 
 
 

ंद‍‍य  

रशप्र रा कफ़‍ा‍ शंव ओद‍ शं‍वात्र‍र श  

ज री‍काव‍गव‍ 0,478 9 11‍बजश‍ंश‍5 31‍बजश 0,45  प्रनतशलवपूार्‍  
 
8,932/-रू. 

व पूं‍काव‍गव‍ 0,478 5 31‍बजश‍ंश‍7 11‍बजश 0 75 मुर् 

    अनत शेय‍ 5,ठ75/-रू.‍ 
ाुल 495ठ ाुल 4,ठ0ठ ाुल  4,ठ17/-रू. 
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स्‍थ यी‍पूररंर 
31 माचण  2018     ा प्राय   ाकण  यन्‍ न ्प्र ार ह।: 
िसं.  ाकण   ा ब् कौरा िास्  वि  प्राय  % म   
1. भूमम वि ास 100% 
2. त्रबल्कडां एिं इलेल्‍र   ाकण   ा यनमाण ् 87% 
3. जलानूय ण  लाइन,  ूफ़ान से बहने िाले नानी  ी नमलकााँ, लूटनाथ आरितद  88% 
4. प्राय शील  ाकण  म   ुल क्ष े्र  28089 स् ‍ िा.मम. 
5. एम सीएल से विद्कु   ी सप् ला  85% 
6. नीएच  से जलानूय ण  80% 
7. आय ण टे‍ ट  ा शुक     
8. चारद िार   100% 
9. एमकूडीए से यनमाण ् धनुमय    
10. विविि   

 
 

प्र  ंनिा‍भवि‍ 
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भोजि लय‍ 

 
नि शे ा‍ा ‍क्‍व िण र‍ 
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छ त्र व ं‍ 

 
क्‍व िण र‍ि ईपू‍   ‍‍ 
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क्‍व िण र‍ि ईपू‍I V  

 
क्‍व िण र‍ि ईपू‍ VI 

 

 



 

 

 

लेखापरीक्षा ररपोर्ट 

2017-18 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



31 मार्ट 2018 की समाप्ति के ललए राजीव गााँधी भारिीय प्रबंध संस् थान श लालााँग के लेखे पर भारि के 
नन शयंत्रक महालेखापरीक्षक का पथृक लेखापरीक्षा ररपोर्ट  

हमने 31 मार्च 2018, तक की राजीव गााँधी भारतीय प्रबधं संस् थान लाँााँग के संँग्ननत तुँन पत्र उसी ततथथ 
को वर्च की समाग्तत के लँए आय एव ंव् यय ँेाा, प्राग्तत एवं अदायगी ँेाा का तनयतं्रक-महाँेाा परीक्षक की  
(दातयत् वों, ाग्ततयों और सेवा की ातों) अथधतनयम, 1971 की धारा 19(2) के साथ भाप्रबंस ंअथधतनयम, 2017 
पढे, के अतंगचत रागााँभाप्रबंस ंकी ँेाापरीक्षा की है। इन ववत् तीय वववरं ों का उत् तरदातयत् व रागााँभाप्रबंसं के 
प्रबंधन मंडँ की है। हमारे ँ ेाापरीक्षा के आधार पर इन ववत् तीय वववरं ों पर मत प्रकट करना हमारी ग्जम् मेदारी 
है ।   
2. इस पथृक ँेाापरीक्षा ररपोटच में वगीकरं , सवोत् तम ँेााकरं  प्रयोगों सहहत अनरुूपता, ँेााकरं  
मानक और प्रकटीकरं  प्रतत-मानक आहद के सबंंध में भारत के तनयंत्रक-महाँेाा परीक्षक (सीएजी) के मत 
सग्म्मलँत है। ववथध, तनयम व ववतनयम (संपवि और तनयलमतता) के साथ अनपुाँन के संबंध में ववत् तीय ँेन-
देन की ँेाापरीक्षा पयचवेक्षक और दक्षता-सह-तनष् पादन पहँु ं आहद, यहद कोई हो, तो उन् हें तनरीक्षं  
ररपोटच/तनयंत्रक-महाँेाा परीक्षक की पथृक ँेाापरीक्षा के ज़ररए ररपोटच की जाती है।  
3. हमने अपनी ँेाापरीक्षा सामान् यत  भारत में स् वीकृत ँेाापरीक्षा मानकों के साथ की है। इन मानकों 
की अपेक्षा यह है कक हम योजना बनाएाँ और ँेाापरीक्षा का तनष् पादन ासा उथर्त आ‍ वासन पाने के लँए करें 
कक ववत् तीय वववरं  भिततक कथनों से मुत त रहें। ँेाापरीक्षा में परीक्षं  आधार पर साक्ष् य स मथथचत राला और 
ववत् तीय वववरं  में प्राकय य परीक्षं  सग्म्मलँत होता है। ँेाापरीक्षा में प्रयुत त ँेााकरं  लस्धातंों का तनधाचरं  
प्रबंध मंडँ ्वारा ककए गए सांकेततक प्रात कँनों के साथ-साथ ववत् तीय वववरं ों का समर प प्रस् ततुीकरं  का 
मूल यांकन भी ाालमँ ककया जाता है। हमें वव‍ वास है कक हमारी ँेाापरीक्षा हमारी मत के लँए समीर्ीन आधार 
प्रदान करती है।  
4. हमारी ँेाापरीक्षा के आधार पर हमारी ररपोटच हैं कक  - 
।. हमने अपनी ँेाापरीक्षा के प्रयोजन के लँए सभी सूर्ना तथा स् पष् टीकरं  जो हमारे सवोत् तम ्ान 
और वव‍ वास के अनुसार आव‍ यक थे, प्रात त कर लँया।  
।।. इस ररपोटच में संबथंधत तुँन पत्र और आय तथा व् यय ँेाा एवं प्राग्तत तथा भुगतान ँेाा मानव 
संसाधन ववकास मंत्राँय (मासंववमं) ्वारा कें द्रीय ाैक्षक्षक संस् थानों के लँए तनधाचररत प्रपत्र में तयैार ककया गया 
है ।  
।।।. हमारे मत में रागााँभाप्रबंस ंके तनयम व ववतनयम के तनयम-19 में आपेक्षक्षत रागााँभाप्रबंस ं्वारा ँेाा 
बहहयों तथा अन् य सबंंथधत अलभँेाों का जहााँ तक ासे ँेाा बहहयों का हमारी परीक्षं  से उजागर होता है, को 
उथर्त रूप में रा-रााव ककए गए हैं।  
IV. आगे हम ररपोटच देते हैं कक   
अ. िुलन श पत्र :  

नन शधधयों का स्रोि  
कानयक/पूजंीगि नन शधध (अन शसूुर्ी 1) – 252.74 करोड़  

अ1. इसमें पूंजीगत पररसंपवि से तनथध से नए पररसर के तनमाचं  के संबंध में परामाचदाता (₹25.20 करोड़) 
और ँोक स् वास् ् य इंजीतनयररगं ववभाग (₹2.00 करोड़) को अदा ककए गए (31 मार्च 2018) ₹27.50 करोड़ 
ाालमँ हैं । इस राला को पूजंीगत व् यय का हहस् सा नही ंबनाया जाना र्ाहहए त योंकक यह अथर पम के रूप में है 



है और वास् तववक व् यय नही ंहै । इसके पररं ामस् वरूप ₹27.20 करोड़ से कातयक/पूजंीगत तनथध में आथधत य 
और नामो्हदष् ट/उ ्हदष् ट/अक्षय तनथधयों में कमी हुई है ।  
 
 

र्ालू पररसंपत्तियााँ एवं प्रावधान शें (अन शुसूर्ी 3)  
र्ालू पररसंपत्तियााँ ₹5.59 करोड़  
 

अ2i. यह 10 व् यग्ततगत ाातों में ₹25,11,252/- नामे ाेर् समायोग्जत करने के बाद बनती है ग्जसे प्राग्तत 
के रूप में माना जाना र्ाहहए और ऋं , अथर पम और जमा के तहत हदााया जाना र्ाहहए था । इसके 
पररं ामस् वरूप र्ाँू पररसंपवियों के साथ साथ ऋं , अथर पम और जमा में ₹25,11,252/- से कमी हुई है ।  
ii. इसमें वर्च 2016-17 और 2017-18 के लँए प्रधा.महा. की ँेाापरीक्षा ाुल क संबधं में बकाया देयता 
ाालमँ नहीं है । प्रधा.महा. की ँेाापरीक्षा ाुल क को वपलँे ार्च (2015-16 – ₹2,98,530) के आधार पर 
तैयार ककया जाना र्ाहहए था और ववत् तीय वववरं ों में उथर्त रूप से प्रदान ककया जाना र्ाहहए था । इसलँए, 
दो वर्ों के सबंंध में ₹5,97,060/- के लँए प्रावधान बनाया जाना र्ाहहए था । इसके पररं ामस् वरूप ₹5,97,060/- 
से र्ाँू पररसंपवियों एवं प्रावधान में आथधत य और व् यय से अथधक आय में कमी हुई है।  
 

 

नन शधधयों का अन शुप्रयोज् य  
स् थायी पररसंपत्तियााँ (अन शुसूर्ी  )  
अमूिट पररसंपत्तियााँ – 2. 6 करोड़  
ई-जरन शल एवं पत्रत्रका    ₹1.93 करोड़ 
 

अ3i. इसमें वर्च 2017-18 के दिरान ारीदे गए ई-जरनँ की ₹1,52,47,717/- मूल यह्राालसत मूल य (सकँ 
मूल य ₹1,69,91,921) ाालमँ नहीं है ँेककन 2018-19 के दिरान भुगतान ककया गया है । इसके पररं ामस् वरूप 
स् थायी पररसंपवियों में ₹1,52,47,717/- की कमी, ₹17,44,204/- की मूल यह्राास और र्ाँू पररसंपवियों में 
₹1,69,91,921/- की कमी हुई हैं । वर्च की आय पर व् यय का आथधत य भी ₹17,44,204/- अथधक रहा है । 
 

प्रगनि पर पूंजीगि कायट ₹187.57 करोड़   

अ3ii. इसमें नए पररसर के तनमाचं  के लँए परामाचदाता (₹25.20 करोड़) और ँोक स् वास् ् य इंजीतनयररगं 
ववभाग (पीएर्ई) को अथर पम के तिर पर अदा ककए गए (31 मार्च 2018) ₹27.20 करोड़ ाालमँ हैं । यह अथर पम 
के तिर पर है, इसलँए इसे ऋं  एव ंअथर पमों में राा जाना र्ाहहए था । इसके पररं ामस् वरूप ₹27.20 करोड़ 
से प्रगतत पर पूंजीगत कायच में आथधत य और ऋं  एवं अथर पमों में कमी हुई है । 
 

उद्दिष् र् एव ंअक्षय नन शधधयों से नन शवेा (अन शुसूर्ी 5) ₹13.37 लाख 
 

अ . इसमें ₹169.52 करोड़ जो बैंकों के साथ सावथध जमा में तनवेा होने के कारं  पूंजीगत पररसंपवि तनथध 
की (₹164,52,88,273/-) एवं उसपर (₹4,99,52,566/-) ब् याँ ाालमँ नहीं है, जैसा कक कें द्रीय लाक्षा संस् थानों 
की ववत् तीय वववरं ों के सकंँन के लँए हटत पं ी और तनददेशाों के तहत   आव‍ यक है । इसके पररं ामस् वरूप 
प्रत् येक ₹169.52 करोड़ से उ्हदष् ट/अक्षय तनथधयों से तनवेा की कमी और अथधसूथर्त बैंकों के साथ लमयादी 
जमा की आथधत य हुई है ।    
 
 
 



ब. आय एवं व् यय लेखा  
आय  
अकाद्लमक प्राप्तियााँ (अन शुसूर्ी 9) ₹28.05 करोड़  

ब1. इसमें भोजन प्रभार (₹1,36,79,950), सॉफ्टवेअर ँाइसेंस की ाुल क(₹4,55,000), बबजँी का प्रभार 
(₹1,06,44,500) एव ं स् वास् ् य बीमा (₹14,39,525) होने के नाते ₹2.62 करोड़ ाालमँ है । ये ाकै्षणं क 
प्राग्ततयां नही ंहैं । इसके पररं ामस् वरूप ₹2.62 करोड़ से अका्लमक प्राग्ततयों में आथधत य हुई और अन् य ाुल क 
में कमी हुई है।  
नन शवेाों से आय (अन शुसूर्ी 11) ₹8.99 करोड़  
ब2. इसमें ₹5,03,89,430/- पूंजीगत संपवि तनथध (जीआईए) और अक्षय तनथध के तहत क्रमा  बैंकों और 
बााँडों के साथ सावथध जमा में तनधाचररत तनथध ्वारा तनथध में तनवेा करके अग्जचत ब् याज ाालमँ हैं । इसे 
संबंथधत नामो्हदष् ट/उ्हदष् ट/अक्षय तनथधयों में जोड़ा जाना र्ाहहए था । इसके पररं ामस् वरूप ₹5.04 करोड़ से 
नामो्हदष् ट/उ्हदष् ट/अक्षय तनथधयों में समान कमी के साथ व् यय पर आय की अततररत त राला का आथधत य 
हुआ है ।   
 

व् यय  
अकाद्लमक व् यय (अन शसूुर्ी 16) ₹9.20 करोड़  
ब3. इसमें भोजन प्रभार (₹1,45,14,322) एवं स् वास् ् य बीमा (₹7,08,225) होने के नाते ₹1.52 करोड़ 
ाालमँ है । र्ूंकक, ये ाकै्षणं क प्राग्ततयां नहीं हैं, इसे प्राासतनक एवं सामान् य व् ययों में लँया जाना र्ाहहए था। 
इसके पररं ामस् वरूप ₹1.52 करोड़ से प्राासतनक व् ययों में आथधत य हुई और प्राासतनक एवं सामान् य व् ययों में 
कमी हुई है।  
 

 

प्राासनन शक एवं सामान् य व् ययें (अन शुसूर्ी 17) ₹5,4959,288/- 
ब4.(i). इसमें वर्च 2015-16 की ववत् तीय ँेाापरीक्षा एवं वर्च 2014-15 तथा 2015-16 की अनुपाँन की 
ँेाापरीक्षा के लँए महा.ँेाा. को भुगतान ककए गए ँेाापरीक्षा ाुल क ₹2,98,530/- का व् यय ाालमँ हैं ।  
भोजन प्रभार (₹1,45,14,322) एवं स् वास् ् य बीमा (₹7,08,225) होने के नाते ₹1.52 करोड़ ाालमँ है । र्ूंकक, 
यह पूवाचथध व् यय से संबथंधत है, इसे पवूाचथध व् ययों में वगीकृत ककया जाना र्ाहहए था । इसके पररं ामस् वरूप 
₹2,98,530/- से प्राासतनक एवं सामान् य व् ययों में आथधत य और पवूाचथध व् यय में कमी हुई है ।  
 

ब4.(ii). इसमें कमचर्ारी ववकास भत् ता की ₹10.24 ँ ाा ाालमँ है । स् थापना व् ययें होने के कारं  इसे ‘’कमचर्ारी 
भुगतानें एव ंँाभाथच’’ में वगीकृत ककया जाना र्ाहहए था । इसके पररं ामस् वरूप ₹10.24 ँाा से प्राासतनक 
एवं सामान् य व् ययों में आथधत य और कमचर्ारी भुगतानें व ँाभाथच में कमी हुई है।  
ब4.(iii). इसमें नए पररसर की डीपीआर तयैार करने के लँए ₹3,47,250/- का ार्च ाालमँ है । यह राला 
पूंजीकृत होनी र्ाहहए थी त योंकक यह सीधे नए पररसर के लँए आरोत य है । इसके पररं ामस् वरूप ₹3,47,250/- 
से व् यय पर आय की अततररत त राला का आथधत य और प्रगतत पर पूंजीगत कायच में कमी हुई है।  
 

स. महत् वपू्ट लेखाकर् न शीनियााँ (अन शुसूर्ी 23)  
 लेखा के उत् पन् न श भाग की अन शुसूधर्यााँ    
स1. महत् वपूं च ँेाा नीततयााँ (क्रम सं.-5) में हदया गया है कक सेवातनववृि ँाभ यातन, पेंान, उपदान एव ं
लुय टी के बदँे नकद को व ास् तववक भुगतान के आधार पर प्रदान ककया जाता है । यह नीतत कें द्रीय ाैक्षक्षक 



संस् थानों के ववत् तीय वववरं ों के संकँन के लँए हटत पं ी और तनददेशाों की अपेक्षा ं (अनुसूर्ी 3ब) का उल ँ घंन 
कर रही है, ग्जसको उपदान, अथधववर्चता/पेंान, संर्यी लुय टी, आहद को वास् तववक मूल यांकन के आधार पर करने 
के लँए इस प्रावधान की आव‍ यकता पड़ती है ।  
31 मार्च 2018 को संथर्त लुय टी पर अनुमातनत देयता ₹60,14,433/- तक की गई । इसके गैर-प्रावाधान के 
पररं ामस् वरूप ₹60,14,433/- से कमचर्ारी भुगतानें एव ंँाभ में कमी और व् यय पर आय की अथधक में आथधत य 
हुई है । इसके अँावा, संस् थान ने वास् तववक मूल याकंन के आधार पर उपदान और अथधववर्चता/पेंान के लँए 
कोई प्रावधान नहीं बनाया है ।  
 

ि. सामान् य  
 लेखा के उत् पन् न श भाग की अन शुसूधर्यााँ  
ि1. लात्रावास को र्ँाने की व् ययों के लँए ससं् थान ने ₹1,45,14,322/- ार्च ककए । आय और व् यय ााते 
से संबथंधत कें द्रीय ाैक्षणं क संस् थानों के ववत् तीय वववरं ों के सकंँन के लँए हटत पं ी और तनददेशाों के क्रम 
संख् या 6 के तहत   लात्रावास को र्ँाने की व् ययों का ब् योरा को अपेक्षक्षत पथृक नोट में प्रकट ककया जाना र्ाहहए 
था ।    
ि2. तीन बैंक ाातों (एसबीआई-33762990824, यूबीआइ-1574010010113,एर्डीएफ़सी-
50100199142352) के संबधं में बैंक ाेर् की पुग्ष्ट प्रात त और समाधान नही ंककया गया ।  
ह. सहायिा अन शिुान श :  
ह1. 01 अप्रैँ 2017 को अनदुान का अथाेर् ाून् य था । 31 मार्च 2018 तक ₹60.00 करोड़ रूपये की 
राला ससं् वीकृत और प्रात त हुआ तथा वर्च के दिरान ाून् य ाेर् लोड़ते हुए ार्च भी ककया गया । 
व. प्रबंधन श पत्र:  
ँेाापरीक्षा ररपोटच में ाालमँ नहीं ककए गए कमी को उपर्ारी/सुधारात् मक कारचवाई के लँए अँग से जारी एक 
प्रबंधन पत्र के माध् यम से तनदेाक, रागांभाप्रबंसं के ध् यान में ँाया गया है ।  
v. पूवच के पैरार पाफ़ में हमारी पे्रक्षं  के ववर्यांतगचत, हम ररपोटच देते है कक इस ररपोटच ्वारा ँेन-देन हुए 
तुँन-पत्र, आय और व् यय ँेाा और प्राग्ततयााँ  र भुगतान ँेााबहहयों के अनुरूप है।   
vi. हमारे मत में और हमारी सवोत् तम सूर्ना तथा हमें हदए गए स् पष् टीकरं ों के अनुसार, उग्लँणात 
ववत् तीय वववरएा ँेाारं  नीततयााँ एवं ँेाे पर हटत पणं यों को एक साथ पढने पर और पपरोलँणात महत् वपूं च 
ववर्य वा इस ँेाापरीक्षक्षत ररपोटच के अनुँन नक-। में उग्लँणात अन् य ववर्य के बातदेश भारत में सातान् यत  
स् वीकृत अनुरूप ँेााकरं  नीततयों को सत् य और स् पष् ट ृषग्ष्ट देती है।  
क. यह जहााँ तक और जैसा भी हो, 31 मार्च 2018 को राजीव गााँधी भारतीय प्रबंध ससं् थान (रागााँभाप्रबंसं), 
लाँााँग के कायचकँापों के तुँ न-पत्र से संबथंधत है; और 
ा. यह जहााँ तक और जैसा भी हो, उस ततथथ को उवी वर्च की समाग्तत अथधाेर् की आय और व् यय ँेाा 
से संबथंधत है।  
 

भारत के तनयंत्रक-महाँेाा परीक्षक के 
लँए और उनके पक्ष में 

 
स् थान लाँााँग          (स् टेफ़न होंन रे) 
हदनााँक  05 हदसम् बर 2018       प्रधान महाँेााकार (ँेाापरीक्षा) 



पथृक लेखापरीक्षा ररपोर्ट का अन शुलग् न शक-। 
 

1. आंिररक लेखापरीक्षा प्र्ाली की पयाटत ििा  
आंतररक ँेाापरीक्षा में तनम् न   कलमयााँ पाए गए।  
(i) संस् थान की पथृक आंतररक ँेाापरीक्षा स् कंध नहीं है और ववलभन् न अनुभागों/ववभागों का 

आंतररक ँेाापरीक्षा नहीं ककया गया केवँ ससं् थान की ँेाों का बाय य रोतोत र्ाटचररत ँेााकार 
फ़मच ्वारा ँेाापरीक्षा ककया गया है।  

(ii) ँेाापरीक्षा की समावेान के लँए कोई भी आंतररक ँेाापरीक्षा योजना तयैार नही ंककया गया 
था।  

(iii) संस् थान ्वारा आंतररक ँेाापरीक्षा तनयमावँी तयैार नहीं ककया गया।  
2.  आंिररक नन शयंत्र् प्र्ाली की पयाटत ििा 
आंतररक तनयंत्रं  प्रं ाँी में तनम् न   कलमयााँ पाए गए   
(i) संस् थान ने अभी तक ँेाों से संबंथधत कोई भी आंतररक तनयंत्रं  तनयमावँी ववकलसत नहीं 

ककया है। 
(ii) संस्थान, आकग्स्मक और ववववध उ्दे‍यों के लँए अथर पम और दिरे पर यात्रा भिा के लँए 

अथर पम से संबथंधत सामान्य वविीय तनयमों (तनयम 292) का पाँन करने में ववफँ रहा है, 
ग्जसके पररं ामस्वरूप तनहदचष्ट अवथध के बाद असमायोग्जत अथर पमों का सरं्यन हो गया है।  

(iii) समयवग्जचत रे्कों का गैर-र्दकरं । 
(iv) रसीदें एव ंभुगतान ाातों में सहायता प्रात त अनदुान भी ाालमँ हैं । 
(v) 31 मार्च 2018 तक नकदी का प्रत् यक्ष सत् यापन नहीं ककया गया है ।  
(vi) संस् थान ्वारा लमयादी जमा पंजी का रा रााव नहीं ककया गया ।  
(vii) संबंथधत पक्षों से देनदारों/ऋं ों तथा अथर पमों की पगु्ष्ट नही ंकी गई थी ।  
(viii) तीन बैंक ाातों के संबंध में बैंक की ाेर् राला की पगु्ष्ट एवं ँेाा समाधान नहीं ककए गए ।  

3. स् थायी पररसंपत्तियों का प्रत् यक्ष सत् यापन श प्र्ाली 
31 मार्च 2018 तक स् थायी पररसपंवियों का प्रत् यक्ष सत् यापन ककया गया है।  

4. माल सूर्ी का प्रत् यक्ष सत् यापन श प्र्ाली 
31 मार्च 2018 तक माँ सूर्ी का प्रत् यक्ष सत् यापन ककया गया है। 

5. वैधानन शक ाेषों की भुगिान श में नन शयलमििा 
वैधातनक ाेर्ों की भुगतान में संस् थान तनयलमत है।  

 
 

लेखापरीक्षा अधधकारी 
आधथटक सेक् र्र-।। 
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ा रतीाँ  प्रबांध ंांस् थ न  

माँ चराांज पररंर, नोड.िथम् म इ,  

शिल    – 793 014. 

31 म र्च 2018 तक क  तुलन पत्र  

    (रुपयख में राशि) 

ननिधाँ ों क  स्रोत अनुंचर्ी 
र् लच वर्च  

ववत् त वर्च -2017-18 

वपछले वर्च  
ववत् त वर्च-2016-17 

        

काययक/पुजंीगत यनधध   1 2527425108.00 1962946800.00 

         

नामोद्दिष् ट/तियंन् यास/उद्दिष् ट यनधधयााँ   2 1656626199.00 1574404877.00 

         

चालू िखयतावाँ वं ंप्रांधानें 3 55881362.00 45284170.00 

         

कुल   4239932669.00 3582635847.00 

ननिधाँ ों क  अनपु्राँ ो     

यनग्चचत पररसंपतियायााँ      

  मूतत पररसंपतिया   157628504.00 196887487.00 

  अमूतत पररसंपतिया 4 24566701.00 38645206.00 

  प्रगयत पर कायत में पूजंी   1875738999.00 1561678481.00 

यन खंिें     

  िीर्तकाशलक  
5 

0.00 0.00 

  अ्‍ पकाशलक 1336785.00 1318513.00 

यन खंिें-अन् य 
 6 0.00 0.00 

        

चालू पररसंपतियायााँ 7 2068662756.00 1771643190.00 

ऋणें, अधिमें वं ंजमा 8 111998924.00 12462970.00 

कुल   4239932669.00 3582635847.00 

लखा ख पर दटप् पणी 23 वं ं24     

(वल थाड.खा उ)         (जी.वल.साइबोनत)         (वम िखबनाथ) 

लखा ाकार          लखा ा अधधकारी         तियंत् त अधधकारी  

 

                     (लख.कनत.पी.पी.कुलकणी)                    (प्रो. कख या सखनगपु् ता) 
           मुप्रिाअधध   यनिखिक  
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ा रतीाँ  प्रबांध ंांस् थ न  

माँ चराांज पररंर, नोड.िथम् म इ,  

शिल    – 793 014. 

     
31 म र्च 2018 को ंम प् त वर्च क  याँ  रर ्‍ ाँ ाँ  लेख  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                          (रुपयख में राशि) 

क्र.ंां. वववरिें अनुंचर्ी  

र् लच वर्च                                                    

ववत् त वर्च-2017-18 

वपछले वर्च                                                   

ववत् त वर्च-2016-17 

कुल कुल 

अ याँ        

 1) अकाद्शमक प्राग्प्तयााँ  9 280519525.00 258558103.44 

 2) अनिुान/सहाययकी 10 190000000.00 175857878.00 

 3) यनंखिों सख यय  11 89926016.00 106355166.37 

 4) अग्जतत ब् याज 12 4410468.00 8583223.55 

 5) अन् य यय 13 6247953.00 2627829.76 

 6) अंधध पूं त समायोजन  14 0.00 86046163.00 

  कुल (अ)   571103962.00 638028364.12 

ब ्‍ ाँ ाँ      

 1) कमतचारी को भुगतानें वं ंदहतलाभ 15 112229143.00 85233644.00 

 2) अकाद्शमक ्‍ ययें 16 91996298.00 84091312.55 

 3) प्रिासयनक वं ंसामान् य ्‍ ययें  17 54959288.00 41483904.50 

 4) पररंहन ्‍ ययें  18 697305.00 961350.00 

 5) मरम् मत वं ंरा -रा ां 19 7513138.00 4669000.00 

 6) तियंत् त लागतें  20 28675.00 53239.20 

 7) मू्‍ यह्राास  4 76980485.00 72046331.48 

 8) अन् य ्‍ ययें  21 0.00 0.00 

 9) अन् यनअंधध पूं त ्‍ ययें  22 0.00 544579.00 

  कुल (ब)   344404332.00 289083360.98 

  ्‍ यय पर यय का यधध्‍ य िख  नअ-ब                                 226699630.00 348945003.39 

  

नामोद्दिष् ट यनधध में/सख अतंरण  यनमातण यनधध अन् य नउ्‍ लखा  करें   

      

  सामान् य यनधध में लख जाया गया अधधिख  नकमी                             

  लेखे पर टिप् पिी 23     

(वल थाड.खा उ)         (जी.वल.साइबोनत)         (वम िखबनाथ) 

लखा ाकार          लखा ा अधधकारी         तियंत् त अधधकारी  

 

                     (लख.कनत.पी.पी.कुलकणी)                    (प्रो. कख या सखनगपु् ता) 
           मुप्रिाअधध   यनिखिक  
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 ा रतीाँ  प्रबांध ंांस् थ न  

माँ चराांज पररंर, नोड.िथम् म इ,  

शिल    – 793 014. 

अनुंचर्ी -1: क नाँ क/पचांजी त ननिध 
  

   (रुपयख में राशि) 

वववरिें  
र् लच वर्च                             

ववत् त वर्च-2017-18 

वपछले वर्च                               

ववत् त वर्च-2016-17 

 

वर्च के यरांा में िेर्  

 
1962946800.00 

 
1366821986.00 

जोड़: काययक/पूजंीगत यनधध में अिंिान 0.00 0.00 

जोड़: पूजंीगत ्‍ यय की उपयोग कख  शलव ब़ााव गव यजूीसी/भारत सरकार/राज् य सरकार सख अनिुान 0.00 0.00 

जोड़: उद्दिष् ट यनधधयों सख ा रीिख गव पररसपंतिया  337778678.00 247179811.00 

जोड़: संस् थान कख  स् ं ाशमत् ं में न् यस् त प्रायोग्जत सख ा रीिख गव पररसंपतियायााँ 0.00 0.00 

जोड़: िान/उपहार में प्राप् त पररसंपतियायााँ 0.00 0.00 

जोड़: अन् य योग 0.00 0.00 

जोड़: ्‍ यय पर यय का यधध्‍ य 226699630.00 348945003.14 

कुल 2527425108.00 1962946800.14 

घि ए  : यय वं ं्‍ यय ा ाता सख स् थानांतररत कमी  0.00 0.00 

वर्च के अांत में िेर्  2527425108.00 1962946800.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

(वल थाड.खा उ)         (जी.वल.साइबोनत)         (वम िखबनाथ) 

लखा ाकार          लखा ा अधधकारी         तियंत् त अधधकारी  

 

                     (लख.कनत.पी.पी.कुलकणी)                    (प्रो. कख या सखनगपु् ता) 
           मुप्रिाअधध   यनिखिक  
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 ा रतीाँ  प्रबांध ंांस् थ न  

माँ चराांज पररंर, नोड.िथम् म इ,  

शिल    – 793 014. 

       
अनुंचर्ी 2 : न मोद्टिष् ि/उ्टिष् ि/अ्षयाँ  ननिधाँ      

       (रुपयख में राशि) 

वववरिें  ननिधव र ववा जन  कुल  

  

पचांजी त 
पररंांपवि 
(जीयइए) 

 रीब छ त्रों क  
छ त्रववृि 

ंींींी ननिध अ्षयाँ  ननिधाँ    
र् लच वर्च                              

ववत् त वर्च-2017-18 

वपछले वर्च                                

ववत् त वर्च-2016-17 

अ.             

अ)   अथ िख  1573066951.00 10000000.00 0.00 1337926.00 1574404877.00 1577542188.00 

ब)   ं त कख  िौरान योग 410000000.00 0.00 0.00 0.00 420000000.00 245000000.00 

स)   यनधधयों कख  यनंखिों सख यय  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

ि)   यनंखिों/अधिमों पर अग्जतत ब् याज  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

ह)  बचत ा ातों पर ब् याज 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

ं)   अन् य योग नप्रकार स् पष् ट करें  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

         

कुल (अ) 1983066951.00 10000000.00 0.00 1337926.00 1994404877.00 1822542188.00 

ब.        

अ) यनधधयों का उद्िखच यों में उपयोग/्‍ यय        

i)    पूंजी ्‍ यय  337778678.00 0.00 0.00 0.00 337778678.00 247179811.00 

ii)   राजस् ं ्‍ यय 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 957500.00 

कुल (ब) 337778678.00 10000000.00 0.00 0.00 337778678.00 248137311.00 

वर्च के अांत में अांत िेर् (अ-ब) 1645288273.00 0.00 0.00 1337926.00 1656626199.00 1574404877.00 

 

 

 नवल थाड.खा उ)         (जी.वल.साइबोनत)         (वम िखबनाथ) 

लखा ाकार          लखा ा अधधकारी         तियंत् त अधधकारी  

 

                     (लख.कनत.पी.पी.कुलकणी)                    (प्रो. कख या सखनगपु् ता) 
           मुप्रिाअधध   यनिखिक  
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र जीव    धी ा रतीाँ  प्रबांध ंांस् थ न 

माँ चराांज पररंर, नोड.िथम् म इ, 
शिल    – 793 014. 

अनुंचर्ी 2अ : अ्षयाँ  ननिधाँ             

          
(रुपयख में राशि) 

क्रां .ंां. 
अ्षयाँ  ननिध क  

न म  

अथिेर् वर्च के िौर न ाँ ो  कुल वर्च के िौर न 
उद्िेश् ाँ ों में 

्‍ ाँ ाँ  

अांतिेर् 

कुल              

(10+11) 

अ्षयाँ  ननिध ंांर्नाँ त ब् ाँ  ज  अ्षयाँ  ननिध ब् ाँ  ज 
अ्षयाँ  ननिध              

(3+5) 

ंांर्नाँ त ब् ाँ  ज                

(4+6) 
अ्षयाँ  ननिध ंांर्नाँ त ब् ाँ  ज 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11   

    1337926.00 0.00 0.00 21444.00 1337926.00 21444.00 0.00 1337926.00 21444.00 1359370.00 

  कुल 1337926.00 0.00 0.00 21444.00 1337926.00 21444.00 0.00 1337926.00 21444.00 1359370.00 

 

 

 

 

 

 

 

नवल थाड.खा उ)         (जी.वल.साइबोनत)         (वम िखबनाथ) 

लखा ाकार          लखा ा अधधकारी         तियंत् त अधधकारी  

 

                     (लख.कनत.पी.पी.कुलकणी)                    (प्रो. कख या सखनगपु् ता) 
           मुप्रिाअधध   यनिखिक  
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 ा रतीाँ  प्रबांध ंांस् थ न  

माँ चराांज पररंर, नोड.िथम् म इ,  

शिल    – 793 014. 

अनुं चर्ी 3 : र् लच िेनि रराँ    एवां प्र वध नें 

  (रुपयख में राशि) 

वववरिें 
र् लच वर्च                          

ववत् त वर्च-2017-18 

वपछले वर्च                                

ववत् त वर्च-2016-17 

अ.  र् लच िेनि रराँ        

1.  कमतचाररयों सख जमा  99500.00 93250.00 

2.  तात्रों सख जमा 3719828.00 3864900.00 

3.  तियंतियंध लखनिार   

अ)   सामिी वंं सखंावाँ 0.00 34250.00 

ब)  िखय तुट्टी का नकि भुगतान 52969.00 52969.00 

4.  जमा-अन् य नईवमडी, प्रयतभूयत जमा को िाशमल करकख   1322651.00 2081300.00 

5.  सांतियंधधक िखनिाररयााँ नजीपीवफ़, टीडीवस, डब् ्‍ यसूी, कर, सीपीवफ़, जीयईवस, वनपीवस : 
48458.00 96677.00 

अ)   अयतिखय  0.00 0.00 

ब)   अन् य 0.00 0.00 

6. अन् य चाल ूिखनिाररयााँ    

अ)   खंतनें 0.00 0.00 

ब)   प्रायोग्जत पररयोजनाओ ंसख प्राग्प्तयााँ 31000325.00 25876149.41 

स)   प्रायोग्जत अध् यखताओं वंं तात्रंत्ियायों प्राग्प्तयााँ  1224000.00 954900.00 

ि)   अप्रयु्‍ त अनुिानें 0.00 0.00 

ह)   अधिम अनुिानें 0.00 0.00 

ं)    अन् य यनधधयााँ नतात्रंत्िया वं ंपूं त तात्र   1747000.00 1201000.00 

य)   अन् य िखनिाररयााँ नमानिखय  0.00 0.00 

र)   अन् य चाल ूिखनिाररयााँ 16666631.00 11028775.00 

कुल (अ)  55881362.00 45284170.41 

ब.  प्र वध नें   

1.  कराधान कख  शलव  0.00 0.00 

2.  उपिान 0.00 0.00 

3.  सखंायनंत्् त पेंिन  0.00 0.00 

4.  संधचत तुट्टी का नकि 0.00 0.00 

5.  ्‍ यंसाय ंारंटी/िा ेंं 0.00 0.00 

6.  अन् य नस् पष् ट करें  0.00 0.00 

कुल (ब) 0.00 0.00 

कुल (अ+ब) 55881362.00 45284170.41 

ध् यान िख : अप्रयु्‍ त अनुिानें 6नि  यगामी ं त कख  शलव प्राप् त अनुिानों में िाशमल होंगख    

 

 

नवल थाड.खा उ)         (जी.वल.साइबोनत)         (वम िखबनाथ) 

लखा ाकार          लखा ा अधधकारी         तियंत् त अधधकारी  

                     (लख.कनत.पी.पी.कुलकणी)                    (प्रो. कख या सखनगपु् ता) 
           मुप्रिाअधध   यनिखिक  
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 ा रतीाँ  प्रबांध ंांस् थ न  

माँ चराांज पररंर, नोड.िथम् म इ,  

शिल    – 793 014. 

अनुं चर्ी 3(अ) : प्र ाँ ोजजत परराँ ोजन ए         
 

      (रुपयख में राशि) 

क्रां ंां. परराँ ोजन  क  न म  01.04.2017 तक अथिेर्                                                             वर्च के िौर न प्र जप्ताँ    कुल वर्च के िौर न ्‍ ाँ ाँ  31.03.2018 क  अांतिेर्  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

    जम   न म े       जम  न म े

1 उद्यमिीलता कख  शलव प्रबंधन कौिल का तियंकास  

(प्रमाणन कायतक्रम) 

3130.00 0.00 0.00 3130.00 0.00 3130.00 0.00 

2 ईमजत  41341.00   316000.00 357341.00 525724.00 0.00 168383.00 

3 वमईईसीवल नपरामित  में कमतचारी का मू्‍ यांकन  250000.00 0.00 0.00 250000.00 0.00 250000.00 0.00 

4 बबब् स कोलकाता-वफडीपी में वफडीपी कायतक्रम  76001.00 0.00 0.00 76001.00 0.00 76001.00 0.00 

5 भोजन शसतियंल पूयत त वंं उपभो्‍ ता मामलख, अ.स.  111630.00 0.00 0.00 111630.00 0.00 111630.00 0.00 

6 फ़्री ि स् लख्‍ स-बबहार  190308.00 0.00 0.00 190308.00 0.00 190308.00 0.00 

7 ऑयल इग्डडया प्रा.शल. कख  मध् य स् तर प्रबंध कायतकाररयों कख  शलव सामान् य प्रबंधन कायतक्रम  450000.00 0.00 0.00 450000.00 36813.00 413187.00 0.00 

8 जींन बीमा यनगम पूंोत् तर ्षयखत्र नवमडीपी  सामान् य प्रबंधन कायतक्रम  1575247.00 0.00 0.00 1575247.00 1338466.00 236781.00 0.00 

9 शसग््‍कम सरकार िामीण तियंकास तियंभाग नसीओवन   40000.00 0.00 0.00 40000.00 0.00 40000.00 0.00 

10 गुंाहाटी चाय यनलाम कें द्र नसीओवन   8000.00 0.00 0.00 8000.00 0.00 8000.00 0.00 

11 हूडको नपररयोजना  41937.00 0.00 0.00 41937.00 0.00 41937.00 0.00 

12 ग्स्थरता पर अंतरातष् रीय पकरयोजना नसस् क न  1734255.00 0.00 397009.00 2131264.00 397009.00 1734255.00 0.00 

13 लखडी कीन क लखज-प्रशि्षयण कायतक्रम  32000.00 0.00 0.00 32000.00 0.00 32000.00 0.00 

14 पू.तियं.कें            0.00   

 अ  उद्यमिीलता अशभतियंन् यास वंं ्‍ यापार प्रबंधन  271350.00 0.00 0.00 271350.00 0.00 271350.00 0.00 

 ब  सामान् य प्रबंधन कायतक्रम  10566.00 0.00 83742.00 94308.00 94308.00 0.00 0.00 

 स  पररयोजना प्रबंधन कायतक्रम  0.00 0.00 19708.00 19708.00 19708.00 0.00 0.00 

 ि  पयतटन वंं ययतथ् य प्रबंधन  0.00 0.00 6000.00 6000.00 6000.00 0.00 0.00 

 ह  स् कूल कख  प्रधान कख  शलव नखतत्् ं कायतक्रम  0.00 0.00  17708.00 17708.00 17708.00 0.00 0.00 

 ं  उद्यमिीलता अशभतियंन् यास वंं ्‍ यापार प्रबंधन  5425.00 0.00 0.00 5425.00 0.00 5425.00 0.00 

  य  ररटखल प्रबंधन पर प्रशि्षयण कायतक्रम 0.00 0.00 25475.00 25475.00 25475.00 0.00 0.00 

15 पू.्षयख.तियं. अशभनं तियंत् तीय तंत्र 299221.00 0.00 0.00 299221.00 0.00 299221.00 0.00 

16 प्रबंतियंकायत-यूवनडीपी क्तिय  यधाररत उद्यम वमजीटी 180000.00 0.00 0.00 180000.00 0.00 180000.00 0.00 

17 प्रबंतियंकायत-पांर धिड क रपोरखिन  113259.00 0.00 0.00 113259.00 42493.00 70766.00 0.00 

18 प्रबंतियंकायत –शिजा अस् पताल  2500.00 0.00 0.00 2500.00 0.00 2500.00 0.00 

19 वमयइडीसीनप्रो.पी सरंणन  35000.00 0.00 0.00 35000.00 0.00 35000.00 0.00 

20 वमजीवनयरईजीव-अनुसंधान अध् ययन नप्रो.कख या सखनगुप् ता  202687.50 0.00 0.00 202687.50 3150.00 199537.50 0.00 

21 मध् यांधध समी्षया कायत- ईडीसीयइवल 536410.00 0.00 0.00 536410.00 0.00 536410.00 0.00 

22 नाबाडत-इम् पै्‍ ट इंालुविन स् टडी 774138.00 0.00 390799.00 1164937.00 31500.00 1133437.00 0.00 

23 राष् टीयक्त समन् ंय पररयोजनानवनसीपी  533455.00 0.00 0.00 533455.00 0.00 533455.00 0.00 

24 वनईयरसीओवमपी प्रबंधन/योजना मू्‍ यांकन 174743.00 0.00 0.00 174743.00 0.00 174743.00 0.00 

25 वनयूजखवस समर स् कूल  976900.00 0.00 0.00 976900.00 0.00 976900.00 0.00 

26 मु्‍ त ्ोत प्रौद्योधगकी, यनधिम् स  21250.00 0.00 0.00 21250.00 0.00 21250.00 0.00 

क्रमि:… 
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अनुं चर्ी 3(अ) : प्र ाँ ोजजत परराँ ोजन ए         

 
      (रुपयख में राशि) 

क्रां ंां. परराँ ोजन  क  न म  01.04.2017 तक अथिेर्                                                             
वर्च के िौर न 
प्र जप्ताँ    कुल वर्च के िौर न ्‍ ाँ ाँ  31.03.2018 क  अांतिेर्  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

    जम   न म े       जम   न म े

27 जल वंं स् ंच् तता पर नीयत की तैयारी (WATSAN) 68944.00 0.00 0.00 68944.00 0.00 68944.00 0.00 

28 वसवयइपीवम  111353.00 0.00 0.00 111353.00 0.00 111353.00 0.00 

29 वसवचसीवम  601576.00 0.00 0.00 601576.00 0.00 601576.00 0.00 

30 वसयइबीपीवम  49751.00 0.00 0.00 49751.00 0.00 49751.00 0.00 

31 वसयइजीयरववमपी 3 388989.00 0.00 0.00 388989.00 0.00 388989.00 0.00 

32 सस् क न IV 76000.00 0.00 0.00 76000.00 0.00 76000.00 0.00 

33 सस् क न V 800000.00 0.00 300000.00 1100000.00 0.00 1100000.00 0.00 

34 सीपी—पयतटन वंं ययतथ् य प्रबंधन 3047087.00 0.00 2115000.00 5162087.00 2115000.00 3047087.00 0.00 

35 प्रबंतियंकायत –यईओसीवल 3887006.75 0.00 0.00 3887006.75 737762.00 3149244.75 0.00 

36 प्रबंतियंकायत –राष् रीय सीमा वंं उत् पाि िु्‍ क-वनवसीईवन 787208.00 0.00 0.00 787208.00 48750.00 738458.00 0.00 

37 प्रबंतियंकायत –वलयईसी नखतत्् ं तियंकास कायतक्रम  2105989.00 0.00 0.00 2105989.00 520283.00 1585706.00 0.00 

38 कायतक्रम प्रबंधन पर प्रबंतियंकायत. (AMTRON) 957261.00 0.00 0.00 957261.00 876159.00 81102.00 0.00 

39 वनवफसीजी  -2014-15 अनुसंधान पररयोजना  39757.00 0.00 0.00 0.00 0.00 39757.00 0.00 

40 ा खल नीयत का तियंकास नमखर्ालय सरकार  0.00 -275259.00 0.00 -275259.00 97055.00 0.00 -372314.00 

41 वमयईडीसीनडी.कख .अगरंाल उद्भंन कें द्र   458000.00 0.00 0.00 458000.00 0.00 458000.00 0.00 

42 प्रबंतियंकायत क पोरखट गंनेंस 2016  528683.00 0.00 1150000.00 1678683.00 81250.00 1597433.00 0.00 

43 प्रबंतियंकायत सामान् य प्रबंधन ‘मु्‍ त’  34500.00 0.00 103500.00 138000.00 29720.00 108280.00 0.00 

44 यईसीवसवसयर-यनष् पािन का तियंकासनरोदहत जोिी  333214.00 0.00 360000.00 693214.00 380388.00 312826.00 0.00 

 
45 यइसीवसवसयर-स् ंतंत्र यनिखिकों का प्रभां नपी सरंणन   213488.00 0.00 720000.00 933488.00 250068.00 

 

683420.00 

 

0.00 

46 यइसीवसवसयर-क पोरखट वग््‍ंग्  जिन नप्रो. नीलम रानी  0.00 0.00 60000.00 60000.00 23065.00 36935.00   

47 यईजीडीसी पररयोजना-बत्रपुरा 271933.00 0.00 252000.00 523933.00 151074.00 372859.00 0.00 

48 सं.तियं.कायत. 2016-2018 0.00 0.00 120360.00 120360.00 22360.00 98000.00 0.00 

49 एंएलपीई           
  

 अ) प्रबंतियंका.-कौिल तियंकास/कायतकारी वंं कमतचाररयों को 
प्रशि्षयण  

2699915.00 0.00 0.00 2699915.00 1758068.00 941847.00 0.00 

 ब) प्रबंतियंका.-पररयोजना प्रबंध वसवलपीई नडीपीई  0.00 0.00 2054506.00 2054506.00 818446.00 1236060.00 0.00 

 स) प्रबंतियंका.-सांतजयनक यनगम का तियंकास 
वसवलपीई II 0.00 0.00 0.00 0.00 315000.00 

0.00 315000.00 

50 वमबीडीव, मखर्ालय सरकार नप्रो. वनडब् ्‍ यू ा ारकोंगोर  0.00 0.00 200000.00 200000.00 15254.00 184746.00 0.00 

51 प्रबंतियंका.-सामान् य प्रबंध पिु धचिकत् सा  0.00 0.00 531000.00 531000.00 144402.00 386598.00 0.00 

52 प्रबंतियंका.-मासं संगठनात् मक जनािखि ववयई I 0.00 0.00 0.00 0.00 254520.00 0.00 254520.00 

53 प्रबंतियंका.-सामान् य प्रबंधन ंररष् ठ कायतकारी   0.00 0.00 0.00  0.00 421510.00 0.00 421510.00 

54 यईओंीएल           
0.00   

 अ) प्रबंतियंका.-यईओसीवल 13-17 नंम् बर 201  0.00 0.00 1184798.00 1184798.00 667326.00 517472.00 0.00 

 ब) प्रबंतियंका –यईओसीवल 18-22 शसतम् बर 201  0.00 0.00 0.00 0.00 99000.00 0.00 99000.00 

 स) प्रबंतियंका –यईओसीवल 6-10 नंम् बर 201  0.00 0.00 1349681.00 1349681.00 503739.00 845942.00 0.00 
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अनुंचर्ी 3(अ) : प्र ाँ ोजजत परराँ ोजन ए                            

 (रुपयख में राशि) 

क्रां ंां. परराँ ोजन  क  न म  01.04.2017 तक अथिेर्                                                             
वर्च के िौर न 
प्र जप्ताँ   /वंचली 

कुल 
वर्च के िौर न 

्‍ ाँ ाँ  
31.03.2018 क  अांतिेर्  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

    जम   न म े       जम   न म े

55 प वर ििड         

      अ) वमईईसीवल-22-23 शसत. 201  0.00 0.00 460200.00 460200.00 121402.00 338798.00 0.00 

      ब) प्रबतंियंका.-पांर धिड शसत. 201      39000.00   0.00 39000.00 0.00 

      स) पांर धिड 19 सख 23 फरंरी 201  0.00 0.00 1359904.00 1359904.00 737301.00 622603.00 0.00 

56 प्रबतंियंका.- रणनीयतक प्रयतस् पधात बीपीसीवल कख  शलव 
पररदृच य यनमातण  0.00 0.00 649000.00 649000.00 246452.00 

402548.00 

0.00 
57 प्रबतंियंका.- लखा ाकरण मानक वं ंजीवसटी नंायसुखना  0.00 0.00 2871064.00 2871064.00 1382627.00 1488437.00  0.00 
58 प्रबतंियंका.- उच् च उत् पािकता कख  शलव कायतिाला  0.00 0.00 472000.00 472000.00 77800.00 394200.00  0.00 
59 प्रबतंियंका.-पररयोजना रणनीयतक योजना वं ंकायात. 

कायतिाला वनपीयईय ू 0.00 0.00 1003590.00 1003590.00 706281.00 

297309.00 

 0.00 
60 प्रबतंियंका.- वनपीयईय ू-नोइडा 0.00 0.00 300900.00 0.00 180900.00 120000.00 0.00 
61 पररयोजना-उ.प.ूपरर. XII पचंं ीय योजना  0.00 0.00 1092000.00 1092000.00 183052.00 908948.00  0.00 
62 वनईयरववमवसी 0.00 0.00 0.00 0.00 152542.00 0.00 152542.00 
63 अब् िलु कलाम अनसुंधान कें द्र 0.00 0.00 2500000.00 2500000.00 723858.00 1776142.00  0.00 

 कुल 26151408.25 275259.00 22504944.00 29453418.00 17380768.00 32783594.00 1783269.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

नवल थाड.खा उ)         (जी.वल.साइबोनत)         (वम िखबनाथ) 

लखा ाकार          लखा ा अधधकारी         तियंत् त अधधकारी  

                     (लख.कनत.पी.पी.कुलकणी)                    (प्रो. कख या सखनगपु् ता) 
           मुप्रिाअधध   यनिखिक  
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र जीव    धी ा रतीाँ  प्रबांध ंांस् थ न 

माँ चराांज पररंर, नोड.िथम् म इ, 
शिल    – 793 014. 

अनुंचर्ी  3 (ब) : प्र ाँ ोजजत अध् ाेँ त  एवां छ त्रववृिाँ  ां 
      

       
(रुपयख में राशि  

क्र.ंां. प्र ाँ ोजक क  न म  01.04.2017 तक क  अथिेर्  वर्च के िौर न लेनिेन 31.03;2018 तक क  अांतिेर्  

1 2 3 4 5 6 7 8 

    CR. DR. CR. DR. CR. DR. 

 
 

1 तियंच ंतियंद्यालय अनुिान ययोग  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2 जनजायतया कायत मंत्रालय  611900.00 0.00 1348000.00 1659900.00 300000.00   

  वमपी सरकार तात्रंत्िया   0.00 0.00 565000.00 565000.00  0.00 0.00 

 सामाग्जक न् याय वं ंअधधकाररता मंत्रालय . 3000.00 0.00 6926400.00 6345400.00 584000.00  

3 अन् य  (्‍ यिकत् गत तौर पर स् पष् ट करें)           

  

 

       अ  यदित् या बबलाला तात्रंत्िया 340000.00 0.00 0.00 0.00 340000.00 0.00 

  कुल 954900.00 0.00 8839400.00 8570300.00 1224000.00 0.00 

क लम   का कुल,(जमा  उपरो्‍ त िी त कख  तहत   तलुन पत्र कख  िखनिाररयों में दिा ाई िखगा   
अनसुूची न3    

अनसुूची 8 (ऋण, अधिम और जमा  में बलैेंस िीट कख  वसखट्स प्षय पर क लम 8 (डखबबट  की कुल राशि प्राप्य कख  ूपप में दिा ाई जावगी  

 
 

 

 

 

 

नवल थाड.खा उ)         (जी.वल.साइबोनत)         (वम िखबनाथ) 

लखा ाकार          लखा ा अधधकारी         तियंत् त अधधकारी  

                     (लख.कनत.पी.पी.कुलकणी)                    (प्रो. कख या सखनगपु् ता) 
           मुप्रिाअधध   यनिखिक  
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 ा रतीाँ  प्रबांध ंांस् थ न  

माँ चराांज पररंर, नोड.िथम् म इ,  

शिल    – 793 014. 

अनुं चर्ी 3 (ं)   ाँ चजींी, ा रत ंरक र रर र ज् ाँ  ंरक रों ंे अप्राँ ्ु‍ त अनिु न (रुपयख में राशि  

  र् लच वर्च ववत् त वर्च -2017-18 वपछले वर्च ववत् त वर्च -2016-17 

अ. ाँ ोजन  अनुि न : ा रत ंरक र      
िख  अिानीत  0.00 

जोड़ : ं त कख  िौरान प्राग्प्तयां  190000000.00 175857878.00 

कुल (अ) 190000000.00 175857878.00 

कम : ंसूली   

कम : राजस् ं ा चत में उपयोग  0.00 175857878.00 

कम : पूंजीगत ा चत में उपयोग  190000000.00 0.00 

कुल (ब) 0.00 0.00 

अप्राुँ ्‍ त अिेनीत (अ-ब) 0.00 0.00 

ब. ाँ चजींी अनुि नें : ाँ ोजन     

िख  अिानीत  0.00 0.00 

जोड़ : ं त कख  िौरान प्राग्प्तयां  0.00 0.00 

कुल (ं) 0.00 0.00 

कम : ंसूली 0.00 0.00 

कम : राजस् ं ा चत में उपयोग 0.00 0.00 

कम : पूंजीगत ा चत में उपयोग 0.00 0.00 

कुल (ि) 0.00 0.00 

अप्राुँ ्‍ त अिेनीत (ं-ि) 0.00 0.00 

ं.   ाँ चजींी अनुि नें :  ैर ाँ ोजन    

िख  अिानीत 0.00 0.00 

जोड़ : ं त कख  िौरान प्राग्प्तयां 0.00 0.00 

कुल (ह) 0.00 0.00 

कम : ंसूली 0.00 0.00 

कम : राजस् ं ा चत में उपयोग 0.00 0.00 

कम : पूंजीगत ा चत में उपयोग 0.00 0.00 

कुल (व) 0.00 0.00 

अप्राुँ ्‍ त अिेनीत (ह-व) 0.00 0.00 

ि. र ज् ाँ  ंरक र ंे अनुि नें   

िख  अिानीत 0.00 0.00 

जोड़ : ं त कख  िौरान प्राग्प्तयां 0.00 0.00 

कुल (ाँ ) 0.00 0.00 

कम : राजस् ं ा चत में उपयोग 0.00 0.00 

कम : पूंजीगत ा चत में उपयोग 0.00 0.00 

कुल (र) 0.00 0.00 

अप्राुँ ्‍ त अिेनीत (ाँ -र) 0.00 0.00 

*कुल ाँ ो  (अ+ब+ं+ि) 0.00 0.00 

 
 

नवल थाड.खा उ)         (जी.वल.साइबोनत)         (वम िखबनाथ) 

लखा ाकार          लखा ा अधधकारी         तियंत् त अधधकारी  

                     (लख.कनत.पी.पी.कुलकणी)                    (प्रो. कख या सखनगुप् ता) 
           मुप्रिाअधध   यनिखिक  
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र जीव    धी ा रतीाँ  प्रबांध ंांस् थ न 

माँ चराांज पररंर, नोड.िथम् म इ, 
शिल    – 793 014. 

अनुं चर्ी-4 : स् थ ाँ ी पररंांपविाँ  ां          

           (रुपयख में राशि  

क्र.ंां.  वववरि  िर  

ंकल ब् लॉक मचल् ाँ ह्र ं ब् लॉक ननवल ब् लॉक 

01.04.2017 तक 
अथिेर्  

जोड़ किौती  अांतिेर्  
मचल् ाँ ह्र ं 
अथिेर्  

वर्च क  
मचल् ाँ ह्र ं  

किौती/ंांाँ ोजन कुल मचल् ाँ ह्र ं  

वपछले वर्च 
तक  

ववत् त वर्च  

2016-17 

र् लच वर्च क  
ंम जप्त में 
ववत् त वर्च 
2017-18 

अ मचतच पररंांपविाँ  ां                        

I 

 

ाचशम :  0% 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 

अ  पणूत स् ं ाशमत् ं    0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

ब  पट्टख पर    0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

II 

 

ननम चि :   0.00 0.00  0.00  0.00    0.00 0.00 

अ) पणूत स् ं ाशमत् ं भूशम निींारें  33% 75212671.00 0.00 0.00 75212671.00 10442087.29 1504253.42 0.00 11946340.71 64770583.71 63266330.29 

ब  पट्टख पर भूशम  2% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

स  स् ंाशमत् ं ्लैट/पररसर  2% 13354721.00  0.00 13354721.00 573528.04 267094.42 0.00 840622.46 12781192.96 12514098.54 

ि ) िैक्ष्षयक संस् थान सख 
असंबधंधत भूशम पर ऊपरी 
ढांचा नअस् थाई कैम् पस  2% 196005518.00 3576510.00 0.00 199582028.00 123963466.39 36864796.16 0.00 160828262.55 72042051.61 38753765.45 

III 

 

ंांाँ ांत्र, मिीनरी एवां 
उपस् कर    0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 

IV 

 

व हन    0.00 0.00  0.00  0.00  0.00   0.00 

अ  ंाहन नटाटा सफारी  10% 1183851.00 0.00 0.00 1183851.00 1040491.81 118385.10 0.00 1158876.91 143359.19 24974.09 

ब  ंाहन नमाूपयत वसव्‍ स-4  10% 804414.00 0.00 0.00 804414.00 678572.83 80441.40 0.00 759014.23 125841.17 45399.77 

स  ंाहन नस् कूटी  10% 43250.00 0.00 0.00 43250.00 20995.88 4325.00 0.00 25320.88 22254.12 17929.12 

ि  ंाहन नमदहन् द्र इलाइलो  10% 972059.00 0.00 0.00 972059.00 415988.15 97205.90 0.00 513194.05 556070.85 458864.95 

ह  ंाहन नइनोंा  10% 1445824.00 0.00 0.00 1445824.00 433747.16 144582.40 0.00 578329.56 1012076.84 867494.44 

V फ़नीर्र रर फ  ि़्‍ ं र्र   7.5% 41481684.39 1216079.00 0.00 42697763.39 18167143.66 3152569.49 0.00 21319713.15 23314540.73 21378050.24 

VI क ाँ  चलाँ  उपकरि  7.5% 15611155.00 1841668.00 75163.00 17377660.00 6361264.75 1275103.76 0.00 7636368.51 9249890.25 9741291.49 

VII कां प् ाँ चिर /उपकरि  20% 9651469.00 568350.00 0.00 10219819.00 7226566.00 1055592.10 0.00 8282158.10 2424902.84 1937660.90 

क्रमि:… 
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क्र.ंां.  वववरि  िर  

ंकल ब् लॉक मचल् ाँ ह्र ं ब् लॉक ननवल ब् लॉक 

01.04.2017 तक 
अथिेर्  

जोड़ किौती  अांतिेर्  
मचल् ाँ ह्र ं 
अथिेर्  

वर्च क  
मचल् ाँ ह्र ं  

किौती/ंांाँ ो
जन 

कुल मचल् ाँ ह्र ं  
वपछले वर्च तक  

ववत् त वर्च  2016-17 

र् लच वर्च क  
ंम जप्त में ववत् त 
वर्च 2017-18 

VIII ववद्ाुँ नत प्रनतस् थ पन  5% 5290334.00 0.00 0.00 5290334.00 1312493.05 264516.70 0.00 1577009.75 3977840.95 3713324.25 

IX पुस् तक लाँ  क  पुस् तकें   10% 15908390.00 176951.00 0.00 16085341.00 10565273.00 1597360.83 0.00 12162633.83 5343116.85 3922707.17 

X ट्ाँ चबवेल रर जल पचनत च    0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

XI अन् ाँ  स् थ ाँ ी पररंांपविाँ  ां    0.00 0.00  0.00  0.00  0.00   0.00 

अ 

प शलक न ंीडडयों 
क न् रें शसगं पद्धयत  7.5% 1677692.00 0.00 0.00 1677692.00 697773.03 125826.90 0.00 823599.93 979918.97 854092.07 

ब थ लो साइन बोडत  5% 226493.00 0.00 0.00 226493.00 82647.66 11324.65 0.00 93972.31 143845.34 132520.69 

 अ अ क  कुल   378869526.00 7379558.00 75163.00 386173921.00 181982039.00 46563378.00 0.00 228545417.00 196887487.00 157628504.00 

ब अमचतच पररंांपविाँ  ां                   

I 

सू.प्रौ. कायातन् ंयन न खंब 
तियंकास   40% 63979939.00 3059007.00 0.00 67038946.00 52982470.30 8792654.85 0.00 61775125.15 10997468.70 5263820.85 

II ई-जरनल वं ंपबत्रकायें  40% 94060182.53 13279595.00 0.00 107339777.53 66412445.42 21624452.24 0.00 88036897.66 27647737.11 19302879.87 

  ब क  कुल   158040121.53 16338602.00 0.00 174378723.53 119394915.72 30417107.09 0.00 149812022.81 38645205.81 24566700.72 

ं प्र नत पर मुख् ाँ  क ाँ च                   

I पररसंपतियायों में अतंरण    1561678481.00 314060518.00 0.00 1875738999.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1561678481.00 1875738999.00 

                     0.00 0.00 

  

प्र नत पर कुल मुख् ाँ  क ाँ च 
ं   1561678481.00 314060518.00 0.00 1875738999.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1561678481.00 1875738999.00 

  कुल (अ+ब+ं)   2098588128.53 337778678.00 75163.00 2436291643.53 301376954.72 76980485.09 0.00 378357439.81 1797211173.81 2057934203.72 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

नवल थाड.खा उ)         (जी.वल.साइबोनत)         (वम िखबनाथ) 

लखा ाकार          लखा ा अधधकारी         तियंत् त अधधकारी  

                     (लख.कनत.पी.पी.कुलकणी)                    (प्रो. कख या सखनगपु् ता) 
           मुप्रिाअधध   यनिखिक  
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 ा रतीाँ  प्रबांध ंांस् थ न शिल      

माँ चराांज पररंर, नोड.िथम् म इ, 
शिल    – 793 014. 

अनुं चर्ी-4(अ) : स् थ ाँ ी पररंांपविाँ  ां क  ाँ ोजन          रुपयख में राशि 

क्र.ंां.  पररंांपविाँ ों क  िीर्च  िर  

ंकल ब् लॉक मचल् ाँ ह्र ं ब् लॉक ननवल ब् लॉक 

01.04.2017 तक 
अथिेर्  

जोड़ किौती  अांतिेर्  
मचल् ाँ ह्र ं 
अथिेर्  

वर्च क  
मचल् ाँ ह्र ं  

किौती/ंांाँ ोज
न 

कुल मचल् ाँ ह्र ं  

वपछले वर्च तक  
ववत् त वर्च  

2016-17 

र् लच वर्च क  
ंम जप्त में ववत् त 
वर्च 2017-18 

अ मचतच पररंांपविाँ  ां                        

I ाचशम :  0% 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 

अ पूणत स् ंाशमत् ं    0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

ब पट्टख पर    0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

II ननम चि :    0.00 0.00  0.00  0.00    0.00 0.00 

अ पूणत स् ंाशमत् ं भूशम निींारें  2% 75212671.00 0.00 0.00 75212671.00 10442087.29 1504253.42 0.00 11946340.71 64770583.71 63266330.29 

ब पट्टख पर भूशम  2% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

ं स् ंाशमत् ं ्लैट/पररसर  2% 13354721.00  0.00 13354721.00 573528.04 267094.42 0.00 840622.46 12781192.96 12514098.54 

ि िैक्ष्षयक संस् थान सख असबंंधधत 
भूशम पर ऊपरी ढांचा 
नअस् थाई कैम् पस  2% 196005518.00 3576510.00 0.00 199582028.00 123963466.39 36864796.16 0.00 160828262.55 72042051.61 38753765.45 

III ंांाँ ांत्र, मिीनरी एवां उपस् कर   0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 

IV व हन   0.00 0.00  0.00  0.00  0.00   0.00 

अ  ंाहन नटाटा सफारी  10% 1183851.00 0.00 0.00 1183851.00 1040491.81 118385.10 0.00 1158876.91 143359.19 24974.09 

ब  ंाहन नमाूपयत वसव्‍ स-4  10% 804414.00 0.00 0.00 804414.00 678572.83 80441.40 0.00 759014.23 125841.17 45399.77 

स  ंाहन नस् कूटी  10% 43250.00 0.00 0.00 43250.00 20995.88 4325.00 0.00 25320.88 22254.12 17929.12 

ि  ंाहन नमदहन् द्र इलाइलो  10% 972059.00 0.00 0.00 972059.00 415988.15 97205.90 0.00 513194.05 556070.85 458864.95 

ह  ंाहन नइनोंा  10% 1445824.00 0.00 0.00 1445824.00 433747.16 144582.40 0.00 578329.56 1012076.84 867494.44 

V फ़नीर्र रर फ  ि़्‍ ं र्र   7.5% 41481684.39 1216079.00 0.00 42697763.39 18167143.66 3152569.49 0.00 21319713.15 23314540.73 21378050.24 

VI क ाँ  चलाँ  उपकरि 7.5% 15611155.00 1841668.00 75163.00 17377660.00 6361264.75 1275103.76 0.00 7636368.51 9249890.25 9741291.49 

VII कां प् ाँ चिर /उपकरि 20% 9651469.00 568350.00 0.00 10219819.00 7226566.00 1055592.10 0.00 8282158.10 2424902.84 1937660.90 

VIII ववद्ाुँ नत प्रनतस् थ पन 5% 5290334.00 0.00 0.00 5290334.00 1312493.05 264516.70 0.00 1577009.75 3977840.95 3713324.25 

IX पुस् तक लाँ  क  पुस् तकें  10% 15908390.00 176951.00 0.00 16085341.00 10565273.00 1597360.83 0.00 12162633.83 5343116.85 3922707.17 

X ट्ाँ चबवेल रर जल पचनत च   0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

XI अन् ाँ  स् थ ाँ ी पररंांपविाँ  ां   0.00 0.00  0.00  0.00  0.00   0.00 

अ 

प शलक न ंीडडयों क न् रें शसगं 
पद्धयत 7.5% 1677692.00 0.00 0.00 1677692.00 697773.03 125826.90 0.00 823599.93 979918.97 854092.07 

ब थ लो साइन बोडत 5% 226493.00 0.00 0.00 226493.00 82647.66 11324.65 0.00 93972.31 143845.34 132520.69 

  अ क  कुल   378869526.00 7379558.00 75163.00 386173921.00 181982039.00 46563378.00 0.00 228545417.00 196887487.00 157628504.00 
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क्र.ंां.  पररंांपविाँ ों क  िीर्च  िर  

ंकल ब् लॉक मचल् ाँ ह्र ं ब् लॉक ननवल ब् लॉक 

01.04.2017 तक 
अथिेर्  

जोड़ किौती  अांतिेर्  
मचल् ाँ ह्र ं 
अथिेर्  

वर्च क  
मचल् ाँ ह्र ं  

किौती/ंांाँ ो
जन 

कुल मचल् ाँ ह्र ं  

वपछले वर्च तक  
ववत् त वर्च  

2016-17 

र् लच वर्च क  
ंम जप्त में ववत् त 
वर्च 2017-18 

ब 

 

प्र नत में मुख् ाँ  
क ाँ च                        

I   1561678481.00 314060518.00 0.00 1875738999.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1561678481.00 1875738999.00 

  पररसंपतियायों में अतंरण                  0.00 0.00 

  प्र नत पर मुख् ाँ  क ाँ च    1561678481.00 314060518.00 0.00 1875738999.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1561678481.00 1875738999.00 

             
ं अमचतच पररंांपविाँ  ां                       

I 

ंच.प्रौ. क ाँ  चन् वाँ न (वेब 
ववक ं) 40% 63979939.00 3059007.00 0.00 67038946.00 52982470.30 8792654.85 0.00 61775125.15 10997468.70 5263820.85 

II ई-जरनल एवां पत्रत्रक ाँ ें 40% 94060182.53 13279595.00 0.00 107339777.53 66412445.42 21624452.24 0.00 88036897.66 27647737.11 19302879.87 

  ं क  कुल   158040121.53 16338602.00 0.00 174378723.53 119394915.72 30417107.09 0.00 149812022.81 38645205.81 24566701.00 

  कुल (अ+ब+ं)   2098588128.53 337778678.00 75163.00 2436291643.53 301376954.72 76980485.09 0.00 378357439.81 1797211173.81 2057934204.00 

 

 

 

 

 

 

 

नवल थाड.खा उ)         (जी.वल.साइबोनत)         (वम िखबनाथ) 

लखा ाकार          लखा ा अधधकारी         तियंत् त अधधकारी  

                     (लख.कनत.पी.पी.कुलकणी)                    (प्रो. कख या सखनगपु् ता) 
           मुप्रिाअधध   यनिखिक  
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 ा रतीाँ  प्रबांध ंांस् थ न शिल      

माँ चराांज पररंर, नोड.िथम् म इ, 
शिल    – 793 014. 

अनुंचर्ी 4 ब : अमचतच पररंांपविाँ  ां          

           (रुपयख में राशि  

क्र.ंां
.  

पररंांपविाँ ों क  िीर्च  

  ंकल ब् लॉक मचल् ाँ ह्र ं ब् लॉक ननवल ब् लॉक 

िर अथिेर्  जोड़ किौती  अांतिेर्  
मचल् ाँ ह्र ं / णि 
मु्‍ त अथिेर्  

वर्च क  
मचल् ाँ ह्र ं/ णि 
मु्‍ त अथिेर् 

किौती/ंांाँ ोजन 

कुल 
मचल् ाँ ह्र ं/णि 

मु्‍ त   

31.03.2017  
31.03.201

8  

1 वकस् ं वंं क पीराइट    0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2 
सू.प्रौ. कायातन् ंयन 
नंखब तियंकास 40% 

 

63979939.00 

 

3059007.00 0.00 67038946.00 52982470.30 8792654.85 0.00 61775125.15 10997468.70 5263820.85 

3 ई-जरनल वं ंपबत्रकायें 40% 94060182.53 13279595.00 0.00 107339777.53 66412445.42 21624452.24 0.00 88036897.66 27647737.11 19302879.87 

  ब क  कुल   158040121.53 16338602.00 0.00 174378723.53 119394915.72 30417107.09 0.00 149812022.81 38645205.81 24566701.00 

             

 
इस ं त मखु् य अनुसूची में उपयुत्‍ त संपतिया पूरी तरह कम है इसशलव ूप 1 का नाममात्र मू्‍ य ध् यान में रा ा गया है   

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

नवल थाड.खा उ)         (जी.वल.साइबोनत)         (वम िखबनाथ) 

लखा ाकार          लखा ा अधधकारी         तियंत् त अधधकारी  

                     (लख.कनत.पी.पी.कुलकणी)                    (प्रो. कख या सखनगपु् ता) 
           मुप्रिाअधध   यनिखिक  
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 ा रतीाँ  प्रबांध ंांस् थ न शिल      

माँ चराांज पररंर, नोड.िथम् म इ, 
शिल    – 793 014. 

अनुंचर्ी 5 : उद्टिष् ि/अ्षयाँ  ननिधाँ ों ंे ननवेिें 
   (रुपाेँ  में र शि) 

क्र.ंां. वववरि  

र् लच वर्च  
ववत् त वर्च 2017-18  

 

वपछले वर्च  
ववत् त वर्च  2016-17 

 
1 

 

कें दद्रय सरकार प्रयतभूयतयों में  0.00 0.00 

 
2 

 

राज् य सरकार प्रयतभूयतयों में  0.00 0.00 

 
3 

 

अन् य स् ंीक्त प्रयतभूयतया ं 0.00 0.00 

 
4 

 

िखयरें  0.00 355375.10 

 
5 

 

ऋणपत्र वं ंबंधपत्र  1336785.10 963137.90 

 
6 

 

बैंकों में यंधधक जमा  0.00 0.00 

 
7 

 

अन् य नस् पष् ट िकया जाना है   0.00 0.00 

        

कुल   1336785.10 1318513.00 

नवल थाड.खा उ)         (जी.वल.साइबोनत)         (वम िखबनाथ) 

लखा ाकार          लखा ा अधधकारी         तियंत् त अधधकारी  

                     (लख.कनत.पी.पी.कुलकणी)                    (प्रो. कख या सखनगपु् ता) 
           मुप्रिाअधध   यनिखिक  
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 ा रतीाँ  प्रबांध ंांस् थ न शिल      

माँ चराांज पररंर, नोड.िथम् म इ, 
शिल    – 793 014. 

    

अनुंचर्ी 5 अ : उद्टिष् ि/अ्षयाँ  ननिधाँ ों ं ेननवेिें (ननिधव र) 

   
(रुपयख में राशि  

क्र.ंां. ननिधाँ  ां  

र् लच वर्च  
ववत् त वर्च 2017-18  

 

वपछले वर्च  
ववत् त वर्च  2016-17 

1   
    

2   
    

3 - -  -  

4   
    

5   
    

  कुल 0 0  

 

 

 

 

 

नवल थाड.खा उ)         (जी.वल.साइबोनत)         (वम िखबनाथ) 

लखा ाकार          लखा ा अधधकारी         तियंत् त अधधकारी  

                     (लख.कनत.पी.पी.कुलकणी)                    (प्रो. कख या सखनगपु् ता) 
           मुप्रिाअधध   यनिखिक  
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 ा रतीाँ  प्रबांध ंांस् थ न शिल      

माँ चराांज पररंर, नोड.िथम् म इ, 
शिल    – 793 014. 

अनुंचर्ी 6 : ननवेिें-अन् ाँ  
  

   (रुपयख में राशि  

क्र.ंां. वववरिें 
र् लच वर्च  

ववत् त वर्च 2017-18  

 

वपछले वर्च  
ववत् त वर्च  2016-17 

1 कें दद्रय सरकार प्रयतभूयतयों में 
0.00 0.00 

2 राज् य सरकार प्रयतभूयतयों में 
0.00 0.00 

3 अन् य स् ंीक्त प्रयतभूयतया ं
0.00 0.00 

4 िखयरें 
0.00 0.00 

5 ऋणपत्र वं ंबंधपत्र 
0.00 0.00 

6 बैंकों में यंधधक जमा 
0.00 0.00 

7 अन् य नस् पष् ट िकया जाना है  
0.00 0.00 

  कुल 0.00 0.00 

    
 

 

 
 
 
 
 
 

नवल थाड.खा उ)         (जी.वल.साइबोनत)         (वम िखबनाथ) 

लखा ाकार          लखा ा अधधकारी         तियंत् त अधधकारी  

                     (लख.कनत.पी.पी.कुलकणी)                    (प्रो. कख या सखनगपु् ता) 
           मुप्रिाअधध   यनिखिक  
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 ा रतीाँ  प्रबांध ंांस् थ न शिल      

माँ चराांज पररंर, नोड.िथम् म इ, 
शिल    – 793 014. 

अनचं चर्ी 7 : र् लच पररंांपविाँ  ां     

    (रुपयख में राशि  

क्र.ंां. वववरि 

र् लच वर्च  
ववत् त वर्च 2017-18  

 

वपछले वर्च  
ववत् त वर्च  2016-17 

1. स् िॉक :         

 अ) भड डार वं ंपजेू 0.00  0.00  

 ब) ा ुलख उपकरण 0.00  0.00  

 स) प्रकािनें 0.00  0.00  

 ि) प्रयोगिाला रसायन, उपभोज् य वं ंकााँच कख  बततन  0.00  0.00  

 ह) यनमातण सामिी  0.00  0.00  

 ं)  तियंद्यतु की सामिी  0.00  0.00  

 य) लखा न सामिी  0.00  0.00  

 र)  जलापयूत त सामिी  0.00 0.00 0.00 0.00 

2. ववववध लेनि र :       

 अ) तह माह सख अधधक अंधध की बकाया ऋणें 0.00  0.00  

 ब) अन् य नटीडीवस प्राप् य  14656295.00 14656295.00 7559888.00 7559888.00 

3. िेर् नकि (र्कै/ ड्र फ्टट् रर अिि ाँ  को शमल कर)  10000.00 10000.00 21329.00 21329.00 

4. बैंक में िेर् (न मोद्टिष् ि ननिध ाँ   अन् ाँ थ  ंे ंांबांिधत को ब ि में व ीकृत फकाँ   ज न  है)         

 अ) अनसुूधचत बैंकों कख  साथ :        

 -चालू ा ातख में  3590020.70  0.00   

 -यंधधक जमा ा ातों में  1983294136.00  1733464167.60   

 -बचत ा ातों में  67112303.95 2053996460.65 30597805.27 1764061972.87 

 ब) गैर-अनसुूधचत बैंकों कख  साथ :        

  -चालू ा ातख में  0.00  0.00   

  -यंधधक जमा ा ातों में  0.00  0.00   

  -बचत ा ातों में  0.00 0.00 0.00 0.00 

5. ड कघर-बर्त ख तें 0.00 0.00 0.00 0.00 

  कुल 2068662756.00 2068662756.00 1771643190.00 1771643190.00 

 

 

 

 

नवल थाड.खा उ)         (जी.वल.साइबोनत)         (वम िखबनाथ) 

लखा ाकार          लखा ा अधधकारी         तियंत् त अधधकारी  

                     (लख.कनत.पी.पी.कुलकणी)                    (प्रो. कख या सखनगपु् ता) 
           मुप्रिाअधध   यनिखिक  
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 ा रतीाँ  प्रबांध ंांस् थ न शिल      

 माँ चराांज पररंर, नोड.िथम् म इ, 
 शिल    – 793 014. 

ंांलग् नक अ  (रुपयख में राशि  
क्रां ंां 

 
लेख  क  न म वववरिें ववत् त वर्च 2017-18 ववत् त वर्च  2016-17 

I.   बर्त बैंक ख त        

  1) वसबीयइ मुख् य ा ाता 30276148008 मासंतियंमं सख अनुिान  21791529.94 20699510.26 

  2) वसबीयइ ह स् टल ा ाता 30417949667 तात्रांास/भोजन ा ाता  277697.00 873058.00 

  3) वसबीयइ पीजीपी ा ाता 31136230995 िै्षयखणक िु्‍ क ा ाता  36039507.01 3179191.00 

  4) वसबीयइ प्रंखि ा ाता 33762990824 तियंकास नयोजना  ा ातानप्रंखि ा ाता  3740214.00 3040214.00 

  5) यूबीयइ वनसीपी ा ाता 1574010004534 प्रायोग्जत पररयोजनावं यनधध  516178.00 516178.00 

  6) यूबीयइ गो्‍ फ़ नतात्र िक्रयाकलापें  ा ाता  प्रायोग्जत कायतक्रम  90959.50 90959.50 

  7) वसबीयइ तात्र क्‍ याण ा ाता 31147104355 कमतचारी क्‍ याण यनधध  34456.00 38971.00 

  8) वसबीयइ वनपीवस ा ाता 31136237174 जमा ा ाता नवनपीवस  2783305.00 22362.00 

  9) यूबीयइ यनयोजन और तात्र िक्रयाकलाप ा ाता तात्र यनधध  1448575.50 1448575.50 

  10) वसबीयइ पांर ज् योयत ा ाता 31557929255 तात्र सहायता यनधध  389882.00 389882.00 

   कुल 67112303.95 30298901.26 

II.   र् लच ख त       

  1) वसबीयइ फ़ोरख्‍ स ा ाता 31136237174 तियंिखिी मुद्रा का अतंरण 298904.00 298904.00 

 2) वचडीवफ़सी पीजीपी ा ाता  50100199142352 िै्षयखणक िु्‍ क सख प्राग्प्त 3291116.7 0.00 

   कुल 3590020.70 298904.00 

III.   अनुंचिर्त बैंकों में यविधक जम    यंधधक जमा  

0.00 0.00 

     TOTAL  70702324.65 30597805.26 

नवल थाड.खा उ)         (जी.वल.साइबोनत)         (वम िखबनाथ) 

लखा ाकार          लखा ा अधधकारी         तियंत् त अधधकारी  

                     (लख.कनत.पी.पी.कुलकणी)                    (प्रो. कख या सखनगपु् ता) 
           मुप्रिाअधध   यनिखिक  
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क्रमि:… 

 

 
 

 ा रतीाँ  प्रबांध ंांस् थ न शिल      

माँ चराांज पररंर, नोड.िथम् म इ, 
शिल    – 793 014. 

अनुं चर्ी-8 : णिें, अििमें एवां जम    (ूपपयख में राशि) 

क्र. ांं. वववरि 
र् लच वर्च ववत् त वर्च 2016-17  

 
वपछले वर्च ववत् त वर्च  2015-16 

I कमचर् रराँ ों को अि म (ब् ाँ  ज रटहत)         

   अ  ंखतन  0.00   0.00   

   ब  त् यौहार  19450.00   0.00   

   स  तुट्टी यात्रा तुट  1076072.00   230786.00   

   ि  धचिकत् या अधगमें  137381.00   102000.00   

   ह  यात्रा भत् ता अधिम  805648.00   771930.00   

   य  तात्र क्‍ याण -10002.00   48485.00   

   र  सीपीडीव/पीडीव  187917.00   68605.00   

   ल  वफ़डीव  0.00   7348.00   

    ं  यंतररक पररयोजनावं/कायतक्रम  978095.00   1327195.00   

   ि  सरकारी अधिमें  370897.00   774815.00   

   स  कायतक्रम कायातलय को अधिम  1833415.00   77835.00   

      स् टाफ़ क्‍ याणाथत  90000.00   56500.00   

   ्षय  संस् थान की अनुसंधान योजना कख  शलव अधिमें  117270.00   198925.00   

   त्र  सस् क न  0.00   1500000.00   

   ज्ञा  पू्षयख.तियं.कें /प्रबंतियंकायत  2395.00 5608538.00 2395.00 5166819.00 

 
II कमचर् रराँ ों को िीघचक शलक अििमें : (ब् ाँ  ज ंटहत) )        

   अ  ंाहन ऋण  0.00   0.00   

   ब  मकान ऋण  0.00   0.00   

   स  अन् य नस् पष् ट िकया जाना है   0.00 0.00 0.00 0.00 

 
III नकि ाँ   अन् ाँ  प्रक र ाँ   मचल् ाँ  में प्र प् त होने व ली अििमें ाँ   अन् ाँ  र शि:         

   अ  पूंजीगत राशि पर  0.00   0.00   

   ब  प्रिायकों को  4165877.00   5058642.00   

   स  अन् य  0.00 4165877.00 0.00 5058642.00 

 
IV पचवचित् त ्‍ ाँ ाँ ें        

   अ  बीमा  0.00   0.00   

   ब  अन् य ्‍ ययें  0.00 0.00 0.00 0.00 

 
V जम         

   अ  टखलीफोन  0.00   0.00   

   ब  पट्टख का िकराया  0.00   0.00   

   स  बबजली  2217509.00   2217509.00   

   ि  वयइसीटीई, यदि लागू है  0.00   0.00   

   ह  वमसीयई, यदि लागू है 0.00   0.00   

   ं  अन् य नस् पष् ट िकया जाना है  0.00 2217509.00 0.00 2217509.00 
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क्र.ंां. वववरि 
र् लच वर्च ववत् त वर्च 2016-17  

 
वपछले वर्च ववत् त वर्च  2015-16 

VI प्रोद्ाचत याँ  : 
      

   

 

अ  उद्दिष् ट/अ्षयय यनधधयों सख यय कख  यनंखिों पर  0.00   0.00   

   ब  यनंखिों पर- अन् य  0.00   0.00   

   स  ऋणों वं ंअधिमों पर  0.00   0.00   

   ि  अन् य नयय की अप्राप् य राशि ......................ूप. िाशमल है   0.00 0.00 0.00 0.00 

 
VII अन् ाँ  प्र जप्ताँ  ां:         

   

 

अ  प्रायोग्जत पररयोजनाओं में नामख िख    0.00 0.00   

   ब  फख लोशिप वं ंतात्रंत्िया में नामख िख    0.00 0.00   

   स  अनुिानें प्राप् य  100000000.00 100000000.00 0.00   

   ि  अन् य प्राग्प्तयां  7000.00 7000.00 20000.00 20000.00 

VII ि व  प्र जप्ताँ  ां    0.00   0.00 

    कुल 111998924.00 111998924.00 12462970.00 12462970.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

नवल थाड.खा उ)         (जी.वल.साइबोनत)         (वम िखबनाथ) 

लखा ाकार          लखा ा अधधकारी         तियंत् त अधधकारी  

                     (लख.कनत.पी.पी.कुलकणी)                    (प्रो. कख या सखनगपु् ता) 
           मुप्रिाअधध   यनिखिक  
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 ा रतीाँ  प्रबांध ंांस् थ न शिल      

माँ चराांज पररंर, नोड.िथम् म इ, 
शिल    – 793 014. 

अनुंचर्ी 9 : अक द्शमक प्र जप्ताँ  ां   
     (ूपपयख में राशि) 

क्र.ंां. वववरि र् लच वर्च ववत् त वर्च 2017-18  वपछले वर्च ववत् त वर्च  2016-17 

अ 
 

अक द्शमक  

     

1 
  
  

पीजीपी शि्षया ि्ु‍ क  174472241.40 186333629.72 

पीजीपीव्‍ स-शि्षया िु्‍ क/भोजन/अन् य   35964121.00 36287062.72 

वफ़पीवम शि्षया ि्ु‍ क  128000.00 75000.00 

2 भोजन प्रभारें 13679950.00 15190555.00 

3 स ्ट खंअर लाईसेंस िु्‍ क 455000.00 467500.00 

4 बबजली की प्रभारें 10644500.00 10300541.00 

5 तात्र क्‍ याण प्रभारें  8529945.00 8144509.00 

6 तात्र द्ंारा प्रयतभूयत जमा  0.00 0.00 

7 प्र खंि ि्ु‍ क नस् ंीक्यत िु्‍ क  0.00 30000.00 

8 प्र खंि ि्ु‍ क 22000.00 99000.00 

9 पुस् तकालय प्र खंि िु्‍ क  0.00 0.00 

10 स् ं ास् थ् य बीमा 1439525.00 1434810.00 

11 पंजीकरण ि्ु‍ क 15000.00 0.00 

12 पाठचयात ि्ु‍ क 0.00 0.00 

  कुल (अ) 245350282.40 258362607.44 

ब परी्षय ए     

1 प्र खंि परी्षया ि्ु‍ क 0.00 0.00 

2 ंातिय तक परी्षया िु्‍ क 0.00 0.00 

3 अंक पत्र, प्रमाण पत्र िु्‍ क 0.00 0.00 

4 प्र खंि परी्षया ि्ु‍ क 0.00 0.00 

  कुल (ब) 0.00 0.00 

क्रमि: 

 … 

 

 

नवल थाड.खा उ)         (जी.वल.साइबोनत)         (वम िखबनाथ) 

लखा ाकार          लखा ा अधधकारी         तियंत् त अधधकारी  

                     (लख.कनत.पी.पी.कुलकणी)                    (प्रो. कख या सखनगपु् ता) 
           मुप्रिाअधध   यनिखिक  
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क्र.ंां. वववरि र् लच वर्च ववत् त वर्च 2017-18  वपछले वर्च ववत् त वर्च  2016-17 

स अन् ाँ  िुल् क 
   

 1. पहचान पत्र िु्‍ क     

 2. जुमातना/तियंतियंध िु्‍ क  0.00 0.00 

 3. तात्र वनटीयू कायतक्रम  169243.00 91014.00 

 4. धचिकत् सा िु्‍ क  35000000.00 0.00 

 5. तात्र क्‍ याण प्रायोजक  0.00 0.00 

 6. यंास िु्‍ क  0.00 30000.00 

  कुल (ं) 35169243.00 121014.00 

ि प्रक िनों क  त्रबक्र    

 1. प्रंखि पत्रों की बबक्री  0.00 0.00 

 2. पाठचयात वंं प्रच नपत्र यदि की बबक्री  0.00 0.00 

 3. तियंतियंरखणका सदहत प्रंखि पत्रों की बबक्री  0.00 0.00 

  कुल (ि) 0.00 0.00 

ह अन् ाँ  अक द्शमक प्र जप्ताँ  ां   

 1. कायतिाला, कायतक्रम का पजंीकरण िु्‍ क  0.00 0.00 

 2. इग्डडयन जरनल  0.00 74482.00 

 3. पंजीकरण िु्‍ क नअकाद्शमक स् टाफ़ क लखज   0.00 0.00 

  कुल (ह) 0.00 74482.00 

  कुल ाँ ो  (अ+ब+ं+ि+ह) 280519525.40 258558103.44 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

नवल थाड.खा उ)         (जी.वल.साइबोनत)         (वम िखबनाथ) 

लखा ाकार          लखा ा अधधकारी         तियंत् त अधधकारी  

                     (लख.कनत.पी.पी.कुलकणी)                    (प्रो. कख या सखनगपु् ता) 
           मुप्रिाअधध   यनिखिक  
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 ा रतीाँ  प्रबांध ंांस् थ न शिल      

माँ चराांज पररंर, नोड.िथम् म इ, 
शिल    – 793 014. 

अनुंचर्ी-10 अनुि नें/ंह नाँ क   (प्र प् त अववकल् पी अनुि नें)       

        (ूपपयख में राशि) 

क्र.ंां. वववरि 

ाँ ोजन  

कुल ाँ ोजन  
 ैर ाँ ोजन  
ाँ चजींी 

र् लच वर्च                                

ववत् त वर्च 2017-18 

वपछले वर्च                                  

ववत् त वर्च 2016-17 ा रत ंरक र ाँ ोजन  
ाँ चजींी  

ववशिष् ि 
परराँ ोजन   

  िख  अिानीत  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

  जोड् : ं त कख  िौरान प्राग्प्तया ं 190000000.00 0.00 0.00 
190000000.00 0.00 190000000.00 175857878.00 

  कुल 190000000.00 0.00 0.00 190000000.00 0.00 190000000.00 175857878.00 

  कम यजूीसी को ंापसी 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

  िख   0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

  कम पूंजीगत ्‍ यय में उपयोग नअ    
0.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

  िेर्  190000000.00 0.00 0.00 190000000.00 0.00 190000000.00 0.00 

  कम राजस् ं ्‍ यय में उपयोग नब  190000000.00 0.00 0.00 190000000.00 0.00 190000000.00 175857878.00 

  िख  अिानीत नस  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

  कुल 0.00 0.00 0.00 0.00   0.00 0.00 

नवल थाड.खा उ)         (जी.वल.साइबोनत)         (वम िखबनाथ) 

लखा ाकार          लखा ा अधधकारी         तियंत् त अधधकारी  

                     (लख.कनत.पी.पी.कुलकणी)                    (प्रो. कख या सखनगपु् ता) 
           मुप्रिाअधध   यनिखिक  
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 ा रतीाँ  प्रबांध ंांस् थ न शिल      

माँ चराांज पररंर, नोड.िथम् म इ, 
शिल    – 793 014. 

अनुंचर्ी 11 : ननवेिों ं ेयाँ  
    

     (ूपपयख में राशि) 

क्र.ंां. वववरि 

उद्टिष् ि/अ्षयाँ  ननिध  अन् ाँ  ननवेिें  

र् लच वर्च                                

ववत् त वर्च 2017-18 

वपछले वर्च                                  

ववत् त वर्च 2016-17 

र् लच वर्च                                

ववत् त वर्च 2017-18 

वपछले वर्च                                  

ववत् त वर्च                   
2016-17 

1. ब् ाँ  ज         

 अ  सरकारी प्रयतभूयतयों पर  0.00 0.00 0.00 0.00 

 ब  अन् य बंधपत्र/ऋणपत्रें  0.00 0.00 0.00 0.00 

2. प्र प् त याँ  
      

 
अ  प्रत् यखक यनधध पथ्क ूपप सख 0.00 0.00 0.00 0.00 

3. प्रोद्ाचत याँ /अजजचत याँ  
      

 

 

अ  वसटीडीयर पर प्रोद्भूत यय  0.00 0.00 0.00 0.00 

 ब  भुनाव गव वसटीडीयर  0.00 0.00 89926015.50 106355166.37 

4. अन् ाँ  (स् पष् ि फकाँ    ाँ  ) 0.00 0.00 0.00 0.00 

  कुल 0.00 0.00 89926015.50 106355166.37 

उद्टिष् ि/अ्षयाँ  ननिध में अांतरि 
 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  

  िेर्  0.00 0.00 89926015.50 106355166.37 

नवल थाड.खा उ)         (जी.वल.साइबोनत)         (वम िखबनाथ) 

लखा ाकार          लखा ा अधधकारी         तियंत् त अधधकारी  

                     (लख.कनत.पी.पी.कुलकणी)                    (प्रो. कख या सखनगपु् ता) 
           मुप्रिाअधध   यनिखिक  
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 ा रतीाँ  प्रबांध ंांस् थ न शिल      

माँ चराांज पररंर, नोड.िथम् म इ, 
शिल    – 793 014. 

अनुंचर्ी 12 : अजजचत ब् ाँ  ज 

     (ूपपयख में राशि) 

क्र.ंां. वववरि 

र् लच वर्च  
ववत् त वर्च 2017-18  

 

वपछले वर्च  
ववत् त वर्च  2016-17 

1. 
  

अनुंचिर्त बैंकों में बर्त ख तों पर   

 

4410468.00 

 

8583223.55 

 
2. 
  

णिों पर 
   

   अ   कमतचाररया/ंस् टाफ़  0.00 0.00 

    ब  अन् य  0.00 0.00 
 

3. णिि त ओां एवां अन् ाँ  प्र प् ाँ  पर 0.00 0.00 

  कुल 

 

4410468.00 

 

8583223.55 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

नवल थाड.खा उ)         (जी.वल.साइबोनत)         (वम िखबनाथ) 

लखा ाकार          लखा ा अधधकारी         तियंत् त अधधकारी  

                     (लख.कनत.पी.पी.कुलकणी)                    (प्रो. कख या सखनगपु् ता) 
           मुप्रिाअधध   यनिखिक  
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 ा रतीाँ  प्रबांध ंांस् थ न शिल      

माँ चराांज पररंर, नोड.िथम् म इ, 
शिल    – 793 014. 

अनुं चर्ी-13 : अन् ाँ  याँ   (ूपपयख में राशि) 

क्र. ांं.  वववरि  र् लच वर्च ववत् त वर्च 2017-18 वपछले वर्च ववत् त वर्च 2016-17  

अ ाचशम एवां ननम चि ंे याँ      

 1. ह स् टल कख  कमरों का िकराया  195900.00 155100.00 

 2. लाइसेंस िु्‍ क नकमतचाररयां   171750.00 225750.00 

 3. ऑडडटोररयम/ा खल कख  मैिान/कन् ं ेंिन कें द्र यदि कख  भालाख की प्रभारें  231450.00 0.00 

 4. बबजली की प्रभारें नकमतचाररयां   272386.00 349491.00 

      5.    जल की प्रभारों की ंसूली  0.00 0.00 

  कुल (अ) 871486.00 730341.00 

ब ांंस् थ न क  प्रक िनों क  त्रबक्र  0.00 0.00 

  कुल (ब)  0.00 0.00 

ं  घिन ओां ंे होनेव ली याँ      

 1. ंातिय तक समारोह/ा खल कायनतं ल सख सकल प्राग्प्तयां  0.00 439154.00 

 कम :  ंातिय तक समारोह/ा खल कायनतं ल पर िकव गव प्रत् य्षय ्‍ यय  0.00 0.00 

 2. मेंलों सख सकल प्राग्प्तयां  0.00 0.00 

 कम : मखलों पर िकव गव प्रत् य्षय ्‍ यय  0.00 0.00 

 3. िै्षयखणक िौरों सख सकल प्राग्प्तयां  0.00 0.00 

 कम : िै्षयखणक िौरों पर िकव गव प्रत् य्षय ्‍ यय 0.00 0.00 

 4. अन् य नस् पष् ट िकया जाना है और अलग सख दिा ाया जाना है  0.00 0.00 

  कम : अन् य  0.00 0.00 

  कुल (ं) 0.00 439154.00 

ि अन् ाँ      

 1  परामितता सख यय  3125372.00 0.00 

 2  सू.अधध. िु्‍ क  10.00 0.00 

 3  ऊपरी यय  475117.00 392086.00 

 4  यंखिन प्रपत्रों की बबक्री नभती   0.00 0.00 

 5  तियंतियंध प्राग्प्तयां नयनतियंिा फ़ मत, बखकार कागइलों यदि की बबक्री   127552.24 46527.00 

 6  बबक्री/पररसंपतियायों कख  यनपटान पर लाभ :  0.00 0.00 

  अ) स् ं ाशमत् ं ंाली संपतियायां  0.00 0.00 

  ब) मुफ़्त में प्राप् त संपतियायां  0.00 0.00 

    संस् थानों, क्‍ याण वंं अंतरातष् रीय संगठनों सख अनुिान/िान  1600000.00 1000000.00 

 8  अन् य नस् पष् ट करें   48416.00 0.00 

  9  उचंत  0.00 19721.76 

  कुल (ि) 5376467.24 1458334.76 

  कुल (अ+बं+ि) 6247953.24 2627829.76 

नवल थाड.खा उ)         (जी.वल.साइबोनत)         (वम िखबनाथ) 

लखा ाकार          लखा ा अधधकारी         तियंत् त अधधकारी  

                     (लख.कनत.पी.पी.कुलकणी)                    (प्रो. कख या सखनगपु् ता) 
           मुप्रिाअधध   यनिखिक  
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 ा रतीाँ  प्रबांध ंांस् थ न शिल      

माँ चराांज पररंर, नोड.िथम् म इ, 
शिल    – 793 014. 

    
अनुंचर्ी-14 : अविध पचवच याँ  

 
(ूपपयख में राशि) 

क्र.ंां. वववरि 

र् लच वर्च  
ववत् त वर्च 2017-18  

 

वपछले वर्च  
ववत् त वर्च  2016-17 

1 

 
 

अकाद्शमक प्राग्प्तयां 0.00 0.00 

2 

 
 

यनंखिों सख यय 0.00 0.00 

3 

 
 

अग्जतत ब् याज     0.00 0.00 

4 

 
 

तियपतलख ं त की सीधी रखा ा पद्धयत सख ह्रााशसत मू्‍ य पद्धध  कख  द्ंारा मू्‍ यह्राास की पनु: अशभकलन पर अधधिख     0.00 86046163.00 

  
कुल 0.00 86046163.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

नवल थाड.खा उ)         (जी.वल.साइबोनत)         (वम िखबनाथ) 

लखा ाकार          लखा ा अधधकारी         तियंत् त अधधकारी  

                     (लख.कनत.पी.पी.कुलकणी)                    (प्रो. कख या सखनगपु् ता) 
           मुप्रिाअधध   यनिखिक  
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 ा रतीाँ  प्रबांध ंांस् थ न शिल      

माँ चराांज पररंर, नोड.िथम् म इ, 
शिल    – 793 014. 

अनुंचर्ी-15 : कमचर् री को ाु त नें एवां टहतल ा 
     

(ूपपयख में राशि) 

क्र.ंां. वववरि  
र् लच वर्च 2017-18 वपछले वर्च 2016-17 

ाँ ोजन    ैर ाँ ोजन     ाँ ोजन    ैर ाँ ोजन   

1  
ंखतनें वंं मजूरी  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

   अ  सकंाय सिस् यों को ंखतनें  53977605.00 0.00 53977605.00 40664757.00 0.00 40664757.00 

   ब  गैर-संकाय सिस् यों को ंखतनें  31516194.00 0.00 31516194.00 23820985.00 0.00 23820985.00 

   स  संतियंिा स् टाफ़ की ंखतनें  8993579.00 0.00 8993579.00 7451999.00 0.00 7451999.00 

2  
भत् तें वंं बोनस  148816.00 0.00 148816.00 400664.00 0.00 400664.00 

3  
भतियंष् य यनधध में अंििान  477669.00 0.00 477669.00 446000.00 0.00 446000.00 

4  
वनपीवस में अिंिान नकख ंल यनयो्‍ ता अिंिान   6843594.00 0.00 6843594.00 4970279.00 0.00 4970279.00 

5  
अन् य यनधध में अंििान नसरकारी   0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

6  
कमतचारी क्‍ याण ्‍ ययें  0.00 0.00 0.00 339182.00 0.00 339182.00 

7  
सखंायनंत्् त वं ंसखंांत दहतलाभ  0.00 0.00 0.00 102044.00 0.00 102044.00 

8  
तुट्टी यात्रा ररयायत सुतियंधा/तुट्टी कख  बिलख नकि  1049540.00 0.00 1049540.00 1360457.00 0.00 1360457.00 

9  
धचिकत् सा सुतियंधा  1422875.00 0.00 1422875.00 1387552.00 0.00 1387552.00 

10  
संतान शि्षया भत् ता  580617.00 0.00 580617.00 543024.00 0.00 543024.00 

11  
मानिखय  7153390.00 0.00 7153390.00 3647500.00 0.00 3647500.00 

12  
अन् य नस् पष् ट करें  54764.00 0.00 54764.00 57201.00 0.00 57201.00 

13  
्‍ यय भत् ता  10500.00 0.00 10500.00 42000.00 0.00 42000.00 

    कुल 112229143.00 0.00 112229143.00 85233644.00 0.00 85233644.00 

 

 

 

 

 

नवल थाड.खा उ)         (जी.वल.साइबोनत)         (वम िखबनाथ) 

लखा ाकार          लखा ा अधधकारी         तियंत् त अधधकारी  

                     (लख.कनत.पी.पी.कुलकणी)                    (प्रो. कख या सखनगपु् ता) 
           मुप्रिाअधध   यनिखिक  
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 ा रतीाँ  प्रबांध ंांस् थ न शिल      

माँ चराांज पररंर, नोड.िथम् म इ, 
शिल    – 793 014. 

अनुंचर्ी 15 अ: कमचर् री ंेव ननवतृ् त एवां ंेव ांत टहतल ा 
  

(ूपपयख में राशि) 

वववरि  पेंिन  उपि न  
छुट्िी क  नकि 

ाु त न  
कुल  

01.04.2017   तक का अथिख   0.00 0.00 0.00 0.00 

जोला : अन् य संगठनों सख प्राप् त योगिानों का पूजंीक्त मू्‍ य  0.00 0.00 0.00 0.00 

कुल (अ) 0.00 0.00 0.00 0.00 

कम : ं त कख  िौरान ंास् ततियंक भगुतान नब   0.00 0.00 0.00 0.00 

31.03.2018 को उपलब् ध िख  स नअ-ब  0.00 0.00 0.00 0.00 

अ. चाल ूं त में प्रांधान िकया जाना है नि-स   0.00 0.00 0.00 0.00 

ब. नई पेंिन योजना में अंििान  0.00 0.00 0.00 0.00 

ं.    सखंायनंत्् त कमतचाररयों को धचिकत् सा प्रयतपूयत त  0.00 0.00 0.00 0.00 

ि.    सखंायनंत्् त पर गह् नगर का यात्रा 0.00 0.00 0.00 0.00 

ह.    जमा सख जुलाख बीमा भुगतान  0.00 0.00  0.00  0.00 

कुल (अ+ब+ं+ि+ह) 0.00 0.00 0.00 0.00 

नवल थाड.खा उ)         (जी.वल.साइबोनत)         (वम िखबनाथ) 

लखा ाकार          लखा ा अधधकारी         तियंत् त अधधकारी  

                     (लख.कनत.पी.पी.कुलकणी)                    (प्रो. कख या सखनगपु् ता) 
           मुप्रिाअधध   यनिखिक  
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 ा रतीाँ  प्रबांध ंांस् थ न शिल      

माँ चराांज पररंर, नोड.िथम् म इ, 
शिल    – 793 014. 

अनुं चर्ी-16 : अक द्शमक ्‍ ाँ ाँ ें     (ूपपयख में राशि) 

क्र.ंां.  वववरि  
र् लच वर्च ववत् त वर्च 2017-18 वपछले वर्च ववत् त वर्च  2016-17 

ाँ ोजन    ैर ाँ ोजन   कुल ाँ ोजन    ैर ाँ ोजन   कुल  

1 पीजीपी ्‍ ययें  10969366.00 0.00 10969366.00 11945555.00 0.00 11945555.00 

2 पीजीपीव्‍ स ्‍ ययें  18627768.62 0.00 18627768.62 15228652.00 0.00 15228652.00 

3 मानिखय नपीजीपी   8606900.00 0.00 8606900.00 7277500.00 0.00 7277500.00 

4 टीईडीव्‍ स भुगतान  597435.00 0.00 597435.00 589187.00 0.00 589187.00 

5 ह स् टल/भोजन ्‍ ययें  14514322.00 0.00 14514322.00 13911977.00 0.00 13911977.00 

6 संगोष् ठी/कायतिालावं नपोडडयम  में ्‍ ययें  181223.00 0.00 181223.00 109605.00 0.00 109605.00 

7 अभ् यागत संकाय को यात्रा भत् ता/महंगाई भत् ता  1496160.00 0.00 1496160.00 1738434.05 0.00 1738434.05 

8 संचयी ्‍ यांसाययक तियंकास भत् ता नसीपीडीव   286957.00 0.00 286957.00 2186501.00 0.00 2186501.00 

9 तात्र कलयाण में ्‍ ययें  6740915.00 0.00 6740915.00 3199532.00 0.00 3199532.00 

10 प्रंखि में ्‍ ययें  6751673.00 0.00 6751673.00 5534048.00 0.00 5534048.00 

11 िी्षयातं समारोह में ्‍ ययें  2742444.00 0.00 2742444.00 2731923.00 0.00 2731923.00 

12 पुस् तकालय में ्‍ ययें  582226.00 0.00 582226.00 430650.00 0.00 430650.00 

13 प् लखसमेंट में ्‍ ययें  364081.00 0.00 364081.00 1897636.50 0.00 1897636.50 

14 ंइलीफ़ा सह-मखधांी तात्रंत्िया नवफपीवम   11418665.00 0.00 11418665.00 7193749.00 0.00 7193749.00 

15 यनिखिक का क न् ्‍ लखं/उद्योग शिा र सम् मखलन  38485.00 0.00 38485.00 1122249.00  1122249.00 

16 पूंत तात्र में ्‍ ययें  308844.00 0.00 308844.00 593685.00 0.00 593685.00 

17 पुस् तकालय में िोधपत्र/पबत्रकायें  0.00 0.00 0.00 118629.00 0.00 118629.00 

18 संस् थान में सिस् यता  0.00 0.00 0.00 216199.00 0.00 216199.00 

19 गो्‍ फ़ सत्र नतात्र िक्रयाकलाप कायतक्रम  709640.00 0.00 709640.00 2098723.00 0.00 2098723.00 

20 अनुसंधान वंं तियंकास पररयोजना  0.00 0.00 0.00 5910.00 0.00 5910.00 

21 पू.्षयख.तियं.कें . में ्‍ ययें  103738.00 0.00 103738.00 130292.00 0.00 130292.00 

22 तात्र तियंयनमय शिा र सम् मखलन  0.00 0.00 0.00 491891.00 0.00 491891.00 

23 संगोष् ठी/कायतिालाओं में ्‍ ययें नसंकाय   610703.00 0.00 610703.00 1062879.00 0.00 1062879.00 

24 बीमा में ्‍ ययें  708225.00 0.00 708225.00 777801.00 0.00 777801.00 

25 यईयरवस पररयोजना  71960.00 0.00 71960.00 202494.00 0.00 202494.00 

26 पीजीपी तियंिखि अध् ययन कायतक्रम  3003367.00 0.00 3003367.00 351298.00 0.00 351298.00 

27 मंडालय तियंयनमय कायतक्रम  41900.00 0.00 41900.00 74683.00 0.00 74683.00 

28 प्रशि्षयण/प्रयतयनयुग््‍त वंं अध् ययन िौरा नवफ़डीपी  0.00 0.00 0.00 443356.00 0.00 443356.00 

29 प्रबतंियंकायत गयततियंधयााँ  46800.00 0.00 46800.00 46800.00 0.00 0.00 

30 तियंिखि अध् ययन कायतक्रम यईवसईजी 0.00 0.00 0.00 233774.00 0.00 233774.00 

31 यंच यकता यधाररत तात्रंत्िया यनधध  2472500.00 0.00 2472500.00 2192500.00   2192500.00 

  कुल 91996297.62 0.00 91996297.62 84091312.55 0.00 84091312.55 

 

 

 

नवल थाड.खा उ)         (जी.वल.साइबोनत)         (वम िखबनाथ) 

लखा ाकार          लखा ा अधधकारी         तियंत् त अधधकारी  

                     (लख.कनत.पी.पी.कुलकणी)                    (प्रो. कख या सखनगपु् ता) 
           मुप्रिाअधध   यनिखिक  
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 ा रतीाँ  प्रबांध ंांस् थ न शिल      

माँ चराांज पररंर, नोड.िथम् म इ, 
शिल    – 793 014. 

अनु चंर्ी-17 : प्रि ंननक एवां ं म न् ाँ  ्‍ ाँ ाँ ें      (ूपपयख में राशि) 

क्र.ंां.  वववरि  
र् लच वर्च ववत् त वर्च 2017-18 वपछले वर्च ववत् त वर्च  2016-17 

ाँ ोजन    ैर ाँ ोजन   कुल ाँ ोजन   ैर ाँ ोजन  कुल  

  अ अव ांंरर्न              

    क  बबजली वंं ऊजात 6327534.00 0.00 6327534.00 6439709.00 0.00 6439709.00 

    ा   जल की प्रभारें  414600.00 0.00 414600.00 657200.00 0.00 657200.00 

    ग  बीमा  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

    र्  िकराया, िों वंं करें नसंपतिया कर को शमलाकर  5215200.00 0.00 5215200.00 6469632.00 0.00 6469632.00 
  ब ांंर् र  0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 

    ड.  डाक वंं टखलीिाम ा चत  163642.00 0.00 163642.00 123342.00 0.00 123342.00 

    च  टखलीफोन वंं इंटरनखट प्रभारें  947922.00 0.00 947922.00 771077.00 0.00 771077.00 
  ं अन् ाँ   0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 

    त  मुद्रण वंं लखा न सामिी  2105898.00 0.00 2105898.00 1882375.00 0.00 1882375.00 

    ज  यात्रा वंं ंाहन में ्‍ ययें  0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 

        i) बोडत तथा सोसाइटी पर यात्रा भत् ता/महंगाई भत् ता 1009613.24 0.00 1009613.24 985384.00 0.00 985384.00 

        ii) संकाय की यात्रा भत् ता/महंगाई भत् ता 645823.00 0.00 645823.00 529333.50 0.00 529333.50 

        iii स् टाफ़ की यात्रा भत् ता/महंगाई भत् ता 1310251.20 0.00 1310251.20 744844.00 0.00 744844.00 

        iv) तियंतियंध यात्रा भत् ता/महंगाई भत् ता 1342032.00 0.00 1342032.00 780402.00 0.00 780402.00 

        v) यनमातण कायत सशमयत की यात्रा भत् ता/महंगाई भत् ता 146703.00 0.00 146703.00 340604.00 0.00 340604.00 

    झ  संगोष् ठी/कायतिालाओं पर ा चे  105940.00 0.00 105940.00 0.00 0.00 0.00 

    ट  ईपीवफ़ यनयो्‍ ता अंििान  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

    ठ  लखा ापरी्षयक की मखहनताना  338910.00 0.00 338910.00 331813.00 0.00 331813.00 

    ड  तियंज्ञापन वंं प्रचार  2434002.00 0.00 2434002.00 2198615.00 0.00 2198615.00 

    ढ  वपीजख कें द्र ्‍ ययें  0.00 0.00 0.00 310936.00 0.00 310936.00 

    त  कानूनी वंं ्‍ यांसाययक ा चे  360000.00 0.00 360000.00 660000.00 0.00 660000.00 

    थ  अन् य सरकारी ा चे  1558281.00 0.00 1558281.00 1666676.00 0.00 1666676.00 

    ि  प्रधान महालखा ाकार की लखा ापरी्षयक िु्‍ क  298530.00 0.00 298530.00 229280.00 0.00 229280.00 

    र्  कमतचारी तियंकास भत् ता  1023952.00 0.00 1023952.00 2593009.00 0.00 2593009.00 

    न  समाचारपत्र वंं पबत्रकायें  11325.00 0.00 11325.00 8316.00 0.00 8316.00 

    य  यउट सोसत, हाऊस कीतियपगं वंं सुर्षया कशमतयों की मजूरी  28798005.00 0.00 28798005.00 13641338.00 0.00 13641338.00 

    र  सू.प्रौ. फाइशलगं िु्‍ क  53875.00 0.00 53875.00 105929.00 0.00 105929.00 

    ल  ा खल-कूि में ्‍ ययें  0.00 0.00 0.00 14090.00 0.00 14090.00 

    ं  संस् थान में सिस् यता िु्‍ क  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

   ि  डीपीयर पर ्‍ ययें 347250.00 0.00 347250.00  0.00 0.00  0.00  

  कुल 54959288.44 0.00 54959288.44 0.00 54959288.44 41483904.50 0.00 41483904.50 

 

 नवल थाड.खा उ)         (जी.वल.साइबोनत)         (वम िखबनाथ) 

लखा ाकार          लखा ा अधधकारी         तियंत् त अधधकारी  

                     (लख.कनत.पी.पी.कुलकणी)                    (प्रो. कख या सखनगपु् ता) 
           मुप्रिाअधध   यनिखिक  
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 ा रतीाँ  प्रबांध ंांस् थ न शिल      

माँ चराांज पररंर, नोड.िथम् म इ, 
शिल    – 793 014. 

अनुंचर्ी-18 : पररवहन ्‍ ाँ ाँ ें  
     (ूपपयख में राशि) 

क्र.ंां.  वववरि  

र् लच वर्च ववत् त वर्च 2017-18 वपछले वर्च ववत् त वर्च  2016-17 

ाँ ोजन    ैर ाँ ोजन   कुल ाँ ोजन   ैर ाँ ोजन  कुल  

1. व हनें (िैक््ेषयक ंांस् थ न के स् व शमत् व में)              

 अ  चलनख पर ा चत  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 ब  मरम् मत वंं िखा भाल  93873.00 0.00 93873.00 142838.00 0.00 142838.00 

 स  बीमा पर ा च े 73536.00 0.00 73536.00 75389.00 0.00 75389.00 

 ि  पीओवल  465596.00 0.00 465596.00 685300.00 0.00 685300.00 

2. फकर ाेँ /पट्िे पर शलए  ए व हनें  0.00     0.00   0.00 

         अ  िकराया/पट्टख पर ्‍ ययें  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3. फकर ाेँ  में शलए  ए व हनों पर खर्च (िै्‍ ं ी)  64300.00 0.00 64300.00 57823.00 0.00 57823.00 

  कुल  697305.00 0.00 697305.00 961350.00 0.00 961350.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

नवल थाड.खा उ)         (जी.वल.साइबोनत)         (वम िखबनाथ) 

लखा ाकार          लखा ा अधधकारी         तियंत् त अधधकारी  

                     (लख.कनत.पी.पी.कुलकणी)                    (प्रो. कख या सखनगपु् ता) 
           मुप्रिाअधध   यनिखिक  
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 ा रतीाँ  प्रबांध ंांस् थ न शिल      

माँ चराांज पररंर, नोड.िथम् म इ, 
शिल    – 793 014. 

अनुंचर्ी-19 : मरम् मत एवां िेखा ल  
     (ूपपयख में राशि) 

क्र.ंां.  वववरि  

र् लच वर्च ववत् त वर्च 2017-18 वपछले वर्च ववत् त वर्च  2016-17 

ाँ ोजन   ैर ाँ ोजन  कुल ाँ ोजन   ैर ाँ ोजन  कुल 

1 यनमातण  4056335.00 0.00 4056335.00 1208146.00 0.00 1208146.00 

2 फ़नीचर वंं ि  फ्‍ सचर  32706.00 0.00 32706.00 117014.00 0.00 117014.00 

3 संयंत्र वंं मिीनरी  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

4 कायातलय की उपस् करें/कम् प् यूटर  740323.00 0.00 740323.00 1109384.00 0.00 1109384.00 

5 कम् प् यूटरें  751852.00 0.00 751852.00 275995.00 0.00 275995.00 

6 प्रयोगिाला वं ंंैज्ञायनक उपस् कर  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

7 ऑडडयों तियंइलुअल उपस् कर  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

8 सफाई की सामिी वं ंसखंाव ं 113522.00 0.00 113522.00 210061.00 0.00 210061.00 

9 पुस् तकों की बाइंडडगं िु्‍ क  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

10 बाग़बानी  924000.00 0.00 924000.00 854000.00 0.00 854000.00 

11 ्षयखत्र की िखा भाल  894400.00 0.00 894400.00 894400.00 0.00 894400.00 

12 अन् य नस् पष् ट करें   0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

  कुल 
7513138.00 0.00 7513138.00 4669000.00 0.00 4669000.00 

 

 

 

 

 

 

नवल थाड.खा उ)         (जी.वल.साइबोनत)         (वम िखबनाथ) 

लखा ाकार          लखा ा अधधकारी         तियंत् त अधधकारी  

                     (लख.कनत.पी.पी.कुलकणी)                    (प्रो. कख या सखनगपु् ता) 
           मुप्रिाअधध   यनिखिक  
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 ा रतीाँ  प्रबांध ंांस् थ न शिल      

माँ चराांज पररंर, नोड.िथम् म इ, 
शिल    – 793 014. 

        

अनुंचर्ी-20 : ववत् त क  ल  तें      (ूपपयख में राशि) 

क्र.ंां.  वववरि  

र् लच वर्च ववत् त वर्च 2017-18 वपछले वर्च ववत् त वर्च  2016-17 

ाँ ोजन   ैर ाँ ोजन  कुल ाँ ोजन   ैर ाँ ोजन  कुल 

1 बैंक की प्रभारें  28675.20 0.00 28675.20 53239.20 0.00 53239.20 

2 अन् य नस् पष् ट करें  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

               

  कुल 28675.20 0.00 28675.20 53239.20 0.00 53239.20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

नवल थाड.खा उ)         (जी.वल.साइबोनत)         (वम िखबनाथ) 

लखा ाकार          लखा ा अधधकारी         तियंत् त अधधकारी  

                     (लख.कनत.पी.पी.कुलकणी)                    (प्रो. कख या सखनगपु् ता) 
           मुप्रिाअधध   यनिखिक  
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 ा रतीाँ  प्रबांध ंांस् थ न शिल      

माँ चराांज पररंर, नोड.िथम् म इ, 
शिल    – 793 014. 

        
अनुंचर्ी-21 : अन् ाँ  ्‍ ाँ ाँ ें      (ूपपयख में राशि) 

क्र.ंां.  वववरि  

र् लच वर्च ववत् त वर्च 2017-18 वपछले वर्च ववत् त वर्च  2016-17 

ाँ ोजन    ैर-ाँ ोजन   कुल  ाँ ोजन    ैर-ाँ ोजन   कुल  

1 यिोध् य और संदिथ ध ऋणों/अधिमों कख  शलव ्‍ यंस् था  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2 बट्टख पर डालख गव अंसूलीय िख   0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3 अन् य संस् थान/संगठनों को अनुिानें/सहाययकी  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

4 अन् य नमू्‍ यह्राास   0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

  कुल 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

नवल थाड.खा उ)         (जी.वल.साइबोनत)         (वम िखबनाथ) 

लखा ाकार          लखा ा अधधकारी         तियंत् त अधधकारी  

                     (लख.कनत.पी.पी.कुलकणी)                    (प्रो. कख या सखनगपु् ता) 
           मुप्रिाअधध   यनिखिक  
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 ा रतीाँ  प्रबांध ंांस् थ न शिल      

माँ चराांज पररंर, नोड.िथम् म इ, 
शिल    – 793 014. 

अनुंचर्ी 22 : अविध पचवच ्‍ ाँ ाँ ें (ूपपयख में राशि) 

क्र.ंां.  वववरि  

र् लच वर्च ववत् त वर्च 2017-18 वपछले वर्च ववत् त वर्च  2016-17 

ाँ ोजन    ैर-ाँ ोजन   कुल  ाँ ोजन    ैर-ाँ ोजन   कुल  

1 स् थापना ्‍ ययें  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2 अकाद्शमक ्‍ ययें  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3 प्रिासयनक ्‍ ययें  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

4 पररंहन ्‍ ययें  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

5 मरम् मत वंं िखा भाल  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

6 अन् य ्‍ ययें  0.00 0.00 0.00 0.00 721566.00 721566.00 

7 मू्‍ यह्राास  0.00  0.00 0.00 0.00 -176987.00 -176987.00 

  कुल 0.00 0.00 0.00 0.00 544579.00 544579.00 

 

 

 

 

 

 

 
 

नवल थाड.खा उ)         (जी.वल.साइबोनत)         (वम िखबनाथ) 

लखा ाकार          लखा ा अधधकारी         तियंत् त अधधकारी  

                     (लख.कनत.पी.पी.कुलकणी)                    (प्रो. कख या सखनगपु् ता) 
           मुप्रिाअधध   यनिखिक  
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ववत् तीाँ  वववरिों क  प्रपत्र (कें रीयीाँ  उ‍ र्तर शि्षय  ंांस् थ न) 
इक ई क  न म : र जीव    धी ा रतीाँ  प्रबांध ंांस् थ न शिल    

31.03.2017 को ंम प् त अविध/वर्च क  प्र जप्ताँ  ां एवां ा ुत न लेख   

     (ूपपयख में राशि) 

प्र जप्ताँ  ां  र् लच वर्च 2017-18 वपछले वर्च 2016-17 ाु त नें र् लच वर्च 2017-18 वपछले वर्च 2016-17 

 

I.    01.04.2017  तक क  अथिेर्      I.       ्‍ ाँ ाँ ें      
 

अ) िेर् नकि  21329.00 14630.00 अ) स् थ पन  ्‍ ाँ ाँ ें  112229143.00 85233644.00 

                                               ंखतन वं ंभत् ता   94382112.00 71937741.00 

ब) बैंक में िेर्                                               काशमतक दहतलाभा वं ंक्‍ याण प्रभारें 10525768.00 7879624.00 

i.        चालू ा ातख में                                               वनपीवस में यनयोकता का अिंिान 6843594.00 4970279.00 

ii.        जमा ा ातख में                                               अन् य यनधध में यनयोकता का अिंिान नसीपीवफ़   477669.00 446000.00 

iii.       बचत ा ातख  30597805.27 18121020.52 ब) अक द्शमक ्‍ ाँ ाँ ें  91996297.62 81535410.55 

वसबीयइ मुख् य ा ाता 30276148008         20699510.26 8576432.95   पीजीपी पर ्‍ ययें  10969366.00 11945555.00 

वसबीयइ ह स् टल ा ाता 30417949667 873058.00 371523.00   प्र खंि ्‍ ययें  6751673.00 5534048.00 

वसबीयइ वनपीवस ा ाता 31136237174 516178.00 516178.00   मानिखय पीजीपी  8606900.00 7277500.00 

वसबीयइ फ़ोरख्‍ स ा ाता 31136237174 22362.00 21279.00   पीजीपीव्‍ स पर ्‍ ययें 18627768.62 15228652.00 

वसबीयइ पीजीपी ा ाता 1136230995 298904.00 298904.00  पसु् तकालय/सिस् यता पर ्‍ ययें  582226.00 549279.00 

यबूीयइ वनसीपी ा ाता 1574010004534 3179191.01 2991829.07 ह स् टल/मखस पर ्‍ ययें  14514322.00 13911977.00 

वसबीयइ स् टाफ़ क्‍ याण ा ाता 31147104355 38971.00 102558.00   तात्र कायतकलाप गो्‍ फ़ पर ्‍ ययें  709640.00 1998723.00 

वसबीयइ पांरज् योयत ा ाता 31557929255 389882.00 389882.00   िी्षयान् त पर ्‍ ययें  2742444.00 2731923.00 

यबूीयइ यनयोजन वं ंतात्र िक्रयाकलाप ा ाता  1448575.50 363645.00   यनयोजन पर ्‍ ययें  364081.00 1897636.50 

यबूीयइ गो्‍ फ़ नतात्र िक्रयाकलाप  ा ाता 90959.50 1448575.50   तात्र क्‍ याणाथत ्‍ ययें  6740915.00 3199532.00 

वसबीयइ प्र खंि ा ाता  3040214.00 3040214.00   तात्र तियंयनमय कायतक्रम/यवूसव/यइवसईजी 41900.00 917872.00 

वसबीयइ रैंल डखस् क ा ाता    0.00 0.00   टखडव्‍ स सगंोष् ठी नसंस् थान का िखयर  597435.00 589187.00 

        प्रबधंन में फ़ख लो कायतक्रम नवफ़पीवम  11418665.00 7193749.00 

II.    प्र प् त ंह ाँ त  अनिु न  600000000.00 420857878.00   पोडडयम पर ्‍ ययें  181223.00 0.00 

              अ  भारत सरकार सख नमासंतियंमं.-यंती  600000000.00 405000000.00   अभ् यागत संकाय को यात्रा/महंगाई भत् ता  1496160.00 1738434.05 

              ब  राज् य सरकार सख  0.00 0.00   प्ूषयखतियंकें   103738.00 100664.00 

              स  अन् य ्ोतों सख नब् यौरख   0.00 15857878.00 बीमा में ्‍ ययें  708225.00 777801.00 

            (पूजंीगत वं ंराजस् ं कख  शलव अनिुानें/यदि         
उपलब् ध है तो अलग सख दिा ावं         

      संधचती ्‍ यांसाययक तियंकास भत् तें नसीपीडीव  286957.00 2186501.00 

     संस् थान की अनसुंधान पररयोजना नयईयरीवस  71960.00 202494.00 

     अनसुंधान वं ंतियंकास  46800.00 5910.00 

      

क्रमि:… 
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प्र जप्ताँ  ां  
र् लच वर्च  
2017-18 

वपछले वर्च 
2016-17 

ाु त नें 
र् लच वर्च  
2017-18 

वपछले वर्च  
2016-17 

 

III.    अक द्शमक प्र जप्ताँ  ां  280289525.40 258558103.11   संगोष् ठी/कायतिाला पर ्‍ ययें  610703.00 1172484.00 

          पीजीपी िु्‍ क  207551636.00 220436734.72   यनिखिक क न् कलखं  38485.00 1122249.00 

          पीजीपीव्‍ स  िु्‍ क 35964121.40 36287062.72  पूं त तात्र ्‍ ययें  308844.00 593685.00 

          स् ंीक्यत/पजंीकरण िु्‍ क  15000.00 0.00 यंच यकता यधार तात्रंत्िया   2472500.00 216199.00 

          इग्डडयन जरनल  0.00 74482.00                                         प्रशि्षयण/अध् ययन िौरा  0.00 443356.00 

          वफ़नपीवम पजंीकरण िु्‍ क  128000.00 75000.00                                         यईईवसईजी  3003367.00 233774.00 

          तात्र कायतक्रमनवनटीय ू  35000000.00 0.00    

          तात्र कायतकलापें प्रायोजक राशि  0.00 30000.00 ं) प्रि ंननक ्‍ ाँ ाँ ें  54959288.44 41483904.50 

          प्राप् त जमुातना/अथतिंड/रद्िकरण  169243.00 91014.00  बबजली वं ंतियंद्यतु  6327534.00 6439709.00 

          प्रसंस् करण िु्‍ क/नामांकन िु्‍ क  22000.00 129000.00  िकराया,िरें वं ंकर  5215200.00 6469632.00 

          बीमा ्‍ ययें  1439525.00 1434810.00                                         डाक/टखलीिाम  163642.00 123342.00 

IV.    उद्टिष् ि/अ्षयाँ  ननिधाँ ों ंे प्र जप्ताँ  ां 0.00 0.00                                         तियंज्ञापन  2434002.00 2198615.00 

                                            मुद्रण वं ंलखा न सामिी  2105898.00 1882375.00 

V.    प्र ाँ ोजजत परराँ ोजन ओां/ाँ ोजन ओां ंे प्र जप्ताँ  ां 22504944.00 7582062.25                                         यात्रा नतियंतियंध   1009613.24 985384.00 

                                             यात्रा नसंकाय  1342032.00 780402.00 

VI.    प्र ाँ ोजजत फे़लोशिप/छ त्रववृिाँ ों ंे प्र जप्ताँ  ां  18449400.00 1963800.00                                         यात्रा नस् टाफ़  645823.00 529333.50 

          कख न् द्रीय सख्‍ टर तात्रंत्िया योजना  6926400.00 0.00                                         यात्रा नबीडब् ्‍ यूसी) 1310251.20 744844.00 

          जनजातीय कायत मंत्रालय तात्रंत्िया  1348000.00 1223800.00 यतंररक लखा ापरी्षया िु्‍ क  146703.00 340604.00 

          यदित् य बबलाला तात्रंत्िया  175000.00 175000.00  तियंधधक/्‍ यांसाययक ्‍ ययें  338910.00 331813.00 

          अन् य  10000000.00 565000.00                                         यात्रा नतियंतियंध   360000.00 660000.00 
 

VII.    ननवेिों ंे याँ   89926015.50 106355166.37  ा खल-कूि ्‍ यय  298530.00 229280.00 

                उद्दिष् ट/अ्षयय यनधधयों 0.00 0.00 पत्र वं ंपबत्रकावं  0.00 14090.00 

                 अन् य यन खंिें  89926015.50 106355166.37   जलापयूत त  11325.00 8316.00 

                                              अन् य ्‍ ययख  414600.00 657200.00 

VIII.    ब् ाँ  ज प्र प् त  4458884.00 8583223.55  अन् य नवपीजख कें द्र   1558281.00 416669.10 

             अ  बैंक जमा सख  48416.00 8583223.55                                          यउट सोसत की खंतन वं ंमजरूी  347250.00 310936.00 

            ब  ऋणों वं ंअधिमों सख  0.00 0.00                                          टखलीफोन वं ंइंटरनखट  28798005.00 13641338.00 

             स  बचत ा ाताओ ंसख  4410468.00 0.00   सू.प्रौ. फाइल िु्‍ क  947922.00 771077.00 

    प्रशि्षयण/अध् ययन िौरा  53875.00 105929.00 

    105940.00 0.00 

     कमतचारी तियंकास भत् ता  1023952.00 2593009.00 

     अयतधथ सत् कार  0.00 1250006.90 

      

क्रमि:… 
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प्र जप्ताँ  ां  
र् लच वर्च  
2017-18 

वपछले वर्च  
2016-17 

ाु त नें 
र् लच वर्च  
2017-18 

वपछले वर्च  
2016-17 

IX.    ाुन ए  ए ननवेि 0.00 0.00 

 

ि) पररवहन ्‍ ाँ ाँ ें  697305.00 961350.00 

   बीमा ्‍ ययें  73536.00 75389.00 

X.    अनुं चिर्त बैंकों के ं थ ाुन ए  ए यविधक जम  उं पर     
अजजचत ब् ाँ  ज  2147521207.50 1688500449.13 पीओवल 465596.00 685300.00 

                                            मरम् मत वं ंिखख् भाल नंाहन   93873.00 142838.00 

XI.    अन् ाँ  याँ (पचव चिध याँ  को ि शमल करके)  0.00 0.00                                        भालाख कख  ंाहन पर ्‍ ययें  64300.00 57823.00 

     ह) मरम् मत एवां िेखा ल  7513138.00 4669000.00 

XII.    जम  एवां अििमें  0.00 0.00      सफाई सामधियां  113522.00 210061.00 

          बाग़बानी ्‍ ययें  924000.00 854000.00 

XIII.    ं ांवविधक प्र जप्ताँ ों को शमल कर ववववध प्र जप्ताँ  ां  6429537.24 2623402.76      अयतधथगह् की िखा रखा   894400.00 894400.00 

       ववववध प्र जप्ताँ  ां :          मरम् मत वं ंिखा भाल नमकान वं ंफ़नीचर   4089041.00 1325160.00 

               लाइसेंस िु्‍ क  171750.00 225750.00      मरम् मत वं ंिखा भाल नववमसी वं ंउपकरण  1492175.00 1385379.00 

               गो्‍ फ़ कप प्रायोजकता  1600000.00 1000000.00    

               यनतियंिा/िु्‍ क/तियंतियंध/सू.अधध. सख प्राग्प्तयां  318415.00 32746.00 व) अविध पचवच खर्च  0.00 721566.00 

               प्राप् त िकराया  195900.00 155100.00                       ि) ववत् त ल  त अनुं चर्ी 20  28675.20 53239.20 

               बबजली की प्रभार ंसलूी नकमतचाररयां   272386.00 344045.00     

               अन् य तियंतियंध प्राग्प्तयां  40597.24 441154.00 I.      उद्टिष् ि/अ्षयाँ  ननिधाँ ों क  ा ुत नें  0.00 0.00  

               बचत में प्राप् त/अग्जतत ब् याज  0.00 0.00      

               पररयोजना सख प्राग्प्तयां  3125372.00 0.00 II.      प्र ाँ ोजजत परराँ ोतन एां/ाँ ोजन ओां क  ाु त नें  17380768.00 4695885.00 

               ऊपरी यय नमखस   475117.00 392086.00      

               उचतं  230000.00 19721.76 IV.     प्र ाँ ोजजत फे़लोशिप/छ त्रववृिाँ ों क  ाु त नें  8180300.00 1351900.00 

               िी्षयांत समारोह  0.00 12800.00              कें द्रीय सख्‍ टर तात्रंत्िया योजना  6345400.00 0.00 

                जनजातीय कायत मंत्रालय तात्रंत्िया  1659900.00 611900.00 

        अन् ाँ  प्र जप्ताँ ों ंे जम   41573542.00 39281408.00              यदित् य बबलाला तात्रंत्िया  175000.00 175000.00 

           उपकर  252412.00 558309.00 अन् य  0.00 565000.00 

           जीवसवलयइवस  259980.00 301790.00    

           ंन र य्‍ टी  244791.00 248885.00 V.         फकए  ए ननवेि एवां जम     
           प्रयतभूयत जमानअनरु्षयण/नंीकरण 2016-17) 2535180.00 1888577.00 अ) उद्टिष् ि/अ्षयाँ  ननिधाँ ों ंे  0.00 0.00 

           ्‍ यांसाययक कर  167050.00 174900.00 ब) अपने ननिधाँ ों ंे (ननवेिें अन् ाँ )  0.00 0.00 

           कमतचारी क्‍ याणाथत यनिखिक का अिंिान  0.00 22500.00    

           वसवसवसनभाजीबी   1079289.00 1059434.00 VI.         अनुं चिर्त बैंकों के ं थ यविधक जम  2397369448.00 1961597559.50 

      

क्रमि:… 
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प्र जप्ताँ  ां  
र् लच वर्च  
2017-18 

वपछले वर्च  
2016-17 

ाु त नें 
र् लच वर्च  
2017-18 

वपछले वर्च  
2016-17 

           टीडीवस खंतन  0.00 3302.00 VII.        स् थ ाँ ी पररंांपविाँ ों एवां प्र नत में पचांजी त क ाँ च में ्‍ ाँ ाँ      
           टीडीवस खंतन 0.00 6887162.00 अ) स् थ ाँ ी पररंांपनतताँ  ां  337703515.00 332491801.03 

                                 टीडीवस तियंक्रख ता  0.00 2855120.00     कंप् यूटर  568350.00 2783348.91 

           ंैट 201 -18 1788910.00 0.00     उपकरण  1766505.00 3161949.12 

           ंैट 2016-17 0.00 5304011.00     फ़नीचर वं ंि  फ्‍ सचर  1216079.00 5864860.32 

           पखिन यनधध में काशमतकों कख  अंििान  6798855.00 4979753.00 सू.प्रौ. का कायातन् ंयन न खंब तियंकास  3059007.00 19852987.73 

सामान वंं सखंा कर नजीवसटी   8373124.00 0.00     थ लो साइन बोडत  0.00 81073.04 

           जीपीवफ कमतचारी  0.00 30000.00     ंाहन इनोंा  0.00 256633.80 

           सीपीवफ़ कमतचारी का िखयर  769200.00 964320.00     ंाहन मदहन् द्र  0.00 100843.16 

           प्रयतभूयत जमा पीजीपीव्‍ स न2017-18)  230000.00 23445.00     ंाहन वसव्‍ स4  0.00 28847.10 

           प्रयतभूयत जमा पीजीपीव्‍ स न2016-17) 0.00 300000.00     ंाहन स् कूटर  0.00 5512.55 

           तात्रों सख प्रयतभूयत जमा न2017-19) 1810000.00 1970000.00                                        ंाहन ंाहन टाटा सफ़ारी  0.00 614.59 

           िखय ्‍ ययें  16668751.00 11148900.00     स् थायी पररसर निींारें  0.00 46048133.56 

बयाना  50000.00       प शलक न तियंडडयो क न् रख ग्न्संग  0.00 187420.77 

          पूं त तात्र ि्ु‍ क नपीजीपी 16-18  546000.00 561000.00     अस् थायी पररसर  3576510.00 15450443.39 

       पुस् तकालय की पुस् तकें   176951.00 6924355.33 

XIV.    अन् ाँ  प्र जप्ताँ  ां/अििम ंम ाँ ोजन  280512493.00 23280726.00     ई-जरनल वं ंपबत्रकाव ं 13279595.00 49600621.43 

                   तुट्टी यात्रा ररयायत अधिम  519126.00 1244023.00     स् थायी पररसर 42060518.00 671089.80 

                   सीपीडीव सख अधिम  328578.00 1509324.00     तियंद्युतीय प्रयतष् ठापन  0.00 1473066.43 

                   कायतक्रम सख अधिम न2014-15  0.00 112100.00 ब) प्र नत में पचांजी त क ाँ च 272000000.00 180000000.00 

                   स् टाफ क्‍ याण अधिम  168000.00 283000.00    

                   सप् लायरों/तियंक्रख ताओं को अधिम  276865160.00 16346791.00 VIII.        ं ांवविधक प्र जप्ताँ ों को शमल कर ववववध प्र जप्ताँ  ां  36375876.00 79079165.00 

                   पू्षयखतियंकें . को अधिम  0.00 73885.00                  उपकर  252412.00 558309.00 

                   त् यौहार अधिम  24100.00 54600.00                  िखय ्‍ ययें  11065145.00 49009984.00 

                  अन् य कायातलयीन अधिमें/तियंतियंध अधिमें  1386942.00 1564689.00                  जीवसवलयईवस  259980.00 306110.00 

                   यात्रा भत् ता अधिम  374567.00 946031.00                  ंन र य्‍ टी  244791.00 248885.00 

                   पीजीपीव्‍ स को अधिम  30000.00 2911.00                  प्रयतभयूत जमा नअनरु्षयण/नंीकरण 2015-16 95100.00 1607489.00 

                   कायतक्रम सख अधिम ( 2013-14) 61.00 0.00                  तात्रों सख प्रयतभूयत जमा 2014-16 243445.00 1330000.00 

                   धचिकत् सा अधिम  54619.00 385972.00                  प्रयतभयूत जमा वमईपीडीसीवल 0.00 2217509.00 

                   यईयरवस कख  शलव अधिम  81655.00 84423                  तात्रों सख प्रयतभूयत जमा 2013-15 0.00 737455.00 

                                वफ़डीपी कख  शलव अधिम 7348.00 51842.00                  ्‍ यांसाययक कर  167050.00 174900.00 

क्रमि:… 
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प्र जप्ताँ  ां  र् लच वर्च 2017-18 वपछले वर्च 2016-17 ाु त नें र् लच वर्च 2017-18 वपछले वर्च 2016-17 

   

               

                 वसवसवस नवलयइसी  1079289.00 1057644.00 

प्राप् य अधिम  13000.00 0.00                  टीडीवस ंखतन  0.00 6887162.00 

तात्र क्‍ याणाथत अधिम  110487.00 357515.00                  टीडीवस तियंक्रख ता  0.00 2855120.00 

कायतक्रम सख अधिम  (2015-16) 157850.00 21200.00                  प्रयतभूयत जमा 201 -18 158231.00 5304011.00 

कायतक्रम कख  शलव अधिम  (2017-18) 391000.00 242420.00                  प्रयतभूयत जमानयनमातण/नंीकरण 2016-1    1918133.00 237060.00 

   प्रयतभूयत जमानयनमातण/नंीकरण 2014-15  1137537.00 96679.00 

XV.       ननिेिक क शमचक कल् ाँ  ि ननिध  6250.00 0.00 ईपीवफ़ कमतचारी 0.00 133758.00 

XVI.      अन् ाँ  प्र प् ाँ  िीडीएं/ववववध लेनि र  697554.00 223480.00 बयाना जमा  25000.00 0.00 

XVII.     अन् ाँ  र् लच िेाँ त एां  0.00 0.00 सामान वंं सखंा कर नजीवसटी  8373124.00 0.00 

XVIII.    अन् ाँ /अिधिेर् पर पनुमचचल् ाँ  ांकन  0.00 86046163.03 तात्रों सख प्रयतभयूत जमा 2017-19 20000.00 110000.00 

XIX.      वर्च के िौर न ंम ाँ ोजजत ंह ाँ त  अनिु न  0.00 0.00 तात्रों सख प्रयतभयूत जमा 2015-17 464000.00 192545.00 

    
तात्रों सख प्रयतभयूत जमा 2015-17 1010000.00 10000.00 

     
सीपीवफ़ कमतचारी िखयर  772680.00 936960.00 

     
प्रयतभूयत जमा पीजीपीव्‍ स 2016-1  290000.00 0.00  

     
प्रयतभूयत जमा पीजीपीव्‍ स 2015-16 150000.00 0.00  

     
प्रयतभूयत जमा पीजीपी 2014-1  17455.00 0.00  

     
ंैट 201 -18 1788910.00 0.00 

     सा.भतियं.यन.  0.00 45000.00 

   

पेंिन यनधध में कमतचारी का अंििान 6843594.00 5022585.00 

   IX.         अनुि नों क  व पंी 0.00 0.00 

     X.         जम  एवां अििमें 287842408.00 33984552.00 

                             तुट्टी यात्रा ररयायत अधिम  1364412.00 1236530.00 

                               सीपीडीव सख अधिम  447890.00 1532929.00 

                               कायतक्रम सख अधिम 2014-15 0.00 159000.00 

                               स् टाफ़ क्‍ याणाथत अधिम  201500.00 228500.00 

                               पीजीपीव्‍ स कख  शलव अधिम  188000.00 20000.00 

                               सप् लायर/तियंक्रख ता को अधिम  275972395.00 18864538.00 

                               त् यौहार अधिम  43550.00 29475.00 

     अंतररम कायतक्रम कख  शलव अधिम  (2012-13) 4541.00 0.00 

                               अन् य कायातलयीन अधिम/तियंतियंध अधिमें  983024.00 1664865.00 

                               सस् क न को अधिम  0.00 800000.00 

                               यात्रा भत् ता अधिम  408285.00 1528124.00 

                              धचिकत् सा अधिम  90000.00 330000.00 

                              वफ़डीव कख  शलव अधिम  0.00 37800.00 

                               पू्षयखतियंकें . कख  शलव अधिम  0.00 29000.00 

                               तात्र िक्रयाकलाप कख  शलव अधिम  52000.00 330000.00 

                               कायतक्रम सख अधिम 2015-16 157850.00 20000.00 

                                            कायतक्रम सख अधिम 2017-18 135000.00 596000.00 

                             प्राप् य टीडीवस  7793961.00 6677791.00 

क्रमि:… 
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प्र जप्ताँ  ां  
र् लच वर्च 
 2017-18 

वपछले वर्च  
2016-17 

ाु त नें 
र् लच वर्च  
2017-18 

वपछले वर्च 
 2016-17 

     
XI.          अन् ाँ  ाु त नें 0.00 0.00 

     
पू्षयखतियंकें . 0.00 29628.00 

     
XII.         31.03.2018 को अांनतम िेर्     

     
अ) िेर् नकिें  10000.00 21329.00 

     
ब) बैंक िेर्      

     
                                i.        र् लच ख त ेमें  0.00 0.00 

     
                                ii.        बर्त ख ते में  70702324.65 30597805.27 

     
                                       वसबीयइ मुख् य ा ाता 30276148008 21791529.94 20699510.26 

     
                                       वसबीयइ ह स् टल ा ाता 30417949667 277697.00 873058.00 

     
                                       यूबीयइ वनसीपी ा ाता 1574010004534 516178.00 516178.00 

     
                                       वसबीयइ वनपीवस ा ाता 31136237174 2783305.00 22362.00 

     
                                       वसबीयइ फ़ोरख्‍ स ा ाता 31136237174 298904.00 298904.00 

     
                                       वसबीयइ पीजीपी ा ाता 31136230995 36039507.01 3179191.01 

     
                                     वसबीयइ स् टाफ़ क्‍ याण ा ाता 31147104355 34456.00 38971.00 

     
                                       वसबीयइ पांर ज् योयत ा ाता 31557929255 389882.00 389882.00 

     
                                       यरजीयइयइवम गो्‍ फ़ ा ाता  90959.50 90959.50 

     
                  यरजीयइयइवम यनयोजन वं ंतात्र िक्रयाकलाप ा ाता  1448575.50 1448575.50 

     
यरजीयइयइवम प्रंखि ा ाता 3740214.00 3040214.00 

     
यरजीयइयइवम वचडीवफ़सी ा ाता 3291116.70 0.00 

     
प्राप् य सहायता अनुिान  100000000.00 0.00 

   अग्जतत ब् याज  0.00 0.00 

     
अन् य चालू िखनिारी नयंच यकता यधार   0.00 3150000.00 

        

           

कुल  3522988486.91 2661991513.00 कुल  3522988486.91 2661991513.00 

 

 

 

 

 

 

नवल थाड.खा उ)         (जी.वल.साइबोनत)         (वम िखबनाथ) 

लखा ाकार          लखा ा अधधकारी         तियंत् त अधधकारी  

                     (लख.कनत.पी.पी.कुलकणी)                    (प्रो. कख या सखनगपु् ता) 
           मुप्रिाअधध   यनिखिक  
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31 म र्च, 2018 तक क  लेख  के उत् पन् न ा   
क  अनुंचिर्ाँ  ां  
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अनुं चर्ी : 23 

महत् वपचिच लेख करि नीनताँ  ां  

1.  लेखे क  ताैँ  री क  यध र  

जब तक िक अन् यथा उग््‍ला यत न हो, तियंत् तीय तियंंरणें ियतहाशसक लागत पररपाटी कख  यधार पर, और लखा ा प्रोद्भंन पद्धयत पर तयैार िकव जातख हैं  कें द्रीय शि्षयण संस् थानों कख  लखा ख नसीईयइ  कख  नयख प्राूपप 
तथा मासंतियंमं., उच् चतर शि्षया तियंभाग, भारत सरकार की पत्रांक 29-4/2012-यइवफ़डी, दिनांक 1  अप्रैल 2015 द्ंारा दिव गव दििायनिेि कख  अनुसार जहां तियपतलख ं त कख  यंकलाों को चालू ं त 2016-1  कख  यंकलाों 
कख  साथ तु्‍ नात् मक ूपप सख दिा ानख की यंच यकता है ंहां उन् हें िफर सख पनु: वकत्र तथा ंगीक्त िकया गया है   

 

2.  र जस् व क  म न् ाँ त   

2.1  तात्रों कख  िु्‍ क, प्र खंि प्रपत्र की बबक्री, बचत ा ातों पर र य्‍ टी वं ंब् याज नकि यधार पर िकया जाता हैं  प्रत् यखक सत्रक कख  शलव अलग सख वकत्र िकव गव शि्षया िु्‍ क नकि यधार पर शलया जाता है   

2.2  भूशम सख यय, यनमातण और अन् य संपतिया तथा यन खंि पर ब् याज प्रोद्भंन यधार पर है   
   

3.  स् थ ाँ ी पररंांपविाँ  ां रर मचल् ाँ ह्र ं  

3.1  यंक माल, िु्‍ क और करें तथा अधधिहण, प्रयतष् ठापन और प्रंततन में लानख सख सबंंधधत यकग्स्मक और प्रत् य्षय ा चत स् थायी सपंतिया अधधिहण की लागत पर बताई गई है   
3.2  उपहार/िान में प्राप् त पररसपंतियायां जहां उपलब् ध है र्ोतिय त मू्‍ य पर है, यदि उपलब् ध नहीं है तो मू्‍ य का यकलन ंततमान बाजार मू्‍ य कख  यधार पर पररसपंतिया की प्रत् य्षय ग्स्थयत कख  अनुसार समायोग्जत िकया 

गया है  उन् हें पूंजीगत यनधध में जमा द्ंारा स् थातियपत िकया गया हैं और संस् थान कख  स् थयी पररसपंतिया कख  साथ तियंलय कर दिया गया हैं  संबंधधत सपंतियायों पर लाग ूनई िरों पर मू्‍ यह्राास का प्रभार लगाया गया है   
3.3  उपहार में प्राप् त पुस् तकों पर मदुद्रत बबक्री की कीमतों पर मू्‍ य लगाया गया है   

3.4  मानं संसाधन तियंकास मंत्रालय, उच् च शि्षया तियंभाग, भारत सरकार की पत्रांक िखा ख.29-4/2012-यइवफ़डी, दिनांक 1  अप्रैल 2015 द्ंारा दिव गव दििायनिेि कख  अनसुार स् थायी पररसंपतिया को लागत कम संधचत 
अंमू्‍ यन पर मू्‍ य लगाया गया है  पररसपंतियायों की उपयोग में य रही यतधथ सख मू्‍ यह्राास की नई पद्धयत कख  अनुसार पनु: गणना की गई है  स् थायी पररसपंतियायों पर मू्‍ यह्राास में पररंततन की िरें यनम् नशलखा त 
िरों पर सीधख रखा ा तियंधध पर प्रिान िकया गया है :   
मचतच पररंांपविाँ  ां :  

1. भूशम  ………………………………………………….. 0% 

2. स् थल का तियंकास ………………………………………. 0% 

3. यनमातण ………………………………………………….. 2% 

4. सलाकें  वं ंपलुें ………………………………………….. 2% 

5. ट्यूब खंल वंं जलापयूत त ……………………………… 2% 

6. नालें वं ंजल यनकासी ……………………………….. 2% 

7. तियंद्युत प्रयतष् ठापन वं ंउपकरण  …………………. .5% 

8. संयंत्र वं ंमिीनरी …………………………………  5% 

9. ंैज्ञायनक वं ंप्रयोगिाला उपकरण ………………. 8% 

10. कायातलय कख  उपकरण …………………………………. 7.5% 

11. ऑडडयो तियंइुलअल उपकरण …………………………. 7.5% 

12. कंप् यूटर वंं सहायक उपकरण…………………………. 20% 

13. फ़नीचर, ि  फ्‍ सचर वं ंि  फदटगं ……………………….. 7.5% 

14. ंाहनें   …………………………………………………… 10% 

15. पुस् तकालय की िकताबें वं ंंैज्ञायनक पबत्रका……. 10% 

अमचतच पररंांपविाँ  ां :  

1. ई-जरन्‍ स………………………………………………… 40% 

2. कंप् यूटर स ्ट् खंयर ……………………………………. 40% 

3. पखटखन् ट वं ंक पीराइट…………………………………… 9 ं त  
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3.5  जहां पररसपंतिया का मू्‍ य परूी तरह कम की गई है, तुलन पत्र में उसख 1/- ूप. की अंशिष् ट मू्‍ य में लख जाया जावगा और इसख और कम नहीं िकया जावगा  इसकख  बाि, मू्‍ यह्राास की गणना उस सपंतिया कख  िी त को 
लागू मू्‍ यह्राास िर सख प्रत् यखक ं त अलग सख जोलाा जावगा   

3.6             उद्दिष् ट यनधधयों और प्रायोग्जत पररयोजनाओं सख उत् पन् न पररसंपतियायां, ग्जसका स् ं ाशमत् ं संस् थान में यनदहत है िसख सपंतियायों को पूंजीगत यनधध में जमा िकया जाता है और संस् थान की स् थायी सपंतियायों कख  साथ 
तियंलय कर दिया जाता है   सबंंधधत पररसपंतियायों को लागू िर कख  अनसुार मू्‍ यह्राास प्रभाररत िकया गया है, जहां प्रायोजकों का स् ं ाशमत् ं है िकन् त ुसंस् थान द्ंारा रा ख गव प्रायोग्जत पररयोजना यनधधयों सख उत् पन् न 
पररसपंतियायों को लखा ा दटप् पणी सख अलग बताया गया है   

 
 

4.   अमचतच पररंांपविाँ  ां : पेिेंि रर कॉपीर इि, ई-पत्रत्रक  रर कां प् ाँ चिर ंॉफ्टिवेाँ र को अमचतच पररंांपविाँ ों में रख   ाँ   है   
 

4.1 उपलब् ध ऑन-लाइन सामिी सख यनख ंालख सीशमत लाभ को ध् यान में रा तख हुव इलख्‍ र यनक जरनल नई-जरनल  को पुस् तकालय की िकताबों सख अलग िकया गया है  ई-पबत्रकाओं को मूतत ूपप में नहीं रा ा गया है, 
लखिकन अस् थायी ूपप सख पूंजीक्त िकया गया है और ्‍ यय कख  पररमाण तथा िैक्ष्षयक और अनुसंधान द्ंारा प्राप् त िकव गव ज्ञान कख  संिभत में प्राप् त लाभ को ध् यान में रा तख हुव पुसतकालय कख  पुस् तकों कख  संबंध में 
10% की मू्‍ यह्राास कख  मुकाबलख ई-पबत्रकाओं कख  सबंंध में 40% की उच् च िर सख मू्‍ यह्राास प्रिान की जाती है   

 

5.  ंेव ननववृि ल ा  

सखंायनंत्िया लाभ जैसख., पखिन, सखंांत लाभ वंं तुट्टी कख  बिलख नकि ंास् ततियंक भुगतान कख  यधार पर प्रिान िकया गया है  संस् थान में यमखशलत संस् थान कख  कमतचाररयों कख  तियपतलख यनयो्‍ ताओं सख प्राप् त पेंिन वं ं
सखंांत लाभ, संस् थान कख  ा ातख में जमा िकया गया है  प्रयतयनयुग््‍त/शलयन पर कमतचाररयों सख संबधंधत प्राप् त पेंिन अंििान को पेंिन लखा ा कख  शलव प्रांधान में जमा िकया गया   पखिन, सखंांत लाभ, वं ंतुट्टी कख  
बिलख नकि कख  ंास् ततियंक भुगतान को नामख ा ाता में डाला गया है   अन् य सखंायनंत्् त दहतलाभ अथातत  , बीमा सख जुलाख जमा, नई पखिन योजना सख अंििान, सखंायनंत्् त कमतचाररयों की धचिकत् सा प्रयतपूयत त और 
सखंायनंत्िया पर गह् नगर की यात्रा को नकि कख  यधार पर िकया जाता है    

 

6.  ननवेिें  

अ.  िीर्तकाशलक यन खंि उनकी लागत या अंिकत मू्‍ य पर जो भी कम हो पर िकया जाता है  हालांिक, तुलन पत्र की तारीा  कख  अनसुार उनकख  मू्‍ य में िकसी भी स् थायी कमी को उपलब् ध िकया जाता है  
ब.  अ्‍ पकाशलक यन खंि उनकी लागत पर िकया जाता है   

 
 

7.  उद्टिष् ि/अ्षयाँ  ननिधाँ  ां  

यनम् नशलखा त िीर्तकाशलक यनधध तियंशिष् ट उद्िखच यों कख  शलव रा ख गव हैं   बलाख िख  ंालों को भी बैंकों कख  साथ सरकारी प्रयतभूयतयों, डडबेंचर और ब न् ड तथा सांधध जमा में यन खंि िकया गया है  अग्जतत यधार पर 
यन खंि सख यय और बचत पर ब् याज बैंक ा ातों को सबंंधधत यनधधयों में जमा िकया जाता है  संस् थान की स् ं ाशमत् ं में यनदहत उद्दिष् ट यनधध सख उत् पन् न पररसपंतियायों को पूंजीगत यनधध कख  बराबर राशि जमा करकख  
संस् थान की पररसंपतियायों कख  साथ तियंलय कर िी जाती है  सबंंधधत यनधधयों में िख  राशि को अिखनीत िकया जाता है और बैंक, यन खंि और अग्जतत ब् याज में िख  राशि सख पररसंपतियायों में पनु: दिा ाया गया है  31 
म र्च 2018 तक स् थायी पररसर कख  शलव भगुतान की कटौती पूंजीगत पररसपंतिया यनधध सख नहीं िकया गया है   

 

7.1 क नाँ क ननिध तियंत् तीय ं त 2010-11 में स् थातियपत की गई थी  काययक यनधध को समय-समय पर संस् थान कख  िासक मडंल की दििायनिेि कख  यधार पर राजस् ं और पूंजी ्‍ यय िोनों कख  शलव उपयोग िकया जाता 
है  काययक यनधध सख उत् पन् न पररसंपतिया को संस् थान की सपंतिया कख  साथ तियंलय कर दिया गया है   

   

7.2  अ्षयाँ  ननिधाँ  ां  

्‍ यय कख  शलव तत् काल यंच यकता न पलानख पर, िसख यनधधयों को अनुमोदित प्रयतभूयतयों बौर ब न् डों में यन खंि िकया जाता है या बचत ा ातख में िख  तोलातख हुव बैंकों में अ्‍ पकाशलक शमयािी जमा कख  शलव जमा िकया 
जाता है    

 

8.  ंरक री अनुि न  

8.1  सरकारी अनिुान ंसूली कख  यधार पर िकया जाता   िकंत,ु जहां सबंंधधत अनुिान जारी करनख की स् ं ीक्यत तियंत् तीय ं त की 31 माचत 2018 सख पहलख प्राप् त की गई है तथा अनुिान ंास् तं में अगलख तियंत् तीय ं त में 
प्राप् त िकया गया है, िसख अनुिान को प्रोद्भंन यधार पर लखा ा-जोा ा िकया गया है और समान राशि को अनुिाता सख ंसूली कख  ूपप में दिा ाया गया है  

8.2  पूंजीगत ्‍ यय कख  शलव उपयोग की जानख ंाली, (प्रोद्भंन यधार पर  सरकारी अनुिान को पूंजीगत यनधध में स् थानांतररत िकया जाता है   

8.3  ा चत होनख कख  पररग्स्थयत में राजस् ं ्‍ यय नप्रोद्भंन यधार पर  कख  शलव सरकारी अनिुानों को ंसूल िकव जानख कख  ं त की यय कख  ूपप में माना जाता है   
8.4  अप्रयु्‍ त अनुिान निसख अनुिानों सख भगुतान िकव गव अधिमों सदहत  को अिखनीत िकया जाता है और तुलन पत्र में िखयता कख  ूपप में प्रिशितत िकया जाता है   
 

 

9.  अ्षयाँ  ननिधाँ ों क  ननवेि तथ  ऐंे ननवेिों पर याँ  ंे उप जजचत ब् ाँ  ज :  

्‍ यय कख  शलव ततकाल यंच यकता न पलानख पर िसख यनधधयों में उपलब् ध राशि को अनुमोदित प्रयतभूयत बोंडों में यन खंि िकया जाता है या बचत ा ातख में िख  को तोलातख हुव बैंकों में यंधधक जमा में जमा िकया 
जाता है   
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10.  प्र ाँ ोजजत परराँ ोजन एां  

10.1  चालू प्रायोग्जत पररयोजनाओं कख  संबंध में, प्रायोजकों सख प्राप् त राशि को ‘’चालू प्रायोग्जत पररयोजनाओं की मौजूिा िखयताव ंऔर प्रांधानों-मौजूिा िखयताव-ंअन् य िखयतावं-प्राग्प्तयों’’ कख  िी त में जमा की जाती है  जब 
कभी िसख पररयोजनाओ ंकख  शलव ्‍ यय िकया जाता है/अधिमों का भुगतान िकया जाता है, या सबंंधधत पररयोजना ा ातख को यबंदटत ऊपरी ा चत की िु्‍ क कख  साथ नामख डाल दिया जाता है तो िखयता ा ातख को नामख 
िकया जाता है   

10.2  तियंच ंतियंद्यालय अनुिान ययोग द्ंारा तियंत् त पोतिय त जूयनयर अनसुंधान फैलोशिप कख  शलव अ्षयय यनधधयों कख  अलांा तियंशभन् न सगंठनों द्ंारा फैलोशिप और तात्रंत्िया भी प्रायोग्जत िकया जाता है   इन् हें प्रायोग्जत 
पररयोजनाओ ंकख  समान ही माना जाता है, शसंाय इसकख  िक ्‍ यय यमतौर पर फैलोशिप और तात्रंत्िया कख  संतियंतरण पर है, ग्जसमें फैलो और तियंद्ंानों द्ंारा यकग्स्मक ्‍ यय कख  शलव भत् तख िाशमल हो सकतख हैं    

 

11.  याँ कर  

ययकर अधधयनयम की धारा 10न23स  कख  तहत   ययकर सख संस् थान की यय को तूट िी गई है   

 

12.            अनुंचिर्ाँ  ां  

31 माचत 2018 तक की तुलन पत्र का यंतररक दहस् सा बनानख और उस तारीा  में ं त कख  अंत तक की यय तथा ्‍ यय लखा ा कख  शलव अनसुूधचयां 1 सख 24 सलंथ न िकया गया है   

 

13.            अिि ाँ  लेख  पर टिप् पिी  

तीन अििाय ा ाताओं अथातत   ; अ. यरजीयइयइवम शिलााँग प्र खंि ा ाता, ब. यरजीयइयइवम शिलााँग प् लखसमेंट वं ंतात्र गयततियंधध ा ाता और स. यरजीयइयइवम शिलााँग गो्‍ फ़ ्‍ लब ा ाता पर अंत िख  को 
संस् थान की लखा ा बदहयों में दिा ाव ंगव िख  कख  अनसुार लखा ा में लख शलया गया है   

 

14.            ाचशम क  क मत  

चंूिक, मखर्ालय सरकार, शि्षया द्ंारा 485 99.25 स् ्‍ ं ायर मीटर न120 वकला  की भूशम उपहार कख  ूपप में शमली है, लखा ा में भूशम की लागत कग््‍पत मू्‍ य 1/-ूपपया शलया गया है   

 

15.            अस् थ ाँ ी पररंर में ननम चि पर ्‍ ाँ ाँ   

अस् थायी पररसर में यनष् पादित िकव जा रहख यनमातण कायत कख  ्‍ यय को मासतंियंमं., भारत सरकार कख  दििायनिेिों कख  अनसुार 2% की िर पर ऋण-मु्‍ त िकया गया है   

 

16.          वविेिी मुरीय  ववननमाँ   

तियंिखिी मुद्रा में अंिकत मू्‍ य लखन-िखनों को लखन-िखन की उस यतधथ में तियंद्यमान तियंयनमय िर पर दहसाब िकया गया है   

 

. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

नवल थाड.खा उ)         (जी.वल.साइबोनत)         (वम िखबनाथ) 

लखा ाकार          लखा ा अधधकारी         तियंत् त अधधकारी  

                     (लख.कनत.पी.पी.कुलकणी)                    (प्रो. कख या सखनगपु् ता) 
           मुप्रिाअधध   यनिखिक  
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अनुं चर्ी : 24  

यकजस्मक िेनि रराँ  ां एवां लेखे पर टिप् पिी (स् पष् ि ूपप ंे)  

1.  यकजस्मक िेनि रराँ  ां :  
 

1.1 31.01.2017 तक पूंत/ंततमान कमतचाररयों कख  तियंूपद्ध संस् थान द्ंारा िजत िकया गया वक अिालती मामला फैसलख कख  शलव लबंबत है  संस् थान द्ंारा िायर िकव गव ंाि स् थापना सख सबंंधधत खंतनमान यदि थख  िांों 
की मात्रा इस समय यनग्चचत नहीं है  
 

2.  पचांजी त ंपुुिचि ाँ  ां  

पूंजीगत ा ातख में अनुबंध पर परूा िकव जानख ंालख िख  कायत कख  मू्‍ य यनम् नानसुार हैं  

 2.1 स् थ ई पररंर  

(अ  यनमातणाधीन कायत  = ₹  30.96 करोला और  

(ब  दिव गव काम   = ₹ 86.13 करोला 

 2.2 अस् थ ाँ ी पररंर  

(अ  यनमातणाधीन कायत  = ₹ 0.36 करोला 

3.  स् थ ाँ ी पररंांपवि :  

3.1  अनुंचर्ी-4 में स् थ ाँ ी पररंांपविाँ ों के अनतरर्‍ त, ंांस् थ न के प्र ाँ ोजजत परराँ ोजन ओां के शलए ननिधाँ ों ंे ₹ 00.00 /- में सख ा रीिख गव पररसंपतिया है   
3.2  31.3.2018 कख  तुलन पत्र और तियपतलख ं ों कख  तलुन पत्रों में, योजना यनधधयों सख उत् पन् न स् थायी पररसपंतियायों और गरै योजना यनधधयों सख उत् पन् न स् थायी पररसंपतियायों को स् पष् ट ूपप सख प्रिशितत नहीं िकया गया था   

3.3  अनुसूची 4 में संस् थान की स् ं ाशमत् ं में और संस् थान द्ंारा उपयोग िकव जानख ंालख यनधातररत पररसपंतियायां प्रायोग्जत यनधध पररयोजनाओं/कायतक्रम/परामित यदि सख ा रीिख गव पररसंपतियायों में िाशमल नहीं है   

िसख पररसंपतियायों का ब् यौरा यनम्नंत   है : 

 

अनुसूची 4 में यनधातररत पररसंपतियायां प्रायोग्जत यनधध पररयोजनाओं/कायतक्रम/परामित यदि सख ा रीिख गव पररसपंतियायों में िाशमल नहीं है  जो अब संस् थान कख  साथ है और ससं् थान द्ंारा उपयोग िकया जाता है ्‍ योंिक 
पररयोजना अनुबंधों में यह ितत िाशमल है िक पररयोजना यनधध सख ा रीिी गई सभी सपंतिया संस् थान की सपंतिया रहखगी   

पररसपंतियायां  दटप् पणी  

01.04.2017 तक का 
ंास् ततियंक लागत  

₹ 

2017-18 कख  
िौरान जोला  

₹ 

कुल  

₹ 

कग््‍पत मू्‍ यह्राास 
अथिख   

₹ 

ं त की कग््‍पत 
मू्‍ यह्राास  

₹ 

कुल कग््‍पत मू्‍ यह्राास  
₹ 

31.03.2018 का कुल 
अंिकत मू्‍ य  

₹ 

प्राँ ो ि ल  उपकरि लागू नहीं 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

कां प् ाँ चिरें वचपी ऑल-इन-ंन डखस् कट प, प्रो. 
डी.कख .अगरंाल का वयइसीटीई पररयोजना             42,500.00 0.00   42,500.00 0.00 0.00 0.00   42,500.00 

कां प् ाँ चिर वतियपल मैक बुक लखप् ट प नयइसीवसवसयर 
स् ंतंत्र यनिखिकें   प्रो. पी.सरंणन  251948.00 0.00 251948.00 0.00 0.00 0.00 251948.00 

उपकरि 

1)तोतिय बा फोटोक तियपयर  

वयइसीटीई पररयोजना                              
प्रो. डी.कख .अगरंाल  2,28,000.00 0.00  2,28,000.00 0.00 0.00 0.00  2,28,000.00 

2) वतियपल यइ-पडै    
वयइसीटीई पररयोजना                              
प्रो. डी.कख .अगरंाल  40,990.00   40,990.00 0.00 0.00 0.00  40,990.00 

(3) सोनी कैमरा वं ंररक डतर जीवटीसी 
पररयोजना प्रो.वच.ताबलाा   15,980.00 0.00  15,980.00 0.00 0.00 0.00  15,980.00 

फ़नीर्र एवां फ  ि़्‍ ं र्र ND 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

कुल  579418.00 0.00   579418.00 0.00 0.00 0.00 579418.00 
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4.               वविेिी मुरीय  लेन-िेन :  
 ( USD में र शि) 

वववरिें  ववत् त वर्च  2017-18 ववत् त वर्च  2016-17 

ववत् तीाँ  वर्च के िौर न याँ     

(अ  पीजीपी  िचन् ाँ   िचन् ाँ  

(ब  पीजीपीव्‍ स  िचन् ाँ  िचन् ाँ  

कुल याँ   िचन् ाँ  िचन् ाँ  

ववत् तीाँ  वर्च के िौर न याँ     

(अ  पीजीपी  USD 63035.27 USD 122026.00 

(ब  पीजीपीव्‍ स    RMB 724700.00 USD 14341.93 

(स  पुस् तकालय/ज्ञान कें द्र USD 53444.98 USD 12378.00 

(ि) तियंिखि अध् ययन कायतक्रम EUR 53562.00 िचन् ाँ  

ववत् तीाँ  वर्च के िौर न याँ  तों क  मचल् ाँ  िचन् ाँ  िचन् ाँ  

कुल ्‍ ाँ ाँ      USD 148746.03 

       

5.   मौजचि  पररंांपविाँ  ां, णिें, अििमें रर जम एां  

                  मौजचि  पररंांपविाँ  ां, णिें, अििमें रर जम ओां क  ं म न् ाँ  प्रफक्राँ   में वंचली पर मचल् ाँ  है, कम ंे कम तुलन पत्र में टिख ए  ए कुल र शि बर बर है   

 

6. बैंकों कख  साथ बचत ा ातों में िख  राशि का ब् यौरा मौजूिा पररसपंतियायों की अनसुचूी में संलथ नक ‘अ’ में अनलुथ न है   

 

7. जहां भी यंच यक हुई ंहां तियपतलख ं त कख  यंकलाख वकबत्रत िकव गव हैं    

 

8.  जहां कहीं लाग ूहै, अंयतम ा ातों में दिव गव यंकलाों को यनकटतम ूपपयख में पूणाांिकत िकव गव हैं   

 

9.  अनुसधूचयां 1 सख 24 को 31 माचत 2018 की तुलन पत्र का अशभन् न अंग बनानख और उस तारीा  को समाप् त होनख ंालख ं त कख  यय वं ं्‍ यय ा ातख को जोलाा गया है    

10.  नई पेंिन योजना नवनपीवस  स् ंाशमत् ं यनधध कख  सिस् यों का है, न िक संस् थान की   नई पंिन योजना का वक बलाा दहस् सा ग्जन् हें पीवनयर नबंर यबदंटत िकव गव हैं , उन् हें नखिनल शस्‍ योररटीइल डडप ग्  जटरी शलशमटखड 
नवनवसडीवल -सेंरल ररक डत िकतियपगं वजेंसी नसीयरव  में स् थानांतररत कर दिया गया है  वजेंसी द्ंारीा पीयरव नंबर यबंदटत िकव जानख कख  बाि सिस् यों कख  सबंधं में नई पेंिन योजना में िख  राशि हस् तांतररत की जावगी   

 
 
 

 

नवल थाड.खा उ)         (जी.वल.साइबोनत)         (वम िखबनाथ) 

लखा ाकार          लखा ा अधधकारी         तियंत् त अधधकारी  

                     (लख.कनत.पी.पी.कुलकणी)                    (प्रो. कख या सखनगपु् ता) 
           मुप्रिाअधध   यनिखिक  
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