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Vision 
 
To become an internationally recognized management Institute with a global outlook grounded in Indian values. 
 
Mission 
 
To generate and disseminate knowledge in all aspects of management education for sustainable development and 
to develop innovative leaders with strong ethical values. 
 
Core values 
 

• Openness to new ideas and experiences 

• Intellectual freedom 

• Self-experimentation and creative pursuit 

• Adherence to fair, just and ethical practices 

• Compassion for others 
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Message from the Chairman 

 

 

As we come to the end of another successful academic year, it is time to look at all the collective efforts and 
achievements.  

In the past year, the world has witnessed India taking on global leadership by carving its own path amidst worldwide 
political and economic turmoil. Similarly, young learners at IIM Shillong should chart their own path by being 
authentic and ethical leaders who are rooted in their multicultural value system and skilled in global managerial 
competencies.  

As an institute of national importance, IIM Shillong has maintained global standards of management education by 
balancing international, national, and regional requirements. IIM Shillong’s new campus in Umsawli has gradually 
transformed into an abode of learning and development. With multiple research conferences, industry interface 
opportunities, and sports and cultural activities, apart from academic endeavours, learners were provided with 
myriad platforms for all-round development and learning.  

Going forward, the aims are to achieve new heights with accelerated adoption of new management learning 
paradigms, continued focus on the core values of sustainability, global leadership and partnership for regional 
cooperation and growth. The Director, along with the faculty and non-teaching members, supported by the Board 
of Governors, continue to remain committed in taking IIM Shillong forward in the endeavour to transform young 
minds into global leaders.  

I extend my best wishes to the outgoing students for their future endeavours and encourage the current students 
to pursue excellence.  I look forward, with great optimism, to the continuation of the legacy of IIM Shillong and the 
journey ahead for achieving new glories. 
 
  

- Shishir Kumar Bajoria 
  



 

2 | P a g e  
 

 
 

 
 
 
 

Message from the Director  
 

 
Another remarkable academic year comes to its culmination, and it gives me immense pleasure to reflect on the 
events of this past year. The year was marked by the joy of complete return to physical classes and renewed social 
interactions on campus which meant increased opportunities for learning, collaborating and nurturing long-term 
relationships.  

IIM Shillong has steadily progressed in the goals of leadership in the management discipline, regional cooperation, 
and international collaborations. This year there was active participation of students in various competitive events 
where they brought laurels to the institute with their exceptional performance. Classroom learning was 
complemented by regular industry-interface, interactive leadership sessions, and cultural and sporting events to 
develop competencies of leadership, team-spirit, global awareness, and ethical orientation. We also hosted 
business leaders in the campus for Business Leadership summit and resumed the Golf Cup (Learning on the 
Green turf) after the pandemic induced hiatus. IIM Shillong also embarked upon a new direction with the inaugural 
certificate course in management for Defence personnel. In continuation of the efforts to build fruitful associations, 
various programs, with national and international delegates from various areas of expertise, were conducted for 
deliberations on issues of relevance and mutual learning.  

The leadership team along with faculty and staff members continue to introspect and revise existing practices so 
that the Institute keeps evolving in new and improved directions. The Annual Report documents our efforts in 
pursuing excellence in academic and research endeavours, sustainability, regional and national growth, and global 
outreach. In conclusion, I thank all faculty members, officers and staff for their dedication and commitment to our 
students’ success. I also thank the Chairman and members of the Board of Governors for their leadership and all 
other stakeholders for their contributions.  
 

- Prof D. P. Goyal 
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About IIM Shillong 
 
Indian Institute of Management Shillong was established in the year 2007 by the Government of India, Ministry of 
Human Resource Development, with the objective of offering world class management education and research in 
the country. The Union Minister of Human Resource Development along with the Chief Ministers of the North 
Eastern States in the Review Meeting held in Shillong during June, 2004 unanimously decided to establish an 
Indian Institute of Management in the North East India. Shillong was drafted as the permanent location for the 
institute after consultation between the Ministry of Development of North Eastern Region (DoNER) and the Chief 
Ministers of States of the region. 
 
IIM Shillong commenced operations in 2008 with the core values of innovation, sustainability, compassion, 
intellectual freedom and openness to new ideas, and ethical leadership. In its 15 years of existence, the institute 
has gradually moved towards leadership in management education and research. A vibrant student community, 
alumni and industry network, excellent faculty group and dedicated members of staff led by committed leadership 
team has facilitated the institute’s journey towards excellence.  
 
The institute’s flagship program, the PGP leading to the degree of Master of Business Administration (MBA) 
programme is among the best in the country. This programme provides learners with a unique learning environment 
that balances academics with practical experience and imparts skills in life-long learning and innovation required 
to lead global businesses. The Executive programs of the institute namely the PGPEx and the MBA-WE recognize 
the needs of working professionals and provide them with a platform for enhancing their management skills and 
knowledge. The Doctoral programs of the institute are rooted in the endeavour to advance the field of management 
through robust research and innovation. The institute also provides several long- and short-term programmes and 
courses in the form of management development programmes to enable working professionals to reskill and upskill 
themselves.  
 
IIM Shillong boasts of a picturesque location in the East Khasi Hills district of Meghalaya. It is blessed to have the 
opportunity to celebrate the myriad cultural occasions of the region and also work closely with the local communities 
for the growth of the region and nation. The Dr APJ Abdul Kalam Centre for Policy Research and Analysis, Centre 
for Development of North Eastern Region (CeDNER) and Incubation and Enterprise Support Centre (IESC) are 
centres that carry forward the objectives of research and collaboration for skill development and well-being of local 
communities and overall regional growth. To summarise: 
  

• IIM Shillong grooms ethical and responsible leaders with a focus on sustainable business models. 

• At IIM Shillong, complex challenges find creative solutions that transform the world. 

• Rooted in this synergy between self, community, business and world, in the sprawling environs of a lush 

green campus at Umsawli, literally, a ‘Campus in the clouds’, our dreamers and visionaries stay rooted 

while turning their ideas into real impact.  

 

The Institute logo draws its inspiration from nature—the sun, the sky, and the mountains—in the 
use of colour and imagery. The portrayal of the sun in the upper half circle, with its rays spreading 
across, indicates progress and light. The definite linear lines making up the lower half circle is 
compared to the skill of the participants and suggests Education, Training and Motivation can 
channelize human energy towards positive goals. Within this, the area-coloured blue stands for 
the sky and the yellow region represents the mountains, indicating the location of the institute. 
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Governance 
 
IIM Shillong is governed by a Board of Governors and is managed by several Executive Committees, including an 
Institute Management Committee, Finance Committee and a Grievance Committee. The Board of Governors is 
responsible for overseeing the functioning of the Institute and ensuring it abides with the tenets enshrined in the 
Articles and Memorandum of Association. 
  
The list of members of the Board of Governors is given below. 
 
 

Shri Shishir Kumar Bajoria 
Chairman, Board of Governors, IIM Shillong 

Head of S K Bajoria Group 
 
Prof D. P. Goyal  
Director, IIM Shillong 
 

  
Shri D. P.  Wahlang  
Chief Secretary 
Govt. of Meghalaya 

 
Shri P K Banerjee  
Joint Secretary (Mgt & MC & Scholarship) 
Ministry of Education, Govt. of India 

  
Shri Nitin Sharma                                                   
Regional Solution Sales Director, South Asia, AS 
APAC, Dormakaba Private Limited 
 

 
Shri B K Dey Sawian, IPS (Retd)                                   
Former Secretary (Security), Union Cabinet 
Secretariat & Former DGP, Meghalaya Police 

  
Shri Atul Chandrakant Kulkarni  
Management Consultant 
Director, Eurasia Special Technologies Ltd 

 
Prof Paula Sengupta  
Professor, Rabindra Bharati University 

  
Shri Maneesh Jaikrishna                                                  
Vice President, Indian Subcontinent, Dubai, Eastern 
& Southern Africa SITA 
Member upto 23 January 2023 

 
Prof Basav Roychoudhury  
Professor, IIM Shillong 
Member & Secretary upto 14 February 2023 
 

  
Prof Rohit Joshi  
Professor, IIM Shillong 
Member & Secretary w.e.f 15 February 2023 

 
Prof Neelam Rani  
Associate Professor, IIM Shillong  
 

  

 
Ms. Upasana Agarwal  
Commercial Advisor, Shell India  
Alumnus, IIM Shillong 
Member upto 26 November 2022 
 

  
Shri Ashutosh Dikshit                                             
Advocacy and Executive Marketing - Senior 
Manager EMEA, Amazon Web Services  
Alumnus, IIM Shillong  
Member upto 26 November 2022 
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Academic Administration, Positions and Committees 

 

1. Academic/Other Programmes 

Role/Activity Name of the Faculty 

• Chair-Doctoral Programme & Research and 
Chair-Accreditations and Rankings 

Prof Rohit Joshi 

• Chair-PGP Prof Subhadip Mukherjee 

• Chair-PGPEx and PGP for Working 
Executives 

Prof Sharad Nath Bhattacharya 

• Chair-Student Affairs and Placements  
 

• Wardens 
 
 

• Student Counsellor 

Prof Rohit Dwivedi  
 

• Prof Bidyut Jyoti Gogoi 

• Prof Vishakha Bansal 
 

• Dr. Sonali Shinde Tesia 

• Chair-MDP, Consultancy & Certificate 
Courses 

Prof Vibhas Amawate, till August 2022 

• Chair-Alumni & External Relations Prof Parijat Upadhyay 

• Chair-Admissions & IT Services Prof Basav Roychoudhury 

• Editor- IIMS Journal Prof Mousumi Bhattacharya 

 
  

2. Chairpersons of the Academic areas 
 

Academic Area Name of the Faculty 

• Economics and Public Policy Prof Atul Mehta 

• Finance and Control Prof Vishakha Bansal 

• Information Systems & Analytics Prof Pradeep Kr. Dadabada 

• Marketing  Prof Prasanta Kr. Chopdar 

• Operations and Quantitative 
Techniques 

Prof Kailash Choudhary 
 

• Organisational Behaviour and Human 
Resources  

Prof P. Murugan till April 21, 2022 
Prof Sitanshu Sekhar Das w.e.f. April 22, 2022 

• Strategic Management (till December 
01, 2022) 

Chairperson PGP 

• Sustainability and Liberal Studies (till 
December 01, 2022) 

Prof Sanjoy Mukherjee 
 

• Strategy and Liberal Studies (w.e.f. 
December 02, 2022) 

Prof Sanjoy Mukherjee 
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3. Academic Committees  

Name of the Committee Chairperson/Convenor Members/ Secretary 

Doctoral Program  
and Research 

Prof Rohit Joshi • Prof Neelam Rani 

• Prof Bidyut J Gogoi 

• Prof Prasanta Kr. Chopdar 

• Prof Sitanshu Sekhar Das  

• Secretary- Accreditation Officer 

PGP Prof Subhadip Mukherjee • Prof Atul Mehta 

• Prof Pratap Chandra Mandal 

• Prof Kailash Choudhary 

• Prof Bidyut J Gogoi 

Secretary- Officer 
(Academics) 

Executive PGP Prof Sharad Nath 
Bhattacharya 

Secretary-AO 
(Academics) 

MDP, Certificate 
Program, Research 
Projects & Consultancy 

Prof Vibhas Amawate 
(till August 2022) 

• Prof Rohit Dwivedi 

• Prof Rohit Joshi 

• Prof Neelam Rani 

• Prof Ashutosh Bishnu Murti  

• Secretary-AO (EE & PP) 

Admissions Prof Basav Roychoudhury • Prof Sanjita Jaipuria 

• Prof Ashutosh B. Murti 

• Prof Subhadip Mukherjee 

• Prof Vishakha Bansal 

Student Affairs and 
Placement 

Prof Rohit Dwivedi • Prof Mousumi Bhattacharya 

• Prof Parijat Upadhyay 

• Prof Bidyut J Gogoi, Warden 

• Prof Vishakha Bansal, Warden 

• Secretary-AO (P and PR) 

External Relations & 
Alumni 

Prof Parijat Upadhyay • Prof Sanjoy Mukherjee 

• Prof Gurpreet Kour (Till July 5, 2022) 

• Prof Priya Alat (w.e.f October 3, 2022) 

• Secretary-Smt. Ibanrikordor L Nongbri 

Library, Website and 
Information Services 

Librarian – Convenor 
Dr. Sudhir Kumar Jena 

• Prof Gurpreet Kour (Till July 5, 2022) 

• Prof Bharath Shashanka Katkam 

• Shri Banteilang Syiemiong 

• Prof Priya Alat (w.e.f. January 24, 2023) 

IT Services Prof Basav Roychoudhury • Prof Debasisha Mishra 

• Prof Pradeep Kumar Dadabada 

• Shri Banteilang Syiemiong 

■ Member Secretary-Shri Zicco D Shira Accreditation and 
Ranking 

Prof Rohit Joshi • Chair PGP 

• Chair EPGP 

• Chair SA and Placement 

■ Chair MDP, CP, RP & Consultancy 

■ Chair Admission 

■ Secretary-Accreditation Officer 
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Dr. APJ Abdul Kalam 
Centre for Policy 
Research and 
Analysis/CeDNER 
/Incubation and 
Enterprise Support 
Centre 

  Director • Prof Nalini Prava Tripathy 

• Prof Pradip H Sadarangani 

• Prof Sanjeeb Kakoty 

• Prof Achinta Kr Sarmah 

• Prof Bharath Shashanka Katkam 

• External Advisors- 3 Nos. (to be nominated) 

• Member Secretary-Centre Coordinator 
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4. Statutory Committees 

  
Chief Vigilance Officer 

Name Contact 

Prof Mousumi Bhattacharya Part Time Chief Vigilance Officer 

Email: cvo@iimshillong.ac.in 

Contact No:0364-2308004   

Right to Information 

Name Contact 

Dr Sudhir Kumar Jena Librarian 

Public Information Officer Indian Institute of Management Shillong 

Umsawli, Shillong – 793018, Meghalaya 

Email: pio@iimshillong.ac.in 

Contact No:0364-2308007 

Col. Dinesh Adhikari Chief Administrative Officer 

Appellate Authority Indian Institute of Management Shillong 

Umsawli, Shillong – 793018, Meghalaya 

Email: cao@iimshillong.ac.in 

Contact No:0364-2308020   

Anti Ragging Committee 

Name Contact 

Chairperson, PGP Email: chair.pgp@iimshillong.ac.in 

Chairperson, PGPEx & MBA (Working 
Executives) 

Email: chair.pgpex@iimshillong.ac.in 

Chairperson, Doctoral Programme Email: chair.phd@iimshillong.ac.in 

Chairperson, Student Affairs & Placements – PGP 
& PGPEx/PhD 

Email: chair.placement@iimshillong.ac.in 

Hostel Wardens Email: warden@iimshillong.ac.in   

Committee on Differently Abled Students 

Name Contact 

Prof Bidyut Jyoti Gogoi Chairperson 

Email: bjg@iimshillong.ac.in 

Prof Prasanta Kr Chopdar Chairperson 

Email: prasanta@iimshillong.ac.in 

Mr. Sagar Watts Member (Students’ Representative) 

Mr. Mansi Gupta Member (Students’ Representative)   

SC/ST/OBC Cell 

Name Contact 

Dr. Sudhir Kumar Jena Librarian – Liaison Officer 
Email: skj@iimshillong.ac.in 

Dr. Bidyut Jyoti Gogoi Assistant Professor Grade-I – Member 
Email: bjg@iimshillong.ac.in 
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Mr. Sunshine Marbaniang Executive Engineer – Member 
Email: sm@iimshillong.ac.in 

Mr. Merlvin Mukhim Admn. Officer (Placement & PR) – Member 
Email: mjm@iimshillong.ac.in 

Ms. Parbati Pyngrope Hindi Translator – Member 
Email: ppg@iimshillong.ac.in 

Ms. Jessyca Laloo Office Assistant – Member 
Email: jcl@iimshillong.ac.in 

Mr. Trailokya Das Junior Engineer (Elect.) – Member 
Email: td@iimshillong.ac.in 

  

Student Scholarship Schemes 

Name Contact 

Shri Thomshaphrang Laloo Officer (Academics)   
Email: officer.prog@iimshillong.ac.in 

 
Prevention of Sexual Harassment of Women 
Internal Complaints Committee 

Name Contact 

Prof Vishakha Bansal Assistant Professor Grade – I – Presiding Officer 

Email: vishakha@iimshillong.ac.in 

Prof Sitanshu S Das Assistant Professor Grade – I- Member 

Email: sitanshu@iimshillong.ac.in 

Mrs. Golda L Saiborne Accounts Officer – Member 

Email: gls@iimshillong.ac.in 

Mrs. Jahnabi Phookan Past President FICCI FLO- Member 

Email: jahnabiphookan@gmail.com 

Ms. Jessyca Laloo Office Assistant – Member 

Email: jcl@iimshillong.ac.in  

  
 

Appellate Authority for Internal Complaints Committee 

Name Contact 

Prof Naliniprava Tripathy Professor – Chairperson 

Email: nt@iimshillong.ac.in 

Prof Rohit Dwivedi Associate Professor- Member 

Email: rd@iimshillong.ac.in 
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Highlights 2022 

 
Inauguration of IIM Shillong New Campus 

On December 18, 2022, Indian Institute of Management Shillong had the privilege of having its new campus in 
Umsawli inaugurated by the Hon’ble Prime Minster Narendra Modi, in the presence of Shri Amit Shah, Union Home 
Minister, Shri G. Kishan Reddy, Union Minister for DoNER, Tourism and Culture, Chief Ministers of North Eastern 
states and other dignitaries. The event was attended by the entire fraternity of IIM Shillong. The Prime Minister 
delivered the speech while donning a full Meghalayan attire. He emphasized on the importance of professional 
education and talked about how we need to take it forward. His speech was preceded by an address by the Shri 
Amit Shah in which he focused on the development in the North East. The Chief Minister of Meghalaya, Conrad 
Sangma, also took to the stage to talk about the growth and development in the state. 
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Business Leadership Summit (BLS) and the Golf Cup: Learning on the Green Turf, the annual flagship event 
of IIM Shillong, hosted industry stalwarts across domains.  
 

  
 

 
 
Niveshak Investment Fund 
This year witnessed the launch of Niveshak Investment Fund (NIF), a diversified equity portfolio that aims for 
growth through a focused and optimally diversified portfolio strategy. Niveshak, the Finance and Investment Club 
completed the first round of funding of NIF.  
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Melange: The Annual Alumni meet 
2022 marked the first year of hosting Melange in IIM Shillong's home grounds in Nongthymmai and Umsawli. The 
Alumni across all batches were excited to step into the tranquil green campus of Nongthymmai on the first day- in 
splendid Shillong weather that they had missed for a long, long time. 
  

 
 
Conferences organized at IIM Shillong 
 
SUSCON - The Annual International Conference on Sustainability: SUSCON IX was successfully held in the hybrid 
mode from 3rd to 5th November 2022 at IIM Shillong’s new campus.  
 

 
 
21st Global Conference on Flexible Systems Management - Annual Conference of Global Institute of Flexible 
Systems Management GLOGIFT 21, a 3-day international conference themed ‘Flexibility, Resilience and 
Sustainability’, was held in hybrid mode from 21 to 23 April 2022.  
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International Marketing Conference (iMarC): iMarC 2022, was successfully held on the 24th and 25th of August 
2022 

 
IIM Shillong inaugurates Business Management Programme for Defence Officers: Certificate programme 
for Defence Officers 
The Business Management Programme for Defence Officers was inaugurated on August 5, 2022 at the IIM Shillong 
campus. The Valedictory Program of the six-month Certificate Course was held on 30th January 2023. Twenty-
eight Officers from the Army, Airforce and Navy were awarded the “Certificate of Completion”. 
 

 
 
G20 Side Event on 'Climate Finance' organized by Dr. Kalam Centre under the Sustainable Finance Working 
Group (SFWG) in collaboration with the Department of Economic Affairs (DEA) at the Union Ministry of Finance 
and North Eastern Council on 4th February 2023.  
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Inauguration of Satellite Centre at Tawang, Arunachal Pradesh virtually by Hon’ble Dharmendra Pradhan ji, 
Union Minister of Education and Skill Development and Entrepreneurship in presence of Shri Pema Khandu, 
Hon'ble Chief Minister of Arunachal Pradesh on 25th April 2022 

 
76th Independence Day Celebration  
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74th Republic Day celebration 

 
In March 2023, IIM Shillong hosted delegates of the 8th batch Gen-Next Democracy Network Programme 
organized by the Indian Council for Cultural Relations, Government of India. The delegates were from the 
countries of Chile, Ecuador, Kenya, Mexico, New Zealand, Nigeria, Suriname and Switzerland. These young 
delegates are members of political parties, entrepreneurs and rising leaders in their respective countries. The event 
was attended by Shri N. Munish Singh, Zonal Director, (North-East) Guwahati, Prof D.P. Goyal, Director IIM 
Shillong along with other faculty members.  
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Academic Programmes 

The Institute offers a Two-Year Full Time Post Graduate Programme (PGP) leading to Master of Business 
Administration (MBA) degree, a 12 Months Full Time Post Graduate Program for Executives (PGPEx) leading to 
Executive Master of Business Administration degree, a Two-Year Weekend Post Graduate Programme for 
Working Executives (MBA-WE, thereafter renamed as PGP - WE), Doctoral Programme in Management leading 
to Doctor of Philosophy (Ph.D.) degree and Doctoral Programme in Management for Working Professionals leading 
to Doctor of Philosophy (Ph. D.) degree, the details of which are given below. 
 

Post Graduate Programme in Management (PGP) 

During the period from 2008-09 to 2022-24, the PGP batch size had increased from 64 to 309. In the academic 

year 2022-24, 309 participants registered in the Fifteenth batch (2022-24) of the said programme. The PGP of IIM 

Shillong has some special features, which distinguishes it from other programmes. Some of these special features 

includes: 

 

‘Orientation Programme’ is the first programme that the participants undergo at IIM Shillong just after joining the 

institute. The objective of this is to make the participants familiar with the Institute and to prepare the participants 

with the pedagogy to be followed at IIM Shillong. ‘Remedial Program’ focuses on bringing all participants, 

independent of their academic background, to a uniform platform. Three introductory courses are offered viz. 

Introduction to Accounting, Introduction to Economics and Introduction to Quantitative Techniques. ‘Foundation 

Course on Sustainability’ aims at facilitating the participants to develop a better understanding of the basic 

principles and tenets of sustainability from different stakeholder’s perspective, through a unique design and 

pedagogy. Foundation course provides a holistic approach towards management education by equipping them 

with a different set of knowledge, leadership skills and attitude in every decision of their day to day personal, social 

and professional life. 

 

The concept of credit is used to compute the workload of a course. As a general rule, a one-credit course requires 

a commitment of about 90 hours from the participants, of which about 30 hours are to be spent in the classroom 

(usually 20 sessions of 90 minutes each) and the balance to be utilized for preparation and assignments. Most of 

the courses are of one credit with appropriately adjusted workload and classroom sessions.  

 

Need Based Financial Assistance Scheme 
 
IIM Shillong has instituted a ‘Need Based Financial Assistance Scheme’ to help the economically weak PGP 
participants. The number of awardees and quantum of assistance is decided on the basis of annual gross family 
income, participant’s liquidity, need and her/his overall suitability for the same. In the year 2022-23, sixteen 
students of PGP (2022-24) as under were the beneficiaries under this scheme. 

 

Sl. 
No. 

Name Regn. No. Batch 

1 Pornab Ghosh 2022PGP036 PGP (2022 - 24) 
2 Mayur Deshmukh 2022PGP029 PGP (2022 - 24) 
3 Anup Sarkar 2022PGP131 PGP (2022 - 24) 
4 Harsh Verma 2022PGP084 PGP (2022 - 24) 
5 Nistala Vamsi Krishna 2022PGP098 PGP (2022 - 24) 
6 Dhananjay Singh Jhala 2022PGP079 PGP (2022 - 24) 
7 Hrishikesh Bhaumik 2022PGP022 PGP (2022 - 24) 
8 Palash Kashyap 2022PGP280 PGP (2022 - 24) 
9 Mustansir Malak 2022PGP278 PGP (2022 - 24) 
10 Kolapalli Bhargav Ram 2022PGP090 PGP (2022 - 24) 
11 Thakkar Utsav Jaktesh 2022PGP244 PGP (2022 - 24) 
12 Ayush Dey 2022PGP200 PGP (2022 - 24) 
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13 Arnab Das 2022PGP197 PGP (2022 - 24) 
14 Thakkar Mehulkumar Prabodhchandra 2022PGP117 PGP (2022 - 24) 

 
SC/ST Scholarships 
 
Government Scholarships for Scheduled Caste (SC) and Scheduled Tribe (ST) participants are also available 
which cover the entire tuition fee and other non-refundable charges. Participants of SC category can visit the 
website of Ministry of Social Justice and Empowerment and participants of ST category can visit the website of 
Ministry of Tribal Affairs for detailed information. Participants may also contact PGP Office for the same. 
In the year 2022-23, two ST and seven SC candidates received the scholarship. 
 

Name Batch 

Anup Sarkar PGP (2022 - 24) 

Bhaskar Singh PGP (2022 - 24) 

Devang Haresh Gohil PGP (2022 - 24) 

Rahul Biswas PGP (2022 - 24) 

Suraj Majumdar PGP (2022 - 24) 

Vinay Kumar Sonkar PGP (2022 - 24) 

Karthikeyan Arumugam PGP (2022 - 24) 

Angshuman Aryah PGP (2022 - 24) 

Krishna Kanta Pegu PGP (2022 - 24) 
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Post Graduate Program for Executives (PGPEx) 
Degree: Executive Master of Business Administration 
The program with its rigorous curriculum is designed to acquaint practising managers with the transnational 
management philosophy and impart adequate management knowledge and skills required to captain businesses 
straddling Indian and Emerging Economy markets. 
  
In the year 2022-23, the 10th batch of 43 Post Graduate Programme for Executives participants coming from a 
diverse academic and professional background graduated. 
Programme Duration 
 
The PGPEx spans across one year divided into five terms. The academic year begins in April and gets over in 
March. If a participant does not complete the minimum requirements for award of a degree at the end of the 
programme, s/he can take one more year (i.e., a maximum of 2 years in total), to complete the programme, subject 
to fulfillment of conditions as stipulated by the Institute. 
 
Programme Structure 
 
The one-year full-time PGPEx is fully residential. The structure of the PGPEx primarily aims at providing individuals 
with ample opportunities to learn time tested management principles as well as current best practices. The 
Programme Structure has the following components: 
 

• Foundational Courses 

• Functional Courses 

• Foreign Language Course 

• Elective Courses 

• Cross-Functional or Integrative Courses 

• International Module Courses 

• Intensive Learning Experience Courses (Workshops) 

• Innovation Camp 

 
Course Workload 
 
A four-credit course is expected to require about 90 hours of work by a participant. A four-credit course involves 
30 contact hours – mostly as class sessions and about 60 hours of preparation by the participant. Courses with 
appropriately adjusted workload and class sessions can also have lesser credits. Non-credit courses with workload 
implications may also be offered. 
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MBA for Working Executives (MBA WE)  
 
MBA WE is designed for professionals who aspire for greater roles in their organisations. This general management 
program is beneficial to professionals in business and industry, not-for-profit organizations, government and policy, 
research, and academics. Live Online classes provide an interactive learning experience with scheduled 
synchronous online sessions held mostly over the weekends on pre-selected evening hours. MBA WE students 
experience in-campus immersion. 
MBA WE program, being a two-year master degree program, allows the students to pursue higher studies like 
Ph.D. after successful completion. 
 
Program Structure 
 

• Foundation: Introduction to Management Functions 

• Functional 

• Cross-Functional  

• Workshops: VUCA and Agile 

• Electives 

• Consultancy Project Report 

 

 
 



 

21 | P a g e  
 

Doctoral Programme in Management 
 
Program Structure 
 
The commitment to the Doctoral program is four years which includes a research focused course work. After 
completion of four years into the program an extension of two years may be granted subject to approval from the 
Doctoral Committee. 
 
Phase-I (1st Year): Doctoral Coursework 

• Foundation Courses 

• Business Environment & Flexi Courses 

• Intermediate Doctoral Courses 
 
Comprehensive Qualifying Examination (CQE)  
 
Phase-II (2nd Year): Advance Doctoral Courses 

• Advance Level Courses 

• Seminar Courses 
 
Phase-III (3rd – 4th Year): Thesis Work 
 
Scholar profile 
 
The number of scholars enrolled in the PhD program, PhDFT 2022 is 5.   
 
Doctoral Program for Working Professionals 
 
The Doctoral program for Working Professionals Ph.D. (WP) at IIM Shillong is a unique doctoral level program in 
management for working professionals. In Ph.D. (WP) 2022, 11 Scholars have enrolled.  The commitment to the 
Ph.D. (WP) program is four years which includes a rigorous course work. After completion of 4 years into the 
program an extension of two years may be granted subject to approval from the Doctoral Committee. 
 
Each scholar will also be required to attend immersion program which will be held at IIM Shillong campus. The 
immersion program is a week-long program conducted twice every year around the start of each module 
(tentatively in the months of May and December). Thus, a research scholar will have to attend at-least 2 to 3 weeks 
of contact sessions in a year at IIM Shillong throughout their doctoral journey. Every quarter, it is mandatory for 
the scholar to submit a quarterly progress report to the Doctoral Office routed through their Supervisors. 
 
Phase-I: Course Work  
 
Comprehensive Qualifying Examination (CQE) 
 
Phase-II: Second Year 

• Course Work Completion and Pre-Ph.D. presentation 
 
Phase-III: Third Year Onwards 

• Further work on Doctoral Thesis 
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Management Development Programs 

MDPs at IIM Shillong are short-duration programmes for the executives from business/industry, education, and 
government sectors that aims to equip them with the advanced knowledge and skills in the evolving business and 
management practices and also to facilitate their personal growth and career progression. The Institute has 
focused on Management Development Programs (MDPs) and continuous learning since it’s inception. Over the 
years, the Institute has positioned itself as an interface between academia and industry through programs it 
organizes for different stakeholders nationwide.  The participants of these programmes have the opportunity to 
familiarize themselves with the latest practices, models, applications, tools and techniques in different domains of 
management such as, Human Resources, Finance, Information Systems, Marketing, Operations Management, 
Strategic Management and Sustainable Development. 
 

Title of Programme Sponsoring Agency/ 
Company 

Programme Date Program 
Coordinators 

Financial Management 
Programme 

ASPIRe, AS-CFMS 21 March - 3 April, 
2022 
19 - 23 Sept, 2022 

Prof Naliniprava 
Tripathy & Prof Atul 
Mehta 

General Management 
Programe 

National AIDS Control 
Organization  

7 - 9 April 2022 Prof Vibhas Amawate 

General Management 
Programe 

United Commercial Bank 13 - 18 June, 2022 Prof Parijat Upadhyay 
& Prof Sanjita Jaipuria 

General Management 
Programe 

Reserve Bank of India 22- 25 June, 2022 Prof Naliniprava 
Tripathy & Prof 
Subhadip Mukherjee 

Madhyama -I General 
Management 

Indian Oil Corporation Ltd 26-28 July, 2022 
10-12 Nov 2022 

Prof Vibhas Amawate 

Public-Private Partnership 
and Infrastructure 
Development 

MoF, Dept of Economic 
Affairs, Infrastructure 
Finance Secretariat, GOI  

10 - 14 Oct 2022 Prof Neelam Rani 

Building Leadership 
Excellence for Managers 

Petronet LNG Limited 23-25 Jan, 2023 Prof Achinta Kr. 
Sarmah 
 

Project Planning & 
Initiation, Project Risk, 
Project Management 

MoF, Dept Economic 
Affairs, Infrastructure 
Finance Secretariat, GOI.  

20-24 Mar 2023 Prof Rohit Joshi & 
Prof Sharad Nath 
Bhattacharya 

General Management with 
Special Emphasis on 
Leadership Competencies 

Indian Oil Corporation Ltd 06 - 11 June, 2022 
04 -09 July 2022 

 

General Management 
Program for IRS Officers 

NACIN 9 - 10 Feb 2023   

General Management 
Program 

PNB Metlife Insurance Ltd 24- 25 Sept, 2022  

 

Consulting Assignments  
 

Name of Faculty Topic of Consulting Assignment /Project Sponsoring Agency 

Prof Ashutosh Murti  
Prof Atul Mehta and 
Prof Rohit Dwivedi 

CSR Planning, Monitoring and Evaluation Special Purpose Vehicle 
Society (SPVS) 
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Prof Neelam Rani Cross-Border Business Alliances Between Indian and 
South-African Firms: Investment, Trade, Human Resource 
& Policy Implications in Cross-Cultural Context 

ICSSR 

Prof Atul Mehta  
and Prof Ashutosh 
Murti 

Examining the Impact of Using Energy Currency in Newly 
Electrified Communities 

Schneider Electric 
Industries SAS 

 
Certificate Program  
 
IIM Shillong has devised specific long-duration programs oriented towards providing working executives more 
holistic learning covering all aspects of management education. The focus of these programs is to develop deep 
thinking and active decision-making abilities. 
 

Name of Certificate Program Duration No. of Participants 

Post Graduate Certificate in Advanced General Management – 
Batch - I 

1 year 82 

Post Graduate Certificate in Advanced General Management – 
Batch – II 

1year 64 

Post Graduate Certificate in Human Resource Management - 
Batch-I 

1 year 131 

Business Management Programme for Defence Officers 
(BMPDO) 

6 months 29 
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Industry Interface Report 
 
PODIUM - Season 11 
The Podium is the annual corporate interaction series of IIM Shillong where speakers from the corporate world are 
invited to share their industrial experiences with the students thus helping them to get corporate insights. The 
events include speakers from diverse Managerial backgrounds and expertise. The following speakers from the 
industry shared their knowledge and experiences with IIM Shillong students: 

• Mr. Ajay Aggarwal, Executive Director, and CFO, Cyient 

• Mr. Kaushik Mitra, Vice President and Chief Financial Officer, PepsiCo India 

• Mr. Karthi Marshan, former President and Chief Marketing Officer of Kotak Mahinda Bank 

• Mr. Raj Nair, Chairman of Avalon Consulting 

• Mr. Sidharth Borkar, India Mergers and Acquisitions Lead at Orkla 

• Mr. Puneet Jain, Vice President, Clarivate 

• Mr. Prasun Kumar, Chief Marketing Officer, Justdial 

 
i-Lead Sessions 
iLead is the corporate interaction series organized by PGPEx batch. The idea behind such series is to engage with 
the industry and build the industry-academic connect. The following industry leaders were the speakers for the 
current year:  

• Mr. Romal Shetty, President, Deloitte 

• Dr. Ankur Garg, Chief Commercial Officer, Air Asia 

• Mr. Vijay Sivaram – CEO, QUESS IT Staffing 

• Mr. DVK Ramesh, Senior Vice President, Reliance Jio 

• Dr. Venkat Srinivas, Senior Vice President, Mahindra & Mahindra 

• Mr. Monil Gala, Partner-Tech Assurance, PWC 

• Mr. Ganesh Kalyanaraman, SVP & Global Delivery Head, Cognizant 

• Ms. Bhairavi Jani, Founder/Executive Director, IEF Entrepreneurship Foundation/SCA Group 

• Mr. Amit Thawani, MD & Head-India Coverage Nomura 

• Mr. Piyush Vora, Advisor to the Board-Lodha Group 

• Dr. Surender Jeet Raj, Executive VP - Global Business Strategy & HR, Newgen 

• Mr. Aswajit Singh, MD, IPE Global 

• Dr. Soumen Ray, Head, Analytics – Hindustan Cocacola Pvt. Ltd. 

• Mr. Venkatesan Vijayaraghavan, Executive VP -Virtusa 
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EmergE 2022 
The Annual two days Entrepreneurship Summit of IIM Shillong hosted Mr. Shivansh Awasthi - IAS Officer In-charge 
of PRIME Meghalaya as the Chief Guest. The theme of the event was "Harnessing E-Dreams." At the inauguration 
ceremony, Chief Guest Mr. Shivansh Awasthi shared his opinions about entrepreneurship and motivated the 
student fraternity towards starting new ventures. Other speakers at the event included: 

• Anuj Sharma, Founder of ALSiSAR Impact  

• Santosh Ram Somasundaram, Co-Founder of BrightBlu; Flo Oberhofer, Program head at PRIME 

Meghalaya  

• Avelo Roy, Managing Director of Kolkata Ventures 

• Sharath Loganathan, Co-Founder of Ninjacart 

• Jitender Sharma, Founder & CEO of HairOriginals 

• Jash Shah, Cofounder & CEO of Get a-whey 

• Ravi Kabra, Co-founder & CEO of Skippi Icepops  

 
The EmergE 2022 event witnessed huge participation from the students and the participants and attendees of the 
event had a tremendous amount of learnings to take away from the event. 
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Placement Report  
 
PGP 2021-23 Final Placement 
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PGP 2022-24 Summer Placement 
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PGPEx 2022-23 Placement Report  
 
 

 
 

PROMINENT RECUITERS 
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Annual Convocation: 13th Convocation  
 
The Indian Institute of Management (IIM), Shillong held its 13th convocation on April 20th, 2022, at its new campus 
at Umsawli, Shillong. The convocation ceremony was held at the campus after a gap of two years due to the 
pandemic.  
Shri Devi Prasad Shetty, Founder and Chairman of Narayana Health was the Chief Guest on the occasion.  
The year saw a total of 268 students graduating from IIM Shillong. Degrees were conferred upon 252 PGP students 
and 16 PGPEx students while two scholars were conferred with their Ph.D. degree. 

• Hardik Goyal from the batch of PGP 2022 and Shikha from batch of PGPEx 2022 were awarded 

Chairman’s Gold Medal.  

• Rathindra Nath Datta Gold Medal for securing the highest CGPA was awarded to Hardik Goyal from the 

batch of PGP 2022. 

• Sanchit Chandna was awarded the Institute Silver Medal for securing the second highest CGPA.  

• The Director’s Gold Medal for the best all-rounder was shared by Abhishek Khurana from PGP 2022 and 

Nisarg Shrivats from PGPEx- 2022.  

• The Institute Gold Medal for Positive Contribution to Campus Life was awarded to Pranav Agarwal from 

PGP2022. 

Delivering his convocation address, Shri Shetty said, “The world in which or the world which was when you joined 
the IIM Shillong and the world how it is now when you are graduating are dramatically different. The world has 
turned upside down due to Covid. 100 years from now if a historian is going to write the history of the world, there 
would be two distinct periods, one is BC, that is, before covid, and the second is AC that is after covid. To be 
successful in life, to make a difference, to make this world a better place to live in, you have to think different.” He 
further added “Whatever you do in your life, remember that the power of your purpose is more important than all 
the other strategies combined. So, try to choose a purpose by which you can make this world a better place to live 
in.” 
Chairman of the Board of Governors, Shri Shishir Kumar Bajoria, while congratulating the students and the faculty 
members said, “While working further on yourself and your career goals, always remember the values, we have 
all realized during the ongoing times, the value for caring for each other. Sensitivity to human needs, to the 
community needs, and the country’s needs." "My message to you is to learn to give back more than what you get. 
Although the crisis brought several human-institutional challenges, we as a community grew stronger. India as a 
country faced the pandemic in one of the best ways in the world, our leadership ensured that our heads were held 
high. Even when the pandemic was roaring all over the country, we could supply medicine and come to the rescue 
of many countries. All thanks to our leadership,” Shishir Kumar Bajoria said. 
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Visit by Eminent Personalities 
 

Name Designation Organization Event/Session Name 

Shri Ravi Pratap 
Singh 

Executive Director Nucleaus Software Commencement ceremony of 
PGPex 

Dr. Devi Prasad 
Shetty 

Founder and Chairman Narayana health 13th Annual Convocation-PGP 
2020-2022 

Prof Sushil Professor IIT Delhi Inauguration ceremony 
GLOGIFT21 

Prof Sudhir K Jain Professor IIT Delhi Inauguration ceremony 
GLOGIFT21 

Prof Mayank 
Pareek 

Professor IIT Bombay Inauguration ceremony 
GLOGIFT21 

Prof Sofia Johan Professor Florida Atlantic 
Univerisity 

Inauguration ceremony 
GLOGIFT21 

Sh. K Moses 
Chalai 

IAS Secretary NEC The Roundtable Discussion 

Shri A. S. Kiran 
Kumar 

Former Chairman Indian Space Research 
Institute 

Dr. APJ Abdul Kalam Memorial 
Lecture 

Mr. Romal Shetty President Deloitte iLEAD Speaker Series 

Mr. Puneet Jain Vice President Clarivate Synergy Session 

Air Marshal D. K. 
Patnaik AVSM, 
VM 

Air Officer Commanding-in-Chief, 
Eastern Air Command 

Indian Air Force Inauguration of BMPDO  

Prof Subhadip 
Roy 

Associate Professor IIM Ahemdabad iMarC 2022 

Prof Nripendra 
Rana 

Professor Qatar Univeristy iMarC 2022 

Dr. Ankur Garg Chief Commercial Officer Air Asia iLEAD Speaker Series 

Mr.DVK Ramesh Senior Vice President Reliance Jio iLEAD Speaker Series 

Dr. Venkat 
Srinivas 

Senior Vice President Mahindra iLEAD Speaker Series 

Mr. Kaushik Mitra VP and CFO Pepsico India Podium 

Mr. Monil Gala Partner-Tech Assurance PWC iLead 

Mr. Prasun Kumar CMO JustDial Synergy 

Mr. Vijay Sivaram CEO CEO Quess Corp Ltd. 

Mr. Ganesh 
Kalyanaraman 

SVP & Global Delivery Head Cognizant iLead 

Ms. Bhairavi Jani Chairperson & Founder/Executive 
Director 

IEF Entrepreneurship 
Foundation/SCA Group 

iLead 

Mr. Amit Thawani MD & Head-India Coverage Nomura iLead 

Mr. Shivansh 
Awasthi 

IAS & In-charge PRIME Meghalaya EmergE 

Mr. Anuj Sharma Founder ALSiSAR Impact 

Mr. Avelo Roy MD Kolkata Ventures 

Mr. Flo Oberhofer Program Head PRIME Meghalaya 

Mr. Santosh Ram 
Somasundaram 

Co-Founder BrightBlu 

Mr. Sharath 
Loganathan 

Co-Founder NinjaCart 
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Mr. Jash Shah Co-Founder & CEO Get-a-whey 

Mr. Jitendra 
Sharma 

Founder & CEO HairOriginals 

Mr. Ravi Kabra Co-Founder & CEO Skippi Icepops 

Dr. Shakil P. 
Ahammed 

IAS, Principal Secretary Home 
Dept 

  Administrative Leadership 

Shri Tableland 
Lyngwa 

IAS, Secretary   

Dr. Bibhab 
Talukdar 

Secretary General & CEO Aaranyak SUSCON IX 

Dr. Mrityunjay 
Athreya 

Padma Bhushan/Author   

Sh. Dasho Karma 
Ura 

Lecturer Royal University of 
Bhutan 

Mr. Terence 
Raphael 

Director, HR JM Financial Services 
Ltd. 

Session in modern e-commerce 
space 

Mr. Hardik 
Agarwal 

Head, Business Alliance and 
Partnership 

JM Financial Services 
Ltd. 

Ms. Tejashwini 
Kumari 

VP - Digital Assets JM Financial Services 
Ltd. 

Mr. Sreevalsan 
Anand 

HRBP - Digital Business JM Financial Services 
Ltd. 

Mr. Ajay Aggarwal ED & CFO Cyient Podium 

Mr. Piyush Vora Advisor to the Board Lodha Group iLead 

Dr. Surender Jeet 
Raj 

Executive VP - Global Business 
Strategy & HR 

Newgen iLead 

Sh. Aswajit Singh MD IPE Global iLead 

Dr. Soumen Ray Head, Analytics HCCB Pvt. Ltd. iLead 

Mrs. Aparna 
Piramal Raje 

Author, Columnist   Guest Lecture 

Smt. Idashisha 
Nongrang 

IPS DG Civil Defence & 
Home Gaurds 

Inaugration, Discrimination 
against Women Pakhwada 

Prof Goutam 
Sutradhar 

Director  NIT Manipur 
 

Ms. Mayfereen 
Ryntathiang 

Social Worker   Discrimination against Women 
Pakhwada 

Ms. Patricia 
Mukhim 

Editor The Shillong Times 

Prof Jyoti J 
Mozika 

Professor Law Dept. NEHU 

Ms. Bertha G. 
Dkhar 

Sr. Program coordinator Bethany Society 
Learning Sanctuary 

Mr. Harsh 
Bhardwaj 

Chief manager Aditya Birla Finance Corporate Alumni Workshop 

Mr. 
Umamaheswaran 
BS 

VP. Large Corporates Group Kotak Mahindra Bank 

Ambassador 
Mahesh Sachdev 

IFS(Retd.)   Session by Dr. Kalam Centre 

Mr. Harsha 
Upadhyaya 

Chief Investment Officer - 
Equity/President 

Kotak Mahindra Asset 
Management 

Inaugration - Khlurthma 

Prof Sridhar 
Gogineni 

Associate Professor University of Tampa Meeting with Director Sir 
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Mr. Manan 
Chandna 

Head - AIoT Product Ventures Bosch Software & 
Digital Solutions 

CAW 

Arun Maira Author, Former Chairman - BCG, 
Member of Planning Commission 
of India 

  Zenith 

Arundhati 
Subramaniam 

Poet and Author   Zenith 

Lt Gen P C Nair AVSM, YSM, Director General Assam Rifles Valedictory Ceremony - BMP for 
Defence Officers 

Smt. Chandni 
Raina 

Advisor - Department of Economic 
Affairs 

Ministry of Finance, 
GOI 

G20 Side Events on Climate 
Finance 

Shri Arjun Dutt Senior Program Lead Council on Energy, 
Environment and Water 
(CEEW) 

G20 Side Events on Climate 
Finance 

Smt. Ruchira 
Shukla 

Regional Lead for South Asia 
Disruptive Technologies 

IIFC G20 Side Events on Climate 
Finance 

Smt. Sherry 
Laithangzo 

IES, Economic Advisor North Eastern Council, 
Shillong 

G20 Side Events on Climate 
Finance 

Dr. Ashok Kumar Deputy Director General Bureau of Energy 
Efficiency, Ministry of 
Power, GOI 

G20 Side Events on Climate 
Finance 

Dr. Rouhin Deb Chief Economist, Chief Minister's 
Secretariat 

Govt. of Assam G20 Side Events on Climate 
Finance 

Shri Gaigongdin 
Panmei 

IRS Financial Advisor North Eastern Council, 
Shillong 

G20 Side Events on Climate 
Finance 

Smt. Anjali Garg Senior Operations Officers International Finance 
Corporation (IFC) 

G20 Side Events on Climate 
Finance 

Mr. Karthi Kumar 
Marshan 

Ex-President and CMO Kotak Mahindra Group Podium 

Dr. V.A. 
Nageswaran 

Chief Economic Advisor Ministry of Finance, 
GOI 

Panel Discussion on Union 
Budget, 2023 

Mr. Dharmakirti 
Joshi 

Chief Economist Crisil Panel Discussion on Union 
Budget, 2023 

Mr. Anand Singh 
Bhal 

Ex Principal Economic Advisor Ministry of Finance, 
GOI 

Panel Discussion on Union 
Budget, 2023 

Mr. Dinesh 
Narayanan 

Co Founder The Signal Panel Discussion on Union 
Budget, 2023 

Mr. Venkatesan 
Vijayaraghavan 

Executive VP Virtusa iLEAD Speaker Series 

Mr. Siddharth 
Borkar 

India M&A Lead Orkla Synergy 

Mr. Jayaraman P Head of Operations in E 
commerce 

Mercantile Bangalore CAW 

Mr. Yash 
Bhambhwani 

Head of Marketplace & 
Operations 

Al Ghurair Investment CAW 

Mr. Raj Nair Chairman Avalon Consulting Podium 

Mr. Dhruv Sharma Senior Economist World Bank BLS 2023 (Keynote Speakers) 

Mrs. Dhuwarakha 
Sriram 

Chief of Generation Unlimited, 
Youth Development and 
Partnerships 

UNCEF India 

Mrs. Divya Karani Board Director, CEO Media South 
Asia  

Dentsu International 
India 

BLS 2023 (Marketing Panel) 

Mr. Shardul Bist Head-Marketing FMCG-
Nutrifix/Sebamed 
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Mrs. Esha Arora SVP Marketing Info Edge India Ltd.  

Mr. Rohit Lamba VP (Sales & Marketing), Head 
(Branding) 

Jindal Steel & Power 
Ltd. 

Mr. Vivek 
Sahabadi 

Head of Data and Analytics Navi BLS 2023 (System & Analytics 
Panel) 

Mrs. Swati Jain VP, Analytics EXL 

Mr. Nitin Gupta Senior Director, Head-Enterprise 
Analytics, Data & AI 

VISA 

Mr. Hardik 
Somani 

COO & Co-Founder Sapio Analytics 

Mrs. Anuja Ghosh Head HR SBICAP Ventures Ltd. BLS 2023 (HR Panel) 

Mr. Ganesh S CHRO Emeritus and Eruditus 

Mr. Sajjad Ahmed Senior Director HR Capgemini 

Mr. Vikram 
Mhaske 

CHRO, Director-HR, Legal Affairs 
and EHS 

Rheinmetall 

Mr. Venkat 
Sundaram 

VP-Learning and Development SAR Group (Livpure, 
Livguard) 

Mrs. Reena 
Evans 

Director of Operations Swiggy BLS 2023 (Operations Panel) 

Mr. Anish Azeez Head-Logistics Operations Sterlite Technologies 
Ltd. 

Mr. Abhishekh 
Suryavanshi 

South Asia Regional 
Transportation and Logistics Lead 

Cargill 

Mr. Ranjan Sinha Senior Project Manager Envision Enterprise 
Solution America Inc. 

Mr. Sanjiv Bhasin Director IIFL Securities Ltd. BLS 2023 (Finance Panel) 

Mr. Tirthankar 
Patnaik 

Chief Economist NSE India Ltd. 

Mr. Amit Malpani CFO Edelweiss Asset 
Management 

Mr. Vivek Mavani Owner Vivek Mavani Financial 
Services 

Mr. Neil Borate Deputy Editor & Head of Personal 
Finance 

LiveMint 

Mr. Tushar 
Chakraborty 

Director Deloitte India BLS 2023 (Consulting Panel) 

Mr. Nilabha Dey Director KPMG India 

Mr. Suraj Prasad Senior Director IQVIA 

Mr. Anupam Dutta  Startup Adviser Ex-Partner at PWC 

Mr. KB Unni Senior Adviser & Partner, Ex-SVP 
& CTO 

Independent 
Consultancy Firm, 
McKinsey 

Shri N. Munish 
Singh  

Zonal Director, (North-East) 
Guwahati 

ICCR, Government of 
India 

8th batch Gen-Next Democracy  
Network Programme 

Prof Arindam Das Director NIFT, Shillong Interaction 

Dr. Lalit Sharma Director Indian Institute of 
Entrepreneurship, 
Guwahati 

Interaction 

Dr. Vanlaltanpuia Chairman Mizoram Youth 
Commission 

 

Shri Angshuman 
Dey 

Joint Director Ministry of 
Development of North 
Eastern Region 

Meeting and Interaction 

Prof R.M Pant Vice Chancellor Assam University Interaction 
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Visit for Academic Engagements 
 

Name Designation Affiliation 

Anirban Chaudhury Programme Director Great Learning Platform 

Anurag Seksaria Managing Partner Entrepreneur 

Arup Ghose General Manager ITC Limited 

Bibek Ray Chaudhuri  Professor Indian Institute Foreign Trade 

Birjendu Gupta  CEO and Founder Birjendu Gupta & Associates 

Duke Ghose Partner Global Change Research Consultancy Ltd 

Gautam Dutta Professor  Indian Institute of Foreign Trade 

Gokul Kamath Consultant YG1 Cutting Tools Corporation 

Guhesh Ramanathan CEO, Co-Founder Excubator 

Henrik B Sorensen Associate Professor Aarhus University 

John Luiz Professor Sussex Business School 

Jose Arturo Garza-Reyes  Professor University of Derby 

K Sunil Chandran  Director Trilliant Consultancy 

Kalayan Bandyopadhyay Independent Consultant Independent Consultant 

Kena Shree DGM (HR) NTPC Limited 

Koushik Dutta Management Consultant  Independent Consultant 

Kuldip Singh Sangwan Professor BITS, Pilani 

Kumar V Pratap  Senior Economic Adviser Ministry of DoNER 

L. N. Krishnan Regional President Scotwork 

Lata Chakravarty Adjunct Faculty IIM Bangalore 

Mahesh Rao Visiting Faculty Independent Consultant 

MS Nageshwar Rao Managing Partner La Hoya Business Accelerators LLp 

N. Gokul Kamath  Consultant, Trainer  Operating Independently  

Pankaj Sinha Professor  FMS, University of Delhi 

Prakash Singh Professor IIM, Lucknow  

Pratul Ch. Kalita Associate Professor IIT Guwahati 

Praveen K Choudhary Associate Director HCL Technologies 

Rajen Mehrotra  Former Sr. Specialist International Labour Organisation 

Rajib Basu Partner PwC India 

Ramesh Anbanandam Associate Professor IIT Roorkee 

S Shanker  Independent Consultant Independent Consultant 

S. Valluri  Co-Founder Trilliant Digital Pvt. Ltd. 

Saikat Banerjee Professor Indian Institute of Foreign Trade 

Sandeep Singh  Author   
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Sanjay Yash Roy Adjunct Associate Professor IIM Shillong 

Sanjeet Singh Professor IIM Lucknow 

Sanjiva Shankar Dubey Professor BIMTECH Greater Noida 

Satish Kumar Associate Professor MNIT Jaipur 

Sherry Gul Mahboobani Spanish Trainer  Academia De Espanol 

Sridhar Samu  Faculty Great Lakes Institute of Management 

Subhasis Ray Professor Xavier Institute of Management 

Suresh Kumar Jakhar Associate Professor IIM Lucknow 

Veer Mehta Principal Consultant BusinessThink Learning Solutions 

Vikas Srivastava  Professor IIM Lucknow 

Vinod Kumar  Associate Professor IFMR 

Y.V. Ramana Murthy Associate Dean National Law University Aurangabad. 
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Research Publications, Honours and Achievements 

 
Faculty Contribution, Honours & Awards 
Faculty members are the pillars of the Institute, providing education of the highest quality to students from different 
backgrounds and income levels. Besides teaching, faculty also engage in research that drives novel scholarship 
that improves management theory and practices, addresses national and international challenges, and contributes 
to the nation’s economic development. During 2022-23, IIM Shillong faculty published over 83 research papers in 
highly reputed peer-reviewed journals indexed in global databases or journal quality lists like SCOPUS, ABDC, 
ABS, and Web of Science. Some of their scholarly contributions are mentioned below:  
 
Research Papers Published in Peer-reviewed Journals  

 

Name of Faculty Title of the Research Paper Name of the Journal 

Atul Mehta Tourist arrivals and shadow economy: Wavelet-based 
evidence from Thailand 

Tourism Analysis 

What should government prioritize for the upliftment of the 
poor in India: access to credit or economic growth? 

International Review of 
Public Administration 

Does human capital complement sustainable development 
goals? Evidence from leading carbon emitter countries 

Utilities Policy 

Atul Mehta 
Rohit Joshi 

Crowd Reactions to entrepreneurial failure in rewards-based 
crowdfunding: A Psychological contract theory perspective 

Journal of Risk and 
Financial Management 

Basav Roychoudhury Profile matching of online users across multiple social 
networks: A text mining approach 

International Journal of 
Enterprise Network 
Management 

Bidyut Jyoti Gogoi Interventions for sustainable livelihoods: A review of evidence 
and knowledge gaps 

International Journal of 
Social Economics 

Role of compulsive shoppers on consumer economics NeuroQuantology 

D P Goyal Metaverse beyond the hype: Multidisciplinary perspectives on 
emerging challenges, opportunities, and agenda for research, 
practice and policy 

International Journal of 
Information Management 

Debasisha Mishra Modified cat swarm optimization for optimal assembly 
sequence planning problems 

International Journal of 
Performability Engg 

Developing a knowledge-based perspective of coordination in 
global software development 

VINE Journal of 
Information and 
Knowledge Management 
Systems 

Optimal robotic assembly sequence planning with tool 
integrated assembly interference matrix 

Artificial Intelligence for 
Engineering Design, 
Analysis and 
Manufacturing: AIEDAM 

Gurpreet Kour Understanding platform strategies for consumer stickiness on 
OTT platforms 

Journal of Indian Business 
Research 

Kailash Choudhary Efficient utilization of tire chip reinforced sand under footings 
subjected to purely inclined loads-an experimental and life 
cycle investigation 

Environmental Science 
and Pollution Research 

Impact of lean and quality management practices on green 
supply chain performance: An empirical study on ceramic 
enterprises 

Quality Management 
Journal 

Krantiraditya Dhalmahapatra Impact of India's demonetization episode on its equity markets Asia-Pacific Financial 
Markets 

Performance assessment of Dairy Cooperative Societies 
(DCSs): An AHP based composite index approach 

Annals of Operations 
Research 

Forecasting occupational safety performance and mining text- Safety Science 
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based association rules for incident occurrences 

Mousumi Bhattacharya Analyzing the impact of COVID-19 on the financial 
performance of the hospitality and tourism industries: An 
ensemble MCDM approach in the Indian context 

International Journal of 
Contemporary Hospitality 
Management 

Mousumi Bhattacharya 
Pradip H Sadarangani 

Corporate governance and earnings management in banks: 
An empirical evidence from India 

Cogent Economics and 
Finance 

Mousumi Bhattacharya Mergers and acquisitions in the Indian context: A valuation 
perspective for the Indian pharmaceutical industry 

Indian Journal of Finance 

Mousumi Bhattacharya 
Sharad N Bhattacharya                                                  

Climate-related discussions in firms? 10-K: Who does it and 
what is its impact? 

Economics Letters 

Mousumi Bhattacharya 
Pradip H Sadarangani 
Sharad N Bhattacharya                                                  

Does inefficiency influence earnings management through 
discretionary loan loss provisions? Evidence from Indian 
banks 

Journal of Economic 
Research 

Naliniprava Tripathy Does capital structure determinants matter for stock return 
performance In India 

Academy of Marketing 
Studies Journal 

Is India a pollution haven? Evidence from cross-border 
mergers and acquisitions 

Journal of Cleaner 
Production 

Long memory and volatility persistence across BRICS stock 
markets 

Research in International 
Business and Finance 

Naliniprava Tripathy 
Rohit Joshi 

Opportunities and challenges in food entrepreneurship: In-
depth qualitative investigation of millet entrepreneurs 

Journal of Business 
Research 

Natalie Medicinal plants in North East India: Emerging livelihood 
opportunities 

International Journal of 
Green Economics 

Neelam Rani Quantifying Stock News Relevance in Indian Markets: Stock 
News Relevance.  

The Journal of Prediction 
Markets 

Foreign divestments: A review and research agenda Qualitative Research In 
Financial Markets 

Neelam Rani 
Parijat Upadhyay 

Towards blockchain led decentralized autonomous 
organization (DAO) business model innovations 

Benchmarking: An 
international journal 

Parijat Upadhyay  Adoption of enterprise mobile systems – An alternative 
theoretical perspective 

International Journal of 
Information Management 

Challenges and opportunities in IT transformation of public 
service delivery: Case of India Post 

Transforming Government: 
People, Process and 
Policy 

Institutional intervention in technology innovation: The struggle 
to increase mobile payment adoption 

Digital Policy, Regulation 
and Governance 

Making students ‘industry-ready’: An empirical analysis of 
management programme outcomes 

FIIB Business Review 

Prasanta Chopdar Adoption of Covid-19 contact tracing app by extending UTAUT 
theory: Perceived disease threat as moderator 

Health Policy and 
Technology 

Pratap Chandra Mandal Marketing information and marketing intelligence for customer 
insights 

International Journal of 
Business Excellence 

Consumers’ Preferences for Ethical Entertainment 
Consumption: Conceptualization, Development, and 
Validation of a Scale.  

Journal of Promotion 
Management 

Management of Customer Lifetime Value in Organizations: 
Strategies and Initiatives.  

Journal of Business 
Ecosystems 

Changing Nature of Customer Relationships in Organizations: 
Strategies and Initiatives.  

International Journal of 
Public Sociology and 
Sociotherapy  

Managing New Product Development: Strategies and 
Initiatives. 

International Journal of 
Innovation in the Digital 
Economy 
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Understanding Innovation in Organizations and Its 
Implications.  

International Journal of 
Innovation in the Digital 
Economy 

Consumer Expectations from Brands During COVID-19: A 
Grounded Theory Approach.  

International Journal of 
Applied Management 
Theory and Research 

Emerging Markets and Marketing Intelligence: Challenges and 
Opportunities.  

International Journal of 
Organizational and 
Collective Intelligence 

Shifts in Customer Relationship: Strategies and Initiatives in 
the Digital Age.  

International Journal of 
Applied Management 
Theory and Research 

Marketing Intelligence and Applications in Emerging Markets: 
Challenges and Opportunities.  

International Journal of 
Organizational and 
Collective Intelligence 

Information and Intelligence in Direct Marketing: Public Policy 
Issues and Initiatives.  

International Journal of 
Technology Diffusion 

Marketing information and marketing intelligence for customer 
insights.  

International Journal of 
Business Excellence 

Selecting the Best Idea for New Software Product 
Development Using the BRICEC Framework.  

International Journal of 
Innovation in the Digital 
Economy 

Economic Downturn and Implications: Marketing Challenges 
and Opportunities.  

International Journal of 
Innovation in the Digital 
Economy 

Management of Innovation in Organizations and the 
Innovation Imperative: Strategies and Initiatives.  

International Journal of 
Innovation in the Digital 
Economy 

The Roles of Customer Databases and Database Marketing in 
Marketing Intelligence: A Business Ecosystem Perspective.  

Journal of Business 
Ecosystems 

Generation of customer insights–roles of marketing 
information and marketing intelligence.  

International Journal of 
Business and Data 
Analytics 

Managing Customer Satisfaction and Customer Loyalty in 
Organizations: Strategies and Initiatives.  

Journal of Business 
Ecosystems 

Idea Generation in New Product Development: Roles of 
Innovation, Strategies, and Initiatives.  

International Journal of 
Innovation in the Digital 
Economy 

Roles of Customer Databases and Database Marketing in 
Customer Relationship Management. International Journal of 
E-Business Research (IJEBR) 

International Journal of E-
Business Research 
(IJEBR) 

Marketing Information and Marketing Intelligence – 
Generation of Customer Insights, International Journal of 
Technology Diffusion 

International Journal of 
Technology Diffusion 

COVID-19 and Tourism Industry – Effects, Analysis, and 
Policy Implications,  

International Journal of 
Applied Management 
Theory and Research 

Pratap Chandra Mandal 
Ashutosh Murti 

Shaping OTT Movie Consumption through Immersive Cinema: 
A Qualitative Investigation of Consumer Perspectives 

Vision 
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Ridhi Arora 
Sanjeev Kakoty 

Convergence of educational leadership behaviours and socio-
economic status of students amidst academic capitalism, 
consumerism and commodification 

Society and Business 
Review 

Ridhi Arora Decent work and work–family enrichment: Role of meaning at 
work and work engagement 

International Journal of 
Productivity and 
Performance Management 

Do “decent work” dimensions lead to work engagement? 
Empirical evidence from higher education institutions in India 

European Journal of 
Training and Development 

Ridhi Arora 
Sanjeev Kakoty 

Linkages of organizational commitment and leadership styles: 
A systematic review 

European Journal of 
Training and Development 

Ridhi Arora 
Sanjeev Kakoty 

Transformational healthcare leaders in collaborative 
entrepreneurial model to achieve UNSDG: A qualitative study 

Leadership In Health 
Services 

Ridhi Arora Unethical employee behaviour: A review and typology International Journal of 
Human Resource 
Management 

Rohit Dwivedi Sensemaking of COVIDian Crisis for Work and Organization Philosophy Of 
Management 

Rohit Joshi Assessing supply chain resilience to the outbreak of COVID-
19 in Indian manufacturing firms 

Operations Management 
Research 

Barriers to blockchain adoption for supply chain finance: The 
case of Indian SMEs 

Electronic Commerce 
Research 

Barriers to sustainable sourcing in the apparel and fashion 
luxury industry 

Sustainable Production 
and Consumption 

Modelling supply chain viability during COVID-19 disruption: A 
case of an Indian automobile manufacturing supply chain 

Operations Management 
Research 

Public hospitals performance measurement through a three-
staged data envelopment analysis approach: Evidence from 
an emerging economy 

Cybernetics and Systems 

Is supply chain finance an antidote to SMEs in the economic 
crisis? - A qualitative inquiry 

International Journal of 
Logistics Management 

Research constituents and authorship patterns in the 
Knowledge Management Research and Practice: a 
bibliometric analysis 

Knowledge Management 
Research and Practice 

Rohit Joshi 
Sharad N Bhattacharya 

Evolution of Competition in Telecom Oligopoly – A Systematic 
Analysis in Post-Privatization Era 

International Journal of 
Business and Economics 

Rohit Joshi 
Sharad N Bhattacharya 

Overcoming choice inertia through social interaction-An agent-
based study of mobile subscription decision 

Games 

Sanjeeb Kakoty Role of women's cooperative in empowering women: A Study 
in Jharkhand 

Purushartha 

Sanjita Jaipuria A study on influence of toss result, toss decision and venue on 
the outcome of IPL cricket match 

International Journal of 
Sport Management and 
Marketing 
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Sanjita Jaipuria 
Pradeep Kumar Dadabada 

Time-varying approaches for long-term electric load 
forecasting under economic shocks 

Applied Energy 

Sanjoy Mukherjee Enhancing effectiveness of values and ethics education 
through spirituality 

Journal Of Management 
Spirituality and Religion 

Sitanshu Sekhar Das Understanding the effect of leadership styles on employee 
well-being through leader-member exchange 

Current Psychology 

Subhadip Mukherjee A risk–return trade-off or co-movement? Are food processing 
firms risk-averse? 

International Journal of 
Finance and Economics 

Vinay Surendra Yadav Blockchain changing the outlook of the sustainable food 
supply chain to achieve net zero? 

Sustainability 

Opportunities for Disruptive Digital Technologies to Ensure 
Circularity in Supply Chain: A Critical Review of Drivers, 
Barriers and Challenges.  

Computers & Industrial 
Engineering 

Vishakha Bansal Leveraging ESG and Integrated Reporting Framework for 
Spurring Sustainable Investments 

The Management 
Accountant Journal 

 

Books 

 Name of faculty Name of Book Name of publisher 

D P Goyal Global Healthcare Disasters: Predicting the 
Unpredictable with Emerging Technologies. 

Apple Academic Press, New York 

Sanjoy Mukherjee Global Perspectives of Indian Spirituality in 
Management: The Legacy of S. K. Chakraborty 
 

Edited jointly with Laszlo Zsolnai 
has been published by Springer 
Verlag in July 2022 

Looking East: Indian Wisdom for Modern 
Management  

Peter Lang International Academic 
Publishers, Oxford in April 2022. 

 

Chapters in Edited Books 

Name of faculty Name of chapter Name of book and publisher 

D P Goyal Effectiveness of Aarogya Setu 
Mobile Application During COVID-
19 Healthcare Management: A 
Technology Acceptance Model-
Based Approach 

Global Healthcare Disasters: Predicting the 
Unpredictable with Emerging Technologies, Apple 
Academic Press, New York 

Pratap Chandra 
Mandal 

Value Creation in an Economic 
Downturn: Challenges and 
Opportunities. 

Entrepreneurship in Agri-Business Fundamentals 
and Recent Advances. Biotech Books, New Delhi. 
 

Value Chain and Customer Value 
Creation.  

Entrepreneurship in Agri-Business Fundamentals 
and Recent Advances (pp.69-80). Biotech Books, 
New Delhi. 

Sanjoy Mukherjee India and Business Ethics Encyclopedia of Business and Professional 
Ethics, edited by Deborah C. Poff and A. C. 
Nicholas from Springer Nature Switzerland in 
September 2022.  
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Ancient Indian Wisdom for Modern 
Business’  

Global Perspectives on Indian Spirituality and 
Management: The Legacy of S K Chakraborty,  
published by Springer Nature Singapore in July 
2022. 

Leadership as an Adventure of 
Consciousness.  

Global Perspectives on Indian Spirituality and 
Management: The Legacy of S K Chakraborty’ 
published by Springer Nature Singapore in July 
2022 

 

Newspaper / Other Articles 

• Naliniprava Tripathy: Next wave: Fintech startups must focus on customer engagement partnerships. Policy 

circle (2nd June 2022) 

• Naliniprava Tripathy: Capital market reforms may help ease pain of global crises. Policy circle (25 May) 

• Neelam Rani and Jatinder Handoo: Digital Data Protection Bill 2022 and challenges of app-based Digital 

Lending in India, Financial Express, (December 18, 2022). 

• Neelam Rani and Jatinder Handoo: Central Bank Digital Currency: Not an easy choice for Central banks, 

Financial Express, (December 17, 2022) 

• Neelam Rani and Jatinder Handoo: Indian climate policy and decarbonized indigenous economic transition, 

Financial Express, (May 15, 2022) 

• Neelam Rani and Jatinder Handoo: What should crypto industry leaders do to convince policymakers in India? 

Financial Express, (May 12, 2022) 

• Rohit Dwivedi and Sitanshu Sekhar Das: Careers and capabilities in management. (The Times of India. 

(October 25, 2022). 

 
Research paper Presented in International/National Conference/ Seminar Proceeding  

Name of faculty Name of article Conference name 

Bidyut Jyoti Gogoi Exploring Sustainable Models for Political 
Marketing: Analyzing the Representation of 
Sustainable Development Goals in Election 
Manifestos of Major Indian Political Parties in 
2019 General Elections, 

International Conference on 
Sustainable Goals 2022 (ICSG 2022), 
IIM Bodh Gaya, 16th & 17th of Sept 
2022 
 

Naliniprava Tripathy Does CO2 emissions impact Cross-border 
Mergers and Acquisition decisions? 
Evidence from India 

Third SEBI-NISM Research 
Conference on “Investing in 
Recovery: Challenges and 
Opportunities for Indian Securities 
Markets” held at NISM, Mumbai. 

Neelam Rani Impact of Spin-off Restructuring Strategy: A 
Study of the Performance of Parent 
Companies in India. 

6th International Conference in 
management, economics and finance 
10-12 March, Anglo-American 
University, Prague, Czech Republic 

Pradeep Kumar 
Dadabada 

A data mining framework for predicting 
Natural Gas prices in uncertain times 

37th AAAI Conference on Artificial 
Intelligence, Washington DC, USA 

Ridhi Arora 
 

Issues of Immigrant Women in US 
Workplace:  The Role of Reverse Mentoring 
as an Intercultural Tool. 

Professional Development Workshop 
in 82nd Annual Meeting of the 
Academy of Management (Seattle, 
Washington, USA; 5-9 Aug, 2022) 
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Ridhi Arora 
Sanjeev Kakoty 

Transformational Leadership in Collaborative 
Entrepreneurial Healthcare in Developing 
Regions.  

82nd Annual Meeting of the Academy 
of Management (Seattle, Washington, 
USA, 5-9 Aug, 2022). 

Sitanshu Sekhar Das Suspect report intention: A health-protective 
behavior during the COVID-19 pandemic 

International Conference on Psycho-
social changes in organizations and 
society during pandemic times, 
organized by the Department of 
Psychology, University of Allahabad. 

Vibhas Amawate Antecedents and Consequences of Online 
Brand Community Participation 

15th International Conference on 
Modern Research in Management, 
Economics and Accounting, Germany 

 
Invited Speaker/Session Chair/Participation in International/ National Seminar/ Conference/ Workshop  

Name of faculty Title of talk / Session Conference name 

Mousumi Bhattacharya Modern Slavery and Corporate 
Social Responsibility 

International Public Webinar, organized by 
Brunel Business School, March 23 

Mousumi Bhattacharya Women Leadership  Women Leadership Workshop, AIMA, 2023 

Naliniprava Tripathy Session Chair International conference on “Managing 
Economic Development and Financial 
Stability: In the era of SDGs and ESGs” 
during 14th-17th September 2022 at IIM 
Bodhgaya 

Neelam Rani Understanding The Nuances Of 
Sponsored Research Projects 

Invited Speaker, Mahatma Hansraj Faculty 
Development Centre, Hansraj College, 
University of Delhi Three Days (Online) 
Faculty Development Programme in Dec’22 

Neelam Rani Chair, Finance Session International Conference on Management 
at N.L.Dalmia Institute of Management 
Studies and Research, Feb 17-18, 2023 

Neelam Rani Circular Bio-economy Special invitee for G20 RIIG Conference held at 

Dibrugarh, on 24th -25th March, 2023 

Pratap Chandra Mandal Program Committee member International Conference on Digital and 
Social Marketing, 2023 organized by 
Interscience Institute of Management and 
Technology, Bhubaneswar 

Pradeep Kumar 
Dadabada 

Digital Transformation for MSME National workshop on Procurement & 
Marketing Support organized by Branch 
MSME Development & Facilitation office-
Shillong, Ministry of MSME, GoI, on 15th 
March 2023 

Priya Alat Management Theories and 
Function with emphasis to Hospital 
Administration 

State level Conference of Medical 
Superintendents, Health and Family 
Welfare Department, Government of 
Meghalaya 

Sanjoy Mukherjee 
 

Turbulence to Transformation: The 
Leadership Journey’ 

Annual International District Conference of 
Rotary International District at Biswa Bangla 
Convention Center, Digha, West Bengal on 
January 6, 2023 
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Building an Academic Discipline on 
Spirituality in Management and 
Society 

International Workshop on ‘Building an 
Academic Discipline on Spirituality in 
Management and Society’ organized online 
by Njenrode University, Netherlands, 
European SPES Institute and IIT BHU 
Varanasi during February 7-8, 2023 

Spiritual Development in 
Management Education 

Awakened Campus Global Initiative 
Conference’ organized by Teachers Cllege, 
Columbia University, USA, European SPES 
Institute, Belgium and Corvinus University 
of Budapest 

Sitanshu Sekhar Das 
 

Structural Equation Modeling using 
JAMOVI (Open source Software) 

Pre-Conference Research Workshop 
organized by Rajagiri Business School, 
Kochi, Kerala on 20 April 2022.  

Structural Equation Modeling using 
JAMOVI (Open source Software) 

Two Weeks Capacity Building Programme 
on “Research Methodology in Social 
Sciences for Faculty Members and 
Research Scholars” organized by the 
Department of Education, Guru Ghasidas 
Vishwavidyalaya (A Central University), 
Bilaspur, Chhattisgarh from 24 May 2022.  

Human Resource Management in 
Hospitals  
 

State Level Conference of the Medical 
Superintendents organized by The 
Department of Health & Family Welfare, 
Govt of Meghalaya held on 16th March 
2023 at Hotel Marriot, Shillong. 

Sanjita Jaipuria 
Pradeep Kumar 
Dadabada 

5-Day workshop on 
Comprehensive Time Series 
Forecasting  

Batch1 and Batch 2 
 

Vinay Surendra Yadav 
 

Ripple Effect in Supply Chain Acted as resource person for ATAL FDP on 
"Digital Supply chain and Logistics 4.0" 
MNIT Jaipur, 20th January, 2023. 

Challenges in Indian Agro-Food 
Supply Chain and their Remedies 

ATAL FDP on “Agro-Food Supply Chain 
Management” on the topic , 25th Feb, 2023. 

 
International / National Editorial Board Member 

Name of the faculty Role Journal 

Bidyut Jyoti Gogoi Member, 
Editorial 
Review Board 

Journal of Global Business Insights 
 

Neelam Rani Associate 
Editor 

Global Journal of Flexible Management System 

Pratap Chandra Mandal  
 

Editor Sage Open, ELK Asia Pacific Journal of Marketing and Retail 
Management,  
Journal of Economics and International Business Research, 
Projournals,  
Journal of Advanced Research in Business Law and 
Technology Management, 
International Journal of All Multidisciplinary Research Studies 
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Editor-in-chief International Journal of Research in Management and 
Business,  
Noble International Journal of Business and Management 
Research 

Member, 
Advisory Board 

Database – Journal Indexing and Citation Analysis 
International Conference on Technology for Education, 
Training and Business 

Consultant 
Editor 

Journal of Harmonized Research in Management 

Associate 
Editor 

International Journal of Multidisciplinary Research and 
Development,  
International Journal of Humanities and Social Science 
Research,  
International Journal of Academic Research and Development,  
National Journal of Advanced Research, National Journal of 
Multidisciplinary Research and Development,  
International Journal of Advanced Research and Development,  
International Journal of Multidisciplinary Education and 
Research,  
International Journal of Advanced Education and Research,  
International Journal of Management and Commerce 
Research, BOHR  
International Journal of Business Ethics and Corporate 
Governance, BOHR 
International Journal of Advances in Management Research 
 

Editorial Board 
Member 

Journal of Global Marketing,  
International Journal of Research in Management Sciences,  
International Journal of Commerce and Business Studies,  
International Journal of Advanced Engineering and 
Management Research, 
International Journal of Scientific Research and Education,  
International Journal of Applied Business and Economic 
Research,  
International Journal of Scientific and Research Publications,  
International Journal of Business and Management,  
Account and Financial Management Journal,  
International Journal of Science, Engineering and Technology,  
International Journal of Sales & Marketing Management,  
International Journal of Economics, Finance and Management 
Sciences,  
SCIREA Journal of Management,  
International Journal of Business Strategy and Automation,  
Gnome: Journal of Trading, Economics and Business,  
International Journal of Marketing and Sales Education,  
International Journal of R&D Innovation Strategy, ,  
International Journal of E-Business Research 
 

Sitanshu Sekhar Das Editorial Board 
Member 

Data in Brief, Elsevier.  
Experimental Results, Cambridge University Press. 
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Others 

• Bharath Shashanka Katkam: MBTI-certified practitioner’ by the MBTI training institute 

• Bharath Shashanka Katkam: Certified as a ‘FIRO-B certified practitioner’ by the MBTI training institute 

• Pratap Chandra Mandal: Certificate of Recognition from Journal of Global Marketing in recognition of 

outstanding work as a peer reviewer in 2022. 

• Pratap Chandra Mandal: Certificate of Recognition from Cogent Food and Agriculture in recognition of 

outstanding work as a peer reviewer in 2022. 

 
Faculty Development Program 

IIM Shillong organized a Faculty Development Program for faculty members and Ph.D. scholars of the Institute on 
6th April, 2022, at IIM Shillong, Umsawli campus. Prof Yogesh K Dwivedi from Swansea University, United 
Kingdom took the sessions. Topic discussed were “How to develop a quality research article and avoid a journal 
desk rejection” and "Targeting Quality Journal ". 
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Publication of Doctoral Scholars 

Sl. 
No 

Paper Published 

1 Kumar D., Saikia A., Mundi H.S. (2022). Domestic, Inbound and Outbound M&A Activity Interdependence in 
Brazil. Managerial Finance, 48, 11.  

2 Saha, B., Martínez-García, M., Bhattacharya, S.N., Joshi, R. (2022). Overcoming Choice Inertia through Social 
Interaction—An Agent-Based Study of Mobile Subscription Decision. Games, 13, 47.  

3 Basu, A. (2022). Plant-based milk consumption in India: Motivators, deterrents and marketing strategies in a 
competitive market. Journal of International Food &Agribusiness Marketing, 1–23.                                                                           

4 Basu, A., Mandal, P.C., Murti, A.B. & Makany, T. (2022). Shaping Non-Theatrical Movie Consumption through 
Immersive Technology: Insights from Indian consumers. Vision: The Journal of Business Perspective  

5 Basu, A., Makany, T., Mandal, P.C., & Murti, A.B. (2023). Consumers’ Preferences for Ethical Entertainment 
Consumption: Conceptualization, Development, and Validation of a Scale. Journal of Promotion Management.  

6 Shah, P., Dhir, A., Joshi, R., & Tripathy, N. (2023). Opportunities and challenges in food entrepreneurship: In-
depth qualitative investigation of millet entrepreneurs. Journal of Business Research, 155, 113372. 

7 Saha, B., Sengupta, K., Joshi, R. and Bhattacharya, S.N. (2022). Evolution of Competition in Telecom Oligopoly 
– A Systematic Analysis in Post-Privatization Era, International Journal of Business and Economics, 21, 105-128. 

8 Biswas, S., Bhattacharya, M., Sadarangani, P.H. & Jin, J.Y. (2022). Corporate Governance and Earnings 
Management in Banks: An Empirical Evidence from India. Cogent Economics & Finance, 10(1)  

9 Biswas, S., Bhattacharya, M., Bhattacharya, S. N. & Sadarangani, P.H. (2022). Does Inefficiency Influence 
Earnings Management through Discretionary Loan Loss Provisions? Evidence from Indian Banks. Journal of 
Economic Research, 27(2), 85-118. 

10 Bomzon, S. D., Kharkongor, N. W., & Nongkynrih, B. (2022). Medicinal plants in North East India: emerging 
livelihood opportunities. Int. J. Green Economics, 16(3).  

11 Thangjam, A., Jaipuria, S., Dadabada, P.K. T(2022). ime-Varying approaches for Long-Term Electric Load 
Forecasting under economic shocks, Applied Energy, 333, 2023,120602. 

12 Borde, P. S., Arora, R., & Kakoty, S. (2022). Convergence of educational leadership behaviours and socio-
economic status of students amidst academic capitalism, consumerism and commodification. Society and 
Business Review, 17(4), 574-593. 

13 Borde, P., Arora, R., & Kakoty, S. (2022). Transformational Leadership in Collaborative Entrepreneurial 
Healthcare in Developing Regions. Leadership in Health Services. 35(4), 477-493 

14 Oberoi, S., Srivastava, S., Gupta, V. K., Joshi, R., & Mehta, A. (2022). Crowd Reactions to Entrepreneurial Failure 
in Rewards-Based Crowdfunding: A Psychological Contract Theory Perspective. Journal of Risk and Financial 
Management, 15(7), 300. 

15 Borde, P., Arora, R., & Kakoty, S. (2022). Linkages of Organizational Commitment and Leadership Styles: A 
Systematic Review. European Journal of Training and Development. 

16 Borde, P., Arora, R., & Kakoty, S. (2022). Transformational Leadership in Collaborative Entrepreneurial 
Healthcare in Developing Regions. In Academy of Management Proceedings,  Briarcliff Manor, NY 10510: 
Academy of Management. 

17 Khatua, S. and Gogoi, B. G. (2022). Role of compulsive shoppers on consumer economics. NeuroQuantology, 
20(5), 1828-1844. 

 
Officers and Staff Achievement  
 
Dr. Sudhir Kumar Jena (Librarian) 
 
Book Chapter 
Jena Sudhir Kumar, “Future Libraries: Role and Challenges to Library & Information Science Professionals” 
Published in an edited Book “Transformation of Higher Education Libraries in the Digital Environment” ed by Prof 
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D.B. Arolkar, Dr Jayaprakash G Hugar and other, Published by Creative Books, New Delhi ISBN (2022). p.p.341-
356. 
Proceeding 
Jena, Sudhir Kumar & Das, K.C. ‘Relevance of Social Networking Sites Among the Students of IIM Shillong: A 
Case Study’. 20th MANLIBNET Convention, International Conference on Libraries of the Future: Emerging Trends. 
Organized by KiiT University Bhubaneswar & Management of Libraries Network (MANLIBNET) during 5-7 May, 
2022 at KiiT University, Bhubaneswar, Odisha. Overseas Press India Pvt. Ltd. New Delhi, ISBN: 978-93-92711-
06-0 pp 160-171.  
Paper Presented  
‘Relevance of Social Networking Sites Among the Students of IIM Shillong: A Case Study’. 20th MANLIBNET 
Convention, International Conference on Libraries of the Future: Emerging Trends. Organized by KiiT University 
Bhubaneswar & Management of Libraries Network (MANLIBNET) during 5-7 May, 2022 at KiiT University, 
Bhubaneswar, Odisha 
Chair in an International Conference  
Chaired a session in 20th MANLIBNET Convention, International Conference on Libraries of the Future: 

Emerging Trends. Organized by KiiT University Bhubaneswar & Management of Libraries Network (MANLIBNET) 

during 5-7 May, 2022 at KiiT University, Bhubaneswar, Odisha 

 
Training Programme/ Seminar/ Conference Attended  

• Attended DELNET Annual Lecture “Navigating Pathways: Preparing the Future Workforce of LIS 

Professionals” by Trish Hepworth on March 22, 2022.   

• Participated in Knowledge Feast 2022, organized by EBSCO Information Services, India on 25th April 2022 

at Taj Vivanta Guwahati.  

• Participated 20th MANLIBNET Convention: International Conference on Libraries of the Future: Emerging 

Trends. Organized by KiiT University, Bhubaneswar & MANLIBNET during 5-7 May, 2022 at KiiT University 

Bhubaneswar, Odisha.  

• Attended panel discussion on “Citizen Empowerment through Digital Transformation in Government” on May 

26, 2022. Organized by DELNET on May 26, 2022.   

• Attended DELNET Webinar “Research Data Management Landscape: What Librarians & Researchers Need 

to Know? By Dr R K Bhardwaj Organized by DELNET on May 31, 2022.  

• Attended DELNET Online Programme “DELNET@30-Forgring Ahead in Empowering Libraries & Inspiring LIS 

Professionals” Organized by DELENT on 30.06.2022. 

• Participated in One Day National Webinar on “Understanding of Research Writing & Publishing” Organized by 

Library Resource Centre, Sushant University, Gurugram on June 30, 2022.  

• Participated in IP Awareness/Training program under National Intellectual Property Awareness Mission 

(NIPAM), Organized by Intellectual Property Office, India on August 05, 2022.    

• Attended DELNET-TERI SAS Webinar on “Best Practices for Building Green Campus” Organized by DELNET 

on August 31, 2022.  

• Attended DELNET Webinar on Developing a “Be a Service Attitude” for Serving the Library Users “Organized 

by DELNET on dated 24.09.2022. 

• Attended DELNET-CEMCA Webinar on “Leveraging OERs to Enhance Higher Learning” Organized by 

DELNET on 30.09.2022. 

• Attended DELNET Annual General Body Meeting Organized by DELNET on November 9, 2022.  

• Attended DELNET Annual Lecture by Peter Bae from Princenton UniversityN.J., USA organized by DELNET 

on November17, 2022.  

• Participated Awareness Programme on Use of J-Gate @CeRA. Jointly Organized by University Library DAU 

Shri Vasudev Chandrakar Kamdhenu Vishwavidyalaya, Durg & Informatics Publishing Ltd. Bengaluru, 

December 01, 2022.    

• Attended online NACLIN 2022 – 25th National Convention on Knowledge, Library & Information Networking, 

December 14-16, 2022 Organized by DELNET.  
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• Attended “Celebrating Library Networking Day” on the Occasion of 81st Birth Anniversary of Dr H.K. Kaul, 

Organized by DELNET on 21.12.2022.  

• Attended “Skill Development for New Millennium’s LIS Professionals : An Overview by Dr P.R. Goswami , 

Organized by DELNET on 29.12.2022.  

• Attended 02 days Training Programme on Right to Information Act for CPIO and Appellate Authorities from 

24-26 Nov, 2022 organized by Indian Rubber Manufacturers Research Association (IRMRA), Thane (W). 

Mumbai.   

 
Conference/Workshop (Organized/Committee Member) 2022-23 

• 20th MANLIBNET Convention 2022: International conference on Libraries of the Future: Emerging Trends, 

KiiT University, Bhubaneswar, during 5-7 May, 2022 at KiiT University, Bhubaneswar, Odisha 

• Organized Online Workshop on Improving Research writing using Grammarly on 31st May 2022.   

• Organized ProQuest User Awareness Program on June 23, 2022.  

• Organized online workshop on “Accelerate Your Research Using Elsevier’s Scopus” on 13th July, 2022.  

• Conducted online workshop on “How to navigate & access the Data on Indiastat.com” on 18th July 2022.  

• Conducted online training program on “Blomberg Terminal functionalities in Equities and Macro Economics” 

on dated August 03, 2022.  

• Organized a virtual workshop on Sage Research Methods on 12th August 2022.  

• Organized virtually “Project MUSE Awareness Session” in collaboration with Balani Infotech Pvt. Ltd.  on dated 

September 26, 2022.  

• Organized One day Training Programme on Right to Information Act 2005 & Transparency Audit with Respect 

of Compliance under Section 4 of RTI Act, 2005 on dated 11 January, 2023.   

 
Consultant Editor/Reviewer/Advisory Board Member 

• Appointed as one of the Member of Scope Database- International Advisory Board Certificate ID: IAB000027 

dated 26th October 2021.   

 

• Evaluation of Ph.D. Thesis/ Internal Examiner 

 

• Reviewed a Ph.D. Thesis entitled “Research Productivity in Nuclear Chemistry: A Scientometric Study” of Mrs. 

D. PIRIYADHARISINI (Reg. No. 17232 Ph.D. K7 / Lib. & Infn. Science / PT / Oct. 2017). Research Guide Dr. 

M. Dorairajan, Dept. of Library & Information Science, Bharathidasan University, Tiruchirappalli, 2022.  

 
Mr. Narayan Chhetry 
 
Chetry, D.M., Dey, N.C., & Chhetry, N. (2022). Mapping research output of faculty of agriculture, assam agricultural 
university: A Bibliometric assessment from 2009 to 2018. Journal Of Indian Library Association, 58 (2). 
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IIMS Journal of Management Science  

IIMS Journal of Management Science is the scholarly open access journal of the Indian Institute of Management 
Shillong that publishes research contributions in all areas of business management and its allied discipline since 
2010. It follows a double blind peer-review process and publishes two issues a year. While submissions from all 
management domains and their allied disciplines are welcome, the journal encourages articles with cross-
functional managerial implications. 
The journal looks for original and insightful research articles that create differential research traditions to shed new 
evidence on contemporary challenges faced by management practitioners, policymakers, academicians, and 
others. The journal envisages publishing rigorous research output backed by qualitative or quantitative methods. 
The articles that establish the intuition, argument, and implications using clear and concise English and improve 
our understanding of the management theory and practice knowledge are preferred. All contributions should be 
well written in English and supported by either original/empirical data or a well-justified theoretical or mathematical 
model. 
 
Editor-in-Chief: Mousumi Bhattacharya, IIM Shillong, Meghalaya, India  
Email: journal@iimshillong.ac.in      
Current Status: Online & Print on Demand 
Current issue 
Volume 14, Issue 1,  
January: Published: 31-01-2023 
 
  

mailto:journal@iimshillong.ac.in
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IIM Shillong Newsletter 
Nuksa: The Pine Chronicle is a monthly newsletter of IIM Shillong.  It carries news, views and creative expression 

from the institute to the outside world.  

 

Nuksa is a Khasi word meaning example or sample and as the Pine Tree is almost synonymous to Shillong and 

our beautiful campus, hence the name Nuksa, The Pine Chronicle. It is published only in the online format and all 

the back issues are available on the Institute website (www.iimshillong.ac.in).  

 

Advisor  

Prof D.P. Goyal, Director, IIM Shillong  

 

Editorial Team  

Dr Sudhir Kumar Jena 

Shri Merlvin Jude Mukhim 

Shri W.K. Shylla 

Shri Narayan Chhetry 

      

 

 
 
  

http://www.iimshillong.ac.in/
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IIM Shillong: Key Initiatives and collaborations 

 
IIM organised symposia on improving mobility in Shillong 
A Symposia Series on Improving mobility in Shillong was formally inaugurated on October 14, 2022 by Justice 
Sanjib Banerjee, Hon’ble Chief Justice, Meghalaya High Court. Speaking on the occasion he stressed on the 
importance of making mobility in the capital city a priority. Shillong, he said, was one of the most beautiful hill 
stations that he had visited. There is urgent need to build basic facilities, good infrastructure and ensuring that 
Shillong continues to develop at par with other cities of the world. Mr. DP Wahlang, IAS, Chief Secretary, Govt. of 
Meghalaya, in his speech stressed on the importance of mobility for development. He pointed out that mobility 
problems are an issue of major concern due to the unavailability of a good road network, which often results in 
high- to severe-grade congestion. Traffic violations, wrongful parking, lack of parking space and burgeoning 
number of cars are adding to the problem. He stressed on the need for innovative planning to resolve the issue. 
He thanked the judiciary for taking a keen interest of sorting out the issue with help from IIM Shillong. Prof DP 
Goyal, Director, IIM Shillong expressed his happiness that the first step towards resolving the issue was being 
taken in IIM Shillong. It was only right that the process of collaboration to resolve social issues are taken in an 
educational institution.  The day saw in-depth discussions on aspects of the blueprint that was presented by all the 
concerned Department heads of the Govt. of Meghalaya. 
 
During the symposium IIM Shillong and various departments of the Meghalaya government were seen working 
together to create ideas for improving mobility in Shillong. 
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Discrimination Against Women Pakhwada (25 November- 10 December 2022) 
In order to create awareness about Sexual Harassment of Women at Workplace (Prevention, Prohibition and 
Redressal) Act 2013 (SH Act 2013), the Internal Complaints Committee (ICC) of the institute, organised a 15 day 
“Discrimination against Pakhwada” beginning from 25 November 2022 to 10 December 2022. The theme of the 
Pakhwada was “Inclusion: Building Relationships with Respect and Dignity”. The colour “Orange” was adopted 
from United Nations theme of 2022 which represents the bright future free from violence against women and girls. 
Various student clubs of the institute participated and organised activities as a part of the program. A Panel 
Discussion about the inclusion of women in the various walks of life was conducted. The panel consisted of Padma 
Shri Ms. Bertha G Dkhar, best known as the inventor of the braille code in Khasi. Second panelist was Padma Shri 
Ms. Patricia Mukhim, editor of Meghalaya’s oldest and largest-selling English daily, The Shillong Times. The next 
speaker was a passionate social worker and human rights activist, Ms. Mayfereen Ryntathiang, head, Grassroot, 
an NGO. A Live Poster Making Competition was organised by Zietgiest Club, on the UN theme "Orange the World: 
Fund, Respond, Prevent, Collect!". Team Oasis of the institute organised an Open Forum (Group Discussion). The 
purpose of the event was to provide a platform for the students to open up and share their experience, feelings 
and thoughts as they mutually study and work together. Another event Nukkad Natak was organised to related to 
the pakhwada theme. Participation was invited from other educational institutions in Shillong.  
 

   
 
Management Research Seminar Series 
The Doctoral Program and Research office initiated the Management Research Seminar Series in 2022 with the 
aim to have a discussion by faculty members on their latest publications.  
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Research space 
The Research space was inaugurated on March 29, 2023. The research space includes individual cabins for 
research scholars, meeting and ideation space, interactive screen, and Bloomberg terminal. 
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International Collaborations 

IIM Shillong signed MoU with multiple accredited Institutions around the globe for development of various activities 
like student exchange; scholar exchange; faculty exchange; exchange of administrative personnel, joint research 
projects, conferences, etc. The major International Institutional Partners added during the current year to the list of 
existing ones are: 

• University of California, Riverside Campus, USA 

• EADA Business School, Spain 

• Alba Graduate Business School, Greece 

• University of Cologne, Germany 

• Clark University, USA  

• Pace University, USA 

• Carleton University, Canada 
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In the course of his visit to the US, Prof Goyal also met Shri Taranjit Singh Sandhu, Indian Ambassador to the 
United States in Washington DC & discussed on embassy support, towards various partnership initiatives of IIM 
Shillong in US. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/hashtag/iims?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWNy1HERuLrNUm0Agq9qHwlQM-9GESQumWqCRUsBdRtsu6Raj44KMmS7KZkc28AhTJSPJwsf1wH34TFaoQy2XjZUfa3V2UWIihjKV6GQdub1DT8uEU49JNkvS5SMkaPRneQtSRBTObjjpW8Hi72zaYh8epog8BAGtCaG6dGUfg2rb0fGdp4Fr4Ng1OFXH18a14&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/iims?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWNy1HERuLrNUm0Agq9qHwlQM-9GESQumWqCRUsBdRtsu6Raj44KMmS7KZkc28AhTJSPJwsf1wH34TFaoQy2XjZUfa3V2UWIihjKV6GQdub1DT8uEU49JNkvS5SMkaPRneQtSRBTObjjpW8Hi72zaYh8epog8BAGtCaG6dGUfg2rb0fGdp4Fr4Ng1OFXH18a14&__tn__=*NK-R
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Accreditation report 
Ranking: IIM Shillong ranked at 26th position in the NIRF India Rankings-2022 under the top Management institutes 

in India.  

 

International Accreditation and Memberships:  

AACSB (Association to Advance Collegiate Schools of Business):. AACSB is a global accreditation and a rigorous 

quality management system. It is a well-recognized and a specialized accreditation that an institution and its 

business programs can earn. IIM Shillong is a member of the AACSB Accreditation body since 2020 and has 

accomplished Stage-I under the AACSB accreditation system after the successful acceptance of the Initial Self 

Evaluation Report (iSER) in July-2022. Submission of the annual progress report as part of the accreditation 

journey is currently underway and is due in April-2023. 

EQUIS (EFMD Quality Improvement System): EQUIS Institutional Accreditation system is an international quality 

review system for improvement and accreditation of business schools and management Institutes. IIM Shillong is 

a member of EQUIS since 2022 and the process for EQUIS accreditation is currently ongoing at the Institute. 

 

 

 

 
 

 
  



 

68 | P a g e  
 

Conferences Organized 
 
SUSCON - The Annual International Conference on Sustainability 

SUSCON IX was successfully held in hybrid mode from 3rd to 5th November 2022 at our IIM Shillong’s new 

campus. The Conference was supported by GAIL (India) Limited and State Bank of India as conference partners, 

The Center for Bhutan Studies and GNH Research, Council on Energy, Environment and Water (CEEW), and the 

European SPES Institute were the Knowledge Partners. Springer Nature was the Publication partner. The event 

witnessed submission of one hundred and fifty papers; however, selected papers were accepted for presentation 

after a rigorous review. Forty-seven participants attended the Conference, including international participants. 

 

21st Global Conference on Flexible Systems Management - Annual Conference of Global Institute of 

Flexible Systems Management 

Indian Institute of Management (IIM) Shillong is hosted GLOGIFT 21, a three-day international conference. The 

conference theme was ‘Flexibility, Resilience and Sustainability’ and was held in hybrid mode from April 21 to 23. 

The conference aims to facilitate the sharing of practical experiences and insight into the evolution, formulation, 

and implementation of strategies for a flexible management system that meets the challenging requirements of 

global business. The inaugural ceremony of the conference at IIM Shillong Umsawli campus was attended by 

various luminaries including Sushil Jain and Sudhir K Jain from Indian Institute of Technology (IIT) Delhi, Mayank 

Pareek, Professor of practice from SJ Mehta School of Management at IIT Bombay. GLOGIFT 21 featured 

research and practice papers on a range of such as systematic flexibility, business agility, strategic flexibility, 

sustainable supply chain, information system flexibility, strategic alliances and eco-innovation.  

 

International Marketing Conference (iMarC)  

International Marketing Conference(iMarC) is an annual conference of IIM Shillong. iMarC Provides a platform for 
sharing of knowledge in the field of marketing. The second edition iMarC 2022, was successfully completed during 
24th and 25th of August 2022.  A total of 62 papers were presented in the conference.  There were 15 technical 
sessions in different areas of Consumer Behaviour, Digital and Social Media Marketing, B2B Marketing, Marketing 
Innovation, Marketing Analytics, Product and Brand Management, Sustainable Marketing, Relationship Marketing, 
Tourism Marketing, Advertising and Marketing Communication, Marketing Strategy and Theory, Customer 
Engagement, Transformative Consumer Research and eCommerce and Shopping Experience. 
 
The preconference workshop was scheduled on 22nd and 23rd of Aug 2022.  On 22nd Aug 2022, workshop on 
Systematic Literature Review and Meta-Analysis was conducted by Prof Jaspreet Kaur, Associate Professor, Pearl 
Academy.  On 23rd of Aug 2022, workshop on CFA and SEM using Lavaan was conducted by Prof P. Murugan, 
University of Hyderabad and workshop on Qualitative Data analysis using Orange was conducted by Prof Abhishek 
Behl, Assistant Professor, MDI Gurgaon.  
 
The distinguished speakers for the conference included Prof Subhadip Roy, Associate Professor, Marketing, IIM 
Ahmedabad who spoke on Inclusive Marketing; Prof Bipul Kumar, Professor, IIM Indore who spoke on Bibliometric 
analysis in B2B marketing; Prof Biswajita Parida, Assistant Professor, IIT Delhi who spoke on Web 3 and marketing 
communication challenges. 
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Centres 
 
Dr APJ Abdul Kalam Centre for Policy Research and Analysis 
Training/ Workshop/ Discussion/ Events 

1. Roundtable discussion on ‘Developing a Framework for Seamless Tourist Movements to North Eastern States 

of India’ organized by Dr. Kalam Centre in association with NEC Shillong on 9th May & 10th May 2022 at IIM 

Shillong.  

2. MDP on Project Management and Leadership for Assam Civil Service Officers on 4th November 2022. 

3. Interaction on 'Global Oil and Gas Economy: Challenges for India' organized by Dr. Kalam Centre on 6th 

December 2022. Amb Mahesh Sachdeva, President, Eco-Diplomacy & Strategies, Delhi were the speaker. 

The discussion during the session revolved around the current scenario in Global Oil & Gas Economy, oil 

production-consumption and oil reserves. 

4. G20 Side Event on 'Climate Finance' organized by Dr. Kalam Centre under the Sustainable Finance Working 

Group (SFWG) in collaboration with the Department of Economic Affairs (DEA) at the Union Ministry of 

Finance and North Eastern Council on 4th February 2023. The focus of the event would be to explore innovative 

approaches to financing sustainable development, with a particular emphasis on climate finance. 

Partnership/ Engagement 

1. MoU with Government of Arunachal Pradesh to open a Satellite Centre at Tawang. Under this MoU, it is 

strategically planned to conduct Capacity Building programme for officers at various levels on Project 

Management, Leadership Development, Outcome Based Good Governance etc. 

a. Inauguration of Satellite Centre at Tawang, Arunachal Pradesh virtually by Hon’ble Dharmendra 

Pradhan ji, Union Minister of Education and Skill Development and Entrepreneurship in presence 

of Pema Khandu, Chief Minister of Arunachal Pradesh on 25th April 2022 

b. Management Development Programme (MDP) for Deputy Commissioners of Government of 

Arunachal Pradesh at Tawang Satellite Centre from 25th April till 29th April 2022. 

c. Management Development Programme (MDP) for Administrative Officers of Government of 

NCT, Government of Arunachal Pradesh and Indian Army were organized by Dr. Kalam Centre 

at the Tawang Satellite Centre from 11th July till 15th July 2022.  

2. MoU was signed between the Mizoram Youth Commission, Govt. of Mizoram and Dr. Kalam Centre, IIM 

Shillong on the 26th of August 2022. 

a. To conduct a Skill Mapping Survey for the youth of Mizoram. Initiated  

b. To identify 10 young entrepreneurs of Mizoram and provide mentorship and handholding on 

case basis.  

c. To provide capacity building Programme for officers at various levels on Project Management, 

Leadership Development, Outcome Based Good Governance etc. 

3. A MoU was signed between IIM Shillong and NIFT Shillong on the 5th May 2022 to share knowledge and 

resources between the institutes in the academic interest of students & faculties as well as for the overall 

development of the NE Region.  

4. Implementation of Functional Hindi courses in Professional colleges of NER: As desired by the Union Home 

Minister of India to support students and youth of North East a case based focused group training on 

Functional Hindi Courses is been initiated at 50 colleges/institute of North East. This short-term course module 

is aimed at enabling youths of NER to develop basic communication skill of Hindi which in turn will facilitate 

them in their professional growth in Hindi speaking states.  
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Knowledge Partner 

1. Conclave on Investment Potential & Future Energy Needs of North East: Ministry of DoNER and 

Government of Meghalaya in collaboration IIM Shillong, North Eastern Council and Invest India organized 

the conclave on April 29, 2022. 

2. Conference on “Creating wealth through markets” in association with Department of Investment & 

Public Asset Management (DIPAM), Ministry of Finance on 10th June 2022. This initiative aims to educate, 

encourage and empower people in 75 cities across India about investments and creating wealth as well 

as on the steps taken by the Government for ensuring financial growth of the citizens. 

3. Youth Leaders Connect Conclave: The 8th edition of North East Leaders Connect (NELC) Young 

Leaders Connect Conclave was held at Imphal on the theme “North East India 2030: Towards India’s 

Innovative and Sustainable Growth” on 7th October 2022. Dr. Kalam Centre, IIM Shillong as a knowledge 

partner of the event attended the deliberation. 

 

Participation 

1. Brainstorming session on 'Space Technology for Governance, Academic & Research Interface' organized 

by NESAC on 23rd & 24th May 2022. Dr. Sanjeev K Ningombam, Centre Coordinator of Dr. Kalam Centre 

participated in the conclave and highlighted the important areas of the Centre and drew attention to 

possible collaborations and engagement between national institutions at Shillong for developing a 

conducive ecosystem. 

2. National Workshop on Promotion of Oil Palm in Manipur under the Centrally Sponsored Scheme of 

National Mission on Edible Oil-Oil Palm organized by Department of Agriculture, Govt. of Manipur under 

CSS of NMEO-OP at Imphal on 14th June 2022. Dr. Sanjeev K Ningombam, Centre Coordinator and Ms. 

Boishali Gogoi, Research Assistant under Kalam Centre attended the workshop and shared inputs that 

were generated through studies conducted in the Centre. Also, Centre Coordinator were one of the 

Resource Person to share his views on the scope and potential of oil palm in the NER. 

3. Panel Discussion on World Tourism Day 2022 organized by NEHU Shillong on 27th September 2022. Dr. 

Sanjeev K Ningombam, Centre Coordinator participated in the Panel Discussion and stressed on the 

important areas of improving tourist movement and providing a seamless tourist experience using digital 

interventions. He also highlighted the significant initiatives taken under Dr. Kalam Centre in rethinking 

Tourism and relooking Tourism Policy of NER. 

4. 10th International Tourism Mart at Aizawl, Mizoram: A Three-Day Mega Tourism event was organized 

jointly by the Union Tourism Ministry and Mizoram Tourism Department. Dr. Sanjeev K Ningombam, 

Centre Coordinator participated in the Panel discussion “Investment Opportunities in Tourism sector for 

NER’. He spoke on the tourism prospects and potentials of the region and various ongoing schemes/ 

policies provided by the State and the Centre. He highlighted on the initiatives taken by Dr. Kalam centre 

towards furthering a seamless tourist movement experience in the NER. 

 

Activities/ Initiatives undertaken by Centre for Development of North Eastern Region (CeDNER)  

Training/ Workshop/ Discussion/ Events 

1. Orientation programme on Saving Preferences and Financial Literacy for Self-Help Group members of 

Bhoirymbong C & RD Block of Ri- Bhoi district of Meghalaya on 18th June 2022. Nishant Kumar, Financial 

Markets Technical Analyst, Financial Markets spoke on how the Self-Help Group members can increase their 

finances. 

2. Certificate Course in General Management for Aspiring Women Entrepreneurs of NER: A 60 hours Certificate 

course (Virtual) was organized by CeDNER and funded by National Commission for Women (NCW) from 3rd 

September to 16th October 2022. This program was designed to motivate the aspiring women entrepreneurs 
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of the NE region. The objective of the course was to facilitate women entrepreneurs in honing entrepreneurial 

prowess by introducing them to basic yet effective business strategies and tools. The course presented an 

overview of the management strategies and cases that can be implemented in real-life engagements. 

Partnership/ Engagement 

1. MOU with Manipur University: IIM Shillong has signed an MoU with the University of Manipur on 26th June 

2022 for collaboration in the areas of business management, training, and consultancy activities. The two 

institutions have partnered with a vision to support, business development and sustainable livelihood 

promotion, entrepreneurship and skill development of the students, business incubation centres, promotion of 

entrepreneurship, faculty development and training and joint research in the field of management science, 

social science and humanities in a mutually beneficial manner. 

2. A One-day National Seminar on 'Startups and Entrepreneurship Ecosystem in India' was organized by Centre 

for Entrepreneurship and Skill Development, Manipur University in collaboration with CeDNER, IIM Shillong 

on the 26th of June 2022. The program comprised of short & long-term events pertaining to local populace and 

community. 

Activities/ Initiatives undertaken by Incubation and Enterprise Support Centre  (IESC) 

Training/ Workshop/ Discussion/ Events 

1. Seminar on ‘Impact Lecture and Experience Sharing on Innovation, Communities and Decentralized Future’ 

was organized in joint collaboration with Incubation Centre (NEHU) and IESC, IIM Shillong on the 24th of April 

2022. Speakers talked about crypto currency, block chain, Web 3 and the unexplored infinite potential of the 

internet. 

 

Partnership/ Engagement 

1. To boost the entrepreneurial ecosystem in the North Eastern Region (NER), the Indian Institute of 

Entrepreneurship (IIE), Guwahati, signed a Memorandum of Understanding (MoU) with the IESC of the Indian 

Institute of Management Shillong to boost the entrepreneurial ecosystem in the North Eastern Region (NER) 

on 1st July 2022. 

 
Dr. Kalam Centre Newsletter 
Dr. APJ Abdul Kalam Centre for Policy Research and Analysis publishes a quarterly Newsletter. It captures 
and highlights important initiatives and activities undertaken by the Centre during the period. Effort is being made 
to highlight policy, schemes and initiatives of the Government, both state and the centre, concerned to the 
development of North Eastern Region. The editions are available on the institute website. 
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Knowledge Center 
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The Knowledge Centre IIM Shillong provides a vibrant learning environment that ensures access to relevant and 

reliable information in multiple formats. Its main objective is to meet the rising expectations of the student 

community by providing unparalleled services that advance the institute’s mission to create new knowledge. It has 

started functioning right from the time of inception of the Institute. It is envisaged to make the library one of the 

most vibrant and productive branches of the Institute so that it may keep pace with the global, dynamic and 

technology enabled information age, and meet the expectations of its end users. 

  

Knowledge Centre houses quite a good number of print and electronic resources in the field of Economics & Public 

Policy, Finance & Control, Information Systems & Analytics, Marketing, Operations & Quantitative Techniques, 

Organizational Behaviour & Human Resources, Strategic Management, Sustainability & Liberal Studies, 

Psychology and Business Ethics etc.  Experienced, cooperative and professionally trained library staff are 

employed for systematic organization of the library documents as well as to maximize their usage. 

 

The Knowledge Center is also equipped with the latest E-Resources (E-Books, E-Journals, and Data-Bases) such 

as:  

 

Accord Fintech  Bloomberg 

Capital Market CMIE Prowess IQ 

CMIE Economic Outlook Crisil 

DELNET Economist Historical Archives 

EBSCO - Business Source Complete Emerald Insight 

Elsevier Scopus Elsevier ScienceDirect 

EPW Journals EPWRF 

Euromonitor International IGI Global 

Indiastat INDERSCIENCE (59 Journals) 

INFORM Journals Lexis Nexis Databases 

Oxford Journals OECD Library 

Press Reader ProQuest ABI 

ProQuest Dissertation and Theses SAGE 

Statista Databases Springer Nature 

Taylor & Francis Web of Science 

Wiley Journals World Bank E. Library 

E-Book Cambridge Oxford Handbook 

Others 

Grammarly Turnitin 

QuillBot  Ebsco Discovery Services   

RemoteXs   

Through E. Shodh Sindhu 

ISID Jgate Plus 

JSTORE Oxford University Press 

Project Muse  

Through NDL e. Resources 

e.Book Library South Asia Archive (SAS) 

     

The Knowledge Center also has access to HBR and IIMA cases which are widely used by the participants and the 

faculty members. It also has some special collections of (i) World Bank, and (ii) Harvard Business Review.  
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Collection Development 

 

Sl. No. Collection Total 

1 Print Books  12758 
2 e.Books 226001 
3 e.Journals  160783 (38 Databases)  
4 Print Journal 15 (exchange basis) 
5  Print Magazines  12  
6 Online Magazine  11209 
7 Newspapers  16  
8 Online Newspaper  7000+ 
9 Dissertation and Internship Report PGP  1170 
10 Dissertation and Internship Report PGEx 248 
11 CD/DVD 475 
12 Ph.D Thesis  9 (IIM Shillong) 19 (Others)  
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Wellness Centre 
 
The wellness Centre at IIM Shillong, available at both Umsawli and Nongthymmai Campus, offers 24 x7 Medical 
Assistance & Health services for both Mind and Body by delivering Comprehensive and Primary Health care 
services to all Students, Faculty, Officers, Staff and their Family members including Free Medical Consultation & 
Free Essential Drugs, and Medical Reimbursement claims.  
 
Wellness Centre Team comprises of 2 Medical Officers and 6 Fully Trained and Skilled Nurses and 2 Ambulance 
Drives.  
 
The Wellness Centre is fully equipped with well-structured IPD and OPD sections along with the necessary medical 
equipments, where all the Emergency and Essential services like Oral and Injectable Medicines, Oxygen, 
Ambulance, and walking Aid services (Crutches, Walkers and Wheelchairs) are available 24*7.  
 
Overview of the Centre's accomplishments, strategic partnerships, and key initiatives:  
 
1. Strategic Collaboration with Woodland Hospital: The Wellness Centre ensured that 46 PGPEx 2022 students 
were the first in the state to receive booster doses essential for their international immersion.  
2. Outreach Initiatives: The Wellness Centre's commitment to community welfare was exemplified by the 
distribution of 222 Ayush Raksha kits and the successful organization of two Free Medical Health camps.  
3.Vaccination Drive: Three strategically planned vaccination drives were conducted by which, the Wellness Centre 
achieved an outstanding 98.56% vaccination rate among its beneficiaries.  
4. COVID-19 Booster Dose Vaccination Camp: Under the AMRIT Mahotsav initiative, the Wellness Centre 
conducted a Booster dose vaccination camp, benefiting 246 individuals. 
5. Tie-up with Hospitals in Shillong for Cashless Medical Treatments: By forging strategic Tie-up with three private 
and one government hospital, the Wellness Centre is in process of extending cashless medical treatment facilities 
for hospitalization cases (IPD).  
6. Collaborative Medication Procurement: Through strategic collaboration with the Pradhan Mantri Bhartiya Jan 
Aushidhi Yojna and PMBI, the Wellness Centre facilitated the procurement of generic medicines on campus.  
7. Financial Management and Audit Reforms with Simplifying the Medical Claim Forms  
8. Digitization of Medical Records- (MRS) Online Medical Record System Facility 
9.Timely Medical Reimbursement: The Wellness Centre has made impressive strides in reducing the turnaround 
time for medical reimbursement bills. With a dedicated focus on processing and settling bills within one day of 
receipt, the Centre has achieved a commendable zero pendency rate, enabling timely reimbursement for 
beneficiaries and fostering financial stability within the ecosystem. 
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Student Activities, Participation, and Achievements 

Business Leadership Summit 2023 
Business Leadership Summit (BLS) is the annual flagship event of IIM Shillong. It hosts industry stalwarts across 
domains, including Consulting, Finance, Marketing, Systems & Analytics, Human Resources, and Operations. The 
event is a joint effort by various clubs and committees of the Institute, and the sessions conducted are enthralling 
and cover the latest, most important industry trends. The theme for this year’s event was “Youth, Managerial 
Competence and National Growth”. Mr. Dhruv Sharma, Senior Economist at World Bank and Ms. Dhuwarakha 
Sriram, Chief of Generation Unlimited, Youth Dev. & Partnerships at UNICEF India were the Keynote Speakers. 
The two-day event helped broaden the minds of the young, aspiring managers who will be the future of our nation. 
Experts from all domains brought excellent ideas to the stage and led thought-provoking discussions. The following 
were the speakers at the event: 
 

• Divya Karani, Board Director, 
CEO Media South Asia at 
Dentsu 

• Shardul Bist, Head– Marketing 
at Mother Dairy  

• Anuja Ghosh, Head HR at 
SBICAP Ventures Ltd 

• Esha Arora, SVP Marketing at 
Info Edge India Ltd 

• Vivek Sahabadi, Head of Data 
and Analytics at Navi 

• Swati Jain, Vice President of 
Analytics at EXL 

• Nitin Gupta, Senior Director, 
Head – Enterprise Analytics, 
Data and AI at VISA 

• Vikram Mhaske, CHRO and 
Director HR, Legal Affairs and 
EHS at Rheinmetall 

• Rohit Lamba, VP Sales and 
Marketing, Head - Branding at 
Jindal Steel & Power Ltd 

• Ganesh S, CHRO at Emeritus 
and Eruditus 

• Sajjad Ahmed, Senior Director 
HR at Capgemini 

• Hardik Somani, COO and Co-
Founder at Sapio Analytics 

• Venkat Sundaram, VP 
Learning and Development at 
SAR Group 

• Nilabha Dey, Director at KPMG • Suraj Prasad, Senior Director 
at IQVIA 

• Anupam Dutta, Startup Advisor 
and Ex-Partner at PwC 

• KB Unni, Ex-SVP & CTO at 
McKinsey 

• Neil Borate, Deputy Editor 
LiveMint 

• Anish Azeez, Head of Logistics 
Operations at Sterlite 
Technologies Ltd 

• Abhilekh Suryavanshi, South 
Asia Regional Transportation 
and Logistics Head at Cargill 

• Ranjan Sinha, Senior Project 
Manager at Envision 
Enterprise Solution America 
Inc. 

• Tirthankar Patnaik, Chief 
Economist at NSE India Ltd 

• Sanjiv Bhasin, Director at IIFL 
Securities Ltd 

• Vivek Mavani, Owner of Vivek 
Mavani Financial Services 

• Reena Evans, Director of 
Operations at Swiggy 
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8th International Yoga Day Celebrations at IIM Shillong 
'Yoga for Humanity' hosted a 3-day Yoga camp at the IIM Shillong Umsawli campus between 21st to 23rd June for 
the occasion of International Yoga Day 2022. The session was inaugurated by Dr. D P Goyal, Director of IIM 
Shillong, followed by the yoga sessions facilitated by practitioners from NEIAH. The audience for the session 
consisted of faculty members, staff members, and students of IIM Shillong. The yoga camp witnessed active 
participation from the audience, where they performed Yoga Asanas and Pranayamas. The yoga camp served as 
a calming and beautiful experience for the people of IIM Shillong, and the Institute looks forward to holding more 
such sessions in the future. 

 
Ranbhoomi and BPL 
Ranbhoomi - The war of the wings was conducted between 10 hostel wings across campuses. It included many 
individual sports such as Table tennis, Badminton, and team sports such as Volleyball, Throwball for girls, 
Basketball, etc. The flagship football tournament of IIM Shillong, the Bamboo Premier League, kicked off its 15th 
edition. The tournament was played on the new football ground in Umsawli campus. 
 

Kurukshetra 3.0 
The wits, the rivalries, and the skills; A perfect dance to battle for glory! Kurukshetra 3.0, the intra-Institute biggest 
e-Sports event of the year, gave us some nerve-racking moments. Ten sections fought it out in various e-sports 
and games on the PC and mobile platforms. The mobile games included 8 ball pool, Call of Duty, and Poker, while 
the PC games included CS GO, Valorant, Chess, FIFA, Smash karts, and Cricket07. The event was held from the 
15th to the 18th of November, 2022, with more than 250 participants. 
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Pre-Farewell Event 
The Waltzz – Dance Workshop and Pre-Farewell event was conducted by the Cultural Committee of IIM Shillong. 
It was a fun-filled and exciting experience for everyone involved. The workshop held gave the students a chance 
to learn some new dance moves and get them excited for the upcoming farewell party. 
 
GodSeller 
The twelfth edition of the GodSellers was launched with full fervor and excitement on the 13th of February 2023. 
GodSellers, the annual flagship marketing gala of IIM Shillong, ever since its inception has been one of the most 
talked about events of the Institute. Curated by Markathon – the marketing club of IIM Shillong, the event witnesses 
a huge footfall from the staff and students. Aimed to test the creativity and persuasive ability of the participants, 
GodSellers challenges how good a salesperson one can be. Members are urged to think of inventive advertising 
and marketing techniques to draw in the crowd and sell their contributions. An event as euphoric and dynamic as 
GodSellers was a testimony to the grit, effort, and potential of all the participants and organizers at IIM Shillong 
which resulted in a huge success.  
 
Sim-bITe 9.0 
This analytics-based business case competition aimed to solve real-life problems relating to sustainability and 
agriculture, in which teams were expected to utilize their knowledge and analytical skills to develop data-
driven solutions. Mr. Havish Madhvapaty and Mr. Sanprit Nayan judged the final presentations. Mr. Madhvapaty is 
the founder of Havish M Consulting and an expert in the analytics field. Mr. Nayan is an alum of IIT(BHU) with 
experience in analytics across established corporates. 
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ProdUX - The Product Management Festival 
The flagship event of bITeSys Club was conducted for the first time, including various sub-events revolving around 
the theme. Quizzes, Product & Wireframing case study competition, and a Speaker Session were coordinated. 
The Keynote Speech was by Mrs. Bhanu Anupama Atmuri, Director of Product Management at Observe.AI. The 
topic for the interactive session on February 23rd was B2B SaaS Product Management, and the student community 
appreciated it. 
 
Zenith 
The Zeitgeist Club hosted their annual flagship event Zenith, that featured an array of activities, including speaker 
sessions, Talaash (treasure hunt), Ashwamedha (Annual Quiz), Abhivyakti (Defend your most controversial 
opinion), Saaransh (Prepare a CV of your favorite fictional character, and Ekantaar (Write an alternate ending to 
your favorite movie/TV series). The event started with the speaker sessions, which saw eminent speakers like Mr. 
Arun Maira, former Chairman BCG, ex-TAS, former Planning Commission member and a literature enthusiast, and 
the renowned writer, poet, and Sahitya Academy Award winner Ms. Arundhati Subramaniam among others. They 
shared their experiences and insights with the students. They spoke on various topics ranging from literature, 
philosophy, and social issues, inspiring the students to broaden their horizons and think critically. 
 
Niveshak Investment Fund 
This year witnessed launch of Niveshak Investment Fund (NIF), a diversified equity portfolio that aims for growth 
through a focused and optimally diversified portfolio strategy. Niveshak, the Finance and Investment Club 
completed the first round of funding for the student-run investment fund, the Niveshak Investment Fund (NIF). The 
fund's primary objective is to practice, implement and apply classroom learning and education to build security 
analysis, portfolio management, and business valuation skills while comprehensively understanding the risks 
associated with investment in the capital markets. 
 
There are several other activities as well that showcased the potential and talent of the IIM Shillong students. Other 
activities conduceted during the year includes PowerBI & Tableau Workshop; ProdMad 2.0; Trek to David Scott 
Trail; Hult Prize - On-campus round; Panel Discussion on Union Budget;  CrossHR 1.0 (HR crossword 
competition); Paramarsh (National-level Consulting and Strategy Competition); Quizverse; Quiz 
competition on Human Rights and Inclusivity; Live Poster Making Competition; Awareness Program on 
Drug-Free India; Cricket Tournaments; among others. 
 

Annual Fest 

 

Khlurthma 
"Taste the relish to be found in competition -- in having put forth the best within you." -- Henry Kaiser. The end of 
the year marked the end of one of the biggest inter B-School competitions in the country, Khlurthma 11.0, IIM 
Shillong's Annual Management fest. Khlurthma, which in the local Khasi language of Meghalaya translates to “War 
of Stars”, stood true to its connotation of ‘vying for glory’, featuring the best of B school participants. The event 
witnessed an enthralling participation from around 5000 plus participants across more than 200 Business Schools. 
Mr. Harsha Upadhyaya, the Chief Investment Officer- Equity, President at the Kotak Mahindra Asset Management 
Company Ltd, addressed the gathering as the chief guest. 
 

Nirvana 

 

NIRVANA, the annual cultural fest of IIM Shillong brings together the talents across the country in various events 

ranging from music, dance, and theatrics. There are interesting themes that are selected for each year in order to 

give the participants an opportunity to showcase their diverse talents. The fest is a three-day-long event. 

NIRVANA’23 took place on 4th - 5th March’23.   

Artists for the pronites - 

4th March, 2023 - Nikhil D' Souza 
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5th March, 2023 - DJ VanMoon 

 

Clubs and Committees 

 

Student Committees 
1 Student Council 
2 Placement Committee 
3 PR Committee 
4 Cultural Committee 
5 Hostel Committee 
6 Sports Committee 

 
Student Clubs 

1 Amateur Golf Club 
2 Bitesys (Systems Club) 

3 Conquest (Consulting Club) 

4 E-Cell (Entrepreneurship Club) 

5 EcoBiz 

6 Finance Club (Niveshak) 

7 HR Club (usHR) 
8 Hult Club 

9 Marketing Club (Markathon) 

10 Oasis Club 

11 Operations  Club (Opera) 

12 Zeitgeist 
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Student Awards/Achievements 
 

Name Programme Achievement 

Mr. Thangjam Aditya PhD Scalable Solution award at UNLEASH Global Innovation Lab India 
2022 

Akash Tiwari PGP Aditya Birla Scholar 22-24 

Sahishnu Sharma PGP 

Anchal Chowdhury PGP OP Jindal Scholarship Recipient 

Divya Mohan PGPEx National Winner || All India Women Achievers Award 2022(AIWAA) 

Divya Mohan PGPEx National Winner || Green Trade 2023  

Suranjana Goswami PGPEx 

Divya Mohan PGPEx National Winners || Quizzbuzz Prabodhan || IIM Indore 
National Winners || Quizzbuzz Prabodhan || IIM Indore 
National Winners || Quizzbuzz Prabodhan || IIM Indore 

Pratik Rathi PGP 

Unnati Tanwar PGP 

Shivangi Pachori PGPEx National winner || Mark mania || IIM Lucknow  
National winner || Hero motocorp - case study competition Nikunj Kikani PGP 

Yugadhya Mathuria PGP 

Amit Shete PGP National Winner || Tally BizWiz  

Anusree Nandy PGP 

Suraj Agarwal PGP 

Akriti Kulshrestha PGP National Round Winner || Samagra Governance Challenge 

Amit Saxena PGP 

Sharad Agarwal PGP 

Varsha Kripalani  PGP National Winner || Johnson & Johnson Imagivator 

Aniket Singh PGP 

Anshuman Panigrahi PGPEx National Winner || SPortify Case Competition by SPJIMR, Mumbai 

Prakhar Sharma PGPEx 

Shubhang Mehta PGPEx 

Sahil Bhagtani PGP InsideIIM's Best 50 || Most Employable Graduates of the Class of 2023 

Jyoti Sheoran PGP 

Abhishek Anshu Das PGP 

Sarvesh Patkar PGP 

Anup Sarkar PGP InsideIIM's Best 50 || Most Promising Incoming MBA Students of the 
Class of 2022-24 Arpit Agarwal PGP 

Sachin bajaj PGP 

Himanshu Bhangotra PGP 

Sri Ranga Vineel Thota PGP 1st Runners Up || JSW Challenge 2023 

Ayush Shukla PGP 

Suyash Deep Gupta PGP 

R Rajsekar PGP 

Soumya Prakash PGP 

Vanshika Gupta PGP 

Aditi Singh PGP 1st Runners Up || ICICI Beat the Curve  

Aditi Pathak PGP 

Shivam Shah PGP 
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Shagun Abbey  PGP 1st Runners Up || International Healthcare Case Challenge || ISB 
Hyderabad Kamakshi PGP 

Darshan Kankariya PGP 

Nikunj Kikani PGP 1st Runners Up || Avalon Consulting Sun Tzu 

Yugadhya Mathuria PGP 

Vishnu Tapria PGP 

Koundinya Kuchimanchi PGPEx Second Runner Up || Data Visualization Competition || BHU 

Srishti Gupta PGPEx 

Srishti Gupta PGPEx National Finalists || Kisan Vikas 2022 by IIM Lucknow 

Koundinya Kuchimanchi PGPEx 

Prakhar Sharma PGPEx IIM Lucknow Annual Sports Fest || 3rd Position 
 Sunny Kumar PGPEx 

Anshuman Panigrahi PGPEx 

Gaurav Sinha PGPEx 

Naik Nikhil Uday PGPEx 

Swastika PGPEx 

Pushpendra Dagar PGPEx 

Rakshita Singh PGP National Finalist || Tata Imagination Challenge 2022 

Sayan Das PGP National Finalist || Tata Steel-a-thon 2022 

Saurya Shubham 
Chauhan 

PGP 

Divya Chandak PGP 

Akshay Dekhmukh PGP 2nd Runners up || Yugma App GTM Strategy Competition 2022 

Ruchika Suthar PGP 
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Alumni Activities, Events & Initiatives  

The Alumni Committee, in order to foster positive and productive Institute-Alumni relationships, worked relentlessly 
throughout the academic year 2022-2023. Given is a list of the most prominent activities and events the committee 
has successfully begun, hosted and concluded throughout the year, along with a brief description regarding their 
importance, speakers, minute yet important details and the outcome of the same: - 
 

Nexus 2022 

Nexus serves as a platform for the incoming batch to interact with the alumni of the Institute. The Alumni Committee 
in cooperation with the PR Cell brought together a panel of eminent alumni to help the incoming batch know more 
about life at IIM Shillong and to give them an idea of the journey in a business school and beyond MBA. 
 

Date Speakers 

29 May 2022 a. Ms. Sria Majumdar (P&G – PGP’12) 
b. Mr. Gourav Sachdeva (Goldman Sachs – PGP’14) 
c. Ms. Prachi Agarwal (BCG – PGP’15) 

05 June 2022 a. Ms. Sreethala Ganapathy (Ex-IBM – PGP’11) 
b. Ms. Ritika Gupta (Citi Bank – PGP’11) 
c. Mr. Bhavit Sharma (Standard Chartered Bank – PGP’11) 

11 June 2022 a. Mr. Bala Muthukrishnan (Google – PGP’15) 
b. Mr. Yash Bhambwani (SWVL  – PGP’15) 
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PGPEx Alumni Interaction Series 

 

Name Current organization Batch 

Jakil Dedhia  Luxoft  PGPEx 13-14  

Harshvardhan Sharma  Ernst & Young  PGPEx 13-14  

Aakash Singh  Reliance Industries  PGPEx 17-18  

Nisarg Shrivats  Accenture  PGPEx 21-22  

Shikha Shyam  Accenture  PGPEx 21-22  

Sriramoju Saikiran  ABB  PGPEx 20-21  

Sudhansu Sekhar Ghadai  Virtusa  PGPEx 21-22  

Sunil Malik  MoveInSync Tech. Sol. Pvt. Ltd  PGPEx 13-14  

Navdeep Singh  Bizongo  PGPEx 15-16  

Sandip Bhattacharya  Cognizant  PGPEx 21-22  

Prometheu Tyagi  Virtusa  PGPEx 21-22  

 

SIP Bootcamp 

The Alumni Committee conducts an Interview Preparation Series - "The SIP Bootcamp" in which we hold a 
series of sessions, to help the new batch of PGP understand how to be extensively prepared to ace the internship 
interviews. 
 

Sl. No. Date Domain Sessions Speakers 

1.  10 July 
2022 

Finance “Fund Your Finance 
Prep.” 

Mr. Hulash Goyal (Goldman Sachs – 
PGP’19) 
Mr. Nihar Mehta (WaterBridge 
Ventures – PGP’20) 

2.  10 July 
2022 

Consulting “The Curious Case of 
Consulting Interviews.” 

Mr. Nishant Naik (Bain & Co. – 
PGP’19) 
Mr. Soham Chaudhuri (Deloitte– 
PGP’20) 

3.  16 July 
2022 

Marketing "Make Your Mark in the 
Marketing Interview." 

Ms. Ankita Kashyap (Pidilite Ltd. – 
GP’19) 
Ms. Kirti Agiwal (ITC Ltd. – PGP’20) 

4.  24 July 
2022 

Product 
Management 

"ProdMan 101" Mr. Subham Sarkar (Deloitte USI –
PGP’20) 
Mr. Vivek Ramaswamy (Paytm – 
PGP’20) 

 

Melange 

Mélange, our flagship event, sees the participation of alumni from all the graduated batches and serves to foster 
greater networking among the alumni and strengthen intra- alumni interaction. Alumni from across the world get 
together to reminisce their memories at IIM Shillong and deliberate about the Institute’s future. 
 
2022 marked the first year of hosting Melange in IIM Shillong's home grounds in Nongthymmai and Umsawli. The 
Alumni across all batches were excited to step into the tranquil green campus of Nongthymmai on the first day. 
The event kicked off with them visiting their rooms, speaking to students on campus, searching for their photos in 
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the decorated Scholars' Path, and recalling the sweet times they spent here. Soon, PGP’22 joined them at the 
basketball court to engage them in cricket, while the ones who observed cheered on for their friends and laughed 
at how the rules changed over the years of scoring sixes and fours. 
 
In the evening, the crowd gathered together at the Orchid Resort, all in glitter and stars, as they danced away into 
the night. At the same time, they talked and laughed about old times with their professors over a Gala Dinner after 
a crisp address by the Director. 
 
The next day, everyone came together to witness the growth of the Institute's sprawling campus at Umsawli and 
found a sweet time between lunch and snacks to interact with the current senior batch of PGP21 through a session 
of Hark Back, discussing the culture of IIM Shillong over the years and what should be the way onward for the 
current batch to pave a sustainable future for the Institute.  

 
Corporate Alumni Workshop 

This acts as a platform where the Institute’s alumni can share their insights with current students. Elaborate on 
Industry knowledge, Industry trends, Interview preparations, Roles, and Responsibilities in various domains and 
so on. Corporate Alumni Workshop was conducted on 27th November 2022 based on the theme "What to expect 
from the Banking Industry and what the industry expects out of you?” with two of our esteemed alumni of IIM 
Shillong. The speakers for the evening were Mr. Harsh Bhardwaj – an alumnus from PGP’09, who is a CFA and 
currently working at Aditya Birla Finance, and Mr. Umamaheswaran BS – an alumnus from batch PGP’09, who 
was the founding member of the Alumni Committee and currently working at Kotak Mahindra Bank. The discussion 
during the 90 minutes workshop revolved around the steps that the students should take to pursue their career in 
the banking industry and also about how the industry functions. 
 
An online session was conducted on 31st January 2023 by two alumni of IIM Shillong, Mr. Manan Chandana and 
Mr. Animesh Agarwal. The session was focused on entrepreneurship and product management. The speakers 
shared their experiences and insights on how to build and scale product-led ideas ventures. They discussed the 
difference between entrepreneurship and interpreneurship and their significance. The speakers also provided 
practical advice on how to approach product development, analyze solutions in large companies, and build the 
initial prototype. 
 
Podcast (THE SHILLONG SAGA – IIM Shillong’s own podcast) 

The Shillong Saga is a six-episode podcast series that features alumni of the Indian Institute of Management (IIM) 
Shillong. The podcast showcases the experiences of IIM Shillong alumni, their journeys, and the impact of their 
education at the Institute on their lives and careers. In the first episode, Mrs. Payal Bangar, an alumna from the 
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PGP’10 batch, shares her experiences and views on new opportunities in the corporate world. The second episode 
features Mr. Girraj Goyal, an alumnus from the PGP’16 batch. In the third episode, Ms. Promita Banerjee, an 
alumna from the PGP’18 batch, talks about her inclination towards consulting and how she explored and achieved 
higher feats with every project that she managed.
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RAJBHASHA SECTION 
 

The Official Language Section is making continuous efforts to ensure compliance with the Official Language 
Policy, to promote official use of Hindi in the Institute and to accelerate the progressive use of Hindi. 
Activities undertaken during the year include –  
 
Hindi Diwas/Pakhwada:  Many interesting programs and competitions are organized in the Institute 
every year during Hindi Diwas/Pakhwada to inculcate curiosity and interest towards Hindi among the 
employees. This year it was organized wef; 14th to 28th September 2022. Various competitions for the faculty 
and staff of the Institute such as; Essay, noting/drafting, singing, antakshari, poetry, spelling and Extempore 
were organised. Poem Recitation, Essay writing and Quiz on Hindi Literature were also organised for the 
Students of Institute.Faculties, students and staff participated in the program in large numbers. Cash prizes 
and certificates were awarded to the winners by the Director of the Institute. 
 

Incentive Award for Implementation of Hindi: On the occasion of Hindi Diwas, officers and employees 
working in Official Language Hindi were awarded incentive awards. 
TOLIC Meetings: During the year Two half yearly TOLIC was held online the Institute ensured the 
attendance in the meeting. 
OLIC Meetings: Every quarter OLIC meeting were held. 
 
Hindi Workshop: Every quarter Hindi Workshop was organized.  

Quarterly and Annual Progressive Report: In compliance of Official Language Policy Quarterly and 
Annual progress reports are forwarded to the Ministry of Home Affairs and Ministry of Education every 
Quarter.  
  

Implementation of Official Language Policy: In compliance of Official Language Policy many documents 

are issued in both Hindi and English, such as; Order, Advertisement, Circular, Parliamentary Questionnaire 

and IIM Shillong Regulations etc. 

 

Appreciation Under Rajbhasha Shield Scheme - Under the Rajbhasha Shield Scheme of the Town 

Official Language Implementation Committee, Shillong, Ministry of Home Affairs, the Institute has been 

awarded a citation for commendable work in the implementation of the Official Language Policy during the 

year 2022 
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Human Resources  

 
Faculty members 

 

Sl. 
No.  

Name  Designation  E-mail  

1  Dr. Nalini Prava Tripathy  Professor  nt@iimshillong.ac.in  

2  Dr. Pradip H Sadarangani  Professor  ps@iimshillong.ac.in  

3  Dr. Basav Roychoudhury  Professor  brc@iimshillong.ac.in  

4  Dr. Rohit Joshi Associate Professor till 31 
May 2022 and Professor 
wef 01 June 2022 

rj@iimshillong.ac.in 

5  Dr. Sanjoy Mukherjee  Associate Professor  smj@iimshillong.ac.in  

6  Dr. Natalie West 
Kharkongor  

Associate Professor till 21 
April 2022 

nwk@iimshillong.ac.in  

7  Dr. Rohit Dwivedi  Associate Professor  rd@iimshillong.ac.in  

8  Dr. Sanjeeb Kakoty  Associate Professor  sky@iimshillong.ac.in  

9  Dr. Sharad Nath 
Bhattacharya  

Associate Professor  snb@iimshillong.ac.in  

10  Dr. Neelam Rani  Associate Professor  nr@iimshillong.ac.in  

11  Dr. Vibhas Amawate  Associate Professor  vibhas@iimshillong.ac.in  

12  Dr. Mousumi Bhattacharya  Associate Professor msb@iimshillong.ac.in  

13 Dr. Parijat Upadhyay Associate Professor parijat@iimshillong.ac.in 

14 Dr. Debasisha Mishra  Assistant Professor 
Grade- I  

dbm@iimshillong.ac.in  

15 Dr. Sanjita Jaipuria  Assistant Professor 
Grade- I  

sj@iimshillong.ac.in  

16  Dr. Pratap Chandra 
Mandal  

Assistant Professor 
Grade- I  

pcm@iimshillong.ac.in  

17  Dr. Bidyut J Gogoi  Assistant Professor 
Grade- I  

bjg@iimshillong.ac.in  

18  Dr. Ashutosh Bishnu Murti  Assistant Professor 
Grade- I  

ashutosh@iimshillong.ac.in  

19  Dr. Ridhi Arora  Assistant Professor 
Grade- I  

ridhi.arora@iimshillong.ac.in  

20  Dr. Achinta Kr Sarmah  Assistant Professor 
Grade- I  

aks@iimshillong.ac.in  

21  Dr. Prasanta Chopdar  Assistant Professor 
Grade- I 

prasanta@iimshillong.ac.in  

22  Dr. Atul Mehta  Assistant Professor 
Grade- I 

amt@iimshillong.ac.in  

23  Dr. Kailash Choudhary  Assistant Professor 
Grade- I 

kailash@iimshillong.ac.in  

24  Dr. Subhadip Mukherjee  Assistant Professor 
Grade- I  

subhadip@iimshillong.ac.in  

25  Dr. Vishakha Bansal  Assistant Professor 
Grade- I  

vishakha@iimshillong.ac.in  

26  Dr. Pradeep Kumar 
Dadabada  

Assistant Professor 
Grade- I  

pkd@iimshillong.ac.in  

27 Dr. P Murugan Assistant Professor 
Grade- I till 29 April 2022 

murugan@iimshillong.ac.in 

28 Dr. Sitanshu Sekhar Das Assistant Professor 
Grade- I 

sitanshu@iimshillong.ac.in  
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29 Dr Priya Alat Assistant Professor 
Grade- I w.e.f. 22 July 
2022 

priyaalat@iimshillong.ac.in  

30 Dr. Gurpreet Kour  Assistant Professor 
Grade- I till 5 July 2022  

gurpreet@iimshillong.ac.in  

31 Dr. Bharath Shashanka 
Katkam 

Assistant Professor 
Grade- II 

bharathshashank@iimshillong.ac.in  

32 Dr. Chandra Prakash 
Chandra 

Assistant Professor 
Grade- II w.e.f. 24 June 
2022 till March 2, 2023 

chandra@iimshillong.ac.in 

33  Dr. Krantiraditya 
Dhalmahapatra 

Assistant Professor 
Grade- II w.e.f. 31 Aug. 
2022 

krantiraditya@iimshillong.ac.in 

34 Dr. Yadav Vinay Surendra Assistant Professor 
Grade- II w.e.f. 10 Nov. 
2022 

vinayyadav@iimshillong.ac.in 

35 Dr. Shamita Garg Assistant Professor 
Grade- II w.e.f. 24 Nov. 
2022 

shamita@iimshillong.ac.in 

36 Dr. Abhishek Vashishth Assistant Professor 
Grade- II w.e.f. 26 Dec. 
2022 

abhishek@iimshillong.ac.in 

37 Dr. Varnita Srivasatava Assistant Professor 
Grade- II w.e.f. 20 Mar. 
2023 

varnita@iimshillong.ac.in 

38 Dr. Sheetal Assistant Professor 
Grade- II w.e.f. 24 Mar. 
2023 

sheetal@iimshillong.ac.in 

 
Officers and Staff 
 

Sl. 
No.  

Name  Designation  Email  

1  Shri Pradip Pyne  Chief Administrative Officer till 
30 Nov. 2022 

cao@iimshillong.ac.in  

 Col. Dinesh Adhikari Chief Administrative Officer 
w.e.f. 20 Feb. 2023  

cao@iimshillong.ac.in  

2  CMA Kuldeepak Sharma  Finance Officer  fo@iimshillong.ac.in  

3  Dr. Sudhir Kumar Jena  Librarian & CAO (i/c) w.e.f. 01 
Dec. 2022 to 19 Feb. 2023 

skj@iimshillong.ac.in  

4  Shri Hemango K Dutta  Manager (Corporate Affairs & 
Public Relations)  

hkd@iimshillong.ac.in  

5  Shri Sunshine Marbaniang  Executive Engineer cum Estate 
Officer  

sm@iimshillong.ac.in  

6 Smt. Golda L Saiborne  Accounts Officer  gls@iimshillong.ac.in  

7  Dr. Meeta Kumar  Accreditation Officer meeta.kumar@iimshillong.ac.in 

8  Shri Mohit Audit Officer auditofficer@iimshillong.ac.in  

9  Dr. Richa Sharma  Resident Medical Officer  doctor@iimshillong.ac.in  

10  Shri Thomshaphrang Laloo  Administration Officer 
(Academics)  

thom@iimshillong.ac.in  

11  Shri Alvin Anthony Nongtraw  Administration Officer (Admn & 
HR)  

aan@iimshillong.ac.in  

12  Shri Merlvin Jude Mukhim  Administration Officer (Student 
Affairs & Placement) & SO (i/c) 

mjm@iimshillong.ac.in  
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till 05 July 2022  

13 Wg. Cdr. K N Devi (Retd.) Security Officer w.e.f. 06 July 
2022 

officer.security@iimshillong.ac.in 

14  Shri Zicco D Shira  System Analyst  zic@iimshillong.ac.in  

15  Shri Banteilang Syiemiong  System Analyst  bs@iimshillong.ac.in  

16  Shri Colin W R Sohkhlet  Campus Manager 
(Nongthymmai Campus) w.e.f. 
22 June 2022  

cwr@iimshillong.ac.in  

17  Ms. Emica Khonglah  Administration Officer 
(Academics)  

ekh@iimshillong.ac.in  

18  Shri Athozo Tase  Administration Officer 
(Executive Education & 
Professional Practice)  

athozo@iimshillong.ac.in  

19  Dr. Ningombam Sanjeev Kumar  Centre Coordinator (Dr. APJ 
Abdul Kalam Centre for Policy 
Research and Analysis)  

apjcoordinator@iimshillong.ac.in  

20 Shri Wanpynbiangbha K Shylla  Office Assistant and Store & 
Purchase Officer (i/c) w.e.f. 22 
June 2022 to 16 Dec. 2022 

wks@iimshillong.ac.in  

21  Shri Suklang Khyriem  Junior Engineer (Civil)  sk@iimshillong.ac.in  

22  Shri Cliff Dkhar  Library Information Assistant  cdk@iimshillong.ac.in  

23  Shri Longmanbha Thangkhiew  Accountant  lmt@iimshillong.ac.in  

24  Smt. Patricia Kharpuri  Cashier  pbk@iimshillong.ac.in  

25  Smt. Ibanrikordor L Nongbri  Personal Assistant  iln@iimshillong.ac.in  

26  Smt. Mallika B Roy  Secretary to the Director  mbr@iimshillong.ac.in  

27  Shri Narayan Chhetry  System Assistant  nct@iimshillong.ac.in  

28  Smt. Parbati Pyngrope  Hindi Translator  ppg@iimshillong.ac.in  

29  Smt. Arpita P Choudhury  Office Assistant  apc@iimshillong.ac.in  

30  Shri Arkie Khongwar  Office Assistant  ak@iimshillong.ac.in  

31  Shri Badonbor Kharmon  Office Assistant  bk@iimshillong.ac.in  

32  Smt. Jessyca Laloo  Office Assistant  jcl@iimshillong.ac.in  

33  Smt. Ridahun Dhar  Office Assistant  rhd@iimshillong.ac.in  

34  Shri Trailokya Das  Junior Engineer (Electrical)  td@iimshillong.ac.in  

35  Shri Kennedy Pdah  Office Assistant  kdp@iimshillong.ac.in  

36  Shri Sanjeeb Kumar Mishra  Accountant  skm@iimshillong.ac.in  

37 Shri Donald P Jyrwa  Office Assistant  dpj@iimshillong.ac.in  

38  Shri Siddharth Jain  Office Assistant and Store & 
Purchase Officer (i/c) w.e.f 17 
Dec. 2022 

sij@iimshillong.ac.in  

39  Shri Simon Marbaniang  Office Assistant  smb@iimshillong.ac.in  

40  Smt. Arpita Giri Office Assistant arpita.giri@iimshillong.ac.in 

41 Shri Syrpailin Kynshikhar  Driver  skk@iimshillong.ac.in  

42 Shri Khrawkupar Pyrbot  Computer Assistant  kp@iimshillong.ac.in 

43  Smt. Baby Paul Multi Tasking Assistant w.e.f 
16 Aug. 2022 

babypaul@iimshillong.ac.in  

mailto:kp@iimshillong.in
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Training Officers & Staff 

A Capability Building Programmes (CBP) for Users, Master Trainers, PIMS and System Administrators 
with the objective of building knowledge and competence of Officer & Staff of the Institute with regard to e-
Office was organized by NIC through Online mode. The following Officers/Staff attended the programme 
as given below: 
 
 

Sl.No. Programme Date Name of the Officials  

1 CBP on e-Office for Users  
Level-I 

10.05.2022 onwards 
for 4 days  

1. Mrs. Golda L Saiborne 
2. Mr. Merlvin J Mukhim 
3. Mr. Colin W R Sohkhlet 
4. Ms. Emica Khonglah  

2 CBP on e-Office for PIMS  
Level-III 

24.05.2022 onwards 
for 4 days 

1. Mr. Alvin A Nongtraw 
2. Mr. Kennedy Pdah 

3 CBP on e-Office for System Administrators 
Level - V   

17.05.2022 onwards 
for 3 days 

1. Mr. Zicco Shira 
2. Mr. Narayan Chhetry 

 
The Institute organized an In house “Professional Staff Enablement Series” for all Officers & Staff during 
the month of July 2022 to enable them to familiarize with essential Office Skills which is also a vital part of 
Annual Staff Development activities. The program included the following  
 

Topic Resource Person 

Microsoft Excel Basics Workshop-I Prof Basav Roychoudhury 

Microsoft Excel Basics Workshop-II Prof Basav Roychoudhury 

How to Write Meeting Minutes Effectively Prof Rohit Joshi 

Microsoft Excel for Office Work Prof Basav Roychoudhury 

Making Effective Power Point Presentations Ms. Pearl Makkar 

 
The Institute had organized an in house “Workshop on Right to Information Act 2005 & Transparency 

Audit” for all Officers and Staff on 11 January 2023 which was delivered by Shri Ram Prakash Sejwal. 
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Recruitment of Faculty & Non-Faculty under Mission Mode of the Govt. of India 
The following are the details regarding status of filling up of Vacancies for Faculty Positions as on 31 March 

2023, for the period from 01 April 2022 to 31 March 2023: 

 

1 No. of Recruitment Drives / Interviews 6 

2 No. of application received  784 

3 No. shortlisted for interview 129 

4 No. sppeared for interview 97 

5 No. of Offer letter issued 11 

6 No. of candidates joined 9 
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     Developments in Permanent Campus 

 

Sl.no.   Name of the Work 
Up-to date physical 
progress in % 

1   Phase-I Works 28089 Sqm   

 a Admin building (Build up area 9717 sqm) 100% 

 
b Hostel Block (4 Nos.): [Build-up Area: 8573 sqm] 100% 

c Residential Quarters Build up Area 8058 sqm 100% 

d Dining Block [Build-up Area: 762.43 sqm] 100% 
 a Infrastructures 95% 

2   Phase-II & III   

   Annexe Buildings (Build up Area 6910.00 sqm) 75% 

   Hostel II 3 Blocks (Build up Area 5440 sqm) 100% 

   Hostel III 3 Blocks (Build up Area 5510 sqm) 40% 

   Dining Hall (Build up Area 867 sqm) 100% 

   External Development Phase-II & III 5% 

 
Glimpses of Development of Permanent Campus 
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Audit Report 
2022-23 
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Annual Account Statements 
2022-23 
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BALANCE SHEET AS AT 31st MARCH 2023 

  (Amount in Rupees)  

SOURCES OF FUNDS Schedule 
As at March 

31, 2023 
As at March 

31, 2022 

        

CORPUS/ CAPITAL FUND   1 
        

6,231,970,634  
                                             

4,915,546,520  

         

DESIGNATED/ EARMARKED/ ENDOWMENT FUNDS 2 
        

1,165,197,991  
                                             

1,179,976,690  

         

CURRENT LIABILITIES & PROVISIONS 3 
           

286,617,208  
                                                

162,396,424  

         

TOTAL  7,683,785,833  6,257,919,634  

APPLICATION OF FUNDS      

FIXED ASSETS      

  
Tangible 
Assets 

4 

        
2,455,838,999  

                                             
2,281,771,264  

  
Intangible 
Assets 

             
44,688,880  

                                                  
16,110,152  

  
Capital Work-
In-Progress 

        
1,213,770,815  

                                                
871,428,522  

INVESTMENTS                                                                       
-    

  Long Term 5 195,875,501       2,030,062  

         

INVESTMENTS-OTHERS  6 
        

3,323,067,334  
                                             

2,462,267,711  

        

CURRENT ASSETS 7 
           

433,523,213  
                                                

493,173,800  

LOANS, ADVANCES & DEPOSITS 8 
             

17,021,091  
                                                

131,138,123  

TOTAL  7,683,785,833  6,257,919,634  

Significant Accounting policies   23     

Notes on Accounts 24     

 
 
Finance Officer                              Chief Administrative Officer                                                    Director 
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INCOME AND EXPENDITURE FOR THE YEAR ENDED 31st MARCH, 2023 

(Amount in Rupees) 

Sl. 
No 

Particulars Schedule 2022-23 2021-22 

A INCOME       

1 Academic Receipts 9 739,213,713  548,408,628  

2 Grants / Subsidies 10  43,000,000  

3 Income from investments 11 169,540,420  127,479,201  

4 Interest earned 12 7,304,928  12,772,938  

5 Other Incomes including APJ Centre  13  14,037,678  13,481,703  

6 
Income from MDP/ Consultancy/ Project 
/Workshops etc 

13 A 25,120,593  7,323,879  

7 Prior Period adjustment  14 65,916,953  80,275,284  

 Total (A)  1,021,134,285  832,741,633  

B EXPENDITURE      

1 Staff Payments & Benefits 15 218,225,691  161,460,789  

2 Academic Expenses 16 145,654,884  83,699,272  

3 Administrative and General Expenses 17 106,630,319  66,820,866  

4 Transportation Expenses 18 10,239,057  2,020,431  

5 Repairs and Maintenance 19 39,996,964  9,546,909  

6 Finance costs 20 79,930  64,209  

7 Depreciation 4 140,177,266  191,825,588  

8 Other Expenses APJ centre 21 1,106,325  3,743,623  

9 
Expenses on MDP/ Consultancy/ Project 
/Workshops etc 

21 A 8,941,637   

10 Other (Prior Period Expenses) 22 4,215,577  9,763,350  

 Total (B)  675,267,650  528,945,037  

11 
Balance being excess of Income over 
Expenditure (A-B).  

 345,866,635  303,796,596  

12 Corpus Interest Transferred  50,284,565   

13 
Transfer to /(from) Earmarked/ Designated 
funds- Need Based Scholarship Fund  

 10,000,000  10,000,000  

14 Transfer to /(from) Corpus Fund  28,600,000   

15 
Transfer to /(from) Earmrked/ Designated 
funds- Infrastructure Development Fund 

        
128,500,000  

 

16 
Transfer to /(from) Earmarked/ Designated 
funds- Comprehensive Technology Fund 

          
64,300,000  

 

        

17 
Balance being Surplus (Deficit) Carried to 
General Fund 

 64,182,070  293,796,596  

  Notes on Accounts 23     
 

 
   

 
Finance Officer                                         Chief Administrative Officer                                                    Director 

 
 

file:///D:/Annual%20Report/Final%20Account%20Statement%202022-23.xlsx%23RANGE!Print_Area


 

106 | P a g e  
 

 

 SCHEDULE -1: CORPUS / CAPITAL FUND                                                                                                                                                           (Amount in Rupees)  

Particulars Balance at  
01-04-2022 

Contribution 
towards Corpus/ 

Capital Fund 

Grant received 
(from GoI/ 
State Govt/ 
UGC) to the 

extend utilised 
for Capital 

Expenditure 

Assets 
Purchsed 

Out of 
Earmarked 

Funds 

Assets 
Donated 

/Gifts 
Received 

Other 
Addition 

(Interest/ etc) 

Excess of 
Income Over 
Expenditure 

Closing Balance 
as on 31-03-2023 

                  

Corpus Fund    
1,000,000,000  

28,600,000    - - 50,284,565  - 1,078,884,565  

                  

Capital Fund    
2,700,861,975  

- 1173357479 -     - 3,874,219,454  

                  

 Income and 
Expenditure A/c  

 
1,214,684,545  

- - - - - 64,182,070 1,278,866,615 

                  

                  

 Total FY 2022-23  4,915,546,520  28,600,000  1173357479 -  -   50,284,565    64,182,070   6,231,970,634           

 Previous Year 
FY 2021-22  

4,387,068,277                       -                           -    234681647 - -  293,796,596    4,915,546,520  

  
Finance Officer                                         Chief Administrative Officer                                                    Director  
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SCHEDULE 2: DESIGNATED / EARMARKED / ENDOWMENT FUNDS                                                                                                                                           (Amount in Rupees)  
  
Particulars  Fund Wise Breakup   Total  

  Grant-in-Aid 
(Capital) 

Need Based 
Scholarship 

Fund 

APJ 
Center 
Fund 

Infrastructure 
Development 

Fund 

Comprehensive 
Technology 

Fund 

Endowme
nt Funds 

2022-23 2021-22 

A.                 

a) Opening balance 1,169,649,459  738,550  8,297,169  - -  1,291,512  1,179,976,690  965,626,886  

b) Additions during the year 964,300,000  10,000,000  4,105,647  128,500,000  64,300,000                  -    1,171,205,647  458,297,169  

c) Income from Investments made of the 
funds 

- - - - - - - - 

d) Accrued Interest on Investments / 
Advances 

- - - - - 27,258  27,258  - 

e) Interest on Savings Bank A/c - - - - - - - - 

                

Total (A) 2,133,949,459  10,738,550  12,402,816  128,500,000  64,300,000  1,318,770  2,351,209,595  1,423,924,055  

B.       
 

        

i) Capital Expenditure 1,173,357,479  - - - - - 1,173,357,479 234,681,647 

ii) Revenue Expenditure - 8,981,819  3,672,306  - - - 12,654,125  9,265,718 

Total (B) 1,173,357,479  8,981,819  3,672,306  - - - 1,186,011,604  243,947,365  

Closing balance at the year end (A-B) 960,591,980  1,756,731  8,730,510  128,500,000  64,300,000  1,318,770  1,165,197,991  1,179,976,690  

Represented by     
   

  
 

  

Cash and Bank Balances     
   

  422,671,538  484,674,743  

Investments     
   

  3,518,942,835  2464297773 

Total  - - - - - - 3,941,614,373   2,948,972,516  

 
Finance Officer                                         Chief Administrative Officer                                                    Director 

 
  



 

108 | P a g e  
 

 

 
SCHEDULED 2A: ENDOWMENT FUNDS                                                                                                                                                                                    (Amount in Rupees) 
  

Sl 
No. 

Name of 
the 

Endowm
ent 

Opening 
Balance as 
on 01-04-

2022 

 Additions during the Year Total  

Expendit
ure on 

the 
object 
during 

the year 

Closing Balance as on 31-03-
2023 

Total 
(10+11) 

  Endowment 
Accumulated 

Interest 
Endowment Interest 

Endowment 
(3+5) 

Accumulated 
Interest 

(4+6) 

 Endowment 
Accumulated 

Interest 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  Gold 
Medal 
Fund 

12,91,512   - 27,258  1291512 27,258    12,91,512 27,258  1,318,770  

  Total 12,91,512 - - 27,258  1291512 27,258  - 12,91,512 27,258  1,318,770  

 
 

Finance Officer                                         Chief Administrative Officer                                                    Director  
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SCHEDULE 3: CURRENT LIABILITIES & PROVISIONS                                                               (Amount in Rupees) 
  

Particulars 2022-23 2021-22 

A CURRENT LIABILITIES     

1 Deposits from Staff - - 

2 Deposits from Students 7,366,720 6,400,500 

3 Sundry Creditors - 
 

a) For Goods & Services  80,674,720 17,401,925 

b) Others (Sundry Creditors) 2,233,960 - 

4 Deposit-Others (including EMD, Security Deposit) 3,403,800 1,616,662 

4 Statutory Liabilities (GST, TDS, WC TAX, CPF, GIS, NPS): 
  

a) Overdue - - 

b) Others (Statutory Liabilities) 6,195,040 3,650,610 

6 Other Current Liabilities 
  

a) Salaries/allowances 34,896 9,160,118 

b) Unspent Balance/ Receipts against sponsored projects 30,904,760 32,327,616 

c) Unspend Balance/ Receipts against sponsored fellowships & 
scholarships 

- 375,000 

d) Unutilised Grants - - 

e) Grants in advance - - 

f) Other funds (Alumni) 1,994,339 1,903,328 

g) Other liabilities (honorarium) 9,379,288 1,266,567 

h) Other Current Liabilities 62,090,165 45,488,976 

i) Other funds (staff welfare) 1,612,692 374,417 

Total (A) 205,890,380 119,965,719 

B B.  PROVISIONS 
  

1 For Taxation - - 

2 For Gratuity 30,158,126 19,417,327 

3 For Superannuation Pension - - 

4 For Accumulated Leave Encashment 50,568,702 23,013,379 

  Total (B) 80,726,828 42,430,706 

  Total (A+B) 286,617,208 162,396,425 

 
 
 

Finance Officer                                         Chief Administrative Officer                                                    Director 
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SCHEDULE 3 (A) : SPONSORED PROJECTS                                                                                                                                                                (Amount in Rupees) 
  

Sl No Name of the Project/MDP/Consultancy 
Opening Balance As on 

01.04.2022 

Receipts / 
Recoveries 
during the 

year 

Total 
Expenditure 
during the 

year 

Closing Balance As on 
31.03.2023 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

  Credit Debit    Credit Debit 

I Certificate programme        

1 CP-Tourism & Hospitality Mgt 932,087 - - 932,087 - 932,087 - 

II Institute Programme        

2 Suscon III 1,734,255 - -   1,734,255 - 

3 Suscon VII - 530,110 - (530,110) - - 530,110 

4 FDP 2016-2020 159,744 - - 159,744 21,535 138,209 - 

5 
PG Certificate in Advance General Management 
2021 

4,472,000 - - 4,472,000 - 4,472,000 - 

6 FDP CB&PLS SEM 26th -27th March 2022 108,477 - 3,390 111,867 111,867 - - 

7 Glogift Conference 288,559 - - 288,559 288,559 - - 

III Consultancy        

8 MIDC (D.K. Agarwal incubation centre) 418,000 - - 418,000 - 418,000 - 

9 Free The Slaves- Bihar 190,308 - - 190,308 190,308 - - 

10 ICSSR-Devp.of Performance (Rohit Joshi) 146,781 - - 146,781 - 146,781 - 

11 
ICSSR-Effectiveness Of independent Directors 
(P.Sararvanan) 

683,420 - - 683,420 - 683,420 - 

12 NLCPR Third Party Evaluation - 152,542 - (152,542) - - 152,542 
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13 Conduct of Impact Assessment (AEDC) 875,580 - - 875,580 875,580 - - 

14 Devept Handloom & Handicraft in NER - 263,662 - (263,662) 44,909 - 308,571 

15 UNDP -Consultancy for Assignment to Prosper 1,325,579 - 61,065 1,386,644 1,386,644 - - 

16 
Consulting Assigment for Megmellar Estates & 
Services 

233,050 - - 233,050 233,050 - - 

17 ICSSR- Joint Research Project (Prof.Neelam) 500,000 - - 500,000 82,000 418,000 - 

IV Project  - -     

18 NFCG -2014-15 Research Project 39,757 - - 39,757 - 39,757 - 

19 MGNREGA -Research Study (Prof K. Sengupta) - 78,092 - (78,092) - - 78,092 

20 Mid Term Review Prog_EDCIL 536,410 - - 536,410 - 536,410 - 

21 IGDC Project- Tripura 372,859 - - 372,859 - 372,859 - 

22 Nationally Coordinated Project (NCP) 533,455 - - 533,455 - 533,455 - 

23 Household Finance Research Initiative 169,929 - 168,071 338,000 - 338,000 - 

24 Special purpose Vehicle Society (SPVS) 1,864,404 - - 1,864,404 326,613 1,537,791 - 

25 Study on promotion of MSME in NER & Sikkim 2,220,700 - - 2,220,700 42,956 2,177,744 - 

V CEDNER        

26 Cedner-Integrated Mountain Initiatives 99,746 - - 99,746 - 99,746 - 

27 Cedner- Certiificate course in Data Science - 109,831 - (109,831) - - 109,831 

28 
Cedner-Certificate Course Loreto -25th -6th 
march 2021 

190,678 - - 190,678 190,678 - - 

VI MDP -   - - - - 

29 
MDP-Project Strategic Plg & Impl. Workshop 
NPIU 

178,719 -  178,719 - 178,719 - 

30 MDP-NPIU -Noida 120,000 - - 120,000 - 120,000 - 

31 
General Management Prog LIC East Zone 
(MDP) 

236,781 - - 236,781 - 236,781 - 
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32 Tequip III- NPIU (19th -21st june 2019) 338,097 - - 338,097 - 338,097 - 

33 MDP- DPE 20th -22nd Oct 2021 434,535 -  434,535 434,535 -  

34 MDP- DPE 22nd -24th Dect 2021 510,000 - - 510,000 510,000 -  

35 MDP- DPE 27th-1st oct 2021 1,067,500 - - 1,067,500 1,067,500 - - 

36 
MDP-Finance Aspire -CFMS (21st March-3rd 
April) 

4,973,500 -  4,973,500 4,973,500 -  

37 MDP-General Mgt NACO (6th-8th April 2022) 465,000 - - 465,000 465,000 - - 

38 
MDP-General Mgt for officer of ATI Govt.Of 
Arunachal 

2,477,627 - - 2,477,627 2,477,627 - - 

39 
MDP-IOCL- General Management (30th Nov -
4th Dec 2021) 

388,550 - - 388,550 388,550 - - 

40 
PG CERTIFICATE IN ADV GEN MGT BATCH 
II-LIB 

- - - - - 5,502,000 - 

41 
PG CERTIFICATE IN HUMAN RESOIURCE 
MGT BT-I-LIB 

- - - - - 4,731,697 - 

42 
CERTIFICATE COURSE /DGR_AUG22-JAN23-
LIB 

- - - - - 5,218,952 - 

        - 

 TOTAL 29286087 1,134,237 232,526 26650121 14,111,411 30904760 1,179,146 

 
 
 

Finance Officer                                         Chief Administrative Officer                                                    Director 
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SCHEDULE 3 (B): SPONSORED FELLOWSHIPS AND SCHOLARSHIPS                                                                              (Amount in Rupees)  
  
Sl No Name of Sponsor Opening Balance 

As on 01.04.2022 
Transactions During 

the year 
Closing Balance As on 

31.03.2023 

 
1 

 
2 

                  
3  

                      
4  

                  
 5  

                           
6  

                       
7  

                      
  8  

     CR.   DR.   CR.   DR.   CR.   DR.  

1 Ministry of Tribal Affairs, GOI                  
-    

                     
-    

    
  869,000  

              
869,000  

- - 

2 Central Sector Scholarship Scheme-MoSJE, GOI                  
-    

                     
-    

    
  929,300  

              
929,300  

- - 

3 Rajarshi Shahu Maharaj Scholarship, Govt Of Maharashtra                  
-    

                     
-    

      
970,500  

              
970,500  

- - 

  Others (Specify individually)   
 

    - - 

4 Aditya Birla Scholarship      
175,000  

                     
-    

     
 775,000  

              
950,000  

- - 

5 IDFC bank      
200,000  

                     
-    

  
1,100,000  

           
1,300,000  

- - 

    
 

      - - 

   
Total 

     
375,000  

                     
-    

   
4,643,800  

           
5,018,800  

 
- 

 
-         
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SCHEDULE 3 (C)   UNUTILISED GRANTS FROM UGC, GOVERNMENT OF INDIA AND STATE GOVERNMENTS 

(Amount in Rupees)  
  2022-23 2021-22 

A.   Grants: Government of India -   

Balance  B/F - -    

Add: Receipts during the year - 43,000,000  

Total (a) - 43,000,000  

Less: Refunds - -   

Less: Utilized for Revenue Expenditure - 43,000,000 

Less: Utilized for Capital Expenditure - - 

Total (b) - - 

B.   Other Grants - - 

Balance  B/F - - 

Add: Receipts during the year - - 

Total (c) - - 

Less Refunds - - 

Less: Utilized for Revenue Expenditure - - 

Less: Utilized for Capital Expenditure - - 

Total (d) - - 

Unutilized carried forward  (c-d) - - 

C. Grants from State Govt - - 

Balance  B/F - - 

Add: Receipts during the year - - 

Total (e) - - 

Less: Utilized for Revenue Expenditure - - 

Less: Utilized for Capital Expenditure - - 

Total (f) - - 

Unutilized carried forward (e-f) - - 

*GRAND Total (A+B+C+D) 0 0 
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SCHEDULE 4 - FIXED ASSETS PLAN 
(Amount in Rupees)  

Sl. 
No 

Assets Heads 
Rate of 
Depreci

ation 

Gross Block DEPRECIATION NET BLOCK  

Op Balance as 
on 01.04.2022 

Additions Deductions Cl Balance 
Dep 

Opening 
Balance 

Depreciatio
n for the 

year 
Addition Deductions  

Total 
Depreciatio

n 

Previous year 
at  31.03.2022 

 Current year 
as at 31-03-

2023  

 A   TANGIBLE ASSETS                           

 I   Land:  0.00%                        1                        -                       -    
                        

1                     -                            -    
                         

1                         1  

 a   Freehold                          -                          -                       -                          -                       -                            -                           -                          -    

 b   Leasehold                          -                          -                       -                          -                       -                            -                           -                          -    

 II   Site Development  0.00%     43,12,64,000  
          

42,73,000  
 

32,72,95,000  
     

10,82,42,000                     -                            -    
      

43,12,64,000      10,82,42,000  

 II   Buildings:                          -                          -                       -                          -                       -                            -                           -                          -    

 a  
 On Freehold Land (boundary 
Wall)  2.00%       7,52,12,671                        -                       -    

       
7,52,12,671  

   
1,79,63,354  

       
15,04,253     

   
1,94,67,607  

        
5,72,49,317        5,57,45,064  

 b   On Leasehold Land   2.00%                       -                          -                       -                          -                       -                            -                           -                          -    

 c   Ownership Flats/Premises  2.00%  1,04,05,97,145  12,48,79,000                     -    
  

1,16,54,76,145  
   

2,40,42,088  
    

2,33,09,523     
   

4,73,51,611  
   

1,01,65,55,057   1,11,81,24,534  
 d  

 Superstructures on Land not 
belonging to educational 
institutions (Temporary Campus)  2.00%     20,75,35,878                        -                       -    

     
20,75,35,878  

   
3,41,53,061  

       
41,50,718     

   
3,83,03,779  

      
17,33,82,817      16,92,32,098  

 III  
 ROADS AND BRIDGES  2.00%                       -    

     
32,80,78,000                     -    

     
32,80,78,000    

       
65,61,560  

   
65,61,560    

   
1,31,23,120                         -        31,49,54,880  

 IV  
 SPORTS FACILITIES  5.00%  

       
3,93,69,000    

       
3,93,69,000    

       
19,68,450     

      
19,68,450          3,74,00,550  

 V  
 Plants, Machinery & 
Equipment    - 12,52,400  - 

          
12,52,400  - 

         
1,25,240     1,25,240                         -             11,27,160  

 VI   Vehicle                          -                          -                       -                          -                       -                            -                           -                          -    

 a   Vehicle (Scooty)  10.00%               43,250                        -                       -    
               

43,250  
           

38,525  
              

4,325     
           

42,850  
                  

4,725                     400  

 b   Vehicle (Mahindra XYLO)  10.00%            9,72,059                        -                       -    
            

9,72,059  
        

9,06,112  
            

65,946     
        

9,72,058  
                

65,947                         1  

 c   Vehicle (Innova)  10.00%          14,45,824                        -                       -    
          

14,45,824  
      

11,56,658  
         

1,44,582     
      

13,01,240  
             

2,89,166             1,44,584  

 d   Vehicle Hyundai  10.00%          13,27,595                        -                       -    
          

13,27,595  
        

2,65,520  
         

1,32,760     
        

3,98,280  
           

10,62,076             9,29,315  

 e   Vehicle (bus)  10.00%          22,18,220                        -                       -    
          

22,18,220  
        

2,21,822  
         

2,21,822     
        

4,43,644  
           

19,96,398           17,74,576  
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 VII   Furniture & Fixtures  7.50%       5,58,83,034  
       

1,26,00,984                     -    
       

6,84,84,018  
   

3,66,74,813  
       

51,36,301     
   

4,18,11,114  
        

1,92,08,222        2,66,72,904  

 VIII   Office Equipment  7.50%       2,72,26,489  
          

24,53,634                     -    
       

2,96,80,123  
   

1,49,33,982  
       

22,26,009     
   

1,71,59,991  
        

1,22,92,507        1,25,20,132  

 IX  
 Computer/Peripherals/ IT 
implimentation  20.00%       1,67,48,194  

       
1,46,43,105                     -    

       
3,13,91,299  

   
1,45,76,924  

       
42,36,303  

   
19,28,288    

   
2,07,41,515  

           
21,71,270        1,06,49,784  

 X   Electrical Installation  5.00%       8,02,91,334  
       

3,81,92,749                     -    
     

11,84,84,083  
      

63,96,453  
       

59,24,204  
   

11,02,062    
   

1,34,22,719  
        

7,38,94,881      10,50,61,364  

   Library books  10.00%       1,61,13,261  
            

1,87,819                     -    
       

1,63,01,080  
   

1,61,13,261  
            

18,782     
   

1,61,32,043                         -               1,69,037  

 XI   Tube wells & water supply  2.00%     50,02,09,512  
       

1,19,74,518  
        

5,47,000  
     

51,16,37,030  
   

1,02,35,688  
    

1,02,32,741     
   

2,04,68,429  
      

48,99,73,824      49,11,68,601  

 XII   Other fixed assets:                          -                          -                       -                          -                       -                            -                           -                          -    

 a  
 Polycon Video Conference 
System  7.50%          16,77,692                        -                       -    

          
16,77,692  

      
13,26,908  

         
1,25,827     

      
14,52,735  

             
3,50,784             2,24,957  

 b   Glow Sign Board  5.00%            2,26,493                        -                       -    
            

2,26,493  
        

1,39,256  
            

11,325      
        

1,50,581  
                

87,237                75,912  

 c   Multimedia projector  7.50%          16,75,200                        -                       -    
          

16,75,200  
        

1,25,640  
         

1,25,640      
        

2,51,280  
           

15,49,560           14,23,920  

  TOTAL OF  A    2,46,06,67,852  57,79,04,209  32,78,42,000  2,71,07,30,061  17,92,70,065    6,62,26,311   95,91,910                    -    25,50,88,286   2,28,13,97,789   2,45,56,41,774  

 B  
 CAPITAL WORK IN 
PROGRESS                          

 I  
 Capital Work In Progress 
(permanent Campus) :         87,14,28,522  

     
55,73,29,724   

  
1,42,87,58,246                     -                        -                    -                      -                       -    

      
87,14,28,522   1,42,87,58,246  

   TRANSFER TO ASSETS        
 
21,55,05,372  

   
(21,55,05,372)                            -                           -    

   
(21,55,05,372) 

   NET WORK-IN-PROGRESS   B        87,14,28,522  55,73,29,724  21,55,05,372  1,21,32,52,874                     -                        -                    -                      -                       -        87,14,28,522   1,21,32,52,874  

 C   INTANGIBLE ASSETS                          

 I  
 I.T. Implementation (Web 
Development)  40.00%     14,89,07,130                        -                       -    

     
14,89,07,130  

 
13,27,96,978  

    
2,96,49,683                  -      2,89,99,931  

 
13,34,46,730  

        
1,61,10,152        1,54,60,400  

 II   E- Journal & Periodicals  40.00%     26,88,50,090  
       
3,81,23,546                     -    

     
30,69,73,636  

 
26,88,50,090  

    
4,42,46,268                  -      3,53,51,202  

 
27,77,45,156                         -          2,92,28,480  

   TOTAL OF  C        41,77,57,220   3,81,23,546                     -       45,58,80,766  40,16,47,068    7,38,95,951                  -      6,43,51,133  41,11,91,886        1,61,10,152        4,46,88,880  

   TOTAL (A+B+C)     3,74,98,53,594  1,17,33,57,479  54,33,47,372  4,37,98,63,701  58,09,17,133  14,01,22,262   95,91,910    6,43,51,133  66,62,80,172   3,16,89,36,463   3,71,35,83,528  

  

Dr APJ Abdul Kalam 
Centre for Policy 
Research and Analysis                   

      
18,84,29,588    
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 D   TANGIBLE ASSETS                      

 I   Computer & peripherals  20.00%            3,47,883                        -    
        

1,12,564  
            

2,35,319  
           

69,577  
            

47,064                  -                      -    
        

1,16,641  
             

2,78,306             1,18,678  

 II   Office Equipment  7.50%                 4,484                        -    
                

337  
                 

4,147  
                

336  
                 

311                  -                      -    
                

647  
                  

4,148                  3,500  

 III   Furniture & Fittings  7.50%               63,706                        -    
             

4,778  
               

58,928  
             

4,778  
              

4,420                  -                      -    
             

9,198  
                

58,928                49,730  

 IV   Books  10.00%               35,657                        -    
             

3,565  
               

32,092  
             

3,566  
              

3,209                  -                      -    
             

6,775  
                

32,091                25,317  

 V   Capital WIP (Building)  0.00%                       -    
            

5,17,941                     -    
            

5,17,941                     -                        -                    -                      -                       -                           -               5,17,941  

   TOTAL OF  D               4,51,730            5,17,941        1,21,244            8,48,427           78,257            55,004                  -                      -          1,33,261             3,73,473             7,15,166  

   TOTAL (A+B+C+D)     3,75,03,05,324  1,17,38,75,420  54,34,68,616  4,38,07,12,128  58,09,95,390  14,01,77,266   95,91,910    6,43,51,133  66,64,13,433   3,16,93,09,936   3,71,42,98,694  
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SCHEDULE 5 :   INVESTMENTS  FROM EARMARKED / ENDOWMENT FUNDS 

 (Amount in Rupees)  

Sl No Particulars  2022-23   2021-22  

1 In Central Government Securities (Endowment)                                 
-    

                                             
-    

2 In State Government Securities (Endowment)                                 
-    

                                             
-    

3 Other Approved Securities                                 
-    

                                             
-    

4 Shares                                 
-    

                                             
-    

5 Debentures and Bonds                  
1,318,770  

                              
1,291,512  

6 Term Deposits with Banks              
194,556,731  

                                 
738,550  

7 Other (to be specified)                                 
-    

                                             
-    

  
 

    

   
Total 

             
195,875,501  

                             
  2,030,062  

 INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT SHILLONG 

UMSAWLI, SHILLONG – 793018.  

 
SCHEDULE 5 A:   INVESTMENTS FROM EARMARKED/ENDOWMENT FUNDS (FUND WISE) 
  
      (Amount in Rupees) 

Sl No Funds 2022-23 2021-22 

1  Endowment Fund (Medal)                   
1,318,770  

                              
1,291,512  

2  Need Based Scholarship Fund                   
1,756,731  

                                 
738,550  

3  Infrastructure Development Fund               
128,500,000  

                                             
-    

4  Comprehensive Technology Fund                 
64,300,000  

                                             
-    

  Total              
195,875,501  

                            
   2,030,062  
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SCHEDULE 6:   INVESTMENTS - OTHERS 

(Amount in Rupees) 

Sl No Particulars 2022-23 2021-22 

1 In Central Government Securities                               -     -    

2 In State Government Securities              50,000,000                                            -    

3 Other Approved Securities                               -                                             -    

4 Shares                               -                                           -    

5 Debentures & Bonds                               -                                              -    

6 Term Deposits with Banks        3,176,202,289                       2,405,947,538  

7 Others (Accrued Interest)              96,832,763  56,320,173  

  
  

         3,323,035,052  2,462,267,711  

Premium paid on acquisition of 
Investments (To be written off over 
the maturity period) 

                     32,282  -   

  Total 3,323,067,334  2,462,267,711  
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SCHEDULE -7: CURRENT ASSETS 

 (Amount in Rupees)  

Sl. No Particulars 2022-23 2021-22 

1 Stock:     

a Stores and Spares             246,960                                   179,353  

b Building Material                         -                                                 -    

c Electrical Material                         -                                                 -    

d Stationery             701,606                                   698,053  

e Water supply material                         -                                                 -    
 

 Sub Total             948,566                                   877,406  

2 Sundry Debtors:     

a Debts outstanding for a period exceeding six months                         -                                                 -    

b Others (Sundry Debtors)          9,842,017                                7,621,651  
 

 Sub Total           9,842,017                                7,621,651  

3 Cash balances in hand (including cheques/ drafts and 
imprest) 

              61,092                                               -    

 
 Sub Total                61,092                                               -    

4 Bank Balances (to be further classified as pertaining to 
earmarked fund or otherwise) 

    

a With Schedule Banks:     
 

-In Current Accounts                         -                                  (585,378) 
 

-In Term deposit Accounts         7,202,275                             9,584,932  
 

-In Savings Accounts      415,469,263                            475,675,189  

b With non-Schedule Banks:                        -                                                 -    
 

 Sub Total       422,671,538                            484,674,743  

5 Post Office-Savings Accounts                         -                                                 -    

   Sub Total                          -                                                 -    

  TOTAL       433,523,213                            493,173,800  
    

Note:  Annexure A shows the details of Bank Accounts 
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ANNEXURE 7A   CURRENT ASSEST-BANK BALANCES  

 (Amount in Rupees)  

Sl. 
No 

Account name Particulars 2022-23 2021-22 

I. Savings Bank Accounts       

1 SBI MAIN A/c 30276148008 Main Account          
405,369,955  

                                          
     466,678,216  

2 SBI HOSTEL A/c 30417949667 Hostel /Mess A/c                  
917,185  

                                                      
 892,833  

3 IIM Admission A/c 33762990824 Admission A/c                  
137,143  

                                                     
  131,594  

4 UBI NCP A/C 1574010004534 Sponsored Projects 
Fund A/c 

                 
658,292  

                                                     
  640,787  

5 SBI STAFF WELFARE A/c 
31147104355 

Stafff Welfare Fund                    
  93,841  

                                                         
28,085  

6 SBI APJ-38398114537 Funding Account              
5,093,699  

                                                   
5,457,711  

7 IIM Placement & Student Activity 
Account 

Student Fund A/c               
1,701,317  

                                                   
1,649,750  

8 AXIS A/C 921010039362688 Fee Collection A/c                  
530,621  

                                                    
   196,213  

9 Dr. APJ Centre - A/c No 41490815543 CAN A/c                  
457,348  

                                                                  
-    

10 ICICI BANK A/C NO 747701000172 Fee Collection A/c                  
122,856  

                                                                  
-    

11 ICICI BANK A/C NO 747701000182 Travel desk Account                  
387,006  

                                                                  
-    

   TOTAL              
415,469,263  

                                              
 475,675,189  

II. Current Account       

1 HDFC PGP  50100199142352A/c                               
-    

                                                    
(585,378) 

    
TOTAL   

                              
-    

                                                    
(585,378) 

III.  MoDs with Scheduled Banks 
 

         7,202,275           9,584,932  

   
TOTAL 

           
422,671,538  

                                              
 484,674,743  
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SCHEDULE -8: LOANS, ADVANCES & DEPOSITS 

 (Amount in Rupees)  

Sl. 
No 

Particulars 2022-23 2021-22 

1 Advances to employees: (Non-interest bearing)     

a Salary - - 

b LTC - 138,600 

c Medical Advance - 4,192  

d TA advance - - 

e  Internal projects/programme 23,374  23,374  

f Official advances  626,669  190,401  

g Staff welfare Advance 78,500  96,000  

   Sub Total A  728,543  452,567  

2 Long Term Advances to employees: (Interest 
bearing) 

- - 

a Vehicle Loan - - 

b Home Loan - - 

   Sub Total B    

3 Advances and other amounts recoverable in cash or 
in kind or for value to be received: 

    

a On Capital Account - 74,120,939  

b To Suppliers 8,013,532  - 

c Others Recoverable against sponsored projects 1,179,146  1,833,333  

   Sub Total C  9,192,678  75,954,272  

4 Prepaid Expenses 
 

  

a Other Expenses (AMC/library) 1,486,528  1,579,043  

   Sub Total D  1,486,528  1,579,043  

5 Deposits 
 

  

a Lease Rent 75,520  11,045  

b Electricity Deposit 2,217,509  2,217,509  

c Others EMD/SD 20,000  20,000  

   Sub Total E  2,313,029  2,248,554  

6 Income Accrued: 
 

  

a On Investments from Earmarked/Endowment Funds - - 

b On Investments - Others - - 

   Sub Total F  - - 

7 Other receivable - - 

a Debit balances in Sponsored Projects - 1,134,237  

b TDS receivables 3,196,654  49,665,791  

   Sub Total G  3,196,654  50,800,028  

8 Salary recoverable 103,659  103,659  

  Sub Total H  103,659  103,659  

  TOTAL  17,021,091  131,138,123  
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SCHEDULE -9: ACADEMIC RECEIPTS 

 (Amount in Rupees)  

Sl. No Particulars  2022-23   2021-22  

A Academic     

1 PGP Tution Fee        521,368,450        434,238,374  

2 PGP-X Tution fee        80,201,395          34,724,000  

3 PHD working Professionals 8,900,000  7,612,000  

4 MBA Working Executives  32,555,450  34,311,690  

B Other income  
 

  

1 Admission Fee (acceptance fee) 235,000  386,584  

2 Student welfare Charges 21,227,500  14,790,000  

3 Mess Charges 32,884,441  9,088,500  

4 Health Insurance 1,479,800  984,109  

5 Software License Fees 3,908,625  5,088,500  

6 Electricity Charges Received 18,875,825  5,469,248  

   TOTAL (A)  721,636,486  546,693,005  

B Examinations 
 

  

1 Postal chrges for Mark Sheet, Certificate Fee 31,792  -    

2 Revaluation Charges 12,892  -    

   TOTAL (B)  44,684  -    

C Other Fees 
 

  

1 Student Exchange & Study Abroad Program 3,412,763  -    

2 Students Immersion Fee 104,000  -    

3 Fine/ Miscellaneous Fee 421,524    

4 Hostel Fee 13,594,256  1,658,088  

   TOTAL (C)  17,532,543  1,658,088  

D Other Academic Receipts 
 

  

1 Institute's journal -    57,535  

   TOTAL (D)  -    57,535  

   GRAND TOTAL (A+B+C+D)  739,213,713  548,408,628  
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SCHEDULE -10: GRANTS/ SUBSIDIES (IRREVOCABLE GRANTS RECEIVED) 

 (Amount in Rupees)  

Particulars Govt of India 
Other 

Specific 
Schemes 

Total 2022-23 2021-22 

Balance B/F - - - -              -    

Add: Receipts during the year - - - - 43,000,000  

Total - - - - 43,000,000  

Less Refund to GOI/ OTHERS - - - - -    

Balance 
 

- - - -    

Less: Utilised for Capital 
Expenditure (A) 

- - - - -    

Balance - - - - 43,000,000  

Less: Utilised for Revenue 
Expenditure (B) 

- - - - 43,000,000  

Balance B/F (C) - - - - -    

TOTAL - - - - -    
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SCHEDULE -11: INCOME FROM INVESTMENTS 

 (Amount in Rupees)  

Sl. No Particulars Earmarked / Endowment Funds Other Investments 

2022-23 2021-22 2022-23 2021-22 

1 Interest         

a On Government 
Securities 

- -          267,490                        -    

b Other Bonds/ 
Debentures 

- -                      -                          -    

2 Income received 
  

    

a Each Fund 
Separately 

- -                      -                          -    

3 Income 
Accrued/Interest 
Earned of FDRs/ 
MoDs 

  
 169,272,930    127,479,201  

  TOTAL  - -  169,540,420  127,479,201  
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SCHEDULE  12:   INTEREST EARNED  

 (Amount in Rupees)  

Sl 
No 

Particulars 2022-23 2021-22 

1 On Savings Accounts with scheduled banks                        
1,568,111  

                           
12,598,799  

2 On Loans                                       
-    

  

a.       Employees/Staff                                       
-    

                                            
-    

b.       Others                                       
-    

                                            
-    

3 On Debtors and Other Receivables/Income Tax Refund                        
5,736,817  

                                 
174,139  

  Total                        
7,304,928  

                           
12,772,938      
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SCHEDULE -13: OTHER INCOME  

(Amount in Rupees)  

Sl. 
No 

Particulars 2022-23 2021-22 

A Income from Land & Building     

1 License Fee (Employees) 498,477  524,844  

2 
Hire Charges of Auditorium/Play ground/Convention Centre/shopping 
complex, etc 

160,886  210,603  

3 Electricity charges Recovered 662,458  110,451  

4 Guest House Charges & Rents 2,291,953    

 TOTAL (A)   3,613,774  845,898  

B Income from holding events     

1 Gross Receipts from annual function/ sports carnival - - 

 Less: Direct expenditure incurred on the annual function/ sports carnival - - 

2 Gross Receipts from fetes - - 

 Less: Direct expenditure incurred on the fetes - - 

 TOTAL (B) - - 

C Others     

1 RTI fees 110  90  

2 Income overhead -    303,183  

3 Sale of application form (recruitment) 96,297  32,529  

4 Misc. receipts (Sale of tender form, waste paper, etc.) 2,500  362,167  

5 Profit on Sale/disposal of Assets:     

a) Owned assets/vehicle - 241,104  

6 CAT Surplus Share 9,368,694  7,340,920  

7 
Grants/Donations from Institutions, Welfare Bodies and International 
Organizations  

- -    

a) APJ Centre from MGNCRE/ MOFAI   1,100,000  

8 Others (specify)     

a) Recoveries /Penalties and Other Misc Income 675,561  3,255,812  

b) Vehicle Charges Recovered 280,435  - 

c) Rounded Off 307  - 

 TOTAL (C) 10423904 12,635,805  

 TOTAL Sch 13 (A+B+C) 14037678 13,481,703  

9 
Income from MDP/ Consultancy/ Project /Workshops etc Schdule 
13 A 

    

a) Income from Management Development Programe 17479388           
 

 7,323,879  
b) Income from Consultancy/ Project /Workshops etc 4,390,685  

c) Income from Certificate Programe 3,250,520  

  Total D Sch 13 A 25,120,593  7,323,879  

  Grand Total Sch 13 and 13 A (A+B+C+D) 39,158,271  20,805,582  

 
 

Finance Officer                                         Chief Administrative Officer                                                    Director 
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SCHEDULE  14:  PRIOR PERIOD INCOME 

 (Amount in Rupees)  

Sl No Particulars 2022-23 2021-22 

1 Academic Receipts -PPI                  
186,408  

                                        
383,375  

2 Interest earned / MDP /others             
10,913,322  

                                  
79,891,909  

3 Depreciation-PPI             
54,759,223  

                                                    
-    

4 Other PPI                     
58,000  

                                                    
-    

  Total 65,916,953  80,275,284  

 
 
 

Finance Officer                                         Chief Administrative Officer                                    Director 
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SCHEDULE -15: STAFF PAYMENTS & BENEFITS 

 (Amount in Rupees)  

Sl. No Particulars 2022-23 2021-22 

1 
 

Salaries and Wages     

  a Salaries to Faculty members                
83,453,762  

                                      
63,836,154  

  b Salaries to Non-faculty members                
55,734,055  

                                      
50,445,704  

  c Salaries to Contractual staff                  
6,184,995  

                                        
8,267,626  

2 
 

Allowances and Bonus                                 
-    

                                            
173,092  

3 
 

Contribution to Provident Fund/EPF                      
303,444  

                                            
247,500  

4 
 

Contribution to NPS (Employers Contribution only)                
13,723,947  

                                      
12,060,110  

5 
 

Contribution to CPF Employer share Other Fund (Govt)                      
446,310  

                                            
413,100  

6 
 

Entertainment allowance                        
99,000  

                                            
185,119  

8 
 

LTC Facility                      
843,285  

                                            
361,218  

9 
 

Leave Encashment                
28,755,315  

                                        
6,839,391  

10 
 

Medical facility/Allowance                  
3,447,026  

                                        
2,694,591  

11 
 

Children Education Allowance                  
1,269,000  

                                        
1,186,891  

12 
 

Training & Development                      
591,837  

                                                       
-    

13 
 

Relocation                      
436,081  

                                            
938,477  

14 
 

Gratuity                
12,057,155  

                                            
471,736  

15 
 

Professinal Development Allowance                  
1,280,479  

                                        
1,705,310  

16 
 

Faculty Incentives                  
9,600,000  

                                      
11,634,770  

   TOTAL               
218,225,691  

                                    
161,460,789  

 
 
 
 
 

Finance Officer                                         Chief Administrative Officer                                                    Director 
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SCHEDULE  15 A:  EMPLOYEES RETIREMENT AND TERMINAL BENEFITS 

 (Amount in Rupees)  

Particulars Gratuity 
Leave 

Encashment 
Total 

Opening Balance as on 01.04.22      
19,417,327  

      
23,013,379  

                            
42,430,706  

Addition: Capitalized value of Contributions Received 
from other Organizations 

                       
-    

                        
-    

                                             
-    

Total (A)      
19,417,327  

      
23,013,379  

                              
42,430,706  

Less: Actual Payment during the Year (b)         
1,316,356  

         
1,199,992  

                              
2,516,348  

Balance Available on 31.03.2023 c (a-b)       
18,100,971  

      
21,813,387  

                            
39,914,358  

A.    Provision to be made in the Current year (d -c)       
12,057,155  

       
28,755,315  

                            
 40,812,470  

B.    Contribution to New Pension Scheme                        
-    

                        
-    

                                             
-    

C.    Medical Reimbursement to Retired Employees                        
-    

                        
-    

                                             
-    

D.    Travel to Hometown on Retirement                        
-    

                        
-    

                                             
-    

E.    Deposit Linked Insurance Payment                        
-    

                        
-    

                                             
-    

Total (A+B+C+D+E)     
12,057,155  

     
28,755,315  

                            
40,812,470  

 
 
 

Finance Officer                                         Chief Administrative Officer                                                   Director 
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SCHEDULE -16: ACADEMIC EXPENSES 

 (Amount in Rupees)  

Sl. 
No 

Particulars 2022-23 2021-22 

1 PGP Expenses 24,449,402  24,909,059  

2 PGP Ex Expenses 2,889,089  3,502,482  

3 Honorarium Guest Faculty 5,717,228  15,265,593  

4 PGP-WE MBA Expenses 4,643,304  3,290,343  

5 Hostel/ Mess Expenses 28,539,030  10,977,815  

6 TA/ DA to visiting faculty 7,929,224  21,159  

7 Cumulative Professional Development Allowances (CPDA) 17,700  48,499  

8 Student Welfare activities Expenses 14,648,240  7,119,628  

9 Admission Expenses 4,554,519  535,915  

10 Convocation Expenses 6,423,117  5,908,148  

11 Stipend/ means-cum-merit scholarship (PHD) 6,775,000  -    

13 Library paper / periodical 129,259  7,438,336  

15 Accreditation/ranking Expenses 1,198,567  91,781  

16 Institute PR & Branding 5,013,303  695,712  

17 Business conclave/Academia Meet -    1,622,639  

18 Cedner expenses 169,720  39,342  

19 Expenses on seminar, workshop, Training (faculty) & 
External Relations 

971,035  56,858  

20 Health Insurance Expenses 706,737  944,000  

21 PhD Expenses 904,161  467,280  

22 PhD-WP Expenses 308,683   -  

23 Study Abroad programme 25,961,661  13,310  

24 Faculty Development Allowance 2,761,905  -    

25 MDP Promotional activities -    628,741  

26 Incubation centre -    114,527  

27 Institute Journals 944,000  8,105  

  TOTAL 145,654,884  83,699,272  

 
 
 
 
Finance Officer                                       Chief Administrative Officer                                  Director 
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SCHEDULE -17: ADMINISTRATIVE AND GENERAL EXPENSES 

 (Amount in Rupees)  

Sl. 
No 

Particulars 2022-23 2021-22 

A Infrastructure     

1 Electricity and power 16,846,168  3,817,896  

2 Water Charges 593,665  25,843  

3 Insurance -    635,324  

4 Rent, Rates and Taxes (including property tax) 2,626,717  2,450,665  

5 Generator /fuel consumption 1,009,582  594,422  

B Communication     

1 Postage & Telegram 127,550  101,227  

2 Telephone and Internet Charges 3,021,959  1,526,819  

C Others     

1 Printing and Stationary 1,349,044  908,018  

2 Travelling and Conveyance Expenses     

a TA/DA/expenses on BOG 908,937  688,215  

b TA/DA Faculty 527,191  403,696  

c TA/DA Staff 491,237  205,454  

e TA/DA Miscellaneous 599,558  10,000  

f TA/DA Building & works committee 124,296  70,000  

3 Expenses on Seminar/ Workships -    108,430  

4 EPF-administrative charges 12,187  10,800  

5 Auditors Remuneration 306,800  228,844  

6 Advertisement and Publicity 1,818,694  2,421,449  

7 IT implementation 5,388,920  4,486,127  

8 Legal and professional Expenses 1,443,887  949,748  

9 Others office expenses 1,855,197  1,189,866  

10 CAG audit fees & other expenses 541,575  200,000  

11 Wages for outsource housekeeping & securities staff 64,066,666  45,540,245  

12 Return & Filing fees etc 3,276  28,008  

13 Instutional membership fee 492,060  70,060  

14 Recruitment Exp 2,194,065    

15 Rashtra bhasa /Hindi expenses/Yoga Day & Others. 281,088  149,710  

  TOTAL 106,630,319  66,820,866  

 
 
 

Finance Officer                                         Chief Administrative Officer                                                    Director 
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SCHEDULE -18: TRANSPORTATION EXPENSES 

 (Amount in Rupees)  

Sl. 
No 

Particulars 2022-23 2021-22 

1 Vehicles (owned by educational institution)     

a Running Expenses                    1,236,326                           795,419  

b Repairs & maintenance                        259,017                           231,266  

c Insurance Expenses                        109,206                           139,432  

2 Vehicle (Taxi) hiring expenses     

a Hiring/ Rent/ lease Expenses                    8,634,508                           854,314  

  TOTAL                  10,239,057                       2,020,431  

   

 
SCHEDULE -19: REPAIRS & MAINTENANCE 

 (Amount in Rupees)  

Sl. 
No 

Particulars 2022-23 2021-22 

1 Buildings- R&M                  27,782,619                           849,427  

2 Furniture & Fixtures-R&M                    1,268,827                             27,526  

3 Office Equipment-R&M                    7,526,906                       6,025,068  

4 Computers-R&M                                   -                         1,078,493  

5 Cleaning Material & Services                        567,791                           258,934  

6 Gardening                        339,315                           107,361  

7 Estate/Guest House Maintenance                    2,511,506                       1,200,100  

8 Others (Specify)                                   -                                        -    

  TOTAL                  39,996,964                       9,546,909  

  

 
SCHEDULE -20: FINANCE COSTS 

 (Amount in Rupees)  

Sl. 
No 

Particulars  2022-23   2021-22  

1 Bank Charges                          79,930                             64,209  

2 Others specify                                   -                                        -    

  TOTAL                          79,930                             64,209  

 
 
 

  Finance Officer                                         Chief Administrative Officer                                                    Director 
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SCHEDULE -21: OTHER EXPENSES 

 (Amount in Rupees)  

Sl. 
No 

Particulars 2022-23 2021-22 

1 Provision for Bad and Doubtful Debts/Advances                               -                                                                                   
-    

2 Irrecoverable Balances Written- off                               -                                                                                   
-    

3 Expenses of APJ Centre                1,106,325                                                                  
3,665,367  

4 Others                               -                                                                         
78,256   

TOTAL (A) Sch 21                1,106,325                                                                  
3,743,623  

5 Expenses on MDP/ Consultancy/ Project /Workshops etc     

a) Expenses on Management Development Programe                4,707,292                                                                                 
-    

b) Expenses on Consultancy/ Project /Workshops etc                1,767,996                                                                                 
-    

c) Expenses on Certificate Programe                2,466,349                                                                                 
-    

  TOTAL (B) Sch 21 A 8941637 0 

  

 
SCHEDULE  22 - PRIOR PERIOD EXPENSES 

 (Amount in Rupees)  

Sl. 
No 

Particulars      2022-23         2021-22  

1 Establishment Expenses-PPE             201,316.00                                                                                 
-    

2 Academic Expenses-PPE                               -                                                                    
9,591,992  

3 Administrative Expenses-PPE          2,894,663.00                                                                     
171,358  

4 Transportation Expenses-PPE          1,119,598.00                                                                                 
-    

  TOTAL          4,215,577.00                                                                  
9,763,350  

 
 
 

Finance Officer                                         Chief Administrative Officer                                                    Director 
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SCHEDULE: 23 SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES 

 
1. BASIS FOR PREPARATION OF ACCOUNTS 
The Financial Statements are prepared under the Historical Cost Convention unless otherwise stated and generally 
on the accrual method of accounting. Previous year figures have been regrouped and reclassified wherever 
considered necessary to make it comparable with those of current financial year 2022-23 in the line of format of 
Accounts of Central Educational Institutions (CEIs) and guidelines given by the (MHRD) now MoE, Department of 
Higher Education, GOI vide letter no. 29-4/2012-IFD, dated 17th April 2015. 

 
2. REVENUE RECOGNITION 

2.1 Tuition Fees from Students, Sale of Admission Forms, Royalty and Interest on Savings Bank Account are 
Accounted on Cash Basis. Tuition Fees collected separately for each semester is accounted on Cash Basis. 

2.2 Income from Land, Buildings and Other Property and Interest on Investments are accounted on Accrual 
Basis. 

 
3. FIXED ASSETS AND DEPRECIATION 

3.1 Fixed assets are stated at cost of acquisition including inward freight, duties and taxes and incidental and 
direct expenses related to acquisition, installation and commissioning. 

3.2 Gifted/ Donated assets are valued at the declared value where available; if not available, the value is 
estimated based on the present market value adjusted with reference to the physical condition of the asset. 
They are set-up by credit to Capital Fund and merged with the Fixed Assets of the Institution. Depreciation 
is charged at the rates applicable to the respective assets. 

3.3 Books received as gifts, are valued at selling prices printed on the books. Where they are not printed, the 
value is treated base on assessment. 

3.4 Fixed assets are valued at cost less accumulated depreciation. There has been a change in Depreciation 
Policy from Written Down value (WDV) to Straight line method (SLM) as per the guidelines of MoE GOI vide 
letter no. 29-4/2012-IFD dated 17th April 2015. 

3.5 Tangible Assets: 
1. Land     0% 
2. Site Development   0% 
3. Buildings    2% 
4. Roads & Bridges   2% 
5. Tube wells & Water Supply  2% 
6. Sewerage & Drainage   2% 
7. Electrical Installation and equipment 5% 
8. Plant & Machinery   5% 
9. Scientific & Laboratory Equipment  8% 
10. Office Equipment   7.5% 
11. Audio Visual Equipment   7.5% 
12. Computers & Peripherals   20% 
13. Furniture, Fixtures & Fittings  7.5% 
14. Vehicles    10% 
15. Lib. Books & Scientific Journals  10% 

 
Intangible Assets (amortization): 

1. E-Journals   40% 
2. Computer Software   40% 
3. Patents and Copyrights 9 years 

 
3.6 Where an asset is fully depreciated, it will be carried at a residual value of Rs.1/- in the Balance Sheet and 

will not be further depreciated. Thereafter, depreciation is calculated on the additions of each year separately 
at the rate of depreciation applicable for that asset head. 

3.7 Assets created out of Earmarked Funds and out of Sponsored Projects, where the ownership of such Assets 
vests in the Institution, are setup by credit to Capital Fund and merged with the Fixed Assets of the Institution. 
Depreciation is charged at the rates applicable to the respective assets. Assets created out of Sponsored 
Project funds, where the ownership is retained by the sponsors but held and used by the Institution are 
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separately disclosed in the Notes on Accounts. 
3.8 Construction of Permanent Campus (Umsawli) of Institute is almost completed by CPWD, and completed 

assets capitalized in books this year by transferred from CWIP. 

 

4. Intangible Assets: Patents and copy rights, E Journals and Computer Software are grouped under 
Intangible Assets. 

4.1 Electronic Journals (E-Journals) are separated from Library Books in view of the limited benefit that could 
be derived from the on-line access provided. E-journals are not in a tangible form, but temporarily capitalized 
and in view of the magnitude of expenditure and the benefit derived in terms of perpetual knowledge acquired 
by the Academic and Research Staff; Depreciation is provided in respect of E-journals at a higher rate of 
40% as against depreciation of 10% provided in respect of Library Books. 

4.2 Excess depreciation charged on Electronic Journals (E-Journals) and I.T. Implementation (Web 
Development) (Intangible Assets) add back in current year through prior period head.  

4.3 The depreciation not provided for previous year on ROADS AND BRIDGES, Computer/Peripherals/ IT 
implementation and Electrical Installation i.e. 132 KV line, provided in current year through prior period head.  

 

5. RETIREMENT BENEFITS 
Retirement benefits i.e. gratuity and leave encashment are provided on the basis of actuarial valuation, the 
Capitalized Value of gratuity received from previous employers of the Institution's employees, who have been 
absorbed in the Institution, is credited to the respective Provision Accounts. The Actual payments of Gratuity 
and Leave encashment are debited in the Accounts to the respective provisions. Other retirement benefits viz., 
Contribution to New Pension Scheme, Travel to Home Town on retirement are accounted on cash basis. 
  

6. INVESTMENTS 
a. Long term investments are carried at their cost or face value whichever is lower. However, any 

permanent diminution in their value as on the date of the Balance Sheet is provided for. 
b. Short Term investments are carried at their cost. 

 
7. EARMARKED/ ENDOWNMENT FUNDS 

The following Long Term funds are earmarked for specific purposes. Those with large balances also have 
investments in Government Securities, Debentures and Bonds and Term Deposits with Banks. The income 
from investments on accrued basis and interest on savings Bank Accounts are credited to the respective Funds. 
The assets created out of Earmarked Funds where the ownership Vests in the Institution, are merged with the 
assets of the Institution by crediting an equal amount to the Capital Fund. The balance in the respective funds 
is carried forward and is represented on the assets side by the balance at Bank, Investments and accrued 
interest.  
 
7.1 Need Based Scholarship Fund, an amount of Rs 1.00 Cr transferred to the fund for utilization to 

grant scholarships to PGP students, and utilized for the purpose. 
7.2 CORPUS FUND was established in financial year 2010-11. Current year an amount of 10% of Surplus 

transferred to Corpus Funds, (rounded off to higher lakhs rupees). 
7.3 Infrastructure Development Fund and Comprehensive Technology Fund created 

current year, by appropriation of Surplus by transferring 50% & 25% respectively, 
(rounded off to higher lakhs rupees) of available balance after amount transferred to 
Corpus Fund.  

7.4 Endowment Funds 
To the extent not immediately required for expenditure, the amounts available against such funds are 
invested in approved Securities & Bonds or deposited for short term fixed deposit with banks, leaving the 
balance in savings account. 

 
8. GOVERNMENT GRANTS 
8.1 Government Grants are accounted on realization basis. However, where a sanction for release of grant 

pertaining to the financial year is received before 31 March 2023  
8.2 To the extent utilized towards Capital Expenditure, (on Accrual basis) un-utilised government grants is 

transferred to the Capital Fund. 
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9. INVESTMENTS OF EARMARKED FUNDS AND INTEREST INCOME ACCRUED ON SUCH 
INVESTMENTS: 
To the extent not immediately required for expenditure, the amounts available against such funds are 
invested in approved Securities & Bonds or deposited for fixed term with Banks, leaving the balance in 
Savings Bank Accounts. 
 

10. SPONSORED PROJECTS 
In respect of ongoing Sponsored Projects, the amounts received from sponsors are credited to the head 
“Current Liabilities and Provisions -Current Liabilities -Other Liabilities -Receipts against ongoing sponsored 
projects.” As and when expenditure is incurred /advances are paid against such projects, or the concerned 
project account is debited with allocated overhead charges, the liability account is debited. 

 
11. INCOME TAX 

The income of the Institution is exempt from Income Tax under Section 10(23C)(vi) of the Income Tax Act. 
No provision for tax is therefore made in the accounts. 

 
12. SCHEDULES 

Schedules no. 1 to 24 have been annexed to form an integral part of the Balance Sheet as on 31st March 
2023 and Income and Expenditure account for the year ending on that date, all figures are rounded off to 
the nearest rupee. 

 
13. NOTES ON IMPREST ACCOUNT 

The closing balance on two bank account namely a. IIM Shillong Admission a/c, b. IIM Shillong placement 

& Student Activity a/c have been taken in to account as per balance shown in the books of the Institute 

accounts. 

 
14. COST OF LAND 

Land measuring 485799.25 sq. meters (120 acres) has been received from the Government of Meghalaya, 

Education Department on Lease .However the cost of land has been taken at notional value of Rs. 1/- in 

the books of accounts. 

 
15. FOREIGN CURRENCY TRANSACTION 

Transaction denominated in foreign currency are accounted at the exchange rate prevailing at the date of 
the transaction. 

 
16. Dr APJ Abdul Kalam Centre for Policy Research and Analysis  

The accounts of Dr APJ Abdul Kalam Centre for Policy Research and Analysis have been merge with the 
accounts of IIM Shillong as on 31.03.22 , the expenditure and income transaction have been taken and 
disclose in the books of accounts  including the fixed assets and capital fund account as on date. 

 

 
 

Finance Officer                              Chief Administrative Officer                            Director 
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SCHEDULE: 24 

CONTINGENT LIABILITIES AND NOTES TO THE ACCOUNTS 

 

 
1. CONTINGENT LIABILITIES 

1.1. In the Service Tax matter pertain to the period of FY 2012-15 to 2017-18, a second appeal has been filed 
before Customs, Excise and Service Tax Appellate Tribunal, Kolkata. The amount of penalty and tax 
demand is Rs 83.99 lakhs. 
 

2. CAPITAL COMMITMENTS 
The Value of contract works remaining to be executed on Capital Account are as under 
2.1. Umsawli Campus 
a) Work Awarded = ₹ 17.49 crores 
b) Work under construction = ₹ 38.07 Crores  

 
3. FIXED ASSETS: 

3.1. In additions to the Fixed Assets in Schedule – 4, Assets purchased out of Funds of ₹ 00.00/- against 
sponsored Projects of the Institution. 

3.2. In the Balance Sheet as on 31/03/2023 and the Balance Sheets of earlier years, Fixed Assets created 
out of Plan funds and Fixed Assets created out of non-plan funds were not exhibited distinctly. 

3.3. Fixed assets as set out in Schedule 4 do not include assets purchased out of sponsored fund 
projects/program / consultancy etc. held and used by the Institution now. Details of such assets are: 

 

SL 
NO 

Assets Remarks 

Original 

cost as on 

01.04.2022 

 

Addition 

during the 

year 2022-

23 

Total 

 

Notional 

Depreciation 

Opening 

Balance 

 

Notional 

Depreciati

on for the 

Year 

 

Total 

Notional 

Depreciat

ion 

Total Book 

valve  as on 

31.03.2023 

 

1 Computers 
HP All- in-one Desktop 

AICTE Project Prof. D.K. 
Agarwal 

 
42,500 

 
0 

 
42,500 

 
0 

 
0 

 
0 

 
42,500 

2 Computer 
Apple Mac book Laptop 

(ICSSR Independent 

Directors ) Prof. 

P.Saravanan 

  
2,51,948 

 
0 

 
2,51,948 
 

 
0 

 
0 

 
0 

 
2,5,1948 

3  
 
 

Equipment 

A) Toshiba Photocopier 

AICTE Project Prof. D.K. 
Agarwal 

 
2,28,000 

 
0 

 
2,28,000 

 
0 

 
0 

 
0 

 
2,28,000 

B) Apple i-pad AICTE 

Project Prof. D.K. Agarwal 

 
40,990 

 
0 

 
40,990 

 
0 

 
0 

 
0 

 
40,990 

C) Sony Camera and 

Recorder GATC Project of 

Prof. H. Chabra 

 
15,980 

 
0 

 
15,980 

 
0 

 
0 

 
0 

 
15,980 

 Total  5,79,418 0 5,79,418 0 0 0 5,79,418 

 

Fixed assets as set out in Schedule 4 do not include assets purchased out of funds of sponsored projects, held and 
used by the Institution, as project conditions include stipulations that all such assets purchased out of projects funds 
will remain the property of the Institute. The above assets at Sl. 1, 3 A&B amounting to ₹.3,11,490/- purchased out of 
₹.17.50 Lakhs of fund received from AICTE, New Delhi vide letter No.F.No.8024/RID/BOIII/ NCP(10)/2010-11 Dated 
31.03.2011, through Cheque No. 331624 dt. 08/04/2011 in FY 2010-11. The project was not completed by the 
concerned Coordinator. The Grantee is Demanding refund of total amount with interest. Institute is pursuing to settle 
the issue amicable out of ₹.17.50 Lakhs grant. Institute has submitted utilization of Rs.12,35,814/- and an unspent 
balance of ₹.533455/- including interest of ₹19269/- as on Jan 2017.As on date a sum of ₹.6,58,292/-is lying in the 
account as per bank statement as on 31.03.2023 including Interest accumulated thereon. 
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FOREIGN CURRENCY TRANSACTIONS: - 
  

Current Year  2022-23   
  AUD DRK Euro USD GBP   

Income during the financial 
year 

Nil Nil Nil Nil Nil 

  
Total Forex Income Nil Nil Nil Nil Nil   
              
Expenditure during the 

financial year             

Honorarium To Faculty (PGP, 
PGPEx, PhD ..) 

4434 45065 0 7700 5212 

  

International Immersion 
Programme 

0 0 259260 0 0 

  
Institute Membership 0 0 1631 9265 0   
Library/ Knowledge Center 0 0 0 147469 0   
Total Forex Expenditure 4434 45065 260891 164434 5212   

        

        
Previous Year 2021-22 

  AUD SGD Euro USD CHF KR GBP 

Income during the financial 
year 

Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil 

Total Forex Income Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil 

                

Expenditure during the 
financial year               

Honorarium To Faculty (PGP, 
PGPEx, PhD ..) 

5697 3684 3063 6500 3035 22072 5200 

International Immersion 
Programme 

0 0 0 0 0 0 0 

Institute Membership 0 0 0 9255 0 0 0 

Library/ Knowledge Center 0 0 0 0 0 0 0 

Total Forex Expenditure 5697 3684 3063 15755 3035 22072 5200 

 
 

4. CURRENT ASSETS, LOANS, ADVANCES AND DEPOSITS 
The Current Assets, Loans, Advances and Deposits have a value on realization in the ordinary course, equal at 
least to the aggregate amount shown in the Balance Sheet. 

5. The details of balances in Saving Bank Accounts with Banks is enclosed as attachment ‘A’ to the Schedule of 
Current Assets. 

6. Previous year’s figures have been regrouped wherever necessary. 
7. Figures in the Final accounts have been rounded off to the nearest rupee, wherever applicable. 
8. Schedules 1 to 24 are Annexed to form an integral part of the Balance Sheet and Income & Expenditure Account 

for the year ended on 31.03.2023 
9. The New Pension Scheme (NPS) accounts are owned by the members of the funds and not by the Institution. A 

large portion of the New Pension Scheme funds employees who have been allotted PRA numbers has been 
transferred to the National Securities Depository Limited (NSDL) - Central Record keeping Agency (CRA). The 
Balance held in New Pension Scheme in the Institution in respect of members will be transferred once the PRA 
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numbers are allotted by the Agency. 
 

 
 

Finance Officer                              Chief Administrative Officer                            Director 
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RECEIPTS AND PAYMENT ACCOUNTS 

Receipts  Current Year                  
2022-23  

 Previous Year                 
2021-22  

Payments  Current Year               
2022-23  

 Previous Year            
2021-22  

I.  Opening Balance as 
on 01.04.2022 

    I. Expenses     

a) Cash Balances                         -                            -    a) Establishment 
Expenses 

217,806,458  161,460,789  

b) Bank Balance     Salary & Allowance      142,839,702       122,549,484  
 

    Staff Benefit & 
Welfare Charges 

      60,493,055          26,190,595  

i.  In Current accounts           (389,165)             249,581  Employers 
contribution to NPS 

      14,027,391          12,060,110  

IIM Axis Bank             196,213                          -    Employers 
contribution to other 
Fund (CPF) 

            446,310            660,600  

IIM HDFC Account           (585,378)             249,581  b) Academic 
Expenses 

    150,165,213  85,522,386  

 
    Expenses on PGP       28,115,232  24,909,059  

ii. In Savings accounts     475,478,976        12,923,764  Admission expenses          3,825,207            535,915  

SBI MAIN A/c 
30276148008 

    466,678,216           1,776,417  Honorarium PGP          5,599,594       15,265,593  

SBI HOSTEL A/c 
30417949667 

            892,833              869,128  Expenses on PGP 
Ex 

         8,427,067         3,502,482  

UBI NCP A/C 
1574010004534 

            640,787              617,883  Library Expenses 
/Membership 

            129,259                  91,781  

SBI STAFF WELFARE 
A/c 31147104355 

              28,085              104,302  Hostel/Mess 
Expenses 

      26,352,665          10,977,815  

IIM Placement & 
Student Activity 
Account 

         1,649,750           1,638,463  
 

    

IIM Admission 
Account 

            131,594              126,192  Convocation 
Expenses 

         6,370,158            5,908,148  

APJ Centre          5,457,711           7,791,379  Corporate visits / 
Meet / Institute 
Brochers/branding 

         5,013,303            1,622,639  

 
    Student Welfare 

Expenses 
      12,676,790            7,119,628  

II.    Grants Received 1928700000     484,100,000  Student Exchange 
Programme 
/USA/ISEG/Madalay 

      22,295,831                           -    

a) From Government 
of India (MHRD -
Revenue) 

    964,350,000        43,000,000  TA/DA Visiting 
Faculty 

         6,943,089                  21,159  

b) From Government 
of India (MHRD - 
Capital) 

    964,300,000      440,000,000  Cedner expenses             169,720                  56,858  

b) From State 
Government (APJ) 

              50,000           1,100,000  Insurance expenses             561,225               467,280  

c) From Other 
sources (MHRD -FPM) 

                        -                            -    Cumalitive 
Professional Dev. 
Allow (CPDA) 

              17,700                  48,499  

III.    Academic 
Receipts 

    Institute Research 
Project 

                        -                      8,105  
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(IRS)/incubation 
centre 

PGP Fees     739,213,713      547,959,160  Business Conclave                         -                    39,342  

PGP EX Mbee     521,368,450      434,238,374  Expenses on 
seminar/workshop 

                        -                 944,000  

PHD Regular 
Courses/FPM 
registration 

      80,201,395        34,724,000  Accreditation and 
Ranking 

         1,198,567               695,712  

Working Executive 
MBA 2019-21 

            263,000              167,584  Need Base 
scholarship 

         8,243,269            9,261,450  

PHD working 
professional 

      32,555,450        34,311,690  MBA WE          5,096,127            3,290,343  

Mess Charges 
PGP/PGP X 

         8,900,000           7,612,000  Faculty Devepy 
Allowance 

                        -                 628,741  

Accommodation 
Charges 

      32,884,441           9,088,500  MDP promotion 
expenses 

                        -                 114,527  

Health Insurance PGP       13,594,256           1,658,088  Woking PHD             308,683                  13,310  

Electricity charges          1,479,800              984,109  Institute Journals             944,000                           -    

Student welfare       18,875,825           4,945,000        

Software Licence 
PGP 

      21,227,500           8,912,500  c) Administrative 
Expenses 

108,999,265          66,820,866  

Processing 
Fee/enrollment fee 

         3,908,625        10,966,000    Electricity and 
Power 

      16,846,168            3,817,896  

Indian Journal             363,792              219,000  Rent,Rates & Taxes          2,626,717            2,450,655  

Fines / 
penalties/cancellation 
received 

                        -                  57,535  Postage/Telgram             127,550               101,227  

Study abroad fees             178,416                74,780  Advertisment/recruit
ment 

         4,012,759            2,421,449  

 
         3,412,763                          -    Printing & Stationery          1,349,044               908,018  

 
    Board & Society 

expenses 
            908,937               688,215  

 
    Travel 

(Miscellaneous) 
            599,558                  10,000  

IV.    Receipts against 
Earmarked / 
Endowment Funds 

    Travel (Faculty)             527,191               403,696  

                27,258              478,870  Travel (Staff)             491,237               205,454  

V.    Receipts against 
Sponsored Projects / 
Schemes 

    Travel (BWC)             124,296                  70,000  

              427,289        31,976,580  Internal Audit 
Remuneration 

            306,800               228,854  

VI.    Receipts against 
Sponsored Fellowships 
/ Scholarships 

    Legal/Professional 
Expenses 

         1,443,887               949,748  

Central Sector 
Scholarship Scheme. 

         4,643,800           5,913,500  Yoga Celebration             104,980                           -    

Ministry of Tribal 
Affairs Scholarship 

            929,300                          -    Audit 
Fees/expenses 

            541,575               200,000  

Aditya Birla 
scholarship 

            869,000           4,071,000  IT implementaion 
expenses 

         5,388,920            4,486,127  
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MBA Scholarship 
(IDFC) 

            775,000              175,000  External Relation             971,035                           -    

PGP -Maharashtra 
govt. 

         1,100,000              700,000  Water Supply             593,665                  25,843  

              970,500              967,500  Office Expenses          2,661,271            1,189,866  

      Wages & Salary 
Outsourced 

      64,066,666          45,540,245  

VII.    Income on 
Investments From 

    Telephone & 
Internet 

         3,021,959            1,526,819  

a) Earmarked / 
Endowment Funds 

    169,540,420      127,479,202  GST filing fee etc                         -                    20,048  

b) Term deposit                         -                            -    IT Filing Fee                  3,276                    7,960  
 

    169,540,420      127,479,202  Training/Study Tour             591,837               108,430  

VIII.    Interest received 
on 

    Generator/fuel 
expenses 

         1,009,582               594,422  

c) Savings Bank 
Accounts 

         7,738,269        12,772,938  Institutional 
membership fee 

            492,060                  70,060  

d) On income tax 
refund 

         1,568,111        12,598,799  Rashtra Bhasa 
/Hindi Expenses 

            176,108               149,710  

c) on APJ fund 
Account 

         5,736,817                          -    EPF administrative 
charges 

              12,187                  10,800  

 
            433,341              174,139  Insurance Asset and 

Equipment 
                        -                 635,324  

IX.    Investments 
encashed 

    d) Transportation 
Expenses 

      10,239,057           2,020,431  

X.    Term Deposits 
with Scheduled Banks 
encashed 

      Insurance 
expenses 

            109,206               139,432  

accrued interest on 
Term deposit 

      POL          1,236,326               795,419  

XI.    Other income 
(including Prior Period 
Income) 

5358996854 3385083771   Repairs & 
Maintenance 
(vehicle) 

            259,017               231,266  

 
      11,157,730        79,891,909    Vehicle hiring 

expenses 
         8,634,508               854,314  

XII.    Deposits and 
Advances 

    e) Repairs & 
Maintenance 

      39,190,890           9,546,909  

 
                        -                            -        Cleaning 

materials 
            567,791               258,934  

XIII.    Miscellaneous 
Receipts including 
Statutory Receipts 

        Horticulture 
expenses 

            339,315               107,361  

Miscellaneous 
Receipts: 

        Maintenance of 
guest house/estate 

         2,511,506            1,200,100  

License fee       39,107,964        20,538,425  Repairs & 
Maintenance 
(Building & 
Furnitures) 

      29,596,540               876,953  

Tender Fee 
Receipts/misc/rti 

            150,886              403,081  Repairs & 
Maintenance (AMC 
& Equipment) 

         6,175,738            7,103,561  

Rent received                  2,610                21,670        

Electricity Charges 
Recovery(Staff) 

         3,462,888              224,722  f) Prior period 
Expenses 

   (50,543,646)          9,763,350  
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Other Miscellaneous 
Receipts 

              524,248  g)  APJ 
Expenditure 

         4,188,166           3,743,622  

Late Fee             284,353           1,149,327  Salary           2,589,301            1,769,352  

Receipt from 
project/mdp/institute 
prog 

            234,097                46,407  Office Expenses          1,598,865               602,120  

Income overhead 
(mess) 

25070593          7,323,879  NE summit 
expenditure 

            1,372,150  

CAT income                         -                303,183  h)Depreciation     140,177,266    

LD Recovery             126,711              383,375  Finance Cost 
Schedule 20 

              79,930                 64,209  

Non-Faculty 
Recruitment fees 

            437,546           2,785,084        

CAT 2021               96,297                32,529   Other Expenses 
Schedule 21 

         7,945,158                           -    

           9,241,983           7,340,920  II.      Payments 
against Earmarked 
/Endownment fund 

                        -      

      III.      Payments 
against Sponsored 
Projects / Schemes 

      17,347,703        46,864,197  

      IV.     Payments 
against Sponsored 
Fellowships / 
Scholarships 

         5,018,800        22,128,865  

      Central Sector 
Scholarship 
Scheme. 

            929,300            9,969,980  

      Ministry of Tribal 
Affairs Scholarship 

            869,000          10,351,385  

      Aditya Birla 
Scholarship 

            950,000               340,000  

      MBA scholarship 
(IDFC) 

         1,300,000               500,000  

      PGP-Govt Of 
Maharashtra 
scholarship 

            970,500               967,500  

      V. Investments and 
Deposits made 

    

      a) Out of 
Earmarked / 
Endowment Funds 

               474,512  

            

      b) Out of own 
Funds 
(Investments - 
Others) 

                        -                             -    

      VI.Term Deposits 
with Scheduled 
Banks 

6417968868 3,496,846,433  

            

      VII. Expenditure on 
Fixed Assets and 

    544,988,756     231,767,323  



 

145 
 

Capital Works - in - 
Progress 

Other Receipts CR     a) Fixed Assets     191,255,372  2,093,311,110  

Cess     240,749,118      142,101,367  Computer          1,797,088            1,011,028  

GSLIS                         -                  74,022  Equipment          2,453,634            2,861,064  

Forest Royality             268,812           1,112,295  Furniture & Fixture       12,600,984               583,500  

Security deposit 
construction 
construction 

                        -                  26,537  I.T. Implementation 
(Web Dev.) 

                        -              3,543,463  

Professional Tax                         -                177,982  Temporary campus                         -              6,055,000  

SSS (LIC)             231,884              215,300  Apj building             517,941                           -    

Salary payable          1,063,110           1,187,348  E-Journal & 
Periodicals 

      38,123,546          49,656,374  

Alumni Fees PGP     120,615,891                          -    Permanent Campus     122,728,343    1,955,899,447  

Leave Encashment 
Payable 

         1,324,000              729,000  ICT Implementation       12,846,017          69,453,696  

TDS GST Vendor                         -                  43,706  Library 
equipment/books 

            187,819               354,118  

Security deposit 
vendor 

                        -             1,539,802  Vehicle bus                         -              2,218,220  

Employee 
Contribution to NPS 
Pension Fund 

            334,000                          -    Projector                         -              1,675,200  

Goods and Service 
Tax (GST) 

         9,808,150           8,708,443  b) Capital Works - 
in - Progress 

    353,733,384  -1861543787 

EPF Employee          2,572,126        11,313,083        

CPF Employee Share             350,706              259,200        

Security Deposit 
student 

            504,180              415,530        

10 % Withhold 
Security Deposit 

         3,760,000              516,167  VIII. Other 
Payments 
including statutory 
payments 

  306,111,091     161,552,321  

Staff welfare fund          2,281,258           1,131,223   Cess               18,286                  73,420  

Expenses payable          1,273,275              414,417  Expenses Payable       48,020,032          77,728,322  

Earnest money 
depoist 

         2,531,056        54,892,394  GSLIS             283,572            1,177,343  

Security deposit PGP 
Ex 2021-22 

         2,719,620           1,639,944  Forest Royality                         -                    26,537  

Faculty Incentive 
Payable 

                 6,220              160,000  Security Deposit 
(Construction/Mainte
nance) 

            715,749            7,932,688  

Alumni fund We MBA 
2021 

         9,600,000           5,101,250  Student Security 
deposit 

            360,000                  32,798  

Honorarium Payable                         -                159,000  Staff welfare fund               35,000               138,500  

Security Deposit-MBA 
WE 2020-23 

         3,221,146           1,266,567  Student Security 
deposit 2019-21 

              50,000            1,770,000  

Security Deposit 
Students PGP (2020-
22) 

                        -                530,000  Professional Tax             220,550                           -    

Security Deposit 
PGP-EX 2023-24 

              10,000           2,430,000  SSS (LIC)          1,163,037            1,087,421  
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Income Tax (salary)               40,000                          -    Honorarium Payable             732,502               144,000  

Gratuity payable       24,066,773                          -    TDS GST Vendor          1,195,082            1,293,175  

Leave Encashment 
payable 

      12,057,155        19,417,327  EPF employee             237,600               259,200  

FDA payable       28,755,315        23,104,528  CPF employee 
Director 

            481,680               438,030  

CAG Paybale          2,874,988           2,400,000  Earnest deposit          1,292,740            1,272,942  

TDS IT Vendor             300,000              131,000  Goods and service 
tax (GST) 

         6,474,782            8,646,623  

SDA payable          6,603,505    Security Depost 
PGP ex 

            160,000               260,000  

Payable to Employee 
CEA 

         1,280,479           1,705,310  Security Deposit 
PGP 2020-22 

         2,280,000                           -    

Prize money payable          1,161,000           1,299,992  Income Tax (salary)       22,109,273                           -    

           1,134,469                          -    GST payable          2,656,970                           -    

      Sundry debtors       65,023,761            7,621,651  

XIV.    Any Other 
Receipts 

    819,517,157      635,018,024  TDS IT Vendor          6,485,614                           -    

Advance for LTC             749,796              316,288  10 % withholding          2,261,258            2,561,612  

Advance From CPDA                         -                  15,000  Employee 
Contribution to 
Pension Fund (NPS) 

         9,804,363            8,708,443  

Sundry Debtors       63,710,253                          -    Alumni expenses          1,232,989                  59,000  

Advances Staff 
Welfare 

            182,500              254,000  Faculty incentive 
paid 

         5,101,250                           -    

Advance to 
Suplier/Vendor 

    528,531,032      295,875,892  Leave 
Encashment/Grartuit
y 

         2,516,348          36,221,662  

Other Official 
Advance/ 
Miscl.Advances 

         1,642,911              166,388  FDA paid          1,859,955            2,858,810  

TA Advance          1,714,899              409,445  CAG paid             131,000               532,710  

Advance for PGPX                         -                  21,000  SDA paid          1,269,320               695,044  

Advance from 
Programme(2013-14) 

                        -                270,000  Payable to 
employee 

              22,500                  12,390  

 Medical advance             228,600           1,055,916  Salary payable     121,915,878    

 Salary Recoverable/ 
receivable 

                          -    IX.         Refunds of 
Grants 

    

 other recievable                   6,258              317,077  X.         Deposits 
and Advances 

    953,979,701     729,765,410  

 Advance from 
Programme (2018-19) 

              11,045                          -    Advance for LTC             745,604               195,640  

 Deposits                         -                  15,630  Advance From 
CPDA 

                        -                             -    

 GST        56,450,575                          -    Advance from 
Programme 2020-21 

                        -                    30,000  

 Adavnce for IRS          8,228,494    Advances Staff 
Welfare 

            165,000               350,000  

 Mdp Programme 
Receivable 

                        -                  97,000  Advance for PGPX                         -                      6,802  

 Advance for 
programme (2020-21) 

      15,452,649              218,221  Advance to 
Suplier/Vendor 

    462,323,625       368,217,684  
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Prepaid Expenes                          -                105,000  Advance from 
Programme( 2013-
14) 

                        -                 145,000  

Furniture recovery          1,407,200              870,053  Official Advance          1,452,510               294,401  

 Apj receivable                         -                491,837  ApJ-Advance     

 Fee Receivable                         -                  47,560  TA Advance          2,341,568                           -    

 Apj Advance     141,200,945      334,340,473  Medical advance               90,000               580,230  

Apj Assets                         -                  10,000  Fee receivable     139,367,612       336,173,806  

                          -                121,244  TDS Receivable/ 
TDS GST receivable 

                        -            12,611,609  

      Deposit          3,371,828                           -    

      Sundry creditors     342,536,986            7,438,336  

XV.Others TDS     Prepaid expenses          1,390,205            3,623,313  

 Closing stock                         -                109,994  Other receivable             194,763                  98,589  

           1,916,835           1,105,772        

      XI. Other Current 
liability -closing 
stock 

         1,987,995           1,190,997  

XVI. Other Current 
liability: 

    XII. Closing 
Balances as on 
31.03.2023 

    

                          -                            -    a) Cash Balances               13,442                           -    

Sundry creditors     458,704,808        16,919,574  Prepaid Card - 
MERLVIN (9360) 

              47,650                           -    

XVII. Grant in Aid 
Adjusted during the 
year 

          

                          -                            -    b) Bank Balance                         -                             -    

      i.In Current A/c             530,621           (389,165) 

      IIM Axis Bank             530,621               196,213  

      IIM HDFC Account                         -              (585,378) 

      ii.  In Savings 
accounts 

 414,938,642     475,478,976  

      SBI MAIN A/c 
30276148008 

    405,369,955       466,678,216  

      SBI HOSTEL A/c 
30417949667 

            917,185               892,833  

      UBI NCP A/C 
1574010004534 

            658,292               640,787  

      APJ Centre A/c          5,093,699            5,457,711  

      SBI APJ No. A/c 
41490815543 

            457,348                           -    

      SBI STAFF 
WELFARE A/c 
31147104355 

              93,841                  28,085  

      IIM Placement & 
Student Activity 
Account 

         1,701,317            1,649,750  

      ICICI Bank A/c 
no.747701000172 
(Admn) 

            122,856    
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      IIM Admission 
Account 

            137,143               131,594  

      ICICI Bank A/c 
no.747701000182 
(Travel Desk) 

            387,006    

Total 9291181026 5504622431 Total 9291181026  5,504,622,431  

 
 
 
 

Finance Officer                                         Chief Administrative Officer                                                    Director 
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दृष्टि  
भा.प्र.सं.शिलााँग  की दृष्टि भारतीय मूल् यों पर आधाररत एक वषै्ववक दृष्टिकोण के साथ अतंरााट रीय स् तर पर मान् यता 
प्राप् त प्रबधं 
संस् थान बनना है । 
 

हमारा उद्देश्य  
सतत ्ववकास के शलए प्रबंधन शिक्षा के सभी पहलुओं में ज्ञान का सजृन और प्रसार तथा नैततक मूल् यों के 
साथ अशभनव अग्रणणयों को ववकशसत करना । 
 

हमारा महत् वपूर्ण मूल् य  
▪ नये ववचारों और अनभुवों में उन्मुक्तता  
▪ बौद्धधक स् वतंत्रता  
▪ स् व प्रयोग और रचनात् मक िोध 
▪ तनट पक्ष, न् यायिील और नैततक प्रथाओं का पालन 
▪ दसूरों के प्रतत संवदेना  
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अध् यक्ष का संदेश 

 
 

जैसा कक हम एक और सफल िैक्षणणक वर्ा के अतं में आ रहे हैं, तो सभी सामूहहक प्रयासों और उपलष्ब्धयों 
को देखने का समय आ गया है। 
वपछले एक वर्ा में, ववववभर न ेराजनीततक और आधथाक उथल-पुथल के बीच भारत को अपनी राह बनाते हुए 

वैष्ववक नेततृ्व करते देखा है। इसी प्रकार, भा.प्र.सं.शिलााँग के बहुसासं्कृततक मूल्य प्रणाली में तनहहत और 
वैष्ववक प्रबधंकीय दक्षताओं में कुिल यवुा शिक्षाधथायों को भी प्रामाणणक और नतैतक अग्रणी बनकर अपनी 
राह खुद बनानी चाहहए । 
राटरीय महत्व के संस्थान के रूप में, भा.प्र.सं.शिलााँग ने अतंरााटरीय, राटरीय और क्षेत्रीय आववयकताओं को 
संतशुलत करके प्रबंधन शिक्षा के वैष्ववक स्तरों को बनाए रखा है। भा.प्र.सं.शिलााँग का नया पररसर उम्साव्ली 
धीरे-धीरे ज्ञानाजान और ववकास कें द्र में पररवततात हो गया है। िैक्षणणक प्रयासों के अलावा, कई िोध सम्मेलनों, 
उद्योग संबधं के अवसरों, और खेल तथा सासं्कृततक गततववधधयों के साथ, शिक्षाधथायों को सवाांगीण ववकास 

और ज्ञानाजान के शलए असंख्य मंच प्रदान ककए गए। 
आगे बढ़त े हुए, हमारा उद्देवय नए प्रबधंन शिक्षण के प्रततमानों को त्वररत रूप से अपनाने के साथ नई 

ऊाँ चाइयों को प्राप्त करना है, ष्स्थरता की महत्वपूणा मूल्यों, वैष्ववक नतेतृ्व और क्षेत्रीय सहयोग और ववकास 

के शलए साझेदारी पर तनरंतर ध्यान कें हद्रत ककया  है। िासी मंडल के समथान द्वारा संकाय और गैर-शिक्षण 

सदस्यों के साथ, तनदेिक, यवुा बदु्धधयों को वषै्ववक अग्रणणयों में पररवततात करने के प्रयास में भा.प्र.सं.शि. 

को आगे ले जाने के शलए तनरंतर प्रततबद्ध हैं। 
मैं तनगाामी छात्रों को उनके भववटय के प्रयासों के शलए िुभकामनाएं देता हूाँ और वतामान छात्रों को उत्कृटिता 
प्राप्त करने के शलए प्रोत्साहहत करता हूाँ। मैं बडी आिा के साथ, भा.प्र.सं.शिलााँग की ववरासत को बरकरार 
रखन ेऔर नए गौरव प्राप्त करने के शलए आगे की यात्रा के शलए तत्पर हूाँ। 

- शशशशर कुमार बजोररया  
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ननदेशक का संदेश 

 

एक और उल्लेखनीय िकै्षणणक वर्ा अपने चरमोत्कर्ा पर है, और मुझे वपछले वर्ा की घिनाओं को प्रदशिात 

करने में बहुत खुिी हो रही है। भौततक कक्षाओं में पूणा वापसी की खुिी और पररसर में नए शसरे से सामाष्जक 

संपका  की खुिी से धचष्ननत ककया गया, ष्जसका आिय है सीखने, सहयोग करने और दीघाकाशलक सबंंधों का 
पोर्ण के अवसरों में वदृ्धध। 
भा.प्र.सं.शिलााँग ने प्रबधंन के क्षेत्र, क्षेत्रीय सहयोग और अंतरााटरीय सहयोग में नतेतृ्व के लक्ष्यों में लगातार 
प्रगतत की है। इस वर्ा ववशभन्न प्रततस्पधाा आयोजनों में छात्रों की सकक्रय भागीदारी रही, जहााँ उन्होंने अपने 
असाधारण प्रदिान से ससं्थान का नाम रोिन ककया। नतेतृ्व, िीम-भावना, वैष्ववक जागरूकता और नतैतक 

अशभववन्यास की दक्षताओं को ववकशसत करने के शलए तनयशमत उद्योग-संपका , संवादात्मक नेततृ्व सत्र, और 
सांस्कृततक तथा खेल आयोजनों द्वारा कक्षा शिक्षण को पूणा ककया गया। हमन ेव्यापार नतेतृ्व शिखर सम्मेलन 

के शलए पररसर में व्यापार अग्रणणयों का भी अततधथ-सत्कार ककया और महामारी प्रभाववत अंतराल के बाद 

गोल़् कप को कफर से आरंभ ककया। भा.प्र.सं.शिलााँग ने रक्षा कशमायों के शलए प्रबधंन में सहिाकफकेि कोसा के 

उद्घािन के साथ एक नई हदिा की िुरुआत की। लाभदायक सहयोग तनमााण के प्रयासों को जारी रखते हुए, 

प्रासंधगकता और पारस्पररक ज्ञानाजान के मुद्दों पर ववचार-ववमिा के शलए ववशभन्न क्षेत्रों में प्रवीण राटरीय 

और अंतरााटरीय प्रतततनधधयों के साथ ववशभन्न कायाक्रम आयोष्जत ककए गए। 
नेततृ्व िीम सकंाय और कमाचारी सदस्यों के साथ मौजूदा प्रथाओ ंका तनरंतर आत्मवववलेर्ण और संिोधन 

कर रही है, ताकक ससं्थान नई और बेहतर हदिाओं में ववकशसत होता रहे। वावर्ाक प्रततवदेन िकै्षणणक और 
िोध प्रयासों, ष्स्थरता, क्षेत्रीय और राटरीय ववकास और वषै्ववक पहुाँच में उत्कृटिता हाशसल करने के हमारे 
प्रयासों का प्रमाण देता है। अतं में, मैं हमारे छात्रों की सफलता के प्रतत समपाण और प्रततबद्धता के शलए सभी 
संकाय सदस्यों, अधधकाररयों और कमाचाररयों को धन्यवाद देता हूाँ। मैं िासी मंडल के अध्यक्ष और सदस्यों 
तथा अन्य सभी हहतधारकों को उत्कृटिता की हमारी यात्रा में उनके योगदान के शलए भी धन्यवाद देता हूाँ। 

- प्रो. डी.पी.गोयल  
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भा.प्र.स.ंशशलााँग के बारे में 
देि में ववव व स् तर के प्रबंध शिक्षा और अनुसंधान की पेिकि करने के उद्देव य से भारत सरकार, मानव 

संसाधन ववकास मंत्रालय द्वारा 2007 में भारतीय प्रबंध ससं् थान शिलााँग (भा.प्र.सं.शि.) स् थावपत ककया गया 
था। जनू 2004 के दौरान समीक्षा बठैक में उत्तर - पूवी राज्यों के मुख्य मंत्रत्रयों के साथ साथ मानव संसाधन 

ववकास मंत्री की सवासम्मतत द्वारा उत्तर पवूा में एक भारतीय प्रबंध ससं्थान के साथ आने का तनणाय शलया 
गया था I उत्तर  पूवी क्षेत्र  ववकास मंत्रालय(पवूोत्तर क्षेत्र ववकास ववभाग) और क्षेत्र के राज्यों के मुख्य मंत्रत्रयों 
के बीच ववचार - ववमिा के बाद संस्थान के शलए शिलााँग को स्थायी स्थल के रूप में तयैार ककया गया I 
 

नवाचार, ष्स्थरता, संवदेना, बौद्धधक स्वतंत्रता और नए ववचार, नैततक नतेतृ्व में उन्मुक्तता के महत्वपणूा 
मूल्यों के साथ भा.प्र.सं.शिलााँग ने 2008 में अपना काया िुरू ककया। अपने 15 वर्ों के अष्स्तत्व में, संस्थान 

धीरे-धीरे प्रबधंन शिक्षा और िोध नेततृ्व की ओर अग्रसर हो गया है। उत्साहहत छात्र समुदाय, पूवा छात्र और 
उद्योग निेवका , उत्कृटि सकंाय समूह और प्रततबद्ध नतेतृ्व िीम के नतेतृ्व में कमाचाररयों के समवपात सदस्यों 
ने उत्कृटिता की ओर संस्थान की यात्रा को सुगम बनाया है। संस्थान का प्रमुख कायाक्रम, व्यापार प्रिासन 

तनटणात (एमबीए) कायाक्रम की ओर ले जाने वाला स्नातकोत्तर कायाक्रम देि में सवाशे्रटठ में से एक है, जो 
शिक्षाधथायों को वषै्ववक व्यापार जगत का नतेतृ्व करने के शलए आववयक एक अनूठा सीखने का वातावरण 

प्रदान करता है जो िैक्षणणक को व्यावहाररक अनुभव के साथ संतशुलत करता है और जीवन भर सीखने और 
नवाचार में कौिल प्रदान करता है। संस्थान के कायाकारी कायाक्रम अथाात ्पीजीपीईएक्स-एमबीएईई और 
एमबीए-डब्ल्यूई कायारत व्यावसातयकों की आववयकताओं को पहचानते हैं और उन्हें अपने प्रबधंन कौिल और 
ज्ञान को बढ़ाने के शलए एक मचं प्रदान करते हैं। संस्थान के िोध उपाधध कायाक्रम मजबतू िोध और नवाचार 
के माध्यम से प्रबंधन के क्षेत्र को आगे बढ़ाने के प्रयास में तनहहत हैं। संस्थान प्रबधंन ववकास कायाक्रमों के रूप 

में कई दीघाकाशलक और अल्पकाशलक कायाक्रम और पाठ्यक्रम भी प्रदान करता है ताकक कायारत व्यावसातयकों 
को खुद को कफर से कौिल और उन्नत बनाने में सक्षम बनाया जा सके।  

भा.प्र.सं.शिलााँग सरस पूवी खासी हहल्स ्की गौरव है। इस क्षेत्र के असंख्य सांस्कृततक अवसरों को मनाने और 
क्षेत्र और राटर के ववकास के शलए स्थानीय समुदायों के साथ शमलकर काम करने का अवसर शमलना सौभाग्य 

की बात है। 

• भा.प्र.सं.शिलााँग स्थायी व्यापार मॉडल पर ध्यान देने के साथ नैततक और उत्तरदायी अग्रणणयों को 
तैयार करता है। 

• भा.प्र.सं.शिलााँग में, जहिल चनुौततयों का रचनात्मक समाधान शमलता है जो वववव को बदल देगा। 
• स्व, समुदाय, व्यवसाय और वववव के बीच इस तालमेल में तनहहत, उम्साव्ली में एक हरे-भरे 

पररसर के वविाल वातावरण में, िब्दि:, ‘बादलों से तघरा पररसर’ में, हमारे स्वप्नद्रटिाएाँ और 
दरूदिी अपने ववचारों को वास्तववक प्रभाव में बदलते हुए तनहहत रहते हैं।  

 
 

संस् थान इसकी प्रतीक धचनन में सष्न्नहहत है ष्जसमें प्रकृतत के रंग और धचत्रण-सूया, आकाि 

और पहाडों का समाववट ि है। ऊपरी आधे चक्र में सूया की फैलती ककरणों का धचत्रण प्रगतत और 
प्रकाि को इंधगत करता है। तनचले आधे चक्र को बनाती तनष्वचत रैणखक रेखा की तुलना 
प्रततभाधगयों के कौिल से की गई है और इससे उनकी ऊजाा के मागा का पता लगाया जा सकता 
है। भीतर नील े रंग का क्षेत्र आकाि के शलए है और पील े रंग का क्षेत्र ससं् थान के स् थान का 
संकेत है ।  
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शासन  

भा.प्र.सं.शिलााँग िासी मंडल द्वारा िाशसत है और कई कायाकारी सशमततयों द्वारा व् यवष्स्थत ककया जाता है, 

ष्जसमें ससं् थान की प्रबधंन सशमतत, ववत् त सशमतत और शिकायत सशमतत िाशमल है । िासी मंडल संस् थान 

के काया की देखरेख और यह सगंठन की लेखों और सघं के ज्ञापन में तनहहत शसद्धातंों को सुतनष्वचत करने के 

शलए उत् तरदायी है । इसमें संस् थान के कामों में तनम् नशलणखत मूल् य का प्रभाव सुतनष्वचत करना भी िाशमल 

है:   
   

िासी मंडल की सदस् यों की सूची तनम् न पैरा में हदया गया है ।  
 

मंडल के सदस्य : 

श्री शशशशरर कुमार बजोररया 
िासी मंडल के अध् यक्ष, भा.प्र.सं.शिलााँग 

एस के बजोररया ग्रुप के प्रधान 

 

प्रो.डी.पी.गोयल  

तनदेिक, भाप्रसं शिलााँग 

  

श्री डी.पी.वालाङ 

मुख्य सधचव, मेघालय सरकार 
 
श्री पी.के.बनजी  
सं.सधच. (प्र एवं एमसी एवं छात्रववृत्त)  
शिक्षा मंत्रालय, भारत सरकार 

  

श्री नननिन शमाण 
ररजनल सॉल्युिऩ् सेल्स तनदेिक, दक्षक्षण एष़्या, 
एस ए.पी.ए.सी, डोमाकाबा इंडडया प्राइवेि शलशमिेड  

 

श्री बी.के.दे सार्वयान, भाप्रसे. (सेवानन.)  

पूवा मुख्य सधचव (सुरक्षा), संघ मंत्रत्रमंडल सधचवालय व 

पूवा पुशलस महातनदेिक, मेघालय पुशलस 

  

श्री अिुल चन् द्रकांि कुलकर्ी  
प्रबंध परामिाक 
तनदेिक, यूरेष्  जया स् पेशिअल िेक् नोलॉजी़ शल. 

 

डॉ. पौला सेनगुप् िा 
प्राध् यापक, रववन् द्र भारती ववव वववद्यालय 

  
श्री मनीर् जयकृट र् 

उपाध् यक्ष, भारतीय उपमहाद्वीप, दबुई, 
पूवी और दक्षक्षणी अफ्रीका SITA 

सदस् य 23 जनवरी 2023 तक 

 
प्रो.बासव रॉयचौधुरी  
प्राध् यापक, भा.प्र.स.ंशिलााँग  
सदस् य एवं सधचव 14 ़रवरी 2023 तक 

  

प्रो.रोहहि जोशी  
प्राध् यापक, भा.प्र.सं.शिलााँग   
सदस् य एवं सधचव 15 ़रवरी 2023 से 

 

प्रो.नीलम रानी 
सह-प्राध् यापक, भा.प्र.स.ंशिलााँग   

  
 

 

सुश्री उपासना अग्रवाल 

वाणणज्य सलाहकार,िेल इंडडया व भाप्रसं शिलााँग के पूवा 
छात्र 
सदस् य 26 नवम् बर 2022 तक 

  

श्री आशुिोर् दीक्षक्षि 

अधधवक्ता एवं कायाकारी ववपणन-वररटठ प्रबंधक 

ईएमईए, अमे़ॉन वेब सववासे़, भाप्रसं शिलााँग 

सदस् य 26 नवम् बर 2022 तक 
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शैक्षणर्क प्रशासन, स्थान एवं सशमनियााँ  
1. शैक्षणर्क/अन्य कायणक्रमें  

भूशमका/क्रक्रयाकलाप   संकाय का नाम  

▪ अध्यक्ष-डॉक्िरल कायाक्रम एवं  

अध्यक्ष-प्रत्यायन एवं शे्रणीकरण 

प्रो.रोहहत जोिी 

▪ अध्यक्ष-पीजीपी  प्रो.िुभदीप मुखजी  
▪ अध्यक्ष-पीजीपीएक्स एवं कायाकारी कायाकाररयों को पीजीपी प्रो.िरद नाथ भट्िाचाया 
▪ अध्यक्ष-छात्र काया एवं तनयोजन 

• वॉडानें 
• छात्र परामिाता 

प्रो.रोहहत द्वववेदी 
प्रो.ववद्युत ज्योतत गगोई 

प्रो. वविाखा बंसल   
डॉ.सोनाली शिदें िेशसया 

▪ छात्र परामिाक  डॉ.सोनाली शिदें िेशसया 
अध्यक्ष-प्रबंववकाया.,परामिा एवं प्रमाणन पाठ्यक्रमें  प्रो. ववभास अमावत े

▪ संकाय अध्यक्ष-पूवा छात्र व बानय संबंध   प्रो. पाररजात उपाध् याय 

▪ अध्यक्ष-प्रवेि एवं स.ूप्रौ.  प्रो.बासव रॉयचौधुरी 
▪ संपादक-पत्रत्रका प्रो.मौसमी भट्िाचाया  

 

2. शैक्षणर्क क्षेि के अध्यक्षें: 

शैक्षणर्क के्षि  संकाय का नाम  

▪ अथािास् त्र एवं लोक नीतत प्रो.अतुल मेहता 
▪ ववत् त एवं तनयंत्रण प्रो.वविाखा बंसल 

▪ सूचना पद्धतत एवं वववलेवर्की  प्रो.प्रदीप कुमार दडबड 

▪ ववपणन  प्रो.प्रिांत कु. चोपदार  
▪ प्रचालन एवं मात्रात् मक तकनीक  प्रो. कैलाि चौधरी 
▪ संगठनात् मक व् यवहार, मानव संसाधन  प्रो.पी मुरुगन, 21 अप्रैल 2022 

तक 
प्रो.शसतांिु िेखर दास, 22 अप्रैल 

2022 से 
▪ कायानीततक प्रबंधन (01 हदसंबर 2022 तक)   पीजीपी अध् यक्ष  

▪ ष्स्थरता व शलबरल स्िडी़ (01 हदसंबर 2022 तक)    प्रो. संजॉय मुखजी 
▪ ष्स्थरता व शलबरल स्िडी़ (02 हदसंबर 2022 से)    प्रो. संजॉय मुखजी 

3. शैक्षणर्क सशमनि  

सशमनि का नाम   अध् यक्ष  सदस् य/सगचव  
डॉक् िरल कायाक्रमें एवं िोध   प्रो. रोहहत जोिी  • प्रो.नीलम रानी 

• प्रो.ववद्युत गोगोई  
• प्रो.प्रिांत कु. चोपदार 
• प्रो.शसतांिु िेखर दास  
• सधचव – प्रत्यायन अधधकारी  

पीजीपी  प्रो. िुभदीप मुखजी  ▪ प्रो.अतुल मेहता 
▪ प्रो.प्रताप चन्द्र मंडल 

 

सधचव – 

अधधकारी 
(िैक्षणणक) 
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▪ प्रो.कैलाि चौधरी   
कायाकारी पीजीपी  प्रो.िरद नाथ भट्िाचाया  ▪ प्रो.ववद्युत जे गोगोई   

 
सधचव – 

प्रिा.अधध.  

(िैक्षणणक) 
प्रबं.वव.का./परामिा/प्रमाणपत्र 

कायाक्रमें, िोध पररयोजना व 

परामिा  

प्रो. ववभास अमावते  •  प्रो.रोहहत द्वववेदी 
• प्रो.रोहहत जोिी  
• प्रो.नीलम रानी 
• प्रो.आिुतोर् ववटणु मूतत ा 
• सधचव-प्रिा.अधध. (काया. 

शि. एवं व् या.अ.) 

 

प्रवेि  प्रो. बासव रॉयचौधुरी  ▪ प्रो.  संजीता जयपुररया  
▪ प्रो. आिुतोर् ववट णु मूतत ा  
▪ प्रो. िुभदीप मुखजी  
▪ प्रो. वविाखा बंसल  

 

छात्र काया एवं तनयोजन  प्रो. रोहहत द्वववेदी  • प्रो.मौसुमी भट्िाचाया 
▪ प्रो.पाररजात उपाध्याय  
▪ प्रो. ववद्युत ज् योतत गगोई,वॉडान 
▪ प्रो. वविाखा बंसल,वॉडान  

▪ सधचव-प्रिा.अधध. (तनयोजन व ज.सं.) 
बानय संपका  एवं पूवा छात्र प्रो.पाररजात उपाध्याय  ▪ प्रो. संजॉय मुखजी  

▪ प्रो. गुरप्रीत कौर (5 जुलाई 2022 तक) 
▪ सधचव-श्रीमती इबांररकोडोर एल.नोंग्री  

पुस् तकालय,वेबसाइि एवं सूचना 
सेवा 

पुस्तकाध्यक्ष-संयोजक 
डॉ.सुधीर कुमार जनेा   

▪ प्रो.गुरप्रीत कौर (5 जुलाई 2022 तक) 
▪ प्रो.भरत ििांक किकम 
▪ श्री बान्तेइलांग ्शसएम्योंग ् 
▪ प्रो.वप्रया अलि(24 जनवरी 2023 से)  

सू.प्रौ. सेवाएाँ प्रो.बासव रॉयचौधुरी ▪ प्रो.देबािीर् शमश्रा 
▪ प्रो.प्रदीप कुमार दडबड 
▪ श्री बान्तेइलांग ्शसएम्योंग ् 

प्रत् यायन एवं शे्रणीकरण  प्रो. रोहहत जोिी  ▪ अध् यक्ष-पीजीपी 
▪ अध् यक्ष-ईपीजीपी  
▪ अध् यक्ष-छा.का. एवं तनयो. 

डॉ. एपीजे अब् दलु कलाम नीतत 

अनुसंधान एवं ववव लेर्ण कें द्र/ 

उपूके्षववकें ./उद्भवन कें द्र एवं उद्यम 

समथान कें द्र  

तनदेिक ▪ प्रो. नशलनी प्रवा त्रत्रपाठी 
▪ प्रो.एच.सदरंगनी  
▪ प्रो. संजीब काकोहि  
▪ प्रो. अधचतं िमाा 
▪ प्रो.भरत ििांक किकम  
▪ ववदेि सलाहकार-03 (नाशमत ककया जाना 

है) 
▪ सदस्य सधचव  



 

155 
 

  

4. सांर्वगधक सशमनियााँ 

मुख्य सिकण िा अगधकारी  
नाम  संपकण   
प्रो.मौसुमी भट्िाचाया  अंिकाशलक मखु्य सतका ता अधधकारी  

ईमेल: cvo@iimshillong.ac.in 
संपका : 0364-2308004  

सूचना का अगधकार   

नाम संपकण  
डॉ.सुधीर कुमार जनेा  
जन सूचना अधधकारी  

पुस्तकाध्यक्ष 
भारतीय प्रबंध संस्थान शिलााँग  

उम्साव्ली, शिलााँग-793018, मघेालय  
ईमेल: pio@iimshillong.ac.in 
संपका : 0364-2308007  

कनाल हदनेि अधधकारी  
अपीलीय प्राधधकारी  

मुख्य प्रिासन अधधकारी 
भारतीय प्रबंध संस्थान शिलााँग  

उम्साव्ली, शिलााँग-793018, मघेालय  
ईमेल: cao@iimshillong.ac.in 
संपका : 0364-2308020   

रैगगगं र्वरोधी सशमनि   

नाम संपकण  
अध्यक्ष,पीजीपी ईमेल: subhadip@iimshillong.ac.in 

अध्यक्ष,पीजीपीएक्स एवं एमबीए(कायारत 

कायाकारी) 
ईमेल: chair.pgpex@iimshillong.ac.in 

अध्यक्ष, िोध कायाक्रम ईमेल: chair.phd@iimshillong.ac.in 

अध्यक्ष,छात्र काया एवं तनयोजन-पीजीपी एवं 

पीजीपीएक्स/पीएच.डी 
ईमेल: chair.placement@iimshillong.ac.in 

छात्रावास वॉडान ईमेल: warden@iimshillong.ac.in 

  

हदव्यांग छाि पर सशमनि   

नाम संपकण   
प्रो.ववद्युत ज्योतत गोगोइ अध्यक्ष  

ईमेल: bjg@iimshillong.ac.in 

प्रो.प्रिांत कु.चोपदार  अध्यक्ष  
ईमेल: prasanta@iimshillong.ac.in 

श्री सागर वॉट्स ् सदस्य (छात्र प्रतततनधध)  

श्री मानसी गुप्ता  सदस्य (छात्र प्रतततनधध) 

अन.ुजनजा./अनुजा./अ.र्प.व. प्रकोटठ   

नाम संपकण   
डॉ.सुधीर कुमार जनेा पुस्तकाध्यक्ष-संपका  अधधकारी  

ईमेल: skj@iimshillong.ac.in 

डॉ.ववद्युत ज्योतत गोगोइ सहायक प्राचाया, गे्रड-।-सदस्य  

mailto:cvo@iimshillong.ac.in
mailto:pio@iimshillong.ac.in
mailto:cao@iimshillong.ac.in
mailto:subhadip@iimshillong.ac.in
mailto:bjg@iimshillong.ac.in
mailto:prasanta@iimshillong.ac.in
mailto:skj@iimshillong.ac.in
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ईमेल: bjg@iimshillong.ac.in 

श्री सन्िाइन मारबातनयांग ् कायाकारी अशभयतंा-सदस्य  
ईमेल: sm@iimshillong.ac.in 

श्री मष्ल्वान मुणखम  प्रिा.अधध.(तनयोजन एवं जन.सं.) -सदस्य  
ईमेल: mjm@iimshillong.ac.in 

सुश्री पावाती पङरोप हहदंी अनुवादक-सदस्य  
ईमेल: ppg@iimshillong.ac.in 

सुश्री जेशसका लाल ू कायाालय सहायक-सदस्य  
ईमेल: jcl@iimshillong.ac.in 

श्री तै्रलोक्य दास  कतनटठ अशभयंता (ववद्युत)-सदस्य  
ईमेल: td@iimshillong.ac.in 

छाि छािवरृ्ि योजनाएं   

नाम  संपकण   
श्री थोम्िाफ्रांग ्लाल ू अधधकारी(िैक्षणणक) 

ईमेल: officer.prog@iimshillong.ac.in 

महहलाओं के यौन उत्पीड़न की रोकथाम आंिररक 

शशकायि सशमनि  

 

नाम  संपकण   
प्रो.वविाखा बंसल  सहायक प्राध्यापक, गे्रड-।-पीठासीन अधधकारी  

ईमेल: vishakha@iimshillong.ac.in 

प्रो.शसतांि ुएस दास  सहायक प्राध्यापक, गे्रड-।-सदस्य  

ईमेल: sitanshu@iimshillong.ac.in 

श्रीमती गोल्डा ला. साइबोना  लेखा अधधकारी-सदस्य  

ईमेल: gls@iimshillong.ac.in 

सुश्री जाननवी फूकन  ए़सीसीआई ए़एलओ के पूवा प्रधान-सदस्य  

ईमेल: jahnabiphookan@gmail.com  

सुश्री जेशसका लाल ू कायाालय सहायक-सदस्य  
ईमेल: jcl@iimshillong.ac.in 

आंिररक शशकायि सशमनि की अपीलीय प्रागधकारी   

नाम  संपकण   
प्रो.नशलनीप्रवा त्रत्रपाठी  प्राध्यापक-अध्यक्ष  

ईमेल: nt@iimshillong.ac.in 

प्रो.रोहहत द्वववेदी  सह- प्राध्यापक, गे्रड-।-पीठासीन अधधकारी  
ईमेल: rd@iimshillong.ac.in 

  

mailto:bjg@iimshillong.ac.in
mailto:sm@iimshillong.ac.in
mailto:mjm@iimshillong.ac.in
mailto:ppg@iimshillong.ac.in
mailto:jcl@iimshillong.ac.in
mailto:td@iimshillong.ac.in
mailto:officer.prog@iimshillong.ac.in
mailto:vishakha@iimshillong.ac.in
mailto:sitanshu@iimshillong.ac.in
mailto:gls@iimshillong.ac.in
mailto:jahnabiphookan@gmail.com
mailto:jcl@iimshillong.ac.in
mailto:nt@iimshillong.ac.in
mailto:rd@iimshillong.ac.in
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मुख् य आकर्णर् 2022 

भा.प्र.सं.शशलााँग की नई पररसर का उद्घािन  
18 हदसंबर, 2022 को, भारतीय प्रबधं शिलााँग को उम्साव्ली में अपने नए पररसर का उद्घािन करने का 
सौभाग्य प्राप्त हुआ, ष्जसका उद्घािन श्री जी. ककिन रेड्डी, उ.पू.क्षे.वव. मंत्री, उत्तर-पवूा के मुख्यमंत्रत्रयों और 
अन्य गणमान्य व्यष्क्तयों की उपष्स्थतत में माननीय प्रधान मंत्री नरेंद्र मोदी ने ककया। इस कायाक्रम में 
भा.प्र.सं.शिलााँग की पूरी त्रबरादरी ने भाग शलया। प्रधानमंत्री ने मघेालय की पोिाक पहन ेहुए भार्ण हदया। 
उन्होंने व्यावसातयक शिक्षा के महत्व पर जोर हदया और इस बारे में बात की कक हमें इसे कैस ेआगे ले जाने की 
आववयकता है। उनके भार्ण से पूवा गहृ मंत्री श्री अशमत िाह ने सम्बोधधत ककया ष्जसमें उन्होंने पूवोत्तर में 
ववकास पर ध्यान कें हद्रत ककया। मेघालय के मुख्यमंत्री कॉनराड संग्मा ने भी राज्य में वदृ्धध और ववकास के 

बारे में बात करने के शलए मंच पर पदापाण ककया। 
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व्यापार निेतृ्व शशखर सम्मेलन (बीएलएस) और गोल़् कप, भा.प्र.सं.शिलााँग की वावर्ाक प्रमुख कायाक्रम, 
ने उद्योग के कई क्षेत्रों से हदग्गजों का स्वागत-सत्कार ककया। इस वर्ा के कायाक्रम का ववर्य "युवा, 
प्रबंधकीय क्षमता और राटरीय ववकास" था।  

 
 

ननवेशक ननवेश ननगध इस साल तनवेिक इन्वसे्िमेंि फंड (एनआईएफ) की िुरुआत हुई, जो एक ववववध 

तनटपक्ष आरेख है, ष्जसका उद्देवय कें हद्रत और बेहतर ववववध तनटपक्ष आरेख रणनीतत के माध्यम से ववकास 

करना है। तनवेिक, ववत्त एवं तनवेि क्लब ने छात्रों द्वारा सचंाशलत तनविे कोर्, तनवेिक तनविे कोर् 

(एनआईएफ) के शलए ववत्त पोर्ण का पहला दौर पूरा कर शलया है। 
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शमलाजं : वार्र्णक पवूण छाि बठैक 
2022 ने भा.प्र.सं.शिलााँग के घरेलू मैदान नोंष्ग्थम्माइ और उम्साव्ली में शमलांज की मेजबानी के पहले वर्ा 
को धचष्ननत ककया। सभी बचैों के पूवा छात्र पहले हदन नोंष्ग्थम्माइ के िांत हरे-भरे पररसर में पदापाण के शलए 

उत्साहहत थे- शिलााँग के िानदार मौसम में ष्जनस ेवे लंब ेसमय के शलए दरू हो गए थे। 

 
 

भा.प्र.सं.शशलााँग में आयोष्जि सम्मेलन  
सस्कॉन - ष्स्थरता पर वावर्ाक अंतरााटरीय सम्मेलन: सस्कॉन IX को हमारे भा.प्र.सं.शिलााँग के नए पररसर 
में 3 से 5 नवंबर 2022 तक हाइत्ररड मोड में सफलतापवूाक आयोष्जत ककया गया। 
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फ्लेष्तसबल शसस्िम्स मनैेजमेंि पर 21वा ं वषै्श्वक सम्मेलन - ग्लोबल इंस्िीट्यूि ऑफ फ्लेष्क्सबल 

शसस्िम्स मैनजेमेंि ग्लोधगफ़्ि 21 का वावर्ाक सम्मेलन, 'नम्यता,सामर्थया और ष्स्थरता' ववर्य 3-हदवसीय 

अंतरााटरीय सम्मेलन, 21 से 23 अप्रैल 2022 तक हाइत्ररड मोड में आयोष्जत ककया गया ।  
 

अंिराणटरीय र्वपर्न सम्मेलन (iMarC) : अतंरााटरीय ववपणन सम्मेलन (iMarC) भा.प्र.सं.शिलााँग का 
वावर्ाक सम्मेलन है। 24 और 25 अगस्त 2022 को  (iMarC) 2022, का सफलतापवूाक आयोजन ककया 
गया।  

 

भा.प्र.सं.शशलााँग न ेरक्षा के अगधकाररयों के शलए व्यवसाय प्रबंधन कायणक्रम का उद्घािन क्रकया: 
रक्षादल अगधकाररयों के शलए प्रमार्पि कायणक्रम 
रक्षा अधधकाररयों के शलए व्यवसाय प्रबंधन कायाक्रम का उद्घािन 5 अगस्त, 2022 को भा.प्र.सं.शिलााँग 
पररसर में ककया गया। छह महीने के प्रमाणन पाठ्यक्रम का समापन कायाक्रम 30 जनवरी 2023 को 
आयोष्जत ककया गया था। सनेा, वायु सेना और नौसनेा के अट्ठाईस अधधकाररयों को "सहिाकफकेि ऑफ 

कम्पलीिन" से सम्मातनत ककया गया था। 
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'जलवायु र्वि' पर जी20 साइड इवेंि- 4 फरवरी 2023 को कें द्रीय ववत्त मंत्रालय और उत्तर पूवी पररर्द में 
आधथाक काया ववभाग (आ.का.वव.) के सहयोग से सतत ववत्त काया समूह (SFWG) के अधीन डॉ. कलाम कें द्र 

द्वारा आयोष्जत । 

 
 

सैिेलाइि सेंिर का उद्घािन - 25 अप्रैल 2022 को अरुणाचल प्रदेि के मुख्यमंत्री पेमा खांडू की उपष्स्थतत 

में माननीय धमेंद्र प्रधान जी, कें द्रीय शिक्षा और कौिल ववकास और उद्यशमता मंत्री द्वारा आभासी रूप से 

तवांग, अरुणाचल प्रदेि में सैिेलाइि सेंिर का उद्घािन।  
 

76वां स्विंििा हदवस समारोह  
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74वां गर्िंि हदवस समारोह  

 
 

माचा 2023 में, भा.प्र.सं.शिलााँग ने भारतीय सांस्कृततक संबधं पररर्द, भारत सरकार द्वारा आयोष्जत 8वें 
बैच के जेन-नेतस्ि डेमोके्रसी निेवकण  प्रोग्राम के प्रतततनधधयों की मजेबानी की। प्रतततनधध धचली, इक्वाडोर, 
केन्या, मैष्क्सको, न्यू़ीलैंड, नाइजीररया, सूरीनाम और ष्स्वट़्रलैंड से थे। ये युवा प्रतततनधध अपने-अपने 
देिों में राजनीततक दलों (िासक और ववपक्ष दोनों) ये यवुा प्रतततनधध अपने-अपने देिों में राजनीततक दलों 
(सत्तारूढ़ और ववपक्ष दोनों), उद्यशमयों और उभरते नतेाओं के सदस्य,  उद्यशमयााँ और उभरते नतेाएाँ हैं। इस 

कायाक्रम में श्री एन. मुनीि शसहं, क्षेत्रीय तनदेिक, (उत्तर-पूवा) गुवाहािी, प्रो.डी.पी. गोयल, तनदेिक 

भा.प्र.सं.शिलााँग सहहत अन्य संकाय सदस्य िाशमल थ।े 
 

 
 
  



 

163 
 

शैक्षणर्क कायणक्रमें  
संस् थान व् यवसाय प्रिासन तनट णात (एमबीए) की डडग्री के शलए दो साल का पूणाकाशलक स् नातकोत् तर कायाक्रम 

(पीजीपी) प्रदान करता है, व् यवसाय प्रिासन तनट णात (एमबीए) की डडग्री के शलए 12 महीन ेका पूणाकाशलक 

कायाकारी स् नातकोत् तर कायाक्रम (पीजीपीएक् स), व् यवसाय प्रिासन तनट णात (एमबीए) की डडग्री के शलए 

कायारत कायाकाररयों (एमबीए-डब्ल्यूई, जजसका का नाम बदलकर बाद में पीजीपी-डब्ल्यईू कर ददया 
गया) के शलए दो वर्ीय सप्ताहातं स्नातकोत्तर कायाक्रम, और ववद्या वाचस् पतत (पीएचडी) डडग्री के शलए प्रबंधन 

में िोध उपाधध (डॉक् िरल) कायाक्रम तथा ववद्या वाचस् पतत (पीएचडी) डडग्री के शलए कायारत व्यावसातयकों के 

शलए प्रबंधन में िोध उपाधध (डॉक् िरल) कायाक्रम प्रदान करता है, ष्जसका वववरण नीचे हदया गया है । 
प्रबंधन में स्नािकोिर कायणक्रम (पीजीपी) 
2008-09 से 2022-24 के दौरान प्रबंधन में स् नातकोत् तर  कायाक्रम की आकार में 64 से 309 तक की वदृ्धध 

हुई थी। िैक्षणणक वर्ा 2022-24 में, पन्द्रहवें बैच (2022-24) में 251 प्रततभाधगयों ने इस कायाक्रम में 
पंजीकरण ककया। भा.प्र.सं.शिलााँग की स् नातकोत् तर कायाक्रम में कुछ खास वविरे्ताएाँ है जो अन् य कायाक्रमों 
से अलग हैं। इनमें से कुछ वविरे्ताएं तनम् नवत है:  

 

भा.प्र.सं.शिलााँग में िाशमल होन ेके बाद प्रततभागी सबसे पहल े‘अशभववन् यास कायाक्रम’ करते हैं। इसका उद्देव य 

प्रततभाधगयों को संस् थान से पररधचत कराना और प्रततभाधगयों को भा.प्र.सं.शिलााँग की अध् यापन पद्धतत के 

शलए तयैार करना है। ‘उपचारात् मक कायाक्रम’ का ध् यान सभी प्रततभाधगयों को अपने िैक्षक्षक पटृठभूशम से 

स् वतंत्र, एक समान मंच में लाने पर कें हद्रत है। तीन पररचयात् मक पाठ्यक्रम चलाए जा रहें हैं: लेखा पररचय, 
अथािास् त्र पररचय, और व् यापार गणणत पररचय। ‘ष्स्थरता पर आधाररक पाठ्यक्रम’ का उद्देव य एक 

अद्ववतीय डड़ाइन और अध् यापन के माध् यम से प्रततभाधगयों को बतुनयादी शसद्धातंों और ववशभन् न 

हहतधारकों के दृष्टिकोण से ष्स्थरता के शसद्धातंों को समझन ेमें सरल बनाना। आधाररक पाठ्यक्रम प्रबंधन 

शिक्षा और प्रत् येक प्रततभागी की ववचार प्रकक्रया को प्रभाववत करतें हुए एक समग्र दृष्टिकोण प्रदान करना है 

तथा उन् हें उनके दैनहंदन व् यष्क्तगत, सामाष्जक और व् यासवसातयक जीवन के हर तनणाय में एक अलग ज्ञान, 
नेततृ् व कौिल और दृष्टिकोण से लैस करना है।  
 
के्रडडि की अवधारणा का प्रयोग पाठ्यक्रम की काम के भार की संगणन के शलए ककया जाता है। एक सामान् य 

तनयम के रूप में एक-के्रडडि पाठ्यक्रम में प्रततभाधगयों को 90  घंिे की प्रततबद्धता की आवव यकता है, ष्जनमें 
से 30 घिें कक्षा में देने होते है (सामान् यत: प्रत् येक 90 घिें की 20 सत्र) और िेर् का उपयोग तयैारी और तनयत 

काया के शलए ककया जाता है। अधधकांि पाठ्यक्रम उधचत रूप से समायोष्जत कायाभार और कक्षा सत्र के साथ 

एक-के्रडडि पाठ्यक्रम हैं।  
 

आवश् यकिा आधाररि छािवरृ्ि योजना  
संस् थान का यह प्रयास रहता है कक कोई भी प्रततभागी पयााप् त ववत् तीय संसाधनों के अभाव में स् नातकोत् तर  
कायाक्रम को आगे बढ़ाने से वधंचत न रहें। इसे ध् यान में रखत ेहुए, आधथाक रूप से कमजोर प्रततभाधगयों की 
सहायता करने के शलए भाप्रबसंशंिलााँग ने स् नातकोत् तर  कायाक्रम के प्रततभाधगयों के शलए आवव यकता 
आधाररत ववत् तीय सहायता योजना का आरंभ ककया है। छात्रववृत्त पुरस् कृतों और सहायता की मात्रा का तनणाय 

पररवार की सकल आय, प्रततभाधगयों की पररतनधाारण, ऋण पात्रता और उसका/उसकी समग्र उपयुक् तता के 

आधार पर ककया जाता है। इस योजना के तहत वर्ा 2021-22 में स् नातकोत् तर कायाक्रम (2021-23) के तनम् न 

हदए गए अनुसार लाभाष्न्वत हुए थे। 
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क्रमां. नाम पंजी.सं. बैच 

1 पणाब घोर्   2022पीजीपी036 पीजीपी (2022-24) 

2 मयूर देिमुख 2022पीजीपी029 पीजीपी (2022-24) 

3 अनूप सरकार  2022पीजीपी131 पीजीपी (2022-24) 

4 हर्ा वमाा  2022पीजीपी084 पीजीपी (2022-24) 

5 तनस्तला वंसी कृटण  2022पीजीपी098 पीजीपी (2022-24) 

6 धनन्जय शसहं झाला 2022पीजीपी079 पीजीपी (2022-24) 

7 ऋवर्केि भौशमक  2022पीजीपी022 पीजीपी (2022-24) 

8 पलाि कवयप  2022पीजीपी280 पीजीपी (2022-24) 

9 मुस्ताष्न्सर मलक   2022पीजीपी278 पीजीपी (2022-24) 

10 कोलापल्ली भागाव राम  2022पीजीपी090 पीजीपी (2022-24) 

11 ठक्कर उत्सव जाक्तेि 2022पीजीपी244 पीजीपी (2022-24) 

12 आयुर् डे  2022पीजीपी200 पीजीपी (2022-24)   

13 अनाब मेहूलकुमार   2022पीजीपी197 पीजीपी (2022-24) 

14  ठक्कर मेहूलकुमार प्रबोधचन्द्र  2022पीजीपी117 पीजीपी (2022-24) 

 

अनुसूगचि जानि/अनुसूगचि जनजानि छािवरृ्ियााँ 
अनुसूधचत जातत/अनुसूधचत जनजातत प्रततभाधगयों के शलए भी सरकारी छात्रववृत्तयााँ उपलब् ध हैं ष्जसमें समस् त 

शिक्षा-िुल् क और अप्रततदेय प्रभारें िाशमल हैं। अधधक जानकारी के शलए अनुसूधचत जातत शे्रणी के 

प्रततभागीसामाष्जक न् याय एवं अधधकाररता मंत्रालय की वेबसाइि तथा अनुसूधचत जनजातत शे्रणी के 

प्रततभागीजनजातीय काया मंत्रालय की वबेसाइि देख सकते हैं। इसके शलए प्रततभागी स् नातकोत् तर  (पीजीपी) 
कायाालय से भी सम् पका  कर सकते हैं। वर्ा 2022-23  में, दो अनु.जा. और सात अनु.जनजातत के अभ् यधथायों 
को छात्रववृत्त प्रदान ककया गया: 
 

क्रमां छात्र के नाम बैच 

1 अनूप सरकार   पीजीपी (2022-24) 

2 भास्कर शसहं    पीजीपी (2022-24) 

3 देवंग हरेि गोहहल  पीजीपी (2022-24) 

4 राहूल त्रबस्वास   पीजीपी (2022-24) 

5 सूरज मजूमदार  पीजीपी (2022-24) 

6 ववनय कुमार सोन्कर  पीजीपी (2022-24) 

7 कातताकेयन अरुमुगम पीजीपी (2022-24) 

8 अंग्िुमन आयाा पीजीपी (2022-24) 

9  कृटण कांत पेग ू पीजीपी (2022-24) 
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कायाकाररयों के शलए स्नातकोत्तर कायाक्रम (पीजीपीएक्स) 

उपाधध : कायाकारी व्यवसाय प्रिासन तनटणात (एमबीए)  
अभ्यासरत प्रबंधकों को पारम्पररक प्रबंधन दिान से पररधचत कराने और भारतीय और उभरत े

अथाव्यवस्था बाजारों में फैल ेव्यवसायों का नेततृ्व करने के शलए पयााप्त प्रबंधन ज्ञान और कौिल प्रदान 

करने के शलए अपने पररिुद्ध पाठ्यक्रम के साथ कायाक्रम को तैयाार  ककया गया है।  
वर्ा 2022-23 में ववववध िैक्षणणक और व्यावसातयक पटृठभूशम से आने वाले 43 कायाकारी स्नातकोत्तर 
कायाक्रम के प्रततभाधगयों के 10वें बैच ने उपाधध ग्रहण ककया गया।  
कायाक्रम की अवधध   
पीजीपीईएक्स की अवधध एक वर्ा है,जो पााँच सत्रों में ववभाष्जत है। िकै्षणणक वर्ा अप्रैल में िुरू और माचा 
में समाप्त होता है। यहद कोई प्रततभागी कायाक्रम के अतं में उपाधध प्राप्त करने के शलए न्यूनतम 

आववयकताओं को पूरा नहीं कर पाता है, तो वह कायाक्रम को पूरा करने के शलए एक और वर्ा (यानी कुल 

शमलाकर अधधकतम 2 वर्ा) ले सकता है, बिते कक ससं्थान द्वारा तनधााररत ितों के अनुसार वह 

तनम्नशलणखत ितों को पूरा करता हो।  
कायाक्रम की रूपरेखा  
एक वर्ीय पीजीपीएक्स पूणात: आवासीय कायाक्रम है। पीजीपीईएक्स की संरचना का मुख्य उद्देवय 

व्यष्क्तगत को समय परीक्षक्षत प्रबंधन शसद्धातंों के साथ-साथ वतामान सवोत्तम प्रथाओं को सीखन ेके 

पयााप्त अवसर प्रदान करना है। कायाक्रम संरचना में तनम्नशलणखत घिक हैं: 
• मूलभूत पाठ्यक्रम  

• कक्रयात्मक पाठ्यक्रम  
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• ववदेिी भार्ा पाठ्यक्रम  

• वैकष्ल्पक पाठ्यक्रम  

• पार-प्रयोजनमूलक एवं एकीकृत पाठ्यक्रम  

• अंतरााटरीय मॉड्यूल पाठ्यक्रमें 
• गहन शिक्षण अनुभव पाठ्यक्रम (कायािालाएाँ) 
• अशभनव शिववर  

पाठचयाण  
एक प्रततभागी से चार-के्रडडि पाठ्यक्रम के शलए लगभग 90 घंिे के काम की आववयकता होती है। चार-
के्रडडि पाठ्यक्रम में 30 संपका  घंिे िाशमल होत ेहैं - ज्यादातर कक्षा सत्र के रूप में और प्रततभागी द्वारा 
लगभग 60 घंिे की तैयारी। उधचत रूप से समायोष्जत कायाभार और कक्षा सत्रों वाले पाठ्यक्रमों में कम 

के्रडडि भी हो सकत ेहैं। कायाभार प्रभाव वाल ेगैर-के्रडडि पाठ्यक्रम भी पिे ककए जा सकत ेहैं। 
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कायणरि कायणकाररयों के शलए व् यवसाय प्रशासन ननट र्ाि (एमबीए ड ल् यू.ई.)  

कायारत कायाकाररयों के शलए व् यवसाय प्रिासन तनट णात (एमबीए डब् ल् यू.ई.) उन व् यावसातयकों 
के शलए तयैार ककया गया है जो अपन ेसंगठनों में बहढ़या भूशमकाओं की आकाकं्षा रखत ेहैं । यह 
सामान्य प्रबंधन कायाक्रम व्यवसाय और उद्योग के पेिवेरों, गैर-लाभकारी संगठनों, सरकार और 
नीतत, अनुसंधान और शिक्षाववदों के शलए लाभदायक है । अधधकतर सप्ताहातं के पवूा-चयतनत 
सायकंाल में आयोष्जत ऑनलाइन सत्रों के समकाशलक समयसारणी सीधा प्रसाररत ऑनलाइन 
कक्षाएाँ अतं:कक्रया ज्ञानाजान का अनुभव प्रदान करती हैं ।  
एमबीए डब् ल् यू.ई. कायाक्रम, दो साल का स्नातकोत्तर कायाक्रम होने के कारण छात्रों को सफल 
समापन के बाद ववद्यावाचस्पतत (पीएचडी) जैसे उच्च अध्ययन करने की अनुमतत देता है। 
कायाक्रम संरचना  
• मूलभूत पाठ्यक्रम  
• कक्रयात्मक पाठ्यक्रम  
• पार-प्रयोजनमूलक  
• कायािालाएं : वीयूसीए एवं एजाइल 
• वैकष्ल्पक  
• परामिा पररयोजना ररपोिा  

 

  

प्रबंधन में शोध उपागध कायणक्रम  

कायणक्रम की संरचना  
िोध उपाधध कायाक्रम के शलए प्रततबद्धता चार साल है ष्जसमें िोध कें हद्रत पाठ्यक्रम िाशमल है। 
कायाक्रम में चार साल पूरे होने के बाद िोध उपाधध सशमतत से अनुमोदन के बाद ही दो साल बढ़ाया 
जा सकता है। 
 

चरण- I (प्रथम वर्ा): िोध पाठ्यक्रम  
• आधारभूत पाठ्यक्रम 
• त्रबजनसे एनवायरनमेंि एंड फ्लेक्सी कोसा 
• इंिरमीडडएि डॉक्िोरल कोसा 

 
व्यापक योग्यता परीक्षा (सीक्यूई) 
 
 

चरण- II (दसूरा वर्ा): उन्नत िोध पाठ्यक्रम 
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• एडवांस लेवल कोसा 
• संगोटठी पाठ्यक्रम 

 
 

चरण- III (तीसरा-चौथा वर्ा): िोध काया 
 
 

छाि र्ववरणर्का  
ववद्यावाचस् पतत  (पीएच.डी) कायाक्रम, पीएचडीएफिी 2022 में नामाकंकत छात्रों की सखं्या 5 है। 
 

कायणकारी व्यावसानयकों के शलए र्वद्या वाचस्पनि 
 

भा.प्र.सं.शिलााँग में ववद्या वाचस्पतत (कायाकारी व्यावसातयकों) तनयोक्ता संगठन की आववयकताओं को पूरा 
करने के शलए कायाकारी पेिवेरों के शलए प्रबधंन में एक अद्ववतीय िोध उपाधध  स्तर का कायाक्रम है। ववद्या 
वाचस्पतत (कायाकारी व्यावसातयकों) कायाक्रम में प्रततबद्धता चार साल का है ष्जसमें कठोर पाठ्यक्रम िाशमल 

है। कायाक्रम में चार साल परेू होने के बाद िोध उपाधध सशमतत से अनुमोदन के बाद ही दो साल 
बढ़ाया जा सकता है। 
 

प्रत्येक छात्र को नशमज् जन कायाक्रम में भाग लेने की भी आववयकता होगी जो भा.प्र.सं.शिलााँग पररसर में 
आयोष्जत ककया जाएगा। तनमज्जन कायाक्रम एक सप्ताह तक चलने वाला कायाक्रम है जो प्रत्येक वर्ा में दो 
बार प्रत्येक मॉड्यूल की िुरुआत के आसपास आयोष्जत ककया जाता है (अस्थायी रूप से मई और हदसबंर के 

महीनों में)। इस प्रकार, एक िोध के छात्र को अपनी िोध यात्रा के दौरान भा.प्र.सं.शिलााँग में एक वर्ा में कम 

से कम 2 से 3 सप्ताह के संपका  सत्र में भाग लेना होगा। प्रत्येक ततमाही, छात्र को अपने पयावके्षकों के माध्यम 

से िोध कायाालय को एक ततमाही प्रगतत ररपोिा प्रस्ततु करना अतनवाया है। 
 

चरण-I: पाठ्यक्रम 
 
व्यापक योग् यता परीक्षा (सीक् यूई)  
 

चरण- II: द्ववतीय वर्ा  
• पाठ्यक्रम समापन एवं िोध की पूवा प्रस् तुतत  

 

चरण- III : ततृीय वर्ा और इसके बाद 

• िोधपत्र पर आगे का काया  
 

प्रबंध र्वकास कायणक्रम (एमडीपी) 
भा.प्र.सं.शिलााँग में एमडीपी व्यापार/उद्योग, शिक्षा और सरकारी क्षेत्रों के अधधकाररयों के शलए लघ ुअवधध के 

कायाक्रम हैं, ष्जनका उद्देवय उन्हें ववकशसत व्यवसाय और प्रबधंन प्रथाओ ंमें उन्नत ज्ञान और कौिल से लैस 

करना है और उनके व्यष्क्तगत ववकास और कैररयर की प्रगतत को भी सुववधाजनक बनाना है। संस्थान न े

अपनी स्थापना के बाद से प्रबधंन ववकास कायाक्रम (एमडीपी) और तनरंतर सीखने पर ध्यान कें हद्रत ककया है। 
वर्ों से, संस्थान ने देि भर में ववशभन्न हहतधारकों के शलए आयोष्जत कायाक्रमों के माध्यम से खुद को शिक्षा 
और उद्योग के बीच एक संयोजन के रूप में स्थावपत ककया है। इन कायाक्रमों के प्रततभाधगयों को मानव 

संसाधन, ववत्त, सूचना प्रणाली, ववपणन, संचालन प्रबंधन, सामररक प्रबधंन और सतत ववकास जैस ेप्रबधंन 

के ववशभन्न क्षेत्रों में नवीनतम प्रथाओ,ं मॉडल, अनपु्रयोगों, उपकरणों और तकनीकों से पररधचत होने का अवसर 
शमलता है।  
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कायणक्रम का शीर्णक  प्रायोजक एजेंसी/कंपनी  कायणक्रम की निगथ कायणक्रम संयोजक  

ववत् तीय प्रबंधन कायाक्रम  एस् पायर, एएस-सीए़एमएस 21 माचा-3 अप्रैल 

2022 
19-23 शसत.2022  

प्रो.नशलनीप्रवा त्रत्रपाठी 
एवं प्रो.अतुल मेहता  

सामान् य प्रबंधन कायाक्रम  राट रीय एड्स तनयंत्रण संगठन  7-9 अप्रैल 2022  प्रो.ववभास अमावते  
सामान् य प्रबंधन कायाक्रम  यूनाइिेड कमशिायल बैंक  13-18 जून 2022  प्रो.पाररजात उपाध् याय 

एवं प्रो.संजीता 
जयपुररया  

सामान् य प्रबंधन कायाक्रम  भारतीय रऱवा बैंक  22-25 जून 2022 प्रो.नशलनीप्रवा त्रत्रपाठी 
एवं प्रो.िुभदीप मुखजी 

माध् यम-। सामान् य प्रबंधन  इंडडयन ऑयल कॉपोरेिन शल. 26-28 जुलाई 2022  
10-12 नव. 2022 

प्रो.ववभास अमावते  

सावाजतनक-तनजी 
भागीदारी एवं अवसंरचना 
ववकास  

ववत् त मं., आधथाक काया 
ववभाग, अवसंरचना ववत् त 

सधचवालय,भा.स.,  

10-14 अक् िू. 2022 प्रो.नीलम रानी  

प्रबंधकों के शलए तनमााण 

नेततृ् व 

पेरोनेि एलएनजी शलशमिेड 23-25 जन.2023 प्रो.अधचतं कु.िमाा  

पररयोजना योजना एवं 
आरंभ, पररयोजना 
जोणखम, पररयोजना 
प्रबंधन  

ववत् त मं.,आधथाक काया 
ववभाग, अवसंरचना ववत् त 

सधचवालय,भा.स. 

20-24 माचा 2023 प्रो.रोहहत जोिी व 

प्रो.िरद नाथ 

भट्िाचाया  

नेततृ् व सक्षमताओं पर 
वविेर् बल के साथ 

सामान् य प्रबंधन  

इंडडयन ऑयल कॉपोरेिन शल. 06-11 जून,2022 
04-09 जुलाई 2022  

 

आईआरएस अधधकाररयों 
के शलए सामान् य प्रबंधन 

कायाक्रम  

एनएसीआईएन  9-10 फर. 2023   

सामान् य प्रबंधन कायाक्रम  पीएनबी मेिलाई़ बीमा शल.  24-25 शसत. 2022   
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परामशण कायण  
 

संकाय का नाम  परामशण कायण/पररयोजना का र्वर्य  प्रायोजककिाण एजेंस े 

प्रो.आिुतोर् मूतता, 
प्रो.अतुल मेहता व 

प्रो.रोहहत द्वववदेी  

सीएसआर पररयोजना, तनयतं्रण एवं 
मूल् यााँकन   

वविरे् प्रयोजन वाहन सोसाइिी 
(एपीवीएस) 

प्रो.नीलम रानी  क्रॉस-बॉडार एशलयांसे़ त्रबिवीन इंडडया 
एंड साउथ-अफ़्रीकन ़म् सा: इंवेस् िमेंि 

रेड,नयूमन ररसोसा एंड पॉशलसी 
इम् प् लीकेिन् ़  इन क्रॉस-कल् चरल 

कॉन् िेक् स् ि  

आईसीएसएसआर  

प्रो.अतुल मेहता 
व.आिुतोर् मूतता 

इक् ़ ाशमतनगं हद इम् पकै् ि ऑ़ यषू्  जंग 

इनजी करेंसी इन न् यूली इलेष्क् ऱाइड 

कॉम् यतूनिी़  

स् नाइडर इलेष्क् रक इंडस् री़ 

एस.ए.एस.  

 

प्रमार्पि कायणक्रम 
भा.प्र.सं.शिलााँग ने कायारत अधधकाररयों को प्रबंधन शिक्षा के सभी पहलुओं को सष्म् म शलत करत ेहुए अधधक 

समग्र शिक्षा प्रदान करने की हदिा में उन्मुख ववशिटि लंबी अवधध के कायाक्रम तयैार ककए हैं। इन कायाक्रमों 
का ध् यान गहरी सोच और सकक्रय तनणाय लनेे की क्षमता ववकशसत करना पर कें हद्रत है । 
 
प्रमार्पि कायणक्रम का नाम अवगध  प्रनिभागगयों की सं. 

उन् नत सामान् य प्रबंधन में 
स् नातकोत् तर प्रमाणपत्र-बैच-।  

1 वर्ा 82 

उन् नत सामान् य प्रबधंन में 
स् नातकोत् तर प्रमाणपत्र-बैच-।।   

1 वर्ा 64 

मानव संसाधन प्रबधंन में 
स् नातकोत् तर प्रमाणपत्र-बैच-।  

1 वर्ा 131 

रक्षा दल के अधधकाररयों के शलए 

व् यापार प्रबधंन कायाक्रम 

(बीएमपीडीओ)  

6 माह 29 
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उद्योग संबंध कायाणलय  

पोडडयम-सि 11  

पोडडयम, भा.प्र.सं.शिलााँग का वावर्ाक कॉपोरेि परस् पर संवाद श्रृंखला है ष्जसमें भा.प्र.सं.शिलााँग कॉपोरेि 

उद्योग से वक् ताओं को छात्रों के साथ अपने औद्योधगक अनुभव साझा करने के शलए आमतं्रत्रत करते है ष्जससे 

इस तरह के ववशभन् न उद्योगों में कॉपोरेि अंतदृष्टि प्राप् त करने में उनकी सहायता की जा सके । कायाक्रमों में 
ववववध प्रबंधकीय पटृठभूशम और वविरे्ज्ञता के वक्ता िाशमल हैं। उद्योग के तनम्नशलणखत वक्ताओं न े

भा.प्र.सं.शिलााँग के छात्रों के साथ अपने ज्ञान और अनुभवों को साझा ककया: 
• श्री अजय अग्रवाल, कायाकारी तनदेिक, एवं सी.एफ.ओ., साइंि 
• श्री कौशिक शमत्रा, उपाध् यक्ष एवं मुख् य ववत् तीय अधधकारी, पषे्प् सको इंडडया 
• श्री कातता मािान, कोिक महहन् द्र के पवूा अध् यक्ष एवं मुखय ववपणन अधधकारी 
• श्री राज नायर, एवलोन परामिा के अध् यक्ष  
• श्री शसद्धाथा बोरकर, ओरक् ला में इंडडया मजासा एंड एष्क् वष्  जिन् स के लीड  
• श्री पुनीत जैन, उपाध् यक्ष, क् लरेीवेि  
• श्री प्रसून कुमार, मुख् य ववपणन अधधकारी, जस् िडायल  

 

आई-लीड सिें  
आई-लीड, पीजीपीएक् स बचै द्वारा आयोष्जत कॉपोरेि संबधं सत्र सीरी़ है। इस तरह की श्रृंखला की सोच 

उद्योग के साथ जुडना और उद्योग-अकादशमक संबधं बनाना है। चालू वर् में तनम्नशलणखत उद्योग के 

अग्रणी वक्ता थे: 
• श्री रोमल िेट्िी, अध् यक्ष,डेलॉइि 
• डॉ.अंकुर गगा,मुख् य वाणणज् य अधधकारी, एअर ए़ा  
• श्री ववजय शिवराम-मुख् य कायाकारी अधधकारी, क् वेस इि स् िाक  फंग  
• श्री डी.वी.के.रमेि, वररट ठ उपाध् यक्ष, ररलायंस ष्जयो 
• डॉ.वेंकि श्रीतनवास,वररट ठ उपाध् यक्ष, महहन् द्र एंड महहन् द्र  
• श्री मोतनल गाला, भागीदार-िेक एव योरेंस ,पी.डब् ल् य.ूसी 
• श्री गणेि कल् याणरमण, एस.वी.पी. एवं ग् लोबल डडलीवरी प्रधान, कॉष्ग् नज़्ंि  
• सुश्री भैरवी जानी, संस् थापक/कायाकारी तनदेिक,आई.ई.ए़ ऑन् रप्रनरशिप 

़ाउन् डिेन/एस.सी.ए.गु्रप 
• श्री अशमत थवानी, प्रबं.तनदे. एवं प्रधान-इंडडया कवरेज नोमुरा  
• श्री वपयरू् वोरा, लोधा गु्रप के बोडा के सलाहकार  
• डॉ.सुरेन् द्र जीत राज, कायाकारी उपाध् यक्ष-ग् लोबल त्रब़नेस स् रेिजी एवं एच.आर., न् यूजने  
• श्री अव वजीत शसहं, प्रबं.तन., आई.पी.ई. ग् लोबल 
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• डॉ.सौमेन रे, प्रधान, ववव लरे्क, हहन् दसु् तान कोकाकोला प्रा.शल. 
• श्री वेंकिेि ववजयराघवन, कायाकारी उपाध् यक्ष-वच् युासा  

ईमजण 2022  

 

भा.प्र.सं.शिलााँग के वावर्ाक दो हदवसीय उद्यशमता शिखर सम्मेलन में श्री शिवांि अवस्थी – भा.प्रिा.से. प्राइम 

मेघालय के प्रभारी अधधकारी मुख्य अततधथ के रूप में िाशमल हुए। इस कायाक्रम का ववर्य "हानेशसगं ई-ड्रीम्स" 

था। उद्घािन समारोह में मुख्य अततधथ श्री शिवांि अवस्थी ने उद्यशमता के बारे में अपनी राय साझा की और 
छात्र समुदाय को नए उद्यम िुरू करने के शलए प्ररेरत ककया। कायाक्रम में िाशमल अन् य वक् ताएाँ :  
अनजु िमाा, ए.एल.एसआई.एस.ए.आर इम् पैक् ि के ससं् थापक  
संतोर् राम सोमसुन् द्रम, फ़्लो ओबरहो़र; राइिब् लू के सह-ससं् थापक, प्राइम मघेालय में कायाक्रम प्रधान 
अवेलो रॉय, कोलकाता वेन् च़ा के प्रबंध तनदेिक  
िरत लोगनाथन, तनजंाकािा के सह-संस् थापक  
ष्जतेन् दर िमाा, हेयरऑररष्जनल् ़  के संस् थापक एवं मु.का.अधध 
जि िाह, गेि ए-वे के सह-ससं् थापक 
रवव काबरा, ष्स्कप् पी आईसपॉप् स ्के सह-संस् थापक एवं मु.का.अधध.  
इमजा 2022 कायाक्रम में छात्रों की भारी भागीदारी देखी गई और इस कायाक्रम में भाग लेने वालों और उपष्स्थत 

लोगों को इस कायाक्रम से बहुत कुछ सीखने को शमला।  
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ननयोजन ररपोिण  
स्नािको.कायणक्र. 2021-23 अंनिम ननयोजन  
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िकोत् िर कायणक्रम 2022-24 ग्रीट मकालीन ननयोजन 
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पीजीपीएत स 2022-23 ननयोजन ररपोिण  
 

 

 
 

प्रख् याि ननयोत िाएाँ 
 

 
  



 

186 
 

वार्र्णक दीक्षांि समारोह: 13वा ंदीक्षांि समारोह 

भारतीय प्रबधं ससं् थान शिलााँग ने 20 अप्रैल, 2022 को अपने नए पररसर उम् साव् ली, शिलााँग में 13वां दीक्षातं 

समारोह आयोष्जत ककया। महामारी के कारण दो साल के अंतराल के बाद पररसर में दीक्षातं समारोह आयोष्जत 

ककया गया था।  
 

श्री देवी प्रसाद शटे्िी, नारायर् स् वास् ् य के संस् थापक एवं अध् यक्ष समारोह के मुख् य अततधथ थे। इस वर्ा 
भा.प्र.सं.शिलााँग के 268 छात्रों ने स् नातक पूरा ककया। 252 स् नातकोत् तर कायाक्रम के छात्रों और 16 कायाकारी 
स् नातकोत् तर  कायाक्रम के छात्रों को उपाधध प्रदान की गईं, जबकक दो छात्रों को उनके ववद्यावायस् पतत उपाधध 

से सम्मातनत ककया गया।  
• स् नातकोत् तर कायाक्रम 2022 बचै से हाहदाक गोयल और कायाकारी स् नातकोत् तर कायाक्रम 2022 बैच 

से शिखा को अध् यक्ष की स् वणा पदक प्रदान ककया गया। 
• स् नातकोत् तर कायाक्रम 2022 बैच से हाहदाक गोयल को उच् चतर सीजीपीए प्राप् त करने पर रधथन् द्र 

नाथ दत् ता स् वणा पदक प्रदान ककया गया। 
• संधचत चांदना को द्ववतीय उच् चतर सीजीपीए प्राप् त करने पर संस् थान रजत पदक प्रदान ककया गया। 
• सवाशे्रट ठ सवातोमुखी के शलए तनदेिक का स् वणा पदक स् नातकोत् तर कायाक्रम 2022 से अशभर्ेक 

खुराना और कायाकारी स् नातकोत् तर कायाक्रम 2022 से तनसगा श्रीवत् स के बीच साझा ककया गया।  
• पररसर की जीवनचयाा में सकारात् मक योगदान के शलए स् नातकोत् तर कायाक्रम 2022 से प्रणव 

अग्रवाल को संस् थान का स् वणा  पदक प्रदान ककया गया।  
दीक्षातं समारोह को सबंोधधत करते हुए, श्री िेट्िी ने कहा, “ष्जस दतुनया में आप हो या वह दतुनया जब आप 

भा.प्र.सं.शिलााँग  में िाशमल हुए थे और यह दतुनया जब आप स्नातक हो रहे हो यह सब नािकीय रूप से शभन्न 

है। कोववड के कारण दतुनया उलि पलि गई है। अब से 100 साल बाद अगर कोई इततहासकार दतुनया का 
इततहास शलखने जा रहा होगा, तो दो अलग-अलग कालखंड होंगे, एक बी.सी. यानी कोववड से पहले और दसूरा 
ए.सी. यानी कोववड के बाद का। जीवन में सफल होने के शलए, कुछ अलग करने के शलए, इस दतुनया को रहन े

योग् य एक बेहतर जगह बनाने के शलए, आपको कुछ अलग सोचना होगा। उन्होंने आगे कहा, "आप अपन े

जीवन में जो कुछ भी करते हैं, याद रखें कक आपके उद्देवय की िष्क्त अन्य सभी रणनीततयों की तुलना में 
अधधक महत्वपूणा है। इसशलए, एक ऐसा उद्देवय चनुने का प्रयास करें ष्जसके द्वारा आप इस दतुनया को रहन े

के शलए एक बहेतर जगह बना सकें ।" 
िासी मंडल के अध्यक्ष श्री शिशिर कुमार बजोररया ने छात्रों और संकाय सदस्यों को बधाई देते हुए कहा, "अपन े

और अपने कररयर के लक्ष्यों पर आगे काम करते समय, मूल्यों को हमेिा याद रखें, हम सभी ने मौजदूा 
समय के दौरान एक दसूरे की देखभाल करन ेकी मूल्य को महसूस ककया है। मानवीय जरूरतों, समुदाय की 
जरूरतों और देि की जरूरतों के प्रतत संवदेनिीलता।" शिशिर कुमार बाजोररया ने कहा " आपको मेरा यह 

संदेि है कक आप जो प्राप्त करते हैं उससे अधधक वापस देना सीखें। हालाकंक संकि कई मानव-ससं्थागत 

चुनौततयों को लेकर आया, हम एक समुदाय के रूप में और मजबतू हुए है। एक देि के रूप में भारत ने दतुनया 
में सबसे उत् तम तरीके से  महामारी का सामना ककया, हमारे नेततृ्व ने यह सुतनष्वचत ककया कक हमारा मस् तक 

ऊाँ चा रहें। यहा ंतक कक जब महामारी पूरे देि में फैल रही थी, हम दवा की आपतूता कर सके है और कई देिों के 

बचाव में आ सके। शिशिर कुमार बजोररया ने कहा कक  इन सभी के शलए हमारे नतेतृ्व को धन् यवाद।”  
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संस्थान में प्रख् याि व् यष्तियों का दौरा 
नाम पदनाम संगठन कायणक्रम/सि का नाम 

श्री रवव प्रताप शसहं कायाकारी तनदेिक न् यूष्क् ल् यस सॉफ़्िवेयर पीजीपीएक् स आरंभ 

समारोह 

श्री देवी प्रसाद िेट्िी संस् थापक एवं अध् यक्ष नारायण स् वास् र्थ य 13वां वावर्ाक दीक्षांत 

समारोह-पीजीपी 
2020-2022 

प्रो.सुिील प्राध् यापक भा.प्रौ.सं.हदल् ली ग् लोधगफ़्ि21 

उद्घािन समारोह 

प्रो.सुधीर कु.जैन प्राध् यापक भा.प्रौ.सं.हदल् ली ग् लोधगफ़्ि21 

उद्घािन समारोह 

प्रो. मयक पाररक प्राध् यापक भा.प्रौ.सं.बम् बई ग् लोधगफ़्ि21 

उद्घािन समारोह 

प्रो.सोक  फया जोहन प्राध् यापक फ़्लोररडा अिलांहिक 

यूतनवशसािी 
ग् लोधगफ़्ि21 

उद्घािन समारोह 

श्री के मो़ेस चालाइ भा.प्र.स.ेसधचव उ.पू.प. राउण् डिेबल चचाा 
श्री ए.एस.ककरण 

कुमार 

पूवा अध् यक्ष भारतीय अंतररक्ष 

अनुसंधान संस् थान 

डॉ.एपीजे अब् दलु 

कलाम स् मतृत  
व् याख् यान 

श्री रोमल िेट्िी अध् यक्ष डेलॉइि आईलीड व् याख् यान 

श्रृंखला 
श्री पुनीत जैन उपाध् यक्ष क् लेररवेि शसनजी सत्र 

एयर मािाल 

डी.के.पिनायक 

ए.वी.एस.एम, 
वी.एम. 

एयर अफसर कमांडडगं-इन-ची़, पूवा 
एयर कमान 

भारतीय वायु सेना बी.एम.पी.डी.ओ का 
उद्घािन 

प्रो.िुभदीप रॉय सह-प्राध् यापक भा.प्र.सं.अहमदाबाद आईमाका  2022 

प्रो.नपृेन् द्र राणा प्राध् यापक क़तर यूतनवशसािी आईमाका  2022 

डॉ.अंकुर गगा मुख् य वाणणज् य अधधकारी एयर ए़ा आईलीड व् याख् यान 

श्रृंखला 
श्री डी.वी.के.रमेि वररट ठ उपाध् यक्ष ररलायंस ष्जयो आईलीड व् याख् यान 

श्रृंखला 
डॉ.वेंकि श्रीतनवास वररट ठ उपाध् यक्ष महहन् द्र आईलीड व् याख् यान 

श्रृंखला 
श्री कौशिक शमत्रा उपाध् यक्ष एवं मु.वव.अधध. पेष्प् सको इंडडया पोडडयम 

श्री मोतनल गाला पािानर-िेक एव योरेंस पी.डब् ल् यू.सी. आईलीड 

श्री प्रसून कुमार सी.एम.ओ. जस् िडायल शसनजी 
श्री ववजय शिवराम मु.काया. अधध. सीईओ क् वेस कॉपा.शल. 

श्री गणेि 

कल् याणरमण 

एसवीपी व ग् लोबल डडलीवर प्रधान कॉष्ग् नजंि आईलीड 

सुश्री भैरवी जानी अध् यक्ष व संस् थापक/कायाकारी तनदेिक आईईए़ ऑन् रप्रनरशिप आईलीड 
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़ाउण् डेिन/एससीए ग्रुप 

श्री अशमत थवानी प्र.तन. एवं प्रधान-इंडडया कवरेज नोमुरा आईलीड 

श्री शिवांि अवस् थी भा.प्र.स.े एवं प्रभारी प्राइम मेघालय ईमजा 
श्री अनुज िमाा संस् थापक एएलएसआईएसएआर 

इम् पैक् ि 

श्री अवेलो रॉय प्र.तनदे. कोलकाता वेन् च़ा 
श्री फ़्लो ओबेरहो़र कायाक्रम प्रधान प्राइम मेघालय 

श्री संतोर् राम 

सोमसुन् दरम ्

सह-संस् थापक राईिब् ल ू

श्री िरत लोनाथन सह-संस् थापक तनन् जाकािा 
श्री जि िाह सह-संस् थापक व मु.काया.अधध. गेट्-ए-व े

श्री ष्जतेन् द्र िमाा सह-संस् थापक व मु.काया.अधध. हेयरऑररष्जन् स ्

श्री रवव काबरा सह-संस् थापक व मु.काया.अधध. ष्स् क्प्पी आईसपॉप् स 

डॉ.िकील पी.अहमद भा.प्र.स.े, प्रधान सधचव गहृ ववभाग 

 

प्रिासतनक नेततृ् व 

श्री िेबललैण् ड शलगं् वा भा.प्र.स.े, सधचव 

 

डॉ.ववभव तालूकदार महासधचव एवं म.ुकाया.अधध. आरण् यक  सस् कॉन IX 

डॉ. मतृ् यंुजय आत्रेय पद्म भूर्ण/लेखक 

 

श्री दािो काम उरा व् याख् याता रॉयल यूतनवशसािी ऑ़ 

भूिान 

श्री िेरेंस ऱैल तनदेिक, मा.स.ं जेएम ़ाइनेष्न्िअल 

सववासे़ शल. 

आधुतनक ई-कॉमसा 
स् पेस में सत्र 

श्री हाहदाक अग्रवाल प्रधान, त्रब़नेस एशलयांस एंड 

पािानरशिप 

जेएम ़ाइनेष्न्िअल 

सववासे़ शल. 

सुश्री तेजष्स्वनी 
कुमारी 

उपाध् यक्ष-डडष्जिल एसेट्स ् जेएम ़ाइनेष्न्िअल 

सववासे़ शल. 

श्री श्रीवल् सन आनंद एचआरबीपी-डडष्जिल त्रब़नेस जेएम ़ाइनेष्न्िअल 

सववासे़ शल. 

श्री अजय अग्रवाल ईडी एवं सीए़ओ सायंि पोडडयम 

श्री पीयूर् वोरा बोिा के सलाहकार लोधा ग्रुप आईलीड 

डॉ.सुरेन् द्र जीत राज कायाकारी उपाध् यक्ष-ग् लोबल त्रब़नेस 

स् रैिजी व एचआर 

न् यूजेन आईलीड 

श्री अस् वजीत शसहं प्र.तनदे. आईपीई ग् लोबल आईलीड 

डॉ.सौमेन रे प्रधान, ववव लेवर्क एचसीसीबी प्रा.शल. आईलीड 

श्रीमती अपणाा 
वपरामल राजे 

लेखक, कॉलमतनस् ि 

 

आततर्थ य व्याख् याता 

श्रीमती इडाशििा 
नोंग् रांग ्

भा.पु.स.े महातनदे. नागररक सुरक्षा 
एवं गहृ गाडा 

उद्घािन, महहला के 

ववरूद्ध भेदभाव 

पखवाडा 
प्रो.गौतम सूत्रधर तनदेिक रा.प्रौ.सं मणणपुर 

 

सुश्री मे़ेरीन समाज सेवक 

 

महहला के ववरूद्ध 
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ररतंाधथयांग ् भेदभाव पखवाडा 
सुश्री पाहरशिया 
मुणखम 

संपादक द शिलााँग िाईम् स 

प्रो.ज् योतत  ज े

मोष्  जका 
प्राध् यापक कानून ववभाग पूवो.ववव वववद्यालय 

सुश्री बेथाा जी.ड्खार वररट ठ कायाक्रम समायोजक बेथनी सोसाइिी लतनांग 

सेंक् चुअरी 
श्री हर्ा भारद्वाज मुख् य प्रबंधक आहदत् य त्रबडला ़ाइनेंस कॉपोरेि पूवा छात्र 

कायािाला श्री उमामहेव वरण 

बी.एस 

उपाध् यक्ष. लाजा कॉपोरेट्स ्ग्रुप कोिक महहन् द्र बैंक 

एम् बेसडर महेि 

सचदेव 

आई.ए़.एस.(सेवातन.) 

 

कलाम कें द्र द्वारा सत्र 

श्री हर्ा उपाध् याय मुख् य तनवेि अधधकारी-इष्क्विी/प्रधान कोिक महहन् द्र एसेि 

मेतनज् मेंि 

उद्घािन-ख् लॉरर्थ मा 

प्रो.श्रीधर गोधगनेनी सह-प्राध् यापक ताम् पा ववव वद्तयालय तनदेिक के साथ 

बैठक 

श्रीमनन चन् दना प्रधान-- AIoT प्रोडक् ि वेन् च़ा बॉि साफ़्िवेयर एंड 

डडष्जिल सॉल् युिन् ़  

सी.ए.डब् ल् यू 

अरुण माइरा लेखक, पूवा अध् यक्ष-बीसीजी, भारत 

योजना आयोग के सदस् य 

 

़ेतनथ 

अरुण् धतत सुरमण् यम कवतयत्री एवं लेखक 

 

़ेतनथ 

लेष्फ़्ि.जन. 

पी.सी.नायर 

ए.वी.एस.एम,वाय.एस.एम,महातनदेिक असम राई़ल् स समापन समारोह-

रक्षाबल के 

अधधकाररयों के शलए 

बीएमपी 
श्रीमती चााँदनी रैना सलाहकार-आधथाक काया ववभाग ववत् त मंत्रालय,भा.स. जलवायु ववत् त पर 

जी20 साइड कायाक्रम 

श्री अजुान दत् त वररट ठ कायाक्रम अग्रणी ऊजाा, पयाावरण एवं 
जल(सीईईडब् ल् यू) 

जलवायु ववत् त पर 
जी20 साइड कायाक्रम 

श्रीमती रुधचरा िुक् ला दक्षक्षण एशिया डडस् रप् िीप िेक् नॉलोजी़ 

के क्षेत्रीय अग्रणी 
आई.आई.ए़.सी. जलवायु ववत् त पर 

जी20 साइड कायाक्रम 

श्रीमती िेरी 
लाइथांग़्ो 

आई.ई.एस, आधथाक सलाहकार उत् तर-पूवा पररर्द,  

शिलााँग 

जलवायु ववत् त पर 
जी20 साइड कायाक्रम 

डॉ.अिोक कुमार उपमहातनदेिक ऊजाा दक्षता ब् यूरो, ऊजाा 
मंत्रालय,भा.स. 

जलवायु ववत् त पर 
जी20 साइड कायाक्रम 

डॉ.रूहीन देब मुख् य अथािास् त्री, मुख् यमंत्री 
सधचवालय 

असम सरकार जलवायु ववत् त पर 
जी20 साइड कायाक्रम 

श्री गाइगोंष्ग् दन 

पान् मेइ 

भा.रा.से. ववत् तीय सलाहकार उत् तर-पूवा पररर्द,  

शिलााँग 

जलवायु ववत् त पर 
जी20 साइड कायाक्रम 

श्रीमती अंजशल गगा वररट ठ प्रचालन अधधकारी अंतरााट रीय ववत् त 

तनगम(आई.एफ.सी.) 
जलवायु ववत् त पर 
जी20 साइड कायाक्रम 
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श्री कातता कुमार 
मारिन 

पूवा-अध् यक्ष एवं सीएमओ कोिक महहन् द्र ग्रुप पोडडयम 

डॉ.वी.ए.नागेव वरण मुख् य आधथाक सलाहकार ववत् त मंत्रालय,भा.स. संघ की बजि,2023 
पर पैनल चचाा 

श्री धमााकीतता जोिी मुख् य अथािास् त्री कक्रशसल संघ की बजि,2023 
पर पैनल चचाा 

श्री आननद शसहं भाल पूवा प्रधान आधथाक सलाहकार ववत् त मंत्रालय,भा.स. संघ की बजि,2023 
पर पैनल चचाा 

श्री हदनेि नारायणन सह-संस् थापक द शसग् नल संघ की बजि,2023 
पर पैनल चचाा 

श्री वेंकिेिण 

ववजयराघवन 

कायाकारी उपाध् यक्ष वचुासा आईलीड व् याख् यान 

श्रृंखला 
श्री शसद्धाथा बोरकर इंडडया एम एंड ए लीड ओरक् ला शसनजी 
श्री जयरमण पी. ई कॉमसा के प्रचालन प्रधान मसान् िाइल बेंग् लोर सीएडब् ल् यू 

श्री यि भाम् भवानी माकेिप् लेस एवं प्रचालन प्रधान एएल घुराइर इंवेस् िमेंि सीएडब् ल् यू 

श्री राज नायर अध् यक्ष एवलॉन कन् सष्ल् िंग पोडडयम 

श्री धु्रव िमाा वररट ठ अथािास् त्री वल् डा बैंक बीएलएस 

2023(मुख् य वक् ता) श्रीमती धुवारखा 
श्रीराम 

जनरेिन अनशलशमिेड, युवा ववकास 

एवं भागीदारीके प्रधान 

यूएनसीईए़ इंडडया 

श्रीमती हदव् या करणी बोडा तनदेिक, मीडडया साउथ ए़ा के 

मु.काया.अधध. 

डेन् िसु इंिरनेिनल इंडडया बीएलएस 

2023(ववपणन पैनल) 

श्री िारदलु त्रबट ि प्रधान-ववपणन ए़एमसीजी-
न् यूहरक  फक् स//Sebamed 

श्रीमती एिा अरोडा वररट ठ उपाध् यक्ष, ववपणन इं़ो एज इंडडया शल. 

श्री रोहहत लाम् बा उपाध् यक्ष( त्रबक्री व ववपणन), 
प्रधान(राष्ण् डंग) 

ष्जन् दल स् िील एंड पावर 
शल. 

श्री वववेक साहाबदी डािा एवं ववव लेवर्की प्रधान नवी बीएलएस 

2023(पद्धतत एवं 
ववव लेवर्की पैनल) 

श्रीमती स् वातत जैन उपाध् यक्ष, ववव लेवर्की ई.एक् स.एल 

श्री तनततन गुप् ता वररट ठ तनदेिक, प्रधान-उद्यम 

ववव लेवर्की, डािा एवं ए.आई 

वी.आई.एस.ए. 

श्री हाहदाक सोमानी सी.ओ.ओ. एवं सह-संस् थापक सेवपयो एनाशल हिक् स 

श्रीमती अनुजा घोर् मा.सं.प्रधान एसबीआइकैप वेन् चसा शल. बीएलएस 

2023(मा.सं.पैनल) श्री गणेि एस सीएचआरओ एमेररिस एंड एरुडडिस 

श्री सज् जद अहमद मा.सं. वररट ठ तनदेिक कैपजेशमनी 
श्री ववक्रम म् हास् के सीएचआरओ,तनदेिक-मा.सं., वैधधक 

काया एवं ईएचएस 

रैनमेिल 

श्री वेंकि सुन् दरम उपाध् यक्ष-ज्ञानालान एवं ववकास एसएआर 
ग्रुप(शलवप् युआर,शलवगाडा) 

श्रीमती रीना ईवान् स प्रचालन तनदेिक ष्स्वग् गी बीएलएस 

2023(प्रचालन पैनल) श्री अनीि अ़ी़ प्रधान-लॉष्जष्स् िक् स प्रचालन स् िेलााइि िेक् नॉलोजी़ 
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शल. 

श्री अशभर्ेक सूयावंिी दक्षक्षण ए़ा क्षेत्रीय पररवहन एवं 
लॉष्जष्स् िक् स लीड 

कारधगल 

श्री रंजन शसन् हा वररट ठ परतयोजना प्रबंधक एष्न् व़न इंिरप्राइ़ 

सॉल् युिन अमेररका इंक. 

श्री संजीव भसीन तनदेिक आई.आई.ए़.एल 

शसक् युररिी़ शल.. 

बीएलएस 

2023(ववत् त पैनल) 

श्री तीथाांकर 
पिनायक 

मुख् य अथािास् त्री एन.एस.ई.इंडडया शल. 

श्री अमतत मालपानी सी.एफ.ओ. एडडलववस एसेि 

मेतनज् मेंि 

श्री वववेक मवानी माशलक वववेक मवानी 
़ाइनेष्न् िअल सववासे़ 

श्री नील बोरािे उप संपादक व तनजी ववत् त के प्रधान शलवशमिं 

श्री तुर्ार चक्रवती तनदेिक डेलॉइि इंडडया बीएलएस 

2023(कंसष्ल् िंग 

पैनल) 

श्री तनलभ डे तनदेिक केपीएमजी इंडडया 
श्री सूरज प्रसाद वररट ठ तनदेिक आई.क् यू.वी.आई.ए. 

श्री अनुपम दत् ता स् िािाअप सलाहकार पी.डब् ल् यू.सी के पूवा-
भागीदार 

श्री के बी उन् नी वररट ठ सलाहकार व भागीदार, पूवा-
एसवीपी व सीिीओ 

इंडडपेंडेंि कंसल् िन् सी ़मा, 
मेकककन् सी 

श्री एन.मुनीि शसहं अंचल तनदेिक,(उत् तर-पूवा) गुवाहािी आईसीसीआर,भारत 

सरकार 

8वां बैच जेन-नेक् स् ि 

डेमोके्रसी नेिवका  
प्रोग्राम 

प्रो.अररन् दम दास तनदेिक रा.़ै.प्रौ.सं.,शिलााँग परस् पर संवाद 

डॉ.लशलत िमाा तनदेिक भारतीय उद्यम 

संस् थान,गुवाहािी 
परस् पर संवाद 

डॉ.वन् ललतान् पुइया अध् यक्ष शम़ोरम युवा आयोग  

श्री अंगिुमन डे संयुक् त तनदेिक उत् तर पूवा क्षेत्र ववकास 

मंत्रालय 

बैठक एवं परस् पर 
संवाद 

प्रो.आर.एम.पंत कुलपतत असम ववव वववद्यालय परस् पर संवाद 

 

शैक्षणर्क कायण के शलए आगंिकु  

 

नाम पदनाम संबद्धिा 
अतनबान चौधरी कायाक्रम तनदेिक ग्रेि लतनांग प् ले़ॉमा 
अनुराग सेकसररया प्रबंध भागीदार उद्यमी 
अरूप घोर् महाप्रबंधक आई.िी.सी. शलशमिेड 

वववेक रे चौधुरी प्राध् यापक भारतीय ववदेि व् यापार संस् थान 

त्रबरजेन् द ुगुप् ता मु.का.अधध व संस् थापक त्रबरजेन् द ुगुप् ता एंड एसोशसएट्स ्
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ड्यूक घोर् भागीदार ग् लोबल चेंज ररसचा कंसल् िंसी शल. 

गौतम दत् ता प्राध् यापक भारतीय ववदेि व् यापार संस् थान 

गोकुल कामत परामिाक वायजी1 कहिगं िूल् स कॉरपोरेिन 

गुहेि रामनाथन मु.का.अधध, संस् थापक एक् सक् युबेिर 

हेष्न् रक बी सोरेन् सेन सह-प्राध् यापक आरहस यूतनवशसािी 
जॉन लुई प्राध् यापक ससेक् स त्रब़नेस स् कूल 

जोस आतुारो गाऱा-रेयस प्राध् यापक यतनवशसािी ऑ़ डबी 
के सुनील चंद्रण तनदेिक त्रत्रशलयंि कंसल् िन् सी 
कल् याण बन् दोपाध् याय स् वतंत्र परामिाक स् वतंत्र परामिाक 

केना श्री डीजीएम (मा.स)ं एनिीपीसी शलशमिेड 

कौशिक दत् ता प्रबंधन परामिा स् वतंत्र परामिाक 

कुदीप शसहं सांग् वान प्राध् यापक बीआईिीएस, वपलानी 
कुमार वी प्रताप वररट ठ आधथाक सलाहकार उ.पू.क्ष.ेवव. मंत्रालय 

एल.एन.कृट णन क्षेत्रीय अध् यक्ष स् कॉिवका  
लता चक्रवती सहायक संकाय भा.प्र.सं.बेंग् लूर 

महेि राव अभ् यागत संकाय स् वतंत्र परामिाक 

सुश्री नागेव वर राव प्रबंध भागीदार ला होया त्रब़नेस एक् सीलरेिस ्ा एलएलपी 
एन.गोकुल कामत परामिाक, प्रशिक्षक स् वतंत्र रूप स ेसंचालन 

पंकज शसन् हा प्राध् यापक एफएमएस, हदल्ली ववव वववद्यालय 

प्रकाि शसहं प्राध् यापक भा.प्र.सं.लखनऊ 

प्रतुल च. कशलता सह-प्राध् यापक भा.प्रौ.स.ंगुवाहािी 
प्रवीण के. चौधरी सह-प्राध् यापक एच.सी.एल.िेक् नोलॉजी़ 

राजन मेहरोत्रा पूवा वरर.वविेर्ज्ञ अंतरााट रीय श्रशमक संगठन 

राजीब बास ु भागीदार पीडब् ल् यूसी इंडडया 
रमेि अनबनन् दन सह-प्राध् यापक भा.प्रौ.स.ंरूडकी 
एस.िंकर स् वतंत्र परामिाक स् वतंत्र परामिाक 

एस.वल् लरुी सह-संस् थापक त्रत्रशलयांि डडष्जिल प्रा.शल. 

सैकत बजनी प्राध् यापक भारतीय ववदेि व् यापार संस् थान 

संदीप शसहं लेखक  

संजय यि रॉय सहायक सह-प्राध् यापक भा.प्र.सं.शिलााँग 

संजीत शसहं प्राध् यापक भा.प्र.सं.लखनऊ 

संजीव िंकर दबुे प्राध् यापक बीआईएमिेक ग्रेिर नोयडा 
सतीि कुमार सह-प्राध् यापक एम.एन.आई.िी.जयपुर 

िेरी गुल महबूबानी स् पेतनि प्रशिक्षक अकादशमया द एस् पान् योल 

श्रीधर सामू संकाय ग्रेि लेक् स इंस् िीट्यूि ऑ़ मेतनज् मेंि 

सुभािीर् रे प्राध् यापक ़ेववयर इंस् िीट्यूि ऑ़ मेतनज् मेंि 

सुरेि कुमार जाखर सह-प्राध् यापक भा.प्र.सं.लखनऊ 
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वीर मेहता प्रधान परामिाक त्रब़नेस धथकं लतनांग 

ववकास श्रीवास् तव प्राध् यापक भा.प्र.सं.लखनऊ 

ववनोद कुमार सह-प्राध् यापक आई.ए़.एम.आर 

वाय.वी.रमना मूतता सह-उपकुलपतत राट रीय ववधध ववव वववद्यालय औरंगाबाद 

िोध प्रकािनें, सम् मानें एवं उपलष्ब् धयााँ 
संकाय की योगदान, सम् मानें एवं पुरस् कारें  
संकाय सदस्य ससं्थान के स्तंभ हैं, जो ववशभन्न पटृठभूशम और आय स्तर के छात्रों को उच्चतम गुणवत्ता की शिक्षा 
प्रदान करते हैं। शिक्षण के अलावा, सकंाय अनुसंधान में भी संलग्न है जो शभन् न-शभन् न छात्रववृत्त को संचाशलत 

करता है जो प्रबंधन शसद्धांत और प्रथाओं में सुधार करता है, राटरीय और अंतरााटरीय चनुौततयों का समाधान 

करता है, और देि के आधथाक ववकास में योगदान देता है। 2022-23 के दौरान, भा.प्र.सं.संस् थान शिलााँग के 

संकाय न ेवैष्ववक डिेाबेस या स् कोपस,एबीडीसी,एबीएस और वेब ऑफ साइंस जसैी गुणवत्ता जनाल सूधचयों में 
अनकु्रशमत अत्यधधक प्रततष्टठत सहकमी-समीक्षक्षत पत्रत्रकाओं में 83 से अधधक िोध पत्र प्रकाशित ककए। उनके 

कुछ ववद्वत योगदानें तनम् नशलणखत है : 
 

संकाय का नाम शोधपि का शीर्णक जरनल का नाम 

अतुल मेहता िूररस् ि एराइवल् स एंड िेडो इकोनॉमी- वेवलेि-बेस् ड 

एववडेंस फ़्रॉम थाईलैण् ड 

िूररज्  म एनाशलहिक् स 

वॉि िूड गवनामेंि प्रायरिाइ़ ़ॉर हद अपशलफ़्िमेंि ऑ़ 

द पुअ इन इंडडया:एक् सेस िु के्रडडि ऑर इकोनॉशमक ग्रोथ? 

इंिरनेिनल ररव् यू ऑ़ पष्ब् लक 

एड्शम तनस् रेिन  

ड़ नयूमन केवपिल कॉष्म् प् लमेंि सस् िनेत्रबल डडवेलॉप् मेंि 

गोल् स?् एववडेंस फ़्रॉम लीडडगं काबान इशमिर कन् री़ 

यूहिशलिी़ पॉशलसी 

अतुल मेहता  
रोहहत जोिी 

क्राउड ररएक् िन् ़  िु ऑन् रवप्रनररअल फेइल् युआर इन 

ररवॉड्स-्बेस् ड क्राउड़ष्ण् डंग: ए साइकोलोष्जकल 

कॉन् रेक् ि र्थ योरी पसापेक् िवव 

जरनल ऑ़ ररस् क एंड 

़ाइनेष्न् िअल मेतनज् मेंि 

बासव रॉयचौधुरी प्रो़ाइल मैधचगं ऑ़ ऑनलाइन यू़सा एक्रोस मल् िीपल 

सोशिअल नेिवक् स ्ा: ए िेक् स् ि माइतनगं एप्रोच 
इंिरनेिनल जरनल ऑ़ 

एन् िरप्राइ़ नेि वॅका   
ववद्युत ज् योतत गोगोइ इंिरवेंिन् ़  ़ॉर सस् िनेत्रबल लाइव् लीहुड़्:् ए ररव् यू ऑ़ 

एववडेंस एंड नॉलेज गेप् स 

इंिरनेिनल जरनल ऑ़ 

सोशिअल इकोनॉशमक् स  

रोल ऑ़ कम् पष्ल् सव िॉपसा ऑन कन् ज्  यूमर 
इकोनॉशमक् स ्

न् यूरोक् वान् िोलोजी 

डी पी गोयल मेिावसा त्रबयॉन् ड द हाइप: मल् िीडडशसष्प् लनरी 
पसापेष्क् िव् ़  ऑन इमष्जांग चैलेंजे़, ऑपट्यूतनिी़, एंड 

एजेण् डा ़ॉर ररसचा, प्रेष्क्िस एंड पॉशलसी 

इंिरनेिल जरनल ऑ़ 

इं़ॉमेिन मेतनज् मेंि 

देबािीर् शमश्रा मॉडड़ाइड कैि स् वामा ऑप् िीमाइ़ेिन ़ॉर ऑप् िीमल 

एसेम् बली शसक् वेंस प् लातनगं प्रॉबल् म् स 

इंिरनेिनल जरनल ऑ़ 

पफॉमेत्रबशलिी इंजीतनयररगं  

डडवेलॉवपगं ए नॉलेज-बेस् ड पसापेक् िव ऑ़ को-
ऑडडानेिन इन ग् लोबल सॉफ़्िवेयर डडवेलॉप् मेंि 

वीआईएनई जरनल ऑ़ 

इं़ॉमेिन एंड नॉलेज मेतनज् मेंि 

शसस् िम् स 

ऑप् िनल रोबोहिक एसेम् बली शसक् वेंस प् लातनगं ववद िूल 

इंिीग्रेहिड एसेम् बली इंिऱरेंस मैहरक् स 

आहिाक़शसयल इंिेलीजेंस ़ॉर 
इंजीतनयररगं डड़ाईन,  
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एनाशलशसस एंड 

मेन् यु़ेक् चररगं: एआईईडीएएम 

गुरप्रीत कौर अन् डरस् िैष्ण् डंग प् लेि़ॉमा स् रेिजी़ ़ॉर कन् ज्  यूमर 
ष्स् िककनेस ऑन ओ.िी.िी.प् लेि़ॉमसा 

जरनल ऑ़ इष्ण् डयन त्रब़नेस 

ररसचा  
कैलाि चौधरी एकफिन् ि यूिीलाइ़ेिन ऑ़ िायर धचप ररइन् ़ ोस् डा 

सैण् ड अन् डर ़ूहिगं् ़  सब् जेक् िेड िु प् योरली इन् क् लाण् ड 

लोड़्-एन एक् सपेररमेंिल एंड लाई़ साईककल 

इंवेस् िीगेिन 

एन् वॉरमेंिल साइंस एंड 

पॉल् युिन ररसचा  

इम् पैक् ि ऑ़ लीन एंड क् वॉशलिी मेतनज् मेंि प्रेष्क् िसे़ 

ऑन ग्री सप् लाई चेन प़ॉमेंस: एन एष्म् प ररकल स् िडी 
ऑन सेराशमक एन् िरप्राइ़े़ 

क् वॉशलिी मेतनज् मेंि जरनल 

क्राष्न्तराहदत् य 

धलमहापात्र  

इम् पैक् ि ऑ़ इष्ण् डया़ डडमॉतनिाइ़िन एवपसोड ऑन 

इष्क् विी माकेट्स ्

ए़ा-पेशसकफक ़ाइनेष्न् िअल 

माकेट्स ्

पऱॉमेंस एसेस् मेंि ऑ़ डेयरी कॉऑपरेिीव सोसाईिी़: 

एन एएचपी बेस् ड कॉम् पोष्  जि एप्रोच 

अन् लस ऑ़ ऑपरेिन् ़  ररसचा  

़ॉकाष्स्िंग ओक् यूपेिनल सेफ़्िी पऱॉमेंस एंड माइतनगं 

िेक् स् ि-बेस् ड एसोशसएिन रूल् स ़ॉर इंशसडेंि ऑकरेन् सेस 

सेफ़्िी साइंस 

मौसुमी भट्िाचाया एनलाइष्  जंग हद इम् पैक् ि ऑ़ कोववड-19 ऑन द 

़ाइनेष्न् िअल पऱॉमेंस ऑ़ द हॉष्स् प्िेशलिी एंड िूररज्  म 

इंडस् री़: एन अन् सम् बल एमसीडीएम एप्रोच इन हद 

इष्ण् डयन कॉन् िेक् स् ि 

इंिरनेिनल जरनल ऑ़ 

कॉन् िेम् पॉररी हॉष्स् पिेशलिी  

मौसुमी भट्िाचाया  
प्रदीप एच सदरंगनी 

कॉपोरेि गवनेंस एंड अतनांग् स ्मेतनज् मेंि इन बैंक् स:् एन 

इष्म् पररकल एववडेंस फ़्रॉम इष्ण् डया 
कोजेन् ि इकोननॉशमक् स एंड 

़ाइनेंस  

मौसुमी भट्िाचाया मजासा एंड एष्क्वष्जिन् ़  इन हद इष्ण् डयन कॉन् िेक् स् ि: ए 

वेलुएिन पसापेष्क् िव ़ॉर हद इष्ण् डयन फामाास् युहिकल् स 

इंडस् री 

इष्ण् डयन जरनल ऑ़ ़ाइनेंस  

मौसुमी भट्िाचाया  
िरद एन भट्िाचाया 

क् लाईमेि-ररलेहिड डडस् किन् ़  इन ़म् सा? 10-के: हू ड़ 

इि एंड व् हॉि इ़ इट़् इम् पैक् ि ? 

इकोनॉशमक् स लेिसा  

मौसुमी भट्िाचाया  
प्रदीप एच सदरंगनी  
िरद एन भट्िाचाया 

ड़ इष्न् ए क  फशिएन् सी इंफ़्लुएंस अतनांग् स ् मेतनज् मेंि थू 

डडस् क्रीिनरी लोन लॉस प्रोवव़न् स ् ? एववडेंस फ़्रॉम 

इष्ण् डयन बैंक् स ्

जरनल ऑ़ इकोनॉशमक 

ररसचा  

नशलनीप्रवा त्रत्रपाठी ड़ केवपिल स् रक् चर डडिरशमनंट़् ् मैिर ़ॉर स् िॉक  

ररिना पऱॉमेंस इन इष्ण् डया 
अकाद्मी ऑ़ माकेहिगं 

स् िडी़ जरनल  

इ़ इष्ण् डया ए पॉल् युिन हेव़न ् ?  एववडेंस फ़्रॉम क्रॉस-

बॉडार मजासा एंड एष्क् वष्  जिन् ़  ्

जरनल ऑ़ क् लीनर प्रोडक् िन  

लोंग ् मेमरी एंड वॉलेहिशलिी पशसास् िेंस एक्रॉस 

बी.आर.आई.सी.एस स् िॉक माकेट्स ्

ररसचा इन इंिरनेिन त्रब़नेस 

एंड ़ाईनेंस  

नशलनीप्रवा त्रत्रपाठी  
रोहहत जोिी 

ऑपपट्यूनीहि़ एंड चैलेंजे़ इन ़ूड ऑन् रप्रनरशिप 

इन-डेप् थ ् क् वॉशलिेहिव इंवेस् िीगेिन ऑ़ शमलेि 

ऑन् रवप्रनसा 

जरनल ऑ़ त्रब़नेस ररसचा 

निाली मेडडशसनल प् लांट़् ् इन नॉथा-ईस् ि इष्ण् डया: इमष्जांग इंिरनेिनल जरनल ऑ़ ग्रीन 
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लाइवशलहूड ऑपट्यूतनिी़ इकोनॉशमक् स  

नीलम रानी क् वॉष्न्ि़ातयगं स् िॉक न् यू़ रेलेवेंस इन इष्ण् डयन 

माकेट्स:् स् िॉक न् यू़ रेलेवेंस 

द जरनल ऑ़ वप्रडडक् िन 

माकेट्स ् 

़ॉरेन डडवेस् िमेन् ट़्:् ए ररव् यू एंड ररसचा एजेण् डा क् वॉष्न्ििेहिव ररसचा इन 

़ाइनेष्न्िअल माकेट्स ् 

नीलम रानी  
पाररजात उपाध् याय 

िूवड्ास ब् लॉकचेन लेड डडसेन् रलाइज्  ड ऑिोनॉमस 

ऑगानाइ़ेिन (डीएैयू) त्रब़नेस मॉडल पसापेक् िवव 

बेंचमाककां ग: एन इंिरनेिनल 

जरनल  

पाररजात उपाध् याय  एडॉप् िन ऑ़ एन् िप्राइ़ मोबाइल शसस् िम् स-्एन 

ऑल् िनेहिव र्थ योरेहिकल पसापेष्क् िव 

इंिरनेिनल जरनल ऑ़ ग्रीन 

इं़ॉमेिन मेतनज् मेंि  

चैलेंजे़ एंड ऑपट्यूतनिी़ इन आई.िी. रांस् ़ ॉमेिन 

ऑ़ पष्ब् लक सववास डडलीवरी: केस ऑ़ इष्ण् डया पोस् ि 

रांस् ़ ॉशमांग गवनामेंि: पीपल, 
प्रोसेस एंड पॉशलसी  

इंस् िीट्यूिनल इंिवेन् िन इन िेक् नोलॉजी इनोवेिन: द 

स् रगल िु इंकक्रस मोबाइल पेमेंि एडॉप् िन 

डडष्जिल पॉशलसी, रेगुलेिन 

एंड गवनेन् स  

मेककंग स् िूडेन् ट़्  ् ‘इंडस् री-रेडी’: एन इष्म्पररकल 

एनाशलशसस ऑ़ मेतनज् मेंि प्रोग्राम आउिकॅम् स ्

ए़आईआईबी त्रब़नेस ररव् यू 

प्रिांत चोपदार एडॉप् िन ऑ़ कोववड-19 कॉन् िेक् ि रेशसगं एप बाइ 

एक् स् िेष्ण् डंग यूिीएयूिी र्थ योरी: पशसाव् ड डडसी़ थे्रि एस 

मॉडरेिर 

हेल् थ पॉशलसी एंड िेक् नोलॉजी  

प्रताप चन् द्र मंडल 

 

माकेहिगं इं़ॉमेिन एंड माकेहिगं इंिेशलजेंस ़ॉर 
कस् िमर ्इंसाईट्स ्

इंिरनेिनल जरनल ऑ़ 

त्रब़नेस एष्क्सलेंस  

कॅन् ज्  यूमसा वप्ऱरेन् सेस ़ॉर इधथकल इन् अरिेन् मेंि 

कॉन् ़ म् पिन: कॉन् सेप् चुआलाइ़ेिन, डडवेलॉप् मेंि, एंड 

वेशलडेिन ऑ़ ए स् केल 

जरनल ऑ़ प्रमोिन 

मेतनज् मेंि  

मेतनज् मेंि ऑ़ कस् िमर ् लाई़लाइन वेल् यु इन 

ऑरगेनाइ़ेिन: स् रेिजी़ एंड इतनशिएहिव् ़  

जरनल ऑ़ त्रब़नेस 

इकोशसस् िम् स ् 

चेंष्जंग नेचर ् ऑ़ कस् िमर ् ररलेिष्न् िप् स इन 

ऑरगेनाइ़ेिन: स् रेिजी़ एंड इतनशिएहिव् ़  

इंिरनेिनल जरनल ऑ़ 

पष्ब् लक सोशियोलोजी एंड 

सोशियोधथरेपी  
मैनेष्जंग न् यू प्रोडक् ि डडवेलॉप् मेंि: स् रेिजी़ एंड 

इतनशिएहिव् ़  

इंिरनेिनल जरनल ऑ़ 

इनोवेिन इन द डडष्जिल 

इकोनॉमी  
अण् डरस् िैष्ण् डंग इनोवेिन इन ऑरगेनाइ़ेिन् ़  एंड इट़् ्

इष्म् प् लकेिन् ़  

इंिरनेिनल जरनल ऑ़ 

इनोवेिन इन द डडष्जिल 

इकोनॉमी 
कॅन् ज्  यूमर ्एक् स् पेग् िेिन् ़  ्फ़्रॉम राण् ड़् ्ड्यूररगं कोववड-

19: ए ग्राउण् डेड र्थ योरी एप्रोच 

इंिरनेिनल जरनल ऑ़ 

एप् लाईड मेतनज् मेंि र्थ योरी एंड 

ररसचा  
इमष्जांग माकेट्स ्एंड माकेहिगं इंिेलीजेंस: चैलेंजे़ एंड 

ऑपट्युतनिी़ 

इंिरनेिनज जरनल ऑ़ 

ऑगेनाइ़ेिनल एंड कलेष्क् िव 

इंिेलीजेंस  

शिफ़्ट्स ् इन कस् िमर ् ररलेिष्न् िप: स् रेिजी़ एंड इंिरनेिनल जरनल ऑ़ 
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इतनशिएहिव् ़  इन डडष्जिल ऐज एप् लाईड मेतनज् मेंि र्थ योरी एंड 

ररसचा 
माकेहिगं इंिेलीजेंस एंड एष्प् लकेिन् ़  इन इमष्जांग 

माकेट्स:् चैलेंजे़ एंड ऑपट्युतनिी़ 

इंिरनेिनज जरनल ऑ़ 

ऑगेनाइ़ेिनल एंड कलेष्क् िव 

इंिेलीजेंस 

इं़ॉमेिन एंड इंिेलीजेंस इन डारेक् ि माकेहिगं: पष्ब् लक 

पॉशलसी इिू़ ्एंड इतनशिएहिव् ़  ्

इंिरनेिनल जरनल ऑ़ 

िेक् नोलॉजी डडफ़्यू़ न  

माकेहिगं इं़ॉमेिन एंड माकेहिगं इंिेलीजेंस ़ॉर 
कस् िमर ्इंसाइट्स ्

इंिरनेिनल जरनल ऑ़ 

त्रब़नेस एष्क्सलेंस 

शसलेष्क् िंग द बेस् ि आइडडया ़ॉर न् यू सॉफ़्िवेयर प्रोडक् ि 

डडवेलॉप् मेंि यूष्जंग द बी.आर.आई.सी.ई.सी. फे़्रमवॅका  
इंिरनेिनल जरनल ऑ़ 

इनोवेिन इन द डडष्जिल 

इकोनॉमी 
इकोनॉशमक डाउन् िना एंड इष्म् प् लकेिन् ़ : माकेहिगं 

चैलेंजे़ एंड ऑपट्युतनिी़ 

इंिरनेिनल जरनल ऑ़ 

इनोवेिन इन द डडष्जिल 

इकोनॉमी 
मेतनज् मेंि ऑ़ इनोवेिन इन ऑरगेनाइजेिन् ़  एंड हद 

इनोवेिन इष्म् परेहिव: स् रेिजी़ एंड इतनशिएहिव् ़  

इंिरनेिनल जरनल ऑ़ 

इनोवेिन इन द डडष्जिल 

इकोनॉमी 
द रोल् स ्ऑ़ कस् िमर ् डेिाबेसेस ्एंड डेिाबेस माकेहिगं 

इन माकेहिगं इंिेलीजेंस: ए त्रब़नेस इकोशसस् िम 

पसापेष्क् िव 

जरनल ऑ़ त्रब़नेस 

इकोशसस् िम् स ् 

जनरेिन ऑ़ कस् िमर ् इंसाइट्स-्रोल् स ऑ़ माकेहिगं 

इं़ॉमेिन एंड माकेहिगं इंिेलीजेंस 

इंिरनेिनल जरनल ऑ़ 

त्रब़नेस एंड डािा एनाशलहिक् स ् 

मैनेष्जंग कस् िमर ्सेहिस् ़े क् िन एंड कस् िमर ्लॉयल् िी 
इन ऑगेनाइ़ेिप् ़  : स् रेिजी़ एंड इतनशिएहिव् ़  

जरनल ऑ़ त्रब़नेस 

इकोशसस् िम् स ्

आइडडया जनरेिन इन न् यू प्रोडक् ि डडवेलॉप् मेंि: रोल् स 

ऑ़ इनोवेिन, स् रेिजी़, एंड इतनशिएहिव् ़  ्

इंिरनेिनल जरनल ऑ़ 

इनोवेिन इन द डडष्जिल 

इकोनॉमी 
रोल् स ऑ़ कस् िमर ्डेिाबेसेस ्एंड डेिाबेस माकेहिगं इन 

कस् िमर ् ररलेिष्न् िप मेतनज् मेंि इंिरनेिनल जरनल 

ऑ़ ई-त्रब़नेस ररसचा (आई.ज.ेई.बी.आर.) 

इंिरनेिनल जरनल ऑ़ ई-

त्रब़नेस ररसचा 
(आई.ज.ेई.बी.आर.) 

माकेहिगं इं़ॉमेिन एंड माकेहिगं इंिेशलजेंस- जनरेिन 

ऑ़ कस् िमर ् इंसाइट्स,् इंिरनेिनल जरनल ऑ़ 

िेक् नोलॉजी डडफ़्यू़ न 

इंिरनेिनल जरनल ऑ़ 

िेक् नोलॉजी डडफ़्यू़ न 

कोववड-19 एंड िुररज्  म इंडस् री-इ़ेक् ट्स,् एनाशलशसस, 
एंड पॉशलसी इष्म् प् लकेिन् ़  

इंिरनेिनल जरनल ऑ़ 

एप् लाईड मेतनज् मेंि र्थ योरी एंड 

ररसचा 
प्रताप चन् द्र मंडल 

आिुतोर् मूतता 
िेवपगं ओ.िी.िी. मूवी कॉन् ़ म् पिन थू्र इमशसाव शसनेमा: 
ए क् वॉशलिेहिव इंवेस् िीगेिन ऑ़ कॅन् ज्  यूमर 
पसापेष्क् िव् ़  

वव़न  

ररद्धध अरोडा कॅन् वजेंस ऑ़ एडुकेव नल लीडरशिप त्रबहेव् यसा एंड सोसाइिी एंड त्रब़नेस ररव् यू  
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संजीव काकोहि सोशियो-इकोनॉशमक स् िेिस ऑ़ स् िूडेंट्स ् एशमडस्ट् 

अकाद्शमक केवपिशलज्  म, कॅन् ज्  यूमररज्  म एंड 

कॉमोडडकफकेिन 

ररद्धध अरोडा  डडसंि वॅका  एंड वॅका -़ैशमली एष्न् रच् मेंि: रोल ऑ़ मीतनगं 

एि वॅका  एंड वॅका  इंगेज् मेंि 

इंिरनेिनल जरनल ऑ़ 

प्रोडष्क् िवविी एंड पऱॉमेंस 

मेतनज् मेंि  

डु ‘’डडसन् ि वॅका ’’ डाइमेन् िन् ़  लीड िु वॅका  इंगेज् मेंि? 

इष्म् पररकल एववडेंस फ़्रॉम हायर एडुकेिन इंस् िीट्यूिन् ़  

इन इष्ण् डया 

यूरोवपयन जरनल ऑ़ रेतनगं 

एंड डडवेलॉप् मेंि  

ररद्धध अरोडा 
संजीव काकोहि 

शलकेंजे़ ऑ़ ऑगेनाइ़ेिनल कशमिमेंि एंड लीडरशिप 

स् िाईल् स:् ए शसस् िमैहिक ररव् यू 

यूरोवपयन जरनल ऑ़ रेतनगं 

एंड डडवेलॉप् मेंि 

ररद्धध अरोडा 
संजीव काकोहि 

रांस् ़ ॉमेिनल हेल् थकेअर लीडसा इन कोलाबोरेहिव 

ऑन् रप्रनररयल मॉडल िु एधचव यू.एन.एस.डी.जी: ए 

क् वॉशलिेहिव स् िडी 

लीडरशिप इन हेल् थ सववासे़  

ररद्धध अरोडा  अन् इधथकल एम् प् लॉयी त्रबहेव् य: ए ररव् यू एंड िाइपोलोजी इंिरनेिनल जरनल ऑ़ 

नयूमन ररसोसा मेतनज् मेंि  

रोहहत द्वववेदी सेन् समेककंग ऑ़ कोववडडयन क्राइशसस ़ॉर वॅका  एंड 

ऑगेनाइ़िन 

क  फलोसॉ़ी ऑ़ मेतनज् मेंि 

रोहहत जोिी  एसेशसगं सप् लाई चेन रेशसशलएंस िु द आउिरेक ऑ़ 

कोववड-19 इन इष्ण् डयन मेनु़ेक् चररगं ़म् सा 
ऑपरेिन् स ्मेतनज् मेंि ररसचा  

बैररयसा िु ब् लॉकचेन एडॉप् िन ़ॉर सप् लाई चेन ़ाईनेंस: 

द केस ऑ़ इष्ण् डयन एस.एम.इ़ ्

इलेक् रॉतनक कॉमसा ररसचा  

बैररयसा िु सस् िनेत्रबल सोशसांग इन हद एपारेल एंड ़ैिन 

लक् ़ री इंडस् री 
सस् िनेत्रबल प्रोडक् िन एंड 

कॉन् ़ म् पिन  

मॉडशलगं सप् लाई चेन वायेत्रबशलिी ड्यूररगं कोववड-19 

डडस् रप् िन: ए केस ऑ़ एन इष्ण् डयन ऑिोमोबाइल 

मेनु़ेक् चररगं सप् लाई चेन 

ऑपरेिन् स ्मेतनज् मेंि ररसचा 

पष्ब् लक हॉष्स् पिल् स ्पऱॉमेंस मे़रमेंि थू्र ए थ्री-स् िेज् ड् 

डािा इन् वॉलॉप् मेंि एनाशलशसस एप्रोच: एववडेंस फ़्रॉम एन 

इमष्जांग इकोनॉमी 

साइरनेहिक् स एंड शसस् िम् स ्

इ़ सप् लाई चेन ़ ाइनेंस एन एन् िीडोि िु एस.एम.इ़ इन 

हद इकोनॉशमक क्राइशसस? – ए क् वॉशलिेहिव इंक् वायरी 
इंिरनेिनल जरनल ऑ़ 

लोष्जस् िष्क्स मेतनज् मेंि 

ररसचा कॉष्न् स् ििुएन् ट्स ् एंड ऑथरशिप पैिन् स ्ा इन हद 

नॉलेज मेतनज् मेंि ररसचा एंड प्रेक् िशस: ए त्रबष्ब् लयोमेहरक 

एनाशलशसस 

नॉलेज मेतनज् मेंि ररसचा एंड 

प्रेष्क् िस  

रोहहत जोिी  
िरद एन.भट्िाचाया 

इवॉलुिन ऑ़ कॉष्म् पिीिन इन िेलीकॉम ओशलगोपोली- 
ए शसस् िमैहिक एनाशलशसस इन पोस् ि-प्राइवेिाइ़ेिन ईरा 

इंिरनेिनल जरनल ऑ़ 

त्रब़नेस एंड इकोनॉशमक् स  

रोहहत जोिी  
िरद एन.भट्िाचाया 

ओवरकॅशमगं ्च् वाईस इनिा थू्र सोशिअल इंिरेक् िन-एन 

एजेण् ि बेस् ड् स् िडी ऑ़ मोबाईल सष्ब् स् क्रप् िन डडष्जिन 

गेम् स 

संजीब काकोहि रोल ऑ़ ववमन् स ्को-ओपरेहिव इन एम् पावररगं ववमन: 

ए स् िडी इन झारखण् ड 

पुरुर्ाथा 
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संजीता जयपुररया ए स् िडी ऑन इंफ़्लुएन् स ऑ़ िॉस रऱल् ि, िॉस 

डडष्जिन एंड वेन् यु ऑन हद आउिकॅम ऑ़ आईपीएल 

कक्रकेि मैच 

इंिरनेिनल जरनल ऑ़ स् पोिा 
मेतनज् मेंि एंड माकेहिगं  

संजीता जयपुररया  
प्रदीप कुमार दडबड 

िाईम-वेरतयगं ् एप्रोचे़ ़ॉर लोंग-िमा इलेष्क् रक लोड 

़ॉकाष्स् िंग ्अण् डर इकोनॉशमक िॉक् स ्

एप् लाईड इनजी 

संजॉय मुखजी इन् हेष्न् संग इ़ेष्क् िवनेस ऑ़ वेल् यू़ एंड इधथ्रक् स 

एडुकेिन थू्र ष्स् पररचुआशलिी 
जरनल ऑ़ मेतनज् मेंि एंड 

ररशलजन  

शसतांि ुिेखर दास अण् डरस् िैष्ण् डंग हद इ़ेक् ि ऑ़ लीडरशिप स् िाईल् ़  ऑन 

इम् प् लॉयी वेल-त्रबतयगं थू्र लीडर-मेम् बर एक् स् चेंज 

करंि साइकोलॉजी 

िुभदीप मुखजी  ए ररस् क-ररिना रेड ऑ़ ऑर को-मूवमेंि? आर ़ूड 

प्रोसेशसगं ़म् सा ररस् क-एवसा? 

इंिरनेिनल जरनल ऑ़ 

़ाईनेंस एंड इकोनॉशमक् स ् 

ववनय सुरेन् द्र यादव ब् लॉकचेन चेंष्जंग हद आउिलुक ऑ़ द सस् िनेत्रबल ़ूड 

सप् लाई चेन िु एधचव नेि ़ीरो? 

सस् िनेत्रबशलिी 

आम् पट्यूतनिी़ ़ॉर डडस् रष्प् िव डडष्जिल िेक् नोलॉजी़ 

िु एंव योर सक् युालेररिी इन सप् लाई चे: ए कक्रहिकल ररव् यू 

ऑ़ ड्राईवस ्ा, बैररयजर ्एंड चैलेंजे़ 

कम् प् यूिसा एंड इंडस् रीयल 

इंजीतनयररगं  

वविााखा बंसल  शलवरेष्जंग ् ईएसजी एंड इंिीग्रेहिड ररपोहिांग फे़्रमवॅका  
़ॉर सस् िनेत्रबल इंवेस् िमेंट्स ्

द मेतनज् मेंि एकाउण् िेंि जरनल  

 

पुस् िकें   

संकाय का नाम पुस् िक का नाम प्रकाशक का नाम 

डी.पी.गोयल  ग् लोबल हेल् थकेयर डड़ास् िस ्ा: वप्रडडष्क् िंग हद 
अन् प्रेडडक् िेबल ववद इमष्जांग िेक् नोलॉजी़ 

एपल अकाहद् मक, प्रेस, न् यू यॉका   

संजॉय मुखजी ग् लोबल पसापेष्क् िव् ़  ऑ़ इष्ण् डयन ष्स् पररचुआशलिी इन 
मेतनज् मेंि: द शलगेसी ऑ़ एस.के.चक्रवती  

ला़लो ़ोल् नाइ के साथ 
संयुक् त रूप से जुलाई 2022 
को ष्स्प्रंजर वरलेग द्वारा 
संपाहदत  

लुककंग ईस् ि: इष्ण् डयन वव़दॅम ़ॉर मॉडना मेतनज् मेंि  पीिर लेंग इंिरनेिनल 
अकाद्शमक पष्ब् लिर, ऑक् स् ़ ॉडा 
अप्रैल 2022  

 

संपाहदि पुस् िकों में अध् याय  

संकाय का 
नाम 

अध् याय का नाम पुस् िक का नाम व प्रकाशक 

डी.पी.गोयल  इ़ेष्क् िव् नेस ऑ़ आरोग् य सेतु मोबाईल 
एप् लीकेिन ड्यूररगं कोववड-19 
हेल् थकेयर मेतनज् मेंि: ए िेक् नोलॉजी 
एक् सेप् िेंस ्मॉडल बेस् ड एप्रोच  

ग् लोबल हेल् थकेयर डड़ास् िस ्ा: वप्रडडष्क् िंग 
हद अन् प्रेडडक् िेबल ववद इमष्जांग 
िेक् नोलॉजी़, एपल अकाहद् मक, प्रेस, न् यू 

यॉका   
प्रताप चन् द्र 
मंडल 

वेल् यू कक्रएिन इन एन इकोनॉशमक 
डाउनिना: चैलेंजे़ एंड ऑपट्यूतनिी़  

ऑन् रप्रनशिाप इन एग्री-त्रब़नेस 
़ण् डामेन् िल् स ् एंड ररसंि एडवांसे़: 
बायोिेक बुक् स, नई हदल् ली  
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वेल् यू चेन एंड कस् िमर ्वेल् यू कक्रएिन  ऑन् रप्रनशिाप इन एग्री-त्रब़नेस 
़ण् डामेन् िल् स ् एंड ररसंि एडवांसे़ 
(प.ृ69-80). बायोिेक बुक् स, नई हदल् ली  

संजॉय मुखजी  इष्ण् डया एंड त्रब़नेस इधथक् स  एन् साइक् लोपीडडया ऑ़ त्रब़नेस एंड 
प्रो़ेिनल इधथक् स, शसतंबर 2022 में 
ष्स् प्रन् जर नेचर ष्स् वट़्रलैण् ड से देबोरा 
सी.पॉ़ एवं ए.सी.तनकोलस द्वारा 
संपाहदत,  

एष्न् ियंि इष्ण् डयन वव़डॅम ़ॉर मॉडना 
त्रब़नेस  

ग् लोबल पसापेष्क् िव् ़  ऑन इष्ण् डयन 
ष्स् पररचुआशलिी एंड मेतनज् मेंि: द शलगेसी 
ऑ़ एस.के.चक्रवती, जुलाई 2022 में 
ष्स् प्रन् जर नेचर शसगंापुर द्वारा प्रकाशित  

लीडरशिप ए़ एन एडवेन् चर ऑ़ 
कॉष्न् ियस् नेस  

ग् लोबल पसापेष्क् िव् ़  ऑन इष्ण् डयन 
ष्स् पररचुआशलिी एंड मेतनज् मेंि: द शलगेसी 
ऑ़ एस.के.चक्रवती, जुलाई 2022 में 
ष्स् प्रन् जर नेचर शसगंापुर द्वारा प्रकाशित  

 

समाचार पि/अन् य लेख 

• नशलनीप्रवा त्रत्रपाठी: नेक् स् ि वेव़: क़न् िेक स् िािाअप् स ् मस् ि ़ोकस ऑन कॅस् िमर ् इंगेज् मेंि 

पािानरशिप् स।् पॉशलसी सकका ल (2 जून 2022) 
• नशलनीप्रवा त्रत्रपाठी: केवपिल माकेि रऱॉम् ़  मे हेल् प ई़ पइेन ऑ़ ग् लोबल क्राइसेस।् पॉशलसी 

सकका ल (25 मई) 
• नीलम रानी व जततन् दर हाण् डू: डडष्जिल डािा प्रोिेक् िन त्रबल 2022 एंड चैलेंजे़ ऑ़ एप-बेस् ड् 

डडष्जिल लेष्न् डंग इन इष्ण् डया, ़ाइनेंशिअल एक् स् प्रेस, (हदसबंर 18,2022)।  
• नीलम रानी व जततन् दर हाण् डू: सेन् रल बैंक डडष्जिल करेन् सी: नॉि एन ई़ी च् वाईस ़ॉर सने् रल 

बैंक् स, ़ाइनेंशिअल एक् स् प्रेस, (हदसंबर 17,2022)।  
• नीलम रानी व जततन् दर हाण् डू: इष्ण् डयन क् लाइमैि पॉशलसी एंड डडकाबोनाइज्  ड् इडडष्जतनयस 

इकोनॉशमक रांष़्िन, ़ाइनेंशिअल एक् स् प्रेस, (मई 15,2022)।  
• नीलम रानी व जततन् दर हाण् डू: व् हॉि िूड कक्रप् िो इंडस् री लीडसा डू िु कॅष्न् वन् स ्पॉशलसीमेकसा इन 

इष्ण् डया? ़ाइनेंशिअल एक् स् प्रसे, (मई 12,2022)।  
• रोहहत द्वववदेी व शसतांिु िेखर दास: केररयसा एंड केपते्रबशलिी़ इन मतेनज् मेंि। द िाईम् स ऑ़ 

इष्ण् डया,(अक् िूबर 25,2022)।  
 

अंिराणट रीय/राट रीय सम् मेलन/संगोट ठी में कायणवाहहयों में प्रस् िुि शोधपि  
संकाय का नाम लेख का नाम सम् मलेन का नाम 

ववद्युत ज् योतत 

गोगोइ 

एक् स् प् लोररगं सस् िनते्रबल मॉडल् स 

़ॉर पॉशलहिकल माकेहिगं: 

एनालाइष़्ंग द ररप्रसेेन् िेिन ऑ़ 

सस् िनते्रबल डडवेलॉप् मेंि गोल् स इन 

इलेक् िन मतेऩेस् िोस ् ऑ़ मेजर 
इष्ण् डयन पॉशलहिकल पािी़ इन 

इंिरनिेन कॉन् फ़्रें स ऑन सस् िनेत्रबल गोल् स 

2022(आईसीएसजी 2022),भा.प्र.सं.बोध 

गया, 16 व 17 शसतं. 2022   
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2019 जनरल इलेक् िन् ़   

नशलनीप्रवा त्रत्रपाठी डॅ़ सीओ2 एशमिन् ़  इम् पैक् ि क्रॉस-

बॉडार मजासा एंड एष्क् वष्  जिन 

डडष़्िन्स? एववडेंस फ़्रॉम इष्ण् डया 

एनआईएसएम, मंुबई में आयोष्जत थडा 
एसईबीआई-एनआईएसएम ररसचा कॉन् फ़्रें स 

ऑन ‘’इंव़षे्स्िंग इन ररकॅवरी: चैलेंजे़ एंड 

ऑपट्यतूनिी़ ़ॉर इष्ण् डयन शसक् यरुरिी़ 

माकेट्स’्’  

नीलम रानी  इम् पकै् ि ऑ़ स् पतन-ऑ़ 

ररस् रक् चररगं स् रैिजी: ए स् िडी ऑ़ 

द पऱॉमेंस ऑ़ पैरन् ि कम् पनी़ 

इन इष्ण् डया 

एंग् लो-अमरेरकन यतूनवशसािी, प्रेग, चके 

ररपष्ब् लक में 10-12 माचा, मेतनज् मेंि, 
इकोनॉशमक् स एंड ़ाईनेंस में 6ठा 
अंतरााट रीय सम् मेलन  

प्रदीप कुमार दडबड  ए डािा माइतनगं फे़्रमवॅका  ़ॉर 
वप्रडडष्क्िंग नचेरल गैस प्राइसे़  इन 

अन् सिेन िाईम् स  

आहिाक़शिअल इंिेलीजेंस पर 37वा ं
एएएआई सम् मलेन, वाशिगं् िन 

डी.सी,सं.रा.अ.  

ररद्धध अरोडा इिू़ ऑ़ इशमग्रन् ि ववमन इन 

यूएस वकॅा प् लेस: द रोल ऑ़ ररवसा 
मेन् िॉररगं ए़ एन इन् िरकल् चरल 

िूल  

82वां अकादमी ऑ़ मेतनज् मेंि की वावर्ाक 

बैठक में प्रोफेिनल डडवलेॉप् मेंि वॅका िॉप, 
(शसिल,वाशिगं् िन, सं.रा.अ;5-9 
अग.,2022)  

ररद्धध अरोडा 
संजीब काकोहि  

रासं् ़ ॉमेव नल लीडरशिप इन 

कोलाबोरेहिव ऑन् रप्रनररयल 

हेल् थकेयर इन डडवेलॉवपगं ररजन् स ् 

82वां अकादमी ऑ़ मेतनज् मेंि की वावर्ाक 

बैठक (शसिल,वाशिगं् िन, सं.रा.अ;5-9 
अग.,2022) 
 
 

शसतांिु िेखर दास  सस् पके् ि ररपोिा इन् िेन् िन: ए हेल् थ-

प्रोिेष्क् िव त्रबहेव् य ड्यरूरगं द कोववड-

19 पैण् डशमक  

मनोववज्ञान ववभाग, अलहाबाद 

ववव वववद्यालय द्वारा आयोष्जत साइको-
सोशिअल चैंजे़  इन ऑरगजाइ़ेिन् स एंड 

सोसाइिी ड्यरूरगं पैण् डशमक िाईम् स, पर 
अंतरााट रीय सम् मेलन 

ववभास अमावत े एष्न् िशसडेण् ट़् ्एंड कॉष्न् सक् वेंसेस ्
ऑ़ ऑनलाइन राण् ड कॉम् यतुनिी 
पाहिाशसपिेन  

मॉडना ररसचा इन मतेनज् मेंि, इकोनॉशमक् स 

एंड एकाउष्ण् िंग पर 15वां अंतरााट रीय 

सम् मलेन, जमानी  
 
अंिराणट रीय/राटरीय संगोट ठी/सम्मेलन/कायणशाला में आमंत्रिि वत िा 
संकाय का नाम वािाण का र्वर्य/सि सम् मलेन का नाम 

मौसुमी 
भट्िाचाया   

मॉडना स् वेव़री एंड कॉपोरेि सोशिअल 

ररस् पॉष्न् सत्रबशलिी 
रूनेल त्रब़नेस स् कूल, द्वारा आयोष्जत 

इंिरनिेनल पष्ब्लक वते्रबनार, माचा 23  

मौसुमी 
भट्िाचाया   

ववमन लीडरशिप ववमन लीडरशिप वॅका िॉप, एआईएमए,2023  

नशलनीप्रवा 
त्रत्रपाठी  

सत्र के अध् यक्ष भा.प्र.सं.बोध गया में ‘’मनैेष्जगं इकोनॉशमक 

डडवेलॉपमेंि एंड ़ाईनषे्न्िअल स् िेत्रबशलिी: इन 
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हद ईरा ऑ़ एसडीजी़ एंड ईसीजी़’’ पर 
अंतरााट रीय सम् मलेन  

नीलम रानी अण् डरस् िैष्ण्डंग हद नुआन् से़ ऑ़ 

स् पोंसॅडा ररसचा प्रोजके् ट़् ् 

हदस’2022 में तीन हदवसीय (ऑनलाइन) 
संकाय ववकास कायाक्रम आमंत्रत्रत वक् ता, 
महात् मा हंसराज संकाय ववकास कें द्र, हंस् राज 

कॉलेज, हदल् ली ववव वववद्यालय  

नीलम रानी अध् यक्ष, ववत् त सत्र  एन.एल.डालशमया इंस् िीट्यिू ऑ़ मतेनज् मेंि 

स् िडी़ एंड ररसचा में मेतनज् मेंि पर अंतरााट रीय 

सम् मलेन, फर.17-18,2023   

नीलम रानी सक् युालर बायो-इकोनॉमी  24-25 माचा, 2023 को हदरूगढ़ में आयोष्जत 

जी20 आरआईआईजी कॉन् फ़्रें स के शलए वविरे् 

आमंत्रत्रत 

प्रताप चन् द्र मंडल कायाक्रम सशमतत के सदस् य इंिरसाइंस इंस् िीट्यिू ऑ़ मेतनज् मेंि एंड 

िेक् नोलॉजी, भुवनेव वर द्वारा आयोष्जत 

डडष्जिल एंड सोशिअल माकेहिगं पर 
अंतरााट रीय सम् मलेन, 2023  

प्रदीप कुमार 
दडबड 

डडष्जिल रासं् ़ ॉमेिन ़ॉर 
एमएसएमई  

प्रोक् योरमेंि एंड माकेहिगं सपोिा पर रान् च 

एमएसएमई-ववकास एवं सुववधा कायाालय-

शिलााँग,एमएसएमई मंत्रालय,भा.स. द्वारा 15 

माचा 2023 को आयोष्जत राट रीय कायािाला     

वप्रया अलि  मेतनज् मेंि र्थ योरी़ एंड फंक् िन ववद 

एम् फाशसस िु हॉष्स्पिल 

एडशमतनस् रेिन  

स् वास् र्थ य एवं पररवार कल् याण ववभाग, 
मेघालय सरकार के धचककत् सा अधीक्षकों की 
राज् य स् तर सम् मलेन  

संजॉय मुखजी  िबुालेंस िु रासं् ़ ॉमेिन: द लीडरशिप 

जनी’  

6 जनवरी, 2023 को त्रबस् व बागं् ला कन् वनेिन 

सेंिर, हदघा,में रॉिरी इंिरनेिनल डडष्स्रक् ि, 
पष्वचम बंगाल की वावर्ाक ष्जला सम् मलेन   

त्रबष्ल् डगं एन अकाद्शमक डडशसप् लीन 

ऑन ष्स् पररचुआशलिी इन मतेनज् मेंि 

एंड सोसाइिी  

फरवरी 7-8, 2023 के दौरान ़ेनरोड 

यूतनवशसािी, नीदरलणै् ड, यूरोवपयन एसपीईएस 

इंस् िीट्यिू एवं भा.प्रौ.सं.बनारस हहदं ू

ववव वववद्यालय वाराणसी, द्वारा  ‘त्रबष्ल् डगं 

एन अकाद्शमक डडशसप् लीन ऑन 

ष्स् पररचुआशलिी इन मतेनज् मेंि एंड सोसाइिी’ 
पर ऑनलाइन आयोष्जत अंतरााट रीय 

कायािाला    

ष्स् पररचअुल डडवेलॉप् मेंि इन 

मेतनज् मेंि एडुकेिन  

िीचसा कॉलेज, कोलष्म्बया यूतनवशसािी, 
सं.रा.अम.े, यूरोवपयन एसपीईएस इंस् िीट्यिू, 
बेष्ल् जयम एवं कोतनावस यूतनवशसािी ऑ़ 

बुडपसे् ि द्वारा आयोष्जत एवेकेण् ड कैम् पस 

ग् लोबल इतनशिएहिव़ सम् मलेन  
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शसतांिु िेखर 
दास 

 

स् रक् चरल इक् वेिन मॉडशलगं यषू़्गं 

जेएएमओवीआई(ओपन सोसा 
साफ़्िवेयर)  

20 अप्रैल 2022 को राजाधगरर त्रब़नेस 

स् कूल,कोची,केरल द्वारा आयोष्जत वप्र-

कॉन् ़ें स ररसचा वॅका िॉप  

स् रक् चरल इक् वेिन मॉडशलगं यषू़्गं 

जेएएमओवीआई(ओपन सोसा 
साफ़्िवेयर)  

24 मई 2022 से शिक्षा ववभाग, गुरु घाशसदास 

ववव वववद्यालय (केन् द्रीय ववव वववद्यालय), 
त्रबलासपुर,छत् तीसगढ़ द्वारा ‘’ररसचा 
मेथडॅोलॉजी इन सोशिअल साइंसे़ ् ़ॉर 
़ेकल् िी ममे् बसा एंड ररसचा स् कोलसा’’ पर दो 
सप् ताह का केपशसिी त्रबष्ल् डगं प्रोग्राम  

नयूमन ररसोसा मेतनज् मेंि इन 

हॉष्स् पिल् स ् 

 

मैररयि होिल,शिलााँग में 16 माचा को स् वास् र्थ य 

एवं पररवार कल् याण ववभाग, मेघालय सरकार 
द्वारा आयोष्जत धचककत् सा अधीक्षकों की राज् य 

स् तर सम् मलेन  

संजीता 
जयपुररया 
प्रदीप कुमार 
दडबड 

कॉष्म् प्रहेष्न् सव िाईम शसरी़ 

फॉरकाष्स्िंग पर 5 हदवसीय 

कायािाला  

बैच 1 एवं बैच 2 

ववनय सुरेन् द्र 

यादव 

ररप् पल इ़ेक् ि इन सप् लाई चेन अिल ए़डीपी के शलए ‘’डडष्जिल सप् लाई चने 

एंड लॉष्जष्स् िक् स 4.0’’ पर संसाधक, 
एमएनआईिी जयपुर, 20 जनवरी, 2023  

एक् िेड् ए़ ररसोसा  
चैलेंजे़  इन इष्ण् डयन एग्रो-़ूड 

सप् लाई चेन एंड देयर ररमेडी़  

‘’एग्रो-़ूड सप् लाई चेन मेतनज् मेंि’’ ववर्य पर 
अिल ए़डीपी, 25 फर.,2023  

 

अंिराणट रीय/राट रीय संपादकीय मंडल के सदस् य 

संकाय का नाम भूशमका जरनल 

ववद्युत ज् योतत 

गोगोइ 

सदस् य, 
संपादकीय 

समीक्षा मंडल  

जरनल ऑ़ ग् लोबल त्रब़नेस इन् साईट्स ् 

नीलम रानी सह-संपादक  ग् लोबल जरनल ऑ़ फ़्लेष्क् सबल मेतनज् मेंि शसस् िम 

प्रताप चन् द्र मंडल 

 

संपादक  सैज ओपन,ईएलके ए़ा पशेसक़क जरनल ऑ़ माकेहिगं एंड 

ररिेल मतेनज् मेंि,  

जरनल ऑ़ इकोनॉशमक् स एंड इंिरनिेनल त्रब़नेस ररसचा, 
प्रोजरलन् स, 
जरनल ऑ़ एड्वान् स् ड् ररसचा इन त्रब़नेस लॉ एंड िेक् नोलॉजी 
मेतनज् मेंि,  
इंिरनिेनल जरनल ऑफ ऑल मष्ल् िडडशसष्प् लनरी ररसचा स् िडी़  
 

मुख् य सपंादक इंिरनिेनल जरनल ऑ़ ररसचा इन मेतनज् मेंि एंड त्रब़नेस,  
नोबल इंिरनेिनल जरनल ऑ़ त्रब़नेस एंड मेतनज् मेंि ररसचा  
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सदस् य, 
सलाहकार 
मंडल 

डािाबेस-जरनल इंडेष्क् सगं एंड साइिेिन एनाशलशसस 

इंिरनिेनल कॉन् फ़्रें स ऑन िेक् नोलॉजी ़ॉर एडुकेिन, रेतनगं एंड 

त्रब़नसे  
 

परामिाक 

संपादक 

जरनल ऑ़ हामोनाइज्  ड ररसचा इन मेतनज् मेंि 
  

सह-संपादक  इंिरनिेनल जरनल ऑफ मष्ल् िडडशसष्प् लनरी ररसचा एण् ंड 

डडवेलॉप् मेंि,  
इंिरनिेनल जरनल ऑ़ नयूमेतनिी़ एंड सोशिअल साइंस ररसचा,  
इंिरनिेनल जरनल ऑ़ अकाद्शमक ररसचा एंड डडवेलॉप् मेंि,  
नेिनल जरनल ऑ़ एड्वान् स् ड् ररसचा, नेिनल जरनल ऑफ 

मष्ल् िडडशसष्प् लनरी ररसचा एण् ड डडवेलॉप् मेंि,  
इंिरनिेनल जरनल ऑ़ एड्वान् स् ड् ररसचा एंड डडवेलॉप् मेंि,  
इंिरनिेनल जरनल ऑ़ मल् िीडडशसष्प् लनरी एडुकेिन एण् ड 

ररसचा,  
इंिरनिेनल जरनल ऑ़ एड्वान् स् ड् एडुकेिन एंड ररसचा,  
इंिरनिेनल जरनल ऑ़ मेतनज् मेंि एंड कॉमसा ररसचा, 
बी.ओ.एच.आर  
इंिरनिेनल जरनल ऑ़ त्रब़नेस इधथक् स एंड कॉपोरेि गवनेंस, 
बी.ओ.एच.आर  
इंिरनिेनल जरनल ऑ़ एड्वांसे़ इन मतेनज् मेंि ररसचा  
 

संपादकीय 

मंडल के 

सदस् य 

जरनल ऑ़ ग् लोबल माकेहिगं,  
इंिरनिेनल जरनल ऑ़ ररसचा इन मेतनज् मेंि साइंसे़ , 
इंिरनिेनल जरनल ऑ़ कॉमसा एंड त्रब़नसे स् िडी़,  
इंिरनिेनल जरनल ऑ़ एड्वांस् ड इंजीतनयररगं एंड मेतनज् मेंि 

ररसचा, 
इंिरनिेनल जरनल ऑ़ साइंहिक़क ररसचा एंड एडुकेिन,  
इंिरनिेनल जरनल ऑ़ एप् लाईड त्रब़नेस एंड इकोनॉशमक 

ररसचा, 
इंिरनिेनल जरनल ऑ़ साइंहिक़क एंड ररसचा पष्ब् लकेिन् ़ ,  
इंिरनिेनल जरनल ऑ़ त्रब़नेस एंड मेतनज् मेंि,  
एकाउण् ि एंड ़ाईनेष्न् िअल जरनल,  
इंिरनिेनल जरनल ऑ़ साइंस,इंजीतनयररगं एंड िेक् नोलॉजी,  
इंिरनिेनल जरनल ऑ़ सेल् स एंड माकेहिगं मतेनज् मेंि,  

इंिरनिेनल जरनल ऑ़ इकोनॉशमक् स, ़ाईनेंस एंड मतेनज् मेंि 

साइंसे़,  
एससीआईआरईए जरनल ऑ़ मेतनज् मेंि,  
इंिरनिेनल जरनल ऑ़ त्रब़नेस स् रैिजी एंड ऑिोमेिन,  
Gnome: जरनल ऑ़ रेडडगं, इकोनॉशमक् स एंड त्रब़नेस,  
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इंिरनिेनल जरनल ऑ़ माकेहिगं एंड सेल् स एडुकेिन,  
इंिरनिेनल जरनल ऑ़ आर एंड डी इनोव़ेिन स् रैिजी,  
इंिरनिेनल जरनल ऑ़ ई-त्रब़नेस ररसचा 

शसतांिु िेखर दास संपादकीय 

मंडल के 

सदस् य 

डािा इन त्रऱ, एष्ल्सववयर  
एक् स् परेरमेन्ण् िल रऱल् ट़्,् कैष्म् रज यतूनवशसािी प्रेस 

 
 

 अन् य  
• भरत ििांक किकम: एमबीिीआई प्रशिक्षण संस् थान द्वारा ‘’एमबीिीआई-प्रमाणणत ववृत्तक’’ 
• भरत ििांक किकम: एमबीिीआई प्रशिक्षण संस् थान द्वारा ‘’एफआईआरओ-बी प्रमाणणत ववृत्तक’’ प्रमाणणत  
• प्रताप चन् द्र मंडल: 2022 में सहकमी समीक्षक के रूप में उत्कृटि काया की मान्यता में जरनल ऑ़ ग्लोबल माकेहिंग 

से मान्यता प्रमाण पत्र। 
• प्रताप चन् द्र मंडल: 2022 में सहकमी समीक्षक के रूप में उत्कृटि काया की मान्यता में कोजेन् ि ़ूड एंड एग्रीकल् चर 

से मान्यता प्रमाण पत्र। 
संकाय ववकास कायाक्रम (ए़डीपी) 
6 अप्रलै, 2022 को भा.प्र.सं.शिलााँग ने सकंाय सदस्यों और पीएच.डी. छात्रों के शलए भा.प्र.सं.शिलााँग,उम् साव् ली 
पररसर में संकाय ववकास कायाक्रम का आयोजन ककया। स्वानसी यूतनवशसािी, यूनाइिेड ककंगडम के प्राध् यापक 

योगेि के द्वववदेी ने सत्र शलया। "एक गुणवत्ता िोध लेख कैस ेववकशसत करें और एक जनाल डसे्क अस्वीकृतत 

से कैस ेबचें" और "लक्ष्यीकरण गुणवत्ता जनाल" ववर्यों पर चचाा की गई । 
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शोध प्रनिभागगयों का प्रकाशन  
क्रमा ं प्रकाशशि शोधपि 

1 कुमार डी.,सैककया ए.,मुण् डी एच.एस.(2022). डोमेष्स्िक, इनबाउण् ड एण् ड आउिबाउण् ड एम एंड ए 

एष्क् िवविी इंिरडडपेंडेन् स इन रशसल। मेनशेलररयल ़ाईनेंस, 48,11।  
2 साहा,बी.,माहिाने़-्गाशसाया,एम.,भट्िाचाया,एस.ए.,जोिी,आर.(2022).ओवरकॅशमगं च् वाईस इनेिा थ्र ू

सोशिअल इंिरेक् िन-एन एजेण् ि-बसे् ड स् िडी ऑ़ मोबाईल सष्ब् स् क्रप् िन डडष़्िन. गेम् स,13,47.  

3 बासु,ए.(2022).प् लािं-बसे् ड शमल् क कॅन् ़ म् पिन इन इष्ण् डया: मोहिविे़ा, डेिरंट़् ्एंड माकेहिगं स् रैिजी़ 

इन ए कॉष्म् पहििीव माकेि। जरनल ऑ़ इंिरनिेनल ़ूड एडं एग्रीत्रब़नेस माकेहिगं,1-23।  
4 बासु,ए.,मंडल,पी.सी.,मूतता,ए.बी. एव ं मकानी,िी.(2022). िेवपगं नॉन-धथयेहरकल मूवी कॅन् ़ म् प् िन थ्रू 

इमसा िेक् नोलॉजी: इन् साईट्स ्फ़्रॉम इष्ण् डयन कॉन् ज्  यमूसा। वव़न: द जरनल ऑ़ त्रब़नेस पसापषे्क् िव  

5 बासु,ए.,मकानी,िी.,मंडल,पी.सी., एवं मूतता,ए.बी.(2023). कॉन् ज्  यूमसा वप्ऱरेंसेस ़ ॉर इधथकल इंिरिेन् मेंि 

कॉन् ़ म् प् िन: कॉन् सपे् चएुलाइ़ेिन, डडवेलॉप् मेंि, एंड वशेलडेिन ऑ़ ए स् केल। जरनल ऑ़ प्रमोिन 

मेतनज् मेंि।  
6 िाह,पी.,धीर,ए.,जोिी,आर., एवं त्रत्रपाठी,एन.(2023). ऑपियतूनिी़ एंड चैलेंजे़  इन ़ूड ऑन् रप्रनशिाप: 

इन-डेप् थ क् वॉशलिेिीव इंवषे्स् िगेिन ऑ़ शमलेि ऑन् रप्रनसा। जरनल ऑ़ त्रब़नेस ररसचा,155,113372।  
7 साहा,बी.,सेनगुप् ता,के.,जोिी,आर. एवं भट्िाचाया,एस.एन.(2022. इवॉल् युिन ऑ़ कॉष्म् पिीिन इन 

िेलीकॉम ओशलगोपोली- ए शसस् िमेहिक एनाशलशसस इन पोस् ि-प्राइविा़ेिन ईरा, इंिरनिेनल जरनल 

ऑ़ त्रब़नेस एंड इकोनॉशमक् स, 21,105-128।  
8 त्रबस् वास,एस.,भट्िाचाया,एम.,सदरंगनी,पी.एच. एवं ष्जन,जे.वाय.(2022). कॉपोरेि गवनेंस एंड अतनांग्स 

मेतनज् मेंि इन बैंक् स:् एन एष्म् पररकल एववडेंस्  फ़्रॉम इष्ण् डया। कोजने् ि इकोनॉशमक् स एंड ़ाईनेंस,10(1)  

9 त्रबस् वास,एस.,भट्िाचाया,एम., भट्िाचाया,एस.एन., एवं सदरंगनी,पी.एच.(2022). ड़ इनएक़शसएन् सी 
इंफ़्लुएन् स अतनांग् स मेतनज् मेंि थ्रू डडष्स् क्रिनरी लोन लॉस प्रोवव़न् स?् एववडेंस फ़्रॉम इष्ण् डयन बैंक् स। जरनल 

ऑ़ इकोनॉशमक ररसचा, 27(2),85-118।  
10 बोम् ़ ोन,एस.डी.,खारकोङोर,एन.डब् ल् यू., एवं नोंष्ग् कन् री,बी.(2022). मेडडकल प् लाटं़् ् इन नॉथा-ईस् ि 

इष्ण् डया: इमष्जांग लाइवशलहूड ऑपट्यतूनिी़। इंि.ज.ेग्रीन इकोनॉशमक् स,16(3)।    
11 थांग् जम,ए.,जयपुररया,एस.,दडबड,पी.के. िी(2022). Thangjam, A., Jaipuria, S., Dadabada, P.K. T(2022). 

आईएमई-वेरतयगं एप्रोचे़ ़ॉर लोंग-्िमा इलेष्क्रक लोड ़ॉकाष्स् िंग अण् डर इकोनॉशमक िॉक् स,् एप् लाई 

एनजी,333,2023,120602।  
12 बोडे,पी.एस.,अरोडा,आर.,एवं काकोहि,एस. (2022). कॉन् व़जेन् स ऑ़ एडुकेिनल लीडरशिप त्रबहेव् यसा एंड 

सोशियो-इकोनॉशमक स् िेिस ऑ़ स् िूडेण् ट़् ् एशमड्स् ट् अकाद्शमक केवपिशलज्  म, कॉन् ज्  यमूररज्  म एंड 

कोमोडडक़केिन। सोसाइिी एंड त्रब़नेस ररव् यू,17(4),574-593।  
13 बोडे,पी.,अरोडा,आर.,एव ंकाकोहि,एस. (2022). रासं् ़ ॉमिेनल लीडरशिप इन कोलाबोरेहिव ऑन् रप्रनररयल 

हेल् थकेयर इन डडवेलॉवपगं ररजन् स। लीडरशिप इन हेल् थ सववासे़।35(4),477-493।  
14 ओबरॉय,एस.,श्रीवास् तव,एस.,गुप् ता,वी.के.,जोिी,आर., एव ं मेहता,ए.(2022). क्राऊड ररएक् िन् ़  िु 

ऑन् रप्रनररयल ़ेइल् योर इन ररवॉड्ा़-्बसे् ड क्राऊड़ष्ण् डगं: ए साइकोलॉष्जकल कॉन् रैक् ि र्थ योरी 
पसापषे्क् िव। जरनल ऑ़ ररस् क एंड ़ाईनषे्न् िअल मेतनज् मेंि,15(7),300।   

15 बोडे,पी.,अरोडा,आर.,एवं काकोहि,एस. (2022). शलकेंजे़ ऑ़ ऑगेनाइ़िेनल कशमिमेन् ि एडं लीडरशिप 

स् िाईल् ़ :् ए शसस् िमहैिक ररव् य।ू यूरोवपयन जरनल ऑ़ रेतनगं एंड डडवेलॉप् मेंि।  
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16 बोडे,पी.,अरोडा,आर.,एव ंकाकोहि,एस. (2022). रासं् ़ ॉमिेनल लीडरशिप इन कोलाबोरेहिव ऑन् रप्रनररयल 

हेल् थकेयर इन डडवेलॉवपगं ररजन् स। प्रबंधन कायावाहहयों की अकाद्मी में, रायरष्क्ल़ मेनोर, न् यूयॉका  
10510:अकाद्मी ऑ़ मतेनज् मेंि।  

17 खतुआ,एस. एवं गोगोइ,बी.जी.(2022). रोल ऑ़ कॅम् पष्ल्सव िॉपसा ऑन कॉन् ज्  यमूर इकोनॉशमक् स। 
न् यूरोक् वॉन् िोलॉजी,20(5),1828-1844। 

 

अगधकाररयों और कमणचाररयों की उपलष्ध  
 

डॉ.सुधीर कुमार जेना (पुस् तकाध् यक्ष) 
 

पुस् तक में अध् याय  
जेना सुधीर कुमार,’’फ़्यूचर लाइरेरी़: रोल एंड चैलेंजे़ िु लाइरेरी एंड इं़ॉमेिन साइंस 
प्रो़ेिनल् ़ ’’ ‘’रांस् ़ ॉमेिन ऑ़ हाईयर एडुकेिन लाइरेरी़ इन द डडष्जिल इंवॉयरमेंि’ संपाहदत 
पुस् तक में प्रकाशित, प्रो.डी.बी.आरोलकर,डॉ.जयप्रकाि जी हुगर एवं अन् य द्वारा संपाहदत, कक्रएहिप 
बुक् स में प्रकाशित, नई हदल् ली आईएसबीएन(2022)।पृ.341-356। 
कायावाहहयााँ 
जेना सुधीर कुमार, एवं दास,के.सी. ‘रेशलवेंस ऑ़ सोशिअल नेिवॅककां ग साइट्स ्ऑ़ आईआईएम 
शिलााँग: ए केस लाइरेरी़ ऑ़ द फ़्यूचर:इमष्जांग रेण् ड्ज,्पर 20वां MANLIBNET 
संगोट ठी,अंतरााटरीय सम्मेलन  5-7 मई 2022 के दौरान केआईआईिी यूतनवशसािी, भुवनेव वर, ओडडिा 
द्वारा आयोष्जत। ओवरसी़ प्रेस इष्ण् डया प्रा.शल. नई हदल् ली, आईएसबीएन: 978-93-92711-06’0 
पृ 160-171।  
िोधपत्र प्रस् तुत  
‘रेशलवेंस ऑ़ सोशिअल नेिवॅककां ग साइट्स ्एमाँग द स् िूडेण् ट़् ्ऑ़ आईआईएम शिलााँग: ए केस 
स् िडी’। केआईआईिी यूतनवशसािी, भुवनेव वर, ओडडिा में 5-7 मई 2022 के दौरान केआईआईिी 
यूतनवशसािी, भुवनेव वर, ओडडिा द्वारा आयोष्जत लाइरेरी़ ऑ़ द फ़्यूचर:इमष्जांग रेण् ड्ज,्पर 20वां 
MANLIBNET संगोट ठी,अंतरााटरीय सम्मेलन ।   
अंतरााट रीय सम् मेलन में अध् यक्षता  
केआईआईिी यूतनवशसािी, भुवनेव वर, ओडडिा में 5-7 मई 2022 के दौरान केआईआईिी यूतनवशसािी, 
भुवनेव वर, ओडडिा द्वारा आयोष्जत लाइरेरी़ ऑ़ द फ़्यूचर:इमष्जांग रेण् ड्ज,्पर 20वां 
MANLIBNET संगोट ठी,अंतरााटरीय सम्मेलन में एक सत्र की अध् यक्षता की।  
प्रशिक्षण कायाक्रम/संगोट ठी/सम् मेलन में उपष्स् थतत 

• 22 माचा, 2022 को हरि हेपवथा द्वारा डेलनेि वावर्ाक व्याख्यान "नेववगेहिंग पाथवे़: वप्रपेररंग 

द फ़्यूचर वॅका ़ोसा ऑ़ एलआईएस प्रो़ेिनल् ़  डेलनेि वावर्ाक व् याख् यान में भाग शलया। 
• ईबीएससीओ सूचना सेवा, भारत द्वारा 25 अप्रैल 2022 को ताज वववांता गुवाहािी में 

आयोष्जत ज्ञान उत्सव 2022 में भाग शलया। 
• केआईआईिी यूतनवशसािी, भुवनेव वर, ओडडिा में 5-7 मई 2022 के दौरान केआईआईिी 

यूतनवशसािी, भुवनेव वर, ओडडिा द्वारा आयोष्जत लाइरेरी़ ऑ़ द फ़्यूचर:इमष्जांग रेण् ड्ज,्पर 

20वां MANLIBNET संगोट ठी,अंतरााटरीय सम्मेलन में भाग शलया । 
• 26 मई, 2022 को "शसहि़न एम् पॉवरमेंि थ्रू डडष्जिल रांस् ़ ॉमेिन इन गवनामेंि’’ पैनल चचाा 

में भाग शलया। 26 मई, 2022 को DELNET द्वारा आयोष्जत। 
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• डॉ.आर के भारद्वाज द्वारा ‘’ररसचा डािा मेतनज् मेंि लैण् डस् कैप: वॉि लाइरेररयन् ़  एंड ररसचासा 
नीड िु नॉ? डेलनेि द्वारा 31 मई 2022 को आयोष्जत डेलनेि वेत्रबनार में भाग शलया।  

• 30.06.2022 को डेलनेि द्वारा आयोष्जत ‘’डेलनेि@30-़ॉरधग्रगं एहैड इन एम् पॉवररंग 

लाइरेरी़ एंड इंस् पायररंग एलआईएस प्रो़ेिनल् ़ ’’ पर डेलनेि ऑनलाइन कायाक्रम में भाग 

शलया।  
• 30 जून, 2022 को लाइरेरी ररसोसा सेंिर, सुिांत यूतनवशसािी, गुरुग्राम द्वारा आयोष्जत 

"अंडरस्िैंडडगं ऑफ ररसचा राइहिंग एंड पष्ब्लशिगं" पर एक हदवसीय राटरीय वेत्रबनार में भाग 

शलया। 
• 05 अगस्त, 2022 को बौद्धधक संपदा कायाालय, भारत द्वारा आयोष्जत राटरीय बौद्धधक 

संपदा जागरूकता शमिन (एनआईपीएएम) के तहत आईपी जागरूकता/प्रशिक्षण कायाक्रम में 
भाग शलया। 

• 31 अगस्त, 2022 को डेलनेि द्वारा आयोष्जत "बेस् ि प्रेष्क् िसेस ़ॉर त्रबष्ल् डंग ग्रीन कैं पस " 

पर डेलनेि-िेरी एसएएस वेत्रबनार में भाग शलया।  
• हदनांक 24.09.2022 को डेलनेि द्वारा आयोष्जत "बी ए सववास एहिट्यूड् ़ ॉर सववांग द लाइरेरी 

यू़सा’’ पर डेलनेि वेत्रबनार में भाग शलया। 
• हदनांक 30.09.2022 को डेलनेि-सीईएमसीए द्वारा आयोष्जत "शलवरेष्जंग ओईआरस ् िु 

एन् हैन् स हाईयर लतनांग’’ पर डेलनेि वेत्रबनार में भाग शलया। 
• 9 नवंबर, 2022 को डेलनेि द्वारा आयोष्जत डेलनेि की वावर्ाक साधारण सभा की बैठक में 

भाग शलया। 
• 17 नवंबर, 2022 को डेलनेि द्वारा आयोष्जत वप्रसंिन यूतनवशसािी न् यू जसी, सं.रा.अमे. से 

पीिर बे द्वारा डेलनेि वावर्ाक व्याख्यान में भाग शलया। 
• जे-गेि @CeRA के उपयोग पर जागरूकता कायाक्रम में भाग शलया। यूतनवशसािी लाइरेरी 

डीएयू श्री वासुदेव चंद्राकर कामधेनु ववववववद्यालय, दगुा एंड इंफॉमेहिक्स पष्ब्लशिगं शलशमिेड, 
बेंगलुरु द्वारा संयुक्त रूप से आयोष्जत, 01 हदसंबर, 2022। 

• ऑनलाइन एनएसीएलआईएन 2022-25वां ज्ञान, पुस्तकालय और सूचना नेिवककां ग पर 25वां 
राटरीय सम्मेलन में भाग शलया, डेलनेि द्वारा 14-16 हदसंबर, 2022 को आयोष्जत। 

• 21.12.2022 को डॉ.एच.के.कौल 81वीं जयंती पर डेलनेि द्वारा आयोष्जत ‘’सेशलरेहिंग 

लाइरेरी नेिवॅककां ग डे’’ में भाग शलया।  
• 29.12.2022 को डेलनेि द्वारा आयोष्जत "नई सहस्राब्दी के एलआईएस व् यावसातययों के शलए 

कौिल ववकास: डॉ पी.आर. गोस्वामी द्वारा एक अवलोकन" में भाग शलया। 
• इंडडयन रबर मैन्युफैक्चरसा ररसचा एसोशसएिन (IRMRA), ठाणे (प.),मंुबई द्वारा आयोष्जत 

24-26 नवंबर, 2022 तक सीपीआईओ और अपीलीय अधधकाररयों के शलए सूचना का अधधकार 

अधधतनयम पर 02 हदवसीय प्रशिक्षण कायाक्रम में भाग शलया।  
सम् मेलन/कायणशाला (आयोष्जि/सशमनि के सदस् य) 
• केआईआईिी यूतनवशसािी, भुवनेव वर, ओडडिा में 5-7 मई 2022 के दौरान लाइरेरी़ ऑ़ द 

फ़्यूचर:इमष्जांग रेण् ड्ज,्पर 20वां MANLIBNET संगोट ठी,अंतरााटरीय सम्मेलन।   
• 31 मई 2022 को व् याकरण का उपयोग कर िोध लेखन में सुधार पर ऑनलाइन कायािाला का 

आयोजन ककया। 
• 23 जून, 2022 को प्रोक्वेस्ि उपयोगकताा जागरूकता कायाक्रम का आयोजन ककया। 
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• 13 जुलाई, 2022 को "एष्क् सलरेि योर ररसचा यूष़्ंग एल्सववयर स् कोपस’’ पर ऑनलाइन 

कायािाला का आयोजन ककया। 
• 18 जुलाई 2022 को "हाउ िु नेववगेि एंड एक् सेस द डािा ऑन Indiastat.com" पर ऑनलाइन 

कायािाला आयोष्जत ककया। 
• हदनांक 03 अगस्त, 2022 को "ब् लूमबगा िशमानल ़ंक् िनशलिी़ इन इष्क्विीज एंड मैक्रो 

इकोनॉशमक्स" पर ऑनलाइन प्रशिक्षण कायाक्रम आयोष्जत ककया। 
• 12 अगस्त 2022 को सैज ररसचा मेथॅड् पर वचुाअल कायािाला का आयोजन ककया। 
• 26 शसतंबर, 2022 को बलानी इन्फोिेक प्राइवेि शलशमिेड के सहयोग से वचुाअल रूप से 

"प्रोजेक्ि एमयूएसई अवेयरनेस सेिन" का आयोजन ककया।  
• हदनांक 11 जनवरी, 2023 को सूचना का अधधकार अधधतनयम, 2005 की धारा 4 के तहत 

सूचना का अधधकार अधधतनयम 2005 और अनुपालन के संबंध में लेखापरीक्षा में पारदशिाता 
पर एक हदवसीय प्रशिक्षण कायाक्रम का आयोजन ककया । 

 

सलाहकार संपादक/समीक्षक/सलाहकार मंडल के सदस्य:  
• स्कोप डिेाबेस के एक सदस्य के रूप में तनयुक्त- अतंरााटरीय सलाहकार बोडा प्रमाणपत्र आईडी: 

IAB000027 हदनाकं 26 अक्िूबर 2021।  
• पीएच.डी. िोधपत्र का मूल्यांकन/आंतररक परीक्षक 
• श्रीमती डी. वपररयाधरीशसनी (Reg. No. 17232 Ph.D. K7 / Lib. & Infn. Science / PT 

/ Oct. 2017) की "परमाणु रसायन ववज्ञान में अनुसंधान उत्पादकता: एक वैज्ञातनक अध्ययन" 

िीर्ाक पीएच.डी. िोधपत्र की समीक्षा की। अनुसंधान गाइड डॉ. एम. दोरायराजन, पसु्तकालय और 
सूचना ववज्ञान ववभाग, भारतीदासन ववववववद्यालय, ततरुधचरापल्ली, 2022। 

 

श्री नारायण क्षेत्री  
क्षेत्री,डी.एम.,डे,एन.सी., क्षेिी,एन. (2022). मैवपगं ररसचा आउिपिु ऑफ एग्रीकल्चर, असम एग्रीकल्चर 
यूतनवशसािी: ए त्रबष्ब्लयोमेहरक असेसमेंि फ्रॉम 2009 िू 2018। जनाल ऑफ इंडडयन लाइरेरी 
एसोशसएिन, 58 (2)। 

 

भाप्रसंशश.प्रबंधन र्वज्ञान पत्रिका  
भाप्रसशंि.प्रबंधन ववज्ञान पत्रत्रका, भारतीय प्रबधं ससं् थान शिलााँग की ववद्वानों की पत्रत्रका है जो 2010 
से प्रबधंन और इसके संबद्ध ववर्यों के सभी क्षेत्रों में अनुसंधान में लेख को प्रकाशित करता है। यह 
एक डबल-ब्लाइंड सहकमी-समीक्षा प्रकक्रया का अनुसरण करता है और एक वर्ा में दो अकंों को प्रकाशित 
करता है। जबकक सभी प्रबंधन क्षेत्र और उनके संबद्ध ववर्यों से प्रस् ततुी का स्वागत है, पत्रत्रका क्रॉस-
़ंक्िनल प्रबंधन डोमेन पर क्रॉस-़ंक्िनल प्रबंधकीय या सामाष्जक समस्याओं और प्रभावों के साथ 
लेखों को प्रोत्साहहत करता है। 
पत्रत्रका मूल और व्यावहाररक िोध लेखों की खोज करता है जो प्रबधंन अभ् यासकताा, नीतत तनमााताओं 
और शिक्षाववदों और अन् य लोगों द्वारा सामना की जाने वाली समकालीन चुनौततयों पर सुस् पट िता 
देन े के शलए अलग-अलग िोध परंपराएाँ बनाते हैं। पत्रत्रका गुणात्मक या मात्रात्मक तरीकों द्वारा 
समधथात कठोर िोध पररणाम को प्रकाशित करने की पररकल्पना करती है। लेख जो स्पटि और 
संक्षक्षप्त अंग्रजेी का उपयोग करके अतंज्ञाान, तका  और तनहहताथा स्थावपत करते हैं और प्रबंधन शसद्धातं 
और व्यवहार ज्ञान की हमारी समझ में सुधार लाती हैं, उन्हें प्राथशमकता दी जाती है। सभी लेख 
अंगे्रजी में अच्छी तरह से शलखे जान ेचाहहए और मूल/अनभुवजन्य डेिा या एक अच्छी तरह से उधचत 
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सैद्धातंतक या गणणतीय मॉडल द्वारा समधथात होना चाहहए।  
 
प्रमुख सम् पादक: मौसुमी भट्िाचाया ,भा.प्र.सं.शिलााँग, मघेालय, भारत 
ईमेल: journal@iimshillong.ac.in    

विणमान ष्स्थनि: ऑनलाइन एवं मााँग पर मुद्रण   
विणमान अकं  
खंड 14, अकं 1,  
जनवरी: प्रकाशित: 31-01-2023   
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भाप्रस ंशशलााँग की न् यूज़लेिर 

नुतसा : द पाइन क्रॉननकल भा.प्र.सं.शिलााँग की माशसक न् यू़ लेिर है। इसमें ससं् थान से बाहरी दतुनया के शलए 

समाचार, ववचार और रचनात् मक अशभव् यष्क्त का समावेि है । नुक्सा एक खासी िब्द है ष्जसका अथा 
उदाहरण या नमूना है और जसैा कक चीड का पेड शिलााँग और हमारे खूबसूरत पररसर का लगभग पयााय 

है, इसशलए इसका नाम नकु्सा, द पाइन क्रॉतनकल है। पहले यह नेि ससं्करण के साथ-साथ मुहद्रत ससं्करण 

दोनों प्रकाशित होते थ।े ककन्त ुअब यह केवल निे ससं्करण में प्रकाशित हो रही है और वपछल ेसारी अकंें  
संस्थान की वेबसाइि पर उपलब्ध है (www.iimshillong.ac.in) 

सलाहकार 

प्रो.डी.पी.गोयल,तनदेिक भा.प्र.सं.शिलााँग 

संपादकीय सदस् य 

डॉ.सुधीर कुमार जेना  

श्री मष्ल् वान जूड मुणखम  

श्री वा.खा.शिल् ला  

श्री नारायण क्षेत्री 
  

 

  

http://www.iimshillong.ac.in/
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भा.प्र.स.ंशशलााँग की महत् वपूर्ण पहल एव ंसहयोग  

भा.प्र.सं.शशलााँग में गनिशीलिा में सुधार पर संगोटठी का आयोजन  
मेघालय उच्च न्यायालय के माननीय मुख्य न्यायाधीि न्यायमूतता संजीब बनजी द्वारा 14 अक्िूबर, 2022 

को शिलााँग में गततिीलता में सुधार पर एक संगोटठी श्रृंखला का औपचाररक रूप से उद्घािन ककया गया। इस 

अवसर पर बोलते हुए उन्होंने िहर की राजधानी में गततिीलता को प्राथशमकता बनाने के महत्व पर बल हदया। 
उन्होंने कहा कक वे ष्जतने भी पहाडी सैरगाह में गए शिलााँग उन सबसे खूबसूरत पहाडी सैरगाह में से एक था। 
बुतनयादी सुववधाओं, अच्छे बुतनयादी ढााँचे के तनमााण और यह सुतनष्वचत करने की तत्काल आववयकता है 

कक शिलााँग, दतुनया के अन्य िहरों के बराबर ववकशसत होता रहे। श्री डी.पी. वालांग,्भा.प्रिा..से., मुख्य सधचव, 
मेघालय सरकार , ने अपने भार्ण में ववकास के शलए गततिीलता के महत्व पर बल हदया। उन्होंने बताया कक 

एक अच्छे सडक निेवका  की अनुपलब्धता के कारण गततिीलता की समस्या प्रमुख धचतंा का ववर्य है, ष्जसके 

पररणामस्वरूप अक्सर उच्च-से-गंभीर-शे्रणी की भीड होती है। रैकफक उल्लघंन, गलत पाककां ग, पाककां ग की 
जगह की कमी और गाडडयों की बढ़ती सखं्या समस्या को बढ़ा रही है। उन्होंने इस मुद्दे को हल करने के शलए 

अशभनव योजना की आववयकता पर बल हदया। उन्होंने भा.प्र.सं.शिलााँग  की सहायता से इस मुद्दे को 
सुलझान ेमें गहन रूधच लनेे के शलए न्यायपाशलका को धन्यवाद हदया। भा.प्र.सं.शिलााँग  के तनदेिक प्राध् यापक 

डीपी गोयल ने प्रसन्नता व्यक्त की कक इस मुद्दे को हल करने की हदिा में पहला कदम भा.प्र.सं.शिलााँग  में 
उठाया जा रहा है। यह सही रहा कक एक शिक्षण ससं्थान में सामाष्जक मुद्दों को हल करने के शलए सहयोग 

की प्रकक्रया अपनाई जाती है। मघेालय सरकार के सभी संबंधधत ववभाग प्रमुखों द्वारा प्रस्ततु ब्लूवप्रिं के पहलुओं 

पर गहन चचाा हुई। संगोटठी के दौरान भा.प्र.सं.शिलााँग  और मेघालय सरकार के ववशभन्न ववभागों को शिलााँग 

में गततिीलता में सुधार की योजना बनाने के शलए शमलकर काम करते देखा गया। 
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महहला के र्वरुद्ध भदेभाव पखवाड़ा (25 नवम् बर-10 हदसबंर 2022)   

कायास्थल पर महहलाओं के यौन उत्पीडन (रोकथाम, तनर्ेध और तनवारण) अधधतनयम 2013 (एसएच 

अधधतनयम 2013) के बारे में जागरूकता पदैा करने के शलए, संस्थान की आंतररक शिकायत सशमतत 

(आईसीसी) ने 25 नवंबर 2022 से 10 हदसंबर 2022 से िुरू होने वाल े15 हदवसीय " महहला के ववरुद्ध 
भेदभाव पखवाडा" का आयोजन ककया। पखवाडा का ववर्य "समावेि: सम्मान और गररमा के साथ संबधं 

बनाना" था।  संयुक्त राटर की 2022 का मूल ववर्य "नारंगी" रंग अपनाया गया था जो महहलाओं और लडककयों 
के ववरुद्ध हहसंा से मुक्त उज्ज्वल भववटय का प्रतततनधधत्व करता है। कायाक्रम के एक भाग के रूप में संस्थान 

के ववशभन्न छात्र क्लबों ने भाग शलया और गततववधधयों का आयोजन ककया। जीवन के ववशभन्न क्षेत्रों में 
महहलाओं को िाशमल करने के बारे में एक पैनल चचाा आयोष्जत की गई। पनैल में पद्म श्री सुश्री बथाा जी 
ड्खार िाशमल थ,े ष्जन्हें खासी में रेल कोड के आववटकारक के रूप में जाना जाता है। दसूरी पनैशलस्ि पद्मश्री 
सुश्री पेहरशिया मुणखम थी,ं जो मेघालय के सबस ेपुरान ेऔर सबसे अधधक त्रबकने वाली अगें्रजी दैतनक, द 

शिलााँग िाइम्स की संपादक है। अगली वक्ता एक भावकु सामाष्जक कायाकताा और मानवाधधकार कायाकताा, 
सुश्री मेफरीन ररन् ताधथयांग,् थी जो ग्रासरूि, एक गैर सरकारी संगठन की प्रमुख है। संयकु्त राटर का मूल 

ववर्य "ऑरेंज द वल्डा: फंड, रेस्पोंड, प्रीवेंि, कलेक्ि!" पर जतैजीस् ि क्लब द्वारा एक लाइव पोस्िर मेककंग 

प्रततयोधगता आयोष्जत की गई थी। ससं्थान की िीम ओएशसस ने ओपन फोरम (समूह चचाा) का आयोजन 

ककया। इस आयोजन का उद्देवय छात्रों को एक मंच प्रदान करना था, जहााँ वे परस्पर अध्ययन और एक साथ 

काम करते हुए अपने अनुभव, भावनाओं और ववचारों को साझा कर सकें । पखवाडा के मूल ववर्य से संबधंधत 

एक अन्य कायाक्रम नुक्कड नािक का आयोजन ककया गया। शिलााँग में अन्य िैक्षणणक संस्थानों से 

प्रततभाधगता आमतं्रत्रत की गई थी। 
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प्रबंधन अनुसंधान संगोट ठी श्रृखंला  
 

िोध कायाक्रम और अनुसंधान कायाालय ने 2022 में प्रबंधन अनुसंधान संगोटठी श्रृंखला आरंभ की, ष्जसका 
उद्देवय संकाय सदस्यों द्वारा उनके नवीनतम प्रकािनों पर चचाा करना था। 

 
अनुसंधान स् थल  
अनुसंधान स् थल का उद्घािन 29 माचा, 2023 को ककया गया। अनुसंधान स् थल में ररसचा छात्रों के शलए 

अलग-अलग केत्रबन, बैठक एवं उद्भावना स् थल एवं परस् पर सवंाद/संपका  स् क्रीन और ब्लूमबगा िशमानल 

सष्म् मशलत हैं। 
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अंिराणट रीय सहयोग 
भा.प्र.सं.शिलााँग ने छात्र ववतनमय,ववद्वानों का आदान-प्रदान; संकाय ववतनमय; प्रिासतनक कशमायों का 
आदान-प्रदान, संयुक्त अनसंुधान पररयोजनाएं, सम्मेलन आहद जैसी ववशभन्न गततववधधयों के ववकास के 

शलए दतुनया भर में कई मान्यता प्राप्त ससं्थानों के साथ समझौता ज्ञापन पर हस्ताक्षर। चालू वर्ा के दौरान 

मौजदूा लोगों की सूची में जोड ेगए प्रमुख अतंरााटरीय संस्थागत भागीदार हैं: 
• यूतनवशसािी ऑ़ केशल़ॉतनाया, ररवरसाइड कैम् पस,संयु.रा.अमें. 
• ई.ए.डी.ए. त्रब़नेस स् कूल, ग्रीस  
• अल् बा ग्रेजुएि त्रब़नेस स् कूल, स् पेन  
• यूतनवशसािी ऑ़ कोलोन, जमानी  
• क् लाका  यूतनवशसािी, संयु.रा.अमें. 
• पेस यूतनवशसािी, संयु.रा.अमें. 
• कालािॅन यूतनवशसािी, कनाडा  
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अमेररका की अपनी यात्रा के दौरान, प्रो गोयल ने वाशिगं् िन डीसी में संयुक्त राट र अमेररका में भारतीय 

राजदतू श्री तरणजीत शसहं संध ूसे भी मुलाकात की और अमरेरका में भा.प्र.सं.शिलााँग की ववशभन्न साझेदारी 
पहलों के शलए दतूावास के समथान पर चचाा की। 
प्रत् यायन ररपोिण  
 

रैंककंग: भा.प्र.सं.शिलााँग भारत में िीर्ा प्रबंध संस्थानों के तहत एनआईआरएफ इंडडया रैंककंग-2022 में 26वें 
स्थान पर है। 
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अंिराणट रीय प्रत् यायन एवं सदस् यिाएाँ :  
ए.ए.सी.एस.बी. (एसोशसएिन िू एडवांस कॉलेष्जएि स्कूल ऑफ त्रब़नसे):. ए.ए.सी.एस.बी. एक वैष्ववक 

मान्यता और एक सख् त  गुणवत्ता प्रबधंन प्रणाली है। यह एक प्रशसद्ध और वविेर् मान्यता है ष्जसे एक ससं्था 
और उसके व्यावसातयक कायाक्रम अष्जात कर सकते हैं। भा.प्र.सं.शिलााँग 2020 से ए.ए.सी.एस.बी. प्रत्यायन 

तनकाय का सदस्य है और जुलाई-2022 में प्रारंशभक स्व मूल्याकंन ररपोिा (iSER) की सफल स्वीकृतत के बाद 

ए.ए.सी.एस.बी. प्रत्यायन प्रणाली के तहत चरण-I को पूरा कर चुका है। मान् यता प्राप् त की यात्रा के भाग के 

रूप में वावर्ाक प्रगतत प्रततवदेन प्रस्ततु करने का काया वतामान में चल रहा है और अप्रैल-2023 में देय है। 
ईक् यूयूआईएस (ईए़एमडी गुणवत्ता सुधार प्रणाली): ईक् यूयूआईएस संस्थागत प्रत्यायन प्रणाली त्रबजनेस 

स्कूलों और प्रबंधन संस्थानों के सुधार और मान्यता के शलए एक अतंरराटरीय गुणवत्ता समीक्षा प्रणाली है। 
भा.प्र.सं.शिलााँग 2022 से ईक् यूयूआईएस का सदस्य है और ईक् यूयूआईएस मान्यता की प्रकक्रया वतामान 

में संस्थान में चल रही है। 
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आयोष्जि सम् मेलनें  
 

सस् कॉन – ष्स्थरिा पर अिंराणट रीय सम् मलेन  
सस् कॉन IX को भा.प्र.सं.शिलााँग के नए पररसर में 3 से 5 नवंबर 2022 तक हाइत्ररड मोड में सफलतापवूाक 

आयोष्जत ककया गया था। सम्मेलन को गेल (इंडडया) शलशमिेड और भारतीय स्िेि बैंक द्वारा सम्मेलन 

भागीदारों के रूप में समथान शमला था, भूिान अध्ययन कें द्र और जीएनएच ररसचा, ऊजाा, पयाावरण और जल 

पररर्द (सीईईडब्ल्यू), और यूरोपीय एसपीईएस संस्थान ज्ञान भागीदार थे। ष्स्प्रंजर नचेर प्रकािन भागीदार 
थे। इस कायाक्रम में डेढ़ सौ िोधपत्र प्रस् ततु ककए गए; हालांकक, सख् त समीक्षा के बाद प्रस्ततुत के शलए चयतनत 

िोधपत्र स्वीकार ककए गए थे। सम्मेलन में अंतरााटरीय प्रततभाधगयों सहहत सैंतालीस प्रततभाधगयों ने भाग 

शलया। 
 

 

फ्लेष्तसबल शसस्िम्स मैनजेमेंि पर 21वां वैष्श्वक सम्मेलन – ग् लोबल इंस् िीट्यूि ऑ़ फ्लेष्तसबल शसस्िम्स 

मैनेजमेंि की वार्र्णक सम्मेलन 
भारतीय प्रबधं ससं् थान शिलााँग (भा.प्र.सं.) ने तीन हदवसीय अंतरााटरीय सम्मेलन ग् लोधगफ़्ि21 की मेजबानी 
की। सम्मेलन का ववर्य 'नम् यता, लचीलापन और ष्स्थरता' था और 21 से 23 अप्रैल तक हाइत्ररड मोड में 
आयोष्जत ककया गया था। सम्मेलन का उद्देवय वैष्ववक व्यापार की चुनौतीपूणा आववयकताओं को पूरा करन े

वाली लचीली प्रबंधन प्रणाली के ववकास, तनमााण और रणनीततयों के कायाान्वयन में व्यावहाररक अनुभवों 
और अतंदृाष्टि को साझा करने की सुववधा प्रदान करना है। भा.प्र.सं.शिलााँग उम् साव् ली पररसर में सम्मेलन के 

उद्घािन समारोह में भारतीय प्रौद्योधगकी ससं्थान (IIT) हदल्ली के सुिील जैन और सुधीर के जनै, भा.प्रौ.सं 
बॉम्बे में SJ मेहता स्कूल ऑफ मैनेजमेंि के प्राध् यापक मयंक पारीक सहहत ववशभन्न हदग्गजों ने भाग शलया। 
ग् लोधगफ़्ि 21 में व्यवष्स्थत लचीलेपन, व्यावसातयक चपलता, रणनीततक लचीलेपन, हिकाऊ आपतूता 
श्रृंखला, सूचना प्रणाली के लचीलेपन, रणनीततक गठजोड और पयाावरण-नवाचार जैस ेकई प्रकार के िोध 

और अभ्यास पत्र िाशमल थ।े 
[ 
 

अंिराणटरीय र्वपर्न सम्मेलन (iMarC) 
अंतरााटरीय ववपणन सम्मेलन (iMarC) भा.प्र.सं.शिलााँग वावर्ाक सम् मेलन है। iMarC ववपणन के क्षेत्र में 
ज्ञान साझा करने के शलए एक मंच प्रदान करता है। दसूरा संस्करण iMarC 2022, 24 और 25 अगस्त 2022 

के दौरान सफलतापवूाक पूरा ककया गया। सम्मेलन में कुल 62 िोधपत्र प्रस्तुत ककए गए। उपभोक्ता व्यवहार, 
डडष्जिल और सोिल मीडडया माकेहिगं, बी2बी माकेहिगं, माकेहिगं इनोवेिन, माकेहिगं एनाशलहिक्स, 
उत्पाद और रांड प्रबंधन, सतत ववपणन, सबंंध ववपणन, पयािन ववपणन, ववज्ञापन और ववपणन संचार, 
ववपणन रणनीतत और शसद्धातं, ग्राहक जुडाव, पररवतानकारी उपभोक्ता अनुसंधान और ईकॉमसा और 
खरीदारी का अनुभव के ववशभन्न क्षेत्रों में 15 तकनीकी सत्र थे। 
 

पूवा सम्मेलन कायािाला 22 और 23 अगस्त 2022 को तनधााररत की गई थी। 22 अगस्त 2022 को 
शसस्िमहैिक शलिरेचर ररव्यू और मेिा-एनाशलशसस पर कायािाला का संचालन पला अकाद्मी की सह-प्राध् यापक 

जसप्रीत कौर ने ककया था। 23 अगस्त 2022 को, प्रो.पी.मुरुगन, हैदराबाद ववववववद्यालय द्वारा लवान का 
उपयोग करके सीएफए और एसईएम पर कायािाला आयोष्जत की गई और ओरेंज का उपयोग करके गुणात्मक 

डेिा वववलेर्ण पर कायािाला का संचालन प्रो. अशभर्के बहल, सहायक प्राध् यापक, एमडीआई गुडगांव द्वारा 
ककया गया था। 
 

सम्मेलन के प्रततष्टठत वक्ताओं में प्राध् यापक सुभदीप रॉय, सह-प्राध् यापक, ववपणन, भा.प्र.सं.अहमदाबाद 

िाशमल थे ष्जन्होंन ेसमाविेी ववपणन पर बात की; प्रो. त्रबपलु कुमार, प्राध् यापक, भा.प्र.सं. इंदौर ष्जन्होंन े

बी2बी माकेहिगं में गं्रथशमतीय वववलेर्ण पर बात की; प्राध् यापक त्रबस्वष्जता परीदा, सहायक प्राध् यापक, 
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भा.प्रौ.सं.हदल्ली ष्जन्होंने वेब 3 और माकेहिगं संचार चनुौततयों पर बात की। 
कें द्र 

डॉ.एपीजे अ दलु कलाम नीनि अनुसंधान एवं र्वश् लरे्र्  
प्रशशक्षर्/कायणशाला/चचाण/कायणक्रम  
1. 9 मई और 10 मई 2022 को भा.प्र.सं.शिलााँग में उ.पू.प.शिलााँग के सहयोग से डॉ. कलाम कें द्र द्वारा 

आयोष्जत ‘’भारत के उत्तर पूवी राज्यों में तनबााध पयािक के गततववधध के शलए एक ढांचा का ववकास' पर 
गोलमेज चचाा। 

2. 4 नवंबर 2022 को असम शसववल सेवा अधधकाररयों के शलए पररयोजना प्रबंधन और नेततृ्व पर प्र.वव.का.। 
3. 6 हदसंबर 2022 को डॉ कलाम कें द्र द्वारा आयोष्जत 'वैष्ववक तेल और गैस अथाव्यवस्था: भारत के शलए 

चुनौततयां' पर बातचीत। अम् ब महेि सचदेव, अध्यक्ष, इको-डडप्लोमेसी एंड स्रैिेजीज, हदल्ली वक्ता 
थे। सत्र के दौरान चचाा वैष्ववक तेल और गैस अथाव्यवस्था, तेल उत्पादन-खपत और तेल भंडार में वतामान 

पररदृवय के इदा-धगदा घूमती रही। 
4. 4 फरवरी 2023 को कें द्रीय ववत्त मंत्रालय और उत्तर पूवी पररर्द में आधथाक काया ववभाग (डीईए) के सहयोग 

से सतत ववत्त काया समूह (एस.ए़.डब् ल् यू.जी) के तहत डॉ. कलाम कें द्र द्वारा आयोष्जत 'जलवायु ववत्त' 
पर जी20 साइड इवेंि। इस आयोजन का ध् यान कें द्र जलवायु ववत्त पर वविेर् बल देने के साथ सतत ववकास 

के ववत्तपोर्ण के शलए नवीन दृष्टिकोणों का पता लगाना था। 
साझेदारी/कायण   
1. तवांग में एक उपग्रह कें द्र खोलने के शलए अरुणाचल प्रदेि सरकार के साथ समझौता ज्ञापन। इस समझौता 

ज्ञापन के तहत, पररयोजना प्रबंधन, नेततृ्व ववकास, पररणाम आधाररत सुिासन आहद पर ववशभन्न 

स्तरों पर अधधकाररयों के शलए क्षमता तनमााण कायाक्रम आयोष्जत करन ेकी रणनीततक योजना बनाई गई 

है। 
अ) 25 अप्रैल 2022 को अरुणाचल प्रदेि के मुख्यमंत्री पेमा खण् डू की उपष्स्थतत में 

माननीय धमेंद्र प्रधान जी, कें द्रीय शिक्षा और कौिल ववकास और उद्यशमता मंत्री 
द्वारा वचुाअल रूप से तवांग, अरुणाचल प्रदेि में सैिेलाइि सेंिर का उद्घािन।  

ब) 25 अप्रैल से 29 अप्रैल 2022 तक तवांग सैिेलाइि सेंिर में अरुणाचल प्रदेि सरकार 
के उपायुक्तों के शलए प्रबंधन ववकास कायाक्रम (एमडीपी)। 

स) 11 जुलाई से 15 जुलाई 2022 तक तवांग सैिेलाइि सेंिर में डॉ. कलाम कें द्र द्वारा 
एनसीिी सरकार, अरुणाचल प्रदेि सरकार और भारतीय सेना के प्रिासतनक 

अधधकाररयों के शलए प्रबंधन ववकास कायाक्रम (एमडीपी) का आयोजन ककया गया था। 
2. 26 अगस्त 2022 को शम़ोरम युवा आयोग, शम़ोरम सरकार और डॉ कलाम कें द्र, भा.प्र.सं.शिलााँग के 

बीच समझौता ज्ञापन पर हस्ताक्षर ककए गए। 
अ) शम़ोरम के युवाओं के शलए कौिल मानधचत्रण सवेक्षण आयोष्जत करना। प्रारंभ ककया 

गया 
ब) शम़ोरम के 10 युवा उद्यशमयों की पहचान करना और केस के आधार पर परामिा 

और हैण् डहोष्ल्डंग  प्रदान करना। 
स) पररयोजना प्रबंधन, नेततृ्व ववकास, पररणाम आधाररत सुिासन आहद पर ववशभन्न 

स्तरों पर अधधकाररयों के शलए क्षमता तनमााण कायाक्रम प्रदान करना। 
3. 5 मई 2022 को भा.प्र.सं.शिलााँग और रा.़ै.प्रौ.सं.शिलााँग के बीच छात्रों और संकायों के िैक्षणणक हहत 

के साथ-साथ उ.पू. क्षेत्र के समग्र ववकास के शलए संस्थानों के बीच ज्ञान और संसाधनों को साझा करन ेके 

शलए एक समझौता ज्ञापन पर हस्ताक्षर ककए गए। 
4. उ.पू. के व्यावसातयक कॉलेजों में प्रयोजनमूजक हहदंी पाठ्यक्रमों का कायाान्वयन: पूवोत्तर के छात्रों और 
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युवाओं का समथान करने के शलए भारत के कें द्रीय गहृ मंत्री की इच्छा के अनुसार उत्तर पूवा के 50 

कॉलेजों/संस्थानों में प्रयोजनमूलक हहदंी पाठ्यक्रमों पर केस आधाररत कें हद्रत, समूह प्रशिक्षण िुरू ककया 
गया है। इस अल्पकाशलक पाठ्यक्रम मॉड्यूल का उद्देवय उ.पू. के युवाओं में हहदंी के बुतनयादी संचार 
कौिल को ववकशसत करन ेमें सक्षम बनाना है जो बदले में उन्हें हहदंी भार्ी राज्यों में उनके व् यावासातयक 

ववकास में मदद करेगा। 
ज्ञान भागीदार   
1. उत् िर पूवण की ननवेश क्षमिा और भर्वटय की ऊजाण आवश्यकिाओं पर कॉन्तलेव: उ.पू.वव. मंत्रालय और 

मेघालय सरकार ने भा.प्र.सं.शिलााँग, उत् तर पूवा पररर्द् और इन्वेस्ि इंडडया के सहयोग से 29 अप्रैल, 
2022 को कॉन्क्लेव का आयोजन ककया। 

2. 10 जून 2022 को ववत्त मंत्रालय के तनवेि और सावाजतनक संपवत्त प्रबंधन ववभाग (डी.आई.पी.ए.एम) के 

सहयोग स े"बाज़ारों के माध्यम से संपर्ि बनाना" पर सम्मेलन। इस पहल का उद्देवय पूरे भारत के 75 

िहरों में लोगों को तनवेि और सपंवत्त बनाने के बारे में साथ ही नागररकों के ववत्तीय ववकास को सुतनष्वचत 

करन ेके शलए सरकार द्वारा उठाए गए कदमों पर शिक्षक्षत, प्रोत्साहहत और सिक्त करना है। । 
3. यूथ लीडसा कनेक्ि कॉन्क्लेव: नॉथा ईस्ि लीडसा कनेक्ि (NELC) यंग लीडसा कनेक्ि कॉन्क्लेव का 8वां 

संस्करण 7 अक्िूबर 2022 को इंफाल में "नॉथा ईस्ि इंडडया 2030: िूवाड्ास इंडडयाज इनोवेहिव एंड 

सस्िेनेबल ग्रोथ" ववर्य पर आयोष्जत ककया गया था। डॉ कलाम कें द्र, भा.प्र.सं.शिलााँग ने इस कायाक्रम 

के ज्ञान भागीदार के रूप में ववचार-ववमिा में भाग शलया। 
प्रनिभागगिा  
1. 23 और 24 मई 2022 को एन.ई.एस.ए.सी द्वारा आयोष्जत 'स्पेस िेक्नोलॉजी फॉर गवनेंस, एकेडशमक 

एंड ररसचा इंिरफेस' पर ववचार-मंथन सत्र। डॉ. कलाम कें द्र के कें द्र समन्वयक डॉ. संजीव के तनगंोम् बम ने 

कॉन्क्लेव में भाग शलया और कें द्र के महत्वपूणा क्षेत्रों पर प्रकाि डाला और एक अनुकूल पाररष्स्थततकी तंत्र 

ववकशसत करने के शलए शिलााँग में राटरीय संस्थानों के बीच संभाववत सहयोग और जुडाव पर ध्यान 

आकवर्ात ककया। 
2. 14 जून 2022 को इम्फाल में एन.एम.ई.ओ-ओ.पी के सी.एस.एस. के तहत कृवर् ववभाग, मणणपुर सरकार 

द्वारा खाद्य तेल-तेल पाम पर राटरीय शमिन की कें द्र प्रायोष्जत योजना के तहत मणणपुर में ऑयल पाम 

के प्रचार पर राटरीय कायािाला। डॉ. संजीव के तनगंोम् बम, कें द्र समन्वयक और सुश्री बोइिाली गोगोई, 
कलाम कें द्र के अनुसंधान सहायक ने कायािाला में भाग शलया और कें द्र में ककए गए अध्ययनों के माध्यम 

से उत्पन्न इनपुि साझा ककए। इसके अलावा, कें द्र समन्वयक उ.पू. में ताड के तेल के दायरे और क्षमता 
पर अपने ववचार साझा करन ेवाले संसाधन व्यष्क्त में से एक थे। 

3. 27 शसतंबर 2022 को नेहू शिलााँग द्वारा आयोष्जत वववव पयािन हदवस 2022 पर पैनल चचाा। कें द्र 

समन्वयक डॉ. संजीव के तनगंोम् बम ने पैनल चचाा में भाग शलया और पयािकों की आवाजाही में सुधार और 
डडष्जिल हस्तक्षेप का उपयोग करके एक सहज पयािक अनुभव प्रदान करने के महत्वपूणा क्षेत्रों पर जोर 
हदया। उन्होंने पयािन पर पुनववाचार करने और उ.पू. की पयािन नीतत पर कफर से ववचार करन ेके शलए डॉ. 
कलाम कें द्र के तहत की गई महत्वपूणा पहलों पर भी प्रकाि डाला। 

4. आइ़ोल, शम़ोरम में 10वां अंतरााटरीय पयािन मािा: कें द्रीय पयािन मंत्रालय और शमजोरम पयािन 

ववभाग द्वारा संयुक्त रूप स ेतीन हदवसीय मेगा पयािन कायाक्रम का आयोजन ककया गया। डॉ. संजीव के 

तनगंोम् बम, कें द्र समन्वयक ने पैनल चचाा "उ.पू. के शलए पयािन क्षेत्र में तनवेि के अवसर" में भाग शलया। 
उन्होंने पयािन की संभावनाओं और क्षेत्र की संभावनाओं और राज्य और कें द्र द्वारा प्रदान की जा रही 
ववशभन्न योजनाओं/नीततयों पर बात की। उन्होंने उ.पू. में तनबााध पयािक आवाजाही के अनुभव को आगे 
बढ़ाने के शलए डॉ. कलाम कें द्र द्वारा की गई पहल पर प्रकाि डाला। 
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उत् िर-पूवी क्षेि र्वकास कें द्र (सीईडीएनईआर) द्वारा की गई क्रक्रयाकलापें/पहलें 
प्रशशक्षर्/कायणशाला/चचाण/कायणक्रम  
1. 18 जून 2022 को मेघालय के री-भोई ष्जले के भोइररम् बोंग सी एंड आरडी ब्लॉक के स्वयं सहायता समूह 

के सदस्यों के शलए बचत प्राथशमकताएं और ववत्तीय साक्षरता पर उन्मुखीकरण कायाक्रम। तनिांत कुमार, 
ववत्तीय बाजार तकनीकी वववलेर्क, ववत्तीय बाजार ने स्वयं सहायता समूह के सदस्य कैसे अपने ववत्त में 
वदृ्धध कर सकते हैं, इस बारे में बात की। 

2. उ.पू. की आकांक्षी महहला उद्यशमयों के शलए सामान्य प्रबंधन में सहिाकफकेि कोसा: उ.पू.वव.कें . द्वारा 60 

घंिे का सहिाकफकेि कोसा (वचुाअल) आयोष्जत ककया गया था और यह 3 शसतंबर से 16 अक्िूबर 2022 

तक राटरीय महहला आयोग (एनसीडब्ल्यू) द्वारा ववत्त पोवर्त ककया गया था। यह कायाक्रम पूवोत्तर क्षेत्र 

की महत्वाकांक्षी महहला उद्यशमयों को प्रेररत करने के शलए तैयार ककया गया था। पाठ्यक्रम का उद्देवय 

महहला उद्यशमयों को बुतनयादी लेककन प्रभावी व्यावसातयक रणनीततयों और उपकरणों से पररधचत 

कराकर उद्यमिीलता कौिल को तनखारने में मदद करना था। पाठ्यक्रम ने प्रबंधन रणनीततयों और केस 

का संक्षक्षप् त वववरण प्रस्तुत ककया ष्जन्हें वास्तववक जीवन की व्यस्तताओं में लागू ककया जा सकता है। 
भागीदारी/कायण  
1. मणर्पुर र्वश्वर्वद्यालय के साथ समझौिा ज्ञापन: भा.प्र.सं.शिलााँग ने व्यवसाय प्रबंधन, प्रशिक्षण और 

परामिा गततववधधयों के क्षेत्रों में सहयोग के शलए 26 जून 2022 को मणणपुर ववववववद्यालय के साथ एक 

समझौता ज्ञापन पर हस्ताक्षर ककया। दोनों संस्थानों ने व्यापार ववकास और सतत आजीववका संवधान, 
उद्यशमता और छात्रों के कौिल ववकास, व्यवसाय उद्भवन  कें द्र, उद्यशमता को बढ़ावा देने, संकाय 

ववकास और प्रशिक्षण और पारस्पररक रूप में लाभप्रद तरीके से प्रबंधन ववज्ञान, सामाष्जक ववज्ञान तथा 
मानववकी के क्षेत्र में संयुक्त अनुसंधान के शलए एक दृष्टि से भागीदारी की। 

2. उद्यशमता एवं कौिल ववकास कें द्र, मणणपुर ववववववद्यालय द्वारा उ.पू.क्षे.वव.कें .,भा.प्र.सं.शिलााँग के 

सहयोग से 26 जून 2022 को 'स्िािाअप्स एंड एंिरप्रेन्योरशिप इकोशसस्िम इन इंडडया' पर एक हदवसीय 

राटरीय संगोटठी का आयोजन ककया गया। कायाक्रम में स्थानीय आबादी और समुदाय से संबंधधत लघु 

और दीघाकाशलक कायाक्रम िाशमल थे। 
 

उद्भवन और उद्यम सहायिा कें द्र (आई.ई.एस.सी) द्वारा की गई गनिर्वगधयााँ / पहल 
प्रशशक्षर्/कायणशाला/चचाण/कायणक्रम  
1. 24 अप्रैल 2022 को उद्भवन कें द्र(नेहू) और उद्भवन और उद्यम सहायता कें द्र, भा.प्र.सं.शिलााँग के 

संयुक्त सहयोग से 'नवाचार, समुदायों और ववकें द्रीकृत भववटय पर प्रभाव व्याख्यान और अनुभव 

साझाकरण' पर संगोटठी का आयोजन ककया गया। वक्ताओं ने कक्रप्िो करेंसी, ब्लॉक चेन, वेब 3 और 
इंिरनेि की अज्ञात अनंत क्षमता के बारे में बात की। 

भागीदारी/कायण  
1. पूवोत्तर क्षेत्र (एनईआर) में उद्यशमता पाररष्स्थततकी तंत्र को बढ़ावा देने के शलए, 1 जुलाई 2022 को 

भारतीय उद्यशमता संस्थान (आईआईई), गुवाहािी ने भारतीय प्रबंध संस् थान शिलााँग (भा.प्र.सं.शि.) के 

उद्भवन और उद्यम सहायता कें द्र के साथ एक समझौता ज्ञापन (एमओयू) पर हस्ताक्षर ककए।  
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डॉ.कलाम कें द्र न् यजू़लिेर 
डॉ.एपीजे अ दलु कलाम नीनि अनुसंधान एवं र्वश् लेर्र् कें द्र की निमाही न् यूज़लेिर। यह समय.समय पर 
कें द्र द्वारा की गई महत्वपूणा पहलों और गततववधधयों को दिााता है और उन पर प्रकाि डालता है। उत्तर 
पूवी क्षेत्र के ववकास स ेसंबंधधत राज्य और कें द्र सरकार की नीतत, योजनाओं और पहलों को उजागर करन े
का प्रयास ककया गया है। संस् थान की वेबसाइि में संस् करणें उपलब् ध है।  
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ज्ञान कें द्र (पुस् िकालय)  
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ज्ञान केन् द्र  
 

ज्ञान कें द्र भा.प्र.सं.शिलााँग  एक जीवतं शिक्षण वातावरण प्रदान करता है जो कई प्रारूपों में प्रासधंगक 
और ववववसनीय जानकारी तक पहंुच सुतनष्वचत करता है। इसका मुख्य उद्देवय अद्ववतीय सेवाए ं
प्रदान करके छात्र समुदाय की बढ़ती अपके्षाओं को पूरा करना है जो नए ज्ञान के तनमााण के शलए 
संस्थान के उद्देव य को आगे बढ़ाते हैं। इसने संस्थान की स्थापना के समय से ही काम करना िुरू 
कर हदया है। पसु्तकालय को संस्थान की सबसे जीवतं और उत्पादक िाखाओं में से एक बनाने की 
पररकल्पना की गई है ताकक यह वषै्ववक, गततिील और प्रौद्योधगकी सक्षम सूचना युग के साथ 
सामंजस् य त्रबठा सके और अपने प्रयोक् ता की अपके्षाओं को पूरा कर सके। 
ज्ञान कें द्र में अथािास्त्र और सावाजतनक नीतत, ववत्त और तनयंत्रण, सूचना प्रणाली और वववलेवर्की, 
ववपणन, संचालन और मात्रात्मक तकनीक, संगठनात्मक व्यवहार और मानव संसाधन, रणनीततक 
प्रबंधन, ष्स्थरता और उदार अध्ययन, मनोववज्ञान और व्यावसातयक नैततकता आहद के क्षेत्र में काफी 
अच्छी संख्या में मुहद्रत और इलेक्रॉतनक संसाधन हैं। 
 

ज्ञान केन् द्र नवीनतम ई-संसाधनों (ई-पसु् तकें , ई-पत्रत्रका और डेिा-बेस) से भी लैस है जैसे:  
 

एकॉडा क़न् िेक  ब् लूमबगा 
केवपिल माकेि सीएमआईई प्रोवेस आईक् य ू
सीएमआईई इकोनॉशमक आउिलुक  कक्रशसल  
डेलनिे  इकोनॉशमस् ि हहस् िोररकल आरकाईव 
ईबीएससीओ-त्रब़नेस सोसा कॉम् प् लीि  एशमराल् ड इन् साइि 
एष्ल्सववयर स् कोपस एष्ल्सववयर साइंसडायरेक् ि 
ईपीडब् ल् य ूजरनल् स ईपीडब् ल् यआूरए़ 
यूरोमॉतनिर इंिरनेिनल आईजीआई ग् लोबल 
इंडडयास् िेि इंडरसाइंस (59 पत्रत्रकायें) 
इं़ॉमा जरनल लष्क्सस नषे्क् सस डािाबेसेस  
ऑक् स् ़ ॉडा जरनल् स ओ.ई.सी.डी लाइरेरी 
प्रेस रीडर प्रोक् वसे् ि ए.बी.आइ  
प्रोक् वसे् ि डडसिेिन एंड थीशसस सेज 
स् िेहिस् िा डािाबेसेस  ष्स्प्रन् जर नेचर 
िेलर एंड फ़्रांशसस वेब ऑ़ साइंस 
ववली जरनल् स वल् डा बैंक ई.लाइरेरी 
ई-बुक कैष्म्रज ऑक् स् ़ ॉडा हैण् डबकु  
अन् य 
ग्रामरली  ितनाहिन  
ष्क् लबॉि  ईबीएससीओ डडस् कॅवरी सववासे़  
ई-शोध शसधंु के माध् यम से 
आई.एस.आई.डी जेगेि प् लस  
जेस् िोर  ऑक् स् ़ ॉडा यतूनवशसािी प्रेस  
प्रोजेक् ि म् यूस   
एनडीएल ई.संसाधनें 
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ई.बुक लाइरेरी  साऊथ ए़ा आरकाइव (एस.ए.एस)  
 
ज्ञान केन् द्र में एचबीआर और आईआईएमए केसें भी प्राप् त है, ष्जनका व्यापक रूप से प्रततभाधगयों 
और संकाय सदस्यों द्वारा उपयोग ककया जाता है। इसमें (i) वववव बैंक, और (ii) हावाडा त्रब़नेस ररव्य ू
के कुछ वविेर् संग्रह भी हैं। 
 

संग्रह र्वकास  
कं्र. संग्रह  कुल  
01  वप्रिं पुस् तकें   12758 
02 ई.पुस् तकें   226001 
03 ई.पत्रत्रकायें  160783(38 डािाबेस)  
04 वप्रिं जरनल  15(ववतनमय आधार)  
05 वप्रिं पत्रत्रकायें  12 
06 ऑनलाइन पत्रत्रकायें  11209 
07 समाचारपत्रें  16 
08 ऑनलाइन समाचारपत्र  7000+ 
09 िोध प्रबंध और इंिनाशिन ररपोिा पीजीपी  1170 
10 िोध प्रबंध और इंिनाशिन ररपोिा पीजीपीएक् स  248 
11 सीडी/डीवीडी  475 
12 पीएच.डी. िोध पत्रें  9(भाप्रस ं शिलााँग) 19 

(अन् य)   
सुस् वास् ् य कें द्र  

भा.प्र.सं.शिलााँग का सुस् वास् र्थ य कें द्र, उम्साव् ली और नोंष्ग् थम् माइ पररसर दोनों में उपलब्ध है, सभी छात्रों, 
संकाय, अधधकाररयों, कमाचाररयों और उनके पररवार के सदस्यों को मुफ्त धचककत्सा परामिा और मुफ्त 

आववयक दवाएं, और धचककत्सा प्रततपूतत ा दावा को सष्म् मशलत करते हुए व्यापक और प्राथशमक स्वास्र्थय 

देखभाल सेवाएं प्रदान करके मन और िरीर दोनों के शलए 24x7 धचककत्सा सहायता और स्वास्र्थय सेवाएं प्रदान 

करता है।  
सुस् वास् र्थ य कें द्र िीम में 2 धचककत्सा अधधकारी और 6 पूरी तरह प्रशिक्षक्षत और कुिल नसा और 2 एम्बुलेंस 

ड्राइव िाशमल हैं। 
सुस् वास् र्थ य कें द्र आववयक धचककत्सा उपकरणों के साथ अच्छी तरह से संरधचत आईपीडी और ओपीडी अनुभागों 
से पूरी तरह सुसष्ज्जत है, जहा ंसभी आपातकालीन और आववयक सेवाएं जैसे ओरल और इंजेक्िन वाली 
दवाएं, ऑक्सीजन, एम्बुलेंस, और चलन ेमें सहायता सेवाएं (बैसाखी, वॉकर और व्हीलचयेर) 24*7 उपलब्ध 

है। 
कें द्र की उपलष्ब्धयों, कायानीततक साझेदारी और प्रमुख पहलों का अवलोकन: 
1. वुडलैंड अस्पताल के साथ कायानीततक सहयोग: सुस् वास् र्थ य कें द्र  ने यह सुतनष्वचत ककया कक 46 

पीजीपीईएक्स 2022 के छात्र अपने अतंरााट रीय तल् लीन के शलए आववयक बसू्िर खुराक प्राप्त करने वाल े

राज्य के पहले हैं। 
2. बाहरी पहल: सामुदातयक कल्याण के शलए सुस् वास् र्थ य कें द्र  की प्रततबद्धता 222 आयुर् रक्षा सामग्री के 

ववतरण और दो तन:िुल्क धचककत्सा स्वास्र्थय शिववरों के सफल आयोजन द्वारा प्रदशिात हुई। 
3. िीकाकरण अशभयान: रणनीततक रूप से तनयोष्जत तीन िीकाकरण अशभयान चलाए गए, ष्जसके द्वारा 
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सुस् वास् र्थ य कें द्र  ने अपने लाभाधथायों के बीच 98.56% िीकाकरण दर हाशसल की। 
4. कोववड-19 बूस्िर खुराक िीकाकरण शिववर: अमतृ महोत्सव पहल के तहत, सुस् वास् र्थ य कें द्र  ने बूस्िर 
खुराक िीकाकरण शिववर आयोष्जत ककया, ष्जससे 246 लोग लाभाष्न्वत हुए। 
5. नकद मुक् त धचककत्सा उपचार के शलए शिलााँग में अस्पतालों के साथ गठजोड: तीन तनजी और एक 

सरकारी अस्पताल के साथ रणनीततक गठजोड बनाकर, सुस् वास् र्थ य कें द्र  अस्पताल में भती मामलों (आईपीडी) 
के शलए नकद मुक् त धचककत्सा उपचार सुववधाओं का ववस्तार करने की प्रकक्रया में है। 
6. सहयोगात्मक दवा की खरीद: प्रधानमंत्री भारतीय जन और्धध योजना और पीएमबीआई के साथ 

कायानीततक सहयोग के माध्यम से, सुस् वास् र्थ य कें द्र  ने पररसर में अववशिट ि दवाओं की खरीद की सुववधा 
प्रदान की। 
7. धचककत्सा दावा प्रपत्रों को सरल बनाने के साथ ववत्तीय प्रबंधन और लेखापरीक्षा सुधार 
8. धचककत् सा ररकॉडा का डडष्जिलीकरण- (MRS) ऑनलाइन धचककत् सा ररकॉडा पद्धतत की सुववधा 
9. समय पर धचककत्सा प्रततपूतत ा: सुस् वास् र्थ य कें द्र  ने धचककत्सा प्रततपतूता त्रबलों के शलए प्रततवतान समय को 
कम करने में प्रभाविाली प्रगतत की है। प्राष्प्त के एक हदन के भीतर त्रबलों को संसाधधत करने और तनपिाने के 

शलए अभीट ि लक्ष् य के प्रतत समवपात ध्यान के साथ, कें द्र ने एक सराहनीय िून्य लंत्रबत दर हाशसल की है, 
ष्जससे लाभाधथायों के शलए समय पर प्रततपतूता की जा सके और पाररष्स्थततकी तंत्र के भीतर ववत्तीय ष्स्थरता 
को बढ़ावा हदया जा सके। 

 

छाि क्रक्रयाकलापें, प्रनिभागगिा एव ंउपलष्धयााँ  
व् यापार निेतृ् व शशखर सम् मलेन 2023  
व् यापार नतेतृ् व शिखर सम् मलेन (बीएलएस) भा.प्र.सं.शिलााँग का प्रमुख वावर्ाक कायाक्रम है। यह परामिा, 
ववत्त, ववपणन, पद्धतत और ववव लेवर्की, मानव संसाधन और संचालन को सष्म् मशलत करत ेहुए हर उद्योग 

के हर क्षेत्रों के हदग्गजों की मे़बानी करता है। यह आयोजन संस्थान के ववशभन्न क्लबों और सशमततयों का 
एक संयुक्त प्रयास है, और आयोष्जत सत्र आकर्ाक हैं और उद्योग की सबस ेमहत्वपूणा नवीनतम प्रववृत्तयों 
को समाववट ि करता हैं। इस वर्ा के आयोजन का ववर्य "यवुा, प्रबंधकीय क्षमता और राटरीय ववकास" था। श्री 
ध्रुव िमाा, वववव बैंक में वररटठ अथािास्त्री और सुश्री धुवारखा श्रीराम, जनरेिन अनशलशमिेड, यतूनसे़ 

इंडडया में युथ डडवेलॉप् मेंि एंड पािानरशिप के प्रमुख, मुख्य वक्ता थ।े दो हदवसीय आयोजन ने युवा, हमारे 
देि के भावी  महत्वाकाकं्षी प्रबधंकों के मष्स्तट क को व्यापक बनाने में मदद की । सभी क्षेत्र के वविेर्ज्ञों न े

उत्कृटि ववचारों को मंच पर लाए और ववचारोते्तजक चचााओ ंका नेततृ्व ककया।कायाक्रम में तनम् नशलणखत वक् ताए ं

थे : 
 

• हदव् या करनी, बोडा 
तनदेिक, डेन् िसु में 

• िादुाल त्रबट ि,मदर डेयरी में 
ववपणन प्रधान  

• अनुजा घोर्,एसबीआईकैप 

वेन् चसा शल. में मा.सं.प्रधान  
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मीडडया साऊथ के ए़ा के 

मु.का.अ.   
 

• एिा अरोडा,इं़ो एज 

इष्ण् डया शल. में एसवीपी 
ववपणन 
 

• वववेक साहाबदी, नवी में 
डािा व ववव लेवर्की प्रधान  

• स् वातत जैन, ईएक् सएल में 
ववव लेवर्की के उपाध् यक्ष  

• तनततन गुप् ता,वी़ा मे 

वररट ठ तनदेिक,प्रधान-

उद्यम ववव लरे्क डािा एव ं

एआई 
 

• ववक्रम म् हास् के,रेइनमेिल में 
सीएचआरओ व 

मा.सं.तनदेिक, वैधधक काया 
एवं ईएचएस 

• रोहहत लाम् बा, त्रबक्री एवं 

ववपणन वी.पी, ष्जन् दाल 

स् िील एंड पावर शल. में प्रधान  

• गणेि एस,इमेररिस एव ं

एरुडडिस में सीएचआरओ 

• सज् जद अहमद,कैपजेशमनी 
में मा.सं. के वररट ठ तनदेिक  

• हाहदाक सोमानी,सेवपयो 
एनाशलहिक् स में सीओओ व 

सह-स् थापक 

• वेंकि सुन् दरम,एसएआर 
गु्रप में लतनांग एंड 

डडवेलॉप् मेंि वीपी 
 

• तनलभ डे, केपीएमजी में 
तनदेिक 

• सूरज प्रसाद,आईक् यूवीआईए 

में वररट ठ तनदेिक 

• अनुपम दत् ता,पीडब् ल् यूसी 
में स् िािाअप सलाहकार व 

पूवा-भागीदार 
 

• के बी उन् नी, मैकककन् सी में 
पूवा-एसवीपी व सीिीओ 

• नील बोरािे, शलवशमन् ि के 

उप संपादक 

• अनीर् अ़ी़,स् िेरलाइि 

िेक् नोलॉजी़ में 
लॉष्जष्स् िक् स ऑपरेिन् ़  

के प्रधान 

• अशभलेख सूयावंिी,कारधगल 

में साऊथ ए़ा ररजनल 

रांस् पोिेिन एडं 

लॉष्जष्स् िक् स प्रधान  

• रंजन शसन् हा, एष्न् व़न 

एन् िरप्राइ़ सोल् युिन 

अमेररका इंक. में वररट ठ 

पररयोजना प्रबंधक 

• ततथाांकर 
पिनायक,एनएसई 

इष्ण् डया शल. में मुख् य 

अथािास् त्री 
 

• संजीव 

भसीन,आईआईए़एल 

शसक् यूररिी़ शल. में तनदेिक  

• वववेक मवानी,वववेक मवानी 
़ाईनेष्न्िअल सववासे़  के 

माशलक 

• रीना इवांस,ष्स् वगी में 
प्रचालन तनदेिक 
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भा.प्र.सं.शशलााँग में 8वां अंिराणट रीय योग हदवस का आयोजन 
'मानवता के शलए योग' ने अतंरााटरीय योग हदवस 2022 के अवसर पर 21 से 23 जून के बीच भा.प्र.सं.शिलााँग 
उम् साव् ली पररसर में 3 हदवसीय योग शिववर की मजेबानी की। इस सत्र का उद्घािन भा.प्र.सं.शिलााँग के 

तनदेिक डॉ. डी पी गोयल ने ककया, ष्जसके बाद एनईआईएएच के धचककत्सकों द्वारा योग सत्र चलाया गया। 
सत्र के दिाकों में भा.प्र.सं.शिलााँग के संकाय सदस्य, कमाचारी सदस्य और छात्र िाशमल थे। योग शिववर में 
दिाकों की सकक्रय भागीदारी देखी गई, जहााँ उन्होंने योग आसन और प्राणायाम ककए। योग शिववर 
भा.प्र.सं.शिलााँग के लोगों के शलए एक िातं और संुदर अनुभव के रूप में काया ककया, और संस्थान भववटय में 
इस तरह के और सत्र आयोष्जत करने की आिा करता है। 
 
 

रर्भूशम व बीपीएल रणभूशम - पररसरों में 10 छात्रावास ववगंों के बीच ववगं्स का युद्ध आयोष्जत ककया गया 
था। इसमें कई व्यष्क्तगत खेल जैस ेिेबल िेतनस, बैडशमिंन और िीम खेल जैस ेवॉलीबॉल, लडककयों के शलए 

थ्रोबॉल, बास्केिबॉल आहद िाशमल थे।  

कुरुक्षेि 3.0  
बुद्धध, प्रततद्वंद्ववता और कौिल; गौरव की जंग में एक उत्तम जलवा ! कुरुक्षेत्र 3.0, वर्ा का सबसे बडा अंतर 
संस्थान ई-स्पोट्ास घिना है, ष्जसने हमें उत् तेष्जत कर देने वाल ेकुछ पल हदए। पीसी और मोबाइल प्लेिफॉमा 
पर ववशभन्न ई-स्पोट्ास और गेम्स में दस वगों ने इसमें मुकाबला ककया। मोबाइल गेम्स में 8 बॉल पूल, कॉल 

ऑफ ड्यिूी और पोकर िाशमल थे, जबकक पीसी गेम्स में  सीएस जीओ, वैलोरेंि, ितरंज, ़ी़ा, स्मिै 

काट्ास और कक्रकेि07 िाशमल थे। यह कायाक्रम 15 से 18 नवबंर, 2022 तक आयोष्जत ककया गया था, 
ष्जसमें 250 से अधधक प्रततभागी िाशमल हुए थ।े 
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र्वदाई पूवण कायणक्रम  
वाल्ट़् – नतृ् य कायािाला और ववदाई पवूा कायाक्रम भा.प्र.सं.शिलााँग की सांस्कृततक सशमतत द्वारा आयोष्जत 

ककया गया था। इसमें िाशमल सभी लोगों के शलए यह एक मजेदार और रोमांचक अनुभव था। आयोष्जत 

कायािाला ने छात्रों को कुछ नए नतृ् य के नये हरकत सीखने और उन्हें आगामी ववदाई पािी के शलए उत्साहहत 

करने का मौका हदया। 
गॉडसेलर 
गॉडसेलसा के बारहवें संस्करण को 13 फरवरी 2023 को पूरे जोि और उत्साह के साथ आरंभ ककया गया। 
गॉडसेलसा, भा.प्र.सं.शिलााँग का वावर्ाक प्रमुख ववपणन पवा है, अपनी स्थापना के बाद से ससं्थान की सबसे 

चधचात घिनाओं में से एक रहा है। भा.प्र.सं.शिलााँग की ववपणन क्लब - माका थॉन द्वारा िुभारंभ ककया गया, 
इस कायाक्रम में कमाचाररयों और छात्रों की भारी भीड देखी गई। प्रततभाधगयों की रचनात्मकता और प्रेरक 

क्षमता का परीक्षण करने के उद्देवय से, कक कोई ककतना बहढ़या ववके्रता हो सकता गॉडसेलसा इसकी चनुौती 
देता है। सदस्यों से आग्रह ककया जाता है कक वे भीड को आकवर्ात करने और अपने योगदान को बेचने के शलए 

आववटकारिील ववज्ञापन और ववपणन तकनीकों के बारे में सोचें। गॉडसेलसा जैसी उत्साहपूणा और गततिील 

कायाक्रम घिना भा.प्र.सं.शिलााँग में सभी प्रततभाधगयों और आयोजकों के धयैा, प्रयास और क्षमता का प्रमाण 

थी, ष्जसके पररणामस्वरूप इस ेएक बडी सफलता शमली।  
शसम-बाइि 9.0  
इस ववव लवेर्की-आधाररत व् यापार केस प्रततयोधगता का उद्देवय ष्स्थरता और कृवर् से सबंधंधत वास्तववक 

जीवन की समस्याओं का समाधान करना था, ष्जसमें िीमों से डेिा-संचाशलत समाधान ववकशसत करने के 

शलए अपने ज्ञान और वववलेर्णात्मक कौिल का उपयोग करने की अपके्षा की गई थी। श्री हववि माधवपतत 
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और श्री संप्रीत नयन ने अतंतम प्रस्ततुतयों का न्याय ककया। श्री माधवपतत हववि एम कंसष्ल्िंग के संस्थापक 

और एनाशलहिक्स क्षेत्र के वविेर्ज्ञ हैं। श्री नयन भा.प्रौ.सं. (बीएचयू) के पवूा छात्र हैं और उन्हें स्थावपत 

कॉरपोरेट्स में एनाशलहिक्स का अनुभव है। 
 

प्रोडत स-उत् पाद प्रबंधन उत् सव  
बाइिशसस क्लब का प्रमुख कायाक्रम पहली बार आयोष्जत ककया गया था, ष्जसमें प्रमुख ववर्य के इदा-धगदा 
घूमन ेवाल ेववशभन्न उप-कायाक्रम िाशमल थे। ष्क्व़, उत्पाद और वायरफे्रशमगं केस स्िडी प्रततयोधगता, और 
एक वक् ता सत्र का समन्वय ककया गया। ऑब्जवा.एआई में उत्पाद प्रबधंन की तनदेिक श्रीमती भानु अनपुमा 
अतमुरी द्वारा मुख्य भार्ण हदया गया था। 23 फरवरी को संवाद सत्र का ववर्य बी2बी सास उत्पाद प्रबंधन 

था, और छात्र समुदाय ने इसकी सराहना की। 
 

ज़ेननथ  
़ैतजीस् ि क्लब ने अपने प्रमुख वावर्ाक कायाक्रम ़तेनथ की मेजबानी की, ष्जसमें वक् ता सत्र, तलाि (खजान े

की खोज), अववमधे (वावर्ाक प्रवनोत्तरी), अशभव्यष्क्त (अपनी सबस ेवववादास्पद राय का बचाव), सारािं 

(अपने पसंदीदा काल्पतनक चररत्र का सीवी तैयार करें), और एकान्तर (अपनी पसदंीदा कफल्म/िीवी धारावाहहक 

के शलए एक वैकष्ल्पक अतं शलखें) सहहत कक्रयाकलापों की एक श्रृंखला सष्म् म शलत थी। यह कायाक्रम वक्ता 
सत्रों के साथ आरंभ हुआ, ष्जसमें श्री अरुण मायरा, पूवा अध्यक्ष बीसीजी, पवूा-िीएएस, पवूा योजना आयोग 

के सदस्य, तथा सुश्री अरंुधती सुरमण्यम साहहत्य उत्साही, एक प्रशसद्ध लेखक,कवव और साहहत्य अकादमी 
पुरस्कार ववजतेा जैस ेप्रततष्टठत वक्ताओं ने भाग शलया। उन्होंने छात्रों के साथ अपने अनुभव और अंतदृाष्टि 

साझा की। उन्होंन ेसाहहत्य, दिान और सामाष्जक मुद्दों से लेकर ववशभन्न ववर्यों पर बात की, छात्रों को 
अपने क्षक्षततज को व्यापक बनाने और गंभीर रूप से सोचने के शलए प्ररेरत ककया। 
 

ननवेशक ननवेश कोर्   
इस साल तनवेिक इन्वेस्िमेंि फंड (एनआईएफ) का आरंभ हुआ, एक डायवशसाफाइड इष्क्विी पोिाफोशलयो 
ष्जसका उद्देवय कें हद्रत और बेहतर डायवशसाफाइड पोिाफोशलयो रणनीतत के माध्यम से ववकास करना है। 
तनवेिक, ववत् त एवं तनवेि क्लब ने छात्रों द्वारा संचाशलत तनवेि कोर्, तनवेिक तनविे कोर् (एनआईएफ) 

के शलए ववत्त पोर्ण का पहला दौर पूरा ककया। कोर् का प्राथशमक उद्देवय पूजंी बाजार में तनवेि से जुडे जोणखमों 
को व्यापक रूप से समझते हुए सुरक्षा वववलेर्ण, पोिाफोशलयो प्रबंधन और व्यवसाय मूल्याकंन कौिल का 
तनमााण करने के शलए कक्षा शिक्षण तथा शिक्षा का अभ्यास, कक्रयान् वयन और प्रयोग में लाना है। 
ऐसी कई अन्य गततववधधयााँ भी हैं जो भा.प्र.सं.शिलााँग के छात्रों की क्षमता और प्रततभा को प्रदशिात करती हैं। 
वर्ा के दौरान की गई अन्य गततववधधयों में पावरबीआई और िैबलो कायणशाला; प्रोडमैड 2.0; रेक िू डेर्वड 

स्कॉि रेल; हल्ि प्राइज़ - ऑन-कैं पस राउंड; कें द्रीय बजि पर पैनल चचाण; क्रॉसएचआर 1.0 (एचआर क्रॉसवडण 
प्रनियोगगिा); परामशण (राटरीय स्िर की परामशण और रर्नीनि प्रनियोगगिा); प्रश्नोिरी; मानवागधकार और 
समावशेशिा पर प्रश्नोिरी प्रनियोगगिा; लाइव पोस्िर मेक्रकंग प्रनियोगगिा; नशा मुति भारि पर जागरूकिा 
कायणक्रम; क्रक्रकेि िूनाणमेंि; अन् य में सष्म् मशलत हैं। कोिक महहदं्र एसिे मैनेज् मेंि कंपनी शलशमिेड के अध्यक्ष, 
मुख्य तनवेि अधधकारी-इष्क्विी, श्री हर्ा उपाध्याय ने मुख्य अततधथ के रूप में सभा को संबोधधत ककया। 
 

वार्र्णक उत् सव  
ख् लॉर् मा  
"प्रततस्पधाा में पाए जाने वाल ेस्वाद का आनन् द – अपना सवाशे्रटठ प्रदिान।" – हेन् री कैसर। वर्ा के अतं में देि 

की सबसे बडी अतंर बी-स्कूल प्रततयोधगताओं में से एक ख् लॉरर्थ मा 11.0, भा.प्र.सं.शिलााँग के वावर्ाक प्रबंधन 

उत्सव का समापन हुआ। ख् लॉरर्थ मा, जो मेघालय की स्थानीय खासी भार्ा है ष्जसका अनुवाहदत रूप "शसतारों 
की जंग" है, बी स्कूल के सवाशे्रटठ प्रततभाधगयों की वविरे्ता वाल े'गौरव की प्रततस् पधाा' के अपने अथा पर खरा 
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उतरा। इस कायाक्रम में 200 से अधधक त्रब़नेस स्कूलों के लगभग 5000 से अधधक प्रततभाधगयों ने भाग 

शलया। 
 

ननवाणर् 
तनवााण, भा.प्र.सं.शिलााँग का वावर्ाक सासं्कृततक उत्सव संगीत, नतृ्य और नाट्यकला से लेकर ववशभन्न 

कायाक्रमों में देि भर की प्रततभाओं को एक साथ लाता है। प्रततभाधगयों को अपनी ववववध प्रततभा हदखाने का 
अवसर देने के शलए प्रत्येक वर्ा हदलचस्प ववर्य का चयन ककया जाता है। उत्सव तीन हदनों का कायाक्रम है। 
तनवााण'23 4-5 माचा 23 को आयोजन ककया गया। 
महक़ल में कलाकारें-  
4 माचा, 2023-तनणखल डी’सू़ा  
5 माचा, 2023- डीजे वानमून  

 
त लबें एवं सशमनिया ं 
1. छात्र पररर्द  
2. तनयोजन सशमतत 
3. जन सं. सशमतत 
4. सांस् कृततक सशमतत 
5. छात्रावास सशमतत 
6. खेल-कूद सशमतत 
छात्र क् लबें  
1. अव् यवसायी गोल् ़  क् लब  
2. बाइिशसस(पद्धतत क् लब) 
3. कॉन् क् वसे् ि क् लब (परामिा क् लब)  
4. ई-प्रकोट ठ (उद्यशमता क् लब) 
5. इकोत्रब़ 
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6. ववत् त क् लब (तनविेक) 
7. मा.सं.क् लब(यएूसएचआर) 
8. हल् ि क् लब 
9. ववपणन क् लब(माका थनॅ) 
10. ओएशसस क् लब 
11. प्रचालन क् लब (ओपेरा) 
12. ़ैतजीस् ि 
छािों की पुरस् कारें/उपलष्धयााँ  

नाम कायणक्रम उपलष् ध 

श्री थंग्जम आहदत् य पीएच.डी. यूएनएलईएएसएच ग् लोबल इनोवेिन लैब इष्ण् डया 2022 

में स् केलते्रबल सॉल् युिन पुरस् कार  
आकाि ततवारी पीजीपी आहदत् य त्रबडला छात्र 22-24 

सहहट णु िमाा पीजीपी 
आाँचल चौधुरी पीजीपी ओपी ष्जन् दल छात्रववृत्त प्रापक 

हदव् या मोहन  पीजीपीएक् स राट रीय ववजतेा||अणखल भारत महहला अचीवसा पुरस् कार 
2022(एआईडब् ल् यएूए) 

हदव् या मोहन पीजीपीएक् स राट रीय ववजतेा||ग्रीन रेड 2023 

सुरंजना गोस् वामी पीजीपीएक् स 

हदव् या मोहन पीजीपीएक् स राट रीय ववजतेा||ष्क् व़ ब़ प्रबोधन।भा.प्र.सं.इंदौर 

राट रीय ववजतेा||ष्क् व़ ब़ प्रबोधन।भा.प्र.सं.इंदौर 

राट रीय ववजतेा||ष्क् व़ ब़ प्रबोधन।भा.प्र.सं.इंदौर 

प्रतीक राठी पीजीपी 
उन् नतत तंवर पीजीपी 
शिवांगी पचोरी पीजीपीएक् स राट रीय ववजतेा||माका  मेतनया।भा.प्र.सं.लखनऊ 

राट रीय ववजतेा || हीरो मोिोकॉपा-केस स् िडी प्रततयोधगता तनकंुज कककानी पीजीपी 
युगाध् य मथुररया पीजीपी 
अशमत ििेे  पीजीपी राट रीय ववजतेा || िाली त्रब़वव़  

अनशु्री नदंी पीजीपी 
सूरज अग्रवाल पीजीपी 
आकृतत कुलशे्रट ठ पीजीपी राट रीय दौर में ववजतेा || समग्र गवनेंस चैलेंज  

अशमत सक् सनेा पीजीपी 
िरद अग्रवाल पीजीपी 
वर्ाा कृपलानी पीजीपी राट रीय ववजतेा || जॉनसन एंढ जॉनसन इमेष्जविेर  
अतनकेत शसहं पीजीपी 
अंिुमन पातनग्रही पीजीपीएक् स राट रीय ववजतेा|| एसपीजेआईएमआर, मुम् बई द्वारा 

स् पोहिा़ाइ केस कॉष्म् पिीिन  प्रखर िमाा  पीजीपीएक् स 

िुभांग मेहता  पीजीपीएक् स 

साहहल भाग् तानी पीजीपी इंसाइडआईआईएम् स बेस् ि 50 || सबसे अधधक रोजगार 
योग् य 2023 स् नातक  ज् योतत  व योरण पीजीपी 

अशभर्ेक अंिु दास पीजीपी 
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सवेि पािकर  पीजीपी 
अनपू सरकार पीजीपी इंसाइडआईआईएम् स बेस् ि 50  || 2022-24 की कक्षा के 

सबसे होनहार एमबीए छात्र अवपात अग्रवाल पीजीपी 
सधचन बजाज पीजीपी 
हहमांिु भांगोत्र  पीजीपी 
श्री रांगा ववनील थोिा पीजीपी द्ववतीय स् थान || जेएसडब् ल् यू चैलेंज 2023 

आयुर् िुक् ल पीजीपी 
सुयि दीप गुप् ता पीजीपी 
आर राजिेखर पीजीपी 
सौम् या प्रकाि पीजीपी 
वंशिका गुप् ता पीजीपी 
अहदतत शसहं पीजीपी द्ववतीय स् थान || आइसीआइसीआइ बीि द कव़ा  
अहदतत पाठक पीजीपी 
शिवम िाह पीजीपी 
िगुन अब् बी पीजीपी द्ववतीय स् थान || Iइंिरनेिनल हेल् थकेयर केस चैलेंज || 

आईएसबी हैदराबाद कामाक्षी पीजीपी 
दिान कंकाररया  पीजीपी 
तनकंुज कककानी पीजीपी द्ववतीय स् थान || एवलॉन कंसष्ल् िंग सन ़ ू

युगाध् य मथुररया पीजीपी 
ववट णु िापररया पीजीपी 
कौष्न् दन् य कुधचमांची पीजीपीएक् स ततृीय स् थान || डािा वव़ुआलाइष्  जंग कॉष्म् पिीिन|| 

ब.हह.वव. सषृ्ट ि गुप् ता पीजीपीएक् स 

सषृ्ट ि गुप् ता पीजीपीएक् स राट रीय ़ाइनशलस् ि || भा.प्र.सं.लखनऊ द्वारा ककसान 

ववकास 2022 कौष्न् दन् य कुधचमांची पीजीपीएक् स 

प्रखर िमाा  पीजीपीएक् स भा.प्र.सं.लखनऊ वावर्ाक खेल उत् सव || तीसरा स् थान 

 सनी कुमार पीजीपीएक् स 

अंिुमन पातनग्रही पीजीपीएक् स 

गौरव शसन् हा पीजीपीएक् स 

नायक तनणखल उदय पीजीपीएक् स 

स् वाष्स् तका पीजीपीएक् स 

पुट पने् द्र डागर पीजीपीएक् स 

रक्षक्षता शसहं पीजीपी राट रीय ़ाइनशलस् ि || िािा इमेष्जनेिन चैलेंज 2022 

सयन दास पीजीपी राट रीय ़ाइनशलस् ि || िािा स् िील-ए-थॉन 2022 

सौया िुभम चौहान पीजीपी 
हदव् या चंडक पीजीपी 
अक्षय देिमुख पीजीपी ततृीय स् थान || युग् म एप जीिीएम स् रैिजी कॉष्म् पिीिन 

2022 रुधचका सुथार पीजीपी 
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पूवण छाि क्रक्रयाकलाप, कायणक्रमें एव ंपहलें  
पूवा छात्र सशमतत ने, संस्थान-पवूा छात्र संबंधों को सकारात्मक और उत्पादक रूप से बढ़ावा देने के 
शलए, िकै्षणणक वर्ा 202-2022 में  अथक रूप से काम ककया। उनके महत्व, वक्ताओं, सूक्ष्म लेककन 

महत्वपूणा वववरण और उसी के पररणाम के बारे में एक संक्षक्षप्त वववरण के साथ तनम् न हदए गए सबसे प्रमुख 

गततववधधयों और घिनाओं की सूची है ष्जसे सशमतत ने पूरे वर्ा सफलतापवूाक आरंभ,मे़बानी और समाप्त 

ककया। 
 

नेत सस 2021  
नेक्सस आने वाले बैच के शलए संस्थान के पूवा छात्रों के साथ बातचीत के शलए एक मंच के रूप में काया करता है। 
भा.प्र.सं.शिलााँग के जनसंपका  प्रकोटठ के समन्वय में पूवा छात्र सशमतत, आने वाले बैच को भा.प्र.सं.शिलााँग में 
जीवन के बारे में अधधक जानकारी हदलाने में सहायता करने के शलए अपने पूवा छात्रों का एक प्रततष्टठत पैनल लाते 
हैं और उन्हें त्रब़नेस स्कूल और एमबीए के बाद की यात्रा की योजना के बारे में बताते हैं।  
 

हदनााँक वत िाएाँ 
29 मई 2022 d. सुश्री धश्रया मजूमदार (पी एंड जी-पीजीपी12) 

e. श्री गौरव सचदेव (गोल् डमने साि-पीजीपी’14) 
f. सुश्री प्राची अग्रवाल (बीसीजी-पीजीपी’15) 

05 जनू 2022 d. सुश्री श्रीलता गणपतत (पूवा-आईबीएम-पीजीपी’11) 
e. सुश्री ररततका गुप् ता (शसहि बैंक-पीजीपी’11) 
f. श्री भाववत िमाा (स् िैण् डडा चािाडा बैंक-पीजीपी’11) 

11 जनू 2022 c. श्री बाला मुथकृुट णन (गूगल-पीजीपी’15) 
d. श्री यि भाम् बवानी (एसडब् ल् यूवीएल-पीजीपी’15) 

पीजीपीएत स पूवण छाि संपकण  श्रृंखला  
नाम विणमान संगठन बैच 

जाककल देहढया  लक् सोफ़्ि  पीजीपीएक् स13-14  

हर्ावधान िमाा  अनास् ि एंड यंग  पीजीपीएक् स 13-14  

आकाि शसहं  ररलायंस इंडस् री़  पीजीपीएक् स 17-18  

तनसगा श्रीवत् स एक् सेन् च् युर  पीजीपीएक् स 21-22  
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शिखा व याम एक् सेन् च् युर पीजीपीएक् स 21-22  

श्रीरामोजु सईककरण एबीबी  पीजीपीएक् स 20-21  

सुधांि ुिेखर गढई  वच् युासा  पीजीपीएक् स 21-22  

सुनील मशलक मूवइनशसकं िेक.सोल् यु.प्रा.शल. पीजीपीएक् स 13-14  

नवदीप शसहं त्रब़ोंगो  पीजीपीएक् स 15-16  

संदीप भट्िाचाया  कॉष्ग्नजंि   पीजीपीएक् स 21-22  

प्रोमेतेज ुत् यागी वच् युासा पीजीपीएक् स 21-22  
 

 
एसआईपी बिूकैम् प  
पूवा छात्र सशमतत एक साक्षात्कार तैयारी श्रृंखला - "द एसआईपी बूिकैं प" आयोष्जत करती है ष्जसमें हम पीजीपी 
के नए बैच को यह समझने में मदद करने के शलए सत्रों की एक श्रृंखला आयोष्जत करते हैं कक इंिनाशिप 

साक्षात्कारों में सफलता प्राप्त करने के शलए बड ेपैमाने पर कैस ेतैयार ककया जाए। 
क्रमां. निगथ क्षेि सिें वत िाएं 

5.  10 
जुलाई 

2022  

ववत् त ‘’़ंद योर ़ाईनेंस प्रेप’’  श्री हुलि गोयल(गोल् डमेन साि-

पीजीपी’19) 
श्री तनहार मेहता(वािरत्ररज वेन् च़ा-
पीजीपी’20) 

6.  10 
जुलाई 

2022 

कॅन् सष्ल् िंग ‘’द क् यूररयस केस ऑ़ 

कॅन् सष्ल् िंग इंिरव् यू़’’ 
श्री तनिांत नायक(बेइन एंड कं.-

पीजीपी’19) 
श्री सोहम चौधरी(डेलॉइि-पीजीपी’20) 

7.  16 
जुलाई 

2022 

माकेहिगं मेक योर माका  इन द 

माकेहिगं इंिरव् यू’’ 
सुश्री अंककता कव यप(वपडडलाइि शल.-

जीपी’19) 
सुश्री कीतता अधगवाल(आईिीसी शल.-

पीजीपी’20) 
8.  24 

जुलाई 

2022 

प्रोडक् ि 

मेतनज् मेंि 

‘’प्रोड्मेन 101’’ श्री िुभम सरकार(डेलॉइि यूएसआई-

पीजीपी’20) 
श्री वववेक रामस् वामी(पेिीएम-

पीजीपी’20) 
 

शमलांज 
शमलाजं, हमारा प्रमुख कायाक्रम, में सभी स्नातक बैचों के पवूा छात्रों की भागीदारी देखी जाती है और पूवा छात्रों 
के बीच अधधक निेवककां ग को बढ़ावा देने और पूवा छात्र के बीच परस् पर संवाद व संपका  को मजबतू करने में 
मदद करता है। दतुनया भर से पूवा छात्र भा.प्र.सं.शिलााँग में अपनी यादों को ताजा करने और संस्थान के भववटय 

के बारे में ववचार-ववमिा करने के शलए एक साथ आते हैं।  
2022 ने भा.प्र.सं.शिलााँग के घरेलू मैदान नोंष्ग् थम् माइ और उम् साव् ली में शमलांज की मे़ बानी के पहले वर्ा को 
धचष्ननत ककया। सभी बैचों के पूवा छात्र पहल ेहदन नोंष्ग् थम् माइ के िातं हरे-भरे पररसर में कदम रखने के शलए 

उत्साहहत थे। कायाक्रम का आरंभ उनके कमरों का भ्रमण, पररसर में छात्रों से बातचीत, सजाए गए छात्रों के 

तस् वीर की गशलयारों अपनी तस्वीरों को खोजने और यहां त्रबताए गए मधुर समय को याद करने के साथ हुई। 
जल्द ही, पीजीपी’22 ने उन्हें कक्रकेि में िाशमल करने के शलए बास्केिबॉल कोिा में िाशमल हो गए, देखने वाल े

लोग, अपने दोस्तों के शलए खुि हो गए और इस बात पर हाँसे कक कैस ेछक्के और चौके लगाने के वर्ों में 
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तनयम बदल गए। 
सायकंाल, ऑकका ड रऱॉिा में सभी एकत्र हुए, रात के चमक-दमक और शसतारों में, नाचत।े उसी समय, 
उन्होंने तनदेिक द्वारा एक कुरकुरा भार्ण के बाद गाला डडनर पर अपने प्रोफेसरों के साथ पुरान ेसमय के बारे 
में बात की और ठहाकों से लगाते रहे। 
अगले हदन, सभी उम् साव् ली में संस्थान के वविाल पररसर के ववकास को देखने के शलए साथ आये और हाका  
बैक के एक सत्र के माध्यम से पीजीपी21 के वतामान वररटठ बैच के साथ बातचीत करने के शलए लंच और 
स्नकै्स के बीच एक मधुर समय त्रबताया, कालातंर से भा.प्र.स.ंशिलााँग की संस्कृतत और संस्थान के शलए एक 

स्थायी भववटय बनाने के शलए वतामान बैच के आगे क्या रास्ता होना चाहहए पर चचाा की गई।  

 
 

कॉपोरेि पूवण छाि कायणशाला  
यह एक ऐस ेमंच के रूप में काया करता है जहा ंसंस्थान के पवूा छात्र वतामान छात्रों के साथ अपनी अतंदृाष्टि 

साझा कर सकते हैं। ववशभन्न क्षेत्र में उद्योग ज्ञान, उद्योग के रुझान, साक्षात्कार की तयैारी, भूशमकाएं और 
ष्जम्मदेाररयों पर ववस्तार जानकारी प्रदान करता है। 27 नवबंर 2022 को भा.प्र.सं.शिलााँग के हमारे दो 
सम्मातनत पूवा छात्रों के साथ "बैंककंग उद्योग से क्या आिा की जाए और उद्योग आपस ेक्या उम्मीद करता 
है?" ववर्य पर कॉपोरेि पूवा छात्रों की कायािाला आयोष्जत की गई। सायं के वक्ता श्री हर्ण भारद्वाज - 

पीजीपी'09 के पूवा छात्र थे, जो सीए़ए हैं और वतामान में आहदत्य त्रबडला फाइनेंस में काम कर रहे हैं, और 
श्री उमामहेश्वरन बीएस - बैच पीजीपी'09 के पवूा छात्र, जो पूवा छात्र सशमतत के संस्थापक सदस्य थे और 
वतामान में कोिक महहदं्रा बैंक में कायारत हैं। 90 शमनि की कायािाला के दौरान चचाा उन कदमों के आस-पास 

घूमती रही जो छात्रों को बैंककंग उद्योग में अपना कररयर बनाने के शलए अपनाने चाहहए और यह भी कक 

उद्योग कैस ेकाम करता है। 
31 जनवरी 2023 को भा.प्र.स.ंशिलााँग के दो पूवा छात्र, श्री मनन चदंना और श्री अननमरे् अग्रवाल द्वारा एक 

ऑनलाइन सत्र आयोष्जत ककया गया था। सत्र उद्यशमता और उत्पाद प्रबंधन पर कें हद्रत था। वक्ताओं ने अपन े

अनुभवों और अतंदृाष्टि को साझा ककया कक कैस ेउत्पाद-आधाररत ववचारों के उद्यम का तनमााण और ववस्तार 
ककया जाए। उन्होंने उद्यमिीलता और इंिरप्रने्योरशिप के बीच अंतर और उनके महत्व पर चचाा की। वक्ताओं 

ने उत्पाद ववकास के दृष्टिकोण, बडी कंपतनयों में समाधान का वववलेर्ण करने और प्रारंशभक प्रोिोिाइप बनान े
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के बारे में व्यावहाररक सलाह भी दी। 
पॉडकास् ि (शशलााँग सागा-भा.प्र.सं.शशलााँग की पॉडकास् ि) 
शिलााँग सागा एक छह-कडी की पॉडकास्ि श्रृंखला है ष्जसमें भारतीय प्रबंध संस् थान शिलााँग के पूवा छात्र िाशमल हैं। 
पॉडकास्ि भा.प्र.स.ंशिलााँग के पूवा छात्रों के अनुभव, उनकी यात्रा और संस्थान में उनकी शिक्षा के प्रभाव को उनके 

जीवन और कररयर पर प्रदशिात करता है। पहले कडी में, पीजीपी'10 बैच की पूवा छात्रा श्रीमिी पायल बांगड़, कॉपोरेि 

जगत में नए अवसरों पर अपने अनुभव और ववचार साझा करती हैं। दसूरे कडी में पीजीपी'16 बैच के पूवा छात्र श्री 
गगराणज गोयल हैं। तीसरी कडी में, पीजीपी'18 बैच की पूवा छात्रा, सुश्री प्रोशमिा बनजी, परामिा के प्रतत अपने झुकाव 

के बारे में बात करती हैं और बताती हैं कक कैसे उन्होंने हर उस पररयोजना के बारे में पता लगाया और उच्च उपलष्ब्ध 

हाशसल की, ष्जसे उन्होंने प्रबंधधत ककया। 
राजभार्ा अनुभाग  

राजभार्ा अनुभाग राजभार्ा नीतत के अनुपालन को सुतनष्वचत करने, ससं्थान में हहदंी के आधधकाररक उपयोग 

को बढ़ावा देने और हहदंी के प्रगामी प्रयोग को गतत देने के शलए तनरंतर प्रयास कर रहा है। वर्ा के दौरान की गई 

गततववधधयों में िाशमल हैं-  
 

हहदंी हदवस/पखवाड़ा: कमाचाररयों के बीच हहदंी के प्रतत ष्जज्ञासा और रुधच पदैा करने के शलए हर साल हहदंी 
हदवस/पखवाडा के दौरान ससं्थान में कई रोचक कायाक्रम और प्रततयोधगताएं आयोष्जत की जाती हैं। इस वर्ा 
14 से 28 शसतंबर 2022 को  आयोष्जत ककया गया था। संस्थान के संकाय और कमाचाररयों के शलए ववशभन्न 

प्रततयोधगताएं जैस;े तनबंध, हिप्पण/आलेखन, गायन, अतंाक्षरी, कववता, वतानी और आिुशलवप का आयोजन 

ककया गया। संस्थान के छात्रों के शलए कववता पाठ, तनबंध लेखन और हहदंी साहहत्य पर प्रश्नोिरी का भी 
आयोजन क्रकया गया। र्वजिेाओं को ससं्थान के ननदेशक द्वारा नकद पुरस्कार और प्रमार् पि प्रदान क्रकए 

गए। 

  
 

राजभार्ा कायाणन् वयन प्रोत् साहन पुरस् कार: हहन्दी हदवस के अवसर पर राजभार्ा हहन्दी में कायारत अधधकाररयों 
एवं कमाचाररयों को प्रोत्साहन परुस्कार प्रदान ककये गये। 
 

नराकास की बैठक: वर्ा के दौरान दो अधावावर्ाक नराकास बैठक ऑनलाइन आयोष्जत ककया गया ससं्थान न े

बैठक में उपष्स्थतत सुतनष्वचत की। 
 
 

र्वभागीय राजभार्ा कायाणन् वयन सशमनि की बैठक: प्रत् येक ततमाही में वव.रा.का.स. की बैठक आयोष्जत की 
गई।  
 

हहदंी कायणशाला: प्रत् येक ततमाही में हहदंी कायािाला आयोष्जत की गई। 
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निमाही एवं वार्र्णक प्रगनि ररपोिण: राजभार्ा नीतत के अनपुालन में प्रत्येक ततमाही में गहृ मंत्रालय और शिक्षा 
मंत्रालय को ततमाही और वावर्ाक प्रगतत ररपोिा भेजी जाती है। 
 
 

राजभार्ा नीनि का अनुपालन: राजभार्ा नीतत के अनपुालन में कई दस्तावे़  हहदंी और अंग्रजेी दोनों में जारी 
ककए जाते हैं, जैस;े आदेि, ववज्ञापन, पररपत्र, संसदीय प्रवनावली और भा.प्र.सं.शिलााँग ववतनयम इत्याहद। 
 

राजभार्ा शील्ड योजना के िहि प्रशष्स् ि पि  - नगर राजभार्ा कायाान्वयन सशमतत, शिलााँग, गहृ मंत्रालय की 
राजभार्ा िील्ड योजना के तहत संस्थान को वर्ा 2022 के दौरान राजभार्ा नीतत के कायाान्वयन में सराहनीय 

काया के शलए प्रिष्स्त पत्र प्रदान ककया गया। 
 

मानव संसाधन  

संकाय सदस् यें  

क्र.सं. नाम पदनाम ईमेल आईडी 
1 डॉ. नशलनीप्रवा त्रत्रपाठी  प्राध् यापक  nt@iimshillong.ac.in 

2 डॉ. प्रदीप एच सदरंगनी प्राध् यापक ps@iimshillong.ac.in 

3 डॉ. बासव रॉयचौधुरी  प्राध् यापक brc@iimshillong.ac.in 

4 डॉ. रोहहत जोिी  
31 मई 2022 तक सह-प्राध् यापक व 01 जून 

2022 से प्राध् यापक  
rj@iimshillong.ac.in 

5 डॉ. संजॉय मुखजी सह-प्राध् यापक smj@iimshillong.ac.in 

6 डॉ. निाली वेस् ि खारकोङोर   सह-प्राध् यापक21 अप्रैल 2022 तक  nwk@iimshillong.ac.in 

7 डॉ. रोहहत द्वववेदी  सह-प्राध् यापक rd@iimshillong.ac.in 

8 डॉ. संजीब काकोहि  सह-प्राध् यापक sky@iimshillong.ac.in 

9 डॉ. िरद नाथ भट्िाचाया सह-प्राध् यापक snb@iimshillong.ac.in 

10 डॉ. नीलम रानी सह-आचाया nr@iimshillong.ac.in 

11 डॉ. ववभास अमावत े सह-प्राध् यापक vibhas@iimshillong.ac.in 

12 डॉ. मौसमी भट्िाचाया  सह-प्राध् यापक msb@iimshillong.ac.in 

13 डॉ.पाररजात उपाध् याय सह-प्राध् यापक parijat@iimshillong.ac.in 

14 डॉ. देबािीर् शमश्रा सहायक-प्राध् यापक गे्रड-।  dbm@iimshillong.ac.in 

15 डॉ. संजीता जयपुररया सहायक-प्राध् यापक गे्रड-। sj@iimshillong.ac.in 

16 डॉ. प्रताप चन् द्र मंडल सहायक-प्राध् यापक गे्रड-। pcm@iimshillong.ac.in 

17 डॉ. ववद्युत जे गोगोई सहायक-प्राध् यापक गे्रड-। bjg@iimshillong.ac.in 
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अगधकाररया ंएवं कमणचाररया ं
क्र.सं. नाम पदनाम ईमेल आईडी 

1 श्री प्रदीप पाइन  
मुख् य प्रिासतनक अधधकारी 30 
नव.2022 तक  

cao@iimshillong.ac.in 

 कनाल हदनेि अधधकारी  
मुख् य प्रिासतनक अधधकारी 20 
फर.2023 से 

cao@iimshillong.ac.in 

2 श्री कुलदीपक िमाा  ववत् त अधधकारी  fo@iimshillong.ac.in 

3 डॉ. सुधीर कुमार जनेा पुस् तकाध् यक्ष  skj@iimshillong.ac.in 

4 श्री हेमांगो ककिोर दत् ता  
प्रबंधक(कॉपोरेि संबंध,तनयोजन एवं 

जनसंपका ) व मुप्रिाअधध. 
(कायावाहक) 15 जनू 2021 तक  

hkd@iimshillong.ac.in 

5 श्री सनिाइन माबाातनयांग  
कायापालक अशभयंता-सह-संपदा 
अधधकारी  

sm@iimshillong.ac.in 

6 
श्रीमती गोल् डा लामोन 

साइबोना लेखा अधधकारी  gls@iimshillong.ac.in 

18 डॉ.आिुतोर् ववट णु मूतता सहायक-प्राध् यापक गे्रड-। ashutosh@iimshillong.ac.in 

19 डॉ.ररद्धध अरोडा  सहायक-प्राध् यापक गे्रड-। ridhi.arora@iimshillong.ac.in  

20 डॉ. अधचतं कुमार िमाा सहायक-प्राध् यापक गे्रड- I aks@iimshillong.ac.in 

21 डॉ. प्रिातं चोपदार  सहायक-प्राध् यापक गे्रड- I prasanta@iimshillong.ac.in 

22 डॉ. अतुल मेहता  सहायक-प्राध् यापक गे्रड- I   amt@iimshillong.ac.in 

23 डॉ. कैलाि चौधरी  सहायक-प्राध् यापक गे्रड- I   kailash@iimshillong.ac.in 

24 डॉ. िुभदीप मुखजी  सहायक-प्राध् यापक गे्रड- I   subhadip@iimshillong.ac.in 

25 डॉ. वविाखा बंसल सहायक-प्राध् यापक गे्रड- I   vishakha@iimshillong.ac.in 

26 डॉ. प्रदीप कुमार दडबड  सहायक-प्राध् यापक गे्रड-।  pkd@iimshillong.ac.in 

27 डॉ.पी.मुरुगन  सहायक-प्राध् यापक गे्रड-। 29 अप्रैल 2022 तक  murugan@iimshillong.ac.in 

28 डॉ.शसतान् िु िखेर दास  सहायक-प्राध् यापक गे्रड-।  sitanshu@iimshillong.ac.in 

29 डॉ.वप्रया अलि  सहायक-प्राध् यापक गे्रड-। 22 जुलाई 2022 से  priyaalat@iimshillong.ac.in 

30 डॉ.गुरप्रीत कौर   
अनुबंध पर सहायक-प्राध् यापक गे्रड-। 05 

जुलाई 2022 तक  
gurpreet@iimshillong.ac.in 

31 डॉ. भरत ििांक किकम  सहायक-प्राध् यापक गे्रड- II bharathshashank@iimshillong.ac.in 

32 डॉ.चन् द्र प्रकाि चन् द्र  
सहायक-प्राध् यापक गे्रड- II 24 जून 2022 स े

2 माचा 2023 तक  
chandra@iimshillong.ac.in 

33 
डॉ.क्राष्न्तराहदत् य 

धलमहापात्र  

सहायक-प्राध् यापक गे्रड- II  31 अगस् त 2022 
स े

krantiraditya@iimshillong.ac.in 

34 डॉ.यादव ववनय सुरेन् द्र  
सहायक-प्राध् यापक गे्रड- II  10 नवबंर 2022 
स े

vinayyadav@iimshillong.ac.in 

35 डॉ.िशमता गगा 
सहायक-प्राध् यापक गे्रड- II  24 नवबंर 2022 
स े

shamita@iimshillong.ac.in 

36 डॉ.अशभर्ेक वशिट ठ  
सहायक-प्राध् यापक गे्रड- II  26 हदसबंर 2022 
स े

abhishek@iimshillong.ac.in 

37 डॉ.वणणाता श्रीवास् तव 
सहायक-प्राध् यापक गे्रड- II  20 माचा 2023 
स े

varnita@iimshillong.ac.in 

38 डॉ.िीतल सहायक-प्राध् यापक गे्रड- II  24 माचा 2023 
स े

sheetal@iimshillong.ac.in 
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7 डॉ.मीता कुमार  प्रत् यायन अधधकारी 01 अप्रैल 2021 

से  
meeta.kumar@imshillong.ac.in  

8 श्री मोहहत  
लेखापरीक्षा अधधकारी 22 शसत. 

2021 से   
 auditofficer@imshillong.ac.in 

9 डॉ.ऋचा िमाा  स् थातनक धचककत् सा अधधकारी  doctor@imshillong.ac.in 

10 श्री थोमिाफ्रांड. लाल ू प्रिासन अधधकारी (िैक्षणणक) thom@iimshillong.ac.in  

11 श्री आष्ल्वन एंथनी नोंग् त्राव  अधधकारी (प्रिासन एवं मासं.) aan@iimshillong.ac.in 

12 श्री मष्ल्वान जूड मुणखम  

प्रिासन अधधकारी (तनयोजन एवं 

जनसंपका ) व सुरक्षा अधध.(प्रभा.) 20 

अप्रैल 2021 तक व 01 फर. 2022 

से  

mjm@iimshillong.ac.in 

13 
ववगं 

कमा.के.एन.देवी(सेवातन.) 
सुरक्षा अधधकारी 06 जुलाई 2022 से officer.security@iimshillong.ac.in 

14 श्री ष्  जक् को डी शिरा  पद्धतत ववव लेर्क  zic@iimshillong.ac.in 

15 श्री बान् तेइलांग शसएम् योंग  पद्धतत ववव लेर्क bs@iimshillong.ac.in 

16 
श्री कॉशलन डब् ल् यूआर 
सोख् लेत  

भंडार एवं खरीद अधधकारी  cwr@iimshillong.ac.in 

17 सुश्री एशमका खोंग्ला  प्रिा.अधध (िैक्षणणक)  ekh@iimshillong.ac.in 

18 श्री अथो़ो तासे  
प्रिा.अधध. कायाकारी शिक्षा एवं 

व्यावसातयक अभ्यास)  
athozo@iimshillong.ac.in 

19 श्री तनगोम्बम संजीव कुमार  
कें द्र समन्वयक (डॉ. एपीजे अब्दलु 

कलाम नीतत अनसुंधान एवं 

वववलेर्ण कें द्र)  

apjcoordinator@iimshillong.ac.in 

20 
श्री वाष्न्पष्न्बयांग् भा के 

शिल् ला  

कायाालय सहायक व भंडार एवं क्रय 

अधधकारी(प्रभारी) 22 जून 2022 से 
16 हदस.2022 तक   

wks@iimshillong.ac.in 

21 श्री सुक् लागं णखररएम  कतनट ठ अशभयंता (शसववल) sk@iimshillong.ac.in 

22 श्री ष्क्ल्फ ड्खार  पुस् तकालय सूचना सहायक  cdk@iimshillong.ac.in 

23 श्री लोंग् मान् भा थाड.णखउ  लेखाकार  lmt@iimshillong.ac.in 

24 श्रीमती पाहरशिया खारपुरी  केशियर  pbk@iimshillong.ac.in 

25 
श्रीमती इबांररकोडोर एल 

नोंग् री  तनजी सहायक  iln@iimshillong.ac.in 

26 श्रीमती मष्ल्लका बी रॉय  तनदेिक का सधचव  mbr@iimshillong.ac.in 

27 श्री नारायण के्षत्री  पद्धतत सहायक  nct@iimshillong.ac.in 

28 श्रीमती पावाती पड.रोप  हहदंी अनुवादक  ppg@iimshillong.ac.in 

29 श्रीमती अवपाता प चौधुरी   कायाालय सहायक   apc@iimshillong.ac.in 

30 श्री आकी खोंग् वार  कायाालय सहायक  ak@iimshillong.ac.in 

31 श्री बादोन् बोर खारमोन  कायाालय सहायक  bk@iimshillong.ac.in 

32 श्रीमती जेशसका लाल ू कायाालय सहायक  jcl@iimshillong.ac.in 

33 श्रीमती ररडाहुन धार  कायाालय सहायक  rhd@iimshillong.ac.in 

34 श्री तै्रलोक् य दास  कतनट ठ अशभयंता (इलेक् रीकल) td@iimshillong.ac.in 

35 श्री केनेडी प् डा  कायाालय सहायक  kdp@iimshillong.ac.in 
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36 श्री संजीब कुमार शमश्रा  लेखाकार skm@iimshillong.ac.in 

37 श्री डॉनल् ड पी ष्जरवा  कायाालय सहायक  dpj@iimshillong.ac.in 

38  श्री शसद्धाथा जैन  
कायाालय सहायक व भंडार एवं क्रय 

अधधकारी(प्रभारी) 17 हदस.2022 से  
sij@iimshillong.ac.in 

39 श्री साइमन मारबातनयांग ् कायाालय सहायक  smb@iimshillong.ac.in 

40  श्रीमती अवपाता धगरर कायाालय सहायक  arpita.giri@iimshillong.ac.in 

41  श्री शसरपाइशलन ककष्न्िखार  ड्राईवर  skk@iimshillong.ac.in 

42  श्री ख्राव कुपार वपबोत  
पररचालक (कंप् यूिर सहायक के रूप 

में) 
kp@iimshillong.ac.in 

43  श्रीमती बेबी पाल बहु-काया सहायक 16 अग.2022 से  babypaul@iimshillong.ac.in 

 
 

 

अगधकाररयों एवं कमणचाररयों को प्रशशक्षर्  
1. ई-ऑकफस के सबंंध में संस्थान के अधधकारी और कमाचाररयों के ज्ञान और क्षमता तनमााण के उद्देवय 

से एनआईसी द्वारा ऑनलाइन मोड के माध्यम से उपयोगकिाणओं, मास्िर प्रशशक्षकों, पीआईएमएस 

और शसस्िम प्रशासकों के शलए एक क्षमिा ननमाणर् कायणक्रम (सीबीपी) आयोष्जि ककया गया था। 
तनम् नशलणखत अधधकाररयों/कमाचाररयों ने नीचे हदए गए कायाक्रम भाग शलया:  

क्रमा.ं कायणक्रम निगथ अगधकाररयों के नाम 

1 सीबीपी ऑन ई-ऑकफस ़ॉर यू़ सा 
लेवल-I 

10.05.2022, 4 हदन   1. श्रीमती गोल् डा ला. साइबोना 
2. श्री मष्ल् वान ज ेमुणखम 
3. श्री कॉशलन डब् ल् यू.आर 

सोख् लते 

4. सुश्री एशमका खोंग् ला  
2 सीबीपी ऑन ई-ऑकफस ़ॉर 

पीआईएमएस लवेल-III 

24.05.2022, 4 हदन 1. श्री अष्ल् वन ए. नोंग् त्राव 
2. श्री केनेडी प् डा 

3 सीबीपी ऑन ई-ऑकफस ़ॉर शसस् स् िम 

एडशमतनस् रेिसा लेवल - V   

17.05.2022, 3 हदन 1. श्री ष़्क्को शिरा 
2. श्री नारायण क्षेत्री  

 
2. संस्थान ने जुलाई 2022 के महीने के दौरान सभी अधधकाररयों और कमाचाररयों के शलए एक गहृ 

"प्रो़ेिनल स् िा़ इनेबलमेंि शसरी़" का आयोजन ककया ताकक उन्हें आववयक कायाालय कौिल से 

mailto:skk@iimshillong.in
mailto:kp@iimshillong.in
mailto:kp@iimshillong.in
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पररधचत कराया जा सके जो वावर्ाक कमाचारी ववकास गततववधधयों का एक महत्वपूणा हहस्सा भी है। 
कायाक्रम में तनम् न िाशमल है:  

र्वर्य संसाधक 

माइक्रोसॉफ़्ि एक् सेल बशेसक वकॅा िॉप-I प्रो.बासव रॉयचौधुरी 
माइक्रोसॉफ़्ि एक् सेल बशेसक वकॅा िॉप -II प्रो.बासव रॉयचौधुरी 
हाउ िु राइि मीहिगं़् शमतनट्स ्इ़ेष्क् िव् ली प्रो.रोहहत जोिी 
माइक्रोसॉफ़्ि एक् सेल ़ॉर ऑकफस वॅका  प्रो.बासव रॉयचौधुरी 
मेककंग इ़ेष्क् िव पावर प् वाईंि प्रे़ेन् िेिन् ़   सुश्री पला मक् कर 

 

3. संस्थान ने 11 जनवरी 2023 को सभी अधधकाररयों और कमाचाररयों के शलए "सूचना का अगधकार 
अगधननयम 2005 और लेखापरीक्षा की पारदशशणिा पर कायणशाला" का आयोजन ककया था, ष्जसमें 
श्री राम प्रकाि सेजवाल ने व् याख् यान हदया। 
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शमशन मोड के िहि सकंाय एवं गैर-सकंाय पदों में भिी  
01 अप्रलै 2022 से 31 माचा 2023 की अवधध के शलए 31 माचा 2023 तक फैकल्िी पदों के शलए ररष्क्तयों 
को भरने की ष्स्थतत के संबंध में वववरण तनम्नशलणखत हैं: 

1 भती अशभयान/साक्षात् कार की सं.  6 

2 प्राप् त आवदेन की सं.  784 

3 साक्षात् कार के शलए लघुसूधचत की सं. 129 

4 साक्षात् कार के शलए उपष्स् थत की सं. 97 

5 जारी ककए गए प्रस् ताव पत्र की सं. 11 

6 कायाग्रहण अभ् यधथायों की सं. 9  
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स्थायी पररसर में र्वकास 

भा.प्र.सं.शिलााँग का  माचा,2022 तक का तनमााण काया प्रगतत ररपोिा  
 

क्रमा.ं   कायण का नाम 
अद्यिन वास् िर्वक 

प्रगनि % में 
1 

 
 चरर्-I का ननमाणर् 28089 स् त वा.मी.   

  
 अ प्रिासतनक भवन (तनमााण क्षेत्र  9717 स् क् वा.मी.) 100% 

2 

 ब छात्रावास ब् लॅक (4 सं.): [तनमााण क्षेत्र : 8573 स् क् वा.मी.] 100% 
 स आवासीय क् वािार तनमााण क्षेत्र 8058 स् क् वा.मी. 100% 
 द भोजनालय ब् लॉक [तनमााण क्षेत्र: 762.43 स् क् वा.मी.] 100% 

3  ह  अवसंरचना  95% 

4 
 

  चरर्-II व III   

  
 

  उपभवन (तनमााण क्षेत्र 6910.00 43 स् क् वा.मी .) 75% 

  
 

  छात्रावास II 3 ब् लॉकें  (तनमााण क्षते्र 5440 43 स् क् वा.मी. ) 100% 

  
 

  छात्रावास III 3 ब् लॉकें  (तनमााण क्षेत्र 5510 43 स् क् वा.मी.) 40% 

  
 

  भोजन कक्ष (तनमााण क्षेत्र 867 स् क् वा.मी.) 100% 

 
 

 बानय ववकास चरण- II व III  5% 

स् थाई पररसर की र्वकास की झलक्रकयााँ  
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लेखापरीक्षा ररपोर्ट 
2022-23  
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31 माचण 2023 की समाष्प्ि के शलए भारिीय प्रबंध संस् थान शशलााँग के लखेे पर भारि के 
ननयंिक महालेखापरीक्षक का पथृक लेखापरीक्षा ररपोिण  

 
हमने 31 माचा 2023, तक की भारतीय प्रबंध ससं् थान शिलााँग (भा.प्र.सं.शि.) के संलष्ग्नत तुलन 
पत्र उसी ततधथ को वर्ा की समाष्प्त के शलए आय एवं व् यय लेखा, प्राष्प्त एवं अदायगी लेखा का 
तनयंत्रक-महालखेा परीक्षक की  (दातयत् वों, िष्क्तयों और सेवा की ितों) अधधतनयम, 1971 की 
धारा 19(2) के साथ भाप्रबसंं अधधतनयम, 2017 पढे़, के अंतगात भाप्रसं की लखेापरीक्षा की है। 
इन ववत् तीय वववरणों का उत् तरदातयत् व भा.प्र.सं. के प्रबंधन मंडल की है। हमारे लेखापरीक्षा के 
आधार पर इन ववत् तीय वववरणों पर मत प्रकि करना हमारी ष्जम् मदेारी है ।   
 

2. इस पथृक लेखापरीक्षा ररपोिा में वगीकरण, सवोत् तम लेखाकरण प्रयोगों सहहत अनुरूपता, 
लेखाकरण मानक और प्रकिीकरण प्रतत-मानक आहद के संबंध में भारत के तनयंत्रक-महालेखा 
परीक्षक (सीएजी) के मत सष्म्मशलत है। ववधध, तनयम व ववतनयम (संपवत्त और तनयशमतता) के 
साथ अनुपालन के संबंध में ववत् तीय लेन-देन की लखेापरीक्षा पयावके्षक और दक्षता-सह-तनट पादन 
पहलुओं आहद, यहद कोई हो, तो उन् हें तनरीक्षण ररपोिा/तनयंत्रक-महालेखा परीक्षक की पथृक 
लेखापरीक्षा के माध् यम से ररपोिा की जाती है।  
 

3. हमने अपनी लेखापरीक्षा सामान् यत: भारत में स् वीकृत लेखापरीक्षा मानकों के साथ की 
है। इन मानकों की अपेक्षा यह है कक हम योजना बनाएाँ और लेखापरीक्षा का तनट पादन ऐसा 
उधचत आव वासन पाने के शलए करें कक ववत् तीय वववरण भौततक कथनों से मुक् त रहें। लेखापरीक्षा 
में परीक्षण आधार पर साक्ष् य स मधथात राशि और ववत् तीय वववरण में प्राकट्य परीक्षण सष्म्मशलत 
होता है। लेखापरीक्षा में प्रयुक् त लेखाकरण शसद्धांतों का तनधाारण प्रबंध मंडल द्वारा ककए गए 
सांकेततक प्राक् कलनों के साथ-साथ ववत् तीय वववरणों का समग्र प्रस् तुतीकरण का मूल् यांकन भी 
िाशमल ककया जाता है। हमें ववव वास है कक हमारी लेखापरीक्षा हमारी मत के शलए समीचीन 
आधार प्रदान करती है ।  
 

4. हमारी लेखापरीक्षा के आधार पर हमारी ररपोिा हैं कक :- 
।. हमने वह सभी जानकारी और स् पट िीकरण प्राप् त कर शलए हैं, जो हमारी सवोत् तम 
जानकारी और ववव वास के अनुसार हमारे लेखा-परीक्षा के प्रयोजन के शलए आवव यक थे ।  
 

।।. इस ररपोिा में संबंधधत तुलन पत्र और आय तथा व् यय लेखा एवं प्राष्प्त तथा भुगतान 
लेखा मानव संसाधन ववकास मंत्रालय (मासंववम)ं द्वारा कें द्रीय िैक्षक्षक संस् थानों के शलए तनधााररत 
प्रपत्र में तैयार ककया गया है ।  
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।।।. हमारे मत में भाप्रसं के तनयम व ववतनयम के तनयम-19 में आपेक्षक्षत भाप्रसं द्वारा लेखा 
बहहयों तथा अन् य संबंधधत अशभलेखों का जहााँ तक ऐसे लेखा बहहयों का हमारी परीक्षण से उजागर 
होता है, को उधचत रूप में रख-रखाव ककए गए हैं।  
IV. हमारी ररपोिा हैं कक: 
अ. िुलन पि :  

ननगधयों का अनुप्रयोग 
स्थाई पररसंपर्ियााँ (अनुसूची 4) 
 

अमूिण पररसंपर्ियां  
सू.प्रौ. क्रक्रयान्वयन (वेब र्वकास) - ₹1.55 करोड़ 

 

अ.1. संस्थान ने वर्ा 2021-22 के दौरान संस्थान के नए पररसर में सू.प्रौ. उपकरण की आपूतता 
और स्थापना के रूप में ₹4.16 करोड की राशि का पंूजीकरण ककया था। संस्थान ने अमूता 
पररसंपवत्त-सू.प्रौ. कक्रयान्वयन के तहत राशि दजा की है, हालांकक काया वीआईओपी फोन, सवार, 
वीडडयो कॉन्फ्रें स शसस्िम आहद जैसे उपकरणों की आपूतता और स्थापना के शलए था। चूाँकक अमूता 
पररसंपवत्त एक ऐसी संपवत्त है जो भौततक प्रकार की नहीं है, क्योंकक खरीदी गई संपवत्त भौततक 
प्रकृतत की थी, राशि को मूता संपवत्त के अंतगात दजा ककया जाना चाहहए था । राशि को गलत दजा 
करने के पररणामस् वरूप ₹4.16 करोड से कंप्यूिर एवं उपकरणों में न् योनोष्क्त और 
सू.प्रौ.कक्रयान्वयन (वेब ववकास) में अत्युष्क्त हुई है।  
 

2. इसके अलावा, संस्थान ने पंूजीकृत पररसंपवत्तयों पर अततररक्त मूल्यह्रास भी लगाया था 
क्योंकक कंप्यूिर और उपकरणों पर मूल्यह्रास की दर 20 प्रततित है जबकक सू.प्रौ. कायाान्वयन 
(वेब ववकास) के शलए मूल्यह्रास की दर 40 प्रततित है। इसके पररणामस्वरूप मूल्यह्रास को अधधक 
बताया गया और स् थाई पररसंपवत्तयों को 1.67 करोड कम हदखाया गया। व्यय पर आय की 
अधधकता को भी 1.67 करोड से कम दिााया गया है। 
इसके अलावा, वपछले वर्ा के पथृक लेखापरीक्षा ररपोिा में बताए जाने के बावजूद संस्थान 
पररसंपवत्तयों को मूता पररसंपवत्तयों के तहत स्थानांतररत करने में ववफल रहा और चालू वर्ा के 
दौरान अमूता पररसंपवत्तयों के शलए लागू दरों पर पररसंपवत्तयों पर कफर से मूल्यह्रास लगाया गया 
है। 
 

कायण पर पंूजी: ₹121.33 करोड़  
 

अ2. उपरोक्त मद में ई-पुस् तकायें की सदस् यता के शलए भुगतान की गई ₹6.20  लाख की 
राशि िाशमल है। चूाँकक, ई-पुस् तकायें को ससं् थान द्वारा अमूता पररसंपवत्त के रूप में शलया गया है, 
तो सदस् यता के शलए भुतान की गई राशि को पूवादत् त व् यय के बजाय स् थाई पररसंपवत्तयों के 
तहत ्दजा ककया जाना चाहहए था । इसके पररणामस् वरूप ₹6.20 लाख में आधधक् य और पुस् तकालय 
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की ई-संसाधनों को ₹3.72 लाख से न् योनोष्क्त और मूल् यह्रास ₹2.48 लाख से कमी हुई है। आय 
पर व् यय पर अधधकता में भी ₹2.48 लाख से अततयोष्क्त हुई है।  
 

ऋर्ें, अगग्रमें एवं जमा (अनुसूची-8) 
4.पूवणदत् ि व् ययें   
क.अन् य व् ययें (एएमसी/पुस् िकालय)- ₹14.86 लाख 
  

अ.3. उपरोक्त में भा.प्र.सं.शि. में डॉ. एपीजे अब् दलु कलाम नीतत अनुसंधान एवं ववव लरे्ण कें द्र 
के प्रिासतनक भवन तनमााण के शलए 31.03.2023 तक ककए गए तनमााण की लागत ₹1.10 
करोड की राशि िाशमल नहीं है। मेघालय लोक तनमााण ववभाग, ष्जसे काम आबहंित ककया गया 
था, ने प्रमाणणत ककया है कक काम की भौततक प्रगतत 60 प्रततित थी, ष्जस ेलेखा में दजा ककया 
गया है। इसके पररणामस् वरूप ₹1.10 करोड से प्रगततिील काया पंूजी में आधधक् य के साथ-साथ 
चालू देनदाररयों एवं प्रावधानों में न् योनोष्क्त हुई है।   
 

आ. आय एवं व् यय लेखा 
अकाद्शमक व् ययें (अनुसूची 16)  
प्रवेश में व् ययें - ₹45.54 लाख   
आ.1. i) उपरोक् त मद में फरवरी माह 2023 में प्रवेि संबंधी प्रयोजनों के शलए ककए गए खचों के शलए 

रेडडसन ब् लू होिल, नई हदल् ली को देय ₹12.81 लाख की राशि िाशमल नही ंहै। संस् थान ने होिल 
को कुल ₹24.59 लाख प्रभार में ₹11.78 लाख की अधग्रम राशि का भुगतान (फरवरी) ककया। 
चूाँकक, संस् थान ने व् यय के रूप में केवल ₹11.78 लाख की राशि दजा की थी और िेर् ₹12.81 
लाख की राशि का लखेा नहीं हदया ।     इसके पररणामस् वरूप प्रवेि में व् यय और ववववध लेनदारों 
में ₹12.81 लाख से न् योनोष्क्त हुई है। व् यय पर आय की अधधकता में भी ₹12.81 लाख से 
अततयोष्क्त हुई ।  
 

ii) संस् थान ने होिल में आयोष्जत होने वाली प्रवेि कक्रयाकलापों के शलए रेडडसन ब् लू होिल, नई 

हदल् ली को अधग्रम के रूप में ₹11.78 लाख की राशि का भुगतान ककया (फरवरी 2023)। तत् पव चात,् 
संस् थान ने ₹11.78 लाख के व् यय दजा करते हुए प्रववष्टि पाररत की और होिल को समान राशि 
देय हदखाई। हालााँकक   संस् थान ने जब पहले ही होिल को राशि भुगतान कर हदया था, इसशलए 
दजा करत ेसमय संस् थान ने व् यय को देय के रूप हदखाने के बजाय पहले से भुगतान ककए गए 
अधग्रम से समायोष्जत करना चाहहए था। इसके पररणामस् वरूप ववववध लेनदारों - वस् तुओं और 
सेवाओं में अततयोष्क्त हुई है और अधग्रमों के शलए – व् यय की राशि को हदए गए अधग्रमों स े
समायोष्जत ककया जाना चाहहए था। संस् थान द्वारा ककया गया लेखा-जोखा गलत है। हिप् पणी को 
जारी रखा जा सकता है। आपूतताकतााओ को ₹11.78 लाख और इसके पररणामस् वरूप ऋण और 
अधग्रमों में भी उतनी ही अततयोष्क्त हुई है।   
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कमणचारी को भुगिानें एवं लाभाथण (अनुसूची-15)  
ग. संर्वदात् मक कमणचारी को वेिनें  - ₹61.85 लाख 
 

आ.2. i) उपरोक् त मद में एपीज ेकें द्र के कमाचाररयों को हदया जाने वाला वेतन ₹25.89 लाख की राशि 
िाशमल  है। चूाँकक, कें द्र एक अलग इकाई है और ससं् थान का हहस् सा नहीं है, इसीशलए कें द्र के 
कमाचाररयों को हदए जाने वाले वेतन को आय एवं व् यय वववरण में प्रभाररत नहीं ककया जाना 
चाहहए था और बष्ल्क इस ेएपीजे कें द्र की तनधध स ेप्रभाररत ककया जाना चाहहए था। इसके 
पररणामस् वरूप संववदा कमाचाररयों के वेतन में अततयोष्क्त हुई है और व् यय पर आय की अधधकता 
में भी अष्वयोष्क्त हुई है और तदपुरांत, पंूजी तनधध में ₹25.89 लाख से न् योनोष्क्त हुई है। इसके 
पररणामस् वरूप एपीजे कें द्र तनधध का राजस् व में न् योनोष्क्त हुई है और तदपुरांत, उद्हदट ि तनधध 
(एपीजे कें द्र तनधध) में ₹25;89 से अततयोष्क्त हुई है।  
इ. सामान् य 
िुलन पि 
पररसंपर्ियां  
चालू पररसंपर्ियां ( अनुसूची-7) 
अनुसूगचि बैंकों में 
बचि खाि ेमें - ₹45.55 करोड़ 
 

इ.1. संस् थान के दो बैंक खातों में लखेा और बैंक वववरण के अनुसार िेर् में तनम् नवत ्अंतर था –  
(रू. में राशि) 

कं्रमा.ं 
बैंक खाि ेका 

नाम 

बैंक का 
नाम 

खािा सं. 

बैंक शेर् पुष्टि 
प्रमार्पि के 
अनुसार 

31.03.2023 
को शरे् 

वार्र्णक लेखे 
के अनुसार 
31.03.2023 

को शरे् 

अंिर 

1. प्रवेि खा.सं. एसबीआइ 33762990824 2,09,010 1,37,143 71,867 

2. 

तनयोजन एवं 
छात्र कायाकलाप 
खा.सं.  

पीएनबी 1574010010113 9,33,621 17,01,317 (-)7,67,696 

 

संस् थान ने बैंक वववरण और लेखे के अनुसार िेर् राशि में अंतर के कारणों की पहचान करने के 
शलए कोई बैंक समाधान वववरण (बीआरएस) तैयार नहीं ककया है। बीआरएस के अभाव में, 
लेखापरीक्षा 31 माचा 2023 तक दोनों खातों के अंतिेर् की सत् यता को सत् यावपत नहीं कर सका।  
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ई. सहायिा अनुदान :  
ई.1. 01 अपै्रल 2023 को अनुदान का अथिेर् िून् य था। वर्ा के दौरान ₹96.43 करोड की 
राशि स् वीकृत, प्राप् त की गई और 31 माचा 2023 को िून् य िेर् छोडकर खचा भी की गई।    
 

v. पूवा के पैराग्रा़ में हमारी पे्रक्षण के ववर्यांतगात, हम ररपोिा देते है कक इस ररपोिा द्वारा 
लेन-देन हुए तुलन-पत्र, आय और व् यय लेखा और प्राष्प्तयााँ ओर भुगतान लेखाबहहयों के अनुरूप 
है।   
  

vi. हमारे राय में और हमारी सवोत् तम जानकारी तथा हमें हदए गए स् पट िीकरणों के अनुसार, 
उष्ल्लणखत ववत् तीय वववरण लेखारण नीततयााँ एवं लखेे पर हिप् पणणयों को एक साथ पढ़ने पर और 
ऊपरोशलणखत महत् वपूणा ववर्य व इस लेखापरीक्षक्षत ररपोिा के अनुलग् नक-। में उष्ल्लणखत अन् य 
ववर्य के बिते भारत में सामान् यत: स् वीकृत अनुरूप लेखाकरण नीततयों को सत् य और स् पट ि 
दृष्टि देती है। 
  
क) यह जहााँ तक और जैसा भी हो, 31 माचा 2023 को भारतीय प्रबंध संस् थान (भाप्रसं), 
शिलााँग के कायाकलापों के तुलन-पत्र से संबंधधत है; और 
 
ख) यह जहााँ तक और जैसा भी हो, उस ततधथ को उसी वर्ा की समाप् त अधधिेर् की आय 
और व् यय लेखा से संबंधधत है।  

 
 
 
 
 

भारि के भारि के ननयंिक एवं 
लेखापरीक्षा की ओर से 

 

 

 

प्रधान महालेखाकार (लखेापरीक्षा) 
मेघालय, शशलााँग 
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अनुलग् नक 

 

 
1. आंिररक लेखापरीक्षा प्रर्ाली की पयाणप् ििा  

संस्थान ने एक आंतररक लखेापरीक्षा स् कंध की स्थापना की है और एक आंतररक लेखापरीक्षा 
मैनुअल भी तैयार ककया है। इसके अलावा संस्थान के लेखों का लेखापरीक्षा बानय स्रोत 
चािाररत लेखाकार ़मा द्वारा ककया गया है । 

 

2. आंिररक ननयंिर् प्रर्ाली की पयाणप् ििा 
आंतररक तनयंत्रण प्रणाली में तनम् न ्कशमयााँ पाए गए : 

1. संस् थान के तीन तनष्टक्रय खाते हैं ष्जन् हें अभी तक बदं नहीं ककया गया है।  
 
 

2. व् यय/जरनल के वाउचर की रखरखाव की व् यवस् था बहुत खराब पाई गई। वाउचर 
क्रमानुसार नहीं रखे गए थे और या तो गुम थे या उनका पता नहीं लगाया जा 
सका।  

 

3. स् थायी पररसंपर्ियों का प्रत् यक्ष सत् यापन प्रर्ाली 
संस् थान ने 31 माचा 2023 तक स् थायी पररसंपवत्तयों का प्रत् यक्ष सत् यापन ककया है। 

अवपतु, प्रत् यक्ष सत् यापन ररपोिा के अनुसार, यह देखा गया कक कुछ पररसंपवत्तयााँ 
या तो गुम पाई गई (खाता) या नट ि ष्स्थतत (़नीचर) में पाई गईं। इसीशलए, 
संस् थान को लेख ेमें इन गुम या नट ि पररसंपवत्तयों को सही प्रकार स ेप्रततत्रबतं्रबत 
करने की आवव यकता है।      

  
4. माल सूची का प्रत् यक्ष सत् यापन प्रर्ाली  

संस् थान ने 31 माचा 2023 तक मालसूची का प्रत् यक्ष सत् यापन ककया है।  
  

3. वैधाननक शेर्ों की भुगिान में ननयशमििा 
संस् थान ने वैधातनक िेर्ों का तनयशमत भुगतान ककया था।  

 
 
 

वररटठ लेखापरीक्षा अगधकारी/एएमजी-। 
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वार्र्णक लेखा र्ववरर् 
2022-23  
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31 माचण 2023 िक का िुलन पि 

   (रूपये में राशि)   

ननगधयों का स्रोि अनुसूची  31 माचण, 2023 िक    31 माचण, 2022 िक  

        

कानयक/पंूजीगि ननगध   1 
        

6,231,970,634  
                                             

4,915,546,520  

         

नामोद्हदट ि/र्वन् यास/उद्हदट ि ननगधयााँ 2 
        

1,165,197,991  
                                             

1,179,976,690  

         

चालू देयिाएाँ एवं प्रावधानें 3 
           

286,617,208  
                                                

162,396,424  

         

कुल   7,683,785,833  6,257,919,634  

ननगधयों का स्रोि      

स् थायी पररसंपर्ियााँ      

  मूता पररसंपवत्त 

4 

        
2,455,838,999  

                                             
2,281,771,264  

  अमूता पररसंपवत्त 
             

44,688,880  
                                                  

16,110,152  

  
प्रगतत पर काया में 
पंूजी 

        
1,213,770,815  

                                                
871,428,522  

ननवेशें                                                                       
-    

  दीघाकाशलक 5 195,875,501       2,030,062  

         

ननवेशें-अन् य  6 
        

3,323,067,334  
                                             

2,462,267,711  

        

चालू पररसंपर्ियााँ 7 
           

433,523,213  
                                                

493,173,800  

ऋर्ें, अगग्रमें एवं जमा 8 
             

17,021,091  
                                                

131,138,123  

कुल   7,683,785,833  6,257,919,634  

महत् वपूर्ण लखेाकरर् नीनियााँ   23     

लेखे पर हिप् पर्ी   
    

 
 

र्वत् ि अगधकारी                                             मुख् य प्रशासननक अगधकारी                                                   ननदेशक  
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31 माचण 2023 को समाप्ि वर्ण की आय एव ंलेखा                                                                                                                      (रूपये में राशि)  

क्रमां र्ववरर्ें  अनुसूची   2022-23   2021-22  

अ आय       

1 अकाद्शमक प्राष्प्तयााँ  9 739,213,713  548,408,628  

2 अनुदान/सहातयकी 10  43,000,000  

3 तनवेिों स ेआय  11 169,540,420  127,479,201  

4 अष्जात ब् याज 12 7,304,928  12,772,938  

5 एपीजे कें द्र को िाशमल करके अन् य आय   13  14,037,678  13,481,703  

6 प्र.वव.का./परामिा/पररयोजना कायािाला आहद से आय 13अ 25,120,593  7,323,879  

7 अवधध पूवा समायोजन  14 65,916,953  80,275,284  

 कुल (अ)  1,021,134,285  832,741,633  

ब व् यय       

1 कमाचारी को भुगतानें एवं हहतलाभ 15 218,225,691  161,460,789  

2 अकाद्शमक व् ययें 16 145,654,884  83,699,272  

3 प्रिासतनक एवं सामान् य व् ययें  17 106,630,319  66,820,866  

4 पररवहन व् ययें  18 10,239,057  2,020,431  

5 मरम् मत एवं रख-रखाव 19 39,996,964  9,546,909  

6 ववत् त लागतें  20 79,930  64,209  

7 मूल् यह्रास  4 140,177,266  191,825,588  

8 अन् य व् ययें एपीजे कें द्र   21 1,106,325  3,743,623  

9 प्र.वव.का./परामिा/पररयोजना कायािाला आहद से आय में व् ययें  21 अ 8,941,637   

10 अन् य(अवधध पूवा व् ययें) 22 4,215,577  9,763,350  

 कुल (ब)  675,267,650  528,945,037  

11 व् यय पर आय का आधधक् य िेर् (अ-ब)  345,866,635  303,796,596  

12 स् थानांतररत कातयक ब् याज  50,284,565   

13 
उद्हदट ि/नामोद्हदट ि तनधधयों में/स ेस् थानांतरण-आवश्यकिा 
आधाररि छािवरृ्ि  T 

 10,000,000  10,000,000  

14 कानयक ननगध में/से स् थानांिरर्   28,600,000   

15 
उद्हदट ि/नामोद्हदट ि तनधधयों में/स ेस् थानांतरण-अवसंरचना 
र्वकास ननगध 

        
128,500,000  

 

16 
उद्हदट ि/नामोद्हदट ि तनधधयों में/स ेस् थानांतरण-व्यापक 

प्रौद्योगगकी ननगध 
          

64,300,000  
 

        

17 
िेर् होने के कारण सामान् य तनधध में ल ेजाया गया अधशिेर् 

(कमी)                      
 64,182,070  293,796,596  

  लेखे पर हिप् पर्ी  23     
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 अनुसूची -1: कानयक/पूंजीगि ननगध                                                                                                                                                   (रूपये में राशि)   

र्ववरर्ें  01-04-2022 िक का 
शेर् 

कानयक/पूंजीगि ननगध में 
अंशदान 

पूंजीगि व् यय की 
उपयोग के शलए बढाए 

गए यूजीसी/भारि 

सरकार/राज् य सरकार से 

अनुदान 

उद्हदट ि ननगधयों से 

खरीदे गए पररसंपर्ि 
दान/उपहार में 

प्राप् ि 

पररसंपर्ियााँ 

अन् य योग 

( याज/आहद) 
व् यय पर आय का 

आगधत य 
31.03.2023 िक का अंि शेर् 

                  

 कानयक ननगध   
  

1,000,000,000  
28,600,000    - - 50,284,565  - 1,078,884,565  

  
                

 पूंजीगि ननगध  
  

2,700,861,975  
- 1173357479 -     - 3,874,219,454  

  
                

 आय एवं व् यय लेखा  
 

1,214,684,545  
- - - - - 64,182,070 1,278,866,615 

                  

                  
 र्वत् ि वर्ण 2022-23 का कुल   4,915,546,520  28,600,000  1173357479 -  -   50,284,565    64,182,070   6,231,970,634  

  
        

 र्पछले र्वत् िीय वर्ण 2021-

22 
4,387,068,277                       -                           -    234681647 - -  293,796,596    4,915,546,520  

  

र्वत् ि अगधकारी                                           मुख् य प्रशासननक अगधकारी                                                               ननदेशक 
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 अनुसूची 2 : नामोद्हदट ि/उद्दष्टि//अक्षय ननगधयााँ                                                                                                                                          (रूपये में राशि)   

  
र्ववरर्ें   ननगधवार र्वभाजन    कुल   

  
 सहायिा अनुदान 

(पूंजीगि)  

आवश् यकिा 
आधाररि छािवरृ्ि 

ननगध   
  

 सहायिा अनुदान 

(पूंजीगि)  
आवश् यकिा आधाररि 

छािवरृ्ि ननगध   
  

 सहायिा अनुदान 

(पूंजीगि)  
आवश् यकिा आधाररि 

छािवरृ्ि ननगध   

अ.                 
अ)   अथ शेर् 1,169,649,459  738,550  8,297,169  - -  1,291,512  1,179,976,690  965,626,886  
ब)   वर्ण के दौरान योग 964,300,000  10,000,000  4,105,647  128,500,000  64,300,000                  -    1,171,205,647  458,297,169  
स)   ननगधयों के ननवेशों से आय  - - - - - - - - 
द)   ननवेशों/अगग्रमों पर अष्जणि  याज  - - - - - 27,258  27,258  - 
ह)  बचि खािों पर  याज - - - - - - - - 
                
कुल (अ) 2,133,949,459  10,738,550  12,402,816  128,500,000  64,300,000  1,318,770  2,351,209,595  1,423,924,055  
ब.       

 
        

i)    पूंजी व् यय 1,173,357,479  - - - - - 1,173,357,479 234,681,647 
ii)   राजस् व व् यय - 8,981,819  3,672,306  - - - 12,654,125  9,265,718 
कुल (ब) 1,173,357,479  8,981,819  3,672,306  - - - 1,186,011,604  243,947,365  
वर्ण के अंि में अंि शेर् (अ-ब) 960,591,980  1,756,731  8,730,510  128,500,000  64,300,000  1,318,770  1,165,197,991  1,179,976,690  
साथ में प्रस् िुि     

   
  

 
  

नकद व बैंक में शेर्      
   

  422,671,538  484,674,743  
ननवेशें      

   
  3,518,942,835  2464297773 

कुल  - - - - - - 3,941,614,373   2,948,972,516  
 

र्वत् ि अगधकारी                                                                                                          मुख् य प्रशासननक अगधकारी                                                                                 ननदेशक                                                                                                        
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अनुसूची 2अ : अक्षय तनधधयााँ                                                                                                                                                                                     (रूपये में राशि)  

  

कं्र.सं.. 
अक्षय ननगध 

का नाम  
01-04-2022 िक का 

अथशेर्  
  वर्ण के दौरान योग कुल   

वर्ण के दौरान 

उद्देश् यों में 
व् यय 

31-03-2023 िक का अंिशेर् कुल       (10+11) 

  अक्षय ननगध संचनयि  याज  अक्षय ननगध  याज अक्षय ननगध              

(3+5) 
संचनयि  याज                

(4+6) 
  अक्षय ननगध संचनयि  याज  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  स् वणा पदक 

तनधध 

12,91,512   - 27,258  1291512 27,258    12,91,512 27,258  1,318,770  

  कुल 12,91,512 - - 27,258  1291512 27,258  - 12,91,512 27,258  1,318,770  

 

र्वत् ि अगधकारी                                                                                    मुख् य प्रशासननक अगधकारी                                                                      ननदेशक                                                                                                         
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अनुसूची 3 : चालू देनदाररयााँ एवं प्रावधानें                                                            (रूपये में राशश)  

  
वववरणें 2022-23 2021-22 

अ चालू देनदाररयााँ     

1 कमाचाररयों से जमा - - 

2 छात्रों से जमा 7,366,720 6,400,500 

3 ववववध लेनदार - 
 

क) सामग्री एवं सेवाएाँ 80,674,720 17,401,925 

ख) अन् य (ववववध लेनदार) 2,233,960 - 

4 जमा-अन् य (ईएमडी, प्रततभूतत जमा को िाशमल है) 3,403,800 1,616,662 

4 सांववधधक देनदाररयााँ (जीएसिी, िीडीएस,डब् ल् यूसी कर, सीपीए़, जीआईएस, एनपीएस): 
  

क) अततदेय - - 

ख) अन् य (सांववधधक देनदाररयााँ) 6,195,040 3,650,610 

6 अन् य चालू देनदाररयााँ 
  

क) वेतनें/भत् ते 34,896 9,160,118 

ख) प्रायोष्जत पररयोजनाओं से अव् यतयत िेर्/प्राष्प् तयों 30,904,760 32,327,616 

ग) प्रायोष्जत अध् येताओं एवं छात्रववृत्तयों से अव् यतयत िेर्/प्राष्प् तयां - 375,000 

घ) अप्रयुक् त अनुदानें - - 

ङ) अधग्रम अनुदानें - - 

च) अन् य तनधधयााँ (पूवा छात्र) 1,994,339 1,903,328 

छ) अन् य देनदाररयााँ (मानदेय) 9,379,288 1,266,567 

ज) अन् य चालू देनदाररयााँ 62,090,165 45,488,976 

झ) अन् य तनधधयााँ (कमाचरी कल्याणाथा) 1,612,692 374,417 

कुल (अ) 205,890,380 119,965,719 

आ आ.  प्रावधानें 
  

1 कराधान के शलए - - 

2 उपदान 30,158,126 19,417,327 

3 सेवातनवतृ् त पेंिन - - 

4 संधचत छुट्िी का नकद 50,568,702 23,013,379 

  कुल (आ) 80,726,828 42,430,706 

  कुल  (अ+आ) 286,617,208 162,396,425 

 
 
 

र्वत् ि अगधकारी                                                  मुख् य प्रशासननक अगधकारी                             ननदेशक                                                                                                        
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अनुसूची 3(अ) : प्रायोष्जत पररयोजनाएाँ/कायाक्रमें                                                                                                                                                                 (रूपये में राशि)  

  

क्रमां. पररयोजना/प्र.र्व.कायण/परामशण का नाम 01.04.2022 िक अथशेर्                                                             
वर्ण के दौरान 

प्राष्प्ियााँ/वसूली 
कुल वर्ण के दौरान व् यय 31.03/2023 का अंिशेर्  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

  जमा नामे       जमा नामे 

I प्रमार्न कायणक्रम        

1 सीपी-पयािन एवं आततर्थ य प्रबं. 932,087 - - 932,087 - 932,087 - 

II संस् थान की कायणक्रम        

2 सस् कॉन III 1,734,255 - -   1,734,255 - 

3 सस् कॉन  VII - 530,110 - (530,110) - - 530,110 

4 एफडीपी  2016-2020 159,744 - - 159,744 21,535 138,209 - 

5 स्नात्कोत्तर उन्न्त सामान्य प्रबंधन 2021 प्रमाणन   4,472,000 - - 4,472,000 - 4,472,000 - 

6 ए़डीपी सीबी एवं पीएलएस सत्र 26-27 माचा 2022  108,477 - 3,390 111,867 111,867 - - 

7 ग्लोधगफ्ि सम्मेलन 288,559 - - 288,559 288,559 - - 

III परामशण कायण           

8 एमआईडीसी (डी.के.अग्रवाल ऊट मायन कें द्र) 418,000 - - 418,000 - 418,000 - 

9 फ़्री द स् लेव् स-त्रबहार  190,308 - - 190,308 190,308 - - 

10 आईसीएसएसआर-तनट पादन का ववकास(रोहहत जोिी) 146,781 - - 146,781 - 146,781 - 

11 आइसीएसएसआर-स् वतंत्र तनदेिकों का प्रभाव (पी सरवणन)  683,420 - - 683,420 - 683,420 - 

12 एनएलसीपीआर ततृीय पक्ष मूल् यांकन - 152,542 - (152,542) - - 152,542 

13 प्रभाव आकलन का संचालन (ए.ई.डी.सी.) 875,580 - - 875,580 875,580 - - 
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14 उत् तर-पूवा क्षेत्र में हथकरघा व हस् तशिल् प का ववकास  - 263,662 - (263,662) 44,909 - 308,571 

15 यूएनडीपी-समदृ्धध के शलए परामिा काया  1,325,579 - 61,065 1,386,644 1,386,644 - - 

16 मेग्मेलार एस्िैि एवं सरववसे़ परामिा काया 233,050 - - 233,050 233,050 - - 

17 आइसीएसएसआर-संयुक्त पररयोजना (प्रो.नीलम रानी ) 500,000 - - 500,000 82,000 418,000 - 

IV पररयोजना  - -     

18 एनएफसीजी  -2014-15 अनुसंधान पररयोजना 39,757 - - 39,757 - 39,757 - 

19 एमजीएनआरईजीए-अनुसंधान अध् ययन (प्रो.केया सेनगुप् ता) - 78,092 - (78,092) - - 78,092 

20 मध् यावधध समीक्षा काया- ईडीसीआइएल 536,410 - - 536,410 - 536,410 - 

21 आईजीडीसी पररयोजना-त्रत्रपुरा 372,859 - - 372,859 - 372,859 - 

22 राट रीयकृत समन् वय पररयोजना(एनसीपी) 533,455 - - 533,455 - 533,455 - 

23 घरेलू ववत् त अनुसंधान पहल 2021-22 169,929 - 168,071 338,000 - 338,000 - 

24 वविेर् वाहन सासाइिी प्रयोजन (एसपीवीएस) 1,864,404 - - 1,864,404 326,613 1,537,791 - 

25 पूक्ष ेएवं शसष्क्कम में एमएसएमई प्रचार पर अध्ययन 2,220,700 - - 2,220,700 42,956 2,177,744 - 

V पू.क्षे.र्व.कें .        

26 पूक्षेववकें  –इंिीग्रेहिड माउण् िेन इतनशिएहिव् ़  99,746 - - 99,746 - 99,746 - 

27 पूक्षेववकें  –डािा ववज्ञान में प्रमाण पाठ्यक्रम  - 109,831 - (109,831) - - 109,831 

28 पूक्षेववकें  –प्रमाण कोसा लोरेिो 25 से 26 माचा 21 190,678 - - 190,678 190,678 - - 

VI प्रबं.र्व.कायण -   - - - - 

29 
प्रबंववका.-पररयोजना रणनीततक योजना एवं कायाा. कायािाला 
एनपीआईयू 

178,719 -  178,719 - 178,719 - 

30 प्रबंववका.- एनपीआईयू -नोइडा 120,000 - - 120,000 - 120,000 - 

31 जी.बी.तन पूवोत् तर क्षेत्र सामान् य प्रबंधन कायाक्रम (प्रबंववकाया ) 236,781 - - 236,781 - 236,781 - 

32 िीईक् यूआईपी  III-एनपीआईयू (19-21 जून 2019) 338,097 - - 338,097 - 338,097 - 

33 प्रबंववका.- डीपीई 20-22 अक्िू. 2021 434,535 -  434,535 434,535 -  

34 प्रबंववका.- डीपीई 22-24 हदस. 2021 510,000 - - 510,000 510,000 -  
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35 प्रबंववका.- डीपीई 27-1 अक्िू 2021 1,067,500 - - 1,067,500 1,067,500 - - 

36 प्रबंववका.- ़ाइनेंस एस्पायर-सीएफएमएस (21 माचा –3 अपै्रल)् 4,973,500 -  4,973,500 4,973,500 -  

37 प्रबंववका.- सामान्य प्रबंधन एनएसीओ (6 – 8 अप्रैल 2022) 465,000 - - 465,000 465,000 - - 

38 
प्रबंववका.- एिीआइ अरुणाचल सरकार के अधधकारी को सामान्य 

प्रबंधन एनएसीओ  
2,477,627 - - 2,477,627 2,477,627 - - 

39 प्रबंववका.- आइओसीएल प्रबंधन 30 नव. – 4 हदस. 2021 388,550 - - 388,550 388,550 - - 

40 उन् नत प्रबंधन  स् नाको. प्रमाण पाठयक्रम बैच II-एल.आई.बी. - - - - - 5,502,000 - 

41 
मानव संसाधन प्रबंधन स् नाको. प्रमाण पाठयक्रम बैच I-

एल.आई.बी. - - - - - 4,731,697 - 

42 प्रमाण पाठयक्रम/डीजीआर अग.22-जन.23-एल.आई.बी. - - - - - 5,218,952 - 

        - 
 कुल 29286087 1,134,237 232,526 26650121 14,111,411 30904760 1,179,146 

 
 

 र्वत् ि अगधकारी                                                                                              मुख् य प्रशासननक अगधकारी                                                     ननदेशक                                                                                                        
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अनुसूची  3 (ब) : प्रायोष्जि अध् येिा एवं छािवरृ्ियां                                                                                                                              (रूपये में राशि)   

  

क्रमां. प्रायोजक का नाम  
 01.04.22 िक का 

अथशेर्                                                               
 वर्ण के दौरान लेनदेन   31.03.2022 का अंिशेर्   

 
1 

 
2 

                  
3  

                      
4  

                  
 5  

                           
6  

                       
7  

                      
  8  

    जमा नामे जमा नामे जमा नामे 
1 

जनजाततय काया मंत्रालय, भारत सरकार 
                 

-    
                     

-    
    

  869,000  
              

869,000  
- - 

2 
कें द्रीय क्षेत्र छात्रवषृ्त् त  योजना-सा.न् या.अधध. मं, भा.स. 

                 
-    

                     
-    

    
  929,300  

              
929,300  

- - 

3 राजवर्ा साहू महाराज छात्रवषृ्त् त, महाराट र सरकार                  
-    

                     
-    

      
970,500  

              
970,500  

- - 

  अन् य  (व् यक्रकत् गि िौर पर स् पट ि करें)   
 

    - - 

4 
आहदत् य त्रबडला छात्रववृत्त 

     
175,000  

                     
-    

     
 775,000  

              
950,000  

- - 

5 
आईडीए़सी बैंक  

     
200,000  

                     
-    

  
1,100,000  

           
1,300,000  

- - 

  
  

 
      - - 

  कुल  
     

375,000  
                     

-    
   

4,643,800  
           

5,018,800  
 
- 

 
-         

        

र्वत् ि अगधकारी                                                                                    मुख् य प्रशासननक अगधकारी                                        ननदेशक                                                                                                        
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अनुसूची 3 (स)   यूजीसी, भारि सरकार और राज् य सरकारों से अप्रयुत ि अनुदान                                  (रूपये में राशि)   
  2022-23 2021-22 

क.  अनुदान : भारि सरकार -   

शेर् अग्रानीि - -    

जोड़ : वर्ण के दौरान प्राष्प्ियां - 43,000,000  

कुल (क) - 43,000,000  

कम : वसूली - -   

कम : राजस् व खचण में उपयोग - 43,000,000 

कम : पूंजीगि खचण में उपयोग - - 

कुल (ख) - - 

ख.   अन् य अनुदानें - - 

शेर् अग्रानीि - - 

जोड़ : वर्ण के दौरान प्राष्प्ियां - - 

कुल (ग) - - 

कम : वसूली - - 

कम : राजस् व खचण में उपयोग - - 

कम : पूंजीगि खचण में उपयोग - - 

कुल (घ) - - 

अप्रयुत ि अगे्रनीि (ख-घ) - - 

ग. राज् य सरकार से अनुदानें - - 

शेर् अग्रानीि - - 

जोड़ : वर्ण के दौरान प्राष्प्ियां - - 

कुल (ङ) - - 

कम : राजस् व खचण में उपयोग - - 

कम : पूंजीगि खचण में उपयोग - - 

कुल (च) - - 

अप्रयुत ि अगे्रनीि (ङ-च) - - 

*कुल योग (क+ख+ग+घ) 0 0 

 
 
 

 र्वत् ि अगधकारी                                           मुख् य प्रशासननक अगधकारी                 ननदेशक                                                                                                        
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अनुसूची-4 :स् थायी पररसंपर्ियां योजना 
 (रूपये में राशश)   

क्रमां. पररसंपर्ि का शीर्ण मूल् यह्रा
स दर 

सकल  लॉक मूल् यह्रास  ननवल  लॉक  

01.04.2022 में  
अथशेर् 

जोड़  किौिी अंिशेर्  
मूल् यह्रास 

अथशेर् 

वर्ण का 
मूल् यह्रास 

जोड़  किौिी कुल 

मूल् यह्रास 

र्पछले वर्ण 
31.03.2022 में 

 चालू वर्ण 
31.03.2023 में 

अ  मूिण पररसंपर्ियां                         

 I  भूशम : 0.00%                        1                        -                       -    
                        

1                     -                            -    
                         

1                         1  

 क  पूणा स् वाशमत् व                         -                          -                       -                          -                       -                            -                           -                          -    

ख   पट्िे पर                         -                          -                       -                          -                       -                            -                           -                          -    

 II   स्थल का र्वकास 0.00%     43,12,64,000  
          

42,73,000  
 

32,72,95,000  
     

10,82,42,000                     -                            -    
      

43,12,64,000      10,82,42,000  

 II   ननमाणर् :                         -                          -                       -                          -                       -                            -                           -                          -    

 क 

 
पूणा स् वाशमत् व भशूम )दीवारें(  2.00%       7,52,12,671                        -                       -    

       
7,52,12,671  

   
1,79,63,354  

       
15,04,253     

   
1,94,67,607  

        
5,72,49,317        5,57,45,064  

ख  पट्िे पर भूशम में 2.00%                       -                          -                       -                          -                       -                            -                           -                          -    

ग स् वाशमत् व फ्लैि /पररसर   
2.00%  1,04,05,97,145  12,48,79,000                     -    

  
1,16,54,76,145  

   
2,40,42,088  

    
2,33,09,523     

   
4,73,51,611  

   
1,01,65,55,057   1,11,81,24,534  

घ 
िैक्षक्षक संस् थान स ेअसंबंधधत भूशम पर 
ऊपरी ढांचा )ईअस् था  कैम् पस ( 

2.00%     20,75,35,878                        -                       -    
     

20,75,35,878  
   

3,41,53,061  
       

41,50,718     
   

3,83,03,779  
      

17,33,82,817      16,92,32,098  
 III  

 सडकें  व पुलें  2.00%                       -    
     

32,80,78,000                     -    
     

32,80,78,000    
       

65,61,560  
   

65,61,560    
   

1,31,23,120                         -        31,49,54,880  
 IV  

 खेल -सुववधाएाँ कूद    5.00%  

       
3,93,69,000    

       
3,93,69,000    

       
19,68,450     

      
19,68,450          3,74,00,550  

 V   संयंि, मशीनरी एवं उपस् कर   - 12,52,400  - 
          

12,52,400  - 
         

1,25,240     1,25,240                         -             11,27,160  

 VI   वाहन                          -                          -                       -                          -                       -                            -                           -                          -    

 क    वाहन (स् कूिी)  10.00%               43,250                        -                       -    
               

43,250  
           

38,525  
              

4,325     
           

42,850  
                  

4,725                     400  

 ख  वाहन महहन् द्र ़ाइलो  10.00%            9,72,059                        -                       -    
            

9,72,059  
        

9,06,112  
            

65,946     
        

9,72,058  
                

65,947                         1  

ग  वाहन (इनोवा) 10.00%          14,45,824                        -                       -    
          

14,45,824  
      

11,56,658  
         

1,44,582     
      

13,01,240  
             

2,89,166             1,44,584  

 घ   वाहन नयून् ड े 10.00%          13,27,595                        -                       -    
          

13,27,595  
        

2,65,520  
         

1,32,760     
        

3,98,280  
           

10,62,076             9,29,315  
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 ङ   वाहन (बस)  10.00%          22,18,220                        -                       -    
          

22,18,220  
        

2,21,822  
         

2,21,822     
        

4,43,644  
           

19,96,398           17,74,576  

 VII  ़नीचर और क्र  ि़त सचर  7.50%       5,58,83,034  
       

1,26,00,984                     -    
       

6,84,84,018  
   

3,66,74,813  
       

51,36,301     
   

4,18,11,114  
        

1,92,08,222        2,66,72,904  

 VIII   कायाणलय उपस् कर  7.50%       2,72,26,489  
          

24,53,634                     -    
       

2,96,80,123  
   

1,49,33,982  
       

22,26,009     
   

1,71,59,991  
        

1,22,92,507        1,25,20,132  

 IX   कंप् यूिर/उपकरर्/सू.प्रौ.क्रक्रयान् वयन 20.00%       1,67,48,194  
       

1,46,43,105                     -    
       

3,13,91,299  
   

1,45,76,924  
       

42,36,303  
   

19,28,288    
   

2,07,41,515  
           

21,71,270        1,06,49,784  

 X  र्वद्युिी प्रनिस् थापन  5.00%       8,02,91,334  
       

3,81,92,749                     -    
     

11,84,84,083  
      

63,96,453  
       

59,24,204  
   

11,02,062    
   

1,34,22,719  
        

7,38,94,881      10,50,61,364  

   पुस् िकालय की पुस् िकें  10.00%       1,61,13,261  
            

1,87,819                     -    
       

1,63,01,080  
   

1,61,13,261  
            

18,782     
   

1,61,32,043                         -               1,69,037  

 XI   ट्यूबवेल व जलापूनि ण  2.00%     50,02,09,512  
       

1,19,74,518  
        

5,47,000  
     

51,16,37,030  
   

1,02,35,688  
    

1,02,32,741     
   

2,04,68,429  
      

48,99,73,824      49,11,68,601  

 XII   अन् य स् थाई पररसंपर्ियां:                          -                          -                       -                          -                       -                            -                           -                          -    

क  पॉशलकॅन वीडडयो कॉन् फ़्रें स शसस्िम  7.50%          16,77,692                        -                       -    
          

16,77,692  
      

13,26,908  
         

1,25,827     
      

14,52,735  
             

3,50,784             2,24,957  

ख  ग् लो साइन बोडा  5.00%            2,26,493                        -                       -    
            

2,26,493  
        

1,39,256  
            

11,325      
        

1,50,581  
                

87,237                75,912  

ग  मल् िीमीडडया प्रोजेक् िरr  7.50%          16,75,200                        -                       -    
          

16,75,200  
        

1,25,640  
         

1,25,640      
        

2,51,280  
           

15,49,560           14,23,920  

  अ का कुल    2,46,06,67,852  57,79,04,209  32,78,42,000  2,71,07,30,061  17,92,70,065    6,62,26,311   95,91,910                    -    25,50,88,286   2,28,13,97,789   2,45,56,41,774  

आ  प्रगनि पर मुख् य कायण                         

 I  

 प्रगनि पर मुख् य कायण (स् थाई पररसर) 
:       87,14,28,522  

     
55,73,29,724   

  
1,42,87,58,246                     -                        -                    -                      -                       -    

      
87,14,28,522   1,42,87,58,246  

  पररसंपवत्तयों में स् थानांतरण       
 
21,55,05,372  

   
(21,55,05,372)                            -                           -    

   
(21,55,05,372) 

   प्रगनि पर कुल मुख् य कायण आ       87,14,28,522  55,73,29,724  21,55,05,372  1,21,32,52,874                     -                        -                    -                      -                       -        87,14,28,522   1,21,32,52,874  

इ   अमूिण पररसंपर्ियां                         

 I   सू.प्रौ. कायाणन् वयन (वेब र्वकास)  40.00%     14,89,07,130                        -                       -    
     

14,89,07,130  
 

13,27,96,978  
    

2,96,49,683                  -      2,89,99,931  
 
13,34,46,730  

        
1,61,10,152        1,54,60,400  

 II   ई-जरनल एवं पत्रिकायें 40.00%     26,88,50,090  
       
3,81,23,546                     -    

     
30,69,73,636  

 
26,88,50,090  

    
4,42,46,268                  -      3,53,51,202  

 
27,77,45,156                         -          2,92,28,480  

   इ का कुल        41,77,57,220   3,81,23,546                     -       45,58,80,766  40,16,47,068    7,38,95,951                  -      6,43,51,133  41,11,91,886        1,61,10,152        4,46,88,880  

  कुल  (अ+आ+इ)    3,74,98,53,594  1,17,33,57,479  54,33,47,372  4,37,98,63,701  58,09,17,133  14,01,22,262   95,91,910    6,43,51,133  66,62,80,172   3,16,89,36,463   3,71,35,83,528  

  डॉ.ए.पी.जे.अ दलु कलाम नीनि                  
      
18,84,29,588    
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अनुसंधान एवं र्वश् लेर्र् कें द्र 

ई  मूिण पररसंपर्ियां                     

 I   कंप् यूिर एवं उपस् कर 20.00%            3,47,883                        -    
        

1,12,564  
            

2,35,319  
           

69,577  
            

47,064                  -                      -    
        

1,16,641  
             

2,78,306             1,18,678  

 II   कायाणलय उपकरर्  7.50%                 4,484                        -    
                

337  
                 

4,147  
                

336  
                 

311                  -                      -    
                

647  
                  

4,148                  3,500  

 III   ि़नीर एवं क्ऱहिगं 7.50%               63,706                        -    
             

4,778  
               

58,928  
             

4,778  
              

4,420                  -                      -    
             

9,198  
                

58,928                49,730  

 IV  पुस् िकें   10.00%               35,657                        -    
             

3,565  
               

32,092  
             

3,566  
              

3,209                  -                      -    
             

6,775  
                

32,091                25,317  

 V   पंूजीगि प्रगनिशील कायण (ननमाणर्) 0.00%                       -    
            

5,17,941                     -    
            

5,17,941                     -                        -                    -                      -                       -                           -               5,17,941  

   ई का कुल               4,51,730            5,17,941        1,21,244            8,48,427           78,257            55,004                  -                      -          1,33,261             3,73,473             7,15,166  

   कुल  (अ+आ+इ+ई)    3,75,03,05,324  1,17,38,75,420  54,34,68,616  4,38,07,12,128  58,09,95,390  14,01,77,266   95,91,910    6,43,51,133  66,64,13,433   3,16,93,09,936   3,71,42,98,694  

 
 

ववत् त अधधकारी                                                                                                          मुख् य प्रिासतनक अधधकारी                                                                           तनदेिक                                                                                                        
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अनुसूची 5 : उद्हदट ि/अक्षय ननगधयों से ननवेशें                                                               (रूपये में राशश) 

क्रमां. र्ववरर्ें  2022-23   2021-22  

1 कें हद्रय सरकार प्रततभूततयों में (अक्षय तनधध)                                  
-    

                                             
-    

2 राज् य सरकार प्रततभूततयों में (अक्षय तनधध) 
                                

-    
                                             

-    

3 अन् य स् वीकृत प्रततभूततयां                                  
-    

                                             
-    

4 िेयरें                                  
-    

                                             
-    

5 ऋणपत्र एवं बंधपत्र                   
1,318,770  

                              
1,291,512  

6 बैंकों में आवधधक जमा               
194,556,731  

                                 
738,550  

7 अन् य (स् पट ि ककया जाना है)                                  
-    

                                             
-    

  
 

    

   

कुल  

             
195,875,501  

                             
  2,030,062  

 INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT SHILLONG 

UMSAWLI, SHILLONG – 793018.  

 
 अनुसूची 5 अ : उद्हदट ि/अक्षय ननगधयों से ननवेशें (ननगधवार) 
  
       (रूपये में राशि)  

क्रमां. ननगधयााँ 2022-23 2021-22 

1  अक्षय तनधध (पदक)                   
1,318,770  

                              
1,291,512  

2  आवव यकता आधाररत छात्रववृत्त तनधध                   
1,756,731  

                                 
738,550  

3  अवसंरचना ववकास तनधध               
128,500,000  

                                             
-    

4  व् यापक प्रौद्योधगकी तनधध                 
64,300,000  

                                             
-    

  
कुल 

             
195,875,501  

                            
   2,030,062  

 
 

 

 र्वत् ि अगधकारी                                     मुख् य प्रशासननक अगधकारी                                       ननदेशक                                                                                                        
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अनुसूची 6 : ननवेशें-अन् य                                                            (रूपये में राशि)  

क्रमां. र्ववरर्ें  2022-23 2021-22 

1 कें हद्रय सरकार प्रततभूततयों में                                -     -    

2 राज् य सरकार प्रततभूततयों में               50,000,000                                            -    

3 अन् य स् वीकृत प्रततभूततयां                                -                                             -    

4 िेयरें                                -                                           -    

5 ऋणपत्र एवं बंधपत्र                                -                                              -    

6 बैंकों में आवधधक जमा         3,176,202,289                       2,405,947,538  

7 अन् य (संधचत ब् याज)               96,832,763  56,320,173  

  
  

         3,323,035,052  2,462,267,711  

तनवेि के अधधग्रहण पर भगुतान ककया गया 
प्रीशमयम (पररपक्वता अवधध के दौरान बट्िे खाते 
में डाल हदया जाएगा) 

                     32,282  -   

  कुल 3,323,067,334  2,462,267,711  

 
 
 
 

 र्वत् ि अगधकारी                                          मुख् य प्रशासननक अगधकारी                                ननदेशक                                                                                                        

 
  



 

271 
 

 

अनूसूची 7 : चालू पररसंपर्ियां                                                                                                                                               (रूपये में राशि)   

क्रमां. र्ववरर्ें  2022-23 2021-22 

1 स् िॉक :     

क भण् डार एवं पूजे             246,960                                   179,353  

ख तनमााण सामग्री                          -                                                 -    

ग ववद्युत की सामग्री                          -                                                 -    

घ लेखन सामग्री              701,606                                   698,053  

ङ जलापूतत ा सामग्री                          -                                                 -    

   उप योग              948,566                                   877,406  

2 र्वर्वध लेनदार :     

क छह माह से अधधक अवधध की बकाया ऋणें                          -                                                 -    

  ख अन् य (ववववध लेनदार)          9,842,017                                7,621,651  

   उप योग            9,842,017                                7,621,651  

3 शेर् नकद (चैक/ ड्राफ्ट् और अग्रदाय शाशमल है) 

              61,092                                              -    

   उप योग                 61,092                                               -    

4 बैंक में शेर् (नामोद्हदट ि ननगध या अन् यथा से संबंगधि को बाद में वगीकृि क्रकया जाना है)  

    

क अनुसूगचि बैंकों के साथ :     

  -चालू खाते में                          -                                  (585,378) 

  -आवधधक जमा खातों में         7,202,275                             9,584,932  

  -बचत खातों में      415,469,263                            475,675,189  

ख गैर-अनुसूगचि बैंकों के साथ :                        -                                                 -    

   उप योग        422,671,538                            484,674,743  

5 डाकघर-बचि खािें                         -                                                 -    

   उप योग                           -                                                 -    

  कुल        433,523,213                            493,173,800  
    

नोि:  संलग् नक अ बैक खातों की ब् यौरे को दिााता है  

  

 
 
 
 

 र्वत् ि अगधकारी                                                          मुख् य प्रशासननक अगधकारी                             ननदेशक                                                                                                        
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अनुलग् नक अ चालू पररसंपर्ियााँ-बैंक शेर्ें                                                                                                          (रूपये में राशि)   

क्रमां. लेखा का नाम  र्ववरर्ें 2022-23 2021-22 

I. बचि बैंक खािा       

1 एसबीआइ मुख् य खाता 30276148008 मुख् य खाता          
405,369,955  

                                          
     466,678,216  

2 एसबीआइ हॉस् िल खाता 30417949667 हॉस् िल/मेस खाता                  
917,185  

                                                      
 892,833  

3 
भा.प्र.सं.प्रवेि खाता 33762990824 

प्रवेि खाता                  
137,143  

                                                     
  131,594  

4 एसबीआइ पीजीपी खाता 31136230995 प्रायोष्जत पररयोजनाएाँ खाता                  
658,292  

                                                     
  640,787  

5 एसबीआइ प्रवेि खाता 33762990824 कमाचारी कल् याण तनधध                    
  93,841  

                                                         
28,085  

6 
एसबीआई ए.पी.जे-38398114537 

तनधध खाता              
5,093,699  

                                                   
5,457,711  

7 
भा.प्र.सं.तनयोजन व छात्र कक्रयाकलाप लेखा 

छात्र तनधध खाता              
1,701,317  

                                                   
1,649,750  

8 
एष्क्सस खाता. 921010039362688 

िुल् क जमा खाता                  
530,621  

                                                    
   196,213  

9 
डॉ.ए.पी.जे कें द्र खाता सं.- 41490815543 

सी.ए.एन खाता                  
457,348  

                                                                  
-    

10 
आईसीआईसीआई बैंक खाता सं. 747701000172 

िुल् क जमा खाता                  
122,856  

                                                                  
-    

11 
आईसीआईसीआई बैंक खाता सं. 747701000182 

यात्रा सहायता खाता                   
387,006  

                                                                  
-    

   कुल              
415,469,263  

                                              
 475,675,189  

II. चलू खािा       

1 एचडीए़सी पीजीपी खाता  50100199142352                               
-    

                                                    
(585,378) 

    

कुल   

                              
-    

                                                    
(585,378) 

III.  अनुसूगचि बैंकों में एम.ओ.डी 
 

         7,202,275           9,584,932  

   

कुल 

           
422,671,538  

                                              
 484,674,743  

 
 
 
 
 
 

 र्वत् ि अगधकारी                                              मुख् य प्रशासननक अगधकारी                                          ननदेशक                                                                                                        
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अनुसूची-8 : ऋर्ें, अगग्रमें एवं जमा                                                  (रूपये में राशि)   

क्रमां. र्ववरर्ें 2022-23 2021-22 

1 कमणचाररयों को अगग्रम ( याज रहहि)     

क वेतन  - - 

ख छुट्िी यात्रा छुि  - 138,600 

ग धचककत् या अधगमें  - 4,192  

घ यात्रा भत् ता अधग्रम  - - 

ङ आंतररक पररयोजनाएं/कायाक्रम  23,374  23,374  

च सरकारी अधग्रमें  626,669  190,401  

छ कमाचारी कल् याणाथा  78,500  96,000  

   उप योग अ  728,543  452,567  

2 कमणचाररयों को दीघणकाशलक अगग्रमें : ( याज सहहि) - - 

क वाहन ऋण  - - 

ख मकान ऋण  - - 

   उप योग आ    
3 नकद या अन् य प्रकार या मूल् य में प्राप् ि होने वाली अगग्रमें या अन् य राशश:     

क पूंजीगत राशि पर  - 74,120,939  

ग प्रदायकों को  8,013,532  - 

घ प्रायोष्जत पररयोजनाओं की अन् य वसूलीय  1,179,146  1,833,333  

   उप योग इ  9,192,678  75,954,272  

4 पूवणदत् ि व् ययें 
 

  

क अन् य व् ययें  (ए.एम.सी/पुस् तकालय) 1,486,528  1,579,043  

   उप योग ई  1,486,528  1,579,043  

5 जमा 
 

  

क पट्िे का ककराया  75,520  11,045  

ख त्रबजली  2,217,509  2,217,509  

ग अन् य/ईएमडी/एसडी  20,000  20,000  

   उप योग उ  2,313,029  2,248,554  

6 प्रोद्भूि आय : 
 

  

क उद्हदट ि/अक्षय तनधधयों से आय के तनवेिों पर - - 

ख तनवेिों पर- अन् य - - 

   उप योग ऊ  - - 

7 अन् य प्राष्प्ियां: - - 

क प्रायोष्जत पररयोजनाओं में नामे िेर् - 1,134,237  

ख िीडीएस प्राप् य 3,196,654  49,665,791  

   उप योग ए   3,196,654  50,800,028  

8 वेिन से वसूली 103,659  103,659  

   उप योग ऐ  103,659  103,659  

  कुल 17,021,091  131,138,123  
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अनुसूची 9 : अकाद्शमक प्राष्प्ियां 

  (रूपये में राशि)   

क्रमां. र्ववरर्ें  2022-23   2021-22  

अ अकाद्शमक     

1 पीजीपी शिक्षा िुल् क        521,368,450        434,238,374  

2 पीजीपीएक् स शिक्षा िुल् क          80,201,395          34,724,000  

3 पीएच.डी. कायारत व् यावसातययााँ 8,900,000  7,612,000  

4 एमबीए कायारत अधधकाररयााँ  32,555,450  34,311,690  

आ अन् य आय 

 
  

1 प्रवेि िुल् क (स् वीकृतत िुल् क) 235,000  386,584  

2 छात्र कल् याण प्रभारें 21,227,500  14,790,000  

3 भोजन प्रभारें 32,884,441  9,088,500  

4 स् वास् र्थ य बीमा  1,479,800  984,109  

5 सॉफ़्िवेयर लाइसेंस िुल् कें  3,908,625  5,088,500  

6 त्रबजली की प्राप् त प्रभारें  18,875,825  5,469,248  

   कुल (अ) 721,636,486  546,693,005  

इ परीक्षाएाँ 
 

  

1 अंक पत्र, प्रमाणपत्र िुल् क आहद की डाक प्रभारें  31,792  -    

2 पुनमुाल् यांकन प्रभारें  12,892  -    

   कुल (आ) 44,684  -    

ई अन् य शुल् कें  
 

  

1 छात्र ववतनमय व ववदेिअध् ययन कायाक्रम 3,412,763  -    

2 छात्र तल् लीन िुल् क 104,000  -    

3 जुमााना/ववववध िुल् क 421,524    

4 छात्रावास िुल् क 13,594,256  1,658,088  

   कुल (इ)  17,532,543  1,658,088  

उ अन् य शैक्षणर्क प्राष्प् ियााँ 
 

  

1 संस्थान की पत्रत्रकायें  -    57,535  

   कुल (ई)  -    57,535  

   कुल योग (अ+आ+इ+ई)  739,213,713  548,408,628  
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अनुसूची-10 अनुदानें/सहानयकी  (प्राप् ि अर्वकल् पी अनुदानें)   

  (रूपये में राशि)   

र्ववरर्ें  भारि सरकार   
 अन् य र्वशशट ि 

पररयोजना    कुल  2022-23 2021-22 

शेर् अग्रानीि  - - - -              -    

जोड़ : वर्ण के दौरान प्राष्प्ियां  - - - - 43,000,000  

कुल - - - - 43,000,000  

कम भारि सरकार/अन् य को वापसी - - - - -    

शेर्  
 

- - - -    

कम पंूजीगि व् यय में उपयोग (अ) - - - - -    

शेर्  - - - - 43,000,000  

कम राजस् व व् यय में उपयोग (आ) - - - - 43,000,000  

शेर् अग्रानीि (इ) - - - - -    

कुल - - - - -    
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अनुसूची 11 : ननवेशों से आय 

  (रूपये में राशि)   

क्रमां. र्ववरर्ें  उद्हदट ि/अक्षय ननगध    अन् य ननवेशें  
 2022-23   2021-22  2022-23 2021-22 

1  याज         

क 
सरकारी प्रततभूततयों पर - -          267,490                        -    

ख अन् य बंधपत्र/ऋणपत्रें - -                      -                          -    

2 प्राप् ि आय  

  
    

क 

प्रत् येक तनधध पथृक रूप 

से 
- -                      -                          -    

3 

एि़डीआर/एमओडी की 
प्रोद्भूि आय/अष्जणि 

आय 

  
 169,272,930    127,479,201  

  कुल 
- -  169,540,420  127,479,201  
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अनुसूची 12 : अष्जणि  याज 

  (रूपये में राशश)   

क्रमां. र्ववरर्ें 2022-23 2021-22 

1 अनुसूगचि बैंकों में बचि खािों पर                          
1,568,111  

                           
12,598,799  

2 ऋर्ों पर                                       
-    

  

क.       कमाचाररयां/स् िा़ 
                                      

-    
                                            
-    

ख.       अन् य 
                                      

-    
                                            
-    

3 ऋर्दािाओं एवं अन् य प्राप् य पर                        
5,736,817  

                                 
174,139  

  कुल 
                       

7,304,928  
                           

12,772,938      
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अनुसूची-13 : अन् य आय 

 (रूपये में राशि)   

क्रमां र्ववरर्ें 2022-23 2021-22 

अ भूशम एवं भवनों स ेआय     

1 लाइसेंस िुल् क  (कमाचारी) 498,477  524,844  

2 ऑडडिोररयम/खेल के मैदान/कन् वेंिन कें द्र/िॉवपगं कॉम् प् लके् स आहद के भाडे की प्रभारें 160,886  210,603  

3 वसूल ककए गए त्रबजली की प्रभारें 662,458  110,451  

4 अततधथ गहृ की प्रभारें एवं भाडे  2,291,953    

  कुल (अ)   3,613,774  845,898  

आ कायणक्रम के आयोजन से आय     

1 वावर्ाक समारोह/खेल कातनावल से सकल प्राष्प्तयां  - - 

  कम :  वावर्ाक समारोह/खेल कातनावल पर ककए गए प्रत् यक्ष व् यय  - - 

2 मेंलों से सकल प्राष्प्तयां  - - 

  कम : मेलों पर ककए गए प्रत् यक्ष व् यय  - - 

  कुल (आ) - - 

इ अन् य     

1 सू.अधध. िुल् क  110  90  

2 ऊपरी आय  -    303,183  

3 आवेदन प्रपत्रों की त्रबक्री (भती)  96,297  32,529  

4 ववववध प्राष्प्तयां (तनववदा ़ॉमा, बेकार काग़ों आहद की त्रबक्री)  2,500  362,167  

5 त्रबक्री/पररसंपर्ियों के ननपिान पर लाभ :      

क) स् वाशमत् व वाली संपवत्तयां/वाहन - 241,104  

6 कैि से  अततररक् त हहस् सा  9,368,694  7,340,920  

7 संस् थानों, कल् याण एवं अंतरााट रीय संगठनों,  आहद से अनुदान/दान  - -    

क) एमजीएनसीआरई/एमओए़एआई स ेएपीजे कें द्र को    1,100,000  

8 अन् य (र्वननहदणट ि)     

क) वसूली/अथादंड एवं अन् य ववववध आय 675,561  3,255,812  

ख) वसूल ककए गए वाहन की प्रभारें 280,435  - 

ग) पूणाांककत  307  - 

  कुल (इ) 10423904 12,635,805  

  अनुसूची 13 का कुल (अ+आ+इ) 14037678 13,481,703  

9 प्र.र्व.कायण./परामशण/पररयोजना/कायणशाला आहद से आय अनुसूची 13 अ     

क) प्रबंध ववकास कायाक्रम स ेआय 17479388           
 

 7,323,879  
ख) परामिा/पररयोजना/कायािाला आहद से आय 4,390,685  

ग) प्रमाण कायाक्रम स ेआय 3,250,520  

  कुल ई अनुसूची 13 अ 25,120,593  7,323,879  

  कुल योग अनुसूची 134 एवं अनुसूची 13 अ (अ+आ+इ+ई) 39,158,271  20,805,582  

 

र्वत् ि अगधकारी                                                      मुख् य प्रशासननक अगधकारी                           ननदेशक                                                                                                        

  
 



 

279 
 

 

अनुसूची-14 : समय पूवण आय 

  (रूपये में राशि)   

क्रमां. 
 

र्ववरर्ें 
2022-23 2021-22 

1 
अकाद्शमक प्राष्प् तयााँ - पी.पी.आई 

                 
186,408  

                                        
383,375  

2 
अष्जात ब् याज/प्र.वव.काया./अन् य 

            
10,913,322  

                                  
79,891,909  

3 
मूल् यह्रास- पी.पी.आई 

            
54,759,223  

                                                    
-    

4 
अन् य पी.पी.आई 

                    
58,000  

                                                    
-    

  
कुल 

65,916,953  80,275,284  
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अनुसूची-15 : कमणचारी को भुगिानें एवं हहिलाभ 

  (रूपये में राशि)   

क्रमां. र्ववरर्ें 2022-23 2021-22 

1 
 

वेतनें एव ंमजूरी     

  
क संकाय सदस् यों को वेतनें                

83,453,762  
                                      

63,836,154  

  
ख गैर-संकाय सदस् यों को वेतनें                

55,734,055  
                                      

50,445,704  

  
ग संववदा स् िा़ की वेतनें                  

6,184,995  
                                        

8,267,626  

2 
 

भत् तें एव ंबोनस  
                                

-    
                                            

173,092  

3 
 

भववट य तनधध/ईपीए़ में अिंदान  
                     

303,444  
                                            

247,500  

4 
 

एनपीएस में अंिदान (केवल तनयोक् ता अंिदान)  
               

13,723,947  
                                      

12,060,110  

5 
 

अन् य तनधध में सीपीए़ तनयोक् ता को िेयर अंिदान (सरकारी)                      
446,310  

                                            
413,100  

6 
 

मनोरंजन भत् ता                        
99,000  

                                            
185,119  

8 
 

छुट्िी यात्रा ररयायत सुववधा 
                     

843,285  
                                            

361,218  

9 
 

छुट्िी के बदल ेनकद  
               

28,755,315  
                                        

6,839,391  

10 
 

धचककत् सा सुववधा/भत् ता   
                 

3,447,026  
                                        

2,694,591  

11 
 

संतान शिक्षा भत् ता  
                 

1,269,000  
                                        

1,186,891  

12 
 

प्रशिक्षण व ववकास 
                     

591,837  
                                                       

-    

13 
 

पुन: स् थानन 
                     

436,081  
                                            

938,477  

14 
 

उपदान 
               

12,057,155  
                                            

471,736  

15 
 

व् यावसातयक ववकास भत् ता 
                 

1,280,479  
                                        

1,705,310  

16 
 

संकाय को प्रोत् साहनें 
                 

9,600,000  
                                      

11,634,770  

   कुल 

 

                                    
161,460,789  
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अनुसूची 15 अ : कमाचारी सेवातनवषृ्त् त  एवं सेवांत हहतलाभ 

  (रूपये में राशश)   

वववरणें   उपदान   
 छुट्िी का नकद 

भुगिान  
 कुल   

01.04.2022   िक का अथशेर् 
     

19,417,327  
      

23,013,379  
                            

42,430,706  

जोड़ : अन् य संगठनों से प्राप् ि योगदानों का पूंजीकृि मूल् य 
                       

-    
                        

-    
                                             

-    

कुल (अ) 
     

19,417,327  
      

23,013,379  
                              

42,430,706  

कम : वर्ण के दौरान वास् िर्वक भुगिान (ख) 
        

1,316,356  
         

1,199,992  
                              

2,516,348  

31.03.22 को उपल ध शेर् स (क-ख) 
      

18,100,971  
      

21,813,387  
                            

39,914,358  

अ.    चाल ूवर्ण में प्रावधान क्रकया जाना है (घ-ग)  
      

12,057,155  
       

28,755,315  
                            

 40,812,470  

आ.    नई पेंशन योजना में अशंदान  
                       

-    
                        

-    
                                             

-    

इ.    सेवाननवतृ् ि कमणचाररयों को गचक्रकत् सा प्रनिपूनिण                         
-    

                        
-    

                                             
-    

ई.    सेवाननवरृ्ि पर गहृ नगर का यािा                        
-    

                        
-    

                                             
-    

उ.    जमा से जुडे़ बीमा भुगिान  
                       

-    
                        

-    
                                             

-    

कुल  (अ+आ+इ+ई+उ) 
    

12,057,155  
     

28,755,315  
                            

40,812,470  
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अनुसूची-16 : अकाद्शमक व् ययें 
  (रूपये में राशि)   

क्रमां. र्ववरर्ें 2022-23 2021-22 

1 पीजीपी व् ययें  24,449,402  24,909,059  

2 पीजीपीएक् स 2,889,089  3,502,482  

3 मानदेय अततधथ सकंाय 5,717,228  15,265,593  

4 पीजीपी-कायारत कायाकारी एमबीए व् ययें  4,643,304  3,290,343  

5 छात्रावास/भोजन व् ययें 28,539,030  10,977,815  

6 अभ् यागत संकाय को यात्रा भत् ता/महंगाई भत् ता 7,929,224  21,159  

7 संचयी व् यावसातयक ववकास भत् ता (सीपीडीए)  17,700  48,499  

8 छात्र कलयाण गततववधध में व् ययें  14,648,240  7,119,628  

9 प्रवेि में व् ययें  4,554,519  535,915  

10 दीक्षांत समारोह में व् ययें  6,423,117  5,908,148  

11 व़ी़ा सह-मेधावी छात्रववृत्त (पीएचडी) 6,775,000  -    

13 पुस् तकालय में िोधपत्र/पत्रत्रकायें  129,259  7,438,336  

15 प्रत् यायन/शे्रणीकरण व् ययें 1,198,567  91,781  

16 संस् थान की जनसंपका  एव ंराष्ण्डंग  5,013,303  695,712  

17 व्यापार कॉन्क्लेव/िैक्षक्षक बैठक -    1,622,639  

18 पू.के्ष.वव.कें . में व् ययें 169,720  39,342  

19 संगोट ठी/कायािालाओं, प्रशिक्षण (सकंाय) एवं ववदेि संबंध में व् ययें  971,035  56,858  

20 स् वास् र्थ य बीमा में व् ययें 706,737  944,000  

21 ववद्यावाचस्पतत में व् ययें 904,161  467,280  

22 ववद्यावाचस्पतत -कायारत व् यावसातयक में  व् ययें 308,683   -  

23 ववदेि अध् ययन कायाक्रम  25,961,661  13,310  

24 संकाय ववकास भत् ता  2,761,905  -    

25 प्रबंववकाया प्रचार गततववधयााँ  -    628,741  

26 उद्भवन कें द्र   -    114,527  

27 संस् थान की पत्रत्रकायें 944,000  8,105  

  कुल 145,654,884  83,699,272  
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अनुसूची-17 : प्रिासतनक एवं सामान् य व् ययें 
  (रूपये में राशश)   

क्रमां. र्ववरर्ें 2022-23 2021-22 

अ अवसंरचना     

1 त्रबजली एवं ऊजाा 16,846,168  3,817,896  

2 जल की प्रभारें  593,665  25,843  

3 बीमा -    635,324  

4 ककराया, दों एवं करें (संपवत्त कर को शमलाकर) 2,626,717  2,450,665  

5 जनरेिर/ईंधन की खपत 1,009,582  594,422  

आ संचार      

1 डाक एवं िेलीग्राम खचा  127,550  101,227  

2 िेलीफोन एवं इंिरनेि प्रभारें  3,021,959  1,526,819  

इ अन् य     

1 मुद्रण एवं लेखन सामग्री  1,349,044  908,018  

2 यात्रा एवं वाहन में व् ययें      

क     बीओजी पर यात्रा भत् ता/महंगाई भत् ता 908,937  688,215  

ख     संकाय की यात्रा भत् ता/महंगाई भत् ता 527,191  403,696  

ग     स् िा़ की यात्रा भत् ता/महंगाई भत् ता 491,237  205,454  

घ     ववववध यात्रा भत् ता/महंगाई भत् ता 599,558  10,000  

ङ     तनमााण काया सशमतत की यात्रा भत् ता/महंगाई भत् ता 124,296  70,000  

3 संगोट ठी/कायािालाओ ंपर खचे  -    108,430  

4 ईपीए़-प्रिासतनक प्रभारें  12,187  10,800  

5 लेखापरीक्षक की मेहनताना  306,800  228,844  

6 ववज्ञापन एवं प्रचार  1,818,694  2,421,449  

7 सू.प्रौ. कायाान् वयन  5,388,920  4,486,127  

8 कानूनी एवं व् यावसातयक खच े 1,443,887  949,748  

  9 अन् य सरकारी खच े 1,855,197  1,189,866  

10 प्रधान महालेखाकार की लेखापरीक्षक िुल् क व अन् य व् ययें   541,575  200,000  

11 आउि सोसा, हाऊस कीवपगं एवं सुरक्षा कशमायों की मजूरी 64,066,666  45,540,245  

12 वववरणी एवं कर फाइशलगं िुल् क आहद  3,276  28,008  

13 संस् थान में सदस् यता िुल् क 492,060  70,060  

14 भती में व् यय 2,194,065    

15 राट रभार्ा / हहदंी व् ययें/योग एवं अन् य  281,088  149,710  

  कुल 106,630,319  66,820,866  
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अनुसूची-18 : पररवहन व् ययें 
  (रूपये में राशि)   

क्रमां. र्ववरर्ें 2022-23 2021-22 

1 वाहनें (शैक्षके्षक संस् थान के स् वाशमत् व में)     

       क चलन ेपर खचा                    1,236,326                           795,419  

       ख मरम् मत एवं देखभाल                        259,017                           231,266  

        ग बीमा पर खच े                        109,206                           139,432  

2 क्रकराये में शलए गए वाहनों पर खचण (िैत सी)     

       क ककराये/पट्िे पर शलए गए वाहनें                    8,634,508                           854,314  

  कुल                  10,239,057                       2,020,431  

   

 

अनुसूची-19 : मरम् मि एवं देखभाल 

  (रूपये में राशि)   

क्रमां. र्ववरर्ें 2022-23 2021-22 

1 भवनें - मरम् मत एव ंदेखभाल                   27,782,619                           849,427  

2 ़नीचर एव ंक  फक् सचर - मरम् मत एव ंदेखभाल                     1,268,827                             27,526  

3 कायाालय की उपस् करें- मरम् मत एव ंदेखभाल                     7,526,906                       6,025,068  

4 कम् प् यिूर- मरम् मत एवं देखभाल                                    -                         1,078,493  

5 सफाई की सामग्री एवं सेवाएं- मरम् मत एवं देखभाल                         567,791                           258,934  

6 बाग़बानी                        339,315                           107,361  

7 के्षत्र/अततधथ गहृ की देखभाल                    2,511,506                       1,200,100  

8 अन् य (स् पट ि करें)                                   -                                        -    

  कुल                  39,996,964                       9,546,909  

  

 

अनुसूची-20 : र्वत् ि की लागिें 
  (रूपये में राशि)   

क्रमां. र्ववरर्ें  2022-23   2021-22  

1 बैंक की प्रभारें                          79,930                             64,209  

2 अन् य (स् पट ि करें)                                   -                                        -    

  कुल                          79,930                             64,209  
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अनुसूची-21 : अन् य व् ययें 
  (रूपये में राशि)   

क्रमां. र्ववरर्ें 2022-23 2021-22 

1 
आिोध् य और संहदग् ध ऋणों/अधग्रमों के शलए व् यवस् था                               -                                                                                   

-    

2 
बट्िे पर डाले गए अवसूलीय िेर् 

                              -                                                                                   
-    

3 
एपीजे कें द्र की व्ययें                1,106,325                                                                  

3,665,367  

4 
अन् य  

                              -                                                                         
78,256  

  कुल (अ) अनुसूची 21 
               1,106,325                                                                  

3,743,623  

5 प्र.वव.काया./परामिा/पररयोजना/कायािाला आहद पर व् ययें     

क) प्रबंध ववकास कायाक्रम पर व् ययें 
               4,707,292                                                                                 

-    

ख) परामिा/पररयोजना/कायािाला आहद पर व् ययें 
               1,767,996                                                                                 

-    

ग) प्रमाणपत्र कायाक्रम पर व् ययें 
               2,466,349                                                                                 

-    

  कुल (आ) अनुसूची 21अ 
8941637 0 

  

 

अनुसूची 22 : अवगध पूवण व् ययें 
  (रूपये में राशि)   

क्रमां. र्ववरर्ें      2022-23         2021-22  

1 स् थापना व् ययें - पी.पी.ई  
            201,316.00                                                                                 

-    

2 अकाद्शमक व् ययें - पी.पी.ई  
                              -                                                                    

9,591,992  

3 प्रिासतनक व् ययें - पी.पी.ई  
         2,894,663.00                                                                     

171,358  

4 पररवहन व् ययें - पी.पी.ई  
         1,119,598.00                                                                                 

-    

  कुल 
         4,215,577.00                                                                  

9,763,350  
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अनुसूची : 23 महत् वपूर्ण लेखाकरर् नीनियााँ 
 

1. लेख ेकी िैयारी का आधार  
जब तक कक अन् यथा उष्ल्लणखत न हो, ववत् तीय वववरणें ऐततहाशसक लागत पररपािी के आधार पर, और 
लेखा प्रोद्भवन पद्धतत पर तैयार ककए जाते हैं। कें द्रीय शिक्षण संस् थानों के लेख े(सीईआइ) के नये प्रारूप 

तथा मासंववमं., उच् चतर शिक्षा ववभाग, भारत सरकार की पत्रांक 29-4/2012-आइए़डी, हदनांक 17 

अप्रैल 2015 द्वारा हदए गए हदिातनदेि के अनुसार जहां वपछले वर्ा के आंकडों को चालू ववत् तीय वर्ा 2021-

22 के आंकडों के साथ तुल् नात् मक रूप से हदखाने की आवव यकता है वहां उन् हें कफर से पुन: एकत्र तथा 
वगीकृत ककया गया है।  

 

2. राजस् व की मान् यिा  
2.1 छात्रों के िुल् क, प्रवेि प्रपत्र की त्रबक्री, बचत खातों पर रॉयल् िी एवं ब् याज नकद आधार पर ककया जाता हैं। 

प्रत् येक सत्रक के शलए अलग से एकत्र ककए गए शिक्षा िुल् क नकद आधार पर शलया जाता है। 
2.2 भूशम स ेआय, तनमााण और अन् य संपवत्त तथा तनवेि पर ब् याज प्रोद्भवन आधार पर है। 

  

3. स् थायी पररसंपर्ियां और मूल् यह्रास 

3.1 आवक माल, िुल् क और करें तथा अधधग्रहण, प्रततट ठापन और प्रवतान में लाने से संबंधधत आकष्स्मक और 
प्रत् यक्ष खचा स् थायी संपवत्त अधधग्रहण की लागत पर बताई गई है।  

3.2 उपहार/दान में प्राप् त पररसंपवत्तयां जहां उपलब् ध है घोवर्त मूल् य पर है, यहद उपलब् ध नहीं है तो मूल् य का 
आकलन वतामान बाजार मूल् य के आधार पर पररसंपवत्त की प्रत् यक्ष ष्स्थतत के अनुसार समायोष्जत ककया 
गया है। उन् हें पूंजीगत तनधध में जमा द्वारा स् थावपत ककया गया हैं और संस् थान के स् थयी पररसंपवत्त के साथ 

ववलय कर हदया गया हैं। संबंधधत संपवत्तयों पर लागू नई दरों पर मूल् यह्रास का प्रभार लगाया गया है।  
3.3 उपहार में प्राप् त पुस् तकों पर मुहद्रत त्रबक्री की कीमतों पर मूल् य लगाया गया है।  
3.4 स् थायी पररसंपवत्त को लागत कम संधचत अवमूल् यन पर मूल् य लगाया गया है। शिक्षा मंत्रालय, भारत सरकार 

की पत्रांक देख.े29-4/2012-आइए़डी, हदनांक 17 अप्रैल 2015 द्वारा हदए गए हदिातनदेि के अनुसार 
मूल् यह्रास नीतत में ह्राशसत मूल् य (डब् ल् यू.डी.वी.) से वर्ा 2016 से पूरे वर्ा के शलए स् थायी पररसंपवत्तयों पर 
मूल् यह्रास सीधे रेखा से सीधी रेखा ववधध (एस.एल.एम) में बदलाव ककया गया है।   

 

3.5 मूिण पररसंपर्ियााँ: 
1. भूशम  0% 
2. स् थल का ववकास  0% 
3. भवनें  2% 
4. सडकें  एवं पुलें  2% 
5. ट्यूब वेल एवं जलापूतता  2% 
6. नालें एवं जल तनकासी  2% 
7. ववद्युत प्रततट ठापन एवं उपकरण 5% 
8. संयंत्र एवं मिीनरी  5% 
9. वैज्ञातनक एवं प्रयोगिाला उपकरण 8% 
10. कायाालय के उपकरण  7.5% 
11. ऑडडयो वव़ुअल उपकरण 7.5% 
12. कंप् यूिर एवं सहायक उपकरण 20% 
13. ़नीचर, क  फक् सचर एवं क  फहिगं 7.5% 
14. वाहनें  10% 
15. पुस् तकालय की ककताबें एवं वैज्ञातनक पत्रत्रका ............................................... 10% 
 

अमूिण पररसंपर्ियां (पररशोधन): 
1. ई-पत्रत्रकायें  40% 
2. कॉम् प् यिूर साफ़्िवेयर   40% 
3. पेिेन् ि एवं कॉपीराइि  9 वर्ा 
 

3.6 जहां पररसंपवत्त का मूल् य पूरी तरह कम की गई है, तुलन पत्र में उस े1/- रू. की अवशिट ि मूल् य में ले जाया 
जाएगा और इसे और कम नहीं ककया जाएगा। इसके बाद, मूल् यह्रास की गणना उस संपवत्त के िीर्ा को लाग ू

मूल् यह्रास दर से प्रत् येक वर्ा अलग स ेजोडा जाएगा।  
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3.7 उद्हदट ि तनधधयों और प्रायोष्जत पररयोजनाओं से उत् पन् न पररसंपवत्तयां, ष्जसका स् वाशमत् व संस् थान में 
तनहहत है ऐसे संपवत्तयों को पूंजीगत तनधध में जमा ककया जाता है और संस् थान की स् थायी संपवत्तयों के साथ 
ववलय कर हदया जाता है। संबंधधत पररसंपवत्तयों को लागू दर के अनुसार मूल् यह्रास प्रभाररत ककया गया है, 
जहााँ प्रायोजकों का स् वाशमत् व है ककन् तु संस् थान द्वारा रख ेगए प्रायोष्जत पररयोजना तनधधयों से उत् पन् न 

पररसंपवत्तयों को लेखा के हिप् पणी स ेअलग बताया गया है।    
3.8 संस् थान की स् थायी पररसर (उम् साव् ली) का तनमााण कें .लो.तन.वव. द्वारा लगभग पूरा कर शलया गया है, और पूरी 

की गई पररसंपत्ति को सीडब्ल्यूआईपी स ेस्थानांतररत करके इस वर्ा खात ेमें पूंजीकृत कर ली गई है।  
 

4. अमूिण पररसंपर्ियां : पेिेंि और कॉपीराइि, ई-पत्रत्रका, और कंप् यूिर सॉफ्िवेयर को अमूता पररसंपवत्तयों में 
रखा गया है।  

4.1 उपलब् ध ऑन-लाइन सामग्री स ेआने वाले सीशमत लाभ को ध् यान में रखते हुए इलेक् रॉतनक जरनल (ई-

जरनल) को पुस् तकालय की ककताबों से अलग ककया गया है। ई-पत्रत्रकाओं को मूता रूप में नहीं रखा गया है, 
लेककन अस् थायी रूप से पूंजीकृत ककया गया है और व् यय के पररमाण तथा िैक्षक्षक और अनुसंधान द्वारा 
प्राप् त ककए गए ज्ञान के संदभा में प्राप् त लाभ को ध् यान में रखत े हुए पुसतकालय के पुस् तकों के संबंध में 
10% की मूल् यह्रास के मुकाबल ेई-पत्रत्रकाओं के संबंध में 40% की उच् च दर से मूल् यह्रास प्रदान की जाती 
है।  

4.2 इलेक्रॉतनक जनाल्स (ई-जनाल्स) और सू.प्रौ. कायाान्वयन (वेब ववकास) (अमूता पररसंपवत्त) पर लगाया गया अत्यधधक मूल्यह्रास 
अवधध पूवा िीर्ा के माध्यम से चालू वर्ा में वापस जोडा गया।  

4.3 सडकों और पुलों, कंप्यूिर/पररधीय/ सू.प्रौ. कायाान्वयन और ववद्युत स्थापना यानी 132 केवी लाइन पर वपछले वर्ा के शलए 
मूल्यह्रास प्रदान नहीं ककया गया था, जो चालू वर्ा में अवधध पूवा िीर्ा के माध्यम से प्रदान ककया गया । 

    

5. सेवाननवरृ्ि लाभ  

सेवातनववृत्त लाभ यानी उपदान और छुट्िी का नकदीकरण बीमांकक मूल् यांकन के आधार पर हदया गया 
। संस्थान के कमाचाररयों, ष्जन्हें संस्थान में समाहहत कर शलया गया है, के वपछले तनयोक्ताओं से प्राप्त 

उपदान का पूंजीकृत मूल्य संबंधधत प्रावधान खातों में जमा ककया जाता है। उपदान और छुट्िी का 
नकदीकरण के वास्तववक भुगतान खातों में संबंधधत प्रावधानों के अनुसार डेत्रबि ककए जात े हैं। अन् य 

सेवातनवतृ् त हहतलाभ अथाात,् नई पेिन योजना से अंिदान और सेवातनववृत्त पर गहृ नगर की यात्रा को 
नकद के आधार पर ककया जाता है ।  

  

6. ननवेशें 
क. दीघाकाशलक तनवेि उनकी लागत या अंककत मूल् य पर जो भी कम हो पर ककया जाता है। हालांकक, तुलन 

पत्र की तारीख के अनुसार उनके मूल् य में ककसी भी स् थायी कमी को उपलब् ध ककया जाता है।  

ख. अल् पकाशलक तनवेि उनकी लागत पर ककया जाता है।  
 

7. उद्हदट ि/अक्षय ननगधयां  
तनम् नशलणखत दीघाकाशलक तनधध ववशिट ि उद्देव यों के शलए रखे गए हैं । बडे िेर् वालों को भी बैंकों 
के साथ सरकारी प्रततभूततयों, डडबेंचर और बॉन् ड तथा सावधध जमा में तनवेि ककया गया है। अष्जात 
आधार पर तनवेि से आय और बचत पर ब् याज बैंक खातों को संबंधधत तनधधयों में जमा ककया 
जाता है। संस् थान की स् वाशमत् व में तनहहत उद्हदट ि तनधध स ेउत् पन् न पररसंपवत्तयों को पूंजीगत तनधध 
के बराबर राशि जमा करके संस् थान की पररसंपवत्तयों के साथ ववलय कर दी जाती है। संबंधधत 
तनधधयों में िेर् राशि को अग्रेनीत ककया जाता है और बैंक, तनवेि और अष्जात ब् याज में िेर् राशि 
से पररसंपवत्तयों में पुन: हदखाया गया है।  

 

7.1 आवश् यकिा आधाररि छािवृर्ि, पीजीपी छात्रों को छात्रववृत्त प्रदान करन ेके शलए फंड में 1.00 करोड रुपये 

की राशि हस्तांतररत की गई और इस उद्देवय के शलए उपयोग ककया गया।  



 

288 
 

7.2 कानयक ननगध ववत् तीय वर्ा 2010-11 में बनाया गया था। चाल ूवर्ा में अधधिेर् की 10% राशि कातयक तनधध 

में स्थानांतररत की गई, (अधधकतम लाख रुपये तक पूणाांककत)।  
7.3 अवसंरचना र्वकास ननगध एवं व् यापक प्रौद्योगगकी ननगध कानयक ननगध में राशि हस्तांतररत करने के बाद 

उपलब्ध िेर् राशि का क्रमिः 50% और 25% (अधधकतम लाख रुपये तक पूणाांककत) हस्तांतररत करके 

अधधिेर् के ववतनयोग द्वारा चाल ूवर्ा में बनाया गया।  
 

7.4 अक्षय ननगधयां 
खचा के शलए तत् काल आवव यकता न पडने पर, ऐसे तनधधयों में उपलब् ध राशि को अनुमोहदत प्रततभूततयों और बॉन् डों में 
तनवेि ककया जाता है या बचत खाते में िेर् छोडते हुए बैंकों में अल् पकाशलक शमयादी के शलए जमा ककया जाता है।  

8. सरकारी अनुदान  

8.1 सरकारी अनुदान वसूली के आधार पर ककया जाता । ककंतु, जहां संबंधधत अनुदान जारी करन ेकी स् वीकृतत 

ववत् तीय वर्ा की 31 माचा 2023 से पहले प्राप् त की गई है।  
8.2 पूंजीगत व् यय के शलए उपयोग की जाने वाली, (प्रोद्भवन आधार पर) सरकारी अनुदान को पूंजीगत तनधध 

में स् थानांतररत ककया जाता है।  
 

9. अक्षय ननगधयों का ननवेश िथा ऐसे ननवेशों पर आय से उपाष्जणि  याज:  

खचा के शलए तत् काल आवव यकता न पडने पर ऐसे तनधधयों में उपलब् ध राशि को अनुमोहदत प्रततभूतत बोंडों 
में तनवेि ककया जाता है या बचत खात ेमें िेर् को छोडत ेहुए बैंकों में आवधधक जमा में जमा ककया जाता है।  

 

10. प्रायोष्जि पररयोजनाएं  

10.1 चालू प्रायोष्जत पररयोजनाओं के संबंध में, प्रायोजकों स ेप्राप् त राशि को ‘’चालू प्रायोष्जत पररयोजनाओं 
की मौजूदा देयताएं और प्रावधानों-मौजूदा देयताएं-अन् य देयताएं-प्राष्प्तयों’’ के िीर्ा में जमा की जाती है। जब 

कभी ऐसे पररयोजनाओं के शलए व् यय ककया जाता है/अधग्रमों का भुगतान ककया जाता है, या संबंधधत 

पररयोजना खात ेको आबंहित ऊपरी खचा की िुल् क के साथ नामे डाल हदया जाता है तो देयता खात ेको नामे 
ककया जाता है।  
 

11. आयकर 
आयकर अधधतनयम की धारा 10(23स) के तहत ्आयकर से संस् थान की आय को छूि दी गई है।  

 

12. अनुसूगचयााँ  
31 माचा 2022 तक की तुलन पत्र का आंतररक हहस् सा बनाने और उस तारीख में वर्ा के अंत तक की आय 

तथा व् यय लेखा के शलए अनुसूधचयां 1 से 24 संलग् न ककया गया है। सभी आंकडों को तनकितम रुपये में 
पूणाांककत ककया जाता है।  

 

13. अग्रदाय लेखा पर हिप् पर्ी  

दो बैंक खाताओं अथाात ्; अ. आइआइएम शिलााँग प्रवेि खाता, ब. आइआइएम शिलााँग प् लेसमेंि एवं छात्र 

गततववधध खाता पर अंत िेर् को संस् थान की लेखा बहहयों में हदखाएं गए िेर् के अनुसार लेखा में ले शलया 
गया है।  

 

14. भूशम की कीमि  

मेघालय सरकार, शिक्षा से 485799.25 स् क् वायर मीिर (120 एकड) की भूशम पट्िे पर शमली है । अवपतु, लेखा 
में भूशम की लागत कष्ल्पत मूल् य 1/-रूपया शलया गया है।  

 

15. र्वदेशी मुद्रा लेन-देन  

ववदेिी मुद्रा में अंककत मूल् य लेन-देनों को लेन-देन की उस ततधथ में ववद्यमान ववतनमय दर पर हहसाब ककया 
गया है। 

  

16. डॉ.एपीजे अब्दलु कलाम नीति अनुसंधान एवं ववश्लेषण कें द्र    
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डॉ.एपीजे अब्लदलु कलाम नीतत अनुसंधान एवं त्तवश्लेषण कें द्र के खातों को 31.03.22 से आईआईएम 
शिलांग के खातों के साथ ववलय कर हदया गया है, व्यय और आय लेनदेन शलया गया है और अचल 
संपवत्तयों सहहत पूंजी तनधध को खातों में अब तक ददखाया गया है।  

 

 

 
 
 
 

र्वत् ि अगधकारी                               मुख् य प्रशासननक अगधकारी                            ननदेशक 
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अनुसूची : 24 

आकष्स्मक देनदाररयां एवं लेख ेपर हिप् पर्ी  
 

1. आकष्स्मक देनदाररयां : 
9.1. ववत्त वर्ा 2012-15 से 2017-18 की अवधध से संबंधधत सेवा कर मामले में, सीमा िुल्क, उत्पाद िुल्क और सेवा कर 

अपीलीय न्यायाधधकरण, कोलकाता के समक्ष दसूरी अपील दायर की गई है। जुमााने और िैक्स डडमांड की रकम 83.99 
लाख रुपये है ।  

2. पूंजीगि सुपुदणगगयां  

पूंजीगत खात ेमें अनुबंध पर पूरा ककए जाने वाले िेर् काया के मूल् य तनम् नानुसार हैं  
2.1 उम् साव् ली पररसर 
क. हदए गए काम  = ₹ 17.49 करोड 
ख. तनमााणाधीन काया  = ₹ 38.07 करोड  
 

3. स् थायी पररसंपर्ि :  

3.1 अनुसूची-4 में स् थायी पररसंपवत्तयों के अततररक् त, संस् थान के प्रायोष्जत पररयोजनाओं के शलए तनधधयों से 
₹ 00.00 /- में स ेखरीदे गए पररसंपवत्त है ।  

3.2 31/3/2021 के तुलन पत्र और वपछले वर्ों के तुलन पत्रों में, योजना तनधधयों से उत् पन् न स् थायी पररसंपवत्तयों 
और गैर योजना तनधधयों से उत् पन् न स् थायी पररसंपवत्तयों को स् पट ि रूप से प्रदशिात नहीं ककया गया था।  

3.3 अनुसूची 4 में संस् थान की स् वाशमत् व में और संस् थान द्वारा उपयोग ककए जाने वाले तनधााररत पररसंपवत्तयां 
प्रायोष्जत तनधध पररयोजनाओं/कायाक्रम/परामिा आहद से खरीदे गए पररसंपवत्तयों में िाशमल नहीं है। ऐसे 
पररसंपवत्तयों का ब् यौरा तनम्नवत ्है : 

कं्र. पररसंपर्ियां हिप् पर्ी 
 

01.04.2022  िक 

का वास् िर्वक 

लागि 

2022-23  

के दौरान 

जोड़ 

कुल 

कष्ल्पि 

मूल् यह्रास 

अथशेर् 

वर्ण की 
कष्ल्पि 

मूल् यह्रास 

कुल कष्ल्पि 

मूल् यह्रास 

31.03./2023  का 
कुल अंक्रकि 

मूल् य 

1
1
1 

कंप् यूिरें 

एचपी ऑल-इन-वन 
डेस् किॉप, प्रो. 
डी.के.अग्रवाल का 
एआइसीिीई पररयोजना           

 
42,500 

 
0 

 
42,500 

 
0 

 
0 

 
0 

 
42,500 

2 कंप् यूिर 
एवपल मकै बुक लेप् िॉप 
(आइसीएसएसआर स् वतंत्र 
तनदेिकें ) प्रो. पी.सरवणन  

  
2,51,948 

 
0 

 
2,51,948 

 

 
0 

 
0 

 
0 

 
2,5,1948 

3 उपकरर् 

1)तोवर्बा फोिोकॉवपयर  
एआइसीिीई पररयोजना   
प्रो. डी.के.अग्रवाल 

 
2,28,000 

 
0 

 
2,28,000 

 
0 

 
0 

 
0 

 
2,28,000 

2) एवपल आइ-पैड    
एआइसीिीई पररयोजना                              
प्रो. डी.के.अग्रवाल 

 
40,990 

 
0 

 
40,990 

 
0 

 
0 

 
0 

 
40,990 

(3) सोनी कैमरा एवं 
ररकॉडार जीएिीसी 
पररयोजना प्रो.एच.छाबडा  

 
15,980 

 
0 

 
15,980 

 
0 

 
0 

 
0 

 
15,980 

 कुल  5,79,418 0 5,79,418 0 0 0 5,79,418 

अनुसूची 4 में तनधााररत पररसंपवत्तयां प्रायोष्जत तनधध पररयोजनाओं/कायाक्रम/परामिा आहद से खरीदे गए 
पररसंपवत्तयों में िाशमल नहीं है। जो अब संस् थान के साथ है और संस् थान द्वारा उपयोग ककया जाता है 
क् योंकक पररयोजना अनुबंधों में यह िता िाशमल है कक पररयोजना तनधध से खरीदी गई सभी संपवत्त 
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संस् थान की संपवत्त रहेगी। उक् त संपवत्तयों में क्रमां. 1,3 अ एवं आ में ₹17.50 लाख में स े₹3,11,490/- 
की खरीद की राशि एआईसीिीई, नई हदल् ली की पत्रांक. F.No.8024/RID/BOIII/ NCP(10)/2010-11 हदनांक 
31.03.2011 की चैक सं. 331624 हदनांक 08/04/2011 द्वारा प्राप् त तनधध है। अनुदानग्राही ब्याज सहहत 
कुल राशि वापस करने की मांग कर रहा है। संस्थान ₹17.50 लाख के अनुदान के इस मुद्दे को 
सौहादापूणा तनपिाने के शलए प्रयासरत है। संस् थान ने जनवरी 2017 तक रू.1235814/- और ₹19269/- 
की ब् याज को शमलाकर ₹533455/- की अव् यतयत िेर् प्रस् तुत की है । हदनांक 31.03.2023 को बैंक वववरण के अनुसार खाते में 
जमा ब्याज सहहत ₹6,58,292/- की राशि जमा है।  

र्वदेशी मुद्रा लेन-देन:- 

  

चाल ूवर्ण 2022-23   

  

ऑस् रे.

डॉलर  
डी.आर.

के यूरो अमें.डॉलर जी.बी.पी.   

र्वत् िीय वर्ण के दौरान आय 

िून् य शून् य  शून् य  शून् य  शून् य  
  

कुल ़ॉरेत स आय  शून् य  शून् य  शून् य  शून् य  शून् य    

              

र्वत् िीय वर्ण के दौरान व् यय             

संकाय को 
मानदेय(पीजीपी,पीजीपीए
क् स,पीएच.डी.) 

4434 45065 0 7700 5212 

  

अंतरााट रीय तल् लीन कायाक्रम 

0 0 259260 0 0 

  

संस् थान में सदस् यता 0 0 1631 9265 0   

पुस् तकालय/ज्ञान कें द्र 0 0 0 147469 0   

कुल ़ॉरेत स व् यय  4434 45065 260891 164434 5212   

        

र्पछले वर्ण 2021-22 

  

ऑस् रे.

डॉलर 
शसगंा.
डॉलर यूरो अमें.डॉलर 

ष्स्वस 

फ़्रें क के.आर. जी.बी.पी. 

र्वत् िीय वर्ण के दौरान आय 

िून् य शून् य  शून् य  शून् य  शून् य  
िून् य शून् य  

कुल ़ॉरेत स आय िून् य शून् य  शून् य  शून् य  शून् य  िून् य शून् य  

                

र्वत् िीय वर्ण के दौरान व् यय               

संकाय को 
मानदेय(पीजीपी,पीजीपीए
क् स,पीएच.डी.) 

5697 3684 3063 6500 3035 22072 5200 

अंतरााट रीय तल् लीन कायाक्रम 

0 0 0 0 0 0 0 

संस् थान में सदस् यता 0 0 0 9255 0 0 0 

पुस् तकालय/ज्ञान कें द्र 0 0 0 0 0 0 0 

कुल ़ॉरेत स व् यय  5697 3684 3063 15755 3035 22072 5200 
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4. मौजूदा पररसंपर्ियां, ऋर्ें, अगग्रमें और जमाएं  

मौजूदा पररसंपवत्तयां, ऋणें, अधग्रमें और जमाओं का सामान् य प्रकक्रया में वसूली पर मूल् य है, कम से 
कम तुलन पत्र में हदखाए गए कुल राशि बराबर है।  

5. बैंकों के साथ बचत खातों में िेर् राशि का ब् यौरा मौजूदा पररसंपवत्तयों की अनुसूची में संलग् नक ‘अ’ में 
अनुलग् न है।  

6. जहां भी आवव यक हुई वहां वपछले वर्ा के आंकडे एकत्रत्रत ककए गए हैं ।  
7. जहां कहीं लाग ूहै, अंततम खातों में हदए गए आंकडों को तनकितम रूपये में पूणाांककत ककए गए हैं।  

8. 8. 31.03.2023 को समाप्त वर्ा के शलए बैलेंस िीि और आय और व्यय खाते का एक अशभन्न अंग 

बनाने के शलए अनुसूधचयां 1 स े24 संलग्न हैं।  
9. नई पेंिन योजना (एनपीएस) पर स् वाशमत् व तनधध के सदस् यों का है, न कक संस् थान की। नई पंिन योजना 

का एक बडा हहस् सा ष्जन् हें पीएनआर नंबर आबंहित ककए गए हैं, उन् हें नेिनल शसक् योररिी़ डडपॉष्  जिरी 
शलशमिेड पेंिन (एनएसडीएल)-सेंरल ररकॉडा ककवपगं एजेंसी (सीआरए) में स् थानांतररत कर हदया गया है। 
एजेंसी द्वारा पीआरए नंबर आबंहित ककए जाने के बाद सदस् यों के संबंध में नई पेंिन योजना में िेर् राशि 

हस् तांतररत की जाए ।  
 
 
 
 

 

र्वत् ि अगधकारी                               मुख् य प्रशासननक अगधकारी                            ननदेशक 
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प्राष्प्ियां एवं भुगिान लेखा 

प्राष्प्ियां चालू वर्ण 2022-23  र्पछले वर्ण 2021-22 भुगिानें चाल ूवर्ण 2022-23  र्पछले वर्ण 2021-22 

I.    01.04.22 िक का अथशेर्     I.       व् ययें     

क) शेर् नकद                         -                            -    क) स् थापना व् ययें 217,806,458  161,460,789  

ख) बैंक शेर्     वेतन व भत् ता     142,839,702       122,549,484  
 

    काशमाक हहतलाभ एवं कल् याण 

प्रभारें 
      60,493,055          26,190,595  

i.        चालू खािे में           (389,165)             249,581  एनपीएस में तनयोक् ता का 
अंिदान 

      14,027,391          12,060,110  

भा.प्र.स.ंएष्तसस बैंक             196,213                          -    अन् य तनधध में तनयोकता का 
अंिदान)(सीपीए़)  

            446,310            660,600  

भा.प्र.स.ंएच.डी.ए़.सी खािा           (585,378)             249,581  ख) शैक्षणर्क व् ययें     150,165,213  85,522,386  
 

      पीजीपी पर व् ययें       28,115,232  24,909,059  

ii.        बचि खािे में     475,478,976        12,923,764    प्रवेि व् ययें          3,825,207            535,915  

एसबीआइ मुख् य खािा 
30276148008 

    466,678,216           1,776,417    मानदेय पीजीपी          5,599,594       15,265,593  

एसबीआइ हॉस् िल खािा 
30417949667 

            892,833              869,128    पीजीपीएक् स पर व् ययें          8,427,067         3,502,482  

यूबीआइ एनसीपी खािा 
1574010004534 

            640,787              617,883    लाइरेरी में व् ययें/सदस् यता             129,259                  91,781  

एसबीआइ स् िा़ कल् यार् 

खािा 31147104355 

              28,085              104,302    छात्रावास/भोजन में व् ययें       26,352,665          10,977,815  

भाप्रस ंननयोजन एवं छाि 

क्रक्रयाकलाप खािा 
         1,649,750           1,638,463  

 
    

भाप्रस ंप्रवेश खािा             131,594              126,192    दीक्षांत समारोह में व् ययें          6,370,158            5,908,148  

एपीजे कें द्र 

         5,457,711           7,791,379    कॉपोरेि 

मुलाकात/बैठक/संस् थान की 
वववरणणका/राष्ण् डगं  

         5,013,303            1,622,639  

 
      छात्र कल् याण में व् ययें       12,676,790            7,119,628  

II.   प्राप् ि सहायिा अनुदान 1928700000     484,100,000    छात्र ववतनमय 

कायाक्रम/यूएसए/आइएसईजी/
मंडालय 

      22,295,831                           -    

क) भारि सरकार से 
(मा.स.ंर्व.मं.-राजस्व) 

    964,350,000        43,000,000   अभ् यागत संकाय को 
यात्रा/महंगाई भत् ता 

         6,943,089                  21,159  

ख)भारि सरकार से 
(मा.स.ंर्व.मं.-पंूजी) 

    964,300,000      440,000,000    उ.पू.क्षे.वव.कें . में व् ययें             169,720                  56,858  

ग) राज् य सरकार से (एपीजे)               50,000           1,100,000    बीमा में व् ययें             561,225               467,280  

घ) अन् य स्रोिों से (मा.सं.र्व.मं-
ए़.पी.एम) 

                        -                            -     संधचती व् यावसातयक ववकास 

भत् तें (सीपीडीए) 

              17,700                  48,499  

III.    अकाद्शमक प्राष्प्ियां      संस् थान की अनुसंधान 

पररयोजना 
(आईआरीएस)/ऊट मायन कें द्र  

                        -                      8,105  

पीजीपी शुल् क     739,213,713      547,959,160   व्यापार कॉन्क्लेव                         -                    39,342  

पीजीपीएत स-एमबीईई     521,368,450      434,238,374   संगोट ठी/कायािाला पर व् ययें                         -                 944,000  

पीएच.डी ननयशमि 

पाठ्यक्रम/ए़पीएम पंजीकरर् 

      80,201,395        34,724,000   प्रत् यायन एवं शे्रणीकरण          1,198,567               695,712  

एमबीए ड ल् यू ई  2019-21             263,000              167,584   आवव यकता आधार छात्रववृत्त            8,243,269            9,261,450  

पीएच.डी कायणरि व् यावसायी       32,555,450        34,311,690   एमबीए डब् ल् यू ई           5,096,127            3,290,343  
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मेस प्रभारें पीजीपी/पीजीपीएत स          8,900,000           7,612,000   संकाय ववकास भत् ता                         -                 628,741  

आवास प्रभारें पीजीपी         32,884,441           9,088,500   प्र.वव.का.प्रचार व्ययें                         -                 114,527  

स् वास् ् य बीमा पीजीपी        13,594,256           1,658,088   कायारत  ववद्यावाचस्पतत              308,683                  13,310  

त्रबजली की प्रभारें           1,479,800              984,109   संस् थान की पत्रत्रकायें             944,000                           -    

छाि कल् यार्         18,875,825           4,945,000        

साि़ट्वेअर लाइसेंस पीजीपी        21,227,500           8,912,500  ग) प्रशासननक व् ययें 108,999,265          66,820,866  

प्रसंस् करर् शुल् क/नामांकन 

शुल् क  

         3,908,625        10,966,000  
 त्रबजली एवं ववद्युत        16,846,168            3,817,896  

इंडडयन जरनल             363,792              219,000   ककराया,दरें एवं कर           2,626,717            2,450,655  

प्राप् ि जुमाणना/अथणदंड/रद्दकरर्                          -                  57,535   डाक/िेलीग्राम              127,550               101,227  

र्वदेश अध् ययन शुल् कें              178,416                74,780   ववज्ञापन/भती            4,012,759            2,421,449  
 

         3,412,763                          -     मुद्रण एवं लेखन सामग्री          1,349,044               908,018  
 

     बोडा एवं सोसाइिी पर व् ययें              908,937               688,215  
 

     यात्रा (ववववध)              599,558                  10,000  

IV.    उद्हदट ि/अक्षय ननगधयों से 
प्राष्प्ियां 

     यात्रा (संकाय) 
            527,191               403,696  

                27,258              478,870   यात्रा (स् िा़)             491,237               205,454  

V.    प्रायोष्जि 

पररयोजनाओं/योजनाओं से 
प्राष्प्ियां 

    

 यात्रा (बीडब् ल् यूसी) 
            124,296                  70,000  

              427,289        31,976,580   आंतररक लेखापरीक्षा िुल् क              306,800               228,854  

VI.    प्रायोष्जि 

़ेलोशशप/छािवरृ्ियों स े

प्राष्प्ियां 

    

 ववधधक/व् यावसातयक व् ययें  
         1,443,887               949,748  

केन् द्रीय सेत िर छािवरृ्ि योजना          4,643,800           5,913,500    योग आयोजन             104,980                           -    

जनजािीय कायण मंिालय 

छािवरृ्ि 

            929,300                          -    
  लेखापरीक्षा िुल् क/व् ययें              541,575               200,000  

आहदत् य त्रबड़ला छािवरृ्ि             869,000           4,071,000    सूप्रौ. कायाान् वयन व् ययें           5,388,920            4,486,127  

एमबीए छािवरृ्ि 

(आई.डी.ए़.सी) 
            775,000              175,000   ववदेि संबंध              971,035                           -    

पीजीपी-महाराट र सरकार          1,100,000              700,000   जलापूतत ा              593,665                  25,843  

              970,500              967,500   कायाालयी व् यये           2,661,271            1,189,866  

       आउि सोसा की वतेन एवं 

मजूरी  
      64,066,666          45,540,245  

VII.    ननवेशों से आय      िेलीफोन एवं इंिरनेि           3,021,959            1,526,819  

क) उद्हदट ि/अक्षय ननगधयों     169,540,420      127,479,202   जीएसिी फाइशलगं िुल् क 

आहद  
                        -                    20,048  

ख) आवगधक जमा                         -                            -     आयकर फाइल िुल् क                   3,276                    7,960  
 

    169,540,420      127,479,202   प्रशिक्षण/अध् ययन दौरा              591,837               108,430  

VIII.    याज प्राप् ि      जनरेिर/ईधन की खच ै          1,009,582               594,422  

ग) बचि बैंक खािा          7,738,269        12,772,938   संस् थागत सदस् यता िुल् क             492,060                  70,060  

घ) आयकर वसूली पर          1,568,111        12,598,799   राटरभार्ा/हहदंी व् ययें             176,108               149,710  

ङ) एपीजे ननगध की खाि ेपर          5,736,817                          -     ईपीए़ प्रिासतनक प्रभारें               12,187                  10,800  
 

            433,341              174,139   बीमा पररसंपवत्त एवं उपस्कर                         -                 635,324  
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IX.   भुनाए गए ननवेश     घ) पररवहन में व् ययें       10,239,057           2,020,431  

X.   अनुसूगचि बैंकों के साथ 

भुनाए गए आवगधक जमा  
    बीमा व् ययें              109,206               139,432  

आवगधक जमा पर     अष्जणि 

 याज 

    पीओएल  
         1,236,326               795,419  

XI.    अन् य आय(पूवाणगध आय 

को शाशमल करके) 

5358996854 3385083771 मरम् मत एवं देख् भाल (वाहन)              259,017               231,266  

 
      11,157,730        79,891,909  भाडे के वाहन पर व् ययें           8,634,508               854,314  

XII.    जमा एवं अगग्रमें     ङ) मरम् मि एवं देखभाल       39,190,890           9,546,909  
 

                        -                            -    सफाई की सामधग्रयां              567,791               258,934  

XIII.    सांर्वगधक प्राष्प्ियों को 
शमलाकर र्वर्वध प्राष्प्ियां 

    बाग़बानी व् ययें              339,315               107,361  

र्वर्वध प्राष्प् ियााँ :     अततधथगहृ की देखरेख           2,511,506            1,200,100  

लाइसेंस शुल् क       39,107,964        20,538,425  मरम् मत एवं देखभाल (मकान 

एवं ़नीचर)  
      29,596,540               876,953  

ननर्वदा/शुल् क/र्वर्वध/स.ूअगध. 

से प्राष्प्ियां 
            150,886              403,081  मरम् मत एवं देखभाल (एएमसी 

एवं उपकरण) 

         6,175,738            7,103,561  

प्राप् ि क्रकराया                  2,610                21,670        

त्रबजली की प्रभार वसूली 
(कमणचाररयां) 

         3,462,888              224,722  च) अवगध पूवण खचण    (50,543,646)          9,763,350  

अन् य र्वर्वध प्राष्प्ियां               524,248  छ)  एपीजे में खचण          4,188,166           3,743,622  

र्वलंब शुल् क             284,353           1,149,327  वेतन          2,589,301            1,769,352  

पररयोजना/प्र.र्व.कायण./संस् थान 

की कायणक्रमों से प्राष्प्ियां 
            234,097                46,407  कायाालय में व् ययें          1,598,865               602,120  

ऊपरी आय (मेस) 25070593          7,323,879  पूवोत्तर शिखर सम्मेलन पर 

खचा 
            1,372,150  

कैि से आय                         -                303,183  ज)             मूल् यह्रास     140,177,266    

एलडी वसूली             126,711              383,375  र्वत् ि लागि अनुसूची 20               79,930                 64,209  

गैर संकाय भिी शुल् क             437,546           2,785,084        

कैि 2021               96,297                32,529         अन् य व् ययें अनुसूची 21          7,945,158                           -    

           9,241,983           7,340,920  II.      उद्हदट ि/अक्षय ननगधयों 
की भुगिानें 

                        -      

      III.      प्रायोष्जि 

पररयोजनाए/ंयोजनाओं की 
भुगिानें 

      17,347,703        46,864,197  

      IV.     प्रायोष्जि 

़ेलोशशप/छािवरृ्ियों की 
भुगिानें  

         5,018,800        22,128,865  

              कें द्रीय सेक् िर छात्रववृत्त 

योजना  
            929,300            9,969,980  

      जनजातीय काया मंत्रालय 
छात्रववृत्त  

            869,000          10,351,385  

      आहदत् य त्रबडला छात्रववृत्त              950,000               340,000  

      एमबीए छात्रववृत्त 
(आईडीएफसी)  

         1,300,000               500,000  

      पीजीपी-महाराट र सरकार 

छात्रववृत्त  

            970,500               967,500  
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      V.        क्रकए गए ननवेश एवं 

जमा 
    

      क) उद्हदट ि/अक्षय ननगधयों से                474,512  

            

      ख) अपने ननगधयों से (ननवेशें 
अन् य)) 

                        -                             -    

      VI.         अनुसूगचि बैंकों के 

साथ आवगधक जमा 
6417968868 3,496,846,433  

            

      VII.       स् थायी पररसंपर्ियों एवं 

प्रगनि में पंूजीगि कायण में व् यय    

    544,988,756     231,767,323  

अन् य प्राष्प्ियों स ेजमा     क) स् थायी पररसंपर्ियां      191,255,372  2,093,311,110  

उपकर      240,749,118      142,101,367  कंप् यूिर           1,797,088            1,011,028  

जीएसएलआइएस                          -                  74,022  उपकरण           2,453,634            2,861,064  

वन रॉयल् िी              268,812           1,112,295  ़नीचर एवं क  फक् सचर        12,600,984               583,500  

प्रनिभूनि जमा ननमाणर्  
                        -                  26,537  सू.प्रौ. का कायाान् वयन (वेब 

ववकास) 

                        -              3,543,463  

व् यावसानयक कर                          -                177,982  अस् थायी पररसर                          -              6,055,000  

एसएसएस(भा.जी.बी.नन.)             231,884              215,300  एपीजे भवन             517,941                           -    

देय वेिन          1,063,110           1,187,348  ई-जरनल एवं पत्रत्रकाए ं       38,123,546          49,656,374  

पूवण छाि शुल् क पीजीपी      120,615,891                          -    स् थायी पररसर     122,728,343    1,955,899,447  

छुट्िी का नकदीकरर् देय           1,324,000              729,000  आइसीिी कायाान्वयन       12,846,017          69,453,696  

िीडीएस जीएसिी र्वके्रिा                          -                  43,706  पुस्तकालय उपकरण              187,819               354,118  

र्वके्रिा स े प्रनिभूनि जमा                          -             1,539,802  वाहन बस                          -              2,218,220  

पेशन ननगध में काशमणक का 
अंशदान  

            334,000                          -    प्रोजेक्िर                         -              1,675,200  

वस् ि ुएवं सेवा कर (जीएसिी)          9,808,150           8,708,443  ख) प्रगनि में पंूजीगि कायण     353,733,384  -1861543787 

ईपीए़ कमणचारी          2,572,126        11,313,083        

सीपीए़ कमणचारी शेयर               350,706              259,200        

छािों से प्रनिभनूि जमा              504,180              415,530        

रोका गया 10 % प्रनिभूनि 

जमा 
         3,760,000              516,167  VIII.        सांर्वगधक प्राष्प्ियों को 

शमलाकर र्वर्वध प्राष्प्ियां 
  306,111,091     161,552,321  

कमणचारी कल्यार् ननगध          2,281,258           1,131,223  उपकर               18,286                  73,420  

देय व् ययें          1,273,275              414,417  देय व् ययें       48,020,032          77,728,322  

बयाना जमा रकम          2,531,056        54,892,394  जीएसएलआईएस             283,572            1,177,343  

प्रनिभूनि जमा पीजीपीएत स-

एमबीईई 2021-22 

         2,719,620           1,639,944  वन रॉयल् िी                         -                    26,537  

संकाय प्रोत्साहन देय                  6,220              160,000  प्रततभूतत जमा (तनमााण/देखभाल)             715,749            7,932,688  

पूवण छाि ननगध ड ल् यूई एमबीए 

2021 

         9,600,000           5,101,250  छात्रों से प्रततभूतत जमा             360,000                  32,798  

देय मानदेय                         -                159,000  कमाचारी कल्याण तनधध               35,000               138,500  

प्रनिभूनि जमा-एमबीए ड ल् यूई 

2020-23 

         3,221,146           1,266,567  छात्रों स ेप्रततभूतत जमा 2019-21               50,000            1,770,000  

प्रनिभूनि जमा छाि पीजीपी 
(2020-22) 

                        -                530,000  व्यावसातयक कर             220,550                           -    
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प्रनिभूनि जमा पीजीपीएत स 

2023-24 

              10,000           2,430,000  एसएसएस  (जी.बी.तन. )          1,163,037            1,087,421  

आयकर (वेिन)               40,000                          -    देय मानदेय             732,502               144,000  

उपदान       24,066,773                          -    िीडीएस जीएसिी ववके्रता          1,195,082            1,293,175  

छुट्िी के बदले नकद देय       12,057,155        19,417,327  ईपीए़ कमाचारी             237,600               259,200  

ए़डीए देय       28,755,315        23,104,528  सीपीए़ कमाचारी तनदेिक             481,680               438,030  

सीएजी देय          2,874,988           2,400,000  बयाना जमा          1,292,740            1,272,942  

िीडीएस आयकर र्वके्रिा             300,000              131,000  वस् तु एवं सेवा कर (जीएसिी)          6,474,782            8,646,623  

एसडीए देय          6,603,505    प्रततभूतत जमा पीजीपीएक् स             160,000               260,000  

कमणचारी को सं.शश.भ. देय          1,280,479           1,705,310  पीजीपी प्रततभूतत जमा 2020-22          2,280,000                           -    

पुरस् कार राशश देय          1,161,000           1,299,992  आयकर (वेतन)       22,109,273                           -    

           1,134,469                          -    देय जीएसिी          2,656,970                           -    

      ववववध लेनदार       65,023,761            7,621,651  

XIV.    अन् य प्राष्प्ियां     819,517,157      635,018,024  िीडीएस आयकर ववके्रता          6,485,614                           -    

छुट्िी यािा ररयायि अगग्रम             749,796              316,288  रोका गया 10 %          2,261,258            2,561,612  

सीपीडीए से अगग्रम 
                        -                  15,000  पेंिन तनधध में कमाचारी का 

अंिदान(एनपीएस) 

         9,804,363            8,708,443  

र्वर्वध लेनदार       63,710,253                          -    पूवा छात्र में व् ययें          1,232,989                  59,000  

स् िाि़ कल् यार् अगग्रम 
            182,500              254,000  संकाय को अदा ककए गए 

प्रोत् साहन 

         5,101,250                           -    

सप् लायरों/र्वके्रिाओं को अगग्रम     528,531,032      295,875,892  छुट्िी के बदले नकद/उपदान          2,516,348          36,221,662  

अन् य कायाणलयीन 

अगग्रमें/र्वर्वध अगग्रमें 
         1,642,911              166,388  ए़डीए भुगतान          1,859,955            2,858,810  

यािा भत् िा अगग्रम          1,714,899              409,445  सीएजी को भुगतान             131,000               532,710  

पीजीपीएत स को अगग्रम                         -                  21,000  एसडीए भगुतान          1,269,320               695,044  

कायणक्रम से अगग्रम 2013-14 
                        -                270,000  कमाचारी को देय               22,500                  12,390  

गचक्रकत् सा अगग्रम             228,600           1,055,916  वेतन देय     121,915,878    

वसूलीय/प्राप् य विेन                           -       IX.         अनुदानों की वापसी     

अन् य प्राप् य                  6,258              317,077  X.         जमा एवं अगग्रमें     953,979,701     729,765,410  

कायणक्रम से अगग्रम (2018-2019)               11,045                          -    छुट्िी यात्रा ररयायत अधग्रम             745,604               195,640  

जमा                         -                  15,630  कायाक्रम से अधग्रम 2020-21                         -                             -    

जीएसिी       56,450,575                          -    कमाचारी कल् याण अधग्रमें                         -                    30,000  

आई आर एस के शलए अगग्रम          8,228,494    पीजीपीएक् स के शलए अधग्रम             165,000               350,000  

प्र.र्व.कायण. से प्राप् य                         -                  97,000  छुट्िी यात्रा ररयायत अधग्रम                         -                      6,802  

कायणक्रम के शलए अगग्रम (2020-

21) 
      15,452,649              218,221  सप् लायर/ववके्रता को अधग्रम     462,323,625       368,217,684  

पूवणदत् ि व् यय                          -                105,000  कायाक्रम से अधग्रम (2013-14)                         -                 145,000  

़नीचर से वसूली          1,407,200              870,053  सरकारी अधग्रम          1,452,510               294,401  

एपीजे से प्राप्य                         -                491,837  एपीजे-अधग्रम     

प्राप्य शुल्क                         -                  47,560  यात्रा भत् ता अधग्रम          2,341,568                           -    

एपीजे अगग्रम     141,200,945      334,340,473  धचककत् सा अधग्रम               90,000               580,230  

एपीजे पररसंपर्ि                         -                  10,000  प्राप् य िुल् क     139,367,612       336,173,806  
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                          -                121,244  प्राप् य िीडीएस/प्राप् य िीडीएस 

जीएसिी 
                        -            12,611,609  

      जमा          3,371,828                           -    

      ववववध लेनदारें     342,536,986            7,438,336  

XV.अन् य िीडीएस     पूवादत् त व् यय          1,390,205            3,623,313  

अंनिम स् िॉक                         -                109,994  अन् य प्राप् य             194,763                  98,589  

           1,916,835           1,105,772        

      XI. अन् य चाल ूदेनदाररयााँ-
अंनिम स् िॉक 

         1,987,995           1,190,997  

XVI. अन् य चालू देयिाए:ं       XII.         31.03.2023 िक का 
अंिशेर् 

    

 
                        -                            -      क) शेर् नकदें               13,442                           -    

र्वर्वध लेनदार     458,704,808        16,919,574  र्प्रपेड काडण-मष्ल् वणन (9360)               47,650                           -    

XVII. वर्ण के दौरान समायोष्जि 

सहायिा अनुदान 

          

                          -                            -      ख) बैंक शेर्                         -                             -    

      i.चाल ूखािों में             530,621           (389,165) 

      भा.प्र.स.ंएष्क् सस बैंक             530,621               196,213  

      भा.प्र.स.ंएचडीए़सी खाता                         -              (585,378) 

      ii.  बचि खािों में  414,938,642     475,478,976  

      एसबीआइ मुख् य खाता 
30276148008 

    405,369,955       466,678,216  

      एसबीआइ हॉस् िल खाता 
30417949667 

            917,185               892,833  

      यूबीआइ एनसीपी खाता 
1574010004534 

            658,292               640,787  

      एपीजे कें द्र की खाता           5,093,699            5,457,711  

      एसबीआ एपीजे खाता सं. 
41490815543 

            457,348                           -    

      एसबीआइ कमाचारी कल् याण 

खाता 31147104355 

              93,841                  28,085  

      भा.प्र.स.ं तनयोजन एवं छात्र 

कक्रयाकलाप खाता  
         1,701,317            1,649,750  

      आइसीआइसीआइ बैंक 

खा.सं..747701000172 (प्रिा.) 
            122,856    

      भा.प्र.स.ं प्रवेि खाता             137,143               131,594  

      आइसीआइसीआइ बैंक 

खा.सं..747701000182 (यात्रा 
सहायता) 

            387,006    

कुल  9291181026 5504622431 कुल 9291181026  5,504,622,431  

 
 
 
 

र्वत् ि अगधकारी                                                                   मुख् य प्रशासननक अगधकारी                                         ननदेशक                                                                                                        
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