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Vision  
 
To become an internationally recognized management Institute with a global outlook grounded in Indian values. 
 
Mission 
 
To generate and disseminate knowledge in all aspects of management education for sustainable development and 
to develop innovative leaders with strong ethical values. 
 
Core values 
 

• Openness to new ideas and experiences 

• Intellectual freedom 

• Self-experimentation and creative pursuit 

• Adherence to fair, just and ethical practices 

• Compassion for others 
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Message from the Chairman 
 

 

This year marks a significant milestone as the Institute celebrated its 18th Foundation Day on November 7 

commemorating the first meeting of the Board of Governors held 17 years ago at the historic Mayurbhanj campus. 

 

Aligning with our foundational commitments, we have achieved several goals over all these years. We are proud 

to have built management programs that are holistic in their delivery of cutting-edge knowledge along with imparting 

value-based education. With over 25 international partnerships, our students benefit from a wide array of cross-

cultural interactions and global learning experiences. As part of our efforts to stay aligned with technological 

advancements, we have incorporated more technical elements into our program content and pedagogy, while 

maintaining a strong foundation in ethics, sustainability and Bharatiya values. The active participation of student 

groups in the innovative Community Immersion Program shows their ability to balance corporate roles with social 

responsibility. New initiatives such as the CM Business Plan and the School Adoption program reflect our enduring 

commitment to regional development and the cultivation of social sensitivity among our students. We are also 

thankful to our Alumni for their continuous involvement in the Programs and student activities. Research and 

innovation pillars of any premier academic institution—received a strong boost this year with the signing of a MoU 

with the Land Ports Authority of India at IIM Shillong. 

 

The Board of Governors, the Director, and the entire IIM Shillong community—including faculty, officers, and staff 

remain united in advancing the Institute’s mission of transforming young minds into responsible global leaders. 

To our graduating students, I offer my warmest congratulations as you step into new and exciting chapters of your 

lives. As proud ambassadors of the Institute and the nation, you carry both the privilege and the responsibility of 

representing the aspirations and hopes of our country. 

 

Let us move ahead with a shared spirit of optimism and renewed energy, striving together toward new milestones 

and collective success. 

 

 

Shishir Kumar Bajoria 
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Message from the Director 

 
 

 
 

IIM Shillong was founded on the principles of ethical, value-based management education tailored for a globalized 
world. On November 7, we proudly celebrated our 18th Foundation Day. The overwhelming participation from the 
various stakeholders in this celebration was truly remarkable. And true to our commitment to the founding 
principles, we have continued to progress further in our goals of academic and research excellence, and 
community impact through a range of new initiatives. 
 
I extend my congratulations to students across all programs for their outstanding achievements in academics, 
sports, and case competitions. Our students consistently attain impactful positions in top organizations, drawing 
on a comprehensive experience that combines rigorous classroom education, participation in socio-cultural and 
sports activities, hands-on learning through community immersion programs, and valuable global exposure via 
international exchange opportunities. The trust placed in us by our stakeholders is further affirmed by the signing 
of an MoU with the Land Port Authority of India, fostering collaboration in research, training, and knowledge 
exchange. Our international partnerships continue to thrive, highlighted by the successful completion of the 2nd 
International Sustainability Week, which featured active participation from our global partners. We have also 
introduced a new research conference, the LEAD conference, underscoring our dedication to cultivating an 
innovative research ecosystem. This year marked the inauguration of the Legacy Meet with the first five batches 
which saw enthusiastic participation from alumni who are now industry leaders, reflecting our deep relationships. 
Our social initiatives have progressed through the school adoption program, where we aim to support two local 
schools through various developmental measures. Our industry associations also continue to grow with 
consultancy projects and management development programs with various industry stakeholders.  
 
I extend my heartfelt appreciation to the Institute’s leadership, the Chairman, and the Board of Governors for their 
steadfast support and inspiration. My sincere thanks to the entire IIM Shillong community—including faculty, 
students, alumni, officers, and staff—for their unwavering dedication. I am deeply grateful to our stakeholders for 
their continued encouragement. While we have achieved significant milestones, let us aim even higher as we enter 
the new year.  
 

 
D. P. Goyal 
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About Indian Institute of Management Shillong 
 
Indian Institute of Management Shillong (IIM Shillong) was established in the year 2007 by the Government of 

India, Ministry of Human Resource Development, with the objective of offering world class management education 

and research in the country. The Union Minister of Human Resource Development along with the Chief Ministers 

of the North Eastern States in the Review Meeting held in Shillong during June, 2004 unanimously decided to 

establish an Indian Institute of Management in the North East India. Shillong was drafted as the permanent location 

for the institute after consultation between the Ministry of Development of North Eastern Region (DoNER) and the 

Chief Ministers of States of the region.  

 
Located in the scenic region of the East Khasi Hills district of Meghalaya, IIM Shillong commenced operations in 

2008 with the core values of innovation, sustainability, compassion, intellectual freedom, openness to new ideas, 

and ethical leadership. Grounded in these core values, within 17 years, the Institute has established itself as one 

of the leading management institutes. The Institute’s flagship program, the PGPM, leading to the degree of Master 

of Business Administration (MBA), offers participants comprehensive learning experience and industry exposure. 

This program provides learners with a unique learning environment that balances academics with practical 

experience and imparts skills in life-long learning and innovation required to lead global businesses. The Programs 

for Executives, namely the PGPEx and the PGP-WE, provide opportunities for working professionals to pursue 

higher education and enhance their managerial and leadership competencies to achieve greater professional 

excellence. The Doctoral programs of the Institute provide opportunities to both regular scholars and working 

professionals to develop research competencies and produce innovative and socially relevant research. The 

Institute also provides several long- and short-term programs and courses in the form of certificate and 

management development programs to enable working professionals to reskill and upskill themselves. The 

Institute has a strong and dedicated Alumni base of over 2500 who are all contributing to society in meaningful 

roles.  

 
Given its strategic location in the North Eastern Region, IIM Shillong also works closely with the regional 
stakeholders and continues intensive social engagements. The Dr. APJ Abdul Kalam Centre for Policy Research 
and Analysis, The Centre for Community Impact and Engagement for NE (NE-CCIE), formerly known as CeDNER 
and The IIM Shillong Foundation for Incubation and Enterprises (IIMSFIE) are centres that carry forward the 
objectives of research and collaboration for skill development and well-being of local communities and overall 
regional growth.  
  
 

The Institute logo draws its inspiration from nature—the sun, the sky, and the mountains—in the 
use of colour and imagery. The portrayal of the sun in the upper half circle, with its rays spreading 
across, indicates progress and light. The definite linear lines making up the lower half circle is 
compared to the skill of the participants and suggests Education, Training and Motivation can 
channelize human energy towards positive goals. Within this, the area-coloured blue stands for 
the sky and the yellow region represents the mountains, indicating the location of the institute. 
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Governance  
The Board of Governors is the principal executive body of the Institute and is managed by several 
Executive Committees. As per provisions of the IIM Act 2017, the Board is responsible for the general 
superintendence, direction and control of the affairs of the Institute and has the power to frame or amend 
or modify or rescind the regulations governing the affairs of the Institute to achieve the objects of the 
Institute. 
 
 
The list of members of the Board of Governors is given below.  
 

Shri Shishir Kumar Bajoria 
Chairman, Board of Governors, IIM Shillong 

Head of S K Bajoria Group 

Prof D. P. Goyal  
Director, IIM Shillong  

Shri D. P. Wahlang  
Chief Secretary  
Govt. of Meghalaya  

Shri P K Banerjee  
Joint Secretary (Mgt & MC & Scholarship)  
Ministry of Education, Govt. of India  

Dr. Nitin Sharma  
Regional Solution Sales Director, South Asia, AS 
APAC, Dormakaba Private Limited  

Shri B K Dey Sawian, IPS (Retd)  
Former Secretary (Security), Union Cabinet 
Secretariat & Former DGP, Meghalaya Police  
Member till 20 November 2024 

Shri Atul Chandrakant Kulkarni  
Management Consultant  
Director, Eurasia Special Technologies Ltd  

Prof Paula Sengupta  
Professor, Rabindra Bharati University  

Prof Rohit Joshi  
Professor, IIM Shillong  
Member Secretary BoG till 05 November 2024 and 
Member till 14 February 2025 

Prof Rohit Dwivedi 
Professor, IIM Shillong 
Member w.e.f 15 February 2025  

Prof Mousumi Bhattacharya 
Associate Professor 
IIM Shillong 

Smti. Esha Arora 
SVP Marketing, Info Edge India Ltd. 
Alumnus, IIM Shillong 

Shri Vivek Singh 
OSD to Union Finance Minister 
Alumnus, IIM Shillong  

Col. Dinesh Adhikari 
Chief Administrative Officer 
Secretary to the BoG w.e.f 06 November 2024 
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Academic Administration, Positions, and Committees 
 

Name of the Committee Chairperson Prof/Dr. Members/Secretary 
(Prof/Dr./Smt./Sri) 

Chair-PGP Subhadip Mukherjee Pratap Chandra Mandal 

Ashutosh B. Murti 

Kailash Choudhary 

Sitanshu Sekhar Das 

Secretary —Manager (Academics) 

Chair-Executive PGP Sitanshu Sekhar Das Bidyut J Gogoi 

Pratap Chandra Mandal 

Atul Mehta 

Subhadip Mukherjee 

Secretary —Manager (Academics) 

Chair-Doctoral Programs Mousumi Bhattacharya Sanjita Jaipuria 

Prasanta Kr. Chopdar 
Sitanshu Sekhar Das 

Krantiraditya Dhalmahapatra 

Secretary -S. Marbaniang, Assistant 
Manager 

Chair-MDP, Certificate Program  
and Consultancy 

Rohit Dwivedi Dean Academics 

Sanjeeb Kakoty 

Sharad Nath Bhattacharya 

Teidorlang Lyngdoh 

Secretary — Manager MDP) 

Admissions Bidyut J Gogoi Sharad Nath Bhattacharya 

Sanjita Jaipuria 

Kailash Choudhury 

Priya Alat 

Krantiraditya Dhalmahapatra, w.e.f. 
28/11/2024 

Secretary — Manager Admission 

Chair-Student Affairs and 
Placements 

Abhishek  Vashishth Chair-Doctoral Programs 

Chair-PGP 

Chair-Executive PGP 

Wardens 

Secretary — Senior Manager 
(SA&P) 

Chair-External Relations Teidorlang Lyngdoh Parijat Upadhyay, Ashutosh B. Murti, 
Sheetal 

Secretary-I. L Nongbri, Executive 
Associate 

Chair- Alumni Sanjeeb Kakoty Basav Roychoudhury 

Rohit Joshi 

Rohit Dwivedi 

Secretary-I. L Nongbri, Executive 
Associate 

Chair-Research Prasanta Kr. 
Chopdar 

Mousumi Bhattacharya 

Parijat Upadhyay 

Kailash Choudhary 



 

6 
 

Secretary -S. Marbanian Assistant 
Manager 

Chair-Library Kailash 
Choudhury 

Amit Prakash Jha 

Yadav Vinay Surendra 

Member Secretary - Joint GM 
(Knowledge Services) 

Chair-IT Services Debasisha Mishra Pradeep Kumar Dadabada 

Abhishek Vashishth 

Banteilang Syiemiong 

Member Secretary - Zicco D Shira 

Chair-Accreditations & Rankings Rohit Joshi Chair PGP 

Chair EPGP 

Chair Doctoral Program 

Chair Research 

Chair SA and Placement 

Chair-MDP, Certificate Program & 

Consultancy 

Chair Admission 

Coordinators - Accreditations 

Secretary-Accreditation Officer 

Chair-Corporate Affairs & Public 
Relations 

Basav Roychoudhury (Till 
September 17, 2024) 

Rohit Dwivedi 

Parijat_Upadhyay 

Priya Alat 

Member Secretary - DGM CA & PR) 

Chair-Institute Website Atul Mehta (Till 
September 17, 2024) 

Pradeep Kumar Dadabada 

Secretary - Banteilang Syiemiong 

Public Relations Priya Alat (September 17, 
2024 onwards) 

Krantiraditya Dhalmahapatra 

Dr. Sanjeev Nigombam 

One member each from PGP and 
PGPEx 

Secretary -  Banteilang Syiemiong 

Wardens  Vishakha Bansal  
Ravi Shankar Bhakat 
Varnita Srivastava 

 
Area Coordinator Name of Faculty Prof/ Dr 
Economics & Public Policy Amit Prakash Jha 
Finance & Control Sharad Nath Bhattacharya 

Information Systems & Anal sis Parijat Upadhyay 

Marketing Vibhas Amawate 

Operations & Quantitative Techni ues Sanjita Jaipuria 

Organisational Behaviour & Human Resources Ashutosh B Murti 

Strategy & Liberal Studies Sanjoy Mukherjee 

 
Statutory Committees   

Chief Vigilance officer   

Name Contact 

Prof. Mousumi Bhattacharya Part Time Chief Vigilance Offcer 

Email: cvo@iimshillong.ac.in 

Contact No:0364-2308004 
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Right to Information   

Name Contact 

Mr Merlvin Mukhim Senior Manager (Student Affairs & Placement) 

Public Information Officer Indian Institute of Management Shillong 

Umsawli, Mawpat, Shillong – 793018, Meghalaya 

Email: pio@iimshillong.ac.in 

Contact No:0364-2308054 

Col. Dinesh Adhikari Chief Administrative Officer 

Appellate Authority Indian Institute of Management Shillong 

Umsawli, Mawpat, Shillong – 793018, Meghalaya 

Email: cao@iimshillong.ac.in 

Contact No:0364-2308020 

Anti Ragging Committee 
  

Name Contact 

Chairperson, PGP Email: chair.pgp@iimshillong.ac.in 

Chairperson, Doctoral Program– Member Email: chair.phd@iimshillong.ac.in 

Chairperson, Executive PGP Email: chair.epgp@iimshillong.ac.in 

Chairperson, Research- Member Email: chair.research@iimshillong.ac.in 

Hostel Wardens Email: warden@iimshillong.ac.in 

Chief Administrative Officer Email: cao@iimshillong.ac.in 

Contact No:03642308020 

The SC/ST/OBC Cell : 
  

Name Contact 

Mr. Mohit Senior Manager (Audit) – Liaison Officer 

Email: mohit@iimshillong.ac.in 

Dr. Bidyut Jyoti Gogoi Assistant Professor Grade-I – Member 

Email: bidyut@iimshillong.ac.in 

Mr. Sunshine Marbaniang DGM (Infrastructure) – Member 

Email: sunshine@iimshillong.ac.in 

Mr. Merlvin Mukhim Senior Manager (Student Affairs & Placement) – 
Member 

Email: merlvin@iimshillong.ac.in 

Ms. Parbati Pyngrope Associate Manager (Hindi) – Member 

Email: parbati@iimshillong.ac.in 

Ms. Jessyca Laloo Associate Manager- Member 

Email: jessyca@iimshillong.ac.in 

Mr. Trailokya Das Associate Manager (Elect. Infra) – Member 

Email: trailokya@iimshillong.ac.in 

Committee on Differently Abled Students 

Name Contact 

Prof. Bidyut Jyoti Gogoi Chairperson 

Email: bidyut@iimshillong.ac.in 

Prof Prasanta Kr Chopdar Chairperson 

Email: prasanta@iimshillong.ac.in 

Mr. Mayur Tuljapurkar Member 

(Students’ Representative) 
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Mr. Sahil Gursharan Chatta Member 

(Students’ Representative) 

    

Students Scholarship Schemes   

Name Contact 

Shri. Athozo Tase Manager (Academics) is the nodal officer for all 
Scholarship schemes for SC, ST and Students with 
Disabilities. 

 
Prevention of Sexual Harassment of Women 
Internal Complaints Committee   

Name Designation & Contact details 

Prof. Vishakha Bansal Assistant Professor Grade – I – Presiding Officer 

Email: vishakha@iimshillong.ac.in 

Prof. Sitanshu S Das Assistant Professor Grade – I- Member 

Email: sitanshu@iimshillong.ac.in 

Mrs. Golda L Saiborne DGM (Accounts) – Member 

Email: golda@iimshillong.ac.in 

Mrs. Jahnabi Phookan Past President FICCI FLO- Member 

Email: jahnabiphookan@gmail.com 

Ms. Jessyca Laloo Associate Manager – Member 

Email: jessyca@iimshillong.ac.in 

The Appellate Authority for Internal Complaints Committee 

Name Designation & Contact details 

Prof. Naliniprava Tripathy Professor – Chairperson 

Email: nalini@iimshillong.ac.in 

Prof. Rohit Dwivedi Professor- Member 

Email: rohitdwivedi@iimshillong.ac.in 
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Highlights 2024 

 
IIM Shillong Hosts Management Development Program for British High Commission Executives 
IIM Shillong recently organised a specialised Management Development Program on General Management for 
Senior Executives of the Department of Business and Trade, British High Commission.  
Held from the 22th to the 24th of May, 2024, this program was tailored to meet the unique needs of the senior 
executives, providing them with advanced management skills and insights. The initiative underscores our 
commitment to fostering international collaboration and enhancing the professional capabilities of leaders in global 
trade and business. 
 
INDAM 2024 Doctoral Colloquium 
The Doctoral Colloquium, organized by the Indian Academy of Management (INDAM) in collaboration with IIM 
Shillong, was held from July 9th to 11th, 2024, bringing together over 130 scholars. Prof. Sumit Kundu (Florida 
International University) - president of INDAM, along with renowned scholars from leading institutions, led sessions 
on qualitative research, SEM, meta-analysis, mediation and moderation analysis, mixed-method research, and 
indigenous theory development in entrepreneurship. 
 
Bootcamp for Aspiring Young Entrepreneurs of Northeast India 
The IIM Shillong Foundation for Incubation and Enterprises (IIMSFIE), in collaboration with the Small Industries 
Development Bank of India (SIDBI), hosted a transformative boot camp aimed at aspiring young entrepreneurs 
from Northeast India. This initiative was designed to foster innovation, inclusivity, and sustainable growth by 
equipping participants with essential entrepreneurial skills and knowledge. 
 
LPAI 
IIM Shillong has recently inked a Memorandum of Understanding (MoU) with the Land Ports Authority of India 
(LPAI) on September 6, 2024 to foster collaboration in research, training and knowledge exchange. This 
partnership envisages establishing a Centre of Excellence (CoE) focused on North East India studies related to 
trade and movement, alongside the establishment of an LPAI Chair at the Institute to lead research initiatives in 
this area. 
 
Legacy meet 
IIM Shillong proudly honours our first five batches, the Class of 2010-2014 as our distinguished Legacy Batch. The 
institute hosted approximately 160 alumni in 'Legacy Meet' which was a true reunion of minds and hearts. The 
events were held on 21, 22, and 28 September in Bengaluru, Mumbai and Delhi respectively.  
 
Swachhta Hi Seva’ 2024 (SHS) fortnight 
This year, on the 10th anniversary of the launch of the Swachh Bharat Mission, SHS 2024 campaign was observed 
from 17th September 2024 to 1st October 2024 with the theme of ‘Swabhav Swachhata - Sanskaar Swachhata’. 
IIM Shillong actively participated across the three main pillars of SHS 2024; “Swachhata Ki Bhaagidari”, 
“Sampoorna Swachhata” and “Safai Mitra Suraksha Shivirs” through river cleaning, medical camp, tree plantation, 
sports league.  
 
CM Business Catalyst-Student B-Plan Challenge 
Govt. of Meghalaya’s CM Business Catalyst-Student B-Plan Challenge, in collaboration with IIM Shillong was 
launched by the Hon’able Vice President of India, Shri Jagdeep Dhankar, in the august presence of Shri. C H 
Vijayashankar, Hon’ble Governor of Meghalaya on 16th October 2024.   
The CM Business Catalyst-Student B-Plan Challenge is aimed at fostering entrepreneurship and nurturing green 
business ideas among the youth.  
 
18th Foundation Day Celebrations 
The Institute celebrated its 18th Foundation Day the first BoG meeting on November 7, 2007. Initiatives such as 
School Adoption and Community Immerison Program were showcased. The Celebrations were graced by Hon’able 
Gov ernor of Meghalaya, Shri C.H. Vijayashankar as Chief Guest and Shri, Ashishkumar Modi, CEO and MD NSE 
India. The Event also features panel discussions with the ALumnbi of the foundation batch of 2008.  
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School Adoption 
On the 18th Foundation day, IIM Shillong adopted two schools in the vicinity, Quidotto Memorial RCLP School and 
Mawkasiang Umroh Presbyterian Secondary School for a period. Under this initiative, IIM Shillong will strengthen 
school resources and learning environment, conduct workshops, facilitate student guidance programs, improve 
classroom facilities for better educational outcomes  
 
Business Leadership Summit x Learning on the Green Turf 

IIM Shillong successfully hosted the 7th edition of the Business Leadership Summit from 29th November to 1st 
December 2024. Themed ‘Building a Future-Ready India,’ the summit delved into critical discussions across 
Operations, Consulting, Marketing, Finance, HR, and IT & Analytics, providing invaluable insights into innovation, 
leadership, and emerging business trends. The summit was inaugurated with a compelling keynote address by Mr. 
Chandra Shekhar Ghosh, Founder and Former MD & CEO of Bandhan Bank. The summit also featured the 15th 
edition of ‘Learning on the Green Turf,’ from November 30 to December 1an exclusive initiative that blends 
leadership, strategy, and decision-making with the game of golf.  
More than 125 participants from across the country took part, including renowned industry figures like Ulf Nestler, 
CFO of Mercedes-Benz R&D, and Suhas Kulkarni, CPTO of RED Health. 
 
Leveraging Emerging Technologies and Analytics for Development (LEAD)   
This year marked the launch of the LEAD Conference. The inaugural edition, LEAD-2024 in December 2024 on 
the theme “Empowering Humanity,” brought together thought leaders, researchers, and policymakers to explore 
the intersection of emerging technologies, analytics, and development.  
 
30th MoU for International Partnership 
With 8 more MoUs signed, IIM Shillong now has more than 30 international partnerships which will foster more 
cross-cultural exchange and global exposure for the program participants.  
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Academic Programs 
 
The Institute offers a Two-Year Full Time Post Graduate Program (PGP) leading to Master of Business 
Administration (MBA) degree, a 12-Month Full Time Post Graduate Program for Executives (PGPEx) leading to 
Executive Master of Business Administration degree, a Two-Year Post Graduate Program for Working Executives 
(PGP - WE), Doctoral Program in Management leading to Doctor of Philosophy (Ph.D.) degree and Doctoral 
Program in Management for Working Professionals leading to Doctor of Philosophy (Ph. D.) degree, the details of 
which are given below. 
 
Post Graduate Program in Management (PGP) 
 
The Post Graduate Program (PGP) in Management is a 2-year full-time residential Programme for fresh graduates 
and young professionals. The objective of this program is to develop thought leaders for an economically and 
ecologically sustainable society. The PGP blends core courses and elective courses spread over six terms in two 
years with a two-month internship at the end of year one. The Programme offers ample opportunities for the all-
round development of an individual through a pedagogy structured towards active experiential learning and 
participant-oriented case methodology. The PGP curriculum provides a clear career path toward corporate and 
societal leadership.  
Each academic year is divided into three terms of approximately three months each. Participants who fulfill all the 
course requirements of the first year with minimum required grade are promoted to the second year. Participants 
undergo a two-month compulsory internship with some corporate/organization after the completion of their first 
year of study. The second year comprises of elective courses designed to enhance participants’ knowledge across 
the areas of their choice. In addition to the normal individual course project assignments, participants are 
encouraged to undertake a comprehensive individual research project spanning across two terms in the form of 
Course of Independent Study (CIS). The Institute has a Study Abroad and Student Exchange Program and is also 
in constant process of establishing such programs with other reputed institutes/universities around the world. 
 
In PGP 2024 Batch, 393 students are registered, out of which 177 are female and 216 are male candidates.  
 
1. Need-Based Financial Assistance Scheme 
 
IIM Shillong has instituted a ‘Need Based Financial Assistance Scheme’ to help economically weak PGP 
participants. The number of awardees and quantum of assistance is decided basis the annual gross family income, 
participant’s liquidity, need and her/his overall suitability for the same.  
 
In the year 2024-25, 7 (seven) students of PGP batch 2023-25 and 6 (six) students of PGP batch 2024-26 were 
beneficiaries under this scheme. 
 

Sl. No. Name Regn. No. Batch 

1 Shaurya Dwivedi 2023PGP180 PGP (2023-25) 

2 Tarsem Mor 2023PGP126 PGP (2023-25) 

3 Avishek Bhakat 2023PGP082 PGP (2023-25) 

4 Pushp Ranjan 2023PGP357 PGP (2023-25) 

5 Akash Shukla 2023PGP257 PGP (2023-25) 

6 Madlani Nisha Pradip 2023PGP285 PGP (2023-25) 

7 Koli Viren Devdas 2024PGP359 PGP (2024-26) 

8 Surya Halder 2024PGP261 PGP (2024-26) 

9 Vibha Ojha 2024PGP267 PGP (2024-26) 

10 Khetiya Sagarkumar Naranbhai 2024PGP025 PGP (2024-26) 

11 Parth Shrivastava 2024PGP181 PGP (2024-26) 

12 Kanchsuhi Yalini S 2024PGP301 PGP (2024-26) 

13 Sabhaya Vatsal Bharatbhai 2024PGP382 PGP (2024-26) 
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2. SC/ST Scholarships 
Government Scholarships for Scheduled Caste (SC) and Scheduled Tribe (ST) participants are also available 
which cover the entire tuition fee and other non-refundable charges. Participants of SC category can visit the 
website of Ministry of Social Justice and Empowerment, and participants of ST category can visit the website of 
Ministry of Tribal Affairs for detailed information. Participants may also contact PGP Office for the same. In the 
year 2024-25, 2 (two) ST candidates received the scholarship. 
 

Sl. No. Name Regn. No. Batch 

1 IgnaTius Basumatary 2023PGP026 PGP (2023-25) 

2 Manash Protim Deori 2023PGP346 PGP (2023-25) 

 
 
3. Other Scholarships (IDFC Bank / Aditya Birla etc.) 
Apart from the regular Government Scholarships, the following participants of the Post Graduate Program were 
beneficiaries of other scholarships as given below: 
 

Sl. No. Name Regn. No. Batch  

1 
Harshal Manik 
Bhitre 

2023PGP336 
PGP (2023-25) 

Deshantargat (in Country) Scholarship 
(Government of Maharashtra) 

2 Akanksha Tripathi 2024PGP204 PGP (2023-25) Aditya Birla Scholarships 

3 Sampada Dubey 2023PGP111 PGP (2023-25) Aditya Birla Scholarships 
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Post Graduate Program for Executives (PGPEx) 

Degree: Executive Master of Business Administration 

The program is designed to equip practising managers with the transnational management philosophy and impart 

adequate management knowledge and skills required to captain businesses straddling Indian and Emerging 

Economy markets. This is a one-year full-time fully residential beginning in April each year and ending in March of 

the following year and is divided into five terms. If a participant does not complete the minimum requirements for 

award of a degree at the end of the program, s/he can take one more year (i.e., a maximum of 2 years in total), to 

complete the program, subject to fulfillment of conditions as stipulated by the Institute.  

The program with its rigorous curriculum is designed to acquaint practising managers with the transnational 

management philosophy and impart adequate management knowledge and skills required to captain businesses 

straddling Indian and Emerging Economy markets. 

In the year 2024-25, the 12th batch of 54 Post Graduate Programme for Executives participants from a diverse 

academic and professional background graduated. The gender ratio was 74% male and 26% female, the average 

age was 31 years and the work experience was 7.5 years. The majority of participants were from IT/ITES (22%) 

and manufacturing (20%), and others were from BFSI, healthcare, Energy, FMCG, telecom, infra/construction.  

Post Graduate Programme for Working Executives (PGP-WE) 
 
PGP-WE is designed for professionals who aspire for greater roles in their organizations. This general 

management program is beneficial to professionals in business and industry, not-for-profit organizations, 

government and policy, research, and academics. Live Online classes provide an interactive learning experience 

with scheduled synchronous online sessions held mostly over the weekends on pre-selected evening hours. MBA 

WE students experience in-campus immersion. 

PGP-WE program, being a two-year master degree program, allows the students to pursue higher studies like 

Ph.D. after successful completion. The Program structure includes Foundation: Introduction to Management 

Functions, Functional, Cross-Functional, Workshops: VUCA and Agile, Electives, Consultancy Project Report.  

The Batch of 2024-26 has a strength of 16 with an average of 8.36 years of experience from various sectors such 

as Power, Automotive, IT/ITES.   
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Doctoral Programs in Management 
 
Doctoral Program (Residential) 
 
The commitment to the Doctoral program is four years which includes an enriching research focused, out-put 

oriented course work. The scholars are expected to complete the program in four years and ensure that they 

complete the requirements of the program within this stipulated time. The Doctoral Program has Three phases: 

Phase-I:Course Work, after successful completion of the Course Work, the candidate needs to pass a 

Comprehensive Qualifying Examination (CQE) to proceed to the second phase of the program. In Phase-II, 

scholars in their second year undergo Term-IV courses from PGP Basket of electives in consultation with their 

supervisors. The participant also starts working on the primary research problem of the PhD thesis under the 

guidance of the Thesis Advisory Committee (TAC). Phase-III starts from the third year. The candidate will have to 

prepare and submit the doctoral thesis and then submit the duly modified thesis for evaluation. Once evaluated, 

the candidate will have to defend the Thesis in front of the examiners to be eligible for the award of the degree. 

Currently, there are 17 scholars who are pursuing their PhD with two female and two male scholars enrolled in 

2024.  

Doctoral Program for Working Professionals 
 

The PhD(WP) Program at IIM Shillong offers intellectually curious working professionals an opportunity to gain 

advanced research skills to complement their practical knowledge. The program enables professionals to acquire 

interdisciplinary research expertise on a part-time basis over a period of three to four years. This program facilitates 

professionals to pursue varied career avenues such as academia, management consultancy, training, coaching, 

and research. The commitment to the PhD(WP) program is four years which includes a rigorous course work. 

Phase-I includes the doctoral coursework. After successful completion of the Course Work, the candidate needs 

to pass Comprehensive Qualifying Examination (CQE) to move to the second phase of the program. Phase II 

begins in the second year when the scholars complete the Module-IV as part of their coursework and start working 

on the primary research problem of the PhD thesis under the guidance of his/her Thesis Advisory Committee 

(TAC). Phase-III begins third year onwards when the scholar is expected to work towards presenting papers at a 

conference, journal publications and other scholarly contributions. The candidate will have to prepare and submit 

the doctoral thesis and then submit the duly modified thesis for evaluation. Once evaluated, the candidate will have 

to defend the Thesis in front of the examiners to be eligible for the award of the degree. Currently, there are 70 

scholars who are pursuing their PhD with four female and ten male scholars enrolled in 2024.   

Percentage of Student category wise 
 

  SC ST OBC GEN PWD EWS MALE FEMALE 

PGP 2023-25 13.61% 4.19% 0.79% 71.20% 0.00% 10.21% 48.69% 51.31% 

PGP 2024-26 10.63% 2.03% 1.01% 76.71% 2.28% 9.62% 54.94% 45.06% 

PGPEx 23-24 11%  Nil Nil Nil  Nil 3% 83% 17% 

PGPEx 24-25 2% 7% Nil  Nil Nil 8% 72% 28% 

PGPWE 23-25 Nil  Nil  Nil  100% Nil Nil  77% 23% 

PGPWE 24-26  Nil  Nil Nil   100% Nil  Nil 80% 20% 

PhD (FT) 2024 Nil Nil 25% 50% Nil 25% 50% 50% 

PhD (WP) 2024 Nil 7.14% 14.29% 78.57% Nil Nil 74.43% 28.57% 
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Executive Education Programs 

Executive Execution Programs for Working Executives and managers from industry, education, and Govt.  sectors 

include: 

1. Management Development Program: Short-Term Executive Programs (2 to 30 days, on-campus and blended 

mode) includes MDPs tailored to client needs for junior, middle and senior level managers on various topics 

such as Economics and Public Policy, Finance & Control, Corporate governance, Information Systems, Data 

Analytics, Digitalization, Marketing, Operations and Quantitative Techniques, Organizational Behaviour and 

Leadership, Strategy and Sustainability. 

2. Long-Duration Executive Programs: (6-months to 12-months, online and blended mode) include customized 

Certifcate Programs open for working professionals, corporates, people from industry, and Government 

sector. 

Management Development Program (MDP)  

 Title of Program Sponsoring 
Agency/Company  

Program Coordinators  

General Management Program British High Commission, 
Chennai 

Chair MDP 

Project Monitoring, Evaluation & Leadership 
Training 

Meghalaya State Skill 
Development Society 

Prof. Vishakha Bansal & Prof. 
Yadav Vinay Surendra 

GMP on “Mid-Career Programme” 
Madhyama-I 

IOCL-IIPM Madhyama N/A 

Nurturing Future Leadership Program I MMTTP, UGC, Ministry of 
Education, Govt of India 

Chair MDP 

Leadership Training Program BCPL Prof Ashutosh Bishnu Murti 

Creative Problem-Solving using Design 
Thinking-Batch-I 

ONGC Prof. Rohit Joshi 

Storytelling through Data Visualization IES, Ministry of Economic 
Affairs, Govt of India 

Prof. Basav Roychoudhury 

Contemporary Project Management FCI Prof. Sanjita Jaipuria and Prof. 
Krantiraditya Dhalmahapatra 

Open MDP on Stress Management in 
Modern Organizations 

  Prof. Sanjoy Mukherjee and Prof. 
Priya Alat 

Industrial Safety Management with special 
emphasis on Electrical Safety 

Oil India Limited Prof Krantiraditya Dhalmahapatra 

Customized Executive General Management 
Program  

IISc, Bangalore Prof Neelam Rani & Prof 
Ashutosh Murti 

Academic Leadership -batch I Navodaya Vidyalaya Samiti 
School (JNV) 

Prof. Varnita Srivastava and Chair 
MDP 

Global Experience & Engagement Program 
for Meghalaya- ADC Members 

Govt of Meghalaya Prof. Teidorlang Lyngdoh 

Nurturing Future Leadership Program II MMTTP, UGC, Ministry of 
Education, Govt of India 

Prof. Basav Roychoudhury and 
Prof. Abhishek Vashishth  

GMP with Special Emphasis on Leadership 
Competencies 

IOCL Prof. Mousumi Bhattacharya and 
Prof Krantiraditya Dhalmahapatra 
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Academic Leadership -batch II Navodaya Vidyalaya Samiti 
School (JNV) 

Prof. Sheetal and Chair MDP 

Enhancing Leadership and Operational 
Excellence for Regulatory Compliances and 
Strategic Growth 

NEEPCO, Shillong Prof Vishakha Bansal 

GMP for Sales and Marketing Excellence  HDFC Life Insurance Prof Bidyut Gogoi 

Creative Problem-Solving using Design 
Thinking -batch II 

ONGC  Prof Rohit Joshi 

Dealers Development Program for Retail 
Outlet Dealers 

HPCL Prof Teidorlang Lyngdoh & Prof 
Abhishek Vashisht 

Strategic Leadership in Banking: Navigating 
Global Trends and Self-Development 

DCB Bank Prof Sitanshu Sekhar Das 

Customer Centricity and Consumer 
Behaviour 

DCB Bank Prof Prasanta Chopdar 

Project Management and Financing WBSEDCL Prof Sharad Nath Bhattacharya & 
Prof Mousumi Bhattacharya 

Global Engagement & Capacity 
Development Program for GHADC: 
Strengthening Meghalaya’s Governance 

Govt of Meghalaya Prof Teidorlang Lyngdoh  

Mutual Funds & Portfolio Management 
Services 

SEBI Prof Naliniprava Tripathy & Prof 
Sharad Nath Bhattacharya  

PRAGYAN- Dealers Development Program HPCL Prof Vibhas Amawate 

 
Consulting Assignments   

Name of Faculty  Consulting Assignment /Project  Sponsoring Agency  

Ashutosh Bishnu Murti, 

Atul Mehta and Rohit 

Dwivedi 

CSR Planning, Monitoring & Evaluation. Special Purpose Vehicle Society 

(SPVS) 

Ashutosh Bishnu Murti, 

Rohit Dwivedi, Sharad 

Nath Bhattacharya 

Consultancy for formulation of New HR Policy and 

restructuring of Organization 

Assam Industrial Development 

Corporation Ltd. 

Abhishek Vashishth, 

Ashutosh Bishnu Murti, 

Rohit Dwivedi, Sharad 

Nath Bhattacharya 

Consultancy Project: Building Assam Inland 

Waterways Company Limited 

Assam Inland Water Transport 

Development Society 

Teidorlang Lyngdoh Skill Development Impact Evaluation Study Meghalaya State Skill 

Development Society 

Abhishek Vashishth, 

Kailash Choudhary 

Ashutosh B. Murty, 

 

Report on Limestone and PSP industries in 

Nagaland 

SIDBI 

Ashutosh Bishnu Murti, 

Rohit Dwivedi, and 

Sharad Nath 

Bhattacharya 

Handholding Support for Innovation Fund Winners 

and FPO’s under Fostering Climate Resilient 

Upland Farming Systems in the North East -

Nagaland (FOCUS) Project Nagaland 

Govt of Nagaland  

 

Certificate Program 
IIM Shillong has devised specific long-duration programs oriented towards providing working executives with more 
holistic learning covering all aspects of management education. The focus of these programs is to develop deep 
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thinking and active decision-making abilities.  
 

Name of Certificate Program  Duration  

Post Graduate Certification in Human Resource Management, Batch-III Aug 2023 to Aug 2024 

Post Graduate Certification in Advance General Management, Batch-III May 2023 - May 2024 

Business Management Programme for Defence Officers Batch II Nov 2023 to May 2024 

Certificate Program in Health Care Management-Batch I June 2024-Dec 2024 
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Industry Interface Report 

Emerge 

The 14th edition of EmergE, the Annual Entrepreneurship Summit of IIM Shillong, was a grand celebration of 

innovation and entrepreneurial spirit. Designed to inspire budding entrepreneurs, the two-day event featured 

engaging panel discussions, keynote speeches, and a variety of competitions that provided students with real-

world insights into the entrepreneurial ecosystem. The summit served as a significant platform for networking, 

knowledge-sharing, and idea-pitching, particularly benefiting entrepreneurs from the Northeast, who had the 

opportunity to present their business ideas to venture capitalists and industry experts. The summit witnessed an 

overwhelming participation of over 170 students per session, reflecting the growing enthusiasm for 

entrepreneurship among IIM Shillong’s students. EmergE continues to be a cornerstone event that nurtures 

entrepreneurial ambitions, fosters innovation, and equips students with the skills and connections necessary for 

success in the business world. 

 

List of Speakers:  

Guest Speaker  Designation,  
Organization 

Topic Delivered No. of 
Participants 

Jaya Goyal Chairperson, Women 
Entrepreneur Cell, 
IamSMEofIndia  

Reshaping Industries: The role of startups in the 
new economy 

200 

Joel Modestus Director, Flipkart The story of Flipkart, strategies for the start-up in 
today’s competitive market  

210 

Param Patel Managing Partner, Volt VC Navigating through the startup funding journey 180 

Saurabh Jolly Co-Founder , BuildRun Discussing about the journey of start-up starting 
from idea to execution Tactics to tackle vertical 
and horizontal problems of a startup  
  

170  

Meraj Ali 
Choudharu 

Founder , H.S.Hussian 
Bux Fazal Ji 

Drishti Singhal Founder, Prefora 

Ujjawal Kumar Founder, Wealth Culture 

 

Business Leadership Summit x Learning on the Green Turf 

IIM Shillong successfully hosted the 7th edition of the Business Leadership Summit from 29th November to 1st 
December 2024, bringing together industry leaders, seasoned professionals, and aspiring managers for an 
enriching exchange of ideas. Themed ‘Building a Future-Ready India,’ the summit delved into critical discussions 
across Operations, Consulting, Marketing, Finance, HR, and IT & Analytics, providing invaluable insights into 
innovation, leadership, and emerging business trends. 
The summit was inaugurated with a compelling keynote address by Mr. Chandra Shekhar Ghosh, Founder and 
Former MD & CEO of Bandhan Bank, who shared his vision on driving India’s economic growth and leadership in 
a rapidly evolving global landscape. Panel discussions featured industry stalwarts like Nirmit Mohan (Mastercard), 
Rudranil Sarkar (EY-Parthenon), and Ramarao Srinivasa (FastTek Global USA), who explored solutions for 
business growth and the role of consultants in addressing critical challenges. Experts like Pankaj Phatak, Director 
& Group HR Head at Dr. Reddy’s Laboratories, and Dheeraj Gaur, CEO of Arete Capital Services, shed light on 
AI adoption, cost management, and strategies for building resilient organizations. 
 
Learning on the Green Turf: A Unique Leadership Experience 
The summit also featured ‘Learning on the Green Turf,’ an exclusive initiative that blends leadership, strategy, and 
decision-making with the game of golf. IIM Shillong is the only business school in India to offer this unique platform. 
Hosted in partnership with The Shillong Golf Club Ltd., the 15th edition of Learning on the Green Turf was co-
hosted alongside the prestigious Governor’s Cup 2024. 
Held at the Shillong Golf Course from November 30 to December 1, this event provided students with a rare 
opportunity to engage with corporate leaders in an informal setting. More than 125 participants from across the 
country took part, including renowned industry figures like Ulf Nestler, CFO of Mercedes-Benz R&D, and Suhas 
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Kulkarni, CPTO of RED Health. These leaders emphasized how the discipline, focus, and strategic decision-
making required in golf mirror the skills essential for steering successful businesses. 
Chandra Shekhar Ghosh also shared his life mantra of **PHD—Patience, Hard Work, and Determination—
**offering valuable lessons for emerging leaders. The Shillong Golf Course, often referred to as the ‘Gleneagles of 
the East,’ served as a real-life metaphor for navigating business challenges, where every swing demanded 
precision, patience, and adaptability—traits vital for success in the corporate world. 
With its perfect blend of intellectual discourse and experiential learning, BLS 2024 reaffirmed IIM Shillong’s 
commitment to shaping future-ready leaders equipped to drive India’s growth in an ever-evolving global landscape. 
 

Panel 
CnC 

Name 
Moderator Name of the Speaker Company Name Designation 

1 
(29th Nov) 

Ekonनीति 

and 
Niveshak 

Prof. Sharad 
Bhattacharya 

Mr Chandra Shekhar 
Ghosh 

Bandhan Bank 
Founder, Former MD 
and CEO 

Mr Huzefa 
Dehgamwala 

Ambit Private 
Limited 

Executive Director 

Mr. Gobind Jain Induslnd Bank Chief Financial Officer 

Ravi Ramakrishna Barclays Director 

Swarnabha Mukherjee 
Batlivala & Karani 
Securities India 
Private Limited 

Director - Research 
(Non-Lending 
Financials) 

2 
(30th Nov) 

Conquest  Prof. Sheetal 

Titash Maitra Grant Thornton 
Director - Public Sector 
Consulting 

Ramarao Srinivasa 
FastTek Global 
USA 

MD 

Rudranil Sarkar EY - Parthenon  Director 

3 
(30th Nov) 

bITeSys 
Prof. Parijat 
Upadhyay 

George Joseph Uber 
Head, Analytics & 
Insights  

Manan Chandna Honeywell 
Chief Product Officer, 
MMS 

Dr. Anish Agarwal 
Dr Reddy's 
Laboratories 

Global Head, Data & 
Analytics 

4 
(30th Nov) 

Markathon 
and 

Ecobiz 

Prof. Vibhas 
Amawate 

Raja C Continental Coffee Chief Marketing Officer 

Jashobanta Singha R 
KEI Wires and 
Cables 

Assistant Vice 
President 

Kartik Subramanian Raymond Brand Head 

Prateek Gaurav TATA Digital Director 

Manish Dabkara 
EKI Energy services 
ltd. 

CMD & CEO 

5 
(30th Nov) 

Opera 
Prof. Rohit 

Joshi 

Piyush Pandey Schneider Electric Global Vice President 

Rajiv Dwivedi Lam Research 
Executive Director, 
Global Business 
Operations 

Prashanth Kiran Rao Optum 
Vice President - 
Integrated Operations 

Girish Krishnakumar 
Barbeque Nation 
Hospitality Limited 

Vice President - 
Sourcing and Supply 
Chain 

6  
(30th Nov) 

usHR 
Prof. Rohit 

Dwivedi 

Pankaj Phatak 
Dr Reddy's 
Laboratories 

Director and Group HR 
Head Central Functions 

Ulf Nestler 
Mercedes-Benz 
Research and 
Development India 

Chief Financial Officer 

Suhas Kulkarni RED Health 
Founding Member and 
CPTO 
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Dheeraj Gaur 

Arete Capital 
Service Pvt. Ltd. 
(Erstwhile SPA 
Global Pvt. Ltd.) · 
Full-time 

  

Robin Scaria RapiPay CHRO 

 
LEAD Series 2024–25 (PGPEx) 
 
The LEAD Series 2024–25 at IIM Shillong for the PGPEx cohort has featured a distinguished lineup of industry 
leaders and professionals across diverse sectors, sharing insights on leadership, strategy, and career 
development. 
The series opened with Mr. Priya Ranjan Kumar (VP-HR, JSW Steel Ltd.) who addressed navigating careers in a 
VUCA world. Mr. Manoj Kumar Chaudhary (CHRO, Edelweiss AMC) and Ms. Kayalvizhi S (Director, AstraZeneca) 
followed with discussions on career crafting and the role of global capability centers. Mr. Rajat Mehrotra (KPMG) 
emphasized the path to becoming a trusted advisor through account management. 
Entrepreneurial insights were brought in by Mr. Sanjay Kumar (Rassense) and Mr. Ajay Goel (Nagarro), while Mr. 
Vishal Malik (Kearney) and Mr. Amit Raj Sinha (Sigachi) offered reflections from decades in leadership. The series 
also featured Mr. Agnivesh Kumar (Protium) on digitalization in lending, and Mr. Rohit Pathak (Birla Copper), along 
with ESG perspectives from Mr. Vikas Kalra (Fitsol). 
Academia and defense leadership were represented by Mr. Ramesh Dorairajan (IIM Calcutta) on the EV industry 
and Brig. Sanjay Banweja on organizational leadership. 
The sessions provided participants with valuable learning from real-world experience and thought leadership 
across industries. 
 

1 Mr. Priya Ranjan Kumar Vice President-HR, JSW Steel Ltd.  Managing Careers in a VUCA 
World.  

2 Mr. Manoj Kumar 
Chaudhary,  

CHRO - Edelweiss Asset Management Crafting Careers  
 

3 Ms. Kayalvizhi S  Director, Strategy and Business 
Performance, AstraZeneca  

Global Capability Centers 

4 Mr. Rajat Mehrotra 
 

Director at KPMG Global Services.  
 

Account Management: The Path 
to Becoming a Trusted Advisor.  

5 Mr. Sanjay Kumar 
 

Promoter CEO at Rassense Private 
Limited 

Why understanding Culture is as 
important as building 
Strategy...The learnings from my 
failures. 

6 Mr. Ajay Goel 
 

Managing Director at Nagarro 
 

Opportunities don’t happen, you 
create them.  

7 Mr. Vishal Malik 
 

Chief Operating Officer at Kearney 
Global Hubs 

Reflections & Revelations from 25 
years of Corporate Career 

8 Mr. Amit Raj Sinha MD and CEO at Sigachi Industries 
Limited 

NA 

9 Mr. Agnivesh Kumar  Managing Director, Protium Digitalization in lending business. 

10 Mr. Rohit Pathak  CEO of Birla Copper, Hindalco NA 

11 Mr. Vikas Kalra Co founder & Chief Business Officer- 
Fitsol 

ESG in supply chain & circular 
economy 

12 Mr. Ramesh Dorairajan 
 

Consultant and Advisor,  
Indian Institute of Management, Calcutta 

How can MBA students enter 
electric vehicle industry and find 
success in the industry. 

13 Mr. Abhishek Maheswari  Ex CEO Aakash Education Navigating dynamic careers. 

14 Brig. Sanjay Banweja 
 

 Understanding Leadership & Its 
Effective Employment for 
Organization Growth & Success 
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Placement Report  
 
Summer Internship Completion Report 2024-2026 
Despite the restrictions and the ongoing struggles with macro-economic factors, the Summer Placements for the 
Class of 2024-26 showcased extravagance. With the average stipend slightly taking a decline to INR 1.9 Lakhs 
compared to the previous year. The highest stipend also took a hit to INR 4.6 Lakhs, this is the result of extreme 
struggle in the market, and unfavorable macroeconomic factors.  
Significant increases were seen in offers and highest stipends across domains such as Consulting, Finance, and 
General Management, other domains also witnessed an increase in the highest stipends. Moreover, the inclusion 
of over 45 new recruiters and definite improvements in the top percentile categories further reinforce the institution’s 
importance and edge in the cohort of B-schools, promising sustained success and always growing innovation.  
IIM Shillong was host to significant names in all industries, including but not limited to, ABInBev, Accenture 
Strategy, Accenture Technology, Aditya Birla Capital, ADP, Baker Hughes, Bain Capability Network, Capgemini, 
D.E. Shaw, Deloitte USI, Everest Group, Goldman Sachs, HSBC Bank, ICICI Bank, IDFC First Bank, JPMorgan 
Chase & Co., JSW, Larsen & Toubro, Microsoft, Nomura Investment Bank, Oxane Partners, Pharmeasy, Pidilite 
Industries,, Synergy Consulting, TATA Steel, Titan and TVS Motors. The institute also welcomed several first-time 
recruiters including Bosch, Britannia, Maruti Suzuki, Pharmeasy, PwC US, RBI, Wells Fargo and Zomato.  
Domain Highlights – Sales & Marketing 
Sales & Marketing continued its dominance as the most sought-after domain, mathematically making up for roughly 
36% of the total offers received. Recruiters such as Arvind Fashions, Birla Opus Paints, Britannia, Capgemini, 
Cummins, Hero MotoCorp, Pidilite, RBI, Siemns, SKF, TCPL, Tata Steel, Titan and V-Guard held their faith in the 
skillset and knowledge of the participants, and recruited heavily.  
Highest Stipend: INR 3,00,000 
Domain Highlights – Finance 
IIM Shillong continued to showcase itself as one of the most sought after B-schools for Fin-domain hiring. A 
whopping 19.27% students received offers in lucrative Finance roles such as Banking, Equity Research, Finance 
Operations, Investment Banking, Portfolio Management, Professional Development and Wealth Management. Our 
prominent recruiters such as Aditya Birla Capital, D.E. Shaw, Goldman Sachs, HSBC Bank, ICICI Bank, JPMorgan 
Chase & Co., Larsen & Toubro, Nomura Investment Bank, Oxane Partners, PwC US, Veefin, V-Guard and Wells 
Fargo hired in big numbers from the college.  
Highest Stipend: INR 3,60,000 
Domain Highlights – General Management 
The General Management domain saw an immense increase in the number offers, accumulating 18.04% offers 
made. Prominent recruiters included ABInBev, Aditya Birla Capital, Indigo, JSW, Pharmeasy and Tex Fasteners.  
Highest Stiped: INR 4,40,000 
Domain Highlights – Consulting & Strategy  
The Consulting domain at IIM Shillong accounted for 13.15 % of the total offers from the legacy recruiters. The 
roles offered in the domain were varied, Advisory, Competitive Analysis, Cyber Risk Advisory, Digital Consulting, 
Growth Strategy, Management Consulting and Technology Consulting were among the roles for which students 
were hired. Accenture Strategy, Bain Capability Network, Capgemini, Deloitte USI, Everest Group and Synergy 
Consulting continued their recruitment from the college, offering highly sought-after profiles. First-time recruiters 
who hired interns included PwC US and SKF.  
Highest Stiped: INR 4,40,000 
Domain Highlights – IT & Analytics 
The IT & Analytics detected immense participation from well-renowned recruiters including the likes of Accenture 
Technology Consulting, Accordion Partners, Baker Hughes, India Mart, Microsoft, TCPL and TVS Motors. The 
domain also saw intriguing, industry-relevant roles like Data Analysis, Digital Enterprise, Product Management and 
Project Management roles being available to the candidates.  
Highest Stiped: INR 4,60,000 
Domain Highlights – HR & Operations  
The HR & Operations domain invited reputed names from across the industry including Aditya Birla Capital, D.E. 
Shaw, PwC US, SEDEMAC and Zomato.  
Highest Stiped: INR 3,60,000 
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FINAL PLACEMENT COMPLETION REPORT  PGP 2023 – 2025 
 

The final placements for the academic term 2023-25 have once again affirmed the industry’s trust and confidence 
in the students of IIM Shillong. Throughout the placement season, a total of 130 recruiters actively participated 
across a wide range of sectors, including Consulting & Strategy, Finance, General Management, Human 
Resources & Operations, IT & Analytics, and Sales & Marketing. 
 
During the placement season, IIM Shillong saw active participation from numerous prominent recruiters, including 
but not limited to Accenture Strategy, Accenture Technology Consulting, Adani Wilmar, Aditya Birla Capital, Arvind 
Fashions, Axis Bank, Bain & Company, Capgemini, Cognizant, Cummins India, D.E. Shaw, Deloitte USI, Everest 
Industries, Goldman Sachs, Grasim Industries, Hero MotoCorp, HSBC Bank, ICICI Bank, IndusInd Bank, Infosys 
Consulting, JPMorgan Chase & Co., JSL, Merilytics, Microsoft, Nomura Investment Bank, Pidilite Industries, 
Synergy Consulting, Tata Steel, Tiger Analytics, TVS Motors, Yubi, and others, reaffirming their confidence in the 
institute. IIM Shillong graciously welcomed numerous new recruiters, including, Alvarez & Marshal, Bandhan Bank, 
CAMS, Classic Legends Pvt. Ltd., Clicktech Retail, Ecofy, FedEx, Flipkart, IDFC First Bank, Indigo, Jasper Colin, 
Kolkata Ports Trust, OIL India, Pharmeasy, PwC India, Refex, Sobha Realty, Swiggy, Traxn, TresVista Financial 
Services, United Airlines, V-Guard, Wells Fargo, Zomato and many more. 

 

The PGP 2023-25 batch also bagged PPI/PPO opportunities from Accenture Strategy, Aditya Birla Capital, Avalon 
Consulting, Baker Hughes, Bain & Company, Cipla, Berger Paints, Deloitte USI, Everest Group, Goldman Sachs, 
HSBC, ICICI Bank, IDFC First Bank, ITC, Johnson & Johnson, JSW Group, JPMorgan Chase & Co., Nomura 
Investment Bank, Oxane Partners, Pidilite Industries, Tata Steel, ServiceNow and Synergy Consulting. 
 
Domain Highlights- Consulting & Strategy 
Consulting and Strategy emerged as the top-choice domain, comprising 28.11% of all offers extended. Among 
the roles offered were Associate, Management Consultant, Business Consultant, and Sales Transformation 
Consultant. Prominent recruiters such as Accenture Strategy, Accenture Technology Consulting, Avalon 
Consulting, Bain & Company, Capgemini, Deloitte USI, EY India, Everest Group, Infosys Consulting, PwC US 
and Synergy Consulting reaffirmed their partnership with the institute, providing desirable positions to students. 
Additionally, sought-after names like, Alvarez & Marshal, Jasper Colin and PwC India also joined the ranks of 
recruiters.\ 

Highest CTC: 46.87 LPA 

Domain Highlights- Finance 
IIM Shillong has consistently been a top choice for recruiters seeking talent in the Finance sector. A notable 
18.05% of participants secured offers for roles including Associate, Credit Risk Analyst, Equity Research, and 
Financial Risk Advisory, among others. Esteemed recruiters such as Aditya Birla Capital, Axis Bank, D.E. Shaw, 
Goldman Sachs, HSBC Bank, ICICI Bank, IndusInd Bank, JPMorgan Chase & Co., MUFG, Nomura Investment 
Bank, Oxane Partners, Synergy Consulting, remained steadfast in their recruitment efforts, hiring in significant 
numbers from the institute. Additionally, sought-after names like, CAMS, Wells Fargo, TresVista Financial 
Services, Traxn also joined the ranks of recruiters. 
Highest CTC: 42.75 LPA 
 
Domain Highlights- Sales & Marketing 
Sales & Marketing made up 20.71% of the overall offers received. Recruiters like Adani Wilmar, Cummins, ITC, 
Johnson & Johnson, Grasim Industries, Hero MotoCorp, Larsen & Toubro, Pidilite Industries, and Tata Steel, 
Larsen & Toubro and TVS Motors reaffirmed their confidence in the capabilities of the participants by recruiting 
extensively. Additionally, first- time recruiters including Classic Legends Pvt. Ltd., FedEx, Licious, L’oreal, Maruti 
Suzuki, Policybazar, Tata Consumer Products and many more joined the roster. 

Highest CTC: 43.0 LPA 

 
Domain Highlights- Human Resources & Operations 
The Human Resources and Operations domain attracted notable companies such as Aditya Birla Capital, D. E. 
Shaw, JSL, IBM, More Retail, PwC US, Tata Steel, Travel Designer, and reaffirming their commitment to the 
institution by providing significant roles across diverse sectors. This domain comprised 4.44% of this year’s 
placements. 
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Highest CTC: 28.0 LPA 
 

Domain Highlights- General Management 

This year, the General Management sector witnessed heightened interest from recruiters across diverse industries 
such as BFSI, Consulting, IT & Analytics, Manufacturing & Retail, and Technology, Media & Telecommunications. 
Notable names like Indigo, JSW, Kolkata Port Trust, LTIMindtree, Nallas Corporation, Refex, Zomato and many 
more contributed to this trend. General Management roles constituted 18.05% of the total placements. 
Highest CTC: 44.0 LPA 
 
Domain Highlights- IT & Analytics 
The IT & Analytics sector saw involvement from several recruiters, such as Cognizant, Kyndryl, Accordion Partners, 
Microsoft and Tiger Analytics. Among the participants, 10.65% secured offers for roles like Product Manager, 
Business Manager, Data Analytics & Reporting, and Senior Business Analyst, among others.  
Highest CTC: 71.5 LPA 
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Annual Convocation: 15th Convocation 
 
IIM Shillong conferred PhD degrees to five doctoral scholars while 281 students of Postgraduate Program (PGP) 
in Management 2022-24 batch, 47 of PGP for Executives (PGPEx) 2023-24 batch and 16 of PGP for Working 
Executive (PGPWE) 2022-24 batch bagged MBA degrees. 
 
The Indian Institute of Management (IIM) Shillong has successfully conducted its 15th convocation ceremony. The 
B-school conferred degrees to 349 students with PhD and MBA degrees. Savi Mahajan, Dhavalkumar and Mukesh 
Kumar were awarded the Chairman’s Gold Medal for securing the highest CGPA in PGP, PGPEX and PGPWE 
programs, respectively. The institute also felicitated MBA students Rohan Basak with the ‘Director’s Gold Medal 
for Best All-Rounder’ and Kolapalli Bhargav with the ‘Institute Silver Medal’ for securing the second-highest CGPA. 
‘Institute Medal’ for positive contribution to campus life was won by Akash Tiwari.  
  
Degrees conferred to PhD, MBA students 
IIM Shillong gave out PhD degrees to five doctoral scholars while 281 students of Postgraduate Program (PGP) in 
Management 2022-24 batch, 47 of PGP for Executives (PGPEx) 2023-24 batch and 16 of PGP for Working 
Executive (PGPWE) 2022-24 batch bagged MBA degrees. 
While delivering the welcome address, IIM Shillong Board of Governors Chairman Shri Shishir Kumar Bajoria 
emphasised on the importance of skill development in shaping the country’s future. "Arise, awake and stop not till 
the goal is reached. Take social responsibility, embrace change, and become the torchbearers of India's economy,” 
he said. 
Shri Narayanan Kumar, Chairman, Group Corporate Board, Sanmar Group was the chief guest on the occasion. 
While delivering the convocation address, Kumar said that India has been witnessing growth due to initiatives such 
as Digital India at a time when many countries are grappling with recession and other challenges. “I firmly believe 
that India is the country of the decade, and I urge the students of IIM Shillong to leverage their education to 
contribute towards the country's progress and make a positive impact on the society. New India offers tremendous 
opportunities for young Indians to pursue dreams and achieve goals,’ he added. 
 
IIM Shillong introduces new convocation attire to promote northeast culture 
IIM Shillong in partnership with the Centre of Excellence for Khadi (CoEK) has introduced new convocation attire 
inspired by the traditional Khasi tribal wrap – the Muka. The initiative is to promote the culture of northeast India. 
The attire has been made of eri silk by Tamulpur Anchalik Gramdaan Sangh, the oldest khadi institution in the 
Northeast. 
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Visit for Academic Engagements 
 

Sl No Name Affiliation 

1.  Lata Chakravarthy Consultant 

2.  Praveen Kr 
Choudhary  

Author and Industry Professional 

3.  Veer Mehta  Business Simulation trainer  

4.  Rajen Mehrotra Visiting facutly to various B-Schools 

5.  Guhesh Ramanathan Industry Professional 

6.  Sherry Gul 
Mehboobani  

Mastery - Teaching Spanish as a Foreign Language 

7.  Dr. Vibhu Dewan  HR professional and  Executive Coach  

8.  Dr. Madhu Vij Professor of Finance  

9.  Prof. C. P. Gupta  Professor of Practice, Lal Bahadur Shastri Institute of Management;  
Adjunct Faculty, IIM Shillong and IIM Jammu. Professor of Eminence, 
RDIAS, Delhi. 

10.  Prof. Joysankar 
Bhattacharya 

Associate Professor (Economics Area) Indian Institute of Management 
Indore. 

11.  Prof. Deeparghya 
Mukherjee 

Associate Professor at Indian Institute of Management Nagpur. 

12.  Sourav Raina Management Consulting | Market Research | Global Strategy 

13.  Prof Saikat Banerjee Professor, Indian Institute of Foreign Trade, Baduria, West Bengal 

14.  Prof Pramod Vaidya Guest Faculty, Freelance consultant  

15.  Prof.Jose Arturo 
Garza-Reyes 

Professor of Operations Management (Adjunct Faculty, IIM Shillong), 
Head of the Centre for Supply Chain Improvement, College of Business, 
Law and Social Sciences of the University of Derby, UK 

16.  Prof.Sanjay Yashroy  Former Indian Revenue Service Officer and  MBA from London Business 
School  (Adjunct Faculty, IIM Shillong), Teaching, mentoring and 
counselling 

17.  Prof. Suhas Avabruth  Assistant Professor , Indian Institute of Management Trichy 

18.  Prof. Pratul Ch. Kalita  Associate Professor, Department of Design, and School of Business 
Indian Institute of Technology Guwahati Guwahati 

19.  Prof. Ayon 
Chakraborty  

Associate Professor, Engineering Project Management 

20.  Prof. Vibhu Dewan HR consultant and Executive coach, Dewan Global HR Consulting 

21.  Prof MS Nageshwar 
Rao 

Teaching professional and Business Consultant, Managing Partner, La 
Hoya business accelerators 

22.  Prof Henrik B 
Sorensen 

Associate Professor 
(Adjunct Faculty, IIM Shillong), Department of Management, Aarhus 
University, Denmark 

23.  Prof. Sujitesh Das  Extrapreneur |, Concurrent CHRO 

24.  Prof. Sanjay Mehrotra  General Manager , Steel Authority of India Limited 

25.  Prof. Manish Agarwal Independent Expert / Faculty, Infrastructure sector leader at PwC and 
KPMG 

26.  Prof. Mamta 
Srivastava 

Senior Director , Learning & Organization Development at Virtusa 
Corporation 

27.  Prof. Gautam Dutta Professor (Marketing Area), Head (MDP) 
Head (Centre for Northeast Studies)  
Director (IQAC), Indian Institute of Foreign Trade 

28.  Prof Pratik Modi Professor, Marketing Area, Institute of Rural Management Anand 

29.  Prof Praveen K 
Choudhary 

Associate Director, Delivery Excellence, Digital Business, HCL 
Technologies 
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30.  Prof. Mahesh 
Deshmukh 

Executive Coach  

31.  Prof. Ranjan Kr. 
Mohapatra  

Chairman, IFTDO ; Independent Director, OFB Tech Pvt Ltd; 
Advisor, National Skill Development Corporation 

32.  Prof. Sukrit Dutt  Business Administration and Management, General, Indian Institute of 
Management, Calcutta 

33.  Prof. Rajesh 
Srivastava 

Chief Human Resources Officer, Capital Foods Pvt Ltd, March 2019-July 
2022 (acquired by Tata Consumer Products Ltd, in Jan 2024) 

34.  Prof YVR Murthy Associate Professor, NALSAR University of Law 
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List of Eminent Visitors to the Institute 
 

Guest Speaker  Designation, Organization EVENT 

Jaya Goyal Chairperson, Women Entrepreneur Cell, 
IamSMEofIndia  

EMERGE  

Joel Modestus Director, Flipkart 

Param Patel Managing Partner, Volt VC 

Saurabh Jolly Co-Founder, BuildRun 

Meraj Ali Choudharu Founder, H.S.Hussian Bux Fazal Ji 

Drishti Singhal Founder, Prefora 

Ujjawal Kumar Founder, Wealth Culture 

Mr Chandra Shekhar 
Ghosh 

Founder, Former MD and CEO, Bandhan 
Bank 

BLS (Ekonनीति and Niveshak) 

 
Mr Huzefa Dehgamwala Executive Director, 

Ambit Private Limited 

Mr. Gobind Jain Chief Financial Officer 
Induslnd Bank 

Ravi Ramakrishna Director 
Barclays 

Swarnabha Mukherjee Director - Research (Non-Lending Financials) 
Batlivala & Karani Securities India Private 
Limited 

Titash Maitra Director - Public Sector Consulting,Grant 
Thornton 

BLS (Conquest ) 
 

Ramarao Srinivasa MD, FastTek Global USA 

Rudranil Sarkar Director,EY - Parthenon  

George Joseph Head, Analytics & Insights ,Uber BLS (bITeSys) 
 Manan Chandna Chief Product Officer, MMS,Honeywell 

Dr. Anish Agarwal Global Head, Data & Analytics, Dr Reddy's 
Laboratories 

Raja C Chief Marketing Officer 
Continental Coffee 

BLS (Markathon and Ecobiz) 
 

Jashobanta Singha R Assistant Vice President 
KEI Wires and Cables 

Kartik Subramanian Brand Head 
Raymond 

Prateek Gaurav Director 
TATA Digital 

Manish Dabkara CMD & CEO 
EKI Energy services ltd. 

Piyush Pandey Global Vice President 
Schneider Electric 

BLS (Opera) 
 

Rajiv Dwivedi Executive Director, Global Business 
Operations 
Lam Research 

Prashanth Kiran Rao Vice President - Integrated Operations 
Optum 

Girish Krishnakumar Vice President - Sourcing and Supply Chain 
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 Barbeque Nation Hospitality Limited 

Pankaj Pathak Director and Group HR Head, Central 
Functions 
Dr Reddy's Laboratories 
 

BLS (usHR) 
 

Ulf Nestler Chief Financial Officer 
Mercedes-Benz Research and Development 
India 

Suhas Kulkarni Founding Member and CPTO 
RED Health 

Dheeraj Gaur CEO Arete Capital Service Pvt. Ltd. (Erstwhile 
SPA Global Pvt. Ltd.) 

Robin Scaria CHRO, RapiPay 

Shri C.H. Vijayashankar   Hon’ble Governor of Meghalaya 18th Foundation Day 

 Shri.Ashishkumar Modi CEO and MD, NSE India 18th Foundation Day 

Dr. Abhiroop 
Mukhopadhyay  

Professor of Economics, Indian Statistical 
Institute 

ICEP 2024 

Dr. Syed Shurid Khan Assistant Professor, AIT School of 
Management 

ICEP 2024 

Prof. Vishwanath 
Venkatesh  

Virginia Tech University, USA LEAD 2024 

Prof Suprateek Sarker  University of Virginia, USA LEAD 2024 

Prof. Somnath 
Mukhopadhyay  

University of Texas at El Paso (UTEP), USA LEAD 2024 

Shri Shyam Sunder 
Paliwal (Padma Shri),  

 SUSCONXI 

Shri Conrad K. Sangma Hon’ble Chief Minister Meghalaya Dialogue with the Chief Minister 
over Environmental Concerns 
 

Mr. Andrew Price Vice Consul, U.S. Consulate General Kolkata Engaged in discussions with 
faculty members about 
opportunities for the Student 
Exchange Program, Faculty 
Exchange, and potential 
Research Collaborations. 

Dr. Rajiv Vaid Head of Sci-tech Innovation & 
Entrepreneurship, AARHUS University 

 Focused on the importance of 
cultivating innovative thinking, 
exploring the intersection of 
science and entrepreneurship, 
and highlighting how these fields 
can drive impactful solutions in 
today’s rapidly evolving world. 

Dr. Jossy Mathew Senior Lecturer in Human Resource 
Management and Organisational Behaviour, 
Swansea University 

Conducted a session for PGP 
students during I-Week on the 
topic "Insights for Excellence: 
Managing Human Resources in 
Project-Based Organizations,". 

Mr. Andrew Flemming Deputy High Commissioner to East and North-
East India 

Delivered two sessions during I-
Week to PGP students.  

Dr. Bryan Hostein Associate Professor, University of Alabama A session was delivered to PGP 
students during I-Week on the 
topic "New Sales: Monitoring 
and Growing Customer Success 
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to Drive Performance,"  

Prof. Alok Chaturvedi  Professor in Purdue University's Krannert 
Graduate School of Management and the 
Department of Computer Sciences (courtesy) 
and the Founder, Chairman, and the CEO of 
Simulex Inc. 

Conducted a session with 
PGPEx students on the topic "AI 
Dharma: Navigating AI Ethics in 
the Age of Algorithms,".  

Ms. Lindy Cameron, Mr. 
Andrew Fleming & Mr. 
James Sangma 

British High Commissioner to India/Deputy 
High Commissioner to East and North-East 
India/Chairman of the Meghalaya Industrial 
Development Corporation 

Led a discussion on fostering 
collaboration and announced a 
knowledge exchange initiative 
aimed at establishing a climate 
modeling center in partnership 
with IIM Shillong and the 
Government of Meghalaya. 

Prof. Massimo Warglien Professor at the Department of Management, 
Università Ca' Foscari, Venezia 

Engaged in a productive session 
with our faculty and doctoral 
students, fostering insightful 
discussions and facilitating a 
valuable exchange of ideas on 
various academic and research 
topics. 

Dr. Philip G. Laird & Mr. 
Sushil Rajaratnam 

Vice President of Innovation and Global 
Partnerships, and Chief Innovation Officer at 
Trinity Western University, Canada/In-Country 
Director of Indian Partnerships 

Held discussions with the IIM 
Shillong team to explore 
potential avenues for 
collaboration, focusing on 
academic exchange, joint 
research initiatives, and 
innovative partnerships aimed at 
strengthening ties between the 
two institutions. 
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Research Publications, Honours and Achievements 
 
Faculty Contribution, Honours & Awards 

Faculty members are the pillars of the Institute, providing education of the highest quality to students. Besides 

teaching, faculty also engage in research that drives novel scholarship that improves management theory and 

practices, addresses national and international challenges, and contributes to the nation’s economic development.  

Research Papers Published in Peer-reviewed Journals    

Name of Faculty  Title of the Research Articles Name of the Journal  

Ashutosh Murti  Analyzing the Indian Electric Vehicle Market: Consumer 
Preferences and Contribution to Sustainable 
Development 

South Asian Journal of 
Management  

Ashutosh Murti  Hospitality in Healthcare: Leveraging Employee e-WOM Journal of Quality 
Assurance in Hospitality & 
Tourism 

Ashutosh Murti  
Atul Mehta  

Using energy as a community currency for sustainable 
development of newly electrified communities  

Energy for Sustainable 
Development  

Ashutosh Murti  
Atul Mehta  

Navigating the Dynamics of Corporate Political 
Contributions: A Systematic Literature Review and 
Research Agenda  

Cross Cultural & Strategic 
Management  

Atul Mehta  
Measuring Multidimensional Financial Resilience: An Ex-
ante Approach  

Social Indicators Research  

Atul Mehta  
Rohit Joshi  

Crowdfunding Research: Critical Analysis and 
Constructive Agenda for Future Inquiry  

Journal of Entrepreneurship  

Basav 
Roychoudhury  

Soft HRM bundles: a potential toolkit for future crisis 
management  

International Journal of 
Organizational Analysis  

Debasisha Mishra  
A conceptual framework of barriers to data science 
implementation: a practitioners' guideline  

Benchmarking: An 
International Journal  

Debasisha Mishra  
Data science and business value: Insight into the 
alignment process  

Business Horizon  

Kailash 
Choudhary  

Utilising copper tailings as a sustainable alternative to 
conventional structural filling materials: LCA analysis  

Built Environment Project 
and Asset Management  

Krantiraditya 
Dhalmahapatra  

Adoption of NFT transaction in metaverse platform: a 
trust transfer approach to leverage trust among users  

Digital Policy, Regulation 
and Governance  

Krantiraditya 
Dhalmahapatra  

Blockchain Based Supply Chain Financing: Research 
Trends and Future Research Directions  

International Journal of 
Business Information 
Systems  

Krantiraditya 
Dhalmahapatra  

Determinants of switching intention towards metaverse 
shopping: a PPM approach  

Journal of Marketing Theory 
and Practice   

Krantiraditya 
Dhalmahapatra  

Exploring tourist’s metaverse experience using 
destination spatial presence quality & perceived 
augmentation: metaverse exploration, physical 
expedition (MEPE)  

Current Issues in Tourism    

Krantiraditya 
Dhalmahapatra  

The future of human experience: the drivers of user 
adoption of the metaverse  

Online Information Review  

Krantiraditya 
Dhalmahapatra  

Understanding students’ switching intentions from cash 
payment to mobile payment in education sector  

Journal of Applied Research 
in Higher Education  
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Krantiraditya 
Dhalmahapatra  

Unveiling metaverse sentiments using machine learning 
approaches  

Kybernetes  

Mousumi 
Bhattacharya  

Communicational and demographic influences on M&A 
abandonments: Informal institutional perspective and 
evidence from US cross-border M&A deals  

Australian Journal of 
Management  

Mousumi 
Bhattacharya  

Policy uncertainty and earnings quality in banks: the role 
of institutional quality in emerging markets  

Accounting Research 
Journal  

Naliniprava 
Tripathy 

A bibliometric exploration of environmental sustainability 
in supply chain research  

Supply Chain Analytics  

Naliniprava 
Tripathy  

A new method for estimating liquidity and stock returns 
in Indian stock market  

China Accounting and 
Finance Review  

Naliniprava 
Tripathy  

Behavioral Intention in Mutual Fund Investments in India: 
Applicability of Theory of Planned Behavior  

Asia-Pacific Financial 
Markets   

Naliniprava 
Tripathy  

Cryptocurrency research: Bibliometric review and 
content analysis 

International Review of 
Economics & Finance 

Naliniprava 
Tripathy  

Do firm-level variables impact dividend pay-out? 
Examining application of two-step system GMM panel 
model 

Cogent Social Sciences 

Naliniprava 
Tripathy  

Dynamics of corporate governance and dividend policy 
alliance: a meta-analytical approach  

Corporate Governance  

Naliniprava 
Tripathy  

Optimizing performance through sustainability: the 
mediating influence of firm liquidity on ESG efficacy in 
African enterprises  

Cogent Business & 
Management  

Naliniprava 
Tripathy  

Return and Volatility Spillover in Equity and Commodity 
Market: Some Indian Evidence  

The Indian Economic 
Journal  

Naliniprava 
Tripathy  
Rohit Joshi  

What are the drivers of millet-based food consumption in 
India? A Theory of Consumption Values (TCV) 
perspective  

Journal of International 
Food & Agribusiness 
Marketing  

Parijat Upadhyay  
Analyzing the interplay between social media analytics 
and nudges in pandemic control  

International Journal of 
Information Management 
Data Insights 

Parijat Upadhyay  
Evolving role of public-private stakeholders in technology 
mediated teaching  

Digital Policy, Regulation 
and Governance  

Parijat Upadhyay  
Proposing a 6R framework promoting circular strategies 
for platform organizations  

Digital Policy, Regulation 
and Governance  

Parijat Upadhyay  
Towards AI ethics-led sustainability frameworks and 
toolkits: Review and research agenda  

Journal of Sustainable 
Finance and Accounting  

Parijat Upadhyay  
Towards novel blockchain decentralised autonomous 
organisation (DAO) led corporate governance 
framework  

Technological Forecasting & 
Social Change  

Pradeep 
Dadabada  

Analyzing the Impact of ESG Integration and FinTech 
Innovations on Green Finance: A Comparative Case 
Studies Approach  

Journal of the Knowledge 
Economy  

Pradeep Kumar 
Dadabada 
Sanjita Jaipuria 

A systematic literature review of predictive analytics 
methods for early diagnosis of neonatal sepsis 

Discover Public Health  

Prasanta Kr. 
Chopdar & 
Sitanshu Sekhar 
Das 

Value co-destruction behavior in a peer-to-peer 
accommodation sharing economy: Evidence of dark 
triad, moral disengagement, and host incivility.   

Journal of Hospitality 
Marketing & Management   
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Pratap Mandal  
Innovation and new product development: opportunities 
and challenges  

International Journal of 
Business Excellence  

Pratap Mandal  
Sustainable Marketing and Its Promotion – Concerns, 
Strategies, and Initiatives  

International Journal of 
Social Ecology and 
Sustainable Development  

Pratap Mandal  
The New Service Realities: Challenges, Opportunities, 
and Initiatives  

Journal of Business 
Ecosystems  

Priya Alat  
Exploring Behavioural Complexity as the Link Between 
Leader Attributes and Leader Effectiveness  

Management and Labour 
Studies  

Rohit Joshi  
A multi-objective flexible manufacturing system design 
optimization using a hybrid response surface 
methodology  

Operations Management 
Research  

Rohit Joshi  
A systematic review of Industry 5.0 from main aspects to 
the execution status  

The TQM Journal  

Rohit Joshi  
Adopting quality management practices in the industry 
4.0 era: an investigation into the challenges  

Total Quality Management 
& Business Excellence  

Rohit Joshi  
Embracing drones and the Internet of drones systems in 
manufacturing – An exploration of obstacles  

Technology in Society  

Rohit Joshi  
Key drivers for the incorporation of artificial intelligence 
in humanitarian supply chain management  

International Journal of 
Industrial Engineering and 
Operations Management  

Sanjita Jaipuria  
Pradeep Kumar 
Dadabada 

A Review of Methods for Long-Term Electric Load 
Forecasting  

Journal of Forecasting  

Sanjita Jaipuria  
Pradeep Kumar 
Dadabada 

Model selection for long-term load forecasting under 
uncertainty.  

Journal of Modelling in 
Management 

Sharad 
Bhattacharya, 
Rohit Dwivedi 

Do Good, Have Good: Mandatory CSR Policy and 
Foreign Subsidiary Performance in India  

Global Business Review  

Sheetal  
Fostering the competitiveness of Indian MSMEs through 
IT and digitalization  

Information Technology for 
Development  

Subhadip 
Mukherjee  

Impact of Trade Liberalisation and MSME Classification 
on Productivity of Indian Manufacturing Firms  

Foreign Trade Review  

Subhadip 
Mukherjee  

Impact of UK's social stock exchange trading scheme on 
the performance of social enterprises  

Economic Notes  

Subhadip 
Mukherjee  

Social Stock Exchange Funding dynamics: Navigating 
factors for Social Enterprises and Sustainability projects  

FIIB Business Review  

Subhadip 
Mukherjee  

UK’s Social Stock Exchange: Unlocking the Effect of Its 
Closure on Total Factor Productivity of Social 
Enterprises  

Journal of Social 
Entrepreneurship  

Teidorlang 
Lyngdoh 

Extending agency theory in sales management: A 
systematic literature review and future research agenda.  

Industrial Marketing 
Management 

Teidorlang 
Lyngdoh 

Going Beyond Philanthropy: A Dual Process Approach 
to Examine How Consumers Punish Brand Misanthropy.  

Journal of Philanthropy and 
Market 
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Yadav Vinay 
Surendra 

Blockchain technologies adoption in healthcare: 
Overcoming barriers amid the hype cycle to enhance 
patient care  

Technological Forecasting 
and Social Change  

Yadav Vinay 
Surendra 

Industry 4.0 adoption challenges in lean-agile-resilient-
green agri-food supply chain  

International Journal of 
Lean Six Sigma  

 

Research paper Presented in International/National Conference/ Seminar Proceeding  

Name of faculty  Name of article  Conference name  

Abhinav Kumar 
Sharma  

Analyzing Retail Investors’ Preferences in Financial 
Investment Applications Using the Kano Model  

INDAM 2025 Conference  

Ashutosh Bishnu 
Murti 

Enhancing Talent Development Management in 
Organizations Using Artificial Intelligence and 
Technologies 

Center for Academic & 
Professional Career 
Development and Research 

Mousumi 
Bhattacharya, 
Sharad 
Bhattacharya  

Do Female Directors Lesson Earnings Management in 
Banks? Perspective From Emerging Economies.  

India Finance Conference 
2024  

Rohit Joshi  
Synchro-Modal Fluid Logistics: SCIRV Framework 
Enhanced by RISC-V and Multi-Agent System  

POMS India International 
Conference 2024   

Sharad 
Bhattacharya,  
Mousumi 
Bhattacharya, 
Rohit Dwivedi 

Does Knowledge Absorptive Capacity Stick with Growth? 
Insights from Indian Industries  

Management Doctoral 
Colloquium, IIT Kgp 2025 

Sharad 
Bhattacharya  

Does Participation in Carbon Disclosure Project (CDP) 
and Voluntary Environmental Disclosure Affect Cost of 
Equity? Evidence From India?  

India Finance 
Conference 2024 

Teidorlang Lyngdoh 
Tolerance to Ambiguity and Adaptive Selling: Moderating 
Role of Age 

Global Sales Science 
Institute (GSSI) Conference 

  
  



 

34 
 

Invited Speaker/Session Chair/Participation in International/ National Seminar/ Conference/ Workshop   

Name of faculty  Title of talk / Session  Conference/Workshop/Seminar details  

Mousumi Bhattacharya Fintech and its Impact of Banking 
Services 

Reserve Bank of India 

Sheetal Developing a Strategic Business 
Plan 

National Entrepreneurship and Innovation 
Symposium 2024 by E-cell, VIPS Delhi 

Sheetal Enhancing customer value in digital 
age: trends and technique 

Workshop on strategic marketing, ITS Ghaziabad 

Sitanshu Sekhar Das  Scale Development in Primary Data 
Research  

Online Refresher Course in Business Studies 
for University and  
College Teachers  

Sitanshu Sekhar Das  Psychological Capital: Implications 
for Workplace 

Annual Conference of the Indian Psychiatric 
Society 

Sitanshu Sekhar Das  Scale/Instrument Development in 
Extension Research  

Central Agricultural University (CAU), Umiam, 
Meghalaya 

Vishakha Bansal Personal Finance MYTRI Symposia organised by CORONA 
Remedies 

  
Chapters in Edited Books  

Name of faculty  Name of chapter  Name of book and publisher  

Ravi Shankar 

Bhakat  

Crafting Brand Connections in the Minds of 

Retail Consumers: Unveiling the Power of 

Neuromarketing  

Navigating the Technological Tide: The 

Evolution and Challenges of Business 

Model Innovation, Springer Nature  

Pratap Mandal  Marketing Communications and Social 

Responsibilities of Businesses: Strategies and 

Initiatives  

Impact of Digitalization on Communication 

Dynamics, IGI Global  

Pratap Mandal  Socially Responsible Marketing 

Communications and Target Marketing: 

Strategies and Initiatives  

Impact of Digitalization on Communication 

Dynamics, IGI Global  

Pratap Mandal  Role of Marketing Ethics in Sustainable 

Marketing: Responsible and Ethical Strategies 

and Initiatives  

IRB, Human Research Protections, and 

Data Ethics for Researchers, IGI Global  

Pratap Mandal  Sustainable Marketing and Business Actions: 

Strategies and Initiatives  

Navigating Business Through Essential 

Sustainable Strategies, IGI Global  

Pratap Mandal  Promotion of Sustainable Marketing: Business 

Strategies and Initiatives  

Building Business Knowledge for Complex 

Modern Business Environments, IGI Global  

Pratap Mandal  Marketing and Social Criticisms: Concerns, 

Strategies, and Initiatives  

Resiliency Strategies for Long-Term 

Business Success,IGI Global  

Pratap Mandal  Balancing Corporate Social Responsibility and 

Corporate Profitability: A Marketing 

Perspective  

Ethical Quandaries in Business Practices: 

Exploring Morality and Social Responsibility, 

IGI Global  

Pratap Mandal  Sustainability-Focused Corporate Social 

Responsibility: Strategies and Initiatives  

Ethical Quandaries in Business Practices: 

Exploring Morality and Social Responsibility, 

IGI Global  

Pratap Mandal  An Understanding Through Marketing 

Information and Intelligence: Customer Insight 

with Information and Intelligence  

Data-Driven Marketing for Strategic 

Success, IGI Global  

Pratap Mandal  Business Actions Towards Promotion of 

Sustainable Marketing: Strategies and 

Initiatives  

Global Challenges for the Environment and 

Climate Change, IGI Global  

Pratap Mandal  Management of customer relationships: 

Strategies and initiatives  

Consumer experience and decision-making 

in the Metaverse, IGI Global  
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Naliniprava 

Tripathy  

Emerging Economies: Volatility Prediction in 

the Metal Futures Markets Using GARCH 

Model  

Machine Learning Approaches in Financial 

Analytics, springer publication  

  
Newspaper / Other Articles  

• Naliniprava Tripathy & Bhanu Suri (2024): Bangladesh crisis is an opportunity for Indian textile industry, 

September 12, Policy circle 

• Sanjoy Mukherjee (2024) 'With Red Oleanders from the Pinewoods' - A Tribute to Tagore, in The 

Statesman Special Festival Issue Magazine 2024 in October. 

International / National Editorial Board Member  

Name of the faculty  Role  Journal  

Yadav Vinay Surendra Associate Editor  Cureus Journal of Business and Economics, Springer 
Nature  

 
Published books:  

Name of faculty  Name of Book  Name of publisher  

Naliniprava Tripathy  Machine Learning Approaches in Financial Analytics  Springer Publication  
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Publication and Presentations of Doctoral Scholars 
 
Conference Presentations by Doctoral Scholars  
 

Name of scholar  Name of article  Conference  

Anita Choudhary AI-Driven HR Analytics: Insights, Trends in Modern HRM  
INDAM 2024 Doctoral 
Colloquium | IIM Shillong, India 
2024  

Bala Toleti 
Enhancing Talent Development Management in 
Organizations Using Artificial Intelligence and 
Technologies 

Center for Academic & 
Professional Career 
Development and Research 

Bibhu Deb 
Does Participation in Carbon Disclosure Project (CDP) 
and Voluntary Environmental Disclosure Affect Cost of 
Equity? Evidence From India 

India Finance Conference 
2024, IIM Raipur 

Debasish Kar 
Does Knowledge Absorptive Capacity Stick with Growth? 
Insights from Indian Industries 

Management Doctoral 
Colloquium (MDC 2025), IIT 
Kharagpur 

Kiran Haresh Bhatia 
Evolution of Digital Transformation of Business: A 
systematic literature review 

INDAM 2024 Doctoral 
Colloquium | IIM Shillong, India 
2024  

Prabal Mahanta 
and Manish Kumar 

The interplay of econometrics and AI in enabling social 
decisions and its impact on sustainability 

INDAM 2024 Doctoral 
Colloquium | IIM Shillong, India 
2024  

Prabal Mahanta 
Manish Kumar 

When Clouds Go Dark: A Serious Look at CrowdStrike's 
Outage and the Fortitude of Cloud Security 

INDAM 2024 Doctoral 
Colloquium | IIM Shillong, India 
2024  

Shobhanam 
Krishna 

AI-Driven HR Analytics: Insights, Trends in Modern HRM  
INDAM 2024 Doctoral 
Colloquium | IIM Shillong, India 
2024  

Shobhanam 
Krishna 

Bots and Bosses: AI's Impact on Managerial Job 
Satisfaction in India 

INDAM 2024 Doctoral 
Colloquium | IIM Shillong, India 
2024  

Sreeram Kumar 
Bhagavatula 

SynchroModal Fluid Logistics - SCIRV Framework 
enhance by RISC-V & MAS 

POMS India International 
Conference 2024, IIM Ranchi 

 
Publication of Doctoral Participants  
 

Name of Scholar  Title of the Research Paper  Name of the Journal  

Akshat Bhargava Impact of UK's social stock exchange trading 
scheme on the performance of social enterprises  

Economic Notes  

Akshat Bhargava UK’s Social Stock Exchange: Unlocking the Effect 
of Its Closure on Total Factor Productivity of Social 
Enterprises  

Journal of Social 
Entrepreneurship  

Avikshit Pratap  
Emotion Regulation, Crisis Optimism and Employee 
Well-Being: The Moderating Role of Negative 
Emotion  

South Asian Journal of 
Human Resources 
Management  

Dominic Anto Using energy as a community currency for 
sustainable development of newly electrified 
communities  

Energy for Sustainable 
Development  

Kumar Saurabh  
Towards novel blockchain decentralised 
autonomous organisation (DAO) led corporate 
governance framework  

Technological Forecasting 
and Social Change  

K. V. K. L. 
Narasimha Rao 

A systematic literature review of predictive analytics 
methods for early diagnosis of neonatal sepsis 

Discover Public Health  

Manish Atree  Cryptocurrency Research: Bibliometric Review and International Review of 

https://link.springer.com/article/10.1186/s12982-024-00219-5#auth-K__V__K__L_-Narasimha_Rao-Aff1
https://link.springer.com/article/10.1186/s12982-024-00219-5#auth-K__V__K__L_-Narasimha_Rao-Aff1
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Content Analysis  Economics and Finance   

Muhammad Vasil M  
Value co-destruction behaviour in peer-to-peer 
accommodation: evidence of dark triad, moral 
disengagement, and host incivility  

Journal of Hospitality 
Marketing & Management  

Nayanjyoti Goswami 
Navigating the Dynamics of Corporate Political 
Contributions: A Systematic Literature Review and 
Research Agenda  

Cross Cultural & Strategic 
Management  

Pawan Kamble  
Measuring Multidimensional Financial Resilience: 
An Ex-ante Approach  

Social Indicators Research  

Shobhanam Krishna  
Analyzing the Indian Electric Vehicle Market: 
Consumer Preferences and Contribution to 
Sustainable Development  

South Asian Journal of 
Management  

Shobhanam Krishna  
Mapping the Literature on Women 
Entrepreneurship: A Bibliometric Analysis of 
Motivation and Barriers  

International Journal of 
Business and Economics  

Swati Oberoi 
Crowdfunding Research: Critical Analysis and 
Constructive Agenda for Future Inquiry  

Journal of Entrepreneurship  

Tapas Kumar Sethy 
Return and Volatility Spillover in Equity and 
Commodity Market: Some Indian Evidence  

The Indian Economic Journal  

Tapas Kumar Sethy 
A new method for estimating liquidity and stock 
returns in Indian stock market  

China Accounting and Finance 
Review  

 
Cases 
 

Name Title of Publication Publisher 

Mahalakshmi Srinivasan; 
Dhruba Jyoti Sarkar 

Dmart: Quick Commerce Industry in India  Ivey Publishing 

Manish Kumar;  
Prabal Mahanta  

Workday: navigating the artificial intelligence bias 
dilemma 

Ivey Publishing 

Qazi Noorani;  
Palin Rastogi 

Snapchat’s Dilemma: Growth or Financial 
Sustainability. 

Ivey Publishing 

 

 

  

https://www.emerald.com/insight/search?q=Tapas%20Kumar%20Sethy
https://www.emerald.com/insight/search?q=Tapas%20Kumar%20Sethy
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Staff Contribution, Honors and Awards 

 
Journal Articles 

 
1). Paul, P.K. and Jena, Sudhir Kumar. “ Digital Agriculture Using Advance ICT and Agricultural Information 

Systems- The General and Financial Aspects in Indian Context”. Economic Affairs, Vol. 69(02), PP 1157-
1166 June 2024.  

2). Chandrasekhar, K. and Jena, Sudhir Kumar& Others. “ Comparative Analysis of Impulse Buying 
Behaviour Across Retail Channels: A Study of Physical Stores, E-Commerce Websites and Mobile 
Shopping Apps”. ”. Economic Affairs, Vol. 69(02), PP 1109-1120, June 2024. 

3).  Paul, P.K and Jena Sudhir Kumar & Others. “Agricultural Information Networks and Systems: Necessity, 
Components – A Scientific Review”. International Journal of Applied Science & Engineering, Citation L 
IJASE: 12(01): 17-27, June 2024 pp. 17-27.    

4). Paul, P.K., and Jena S.K. & Others. “Digital Divide & Agricultural Sector in India Context-An Overview”. 
International Journal of Social Sciences. Citation: IJSS: 13(02): 01-10, June 2024. Pp. 1-10.  

Lifetime Member In Professional Bodies 
 
Dr. Sudhir Kumar Jena 
 
1). Lifetime member of Bombay Science Librarians’ Association (BOSLA) membership No. BSL0528.  
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Implementation of New Education Policy, 2020 
 
IIM Shillong is committed to supporting the vision and objectives of the National Education Policy (NEP) through 
various initiatives that focus on academic excellence, regional development, and social impact. The Institute’s 
strategic initiatives align with the NEP’s emphasis on fostering a multidisciplinary and holistic education ecosystem, 
with a special focus on the unique context of the Northeastern region of India. 
 
Academic Integration and Curriculum Innovation:  IIM Shillong has embedded the principles of the NEP by 
adopting a more flexible and multidisciplinary curriculum. It offers 80+ electives that integrate local cultural and 
entrepreneurial opportunities, emphasizing experiential learning. The institute also introduces case studies and 
research projects that highlight socio-economic and environmental challenges specific to the Northeast, promoting 
students' understanding of the region’s developmental needs. 
Promoting Equity and Inclusion in Higher Education 
The 17th batch of IIM Shillong’s flagship Post Graduate Programme (PGP) reflects the institute’s commitment to 
gender diversity, with a balanced gender distribution with more than 40% women participants. To support the 
participation of students from Socio-Economically Disadvantaged Groups (SEDGs), the institute provides a Need-
Based Financial Assistance Scheme. This scheme evaluates eligibility based on annual gross family income, 
liquidity position, individual need, and overall suitability. In the year 2024-25, seven students of PGP batch 2023-
25 and 6 (six) students of PGP batch 2024-26 were beneficiaries under this scheme. Government Scholarships 
for Scheduled Caste (SC) and Scheduled Tribe (ST) participants are also available which cover the entire tuition 
fee and other non-refundable charges. Participants of SC category can visit the website of Ministry of Social Justice 
and Empowerment, and participants of ST category can visit the website of Ministry of Tribal Affairs for detailed 
information. Participants may also contact PGP Office for the same. In the year 2024-25, 2 (two) ST candidates 
received the scholarship. 
Empowering Communities (Community Immersion Program): The Community Immersion Program (CIP) 
allows students to engage with local communities, helping them adopt modern management practices. Over 6 
days, students partner with social enterprises or community organizations across the 7 Northeastern states. In 
2023, students collaborated with 39 local businesses and NGOs, assisting them with operational strategies and 
problem-solving. Outcomes include better integration of these organizations into the formal economy, fostering 
inclusive growth and resilience. Students gain practical skills while making a tangible impact on the community’s 
economic growth and sustainability. 
Promotion of Multidisciplinary Research and Regional Development: IIM Shillong faculty and doctoral 
scholars actively contribute to international academic discourse through research publications and collaborations. 
The Institute also conducts 4 International research conferences with international partners contributing as 
knowledge partners. To further the NEP’s vision of research and innovation, IIM Shillong, through the APJ Center 
for Policy Research, is actively involved in conducting research that addresses regional development issues such 
as sustainable development, tourism, and indigenous business practices. The institute encourages faculty and 
students to undertake collaborative projects with local universities and organizations, ensuring that research 
outputs contribute directly to the socio-economic growth of the region. 
Capacity Building and Community Engagement: The Centre for Community Impact and Engagement for NE 
(NE-CCIE) is a proactive and forward-thinking hub of the Indian Institute of Management Shillong (IIMS). The 
center aspires to become a hub for championing initiatives directed toward the pressing economic and social issues 
faced by North-East India, especially at the grassroots level. While the past decade has seen growth in the NE 
region, the center pivots towards an evidence-based approach to enabling positive change for a greater social 
impact. IIM Shillong plays a pivotal role in enhancing the capabilities of educators and administrators in the 
Northeast by organizing capacity-building programs, workshops, and Management Development Programs 
(MDPs). These initiatives focus on enhancing leadership skills, improving educational methodologies, and fostering 
a deeper understanding of NEP’s educational reforms among stakeholders. The institute also conducts outreach 
programs in local schools and colleges to promote awareness and adoption of NEP guidelines. 
Encouraging Innovation and Entrepreneurship: IIM Shillong Foundation for Incubation and Enterprises 
(IIMSFIE) is a Sec-8 company. IIMSFIE is a specialized facility or center designed to support and cultivate early-
stage businesses and startups, predominantly but not exclusively in the northeast. IIMSFIE aspires to play a crucial 
role in fostering entrepreneurship and innovation by offering a variety of resources, guidance, and services to help 
enterprises flourish. In line with the NEP’s focus on skill development and entrepreneurship, IIM Shillong provides 
a platform for budding entrepreneurs through its incubation and startup support initiatives. By offering mentorship, 
resources, and networking opportunities, the institute fosters an entrepreneurial mindset among students and the 
local community. 
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Emphasis on Cultural and Value-Based Education: Aligning with the NEP’s vision of promoting Indian values 
and culture, IIM Shillong incorporates local cultural heritage into its curriculum and extracurricular activities. The 
institute organizes cultural immersion activities, Painting workshops such as the 15-day Artist Residency Program, 
and seminars on indigenous knowledge systems, thereby enriching students’ understanding of the cultural diversity 
of the Northeast and instilling a strong sense of national pride. 
Advancing Internationalization  
Internationalization remains a key focus at IIM Shillong, facilitated through student and faculty exchanges that 
promote collaborative learning and research. The PGP Student Exchange Program allows students to study at 
partner institutions in India and abroad, offering exposure to diverse academic and cultural environments. The 
number of MoUs have crossed 30 this year.   
Future Directions and Commitment 
IIM Shillong remains committed to furthering the goals of the NEP by continuously evolving its academic programs, 
research focus, and community initiatives. The institute aims to become a leading knowledge hub in the Northeast, 
contributing to the region’s holistic development while promoting the NEP’s vision of an inclusive, multidisciplinary, 
and value-based education system. Through these efforts, IIM Shillong is not only shaping future business leaders 
but also playing a key role in driving regional development and educational transformation in alignment with the 
National Education Policy. 
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Ranking & International Accreditations 

The year 2024-25 has witnessed significant developments in the ranking and accreditation initiatives at the 
Institute: 
 
Rankings 
 
NIRF: In the latest NIRF India Rankings-2024, IIM Shillong secured the 24th position among the top Management 
institutes in India, maintaining its previous year’s rank. 
 
IIM Shillong has maintained its position among the top 10 Best Government B-Schools (All India Category) 
consistently, as recognized by esteemed national business magazines. In 2024, the institute secured the 6th 
position in Outlook Business Magazine, the 9th position in Business Today, and the 6th position in 'The WEEK' 
news magazine. In 2025 IIM Shillong was ranked 12th in MBA Universe ranking.  
IIM Shillong's PGPEx rankings for the last two-years 2023 and 2024 was consistent at Rank 10 among the 
executive courses in Business Today. 
 
Furthermore, on the international stage, IIM Shillong has achieved recognition, earning a place in the top 100 
(Rank 98) best business schools worldwide in the 2025 ranking by CEOWORLD Magazine for B-Schools. 
 
International Accreditation 
 
Association to Advance Collegiate Schools of Business (AACSB) 
 
The year 2024-25 has witnessed significant developments in the ranking and accreditation initiatives at the 
Institute. On the international stage, IIM Shillong is making remarkable strides in its accreditation journey. AACSB 
accreditation, renowned for its stringent standards, serves as a global benchmark for quality management in 
institutions and their business programs. As a member of the AACSB (Association to Advance Collegiate Schools 
of Business) Accreditation body, IIM Shillong is in the advanced stages of the AACSB Accreditation journey. 
Notably, the annual Progress Report was satisfactorily submitted in Nov-2024, marking a crucial milestone in this 
rigorous process. The peer review team visit is slated in 2025 to complete the process.  
 
EQUIS (EFMD Quality Improvement System) 
 
In tandem with AACSB endeavors, IIM Shillong is also working towards EQUIS. A member of EQUIS since 2022, 
the Institute has submitted its formal entry application into the rigorous EQUIS accreditation process; marking a 
commitment to international quality standards in business education.The Institute received eligibility in the month 
of April 2024.  
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IIMS Journal of Management Science  

IIMS Journal of Management Science is the scholarly open-access journal of the Indian Institute of Management 

Shillong that has published research contributions in all areas of business management and its allied discipline 

since 2010. It follows a double-blind peer-review process and publishes two issues a year. While submissions from 

all management domains and their allied disciplines are welcome, the journal encourages articles with cross-

functional managerial implications. The articles that establish the intuition, argument, and implications using clear 

and concise English and improve our understanding of the management theory and practice knowledge are 

preferred 

As a contribution towards the Institution’s mission, the journal published a special issue on Climate concerns and 

corporate governance. The contemporary topic was well-received by the various stakeholders of the journal and 

contributions in the form of research articles were received from faculty members of the University of Pennsylvania 

(USA), University of Kansas (USA), University of Wisconsin-Madison (USA), University of Cape Coast (Ghana), 

East-West University (Dhaka), University of Delhi, IIM Lucknow, IIM Kashipur and others. 

ISSN (Print): 0976-030X, ISSN (Online): 0976-173X 

Frequency: Bi-annual (January & July) 

Available in Publons, Index Copernicus International, Indian Citation Index, Google Scholar, J-GATE, EBSCO, 
Scientific Journal Impact Factor, NAAS Rating, , ISRA-JIF, I2OR, ESJI, CiteFactor 
Editor-in-Chief: Dr. Neelam Rani 

Email: editor@iimshillong.ac.in  
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IIM Shillong Newsletter 

Nuksa: The Pine Chronicle is a monthly newsletter of IIM Shillong.  It carries news, views and creative 
expression from the institute to the outside world.  
 
Nuksa is a Khasi word meaning example or sample and as the Pine Tree is almost synonymous to Shillong and 
our beautiful campus, hence the name Nuksa, The Pine Chronicle is published only net version and all the back 
issues are available on the Institute website (www.iimshillong.ac.in).  

 
Advisor  
Prof. D.P. Goyal, Director, IIM Shillong  
 
Editorial Team  
Dr Sudhir Kumar Jena 
Shri Merlvin Jude Mukhim 
Shri Narayan Chhetry  
  

http://www.iimshillong.ac.in/
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IIM Shillong: Key Inititative 
 
INDAM 2024 Doctoral Colloquium 
The Doctoral Colloquium, organized by the Indian Academy of Management (INDAM) in collaboration with IIM 
Shillong, was held from July 9th to 11th, 2024, bringing together over 130 scholars to explore macro, meso, and 
micro trends in management research. The event featured expert-led discussions, research methodology 
workshops, and networking opportunities to enhance research rigor and publication success. Prof. Sumit Kundu 
(Florida International University) - president of INDAM, along with renowned scholars from leading institutions, led 
sessions on qualitative research, SEM, meta-analysis, mediation and moderation analysis, mixed-method 
research, and indigenous theory development in entrepreneurship. Doctoral scholars presented their work in 
parallel round-table sessions, receiving valuable feedback, while interactive discussions and a special Director’s 
Dinner fostered networking and collaboration. The colloquium concluded with a valedictory session, reinforcing IIM 
Shillong’s mission to advance management research for sustainable development. 
 
The Memorandum of Understanding (MoU) between IIM Shillong and the Land Port Authority of India 
(LPAI), signed on September 6, 2024, aims to enhance education and training in land port management. Key 
points include: 

• Establishing a Centre of Excellence for Northeast India Studies. 

• Creating an LPAI Chair at IIM Shillong. 

• Offering internships for IIM Shillong students. 

• Developing joint curriculum and training modules. 

• Facilitating faculty and expert exchanges. 

• Organizing joint seminars and workshops. 

• Sharing resources and expertise. 
The collaboration is governed by a Joint Committee, valid for three years, with provisions for renewal and 
termination. Intellectual property rights and dispute resolution mechanisms are also included. 
 
Bootcamp for Aspiring Young Entrepreneurs of Northeast India 
The IIM Shillong Foundation for Incubation and Enterprises (IIMSFIE), in collaboration with the Small Industries 
Development Bank of India (SIDBI), hosted a transformative boot camp aimed at aspiring young entrepreneurs 
from Northeast India. This initiative was designed to foster innovation, inclusivity, and sustainable growth by 
equipping participants with essential entrepreneurial skills and knowledge. 
 
CM Business Catalyst-Student B-Plan Challenge 
Govt. of Meghalaya’s CM Business Catalyst-Student B-Plan Challenge, in collaboration with IIM Shillong was 
launched by the Hon’able Vice President of India, Shri Jagdeep Dhankar, in the august presence of Shri. C H 
Vijayashankar, Hon’ble Governor of Meghalaya on 16th October 2024.   
The CM Business Catalyst-Student B-Plan Challenge is aimed at fostering entrepreneurship and nurturing green 
business ideas among the youth.  
 
School Adoption 
On the 18th Foundation day, IIM Shillong adopted two schools in the vicinity, Quidotto Memorial RCLP School and 
Mawkasiang Umroh Presbyterian Secondary School for a period. Under this initiative, IIM Shillong will strengthen 
school resources and learning environment, conduct workshops, facilitate student guidance programs, improve 
classroom facilities for better educational outcomes  

 
Meet the Editor Series  
IIM Shillong initiated the “Meet the Editor” series to offer a unique opportunity for scholars to gain invaluable insights 
into the knowledge dissemination process. Editors are some of the most prominent and highly regarded individuals 
in scholarly disciplines. Their talks are held over consecutive months, not only helping in the internationalization of 
our Institute but also serving as a comprehensive guide for scholars, allowing them to see the other side of the 
coin, that of the publishing house and its priorities, which individual scholars often do not have access to. The 
following editors shared their expertise.  
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Faculty Name & Affiliation  Editor in Chief/Editor/Associate Editor 

Mirella Kleijnen 
Professor, Vrije Universiteit Amsterdam 

• Journal of Business Research 

Jonathan Batten  
Professor, RMIT University, Australia. 

• Finance Research Letters,  

• Journal of International Financial Markets 
Institutions and Money  

• Emerging Markets Review. 

Bart Frijns 
Professor, Open University of Netherlands. 

• Journal of Futures Markets  

Chinmay Pattnaik 
Associate Professor Sydney Business School.  

• Asia Pacific Journal of Management. 

• Cross Cultural & Strategic Management 

Peter Szilagyi 
Professor, EDHEC Business School, France  

• Journal of International Financial Markets, 

Institutions & Money.  

• Journal of Multinational Financial Management.  

Ernesto Noronha and Premilla D'Cruz 
Professors, IIM Ahmedabad 

• Journal of Business Ethics 

Andrew Jackson 
Associate Professor, University of New South Wales 

• Australian Journal of Management 

Patricia Lewis, Professor, Kent Business School, 
Susan Marlow, Professor, Nottingham University 

• Entrepreneurship, Theory and Practice 

• International Small Business Journal 

Prashant Bharadwaj 
Professor, University of California, San Diego 

• Journal of Development Economics  

• Journal of Health Economics  

• Economic Development and Cultural Change 

 
  



 

46 
 

Conferences Organized 
 
IIM Shillong organized four international conferences—ICEP-II, SUSCON XI, LEAD, and iMarC IV during the year. 
Beyond providing dynamic platforms for global engagement, these conferences have played a pivotal role in 
fostering a robust culture of research excellence. The enthusiastic participation, diverse perspectives, and cutting-
edge research presented during these events reflect the institute's commitment to advancing knowledge. As we 
conclude this year, the legacy of these conferences sets the stage for continued exploration, collaboration, and 
transformative insights, ensuring a future where IIM Shillong's culture of research thrives and inspires generations 
to come.  
 
ICEP-II (2nd International Conference on Economics and Public Policy) 
The 2nd International Conference on Economics and Public Policy (ICEP) was a dynamic platform for intellectual 
exchange, welcoming 55 participants from across India to discuss “Emerging Frontiers in Inclusive Growth and 
Development.” With 44 research papers curated into ten thematic tracks, the conference covered critical topics 
such as Health and Education, Sustainable Development, Climate Finance, and Gender Diversity. Esteemed 
speakers, including Dr. Abhiroop Mukhopadhyay and Dr. Syed Shurid Khan, provided valuable insights into human 
capital and inclusive growth frameworks. Engaging discussions, technical sessions, and expert feedback enriched 
the discourse, fostering collaboration and shaping future research in economics and public policy.  
 
Leveraging Emerging Technologies and Analytics for Development (LEAD)   
LEAD-2024, an International Conference on “Empowering Humanity,” brought together thought leaders, 
researchers, and policymakers to explore the intersection of emerging technologies, analytics, and development. 
With 113 submissions and participation from 16 Indian states, two Union Territories, and international contributors, 
the event underscored the transformative role of technology in addressing global challenges. Discussions spanned 
ethical implications, AI’s role in social justice, and strategies for sustainable growth. The hybrid event featured 
keynote speeches, panel discussions, and interactive tutorials, fostering interdisciplinary collaboration. LEAD-2024 
reinforced the commitment to leveraging technology for inclusive, ethical, and sustainable 
development. technology for inclusive, ethical, and sustainable development. Internationally reputed IS scholars 
like Prof. Vishwanath Venkatesh from Virginia Tech University, USA, and Prof Suprateek Sarker from University 
of Virginia, USA, delivered keynote addresses during the conference. Prof. Somnath Mukhopadhyay from the 
University of Texas at El Paso (UTEP), USA, also attended LEAD 2024 and represented UTEP, USA as a 
knowledge partner for the conference. 
 
SUSCON XI (11th International Conference on Sustainability)  
SUSCON XI, the 11th International Conference on Sustainability hosted by IIM Shillong, brought together experts, 
researchers, and policymakers to explore the theme "Climate Positive World." The concept of a climate-positive 
world revolves around the idea of achieving net-negative greenhouse gas emissions. The primary objectives of 
this concept are to raise awareness, promote action, facilitate collaboration, and showcase best practices. 
Achieving a climate-positive world requires a multi-faceted approach that addresses both mitigation and adaptation 
strategies. Transitioning to renewable energy, carbon removal technologies, reforestation and afforestation, 
sustainable agriculture, circular economy, and climate-friendly policies are among the key strategies for achieving 
a climate-positive world. Distinguished speakers, including Shri Shyam Sunder Paliwal (Padma Shri), Prof Michael 
Zwicky Hauschild and Prof Ugur Soytas (Technical University of Denmark), Prof. Tiina Onkila (University of 
Jyväskylä, Finland), Prof Christoph Herrmann (Technische Universität Braunschweig, Germany), Prof Pradeep 
Singh Sangwan (BITS Pilani) and other members from industry shared insights on sustainability innovations, 
carbon removal technologies, and circular economy practices. The event fostered collaboration and paved the way 
for actionable strategies toward environmental regeneration and sustainable development.  
 
iMarC IV (4th International Marketing Conference)  
iMarC IV The 4th International Marketing Conference, iMarC IV, brought together 150 participants from India and 
beyond to explore the theme "Bridging the Gap between Marketing Theory and Practice: Infusion, Inclusion, and 
Itegration." With 219 submissions and 136 research presentations from five countries, the event featured enriching 
workshops, insightful keynote addresses, and dynamic technical sessions. Discussions covered customer-centric 
marketing, AI in relationship marketing, qualitative research, and business challenges in the face of global crises. 
iMarC IV fostered collaboration between academia and industry, driving forward impactful marketing research and 
practice. As we conclude, we look forward to continued knowledge exchange at iMarC IV. 
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INDAM 2024 Doctoral Colloquium 
The Doctoral Colloquium, organized by the Indian Academy of Management (INDAM) in collaboration with IIM 
Shillong, was held from July 9th to 11th, 2024, bringing together over 130 scholars to explore macro, meso, and 
micro trends in management research. The event featured expert-led discussions, research methodology 
workshops, and networking opportunities to enhance research rigor and publication success. Prof. Sumit Kundu 
(Florida International University) - president of INDAM, along with renowned scholars from leading institutions, led 
sessions on qualitative research, SEM, meta-analysis, mediation and moderation analysis, mixed-method 
research, and indigenous theory development in entrepreneurship. Doctoral scholars presented their work in 
parallel round-table sessions, receiving valuable feedback, while interactive discussions and a special Director’s 
Dinner fostered networking and collaboration. The colloquium concluded with a valedictory session, reinforcing IIM 
Shillong’s mission to advance management research for sustainable development. 
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Dr APJ Abdul Kalam Centre for Policy Research and Analysis 
 
The Dr APJ Abdul Kalam Centre for Policy Research and Analysis is envisioned as a proactive embodiment of the 

late President Dr APJ Abdul Kalam's philosophy of levering knowledge, technology and humanism to achieve 

Sustainable Development while also ensuring the goals of a Just and Equitable Social Order. The Centre was the 

outcome of a Tripartite Agreement between the Indian Institute of Management, Shillong and Ministry of 

Development of North Eastern Region (DONER) and North Eastern Council (NEC) signed on 15th October 2016. 

The Centre aims to emerge as a state-of-the-art resource Centre to assist the states of North East India and the 

implementing agencies in planning their projects adequately, promote innovations and function as a repository of 

data and best practices in the region, especially in the development planning of six critical sectors namely logistics, 

tourism, horticulture, handicraft, handloom and business process outsourcing.  

 

Initiatives / Activities Conducted  

Sl. 
No. 

Workshop/ Programme Speaker Type No. of Attendees/ 
Participants 
(Tentative) 

Date No. of 
Days 

1 2nd Edition of Summer 
School for Teaching and 
Research for faculty 
members of Higher 
Education Institutions of 
NER 

Faculties of IIM 
Shillong 

Training 55 young faculties 08-05-
2024 

4 

2 3 days Management 
Development Program 
for District Tourism 
Officers of Government 
of Arunachal Pradesh 

Faculties of IIM 
Shillong 

Training 30  pax including 
District Tourism  
Officers (DTOs) and 
Tourist Information 
Officers  
(TIOs) from the 
Government of 
Arunachal Pradesh. 

18-06-
2024 

3 

3 Meeting with Shri 
Jyotiraditya M Scindia, 
Hon’ble Minister of 
MDoNER 

Shri Atul Kulkarni, 
Member, BoG, IIM 
Shillong 

Meeting   29-06-
2024 

  

4 Workshop on Pradhan 
Mantri Fasal Bima 
Yojana: Enhancing 
Agricultural Insurance 
Awareness 

Dr. A K Singha, 
Principal Scientist, 
ATARI-ICAR, Shri 
Nayan Jyoti Phukan, 
Regional  
Manager at 
Agriculture Insurance 
Company (AIC) and  
Shri Partha Sarathi 
Kamarkar, 
Administrative Officer  
at AIC. 

Workshop Faculties and Staff, 
Research Scholars of 
IIM Shillong, Other 
stakeholders 

04-07-
2024 

  

5 Exhibition of Exhibition 
on India's Space 
Development and 
Achievement 

  Seminar   27-07-
2024 

0.5 
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6 NITI-State Workshop: 
'Care Services for India 
and Beyond', a workshop 
addressing India's 
caregiving needs for its 
ageing population  

Manager at 
Agriculture Insurance 
Company (AIC) and 

Workshop 150 delegates 30-08-
2024 

1 

7 Training Program on 
MSME Mentor 
Development for the 
officers of the Directorate 
of Commerce and 
Industries, Government 
of Meghalaya 

Shri Partha Sarathi 
Kamarkar, 
Administrative Officer 

Training 50 officers 16-09-
2024 

4 

8 Management 
Development Program 
for Panchayati Raj 
Officials of Arunachal 
Pradesh: Building 
Capacity for Effective 
Governance 

  Training 33 participants, 
including District 
Panchayat 
Development 
Officers, Circle 
Officers-cum-Member 
Secretaries, Zilla 
Parishad 
Chairpersons and 
Members, Gram 
Panchayat 
Chairpersons, as well 
as faculty members 
from SIRD and PR 

23-09-
2024 

5 

9 Training Program on 
MSME Mentor 
Development for the 
Entrepreneurs under  the 
Directorate of Commerce 
and Industries, 
Government of 
Meghalaya 

Faculties of IIM 
Shillong 

Training 50 entrepreneurs 23-10-
2024 

4 

10 Roundtable Discussion 
on the Impact of unrest in 
Bangladesh and 
Myanmar on India 

Lt. General Rana 
Pratap Kalita 

Roundtable 
discussion 

47 pax 19-11-
2024 

1 

11 MDP for the Block 
Development Officers of 
Arunachal Pradesh: 
Advancing Excellence in 
Rural Development 

Faculties of IIM 
Shillong, Guest 
Faculty from 
NIRD&PR 

Training 30 BDOs 25-11-
2024 

5 

12 Training Program on 
MSME Mentor 
Development for the 
Entrepreneurs under  the 
Directorate of Commerce 
and Industries, 
Government of 
Meghalaya 

Faculties of IIM 
Shillong, Guest 
Faculty namely, Prof. 
Gautam Dutta (IIFT 
Kolkata) & Mr. 
Reading Star Nongbri 
(Asstt. Director, 
MSME Shillong) 

Training 50 pax 09-12-
2024 

4 

13 MDP for the Mid-Level 
Officers of Government 
of Arunachal Pradesh 

Faculties of IIM 
Shillong, Guest 
Faculty namely, Shri 
Satinder Kumar 

Training 30 pax 16-12-
2024 

5 
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Bhalla, DDG 
(Telecom Security) 
and Shri Jishu Barua, 
IAS 

14 Capacity Building 
Program for Junior Level 
Officers of Government 
of Arunachal Pradesh 

Faculties of IIM 
Shillong 

Training 22 pax 20-01-
2025 

5 

15 3 days Workshop on 
Marketing Strategies for 
Artisans & Small 
Entrepreneurs of Assam 

Faculties of IIM 
Shillong 

Workshop 200 pax 10-2-
2015 

3 

16 Leadership Development 
Program for the 
Undergraduate College 
Principals of Arunachal 
Pradesh 

1) Prof JN Baliya, 
Member, National 
Council for Teacher's 
Education, Northern 
Region; 2) Faculties 
of IIM Shillong 

Training 13 pax 17-02-
2025 

5 

17 Leadership Development 
Program for the Deputy 
Commissioners of 
Government of 
Arunachal Pradesh 

Faculties of IIM 
Shillong 

Training 26 pax 10-3-
2015 

3 

18 MSME Mentor 
Development Program 
for the officers of 
Direcorate of Commerce 
& Industries, Govt. of 
Meghalaya 

Faculties of IIM 
Shillong 

Training 50 pax 24-03-
2025 

5 
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IIM Shillong Foundation for Incubation and Enterprises 
 

The incubation centre of IIM Shillong has been formally registered as a Section 8 company. The company 

is named as “IIM Shillong Foundation for Incubation and Enterprises”  

The Incubation Center, Indian Institute of Management Shillong, aims to promote entrepreneurship in the North 

East Region of India by converting a noble research idea into an economic unit or adding value to an existing 

product or service. The Centre's primary role is to create a conducive environment for startups/incubates and 

mentor them. It will nurture and guide entrepreneurial initiatives with social and/or commercial objectives. 

Initiatives / Activities Conducted  

Sl. 
No. 

Workshop/ Program Name of Speaker No. of 
Attendees/ 
Participants 

Date 
started 

Date 
ended 

No. of 
Days 

1 2nd Edition of 
Bootcamp for Aspiring 
Young Entrepreneurs of 
NER, supported by 
SIDBI 

1. Mr. Akash Shukla, 
a seasoned business 
coach and startup 
evangelist,  
2. Mr. Dewansh 
Poddar, Manager of 
the Incubation 
Centre at IIT Delhi. 
3. Prof Angam, NIFT 
Shillong; 4. Smt. 
Seema Kulkarni, 
RBIH; 5. Dr. BK 
Handique, Scientist, 
NESAC; 6. Mr. 
Collin, Senior 
Manager, NECTAR; 
7. Prof. Bunil, NIT 
Meghalaya; 8. Mr. 
Prasant, AMANTYA 
TECHNOLOGY 

100 shortlisted 
participants 

27/05/2024 31/05/2024 5 days 

2 Skill to Enterprise 
Model (STEM) 

Faculty of IIM 
Shillong and Industry 
Experts 

30 pax 04-02-
2025 

26-02-
2025 

Ongoing 

3 Entrepreneurship 
Development Workshop 
for students of 
Meghalaya 

  115 students 07-03-
2025 

  1 

4 3 days Capacity 
Building of Hajo Brass 
Metal Cluster in Assam 

Faculty of IIM 
Shillong 

35 pax 20-03-
2025 

22-03-
2025 

3 

5 2 days Capacity 
Building for Collective 
Institutions on EDP at 
Cashew Nut Cluster, 
West Garo Hills, 
Meghalaya 

Faculty of IIM 
Shillong 

25 pax 27-03-
2025 

28-03-
2025 

2 
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North-East Centre for Community Impact and Engagement (NE-CCIE) 
 
NE-CCIE, formerly known as CeDNER, is a dynamic initiative at IIM Shillong dedicated to addressing key 
economic, social, and developmental challenges in North-East India. By fostering research, innovation, and 
stakeholder collaboration, NE-CCIE aims to drive sustainable change and empower communities in the region. 
 
1. Memorandum of Understanding (MoU) Signed 

Institution/Org
anization 

Date of 
Signing 

Key Areas of Collaboration Impact Steps 
Implemented 

Government of 
Meghalaya 

July 17, 
2024 

Research-driven policy 
formulation, entrepreneurship 
development, governance 
strategies 

Strengthened 
policy-making 
processes, 
enhanced 
entrepreneurial 
ecosystem, and 
improved 
governance 
strategies in 
Meghalaya. 

Joint research 
initiatives, policy 
advisory 
meetings, 
capacity-building 
programs for 
entrepreneurs. 

 
2. Dialogue with the Chief Minister over Environmental Concerns 

Date Key Participants Discussion Points Impact Steps 
Implemented 

July 
2, 
2024 

Hon’ble Chief Minister 
Shri Conrad K. 
Sangma, IIM Shillong 
Representatives 

Waste management, 
illegal mining, plastic 
pollution, sustainable 
policies 

Facilitated policy 
discussions on 
environmental 
conservation, leading to 
increased awareness and 
potential policy reforms. 

Stakeholder 
engagement, 
drafting policy 
recommendations, 
awareness 
campaigns. 

3. School Connect Initiatives 

Program Date Participants Key Focus Impact Steps Implemented 

Leadership 
Excellence 
Program 

June 
14, 
2024 

30+ school 
principals & 
teachers 

Educational 
leadership 
strategies 

Enhanced leadership 
capabilities of school 
administrators, 
improving school 
management. 

Conducted leadership 
training, provided 
mentorship, and 
developed resource 
materials. 

Engagement 
through 
Reflection 

June 
14, 
2024 

Educators & 
school 
administrators 

Experience-
sharing & 
teaching 
methodologies 

Encouraged 
innovative teaching 
methods and 
improved classroom 
experiences. 

Organized interactive 
sessions, shared best 
practices, created 
resource booklets. 

Inspiring 
Young Minds 

Dec 
6, 
2024 

200 students 
from JNV-
Nongstoin 

Career 
mentorship & 
campus 
exposure 

Provided career 
guidance, boosting 
student aspirations. 

Conducted mentorship 
sessions, career talks, 
and field visits. 

Mentoring by 
Eminent 
Experts- Dr. 
Gerard 
Farias & Dr. 
Christine 
Farias 

Mar 
11, 
2025 

79 students from 
JNV Mawphlang 
(Classes IX & XI) 

Career and 
educational 
opportunities 

Inspired students 
through interactive 
learning, linking 
SDGs to career 
choices. 

Conducted creative 
workshops where 
students designed 
superheroes tackling 
SDGs, integrated 
career guidance with 
real-world problem-
solving. 
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4. School Adoption Program 

Schools Adopted Duration Focus Areas Impact Steps Implemented 

Quidotto 
Memorial RCLP 
School 

5 Years Teacher mentorship, 
student guidance, 
curriculum 
enhancement, 
infrastructure 
development 

Strengthened school 
resources and learning 
environment, leading to 
better educational 
outcomes. 

Conducted workshops, 
facilitated student 
guidance programs, 
improved classroom 
facilities. 

Mawkasiang 
Umroh 
Presbyterian 
Secondary 
School 

5 Years Teacher mentorship, 
student guidance, 
curriculum 
enhancement, 
infrastructure 
development 

Strengthened school 
resources and learning 
environment, leading to 
better educational 
outcomes. 

Conducted workshops, 
facilitated student 
guidance programs, 
improved classroom 
facilities. 

 
5. Operation Clean-Up Initiatives 

Initiative Date Location Key Activities Impact Steps Implemented 

Umkaliar 
River Clean-
up 

Sep 
9, 
2024 

Shillong Plastic waste 
removal, 
community 
awareness 

Reduced pollution, 
raised 
environmental 
awareness. 

Community mobilization, 
waste collection drives, 
collaboration with local 
authorities. 

Tree 
Plantation 
Drive 

Jul 8, 
2024 

IIM 
Shillong 
Campus 

Planting native 
trees, 
environmental 
conservation 

Increased green 
cover, promoted 
biodiversity. 

Selection of native 
species, community 
engagement, 
maintenance plan. 

6. International Week Festival – Behdienkhlam Festival 

Event Collaborators Key Highlights Impact Steps Implemented 

Behdienkhlam 
Festival 

IIM Shillong, 
Meghalaya 
Tourism 

Cultural 
immersion for 
students and 
faculty 

Promoted cultural 
exchange and 
regional 
appreciation. 

Organized cultural 
exchange sessions, 
arranged heritage site 
visits. 

 
7. Chief Minister’s Business Catalyst Project 

Initiative Date Focus Impact Steps Implemented 

Launch of 
Business Plan 
Competition 

Jul 17, 
2024 

Youth 
entrepreneurship, 
funding support 

Encouraged business 
innovation, provided 
funding opportunities. 

Organized business 
mentorship sessions, 
facilitated networking, 
provided seed funding. 

Launch of 
Student B-Plan 
Challenge 

Oct 16, 
2024 

Sustainable business 
model development 

Developed 
entrepreneurial skills 
among students. 

Conducted training 
workshops, provided 
expert guidance, 
organized pitch events. 

Business 
Catalyst 
Workshops 

Feb 7 - 
Mar 21, 
2025 

Business model 
development, 
sustainable 
entrepreneurship 

Equipped participants 
with practical business 
knowledge and 
strategies. 

Hands-on training, 
interactive case studies, 
startup incubation 
support. 

 
  



 

54 
 

Business Catalyst Workshops Schedule: 
 

College Dates 

St. Anthony's College Feb 7-8, 2025 

St. Edmund's College Feb 17-18, 2025 

Mairang Presbyterian Science College Feb 18-19, 2025 

Iaikyntiew College Feb 27-28, 2025 

Kiang Nangbah College Feb 27-28, 2025 

Meghalaya Institute of Technology Mar, 3 &10, 2025 

Martin Luther Christian University Mar 11-12, 2025 

Lady Keane College Mar 12-13, 2025 

St. Mary’s College Mar 17-18, 2025 

Synod College Mar 17-18, 2025 

Jaintia Eastern College Mar 20-21, 2025 

 
8. College Connect Initiative 

Event Date Key Highlights Impact Steps Implemented 

Chief Minister's Business 
Catalyst Workshop- 
Inaugural Session by Dr. 
Rajiv Basaiawmoit- at St. 
Anthony’s College 

Feb 
7, 
2025 

Insights on 
entrepreneurship, 
innovation, and 
problem-solving 

Fostered an 
entrepreneurial 
mindset among 
students. 

Industry expert 
sessions, hands-on 
projects, real-world 
problem-solving 
exercises. 

Entrepreneurship Program 
at St. Edmund’s College- 
Session by Dr. Teidorlang 
Lyngdoh 

Feb 
11, 
2025 

Discussion on 
business strategies, 
funding, and 
sustainability 

Enhanced student 
understanding of 
entrepreneurship as a 
viable career. 

Conducted training 
sessions and 
interactive 
discussions. 

 
9. UK-India Knowledge Exchange Workshop 

Date Collaborators Focus Impact Steps Implemented 

Feb 
19-20, 
2025 

British High 
Commission, IIM 
Shillong, Government 
of Meghalaya 

AI-based 
climate 
modelling and 
policy making 

Strengthened Indo-UK 
research collaborations, 
influencing policy 
decisions. 

Conducted joint research 
projects, developed policy 
frameworks, held expert-
led discussions. 

 
10. NE-CCIE at the NERIE-NCERT Festival 

Date Event Key Highlights Impact Steps Implemented 

Mar 
6, 
2025 

A Festival in 
Nurturing Young 
Minds for the 
21st Century 
Learning Skills 

Entrepreneurship Challenge, 
Design Thinking Workshop, 
Business Pitch Competition, 
leadership and teamwork 
activities 

Strengthened students' 
leadership, 
entrepreneurial, and 
critical-thinking skills. 

Conducted interactive 
business challenges, 
provided hands-on 
training sessions. 
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Knowledge Center 
The Knowledge Centre IIM Shillong provides a vibrant learning environment that ensures access to relevant and 
reliable information in multiple formats. Its main objective is to meet the rising expectations of the student 
community by providing unparalleled services that advance the institute’s mission to create new knowledge. It 
started functioning right from the time of inception of the Institute. It is envisaged to make the library one of the 
most vibrant and productive branches of the Institute so that it may keep pace with the global, dynamic, and 
technologically enabled information age, and meet the expectations of its end users. 
Knowledge Centre houses quite a good number of print and electronic resources in the field of Economics & Public 
Policy, Finance& Control, Information Systems & Analytics, Marketing, Operations & Quantitative Techniques, 
Organizational Behaviour & Human Resources, Strategic Management, Sustainability & Liberal Studies, 
Psychology and Business Ethics etc. Experienced, cooperative, and professionally trained library staff are 
employed for systematic organization of the library documents as well as to maximize their usage. 
 
Collection Development  
The Knowledge Centre is equipped with the latest E-Resources (E- Books, E-Journals, and Databases) listed in 
table 1 & 2:    
   Table 1: List of Institutional Subscriptions of E-Resources 

E-Resource Name Resource Type 

Bloomberg  Finance & Economic Database 

Capitaline Finance & Economic Database 

EBSCO Business Source Ultimate Aggregator journals magazines & reports 

Elsevier Scopus  Abstract & Indexing 

ET Prime  Newspapers & magazines 

Grammarly Plagiarism Checker & Writing Tool 

Informs e-journals Journals 

 Knimbus Remote Access Tool 

Press Reader Aggregator Newspapers & magazines 

Proquest Dissertation & Theses Global Aggregator Dissertation & Theses 

Proquest One Business Aggregator journals magazines & reports 

Prowess dx Finance & Economic Database 

Prowess IQ  Finance & Economic Database 

Psyc Articles  Aggregator Psychology Journals 

SAGE Research Methods  Research Tool with e-books 

Statista   Industry & Market Database 

Turnitin Plagiarism Checker Plagiarism Checker 

Economist Historical Archives Newspapers & magazines 

Financial Times Historical Archives  Newspapers & magazines 

INFORMS Journals Archive Journals 

HBS Cases & Simulations Cases & Simulations 

 
Table2: E-Resources under the One Nation One Subscription Scheme Phase I 

E-Resource Name Resource Type 

AAAS- Science Journals 

ACM Digital Library Journals 

American Chemical Society Journals Journals 

American Institute of Aeronautics and Astronautics AIAA Journals Journals 

American Institute of Physics Journals Journals 

American Mathematical Society Journals Journals 

American Physical Society Journals 
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American Society of Microbiology Journals Journals 

Annual Riviews Journals Journals 

ASCE Journals Online Journals 

ASME Journals Online Journals 

Bentham Science Journals Journals 

BMJ Journals Journals 

Cambridge University Press E-Journals  Journals 

Cold Spring Harbor Laboratory Press Journals Journals 

Elsevier Science Direct Journals 

Emarald e-journals Journals 

ICE Publishing Journals Journals 

IEEE Journals Journals 

IndianJournals.com Journals 

Institute of Physics Journals Journals 

Lippincott Williams and Wilkins (Wolters & Kluwers) Journals Journals 

Oxford University Press Journals Journals 

Project Muse Journals 

Sage e-journals Journals 

SPIE Digital Library Journals 

Springer Nature Journals 

Taylor & Francis Journals 

Thieme Journals Journals 

Wiley E-Journals Journals 

 
The centre holds a print book collection of 17211 and the circulation count for 2024-25 is reported below in table 
3 and figure 1. 
 

Table 3: Books Circulation Count April 2024- March 2025 

User Category Circulation Count 

Faculty 38 

PhD 84 

Students 4215 

Staff 44 

Total  4381 
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Figure 1: Books Circulation Count April 2024- March 2025 
 
 

 
Information Literacy and Research Support:  
The Centre has introduced community support programs such as training sessions and demos of e-resources 
that are subscribed by the institute, ranging from Bloomberg to Turnitin. The centre’s research support services, 
including assistance with quick research document delivery and research inquiries, provided valuable guidance 
to the users. The centre played a vital role in fostering information literacy skills among students, equipping them 
with the necessary research competencies.  
Digital & Technological Transformation: 
In response to the evolving technological landscape, the centre made significant strides in digital transformation. 
A user-friendly online catalogue was implemented, enabling easy access to the library's resources.  
The Centre has significantly expanded its virtual library offerings, providing patrons with remote access to a wide 
range of e- resources using the Knimbus platform. 
The Centre has significantly expanded its virtual library offerings, providing patrons with remote access to a wide 
range of e- resources mentioned above, using the Knimbus platform. With 856 registered users in the E-library 
and 46,192 searches and views, it ensured that library materials were accessible anytime, anywhere, facilitating 
seamless research and study experiences for the institute's community. The usage of the e-library is illustrated in 
figure 2.  
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Figure 2: E-Library Usage 2024-25 

Collaborations and Partnerships:  
The centre actively sought collaborations and partnerships with other academic institutions and research centres 
like DELNET and other IIM Libraries. Through these alliances, the library facilitated resource sharing and 
interlibrary loans. This knowledge-sharing platform further enhanced the library's role in supporting interdisciplinary 
research and academic pursuits.   
Space Optimization and Infrastructure:  
The centre underwent space optimization and infrastructure improvements. The layout was reconfigured to create 
collaborative spaces conducive to place the new bookshelves. Additional shelves catered to the course books that 
were purchased in bulk and helped in space management for shelving of books area-wise. 
Outreach Program: 
The centre hosted a few visitors who visited for study tour or exposure visits. On March 21, 2025, students and 
teachers, along with members from the District Hub for Empowerment of Women (DHEW), Ri-Bhoi District under 
the Beti Bachao Beti Padhao (BBBP) Scheme visited the centre on an exposure visit. In November 2024, students 
and faculty members from the Department of Library and Information Science, University of Science and 
Technology Meghalaya visited the centre on a study tour. 
User Experience and Feedback:  
The centre prioritized user experience, actively seeking feedback from its patrons. Regular surveys and focus 
groups were conducted to gauge user satisfaction and gather suggestions for improvement.  
The centre’s responsiveness to user feedback resulted in the implementation of enhancements, including extended 
opening hours, enhanced study amenities, and personalized research support services, ensuring that the library 
remains user-centric and continuously evolves to meet user needs. 
The centre has made significant strides in 2024-25, reflecting its commitment to providing comprehensive 
resources, research support, and a conducive learning environment. Through collection development, digital 
transformation, collaborations, space optimization, and a focus on user experience, the library has played a vital 
role in supporting the academic and research endeavours of the institute's students, faculty, and researchers. As 
the institute moves forward, the centre will continue to evolve, adapt, and remain at the forefront of knowledge 
dissemination, facilitating a culture of lifelong learning and academic excellence. 
  

Total Registered Users

Active Users

New Users

Unique Sessions

Cumulative Views Searches & 
Downloads

Off-Campus Access Searches 
Views & Downloads
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Wellness Centre 
 
Located across both the Umsawli and Nongthymmai campuses, the Wellness Centre at IIM Shillong provides 24/7 
medical assistance and health services, encompassing physical, emotional, and mental well-being. Designed to 
cater to the diverse needs of students, faculty, officers, staff, and their family members, the Centre stands as a 
beacon of holistic care and support. The activities and initiatives of the Wellness centre are as follows:  

 
1. Blood Test Camp -BTL Activity on (June 29 & June 30, 2024) 

2. Streamlined Medical Record Management through IIMS Student Health Forms  

3. Specialized Training Session on Snakebite Management Students (September 11, 2024): 

4. Safai Mitra Suraksha Shivir Organized by the Wellness Centre (September 25 and 26, 2024) 

5. Free Blood Donation Camp Organized by the Wellness Centre (November 19, 2024):  

6. Free AYUSH Health Check-Up Camp Organized by the Wellness Centre (November 20, 2024):  

7.  Desh ka Prakriti Parikshan Abhiyan Conducted by the Wellness Centre (December 17, 2024)  

8. Free Eye Check-Up Camp Organized by the Wellness Centre in Collaboration with Mission Nethralaya 

Shillong (January 30, 2025) 

9. Free Awareness Talk on Gastrointestinal Health in Collaboration with Apollo Hospital Chennai (March 6, 

2025): 
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Student Activities, Participation, and Achievements 
 

Clubs and Committees 

 

Student Committees 
1 Student Council 
2 Placement Committee 
3 PR Committee 
4 Cultural Committee 
5 Hostel Committee 
6 Sports Committee 

 
Student Clubs 

1 Amateur Golf Club 
2 Bitesys (Systems Club) 

3 Conquest (Consulting Club) 

4 E-Cell (Entrepreneurship Club) 

5 EcoBiz 

6 Finance Club (Niveshak) 

7 HR Club (usHR) 
8 Hult Club 

9 Marketing Club (Markathon) 

10 Oasis Club 

11 Operations  Club (Opera) 

12 Zeitgeist 

 

Community Immersion Program 

Community Immersion Program underscores the institute’s support for regional development. By collaborating with 

local businesses, students gain practical experience while addressing real-world challenges. This hands-on 

approach promotes entrepreneurship and strengthens bonds within the local community, aligning with IIM 

Shillong’s ethos of societal impact and sustainable growth.  

List of organizations that students visited in the community immersion program 2024 in groups of seven/eight: 

 

Organisations Organisation Address State 

Encamp Tourism Private Limited 23A Lakhimi Path Beltola Guwahati Assam 

Raado Bamboo Welfare 
Corporation 

Bodhjung Nagar , P.O:- R.K Nagar, Agartala, Tripura 
(west) 

Tripura 

Third Eye Education Pvt. Ltd. 
Satya Narayan Plaza, Second Floor, Harabala Road, 
Bora Service, Guwahati 781007 

Assam 

Mih-Myntdu Community Social 
Welfare 

Moosalyngkat, Salaroh Road, Jowai, Meghalaya 793150 Meghalaya 

Ora Ride IT Bhawan, Agartala Tripura 

Boditive 
Grace Building Jorpukhuri colony Purana bazaar 
dimapur Nagaland 

Nagaland 

True North Leisure Centre Jorpukhuri colony  Meghalaya 

Gilford Pde Arts West Jaintia Hills Meghalaya 

Itamoto Travel Itanagar, Arunachal Pradesh 
Arunachal 
Pradesh 

TalkEng IT Bhawan, Indranagar, Agartala, Tripura 799006 Tripura 

Runo Health Pvt. Ltd 
C07, The Rook India, Lokhra Rd, Rajah Nagar, Lal 
Ganesh, Guwahati, Assam 781034 

Assam 
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Bikozee Ecotech Pvt. Ltd. 
Sampriti Path, Kahilipara Main Rd, Jatia, Kahilipara, 
Guwahati, Assam 781006 

Assam 

Sahas 
#21, Ground Floor, MCHS Colony, 
5th C Cross, 16th Main,BTM Layout 
2nd Stage, Bengaluru 

Assam 

Ninur Tech Private Limited Office 10, Technology Incubation Centre, IIT, Guwahati. Assam 

Roka Cane and Bamboo Works Ri Bhoi District Meghalaya 

Tsuipu Wine H/no 24 Industrial Estate Colony Dimapur Nagaland Nagaland 

The Hillspeople Collective HW82+W28, Laitumkhrah, Shillong, Meghalaya 793003 Meghalaya 

Boditive 
Grace Building  
Jorpukhuri colony  
Purana bazaar dimapur Nagaland 

Nagaland 

Duia Trailblazers East Khasi Hills District Meghalaya 

Unnati Foundation 
BELOW PUNJAB & SIND BANK, DEVELOPMENT 
AREA, GANGTOK 737101 SIKKIM 

Sikkim 

Kiniho 
Upland Rd, Nongkynrih, Laitumkhrah, Shillong, 
Meghalaya 793003 

Meghalaya 

Rengam Industrial Women 
Cooperative Society Ltd. 

Bhogpur Pathar, KAMALABARI, MAJULI,  Assam 

Ilando Services Pvt. Ltd. 
United Colony, opp Reliance Trends, Half Nagarjan, 
Dimapur, Nagaland 797112 

Nagaland 

Kharbuli Mushroom Nongkohlew, Mawlei, Shillong Meghalaya 

4forAll 
4ForALL Turf, Diengiong, Mawdiangdiang, Shillong-
793018 

Meghalaya 

Nam Bamboo Handicrafts 53/1 Palitam village, Namthang south Sikkim Sikkim 

El Elyon Institute 
Room No. 269, 1st Floor Nongpoh Town Shopping 
Complex 

Meghalaya 

Eri Weave Pvt. Ltd. Kdonghulu ribhoi dist Meghalaya 

Delphi's Fashion Society East Khasi Hills District Meghalaya 

ABepoxy Studio Pynthorumkhrah, Shillong, Meghalaya 793019 Meghalaya 

Lino Honey Ri Bhoi District Meghalaya 

Fuloni Agritech Private Limited 
H/no-17, Sijubari,masjid, Path, Bishnu Jyoti Path, 
Hatigaon Chariali, Kamrup, Assam 

Assam 

Society for Urban and Rural 
Employment (SURE) 

Jaintia Hills Meghalaya 

Unnati Foundation 
BELOW PUNJAB & SIND BANK, DEVELOPMENT 
AREA, GANGTOK 737101 SIKKIM 

Sikkim 

Chaoloong Sukapha Tea Producer 
Company Limited 

Rampur 5th Mile Po- Rampur Dist- Tinsukia Assam, 
786188 

Assam 

Uttaran Krishi Producer Company 
Ltd 

Kaniha Rangia Kamrup Assam Assam 

Ostel Inn Kohima Science college, Jotsoma, Nagaland  Nagaland 

Chaoloong Sukapha Tea Producer 
Company Limited 

Rampur 5th Mile Po- Rampur Dist- Tinsukia Assam, 
786188 

Assam 

Ambigold Manorama Foods and 
Agrotech 

Ganesh Mandir Path, New Guwahati Piniali, Guwahati-
781020 

Assam 

Glaho Honey 122, ward 4, chumukedima Nagaland 

Bahoor Ghar Kaziranga Baahor Ghar, Sapjuri, Bokakhat, Golaghat Assam 

Bodoland Development 
Foundation 

No. 1, Sapkhaiti, P.O-Udalguri, B.T.R, Assam Assam 

Society for Urban and Rural 
Employment (SURE) 

Jaintia Hills Meghalaya 

Mihmyntdu Moowamon Thadlaskein Block in Jaintia Hills District Meghalaya 
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Qwkpro Consultancy Pvt. Ltd. House no. 36, Moulabi Road, Ambicapatty, Silchar Assam 

Ete Coffee 
M4P6+MVJ, Billy Graham Rd, Kohima, Nagaland 
797001 

Nagaland 

Rose Common Service Center Mairang , Eastern western khasi hills Meghalaya 

Chaoloong Sukapha Tea Producer 
Company Limited 

Rampur 5th Mile Po- Rampur Dist- Tinsukia Assam, 
786188 

Assam 

Kraftinn Home Decor India Private 
Limited 

2 No. Brahmin Gaon, Kenduguri, Jorhat - 785010 Assam 

Thiar East Khasi Hills District Meghalaya 

Mohabahu Agro Farmer Producer 
Company Limited 

Charaibahi, Morigaon, Assam, 782106 Assam 

Guwahati Biotech Park 
Guwahati Biotech Park North Guwahati Amingaon 
Assam 

Assam 

Tourscart Upper AG Colony, Kohima , Nagaland Nagaland 

House of Local 
House no. 21, by lane 7, Natun Sarania, Guwahati 
781003. Assam  

Assam 

Ecori East Khasi Hills District, Meghalaya Meghalaya 

Trateng Greens Private Limited 
Ground Floor, Comfort Inn Building, Gairi Gaon, Tadong 
737102 , East Sikkim 

Sikkim 

Temi Tea Namchi, Sikkim Sikkim 

H.K. Steel Athgaon, Guwahati Assam 

Tabernacle Technologies Pvt. Ltd. 
NH2, opposite to Kohima War Cemetery, Midland 
Colony, Kohima, Nagaland 797001 

Nagaland 

Nela Handloom training centre 
cum product unit 

Mawkasiang,Umroh Meghalaya 

Sunika Enterprise Kohima, Nagaland Nagaland 

Edify East Khasi Hills District Meghalaya 

Grassroot Shillong Nongkseh, Shillong, Meghalaya 793002 Meghalaya 

 
SIP Bootcamp 

To equip our PGP'23 class for internship success, the Placement Committee launched a two-pronged SIP 

Bootcamp. First, comprehensive CV reviews identified individual strengths and improvement areas, with 

personalised mentoring ensuring tailored feedback for each candidate. Domain-aligned mentors (3-4 per mentor) 

provided ongoing support beyond CVs, guiding mentees through interview prep. Secondly, simulated GD sessions 

and individual mock interviews honed communication and critical thinking skills in high-pressure situations. 

Additionally, alumni-led sessions offered industry insights and real-world perspectives, enriching the students' 

understanding and building confidence. This strategic approach empowers our graduates to secure internships 

and launch successful careers 

 

1. Khlurthma 

Khlurthma, the annual B-School fest of IIM Shillong, continues to establish itself as a premier platform for 
intellectual engagement, innovation, and competition. Attracting participation from top institutions across the 
country, this event has grown into a dynamic confluence of ideas, where over 1200 students gather to challenge 
conventional thinking and push the boundaries of business excellence. The 13th edition of Khlurthma carried 
forward this legacy with the theme “Revolutionizing Business: The Synergy of Technology, Sustainability, and 
People,” emphasizing the intersection of innovation, responsible business practices, and human-centric growth. 
Participants engaged in high-stakes competitions designed to test their strategic, analytical, and creative abilities. 
Events such as Data-Dash challenged students to transform raw data into actionable insights, while Stock Run put 
financial acumen to the test by encouraging participants to pitch market perspectives. Touchstone provided a 
battleground for marketing enthusiasts, and HRquest explored the evolving landscape of human resources. 
EcoVision pushed teams to devise sustainable business solutions, while Policy Crucible invited future policymakers 
to tackle pressing economic and governance issues. Close The Loop encouraged sustainable business strategies, 
and Coup-De-Grace saw debaters lock horns over critical business and policy matters. Shrinkhala fostered 
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entrepreneurial problem-solving, ensuring that every domain of management had a stage for rigorous intellectual 
exchange. 
Beyond competitions, Khlurthma also served as an avenue for industry engagement and learning. This year’s 
guest speaker, Mahima Trivedi, Director of Core Enterprise & zCloud at Kyndryl Consult, shared her expertise on 
the evolving role of technology in business, emphasizing the importance of cloud infrastructure and digital 
transformation. Her insights resonated with the festival’s overarching theme, demonstrating how technological 
advancements can align with sustainability and human development to create impactful business solutions. 
Khlurthma 13.0 was more than just a festival; it was an experience that merged competition with learning, 
collaboration with creativity, and ambition with innovation. It provided a platform for aspiring business leaders to 
test their mettle against the best minds in the country, offering invaluable exposure and opportunities to engage 
with industry experts. As the event concluded, it left behind a wealth of knowledge, inspiration, and the promise of 
a brighter, more responsible business future. 
 

Student & Club Activities 
a) Alumni Committee 

i) Legacy Meet 

IIM Shillong proudly celebrated its distinguished Legacy Batch, honoring the first five batches from 2010-2014. The 

event served as a grand reunion, bringing together 160 alumni, fostering nostalgia, and strengthening the bond 

between past and present students. This meet played a crucial role in networking and knowledge-sharing while 

recognizing the contributions of alumni to various industries. 

ii) Panel Discussion on Foundation Day 

On 7th November 2024, a panel discussion was held featuring eminent alumni from the Foundation PGP Batch 

(2008-10). The distinguished speakers included Mr. Ankit Bhargava (CEO, Foxberry Technologies Pvt. Ltd.), Mr. 

Asit Jain (Managing Director, Mahavir Beverages Pvt. Ltd.), and Mr. Bhasmang V. Mankad (Executive Director, 

Morgan Stanley). This insightful session provided valuable perspectives on leadership, entrepreneurship, and 

career growth, inspiring current students. 

iii) Legacy Unite 

Legacy Unite is a flagship initiative by the Alumni Committee, focusing on bridging the gap between students and 

distinguished alumni who have excelled in their respective domains. This series features sessions by corporate 

leaders, entrepreneurs, and executives who share insights into their professional journeys, key learnings, and 

strategies for navigating the corporate world. With a strong emphasis on real-world experiences, these sessions 

provide students with valuable perspectives on industry trends, leadership skills, and career growth. 

 

The upcoming Legacy Unite sessions feature esteemed speakers such as: 

 

• Mr. Saurabh Tyagi (EY GDS) – Consulting & Analytics insights (25-06-2024) 

• Mr. Jatin Bedi (Civilization Fund) – Entrepreneurial learnings (26-06-2024) 

• Mr. Akshansh Gupta (Swiggy Instamart) – Growth strategies in fast-paced industries (29-06-2024) 

• Mr. Rameswar Misra (G.O.A.T Brand Labs) – Building successful brands (06-07-2024) 

• Ms. Harsha Jhunjhunwala (Axis Bank) – Leadership in the banking sector (07-07-2024) 

• Mr. Ashutosh Dikshit (AMDOCS) – Navigating corporate relations (12-07-2024) 

With a high engagement of 400 participants per session, Legacy Unite is a key initiative that fosters meaningful 

alumni-student connections. 

iv) Corporate Alumni Workshop 

The Corporate Alumni Workshop series is designed to provide specialized industry knowledge and professional 

skill development for students. These sessions focus on deep-diving into specific corporate functions, financial 

strategies, marketing principles, and emerging industry best practices. Unlike general alumni talks, these 

workshops are structured to offer actionable takeaways, case studies, and expert guidance tailored for career 

readiness. 

List of workshops included: 

• Mr. Kamal Nayan Srivastava (BNP Paribas CIB) – Financial Risk Management in the Banking Industry (20-

08-2024) 
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• Mr. Sai Sashanka Paladugu (HSBC) – From Classroom to Dealroom: My Experience and the Skills that 

Matter (01-11-2024) 

• Mr. Sunil Chouhan (Max Fashion India) – Next-Gen Marketing Principles and Its Practices in Corporates 

(11-02-2025) 

Each session in this series accommodates 120 participants, ensuring an intimate and focused learning 

experience. 

v) Vanguard 

Vanguard represents a premier segment of the Alumni Committee’s initiatives, focusing on strategic career 

guidance and leadership development. This series features high-impact sessions delivered by industry veterans 

who provide mentorship and insights into navigating careers in finance, technology, and business strategy. 

Highlighted sessions in the Vanguard series: 

• Ms. Apoorva Sharma (Stride Ventures) – Guidance for a Career in Finance (20-07-2024) 

• Mr. Ankush Saraff (HCL Tech) – Battle Card: Business Strategy for Long-Term Success (08-11-2024) 

By facilitating mentorship from accomplished professionals, Vanguard prepares students to make informed 

career decisions and build robust professional networks. With a 120-participant capacity, these exclusive 

sessions ensure impactful discussions and personalized career guidance. 

 

b) bITeSys 

i) Product Bowl (Product Unwrapped) 

A dynamic Product Management challenge, this hands-on event encouraged participants to design and pitch 

innovative products based on randomized constraints. It aimed to enhance creativity, problem-solving abilities, and 

core PM skills, allowing students to apply their learning in a simulated real-world environment. 

ii) Byte-by-byte 

This 13-day-long event was an App teardown challenge, where participants critically analyzed and deconstructed 

apps to understand their features, design, and market fit. With 1119 participants, the event successfully introduced 

many aspiring Product Managers to conceptualization, design thinking, and competitive analysis. 

iii) Prodmad 

A 12-day Product Management case competition, Prodmad provided an immersive experience for participants to 

tackle real-world product management challenges. With an impressive 1,517 participants, the competition pushed 

students to develop a strategic mindset, refine their business acumen, and demonstrate analytical thinking in high-

pressure scenarios. 

iv) Sim-bite 

The legacy event of bITeSys, Sim-Bite was an analytics case competition aimed at deriving viable solutions for 
real business problems. Held over 12 days with 682 participants, the event provided a data-driven problem-solving 
experience, emphasizing analytical thinking and industry-relevant case studies. 
v) Power BI workshop 

This 5-day workshop equipped 332 participants with practical skills in data visualization, dashboard creation, and 

analytics. With a strong emphasis on hands-on learning and real-world applications, the event empowered students 

to leverage Power BI for data-driven decision-making. 

vi) Data dash 

As part of Khlurthma – The Annual Management Fest of IIM Shillong, Data Dash was a 20-day analytical quest 

designed to hone participants’ data-driven decision-making skills. With 332 participants, the event challenged 

students to apply their analytical and critical thinking abilities to complex business problems. 

vii) Prod UX 

The flagship event of bITeSys, Prod UX was a 7-day competition combining Product Management and UX Design. 

The event featured a mix of case studies, workshops, quizzes, and speaker sessions, offering participants a 

comprehensive learning experience in user experience and product strategy. 

c) Casonix 

i) Vision 1.0 

Held on 19th and 23rd January 2025, Vision 1.0 was a premier case competition under Casonix, designed to 

challenge participants’ problem-solving and analytical skills. The event simulated real-world corporate scenarios, 

requiring teams to devise strategic solutions through multiple competitive rounds. With 128 participants, Vision 1.0 
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provided an immersive learning experience, preparing students for high-stakes decision-making in corporate 

environments. 

ii) Ace The Case Workshop 

Conducted on 15th and 17th August 2024, Ace The Case Workshop was a flagship training session under Casonix, 

aimed at equipping students with the skills required to excel in case competitions. The workshop covered essential 

topics such as structured problem-solving frameworks, presentation techniques, and strategic thinking. With an 

overwhelming participation of 400+ students, the interactive sessions and expert insights helped attendees refine 

their approach to case analysis. 

d) ConQuest 

i) Infusion 

From 14th to 21st October 2024, Infusion, a case study writing competition under ConQuest, provided a platform 

for participants to develop high-quality business cases relevant to emerging economies. The event encouraged 

students to analyze complex business scenarios and craft insightful case studies. With 369 participants, Infusion 

fostered academic rigor and enhanced case-writing skills, making a significant contribution to the repository of 

business knowledge. 

ii) Battleground 

Taking place from 13th to 16th December 2024, Battleground was one of the most intense case competitions under 

ConQuest, testing participants' analytical abilities and strategic thinking. The competition presented complex 

business challenges that demanded innovative solutions and data-driven decision-making. With an impressive 654 

participants, Battleground provided a high-pressure environment where students applied theoretical knowledge to 

real-world corporate problems. 

iii) Strategist 

From 15th January to 2nd February 2025, Strategist, a national-level case writing competition under ConQuest, 

focused on generating insightful case studies that reflected contemporary business challenges. Over 19 days, 

participants meticulously analyzed intricate business problems and developed impactful case studies. With 216 

participants, Strategist played a vital role in fostering thought leadership and academic contribution in the field of 

business strategy. 

iv) Paramarsh 

Held between 30th January and 9th February 2025, Paramarsh was the flagship consulting competition under 

ConQuest, organized in collaboration with Skilled Sapiens. The competition unfolded over three stages: an online 

quiz assessing business acumen, a simulation round where participants assumed the role of consultants, and a 

final structured case study presentation. With 739 participants, Paramarsh provided a rigorous platform for students 

to refine their problem-solving skills and consulting expertise. 

v) Close the loop: 

Conducted as part of Khlurthma, IIM Shillong’s annual management fest, Close the Loop took place from 11th to 

19th February 2025. This unique competition under ConQuest emphasized integrating sustainable business 

practices into corporate strategies. With 672+ participants, the event encouraged thought-provoking discussions 

on balancing financial viability with environmental and social responsibility, reinforcing the critical role of 

sustainability in business decision-making. 

e) Cultural Committee 

i) Nirvana 

Nirvana, the grand cultural fest organized by the Cultural Committee, took place on February 28 and March 1, 

2025. The event was a vibrant celebration of music, dance, and artistic expression, bringing together students to 

showcase their creative talents. With electrifying performances, engaging workshops, and lively competitions, 

Nirvana created an immersive cultural experience that resonated across both campuses. The event not only 

provided a platform for students to exhibit their artistic flair but also strengthened the spirit of collaboration and 

celebration within the institute. 

ii) Aloha (Freshers 2024) 

Aloha 2024, held on August 3, 2024, welcomed the incoming PGP24 batch with an unforgettable neon-themed 

evening. Students embraced the theme with glowing face paint and striking neon outfits, turning the night into a 

spectacle of vibrant colors. The event was designed to break the ice between the PGP23 and PGP24 cohorts, 

fostering meaningful interactions and long-lasting friendships. Music, dance, and interactive activities created an 
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atmosphere of joy and camaraderie, making Aloha 2024 a remarkable start to the academic journey of the new 

batch. 

iii) Section Wars 

From August 7 to August 11, 2024, the Cultural Committee organized Section Wars, a high-energy competition 

that saw all sections of PGP24 competing against one another in various contests. The event was designed to 

cultivate teamwork, sportsmanship, and a healthy competitive spirit among students. Each section passionately 

defended its honor, participating in a variety of physical and intellectual challenges. After days of intense 

competition, Section 4, popularly known as the Dothrakis, emerged as the overall winner, earning the ultimate 

bragging rights. The event played a crucial role in building unity and fostering a strong sense of belonging among 

students. 

iv) Dahi Handi 

The festival of Janmashtami was celebrated with great enthusiasm on August 26, 2024. The event commenced 

with a traditional Puja and Aarti, filling the atmosphere with devotion and spirituality. The highlight of the celebration 

was the spirited Dahi Handi competition, where multiple student groups took on the challenge of forming human 

pyramids to break the handi (earthen pot) suspended at a height. The event witnessed loud cheers and an 

electrifying energy as participants displayed teamwork, determination, and festive fervor. 

v) Navratri 

On October 11, 2024, the nine-day festival of Navratri was celebrated with unmatched enthusiasm and fervor. 

Each day, students followed a designated color theme, adding vibrancy to the celebrations. The festival concluded 

with a grand ninth-day observance that included a traditional Puja and Aarti, creating a spiritual ambiance on 

campus. The highlight of the evening was the energetic and joyous Garba Night, where students dressed in 

traditional attire and danced to the rhythmic beats of folk music. The event brought together students in a 

celebration of culture, unity, and festive spirit. 

vi) Utsav 

Utsav 2024, held from October 29 to October 31, 2024, was a three-day extravaganza that blended cultural and 

festive celebrations. The event kicked off with an exciting Games Night, filled with engaging activities that 

encouraged participation and teamwork. On the second night, Bollywood Night transported students into the world 

of Indian cinema, with participants dressing up as iconic Bollywood characters and performing entertaining skits 

and dances. The festival reached its peak on the third and final night with the grand Diwali celebration, where 

students adorned themselves in traditional attire and enjoyed a captivating DJ performance. Utsav 2024 was a 

true reflection of the cultural vibrancy and spirit of celebration that defines the institute. 

vii) Aghaaz 

Aghaaz, held on December 12, 2024, was an exciting and memorable evening that marked the culmination of the 

year’s events. The festivities began with a heartwarming Secret Santa gift exchange, spreading joy and festive 

cheer. The event also featured interactive games that brought students together, a resolution board where they 

could share their aspirations for the coming year, and an electrifying DJ performance. A special highlight of the 

night was the DJ set by Avinash Singh, a talented student from PGP24, who kept the crowd energized with his 

music. Aghaaz provided students with a perfect opportunity to reflect on their journey, celebrate their 

achievements, and embrace the excitement of the year ahead. 

viii) Waltzz Workshop 

The Waltzz Workshop was a three-day celebration of dance, elegance, and music. The event commenced with 

professional instructors guiding students through the intricacies of waltz, allowing them to master the graceful art 

over two days. On the final day, students had the opportunity to showcase their newly acquired skills in a 

mesmerizing performance. The concluding evening, themed "La Vie en Rose," was a magical experience 

featuring a captivating live musical performance by a talented band. The evening encouraged students to immerse 

themselves in the rhythm of the music and experience the joy of dance. 

ix) Farewell 

The Cultural Committee is preparing to bid a heartfelt farewell to the outgoing batch with an event dedicated to 

celebrating their journey at the institute. The farewell will be an opportunity for students to reminisce about their 

cherished memories, express gratitude, and mark the beginning of a new chapter in their lives. The event details, 

including the date and activities, are yet to be finalized, but it promises to be an emotional and memorable evening. 
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x) Republic Day 

On January 26, 2025, the institute came together to celebrate Republic Day with great patriotism and unity. The 

event witnessed the participation of students, faculty, administrative staff, and security personnel, along with their 

families. The day commenced with the hoisting of the national flag, followed by cultural performances that 

highlighted the rich heritage of India. The celebration served as a reminder of the values of freedom, democracy, 

and unity, instilling a deep sense of national pride among all attendees. 

xi) Independence Day 

The Independence Day celebrations on August 15, 2024, saw the institute coming together to honor the nation’s 

freedom and its rich history. The event was marked by the presence of students, security personnel, and the 

families of faculty and staff members, fostering a strong sense of community and national pride. The unfurling of 

the national flag was accompanied by patriotic speeches and cultural performances that paid tribute to the country’s 

struggle for independence. The event served as a moment of reflection on the sacrifices of the past and a 

celebration of the unity and diversity of the nation. 

 

f) Ecobiz 

i) River Cleaning Drive 

On September 7, 2024, the students and staff of IIM Shillong came together for a noble cause—the Umkaliar 

River Cleaning Drive. This initiative aimed to tackle the growing issue of river pollution while fostering a sense of 

environmental responsibility among participants. The event saw enthusiastic volunteers dedicating their time to 

restoring the river's natural beauty, reinforcing the institute's commitment to sustainability and community welfare. 

ii) Blood Donation Drive 

EcoBiz successfully organized one of Shillong’s most impactful blood donation camps on November 19, 2024. 

With an overwhelming response from students, faculty, and local residents, the event resulted in the collection 

of approximately 100 units of blood. The initiative not only contributed to saving lives but also strengthened the 

spirit of social responsibility within the campus community. The drive’s success underscored the importance of 

collective efforts in addressing critical healthcare needs. 

iii) Cloth Donation Drive  

EcoBiz’s Cloth Donation Drive, held on November 23, 2024, was a testament to the institute’s commitment to 

social welfare. The initiative aimed at supporting underprivileged sections of society by collecting and distributing 

gently used garments. By extending a helping hand to those in need, the drive promoted dignity, self-worth, and 

a strong sense of community. The event highlighted the power of small contributions in making a meaningful 

difference in people's lives. 

iv) Flower workshop 

Held on February 9, 2025, the Flower Workshop provided students with an opportunity to connect with nature 

and develop a deeper understanding of plant care. Participants learned the delicate art of planting saplings in 

pots, along with essential maintenance techniques to ensure healthy plant growth. The workshop served as a 

preparatory session for the much-anticipated Flower Show, where students proudly displayed their nurtured 

plants. The event blended hands-on learning with environmental consciousness, inspiring students to embrace 

sustainable practices. 

 

g) Ekonनीति 

i) North-East Economic Conclave 

On February 9, 2025, Mr. Anil Swarup, Founder Chairman of Nexus of Good and Former Secretary, School 

Education (2016-18) & Coal (2014-16), Government of India, graced IIM Shillong with his presence at the North 

East Economic Conclave. An accomplished civil servant and author of books such as "Ethical Dilemmas of a 

Civil Servant," "Not Just a Civil Servant," and "No More a Civil Servant," Mr. Swarup delivered an enlightening 

session on "Making Things Happen." 

With an audience of 120+ students, faculty, and professionals, his talk provided valuable insights into effective 

leadership, policy implementation, and problem-solving in governance.  

 

h) Hostel Committee 

i) Bonfire Night 
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As the autumn breeze set in, the Hostel Committee organized Bonfire Night on October 18, 2024. The event was 

a perfect escape from academic rigor, bringing students together for an evening filled with music, dance, and 

laughter. The warmth of the fire, coupled with engaging performances, created an ambiance of togetherness, 

making it one of the most cherished nights of the semester. 

Bonfire 2.0 

Following the winter break, students gathered once again for Bonfire 2.0 on January 26, 2025. This special 

edition celebrated the charm of Shillong’s winter and featured mesmerizing guitar performances, poetry 

recitations, and gripping horror storytelling sessions. The event, complemented by music and dance, provided 

students with a relaxing and enjoyable atmosphere to reconnect after the holidays. 

Hosparty 

Hosparty, the flagship event of the Hostel Committee, took place on February 23, 2025, bringing together over 

500 participants, including faculty members. As the most awaited event of the year, Hosparty delivered an 

evening of unlimited food, beverages, and thrilling competitions with exciting prizes. The vibrant celebration 

embodied the spirit of campus life, offering students a night of entertainment, bonding, and unforgettable 

memories. 

 

i) HULT 

 Speaker sessions: 

The HULT Prize 2025 at IIM Shillong brought together distinguished guest speakers who inspired students to think 

beyond conventional boundaries and develop impactful solutions for global challenges. The theme reveal session, 

held on 27th January 2025, featured Manish Naik, Founder & Owner of SuGree Products, who addressed an 

audience of 65 participants on the topic "Do You Have a Vision Powerful Enough to Reshape the Future?" His 

insights into entrepreneurship, sustainability, and innovation encouraged students to embrace bold ideas and 

challenge conventional norms. Earlier, on 7th January 2025, Akhilesh Pendkande, Manager at Reliance Retail, 

conducted a training session attended by 50 students, equipping them with essential knowledge on market 

dynamics, consumer behavior, and business strategy—key components for competing on a global stage. His 

corporate expertise helped students refine their approach to developing sustainable and scalable business 

solutions. These sessions reinforced IIM Shillong's commitment to fostering entrepreneurial mindsets, empowering 

students to drive meaningful change through the HULT Prize platform and setting the stage for transformative 

ideas that could shape the future. 

j) International Relations Committee 

Atlas 

The International Relations Committee at IIM Shillong organized insightful sessions featuring esteemed speakers, 

offering students valuable perspectives on leadership and personal growth. On 25th January 2025, Mr. R. 

Veeraraghavan, Head of HR, Learning & Development, and Talent Management at Align Manpower, Dubai, UAE, 

addressed an audience of 100 participants on "Leadership in a Multicultural and Globalized Workplace." His 

session emphasized the importance of adaptability, cultural sensitivity, and effective communication in diverse 

work environments. Later, on 5th February 2025, Mr. Sanjay Dev Jena, Founder & Head of Strategy at The Cat’s 

Whiskers, engaged 120 participants in a thought-provoking session on "Fear and Broadening Perspectives." He 

explored the psychological aspects of fear, strategies for overcoming limitations, and the role of diverse 

experiences in shaping an individual's worldview. These Atlas sessions, hosted by the International Relations 

Committee, reinforced IIM Shillong’s commitment to preparing students for global leadership by fostering cultural 

intelligence, strategic thinking, and resilience. 

SAP/SEP 

On February 5, 2025, IIM Shillong’s International Relations Committee organized a special session featuring 
seniors who had participated in the Student Exchange Program (SEP) and Student Abroad Program (SAP). The 
event provided a comprehensive overview of the students’ international learning experiences, cultural adaptations, 
academic rigor, and professional growth during their time abroad. Students who attended the session received 
first-hand guidance on navigating exchange programs, choosing the right universities, and maximizing the value 
of their global exposure. The discussion covered practical aspects such as application processes, coursework 
challenges, networking opportunities, and the impact of these experiences on career trajectories. With 50 
attendees, the event created a collaborative space for knowledge-sharing, inspiring future batches to explore 
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international academic opportunities. The session reinforced the importance of cross-cultural learning in shaping 
well-rounded global business leaders, aligning with IIM Shillong’s commitment to holistic education. 

 

International Week 

IIM Shillong’s International Week brought together an incredible lineup of global experts, corporate leaders, startup 

innovators, and policymakers for a week of learning, collaboration, and cultural exchange. The event provided 

students with valuable insights into various aspects of leadership, marketing, conflict management, 

entrepreneurship, and governance, shaping their understanding of global business landscapes. 

The speakers for International Week 2024 included: 

 

Speaker 
Name 

Designation,  Organization Topic Delivered Dates  No. of 
Participants 

Mayukh 
Hazarika 

Founder & CEO, Raincheck 
Earth Co. 

Building a brand on Authenticity 
& Sustainability 

02-07-
2024 

120 

IAS Cyril 
Diengdoh 

IAS, Govt of Meghalaya Role of government in 
supporting/improving the 

business ecosystem 

04-07-
2024 

120 

Thiagrajan 
Venkatesan 

Be Happy Director at Aishwaryam Financial 
Services Pvt Ltd 

01-07-
2024 

120 

Upmanyu 
Borkakoty 

Entrepreneur Leadership Founder, Woolah Tea 05-07-
2024 

120 

Vishwas 
Anand 

Marketing Strategy and 
operations excellence leader- 

global marketing at 
Schneider Electric 

A tryst with content marketing- 
corporate journey learnings 

01-07-
2024 

120 

Emmanuel 
David 

Former Director- Tata 
Management Training Center 

Conflict Management 02-07-
2024 

120 

Dr Bryan 
Hochstein 

Associate Professor of 
Marketing- University of 

Albama 

New Sales- Monitoring and 
Growing Customer Success to 

drive performance  

06-07-
2024 

120 

Dr Jossy 
Matthew 

Senior Lecturer in HRM and 
Org Behv at Swansea 

University  

Insights for excellence- 
managing human resources in 

project based organisations 

02-07-
2024 

120 

Vishwaroop 
Singh 

Head HR GDD India & GDO 
Asia, Novartis 

Leading the strategy of 
organisational design and 

change management  

04-07-
2024 

120 

 

k) Markathon 

i) X-MARKETER 

X-MARKETER, held on March 1, 2024, featured case studies and quizzes on Unstop, testing participants' 

marketing and analytical skills. The event saw 504 participants engaging in problem-solving and strategic 

thinking. 

ii) QUIZATHON 

QUIZATHON, conducted on November 6, 2024, consisted of three rounds: a quiz, a Pictionary challenge, 

and a brand mystery segment. With 120 participants, it was an engaging test of brand knowledge and quick 

thinking. 

iii) GODSELLERS 

GODSELLERS, held on February 8, 2025, was a business simulation where 800 participants navigated 13 

rounds of competitive market challenges. The event focused on strategy, innovation, and decision-making in 

a dynamic business environment. 
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l) Niveshak 

i) Budget Discussion (2024-2025) 

ii) Budget Discussion (2023-2024) 

iii) Stock Auction 

Team Niveshak organized its annual Stock Auction event, comprising a finance quiz and a mock stock 

auction. Over 80 teams participated, with the top 15 advancing to the auction phase, where they built diverse 

portfolios with large-cap, mid-cap, small-cap, and foreign stocks. The event blended theoretical concepts with 

practical application, enhancing financial acumen. 

iv) Halwa Ceremony 

The Halwa Ceremony, a cherished tradition, took place on January 31st, capturing the essence of community 

and festivity at IIM Shillong. The photos from the preparation process showcased the dedication and 

craftsmanship of the mess staff as they carefully mixed ingredients, stirred the halwa to perfection, and added 

the final garnish. Members of Team Niveshak from PGP24 and PGP23 documented these key moments, 

preserving the tradition in vivid detail. The event culminated in a communal celebration, where students 

gathered in the mess to enjoy the freshly prepared halwa, making for a sweet and memorable evening.  

m) Oasis 

i) Blood Cancer Awareness Drive 

In observance of Blood Cancer Awareness Month, Oasis collaborated with DKMS on September 12th 

and 13th, encouraging students to register as potential stem cell donors. 

ii) Burn the Burden 

On January 26th, Oasis organized Burn the Burden, an event where students symbolically burned notes 

of past struggles, fostering a sense of renewal and resilience. 

iii) Open mic 

The Open Mic Night on February 7th served as a farewell for the senior batch, featuring heartfelt poetry, 

music, and performances. 

iv) One on One Psychologist sessions 

To promote student well-being, Oasis launched One-on-One Psychologist Sessions on September 28th, 

providing a safe space for discussions 

v) One on One sessions with Professor Rohit Dwivedi 

Weekly Faculty Connects with Professor Rohit Dwivedi commenced on October 9th, enabling students to 

engage in meaningful conversations about academic and personal growth. 

n) Opera 

i) Optimus 24.1 

The Optimus 24.1 Quiz, held on October 28th and 29th, attracted 844 participants nationwide, challenging 

their expertise in operations management. 

ii) GupShup  

As part of the GupShup Corporate Interaction Series, Op-Era conducted a panel discussion on November 

9th, featuring industry experts discussing Industry 4.0 and lean manufacturing. 

iii) COO Challenge 

The COO Challenge was introduced to provide junior batch students with hands-on experience in project 

management and strategic operations. 

o) Sports Committee 

i) Kurekshetra 

The Kurukshetra E-Sports Tournament witnessed intense gaming battles with over 70 participants 
showcasing their skills. 

ii) Learning on the Green Turf 

IIM Shillong continued its unique tradition of merging sports with corporate networking through the Golf 
Invitational Tournament, held on November 30th and December 1st. 

iii) Ranbhoomi 

The annual inter-hostel tournament Ranbhoomi, from January 21st to 24th, saw students competing in 
various sports, fostering a spirit of camaraderie and competition. 

iv) Bamboo Premier League (BPL) 
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The Bamboo Premier League, conducted from January 30th to February 4th, brought football enthusiasts 
together,  

v) Kopda 

KOPDA, held from February 19th to 24th, engaged cricket lovers in thrilling matches. 
vi) Legacy Cup 

p) usHR 

i) Who Will You Hire? 

On November 22nd, the HR-focused event Who Will You Hire? tested participants' recruitment and 
decision-making skills, offering a practical learning experience. 

ii) Best Manager 

The Best Manager Competition, held on February 3rd, challenged students to showcase their 
leadership, business acumen, and strategic thinking. 

iii) quizHRia 3.0 

The third edition of quizHRia, conducted on February 5th, engaged 576 participants in a dynamic HR-
centric quiz, testing their industry knowledge. 

iv) Speed Networking 

The Speed Networking Event, also on February 5th, provided a platform for students to engage in 
meaningful professional interactions and expand their networks within the HR domain. 

v) entHRal 2.0 
entHRal 2.0 was a highly engaging case competition that brought together students 
from top B-Schools across India to solve real-world HR challenges. Participants 
showcased their strategic thinking and problem-solving abilities by addressing 
emerging HR trends such as digital transformation, employee experience, and 
sustainable HR practices. The competition encouraged innovative solutions, 
pushing students to craft forward-looking strategies that align with the evolving 
landscape of human resources. 

q) Zeitgeist 

i) Artist Residency Program 

The Artist Residency Program at IIM Shillong featured distinguished speakers who contributed to 

fostering creativity and artistic expression. Shri Atul Chandrakant Kulkarni, a Member of the Board of 

Governors at IIM Shillong, inaugurated the Artist Residency Program Exhibition on November 16, 

2024. Prof. Samindranath Majumdar, an esteemed artist and educator, played a key role as the Master 

Artist for the residency, guiding participants through the program. 

ii) Exclusive Sessions 

The Exclusive Sessions under Zeitgeist brought together notable personalities for insightful 

discussions and knowledge-sharing: 

• Mr. Sandeep A Varma (Movie Director) – Discussed his works, particularly Manjunath, on April 10, 

2024. 

• Mr. Jeet Banerjee (Founder, Gameplan Sports Private Ltd) – Delivered a Keynote Session on 

August 11, 2024. 

• Prof. Paula Sengupta (Member, Board of Governors, IIM Shillong) – Delivered a Keynote Session 

on August 11, 2024. 

• Manita Pradhan (Mountaineer with notable summits including Mt. Everest and Mt. Denali) – Spoke 

on the Internal Complaints Committee (ICC) event on January 27, 2025. 

• Meenakshi Das (World-record holder and solo motorcyclist) – Delivered a session on Internal 

Complaints Committee (ICC) on January 27, 2025. 
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Student Achievements (PGP) 

 

Student Name Student Achievement 

Nishant Sheoran, PGP'25 1st National Runner Up, Niti Vishleshak ,IIMB 

Vaishnavi Kompalli, PGP'25 National Winners, Creative Track ,Jio Creative Labs 

Srishti Gupta, PGP'25 National Winners, Steel-a-thon ,Tata Steel 

Urvashi Raheja, PGP'25 Rank 12 - National Finalists, FinShiksha Learning Championship ,FinShiksha 

Mayank Sharma, PGP'25 National Finalists, GECC 2024 ,IIM Trichy 

Suchitra Nimmagadda, PGP'25 3rd National Runner Up, Flipkart Wired 8.0 HR Track ,Flipkart 

Kalaiarasan G, PGP'25 National Finalists, TVS Credit EPIC Challenge - Finance ,TVS 

Shaurya Dwivedi, PGP'25 National Winners, Ideathon 2.0 ,XIM University, Bhubaneswar 

Jainil Shah, PGP'25 International Finalist, Global Social Responsibility Challenge ,IIMB 

Hitanshu Aggarwal, PGP'25 National Winners, Sun Tzu ,Avalon Consulting 

Neha Sarbadhikary, PGP'25 National Winners,  Women's Possibilities Summit ,Goldman Sachs 

Ayesha Fatima, PGP'25 National Finalists, TVS Credit EPIC Challenge - Finance ,TVS  

Kashish Sharma, PGP'25 National Winners, Steel-a-thon ,Tata Steel 

Aeshna Anand, PGP'25 2nd National Runner Up, Talentwood Season 3 ,Saregama 

Aeshna Anand, PGP'25 National Winner, Vyaparneeti ,IIMB 

Aeshna Anand, PGP'25 Special Jury Awardee, National, Big Idea contest ,V-Guard 

Piyush Sharma, PGP'25 Special Jury Awardee, National, Big Idea Challenge ,V-Guard 

Ishan Goyal, PGP'25 National Winners, Trendsetter 3.0 ,DS Group 

Hritik Laddha, PGP'25 National Winners, IDFC FAME 4.0 ,IDFC  

Isha Jain, PGP'25 National Winners, Epoch challenge ,Infoedge 

Ariba Shah, PGP'25 National Winners, PepsiCo: Learn Today Give Tomorrow ,Pepsico 

Kashish Sharma, PGP'25 National Winners, Steel-a-thon ,Tata Steel 

Sneha Vaidya, PGP'25 1st National Runner Up, Niti Vishleshak ,IIMB 

Divyank Singh Sikarwar, PGP'25 National Winners, Creative Track ,Jio Creative Labs 

Udisha Sahai, PGP'25 National Winners, Steel-a-thon ,Tata Steel 

Sandeepan Das, PGP'25 National Finalists, GECC 2024 ,IIM Trichy 

Gunjan Rawat, PGP'25 3rd National Runner Up, Flipkart Wired 8.0 HR Track ,Flipkart 

Ayesha Fatima, PGP'25 National Finalists, TVS Credit EPIC Challenge - Finance ,TVS 

Raghav Swaroop, PGP'25 National Winners, Ideathon 2.0 ,XIM University, Bhubaneswar 

Yash Gupta, PGP'25 International Finalist, Global Social Responsibility Challenge ,IIMB 

Radhika Shintre, PGP'25 National Winners, Sun Tzu ,Avalon Consulting 

Kalaiarasan G, PGP'25 National Finalists, TVS Credit EPIC Challenge - Finance ,TVS  

Parijat Das, PGP'25 National Winners, Steel-a-thon ,Tata Steel 

Bansi Madlani, PGP'25 2nd National Runner Up, Talentwood Season 3 ,Saregama 

Bansi Madlani, PGP'25 National Winner, Vyaparneeti ,IIMB 

Bansi Madlani, PGP'25 Special Jury Awardee, National, Big Idea contest ,V-Guard 

Aeshna Anand, PGP'25 Special Jury Awardee, National, Big Idea Challenge ,V-Guard 

Aarushi Maheshwari, PGP'25 National Winners, Trendsetter 3.0 ,DS Group 

Ayushi Khandelwal, PGP'25 National Winners, IDFC FAME 4.0 ,IDFC  

Neha Chheda, PGP'25 National Winners, PepsiCo: Learn Today Give Tomorrow ,Pepsico 

Parijat Das, PGP'25 National Winners, Steel-a-thon ,Tata Steel 

Raghav Swaroop Varma, PGP'25 National Winners, Creative Track ,Jio Creative Labs 

Vyankatesh Shejwalker, PGP'25 National Winners, Steel-a-thon ,Tata Steel 

Anirban Roy, PGP'25 National Finalists, GECC 2024 ,IIM Trichy 

Swati Umang, PGP'25 National Winners, Ideathon 2.0 ,XIM University, Bhubaneswar 
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Jatin Dang, PGP'25 National Winners, Sun Tzu ,Avalon Consulting 

Sampada Dubey, PGP'25 National Winners, Steel-a-thon ,Tata Steel 

Pranjil Chaturvedi, PGP'25 2nd National Runner Up, Talentwood Season 3 ,Saregama 

Pranjil Chaturvedi, PGP'25 National Winner, Vyaparneeti ,IIMB 

Piyush Sharma, PGP'25 Special Jury Awardee, National, Big Idea contest ,V-Guard 

Bansi Madlani, PGP'25 Special Jury Awardee, National, Big Idea Challenge ,V-Guard 

Manasvi Goel, PGP'25 National Winners, Trendsetter 3.0 ,DS Group 

Paridhi Jain, PGP'25 National Winners, IDFC FAME 4.0 ,IDFC  

Sampada Dubey, PGP'25 National Winners, Steel-a-thon ,Tata Steel 

Srashti Sahay, PGP'25 2nd National Runner Up, Talentwood Season 3 ,Saregama 

Srashti Sahay, PGP'25 National Winner, Vyaparneeti ,IIMB 

Swetlina Mitra, PGP'25 National Finalists, MI Summit 

Aparnadevi S, PGP'25 National Finalists, MI Summit 

Shivani Thombre, PGP'25 National Winners, Trendsetter 3.0 ,DS Group 

Divyan Aggarwal, PGP'26 National Finalists, Xiaomi Summit 6.0 ,Xiaomi India 

Aakash Amrite, PGP'26 National Finalists, EcoStrategist ,IIM B 

Akash Pandey, PGP'26 National Finalists, IDFC FAME 4.0 ,IDFC 

Akash Pandey, PGP'26 National Finalists, IDFC FAME 4.0 ,IDFC  

Viren Koli, PGP'26 National Finalists, Tata Crucible ,TATA Group 

Mahak Mehta, PGP'26 Northeast Cluster Winner, Tata Crucible ,TATA Group 

Drishti Dudeja, PGP'26 National Finalists, EcoStrategist ,IIM B 

Raghav Singla, PGP'26 National Finalists, IDFC FAME 4.0 ,IDFC  

Utkarsh Sinha, PGP'26 National Finalists, IDFC FAME 4.0 ,IDFC  

Devesh Salamatani, PGP'26 National Finalists, Tata Crucible ,TATA Group 

Khushan Lamba, PGP'26 National Finalists, IDFC FAME 4.0 ,IDFC 

Devesh Salamatani, PGP'26 National Finalists, IDFC FAME 4.0 ,IDFC 

Utkarsh Sinha, PGP'26 National Finalists, Tata Crucible ,TATA Group 

 

Student Achievements (PGPEx) 

Name of the Competition Conducting Body Participants Result 

MHtechin Innovators 2024 
Challenge 

MHtechin Technologies 
Ankita Singha, Nidhi, Aarta 
Prasad, Kumar Sourabh 

Finalist 

Call For Articles: Markathon 
Indian Institute of Management, 
Shillong 

Suprabha Kumari — 

HRabble 
Symbiosis Institute of Business 
Management (SIBM), Pune 

Bhavna Bhardwaj, Aakash 
Srivastava 

Winner 

Paramarsh'25 
IIM Shillong in collaboration with 
Skilled Sapiens 

Bhavna Bhardwaj, Aakash 
Srivastava 

2nd place 

Vichaar'25 
Vinod Gupta School of 
Management, IIT Kharagpur 

Bhavna Bhardwaj, Aakash 
Srivastava 

2nd place 

Pareto'25 Narsee Monjee Arthashastra 
Bhavna Bhardwaj, Aakash 
Srivastava 

3rd place 

Road Safety Hackathon NHAI & HOAI 
Bhavna Bhardwaj, Aakash 
Srivastava 

Quarter finals 
(200/4700 
participants) 
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External Relations 
 
IIM Shillong signed MOU with the following institutions: 

➢ Asian Institute of Technology, Thailand 

➢ Middlesex University, Dubai 

➢ James Cook University, Singapore 

➢ Burgundy School of Business, France 

➢ POLIMI Graduate School of Management, Italy 

➢ IE Business School, Spain 

➢ Westsächsische Hochschule Zwickau - University of Applied Sciences Zwickau, Germany 

➢ University of Johannesburg 

 

MoU awaiting final completion  

➢ National University of Mongolia 

➢ Trinity Western University 

➢ Laurentian University, Canada 

 

International Guests visited IIM Shillong: 

Name of the Guest Designation & Departments Brief Description of Activity Date 

Mr. Andrew Price 
Vice Consul, U.S. Consulate 
General Kolkata 

Engaged in discussions with faculty 
members about opportunities for 
the Student Exchange Program, 
Faculty Exchange, and potential 
Research Collaborations. 

8th May, 
2024 

Dr. Rajiv Vaid 
Head of Sci-tech Innovation & 
Entrepreneurship, AARHUS 
University 

 Focused on the importance of 
cultivating innovative thinking, 
exploring the intersection of 
science and entrepreneurship, and 
highlighting how these fields can 
drive impactful solutions in today’s 
rapidly evolving world. 

 18th June, 
2024 

Dr. Jossy Mathew 

Senior Lecturer in Human 
Resource Management and 
Organisational Behaviour, 
Swansea University 

Conducted a session for PGP 
students during I-Week on the topic 
"Insights for Excellence: Managing 
Human Resources in Project-
Based Organizations,". 

2nd July, 
2024 

Mr. Andrew Flemming 
Deputy High Commissioner to 
East and North-East India 

Delivered two sessions during I-
Week to PGP students.  

4th July, 
2024 
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Dr. Bryan Hostein 
Associate Professor, 
University of Alabama 

A session was delivered to PGP 
students during I-Week on the topic 
"New Sales: Monitoring and 
Growing Customer Success to Drive 
Performance," focusing on 
strategies to enhance customer 
satisfaction and leverage it for 
business growth. The talk 
highlighted the importance of 
monitoring customer success and 
using insights to drive improved 
sales performance. 

6th July, 
2024 

Prof. Alok Chaturvedi  

Professor in Purdue 
University's Krannert 
Graduate School of 
Management and the 
Department of Computer 
Sciences (courtesy) and the 
Founder, Chairman, and the 
CEO of Simulex Inc. 

Conducted a session with PGPEx 
students on the topic "AI Dharma: 
Navigating AI Ethics in the Age of 
Algorithms,". The session explored 
the ethical challenges and 
responsibilities associated with the 
rise of AI technologies.  He also 
delivered a brief session with 
faculty members, followed by a 
formal engagement to discuss 
further insights and collaborations. 

30th 
September, 
2024 

Ms. Lindy Cameron, 
Mr. Andrew Fleming & 
Mr. James Sangma 

British High Commissioner to 
India/Deputy High 
Commissioner to East and 
North-East India/Chairman of 
the Meghalaya Industrial 
Development Corporation 

Led a discussion on fostering 
collaboration and announced a 
knowledge exchange initiative 
aimed at establishing a climate 
modeling center in partnership with 
IIM Shillong and the Government of 
Meghalaya. 

4th 
December, 
2024 

Prof. Massimo Warglien 
Professor at the Department 
of Management, Università 
Ca' Foscari, Venezia 

Engaged in a productive session 
with our faculty and doctoral 
students, fostering insightful 
discussions and facilitating a 
valuable exchange of ideas on 
various academic and research 
topics. 

5th 
December, 
2024 

Dr. Philip G. Laird & Mr. 
Sushil Rajaratnam 

Vice President of Innovation 
and Global Partnerships, and 
Chief Innovation Officer at 
Trinity Western University, 
Canada/In-Country Director of 
Indian Partnerships 

Held discussions with the IIM 
Shillong team to explore potential 
avenues for collaboration, focusing 
on academic exchange, joint 
research initiatives, and innovative 
partnerships aimed at 
strengthening ties between the two 
institutions. 

18th 
January, 
2025 

 

IIM Shillong Professors visited International Universities/Business Schools: 

➢ Prof. D. P. Goyal, Director, along with Prof. Nalini P Tripathy, Dean External Relations and Prof. 

Teidorlang Lyngdoh, Chair External Relations, visited the Asian Institute of Management, Thailand, to 

finalized the potential academic collaboration between the two Institutions. The visit culminated in the 

signing of a Memorandum of Understanding (MOU) between IIM Shillong and AIT Thailand, witnessed 

by Prof. Kazuo Yamamoto, President of AIT Thailand, Prof. D. P. Goyal, Director, Prof. Nalini P 

Tripathy, Dean External Relations and Prof. Teidorlang Lyngdoh, Chair External Relations.  
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➢ Prof. Teidorlang Lyngdoh, Chair External Relations, visited three business schools in France namely 

Rennes Business School, Neoma Business school and ICN Business school. In Rennes Business 

school, Prof. Teidorlang met Sarah Hudson and Professor Balaji Makam who manage international 

relations. Lastly, there was a meeting with Christophe Réthoré, who heads the Marketing Department 

at ICN Business School. These meetings were aimed to foster collaboration, exchange ideas, and 

establish partnerships in areas such as academic programs, research projects, student and faculty 

exchanges and joint conferences. 

 

Event Conducted: 

➢ IIM Shillong successfully organized International Week from July 1-6, 2024, under the theme "Ideas 

Across Borders - Bridging Global Innovation and Local Impact." The event brought together esteemed 

speakers, including CEOs, startup founders, IAS officers, professors, and British Deputy High 

Commissioner to Kolkata, alongside international students from various B-schools to celebrate India's 

rich educational and cultural heritage. 

 

➢ IIM Shillong successfully organized the Atlas Series on 25th January 2025, where Mr. R. Veeraraghavan, 

Head of HR, L&D, and Talent Management at Align Manpower, Dubai, shared valuable perspectives on 

talent strategies, leadership, employee engagement, and navigating globalization in multi-regional 

markets. The event saw active participation from around 120 students, enriching them with global 

perspectives and industry knowledge. 

 

➢ IIM Shillong successfully organized the Atlas Series on 5th February 2025, featuring Mr. Sanjay Dev Jena, 

Founder & Head of Strategy at The Cat’s Whiskers, Germany. Mr. Jena shared valuable insights into 

global branding, emerging industry trends, and international career opportunities. The event saw active 

participation from around 100 students, offering them a practical and in-depth understanding of the 

evolving digital landscape, equipping them with a global perspective on branding and marketing 

strategies.  

 

➢ The International Immersion Program at the Asian Institute of Technology (AIT), Thailand, took place from 

February 16–19, 2025, under the Global Engagement & Capacity Development for ADCs initiative. The 

program hosted 15 participants from Meghalaya’s Autonomous District Councils (ADCs), focusing on 

sustainability, community development, and governance. Participants engaged in sessions on 

sustainability principles, visited social enterprises like the Sampran Model, and explored sustainable 

tourism. They also toured AIT’s Bangkok campus, visited companies, and participated in discussions, 

enhancing their ability to apply global strategies for sustainable policy-making and resource management 

in Meghalaya’s ADCs. 

 

➢ IIM Shillong, in collaboration with the British High Commission, India, hosted the UK-India Knowledge 

Exchange Workshop on AI-based Climate Modelling and Policy Making. The event took place on 19th 

and 20th February 2025 at IIM Shillong with the participation from leading institutions like UK MetOffice, 

University College London, University of Leeds and University of Oxford. This workshop provided a 

valuable platform for knowledge sharing and reinforced a shared commitment to leveraging AI-driven 

solutions for climate adaptation. 
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Events Attended: 

➢ Prof. Teidorlang Lyngdoh attended the i HED-International Higher Education Dialogue Pathways to 

Internationalisation between Europe and India which was organised on 14-15 October 2024 at Assam 

Don Bosco University, Guwahati. 

 

➢ Members of the International Relations Committee recently took part in the 3rd Indo-Japan Educational 

Conclave Organised by the Indo-Japan Business Council. This participation was aimed at developing 

global partnerships in Japan for IIM Shillong. Further, there were talks about introducing Japanese 

language courses for the student community at IIM Shillong. 

 

Student Exchange Program: 

 

The Study Exchange Program provides an invaluable opportunity for our students to gain global exposure and 

broaden their academic and cultural horizons by attending prestigious universities around the world. In the latest 

exchange cycle, students participated in programs at several renowned institutions, each offering unique learning 

experiences. Below is a summary of the universities and the number of students who attended: 

 

Name of the Institute No. of students attended 

Asian Institute of Technology, Thailand 1 

Alba Graduate Business School, Greece 2 

EADA Business School, Barcelona 1 

IÉSEG School of Management, France 7 

University of Wollongong, Australia 1 

 

International Immersion Program: 

The International Immersion Program offers students the opportunity to participate in in-company projects, visit 

partner institutions with aligned program objectives, and earn academic credits as part of the global curriculum. 

The international immersion develops awareness about cultural and communication diversities and helps 

understand the region's economic, business and geopolitical environment. 

 

Name of the Institute No. of students attended Year 

EADA Business School Barcelona 54 2024 

 

Study Abroad Program: 

The Study Abroad Program provides students with an opportunity to broaden their academic and cultural 

perspectives by attending renowned universities across the globe 

 

Name of the Institute No. of students attended Year 

James Cook University, Singapore 18 2025 
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Rajbhasha Section 
 
The Official Language Section is making continuous efforts to ensure compliance with the Official Language Policy, 
to promote official use of Hindi in the Institute and to accelerate the progressive use of Hindi. Activities undertaken 
during the year include –  
 
Hindi Diwas/Pakhwada: Many interesting programs and competitions are organized in the Institute every year 
during Hindi Diwas/Pakhwada to inculcate curiosity and interest towards Hindi among the employees. This year it 
was organized wef; 14th to 18th September 2024. Various competitions for the faculty and staff of the Institute 
such as; Essay, Noting/Drafting, Singing, Antakshari, and Spelling (Identification of words) were organized. 
Faculties, students and staff participated in the program in large numbers. Prizes and certificates were awarded to 
the winners by the Director of the Institute. 
 
Incentive Award for Implementation of Hindi: On the occasion of Hindi Diwas, officers and employees working 
in Official Language Hindi were awarded. 
 
TOLIC Meetings: During the year Two half yearly TOLIC was held the Institute ensured the attendance in the 
meeting. 
 
OLIC Meetings: Every quarter OLIC meeting were held. 
 
Workshop/Training/Seminar: During the year officers and staff were nominated to various Official Language 
Workshops, Training, Conference and Seminars. 
 
Hindi Workshop: Every quarter Hindi Workshop was organized in the Institute. 
 
Quarterly and Annual Progressive Report: In compliance of Official Language Policy Quarterly and Annual 
progress reports are forwarded to the Ministry of Home Affairs and Ministry of Education every Quarter.  
  
Implementation of Official Language Policy: In compliance of Official Language Policy many documents are 
issued in both Hindi and English, such as; Order, Advertisement, Circular, Parliamentary Questionnaire and IIMS 
Regulations etc. 
 
Monthly Hindi Programmes/Competitions: To promote the use of Hindi and enhance cultural engagement 
among participants competitions in Hindi are organized for employees and students of the institute including the 
family members of all cadres. Competitions included such as; Debate, Interaction, Extempore, Poem Compose, 
Write Up, Singing, Shabd Antakshari and Kavi Sammelan. 
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Human Resources 
 
Faculty 

  

Sl  Name  Designation  E-mail  

1  Dr. Nalini Prava Tripathy  Professor  nalini@iimshillong.ac.in 

2  Dr. Pradip H Sadarangani  Professor  pradip@iimshillong.ac.in 

3  Dr. Basav Roychoudhury  Professor  basav@iimshillong.ac.in 

4  Dr. Rohit Joshi Professor rohitjoshi@iimshillong.ac.in 

5  Dr. Sanjoy Mukherjee  Associate Professor till 19 March 2025 and 
Professor w.e.f 20 March 2025 

sanjoy@iimshillong.ac.in 

6  Dr. Rohit Dwivedi  Associate Professor till 19 March 2025 and 
Professor w.e.f 20 March 2025 

rohitdwivedi@iimshillong.ac.in 

7  Dr. Sanjeeb Kakoty  Associate Professor till 19 March 2025 and 
Professor w.e.f 20 March 2025 

sanjeeb@iimshillong.ac.in 

8  Dr. Sharad Nath 
Bhattacharya  

Associate Professor  
sharad@iimshillong.ac.in 

9  Dr. Neelam Rani  Associate Professor  neelam@iimshillong.ac.in 

10  Dr. Vibhas Amawate  Associate Professor  vibhas@iimshillong.ac.in 

11  Dr. Mousumi Bhattacharya  Associate Professor mousumi@iimshillong.ac.in 

12  Dr. Parijat Upadhyay Associate Professor parijat@iimshillong.ac.in 

13 Dr. Teidorlang Lyngdoh Associate Professor teidorlang@iimshillong.ac.in 

14 Dr. Bidyut J Gogoi  Associate Professor  bidyut@iimshillong.ac.in 

15 Dr. Sanjita Jaipuria  Associate Professor sanjita@iimshillong.ac.in 

16  Dr. Subhadip Mukherjee  Assistant Professor Grade- I till 29 August 2024 
and Associate Professor w.e.f 30 August 2024 

subhadip@iimshillong.ac.in 

17 Dr. Debasisha Mishra  Assistant Professor Grade- I  debasisha@iimshillong.ac.in 
18 Dr. Pratap Chandra Mandal  Assistant Professor Grade- I  pratap@iimshillong.ac.in 

19 Dr. Ashutosh Bishnu Murti  Assistant Professor Grade- I  ashutosh@iimshillong.ac.in 

20 Dr. Achinta Kr Sarmah  Assistant Professor Grade- I  achinta@iimshllong.ac.in 

21 Dr. Prasanta Chopdar  Assistant Professor Grade- I prasanta@iimshillong.ac.in 

22 Dr. Atul Mehta  Assistant Professor Grade- I atul@iimshillong.ac.in 

23 Dr. Kailash Choudhary  Assistant Professor Grade- I kailash@iimshillong.ac.in 

24 Dr. Vishakha Bansal  Assistant Professor Grade- I  vishakha@iimshillong.ac.in 

25 Dr. Pradeep Kumar 
Dadabada  

Assistant Professor Grade- I  
pradeepdadabada@iimshillong.ac.in 

26 Dr. Sitanshu Sekhar Das Assistant Professor Grade- I sitanshu@iimshillong.ac.in 

27 Dr. Priya Alat Assistant Professor Grade- I priya@iimshillong.ac.in 

28 Dr. Amit Prakash Jha Assistant Professor Grade- I amit@iimshillong.ac.in 

29 Dr. Abhishek Vashishth Assistant Professor Grade- I abhishek@iimshillong.ac.in 

30 Dr. Ravi Shankar Bhakath Assistant Professor Grade- I ravi@iimshillong.ac.in 

31 Dr. Pradeep Rathore Assistant Professor Grade- I w.e.f 03 May 2024 pradeeprathore@iimshillong.ac.in 

32 Dr. Krantiraditya 
Dhalmahapatra 

Assistant Professor Grade- I w.e.f 30 August 2024 
krantiraditya@iimshillong.ac.in 

33 Dr. Varnita Srivastava Assistant Professor Grade- I w.e.f 20 March 2025 varnita@iimshillong.ac.in 

34 Dr. Sheetal Assistant Professor Grade- I w.e.f 20 March 2025 sheetal@iimshillong.ac.in 

35 
Dr. Yadav Vinay Surendra 

Assistant Professor Grade- II w.e.f 10 September 
2024 

vinay@iimshillong.ac.in 

36 Dr. Shamita Garg Assistant Professor Grade- II till 23 November 2024 shamita@iimshillong.ac.in 

37 
Dr. Abhinav Kumar Sharma 

Assistant Professor Grade- II w.e.f 16 December 
2024 

abhinav@iimshillong.ac.in  

mailto:nt@iimshillong.in
mailto:ps@iimshillong.in
mailto:brc@iimshillong.in
mailto:rj@iimshillong.in
mailto:smj@iimshillong.in
mailto:rd@iimshillong.in
mailto:sky@iimshillong.in
mailto:snb@iimshillong.in
mailto:msb@iimshillong.in
mailto:dbm@iimshillong.in
mailto:teidorlang@iimshillong.ac.in
mailto:bjg@iimshillong.in
mailto:sj@iimshillong.in
mailto:dbm@iimshillong.in
mailto:am@iimshillong.in
mailto:ravi@iimshillong.ac.in
mailto:abhinav@iimshillong.ac.in
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Officers and Staff 
 

Sl  Name  Designation  email  

1  Col. Dinesh Adhikari Chief Administrative Officer cao@iimshillong.ac.in  

2  Shri Abhay Sahney  Joint General Manager (Finance) w.e.f 07 
May 2024 

abhay@iimshillong.ac.in  

3 Shri Hemango K Dutta  Joint General Manager (Corporate Affairs)  hemango@iimshillong.ac.in 

4 Dr. Sudhir Kumar Jena  Deputy General Manager (Knowledge 
Services) till 29 July 2024 

sudhir@iimshillong.ac.in 

5 Shri Sunshine Marbaniang  Deputy General Manager (Infrastructure)  sunshine@iimshillong.ac.in 

6 Smt. Golda L Saiborne  Deputy General Manager (Accounts) golda@iimshillong.ac.in 

7 Dr. Ningombam Sanjeev Kumar  Centre Head (Dr. APJ Abdul Kalam Centre 
for Policy Research and Analysis)  

sanjeev@iimshillong.ac.in 

8 Dr. Meeta Kumar  Accreditation Officer till 30 October 2024 meeta@iimshillong.ac.in 

9 Shri Mohit Senior Manager (Audit) mohit@iimshillong.ac.in 

10 Shri Thomshaphrang Laloo  Senior Manager (Academics) till 29 April 
2024 

thomshaphrang@iimshillong.ac.in 

11 Shri Alvin Anthony Nongtraw  Senior Manager (Admn. & HR)  alvin@iimshillong.ac.in 

12 Shri Merlvin Jude Mukhim  Senior Manager (Student Affairs & 
Placement) 

merlvin@iimshillong.ac.in 

13 Shri Zicco D Shira  Senior Manager (IT Infrastructure) zicco@iimshillong.ac.in 

14 Shri Banteilang Syiemiong  Senior Manager (IT Infrastructure) banteilang@iimshillong.ac.in 

15 Shri Colin W R Sohkhlet  Senior Manager (Store & Purchase) colin@iimshillong.ac.in 

16 Dr. Richa Sharma  Senior Medical Officer w.e.f 28 Jan. 2025 richa@iimshillong.ac.in 

17 Ms. Emica Khonglah  Manager (MDP)  emica@iimshillong.ac.in 

18 Shri Athozo Tase  Manager (Academics)  athozo@iimshillong.ac.in 

19 Wg. Cdr. K N Devi (Retd.) Manager (Security)  nandeshori@iimshillong.ac.in 

20 Shri Nithin K Manager (Admissions) nithin@iimshillong.ac.in 

21 Smt. Mallika B Roy  Executive Associate to the Director till 02 
August 2024 

mallika@iimshillong.ac.in 

22 Shri Suklang Khyriem  Associate Manager (Civil Infrastructure)  suklang@iimshillong.ac.in 

23 Shri Cliff Dkhar  Associate Manager (Informatics) cliff@iimshillong.ac.in 

24 Shri Longmanbha Thangkhiew  Associate Manager (Accounts) longmanbha@iimshillong.ac.in 

25 Smt. Patricia Kharpuri  Associate Manager  patricia@iimshillong.ac.in 

26 Smt. Ibanrikordor L Nongbri  Associate Manager ibanrikordor@iimshillong.ac.in 

27 Shri Narayan Chhetry  Associate Manager (IT Infrastructure) narayan@iimshillong.ac.in 

28 Ms. Parbati Pyngrope  Associate Manager (Rajbhasha) parbati@iimshillong.ac.in 

29 Smt. Arpita P Choudhury  Associate Manager arpita@iimshillong.ac.in 

30 Shri Arkie Khongwar  Associate Manager arkie@iimshillong.ac.in 

31 Shri Badonbor Kharmon  Associate Manager badonbor@iimshillong.ac.in 

32 Smt. Jessyca Laloo  Associate Manager jessyca@iimshillong.ac.in 

33 Shri Trailokya Das  Associate Manager (Electrical 
Infrastructure) 

trailokya@iimshillong.ac.in 

34 Shri Kennedy Pdah  Associate Manager kennedy@iimshillong.ac.in 

35 Shri Sanjib Kumar Mishra  Associate Manager (Accounts) sanjibmishra@iimshillong.ac.in 

36 Shri Donald P Jyrwa  Associate Manager donald@iimshillong.ac.in 

37 Shri Siddharth Jain  Associate Manager siddharth@iimshillong.ac.in 

38 Shri Simon Marbaniang  Associate Manager simon@iimshillong.ac.in 

39 Smt. Ridahun Dhar  Assistant Manager ridahun@iimshillong.ac.in 

40 Smt. Sahana Sunn Staff Nurse sahana@iimshillong.ac.in 

41 Shri Monoj Das Assistant Manager (IT infrastructure)  monoj@iimshillong.ac.in 

42 Shri Tanum Saraf Assistant Manager (Accounts) tanum@iimshillong.ac.in 

43 Shri Sripathi Venugopal Assistant Manager (Horticulture)  venugopal@iimshillong.ac.in 

44 Shri Abhijeet Marandi Assistant Manager (Hostels) till 05 June 
2024 

abhijeet@iimshillong.ac.in 

45 Shri Wallamsuk Laloo Assistant Manager till 28 October 2024 wallamsuk@iimshillong.ac.in 

46 Shri Ananta Nath Assistant Manager ananta@iimshillong.ac.in 

47 Shri Redsing K Shabong Assistant Manager redsing@iimshillong.ac.in 

48 Shri Syrpailin Kynshikhar  Senior Multi Skilled Assistant (Driver) syrpailin@iimshillong.ac.in 

49 Shri Khrawkupar Pyrbot  Senior Multi Skilled Assistant khrawkupar@iimshillong.ac.in 

mailto:hkd@iimshillong.in
mailto:sm@iimshillong.in
mailto:gls@iimshillong.in
mailto:mohitb@iimshillong.ac.in
mailto:thom@iimshillong.in
mailto:alvin@iimshillong.ac.in
mailto:mjm@iimshillong.in
mailto:bs@iimshillong.in
mailto:cwr@iimshillong.in
mailto:doctor@iimshillong.ac.in
mailto:mbr@iimshillong.in
mailto:cdk@iimshillong.in
mailto:lmt@iimshillong.in
mailto:pbk@iimshillong.in
mailto:iln@iimshillong.in
mailto:nct@iimshillong.in
mailto:ppg@iimshillong.in
mailto:apc@iimshillong.in
mailto:ak@iimshillong.in
mailto:bk@iimshillong.in
mailto:jcl@iimshillong.in
mailto:td@iimshillong.in
mailto:kdp@iimshillong.in
mailto:rhd@iimshillong.in
mailto:sahana@iimshillong.ac.in
mailto:monoj@iimshillong.ac.in
mailto:tanum@iimshillong.ac.in
mailto:venugopal@iimshillong.ac.in
mailto:abhijeet@iimshillong.ac.in
mailto:ananta@iimshillong.ac.in
mailto:redsing@iimshillong.ac.in
mailto:skk@iimshillong.in
mailto:kp@iimshillong.in
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50 Smt. Baby Paul Multi Skilled Staff baby@iimshillong.ac.in 

51 Shri Pyndaplang Rymbai Multi Skilled Staff (Driver) pyndaplang@iimshillong.ac.in 

52 Smt. Arpita Giri Multi Skilled Staff arpitagiri@iimshillong.ac.in 

53 Smt. Wallamakor Kharsyad Multi Skilled Staff wallamakor@iimshillong.ac.in 

54 Shri Albert Kharkongor Multi Skilled Staff albert@iimshillong.ac.in 

55 Smt. Ibadabiang Wankhar Multi Skilled Staff ibadabiang@iimshillong.ac.in 

56 Smt. Rozy Lating Multi Skilled Staff rozy@iimshillong.ac.in 

57 Smt. Larisha Lyngdoh Multi Skilled Staff larisha@iimshillong.ac.in 

58 Shri Comingstone Khongkai Multi Skilled Staff comingstone@iimshillong.ac.in 

59 Smt. Mary A. Nongspung Multi Skilled Staff mary@iimshillong.ac.in 

60 Shri Abhijit Deb Multi Skilled Staff abhijit@iimshillong.ac.in 

61 Shri Charles Lating Multi Skilled Staff charles@iimshillong.ac.in 

62 Shri Slanding Sohshang Multi Skilled Staff (Driver) slanding@iimshillong.ac.in 

63 Smt. Bansara Passah Multi Skilled Staff bansara@iimshillong.ac.in 

 
Percentage of Faculty & Non-Faculty category wise 
 

 SC ST OBC GEN PwD EWS MALE FEMALE 

FACULTY 8.3% 3% 16.7% 72% - - 77% 23% 

         

NON-FACULTY 4% 62% 8.6% 25% - - 67% 33% 

         

Statement showing names of 5 (five) Officers including Faculty who received the highest remuneration 
(including allowances and other payments) during the financial year 2024-25. 

Sl. Name Gross Amount (Rs.) 

1 Prof. Naliniprava Tripathy               59,11,351.00  

2 Prof. Rohit Joshi               58,55,621.00  

3 Prof. Basav Roychoudhury               56,02,249.00  

4 Prof. Sanjoy Mukherjee               51,87,107.00  

5 Prof. Rohit Dwivedi               51,06,485.00  

 
  

mailto:kp@iimshillong.in
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Training Officers & Staff 
 

1. Mrs. Wallamakor Kharsyad, Multi Skilled Staff attended the Lecture on "The Critical Role of Libraries in an Open 
Science World" by Dr Kathleen Shearer, Executive Director, COAR organized by DELNET (Developing Library 
Network), New Delhi on 16 April 2024 
 

2. A training programme on Microsoft Copilot was held on 6 May 2024 for all Officers and Staff organized by the 
Accreditation team. 

 
3. Mr. Banteilang Syiemiong, Senior Manager (IT Infrastructure) attended online training for Multiple Module of 

Samarth e-Gov Suite organized by Samarth e-Gov Team during May 2024 to February 2025. 
 

4. Mr. Zicco D Shira, Senior Manager (IT Infrastructure) and Mr. Kennedy Pdah, Associate Manager attended the 
“training programme on e-Office” organized by NIC Shillong held on 08 May 2024. 

 
5. Mrs. Wallamakor Kharsyad, Multi Skilled Staff attended the DELNET Book Talk "The Fourth Industrial Revolution 

& 100 Years of AI (1950-2050)" by Dr Alok Aggarwal, CEO, Scry AI organized by DELNET (Developing Library 
Network), New Delhi on 31 May 2024 

 
6. Mr. Athozo Tase, Manager (Academics) attend the PFMS Training on EAT Module (Expenditure Advance and 

Transfer) through VC - under ' National Fellowship and Scholarship for Higher Education of ST Students Scheme 
(earlier known as Top Class ST Scheme)" on 05 June 2024 organized by Ministry of Tribal Affairs. 

 
7. Cliff Dkhar, Associate Manager (Informatics) and Mrs. Wallamakor Kharsyad, Multi Skilled Staff attended the 

Webinar on "Knowledge Graphs: Connecting Information Over the Semantic Web" by Ms Garima Gujral, Amazon, 
Germany organized by DELNET (Developing Library Network), New Delhi on 21 June 2024. 
 

8. Hindi Workshop on “Official Language Policy and its compliance and Noting / Drafting” was held on 30 July 2024 
for all Officers and Staff. Smt. Asit Kamal Jha, Hindi Officer & GSO-1 (Edn) of Directorate General Assam Rifles, 
Shillong delivered the session. 
 

9. Cliff Dkhar, Associate Manager (Informatics) and Mrs. Wallamakor Kharsyad, Multi Skilled Staff attended the 
DELNET - LIRC, NIIT University, Neemrana Webinar on "WordPress - an Open Source Web Content Management 
System" organized by organized by DELNET (Developing Library Network), New Delhi on 23 August 2024 
 

10. Cliff Dkhar, Associate Manager (Informatics) attended the Elsevier Researcher Academy on Campus Workshop 
“Elevating the Research Productivity through Scopus” organized by Elsevier & IIM Shillong on 30 October 2024 

 
11. Mrs. Wallamakor Kharsyad, Multi Skilled Staff attended the Open Access and Scholarly Communication by 

Vrushali Dandawate organized by DELNET (Developing Library Network), New Delhi on 31 October 2024 
 

12. Dr Richa Sharma, Senior Medical Officer attended the AYUSH treatment methodologies delivered by Dr. 
Nirupama Bhattacharya, NEIAH on 20 November 2024. 

 

13. Mr. Alvin A Nongtraw, Senior Manager (Admn. & HR) attended the IIM Bangalore – Oxford Said School of 
Business Digital Governance Conference “Transforming India through Leadership and Innovation” held at IIM 
Bangalore on 02 December 2024 

 
14. Cliff Dkhar, Associate Manager (Informatics) and Mrs. Wallamakor Kharsyad, Multi Skilled Staff attended the 

DELNET Annual Lecture 'Sharing as Strength :Libraries as Connection Machines'/ Emily Drabinski, Past Pres. 
ALA, USA organized by DELNET (Developing Library Network), New Delhi on 03 December 2024 

 
15. Cliff Dkhar, Associate Manager (Informatics) and Mrs. Wallamakor Kharsyad, Multi Skilled Staff attended the 

Webinar on 'Challenges for Injecting Intelligence in Digital Libraries'/ Dr J-C Lamirel, Univ. of Strasbourg, France 
organized by DELNET (Developing Library Network), New Delhi on 03 December 2024 
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16. Cliff Dkhar, Associate Manager (Informatics) and Mrs. Wallamakor Kharsyad, Multi Skilled Staff attended the 
DELNET-BITS Design School, Mumbai Webinar on "Research Landscape in UK" by Mr William Nixon, Deputy ED, 
RLUK, London organized by DELNET (Developing Library Network), New Delhi on 16 December 2024 

 
17. Dr Richa Sharma, Senior Medical Officer attended the Training on personal body type assessment delivered by 

Dr. Rahul Kumar - NEIAH on 17 December 2024. 
 

18. Dr Richa Sharma, Senior Medical Officer Mrs Sahana Sunn, Staff Nurse attended the Retinal and optic eye care 
management delivered by Dr. V. Surong - Mission Nethralaya on 30 January 2025. 

 
19. Cliff Dkhar, Associate Manager (Informatics) attended the Turnitin Exclusive Webinar: On Academic Integrity and 

AI Detection in Education organized by Turnitin on 18 February 2025 
 

20. All Officers and Staff of the Institute attended the “Tech Enablement Workshop” organized by IT and Infrastructure 
Committee held on 25 February 2025. 
 

21. Parbati Pyngrope, Associate Manager (Rajbhasha) attend the East & North-Eastern Joint Official Language 
Conference at Guwahati organized by Govt. of India, MHA, Deptt. Of Official Language on 05 March 2025 at 
Mayfair Spring Valley Resort, Guwahati. 

 
22. Dr Richa Sharma, Senior Medical Officer and Mrs Sahana Sunn, Staff Nurse attended the GastroIntestinal 

Surgery delivered by Dr Sudeepta Kumar Swain - Apollo Hospital Chennai on 06 March 2025. 

 
23. Mr. Sanjib Kumar Mishra, Associate Manager (Accounts) and Mr. Tanum Saraf, Assistant Manager (Accounts) 

attended the programme “Corporate Connect for TDS Compliance” organized by DCIT, TDS, Shillong Circle held 
on 11 March 2025. 

 
24. Cliff Dkhar, Associate Manager (Informatics) attended the Webinar on “Data Visualization Tools and Techniques” 

by Dr. Gopakumar V., Head, Knowledge Centre, KUDSIT, TRV organized by DELNET (Developing Library 
Network), New Delhi on 12 March 2025 

 
25. Dr Sanjeev Kumar Ningombam, Centre Head (Dr. APJ Abdul Kalam Centre for Policy Research and Analysis) 

attended the Nurturing Future Leadership Program at Indian Institute of Management Nagpur, under the aegis of 
Malviya Mission Teacher Training Programme (MMTTP), Ministry of Education, Government of India from 17 to 
21 March 2025 

 

26. Mrs Sahana Sunn, Staff Nurse attended the training on Infusion Excellence: Advancing skills, Enhancing care 
organized by Super care Hospital, Shillong at SICPAC, Shillong on 22 March 2025. 
 

27. Mrs Sahana Sunn, Staff Nurse attended the training on Emergency &Trauma Management cum CME on recent 
update in Cardiology organized by Health City Hospital, Guwahati at Courtyard by Marriott, Shillong on 29 March 
20 

28. Dr, Sudhir K. Jena, Attended Lecture “The Critical Role of Libraries in an Open Science World” by Dr 
Kathleen Shearer, Executive Director, COAR,” Organized by DELNET on dated 16th April 2024. 

29. Dr, Sudhir K. Jena, Attended DELNET Book Talk “The Fourth Industrial Revolution & 100 Years of AI 
(1950-2050)” by Dr Alok Aggarwal, CEO Scry AI. Organized by DELNET on 31st May 2024. 

30. Dr, Sudhir K. Jena, Attended Webinar on “Knowledge Graphs : Connecting Information over the Semantic 
Web” by Ms Garima Gujral , Amazon , Germany Organized by DLENET on dated 21st June 2024. 

31. Dr, Sudhir K. Jena, Attended Dr H.K. Kaul Memorial Lecture 2024 on “Data Protection and Data Privacy” 
by Major Vineet Kumar , Founder, CPF Organized by DELNET on dated 1st July 2024. 
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Developments in Permanent Campus 
 

Sl.no.   Name of the Work Up-to date 
physical 
progress 

in % 

Year of 
completion 

1 
  
  
  

  Phase-I Works 28089 Sqm   
 

a Admin building (Build up area 9717 sqm) 100% 2021 

b Hostel Block (4 Nos.): [Build-up Area: 8573 sqm] 100% 2021 

c Residential Quarters Build up Area 8058 sqm 100% 2021 

d Dining Block [Build-up Area: 762.43 sqm] 100% 2021 

a Other Infrastructures (STP, Water Supply, electricity supply) 100% 2021 

2 
  

  Phase-II & III   
 

  Annexe Buildings (Build up Area 6910.00 sqm) 100% 2024 

  Hostel II 3 Blocks (Build up Area 5440 sqm) 100% 2023 

  Hostel III 3 Blocks (Build up Area 5510 sqm) 55% 
 

  Dining Hall (Build up Area 867 sqm) 100% 2023 

  External Development Phase-II & III Civil & Electrical 95% 2024 

        
 

3   Gymnasium (Built Up Area 481.72 Sqm) 100% 2024 

4   Dr. Abdul Klam Centre for Policy Research & Analysis (Bult up 
Area 699 Sqm 

100% 2024 

5   Guest House (Built Up Area 1992 Sqm) 98% 
 

6   Flood lights in football ground 100% 2024 

7   Construction of Hostel IV (3 blocks) Built Up Area (7423 Sqm) 20% 
 

8   Cobstruction of Type V Quarters (4 blocks) Built-Up Area (5074 
Sqm) 

15% 
 

9   Construction of 110 capacity hostel (1 block) Built Up Area (2623 
Sqm) 

10% 
 

10   Approach road to Annexe building  100% 2024 

11   Development of the lawn infront of Annexe building 100% 2024 

12   Footpath from Annexe building to Admin building 100% 2024 

13   Footpath from Guest house to Bank & Post office 100% 2024 
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Photo Gallery 
 

 
IIM Shillong Hosts Management Development Program for British High Commission Executives 

 
INDAM 2024 Doctoral Colloquium 

 

 
Memorandum of Understanding (MoU) with the Land Ports Authority of India (LPAI) 
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Legacy meet 

Swachhta Hi Seva’ 2024 (SHS) fortnight 
 

 

CM Business Catalyst-Student B-Plan Challenge 
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18th Foundation Day Celebrations 
 

School Adoption 
 

 
Business Leadership Summit x Learning on the Green Turf 
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Leveraging Emerging Technologies and Analytics for Development (LEAD) 

 

 
IIM Shillong and Asian Institute of Technology Thailand Forge Strategic Alliance 
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Audit Report 
2024-25 
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Annual Account Statements 

2024-25 
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BALANCE SHEET AS AT 31st MARCH 2025 
         (Amount in Rupees)  

SOURCES OF FUNDS Schedule 
 Current Year ending 

31.03.2025  
 Previous Year 

ending 31.03.2024  

        

CORPUS/ CAPITAL FUND   1 7,70,30,59,792 6,43,42,35,620 

        

DESIGNATED/ EARMARKED/ 
ENDOWMENT FUNDS 2 

1,04,54,63,388 1,57,35,28,003 

        

CURRENT LIABILITIES & PROVISIONS 3 28,31,21,356 23,98,84,008 

        

Total   9,03,16,44,536 8,24,76,47,631 

APPLICATION OF FUNDS       

FIXED ASSETS       

  Tangible Assets 

4 

4,33,85,75,356 3,42,44,19,197 

  Intangible Assets 1,41,16,592 4,03,27,352 

  Capital Work-In-Progress 83,60,40,815 75,72,01,089 

  Fixed Assets (Net Block)   5,18,87,32,763 4,22,19,47,638 

        

INVESTMENTS from 
Earmarked/Endowment funds   

  

  Long Term 
5 

1,45,00,00,000 55,00,00,000 

  Short Term 82,73,85,701 2,03,24,580 

       

INVESTMENTS-OTHERS  6 1,28,38,47,455 3,16,05,65,731 

       

CURRENT ASSETS 7 14,42,57,015 15,73,72,317 

        

LOANS, ADVANCES & DEPOSITS 8 13,74,21,602 13,74,37,365 

Total   9,03,16,44,536 8,24,76,47,631 

Significant Accounting policies 23 

Notes on Accounts 24 

       

       

JGM (Finance)                                        Chief Administrative Officer                                    Director (I/C) 
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INCOME AND EXPENDITURE FOR THE YEAR ENDED 31st MARCH, 2025 

     

 (Amount in 
Rupees)  

Sl. 
No 

Particulars Schedule 
 Current Year 

ending 
31.03.2025  

 Previous 
Year ending 
31.03.2024  

A INCOME       
1.1 Academic Receipts 9 1,14,54,97,831  94,82,68,283  
1.2 Grants / Subsidies 10 - - 
1.3 Income from investments 11 29,18,05,061  28,00,78,385  
1.4 Interest earned 12 1,99,19,495  1,36,28,766  
1.5 Other Incomes 13 2,85,05,857  3,36,09,753  
1.6 Income from MDP/ Consultancy/ Project /Workshops etc 13 A 6,75,66,655  4,48,04,197  
1.7 APJ Centre Income 13 B 2,16,82,632  60,37,095  
1.8 Prior Period Income 14 1,17,51,220  41,58,196  

  Total (A)   1,58,67,28,750  1,33,05,84,675  

B EXPENDITURE       
2.1 Staff Payments & Benefits 15 21,78,39,583  23,92,84,139  
2.2 Academic Expenses 16 21,32,98,799  16,00,73,739  
2.3 Administrative and General Expenses 17 15,10,31,798  13,51,40,812  
2.4 Transportation Expenses 18 1,11,89,137  98,92,072  
2.5 Repairs and Maintenance 19 4,77,59,851  1,33,95,707  
2.6 Finance costs 20 854  1,44,190  
2.7 Depreciation:       

                       IIM Assets 
4 

17,78,93,346  13,62,58,415  
                       APJ Centre Assets 20,51,914  77,25,344  

2.8 Other Expenses 21 16,94,788  31,061  
2.9 Expenses on MDP/ Consultancy/ Project /Workshops etc. 21 A 3,65,09,804  3,23,98,267  

2.10 APJ Centre Expenses 21 B 1,37,46,403  59,25,494  
2.11 Prior Period Expenses 22 3,92,54,798  1,61,16,722  

  Total (B)   91,22,71,075  75,63,85,962  

C Balance being excess of Income over Expenditure (C=A-B)                67,44,57,675  57,41,98,713  
3.1 Interest earned on Corpus/Earmarked Funds:       

  a. Corpus Fund   9,38,26,905  8,46,36,293  
  b. Need Based Scholarship fund   5,78,502  1,37,812  
  c. Infrastructure Development Fund   2,89,42,761  1,00,80,563  
  d. Comprehensive Technology Fund   1,44,79,417  50,44,204  
  e. APJ Centre Fund   -    6,84,891  

3.2 Transfer to / (from) Earmarked Funds:       
  a. Corpus Fund   5,15,00,000  4,72,00,000  
  b. Need Based Scholarship fund   1,00,00,000  1,00,00,000  
  c. Infrastructure Development Fund   38,61,00,000  23,57,00,000  
  d. Comprehensive Technology Fund   -    11,79,00,000  

3.3 
Transfer to APJ Fund (excess of APJ Income over 
expenditure) 

  1,18,91,277   (76,13,743) 

3.4 Balance being Surplus (Deficit ) Carried to General Fund                       7,71,38,813  7,04,28,693  

  Significant Accounting policies 23   

  Notes on Accounts 24   

       
       

JGM (Finance)                                       Chief Administrative Officer                                          Director (I/C) 

 
  

file:///E:/01-IIM%20Documents/DESIGN-DESK/Annual%20Account/2024-25/2024-25%20Balance%20Sheet%20for%20Annual%20Report.xlsx%23RANGE!Print_Area
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SCHEDULE 1: CORPUS / CAPITAL FUND  

        (Amount in Rupees)  

Particulars Opening Balance 
as on 01-04-2024 

Contribution 
towards 
Corpus/ 
Capital 
Fund 

Grant received 
(from GoI/ State 
Govt/ UGC) to 

the extend 
utilised for 

Capital 
Expenditure 

Assets 
Purchased 

Out of 
Earmarked 

Funds 

Assets 
Purchased 

out of 
Sponsored 
Projects, 

where 
ownership 

vests in 
the 

institution 

Assets 
Donated 

/Gifts 
Received  

Other 
Addition 
(Interest/ 

etc) 

Excess of 
Income 

Over 
Expenditure 

Deficit 
transferred 

from the 
Income & 

expenditure 
Account 

Closing 
Balance as on 

31-03-2025 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 
10= 

(1+2+3+4+5+6+7
+8-9) 

 Corpus Fund  1,21,07,20,858 5,15,00,000 - - - - 9,38,26,905 - - 1,35,60,47,763 

            

 Capital Fund  3,87,42,19,454 - 96,05,91,980 8,57,66,474 - - - - - 4,92,05,77,908 

            

 Income and 
Expenditure A/c  

1,34,92,95,308 - - - - - - 7,71,38,813 - 1,42,64,34,121 

            

 Total FY 2024-
25  

6,43,42,35,620 5,15,00,000 96,05,91,980 8,57,66,474  - 9,38,26,905 7,71,38,813  7,70,30,59,792 

 Previous Year 
FY 2023-24  

6,23,19,70,634 4,72,00,000 - -  - 8,46,36,293 7,04,28,693  6,43,42,35,620 
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SCHEDULE 2: DESIGNATED / EARMARKED / ENDOWMENT FUNDS  
 

        (Amount in Rupees)  

Particulars  Fund Wise Breakup   Total  

  
 Grant-in-Aid 

(Capital)  

Need Based 
Scholarship 

Fund 

APJ Centre 
Fund 

Infrastructure 
Development 

Fund 

Comprehensive 
Technology 

Fund 

Staff 
Welfare 
Fund* 

Alumni 
Fund** 

Endowme
nt Funds-

Gold 
Medal 
Fund 

 2024-25   2023-24  

A.                     

a)   Opening balance 96,05,91,980 74,81,043 4,25,77,174 37,42,80,563 18,72,44,204  - 13,53,039 1,57,35,28,003 1,16,51,97,991 

b)   Additions during the 
year 

- 1,00,00,000 8,44,13,594 38,61,00,000 - 28,04,157 1,18,03,076 - 49,51,20,827 41,04,12,611 

c)   Income from 
Investments made of the 
funds - 5,78,502 - 2,89,42,761 1,44,79,417 

- - 
34,642 4,40,35,322 1,59,81,739 

d)   Accrued Interest on 
Investments/Advances 

- - 

e)   Interest on Savings 
Bank A/c 

- - - - - 2,384 - - 2,384 - 

Total  (A) 96,05,91,980 1,80,59,545 12,69,90,768 78,93,23,324 20,17,23,621 28,06,541 1,18,03,076 13,87,681 2,11,26,86,536 1,59,15,92,341 

B.           

a)   Capital Expenditure 96,05,91,980 - - - 8,57,66,474 - - - 1,04,63,58,454 - 

b)   Revenue Expenditure - 25,68,000 1,55,98,317 - - 20,000 26,05,379 72,998 2,08,64,694 1,80,64,338 

Total  (B) 96,05,91,980 25,68,000 1,55,98,317 - 8,57,66,474 20,000 26,05,379 72,998 1,06,72,23,148 1,80,64,338 

Closing balance at the 
year end (A-B) 

- 1,54,91,545 11,13,92,451 78,93,23,324 11,59,57,147 27,86,541 91,97,697 13,14,683 1,04,54,63,388 1,57,35,28,003 

Represented by    

Cash and Bank Balances 7,82,15,700 14,65,49,260 

Investments 3,55,13,24,211 3,72,02,65,721 

Total  3,62,95,39,911 3,86,68,14,981 
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Notes: 

* Contributions to the staff welfare fund were being shown as current liability up to 31.03.2024, under "other funds- Schedule 3". The opening balance to the fund was Rs. 27,32,592/-. Contributions 
to the fund during FY 2024-25 are Rs. 71,565/-. The total of the opening balance and contribution during the year have been shown as additions during the year in the table above. 

             

** Contributions to the Alumni Fund fund were being shown as current liability up to 31.03.2024, under "other funds- Schedule 3". The opening balance to the fund was Rs. 62,40,076/-. Contributions 
to the fund during FY 2024-25 are Rs. 55,63,000/-. The total of the opening balance and contribution during the year have been shown as additions during the year in the table above. 
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SCHEDULED 2A : ENDOWMENT FUNDS 

               (Amount in Rupees) 

Sl 
No. 

Name of the 
Endowment 

Opening Balance as on                
01-04-2024 

Additions during the 
Year 

Total 
Expenditure 
on the object 

during the 
year 

Closing Balance as on                               
31-03-2025 

Total              
10= (8+9) 

Endowment 
Accumulated 

Interest 
Endowment Interest 

Endowment               
(1+3) 

Accumulated 
Interest                 

(2+4) 
Endowment 

Accumulated 
Interest 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 Gold Medal Fund 12,91,512 61,527 - 34,642 12,91,512 96,169 72,998 12,91,512 23,171 13,14,683 

  Total 12,91,512 61,527 - 34,642 12,91,512 96,169 72,998 12,91,512 23,171 13,14,683 
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SCHEDULE 3 : CURRENT LIABILITIES & PROVISIONS 

   (Amount in Rupees)  

Particulars 
 Current Year 

ending 
31.03.2025  

 Previous Year 
ending 

31.03.2024  

A CURRENT LIABILITIES   

1 Deposits from Staff - - 

2 Deposits from Students   

a) Security Deposit 1,50,17,524 29,85,220 

3 Sundry Creditors   

a) For Goods & Services  8,57,17,681 10,81,20,540 

b) For Construction & Engineering 7,33,06,226 - 

c) Others (Sundry Creditors) 10,39,190 33,05,179 

4 Deposit-Others (including EMD, Security Deposit) 29,68,653 1,56,16,640 

5 Statutory Liabilities (GST, TDS, WC TAX, CPF, GIS, NPS):   

a) Overdue - - 

b) Others 1,29,95,094 90,73,363 

6 Other Current Liabilities   

a) Salaries/allowances 6,94,765 7,172 

b) Unspent Balance/ Receipts against sponsored projects 1,55,66,546 3,06,64,369 

c) 
Unspend Balance/ Receipts against sponsored fellowships & 
scholarships 

- - 

d) Unutilised Grants - - 

e) Grants in advance - - 

f) Honorarium & Incentives payable to Faculty 2,64,54,559 2,07,70,407 

g) Other Current Liabilities 1,42,67,794 7,00,000 

h) Advance fee received-admissions/hostel 3,26,81,150 - 

i) Advance fee for Conference 2,27,147 - 

j) Other funds ( Alumni) - 62,40,076 

k) Other funds (staff welfare) - 27,32,592 

Total (A) 28,09,36,329 20,02,15,558 

B B.  PROVISIONS   

1 For Taxation - - 

2 For Gratuity 3,76,48,050 3,53,42,468 

  Less: Policy with SBI Life Insurance for Gratuity (3,44,53,710) (3,37,34,425) 

3 For Superannuation Pension - - 

4 For Accumulated Leave Encashment 7,17,87,364 8,38,30,773 

  Less: Policy with SBI Life Insurance for Leave Encashment (8,73,20,248) (5,27,98,738) 

5 For transfer to staff welfare fund (FY 2024-25) 21,68,008 - 

6 For Children Education Allowance 23,32,874 12,40,377 

7 For Faculty Development Allowance 19,91,384 30,92,167 

8 For Staff Development Allowance 27,91,060 26,95,828 

9 For Cumulative Professional Development Allowance 40,34,273 - 

10 For Bad and Doubtful Debts 5,27,620 - 

11 For Bad and Doubtful Loans, Advances and Deposits 6,78,353 - 

  Total (B) 21,85,027 3,96,68,450 

  Total (A+B) 28,31,21,356 23,98,84,008 
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SCHEDULE 3 (A) : SPONSORED PROJECTS 
            (Amount in Rupees)  

Sl No Name of the Project/MDP/Consultancy 
Opening Balance As on 

01.04.2024 

Receipts / 
Recoveries 
during the 

year 

Total 
Expenditure 

during the year  
Closing Balance As on 

31.03.2025 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

   Credit Debit       Credit Debit 

I Institute Programme        

1 SusCon VII - 5,30,110 - (5,30,110) - - 5,30,110 

2 FDP 2016-2020 1,38,209 - - 1,38,209 1,38,209 - - 
          

II Consultancy        

3 MIDC Entrepreneur Development Incubation Centre 4,18,000 - - 4,18,000 - 4,18,000 - 

4 ICSSR-Performance measurement systems to identify 1,46,781 - - 1,46,781 - 1,46,781 - 

5 ICSSR-Effectiveness of Independent Directors 
(P.Sararvanan) 

6,83,420 - - 6,83,420 - 6,83,420 - 

6 NLCPR Third Party Evaluation - 1,52,542 - (1,52,542) - - 1,52,542 

7 Action plan on Development: Handicraft & Handloom - 3,08,571 3,55,759 47,188 54,268 - 7,080 

8 ICSSR- Joint Research Project 1,61,695 - 7,85,960 9,47,655 8,02,480 1,45,175 - 

9 HR Policy & restructuring of organization AIDC Ltd. - - 5,00,000 5,00,000 29,557 4,70,443 - 

10 Restructuring/strengthening of NECBDC - - 7,00,000 7,00,000 - 7,00,000 - 

11 Evaluation Study of Schemes of DoNer - - 8,00,000 8,00,000 - 8,00,000 - 

12 Building Assam Inland Waterways Company for 
AIWTDS 

- - 5,00,000 5,00,000 - 5,00,000 - 
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III Project 
 - -     

13 International Project for Sustainability (SusCon) 17,34,255 - - 17,34,255  17,34,255 - 

14 NFCG -2014-15 Research Project 39,757 - - 39,757 - 39,757 - 

15 MGNREGA -Research Study - 78,092 - (78,092) - - 78,092 

16 Performance Evaluation of Pradhan Mantri Fasal Bima 
Yojana 

- - 3,37,500 3,37,500 3,11,994 25,506 - 

17 Schneider Electric Industries - - 4,06,800 4,06,800 1,27,998 2,78,802 - 

18 Mid Term Review Prog EDCIL 5,36,410 - - 5,36,410 - 5,36,410 - 

19 IGDC Project- Tripura 3,72,859 - - 3,72,859 - 3,72,859 - 

20 Nationally Coordinated Project (NCP) 5,38,114 - - 5,38,114 - 5,38,114 - 

21 Household Finance Research Initiative 3,38,000 - - 3,38,000 - 3,38,000 - 

22 Special Purpose Vehicle Society (SPVS) 13,96,662 - - 13,96,662 - 13,96,662 - 

23 Study on promotion of MSME in NER & Sikkim 21,77,744 - - 21,77,744 - 21,77,744 - 

24 Evaluation of Finances of the State of Mizoram - - 3,25,000 3,25,000 - 3,25,000 - 

25 Evaluation of Finances of the State of Meghalaya - - 3,25,000 3,25,000 - 3,25,000 - 
          

IV NECCIE (Cedner)        

26 Integrated Mountain Initiatives 99,746 - - 99,746 - 99,746 - 

27 CM Catalyst Programme - - 9,82,785 9,82,785 - 9,82,785 - 

28 Livelihood and Employment Generation of Youth of 
NER 

- - 41,73,896 41,73,896 41,73,896 - - 

29 Certificate course in Data Science - 1,09,831 1,09,831 - - - - 
          

V Certificate programme        

30 Tourism & Hospitality Management 9,32,087 - - 9,32,087 - 9,32,087 - 

31 PG Certificate in Advance General Management 2021 44,72,000 -  44,72,000 44,72,000 - - 
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32 PG Certificate in Adv Gen Mgt Batch II-LIB 55,02,000   55,02,000 55,02,000 - - 

33 PG Certificate in Human Resourse Mgt BT-I-LIB 47,31,697   47,31,697 47,31,697 - - 

34 Certificate Course/DGR AUG22-JAN23-LIB 52,18,952   52,18,952 52,18,952 - - 
          

VI Training Programme        

35 Raising & Accelerating MSME - - 16,00,000 16,00,000 - 16,00,000 - 
          

VII Management Development Programe        

36 IOCL-General Management 3,22,500 - - 3,22,500 3,22,500 - - 

37 IOCL Middle Management 4,70,299 - - 4,70,299 4,70,299 - - 

38 High Court General Management 2,33,182 - - 2,33,182 2,33,182 - - 

   TOTAL  3,06,64,369 11,79,146 1,19,02,531 4,13,87,754 2,65,89,032 1,55,66,546 7,67,824 
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SCHEDULE 3 (B) : SPONSORED FELLOWSHIPS AND SCHOLARSHIPS 

     (Amount in Rupees)  

Sl No Name of Sponsor 
 Opening Balance As on 

01.04.2024  
 Transactions During the 

year  
 Closing Balance As on 

31.03.2025  

1 2 3 4 5 6 7 8 

     CR.   DR.   CR.   DR.   CR.   DR.  

  Others (Specify individually)       

  Ministry of Tribal Affairs GOI - - 53,05,100 53,05,100 - - 

  Dept. of Social Welfare, Govt. of Maharashtra - - 24,67,800 24,67,800 - - 

  MBA Scholarship (IDFC) - - 3,00,000 3,00,000 - - 

  Aditya Birla Scholarship - - 9,00,000 9,00,000 - - 

  Total - - 89,72,900 89,72,900 - - 
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SCHEDULE 3 (C) :  UNUTILISED GRANTS FROM UGC, GOVERNMENT OF INDIA AND STATE 
GOVERNMENTS 

    (Amount in Rupees)  

  
Current Year ending 

31.03.2025 
Previous Year 

ending 31.03.2024 

A.   Grants: Government of India     

Balance  B/F - - 

Add: Receipts during the year   

Total (a) - - 

Less: Refunds - - 

Less: Utilized for Revenue Expenditure   

Less: Utilized for Capital Expenditure - - 

Total (b) - - 

B.   Other Grants   

Balance  B/F - - 

Add: Receipts during the year - - 

Total (c) - - 

Less Refunds - - 

Less: Utilized for Revenue Expenditure - - 

Less: Utilized for Capital Expenditure - - 

Total (d) - - 

Unutilized carried forward  (c-d) - - 

C. Grants from State Govt   

Balance  B/F - - 

Add: Receipts during the year - - 

Total (e) - - 

Less: Utilized for Revenue Expenditure - - 

Less: Utilized for Capital Expenditure - - 

Total (f) - - 

Unutilized carried forward  (e-f) - - 

*GRAND Total (A+B+C+D) 0 0 
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SCHEDULE 4 : FIXED ASSETS PLAN  

               (Amount in Rupees)  

 Sl. No  Assets Heads  

R
at

e 
o

f 

D
ep

re
ci

at
io

n
  Gross Block   DEPRECIATION   NET BLOCK  

 Opening 
Balance as 

on 
01.04.2024  

 Additions   Deductions  
 Closing 

Balance as on 
31.03.2025  

 Dep 
Opening 
Balance  

 P
ri

o
r 

p
er

io
d

 

D
ep

re
ci

at
io

n
 

ad
ju

st
m

en
t*

  

 

D
ep

re
ci

at
io

n
 

fo
r 

th
e 

ye
ar

  

 D
ed

u
ct

io
n

s/
 

A
d

ju
st

m
en

ts
  

 Total 
Depreciation  

 As at 
previous 
year FY 
2023-24  

 As at current 
year ending FY 

2024-25  

 A  Tangible Assets:  

1 Land:              

 a  Freehold  0.00%            

 b  Leasehold  0.00% 1 0  1 0    0 1 1 

  
             

2 
Site 
Development  

0.00% 16,44,66,069 10,03,17,515  26,47,83,584 0    0 16,44,66,069 26,47,83,584 

              

3 
Buildings: (on 
leasehold land)  

            

 a  Boundary Wall  2.00% 7,52,12,671   7,52,12,671 2,09,71,860 11,60,962 15,04,253  2,36,37,075 5,42,40,811 5,15,75,596 

 b  Buildings  2.00% 2,04,29,00,652 26,34,32,030 2,75,76,707 2,27,87,55,975 6,73,97,681 2,38,74,855 4,55,75,120  13,68,47,655 1,97,55,02,971 2,14,19,08,319.62 

 c  

Superstructures 
on Land not 
belonging to IIM 
Shillong 
(Nongthymmai 
Campus)  

2.00% 20,75,35,878 18,66,000  20,94,01,878 4,24,54,497 1,11,961 41,88,038  4,67,54,495 16,50,81,381 16,26,47,383 

               

4 
Roads and 
Bridges  

2.00% 33,87,12,800 26,90,75,929  60,77,88,729 1,98,97,376 14,15,363 1,21,55,775  3,34,68,513 31,88,15,424 57,43,20,216 

               

5 
Sports 
Infrastructure  

2.00% 3,93,69,000 1,68,72,300  5,62,41,300 59,05,350 -36,55,698 11,24,826  33,74,478 3,34,63,650 5,28,66,822 
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6 
Plants, 
Machinery & 
Equipment  

5.00% 12,52,400 5,40,18,000  5,52,70,400 2,50,480 79,77,460 27,63,520  1,09,91,460 10,01,920 4,42,78,940 

 
 

            

7 Vehicles  
            

 a   Scooter  10.00% 1,07,413   1,07,413 10,741 0 10,741  21,483 96,672 85,930 

 b   Golf Cart  10.00%  5,47,000  5,47,000 0 0 54,700  54,700 0 4,92,300 

 c   Innova  10.00% 14,45,824   14,45,824 14,45,822 1 0  14,45,823 2 1 

 d   Innova Crysta  10.00% 27,53,273 65,967  28,19,240 2,75,327 6,597 2,81,924  5,63,848 24,77,946 22,55,392 

 e   Verna  10.00% 13,27,595   13,27,595 5,31,040 -2 1,32,760  6,63,798 7,96,555 6,63,798 

 f   Pick up jeep  10.00% 8,78,460 9,30,714 8,78,460 9,30,714 87,846 -87,846 93,071  93,071 7,90,614 8,37,643 

 g   Bus  10.00% 22,18,220   22,18,220 6,65,466 0 2,21,822  8,87,288 15,52,754 13,30,932 

   
         0   

8 
Furniture & 
Fixtures  

7.50% 8,38,94,737 4,95,45,184  13,34,39,921 4,39,11,992 32,41,478 80,12,569  5,51,66,038 3,99,82,745 7,82,73,883 

 
 

            

9 
Office 
Equipment  

7.50% 4,97,05,670 80,31,943 63,004 5,76,74,609 1,88,45,930 9,61,912 36,38,761  2,34,46,603 3,08,59,740 3,42,28,006 

 
 

            

10 
Computer & 
Peripherals  

20.00% 3,38,96,686 17,17,43,330 98,000 20,55,42,016 2,54,71,064 4,47,01,163 3,71,65,967  10,73,38,194 84,25,622 9,82,03,822 

 
 

            

11 
Electrical 
Installation  

5.00% 12,41,37,002 20,86,61,579  33,27,98,581 1,56,15,002 3,80,43,125 1,66,39,929  7,02,98,056 10,85,22,000 26,25,00,525 

 
 

            

12 Library books  10.00% 1,81,84,537 17,04,343  1,98,88,880 1,63,39,171 -1,27,955 4,45,354  1,66,56,570 18,45,366 32,32,310 

   
            

13 
Tube wells & 
water supply  

2.00% 51,16,37,030 5,50,120 2,31,498 51,19,55,652 3,07,12,110 24,95,217 1,02,50,053  4,34,57,380 48,09,24,920 46,84,98,272 

 
 

            

14 
Other fixed 
assets:  

            



 

109 
 

 a  
Polycon Video 
Conference 
System  

7.50% 16,77,692   16,77,692 15,78,562 -81,706 72,987  15,69,843 99,130 1,07,849 

 b  Glow Sign Board  5.00% 2,26,493   2,26,493 1,61,906 7,964 11,325  1,81,194 64,587 45,299 

 c  
Multimedia 
projector  

7.50% 16,75,200   16,75,200 3,76,920  1,25,640  5,02,560 12,98,280 11,72,640 

  TOTAL OF A   3,70,32,15,303 1,14,73,61,954 2,88,47,669 4,82,17,29,588 31,29,06,143 12,00,44,850 14,44,69,134 0 57,74,20,126 3,39,03,09,160 4,24,43,09,462 

 
 

            

B 
CAPITAL WORK 
IN PROGRESS  

            

 

Capital Work In 
Progress 
(Umsawli 
Campus) :   

 75,72,01,089 1,08,67,81,351  1,84,39,82,440      1,73,35,67,917 1,84,39,82,440 

 
Transfer to assets 
during current 
year  

   -
1,00,79,41,625 

-1,00,79,41,625      -97,63,66,828 -1,00,79,41,625 

 NET WORK-IN-
PROGRESS   B  

 75,72,01,089 1,08,67,81,351 1,00,79,41,625 83,60,40,815 0 0 0 0 0 75,72,01,089 83,60,40,815 

              

C 
INTANGIBLE 
ASSETS  

            

1 
E- Journal & 
Periodicals  

40.00% 36,84,11,018 0  36,84,11,018 32,80,83,666 -41,59,786 3,21,99,662  35,61,23,542 4,03,27,352 1,22,87,476 

2 
Computer 
Software  

40.00% 16,33,02,386 29,78,020 8,24,84,056 8,37,96,350 16,05,33,871 -7,97,91,188 12,24,551  8,19,67,234 27,68,515 18,29,116 

   TOTAL OF C   53,17,13,404 29,78,020 8,24,84,056 45,22,07,368 48,86,17,537 -8,39,50,973 3,34,24,213 0 43,80,90,776 4,30,95,867 1,41,16,592 

   TOTAL (A+B+C)   4,99,21,29,796 2,23,71,21,325 -89,66,09,900 6,10,99,77,771 80,15,23,680 3,60,93,876 17,78,93,346 0 1,01,55,10,903 4,19,06,06,116 5,09,44,66,868 

   
            

 
 APJ Centre  

D  TANGIBLE ASSETS  

1  Books  10.00% 32,092 0 0 32,092 9,984 714 3,566  14,264 22,108 17,829 

2  Building  2.00% 3,87,17,941 5,91,03,000 0 9,78,20,941 76,40,000 -56,83,581 19,56,419  39,12,838 3,10,77,941 9,39,08,103 
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3 
Computer & 
peripherals  

20.00% 3,87,019 97,156 0 4,84,175 1,94,045 45,024 76,361  3,15,430 1,92,974 1,68,745 

4 
Furniture & 
Fittings  

7.50% 58,928 1,39,390 0 1,98,318 13,618 716 15,232  29,566 45,310 1,68,752 

5 
Office 
Equipment  

7.50% 4,147 0 0 4,147 958 387 336  1,681 3,189 2,466 

  TOTAL OF D  3,92,00,127 5,93,39,546 0 9,85,39,673 78,58,605 -56,36,741 20,51,914 0 42,73,779 3,13,41,522 9,42,65,895 

  TOTAL 
(A+B+C+D)  

 5,03,13,29,923 2,29,64,60,871 -89,66,09,900 6,20,85,17,444 80,93,82,285 3,04,57,136 17,99,45,260 0 1,01,97,84,681 4,22,19,47,638 5,18,87,32,763 

Note:               

* The depreciation calculation upto 31.03.2024 has been recalculated on all assets. The differential depreciation due to the recalculation has been shown under " 
Prior period Depreciation adjustment" in the table above. This has been done as per the CAG observations on our annual accounts for FY 2020-21 to 2023-24. 
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SCHEDULE 5 : INVESTMENTS FROM EARMARKED / ENDOWMENT FUNDS 

     (Amount in Rupees)  

Sl 
No 

Particulars 
 Current Year ending 

31.03.2025  
 Previous Year ending 

31.03.2024  

1 In Central Government Securities - - 

2 In State Government Securities 45,00,00,000 45,00,00,000 

3 Other Approved Securities - - 

4 Shares - - 

5 Debentures and Bonds 10,00,00,000 10,00,00,000 

6 Term Deposits with Banks-Long Term 90,00,00,000 2,03,24,580 

7 Term Deposits with Banks-Short Term 82,73,85,701  

8 Other (to be specified) - - 

  Total 2,27,73,85,701 57,03,24,580 

   
  

   
  

SCHEDULE 5 A : INVESTMENTS FROM EARMARKED/ENDOWMENT FUNDS (FUND WISE) 

      (Amount in Rupees) 

Sl 
No 

Funds 
 Current Year ending 

31.03.2025  
 Previous Year ending 

31.03.2024  

1  Endowment Fund (Medal)  5,65,922 13,18,770 

2  Corpus Fund  1,35,60,47,763 - 

3  Need Based Scholarship Fund  1,54,91,545 74,81,043 

4  Infrastructure Development Fund  78,93,23,324 37,42,80,563 

5  Comprehensive Technology Fund  11,59,57,147 18,72,44,204 

6  APJ Centre Fund  - 4,25,77,174 

  Total 2,27,73,85,701 61,29,01,754 
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SCHEDULE 6 : INVESTMENTS - OTHERS 

 (Amount in Rupees) 

Sl 
No 

Particulars 
Current Year 

ending 31.03.2025 
Previous Year 

ending 31.03.2024 

1 In Central Government Securities - - 

2 In State Government Securities - - 

3 Other Approved Securities - - 

4 Shares - - 

5 Debentures & Bonds - - 

6 Term Deposits with Banks  1,27,39,38,510 3,14,99,41,141 

7 Others:   

  a: IIM Shillong Foundation for Incubation and Enterprises 1,00,000 1,00,000 

    1,27,40,38,510 3,15,00,41,141 

  
Premium/Discount on acquisition of Govt. Securities/Bonds        
(To be written off over the maturity period) 

98,08,945 1,05,24,590 

  Total 1,28,38,47,455 3,16,05,65,731 
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SCHEDULE 7: CURRENT ASSETS 

  

 (Amount in 
Rupees)  

Sl. 
No 

Particulars 
 Current Year 

ending 
31.03.2025  

 Previous Year 
ending 

31.03.2024  

1 Stock:   

a Stores and Spares 14,91,490 1,25,968 

b Medicines 14,77,675 - 

c Electrical Spares and Consumables 23,21,576 - 

d Stationery 26,52,738 7,57,484 

e IT Equipment 59,69,590 - 

f Goods in transit 12,26,950 - 

   Sub Total  1,51,40,019 8,83,452 

2 Sundry Debtors:   

a Debts outstanding for a period exceeding six months 18,57,404 7,26,483 

b Others (Sundry Debtors) 3,27,16,775 91,62,031 

   Sub Total  3,45,74,179 98,88,514 

3 
Cash balances in hand (including cheques/ drafts and 
imprest):- Prepaid Card 

4,107 51,091 

   Sub Total  4,107 51,091 

4 
Bank Balances (to be further classified as pertaining to 
earmarked fund or otherwise) 

  

a With Schedule Banks:   

  -In Current Accounts - - 

  -In Term deposit linked to Savings Accounts (MODs) 7,82,15,700 13,69,34,671 

  -In Savings Accounts 1,63,23,010 96,14,589 

b With non-Schedule Banks: - - 

   Sub Total  9,45,38,710 14,65,49,260 

5 Post Office-Savings Accounts - - 

   Sub Total  - - 

  TOTAL  14,42,57,015 15,73,72,317 

   
  

Note:  Annexure A shows the details of Bank Accounts   
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ANNEXURE 7A : CURRENT ASSET-BANK BALANCES 

  (Amount in Rupees)  

Sl. 
No 

Account name Particulars 
 Current 

Year ending 
31.03.2025  

 Previous 
Year ending 
31.03.2024  

I. Savings Bank Accounts     

1 State Bank of India- 30276148008 Main account 1,200 (27,98,260) 

2 State Bank of India- 33762990824 Admission receipts 2,20,565 2,14,722 

3 Punjab National Bank- 1574010004534 Sponsored projects receipts 6,94,738 6,76,295 

4 State Bank of India- 31147104355 Staff welfare fund  1,05,036 55,095 

5 State Bank of India-38398114537 APJ centre 44,063 77,55,099 

6 Punjab National Bank- 1574010010113 A/c linked to old PAN 7,771 9,59,148 

7 AXIS Bank- 921010039362688 Fee collection account 1,10,380 14,68,316 

8 Canara Bank- 41490815543 ZBA A/c-APJ Centre - 4,57,348 

9 ICICI Bank- 747701000172 Fee collection account 1,51,39,258 1,17,421 

10 ICICI Bank- 747701000182 Travel desk account - 7,09,405 

   TOTAL     1,63,23,010 96,14,589 

II. Current Account     

   TOTAL     - - 

III. MoDs with Scheduled Banks  7,82,15,700 13,69,34,671 

   TOTAL     7,82,15,700 13,69,34,671 

        

** Bank accounts at Sl. No. 2 and 10 stand closed as on 30/06/2025   
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SCHEDULE 8 : LOANS, ADVANCES & DEPOSITS               (Amount in Rupees) 

Sl. 
No 

Particulars 
 Current Year ending 

31.03.2025  
 Previous Year 

ending 31.03.2024  

1 Advances to employees: (Non-interest bearing)   

a Salary - - 

b LTC - 44,100 

c Medical Advance - - 

d TA advance 4,35,820 - 

e Official advances  2,98,876 9,58,000 

f Internal Project Programms 23,374 23,374 

g Staff welfare Advance 2,70,000 4,36,453 

   Sub Total A  10,28,070 14,61,927 

2 Long Term Interest bearing Advances to employees:  - 

a Vehicle Loan -  

b Home Loan - - 

   Sub Total B  - - 

3 
Advances and other amounts recoverable in cash or 
in kind or for value to be received: 

  

a On Capital Account - 1,75,67,714 

b Suppliers 18,75,322 53,13,376 

c IIM Shillong Foundation for Incubation & Enterprises 6,11,018 - 

d Students 79,87,200 29,41,808 

   Sub Total C  1,04,73,540 2,58,22,898 

4 Prepaid Expenses   

a Prepaid Insurance 4,21,624 52,781 

b Other Expenses (AMC/library/Insurance) 1,98,75,505 16,98,396 

   Sub Total D  2,02,97,129 17,51,177 

5 Deposits   

a Lease Rent - - 

b Electricity Deposit 1,12,29,360 22,17,509 

c Others EMD/SD 1,68,000 1,68,000 

   Sub Total E  1,13,97,360 23,85,509 

6 Income Accrued:   

a On Investments from Earmarked/Endowment Funds 8,44,29,469 9,42,45,100 

b On Investments - Others - - 

   Sub Total F  8,44,29,469 9,42,45,100 

7 Other receivable   

a Debit balances in Sponsored Projects 7,67,824 11,79,146 

b GST Deducted at Source 1,57,311 - 

c Tax Deducted at Source - 1,04,87,949 

d Tax Deducted at Source FY 2024-25 82,15,921 - 

e Claims recoverable from Ex-employees 1,03,659 1,03,659 

f GST recoverable on Certificate Course in Data Sciences 1,09,831 - 

g Security Deposit from Construction Contractors 4,41,489 - 

   Sub Total G  97,96,035 1,17,70,754 

  TOTAL  13,74,21,602 13,74,37,365 
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SCHEDULE 9: ACADEMIC RECEIPTS 

     (Amount in Rupees)  

Sl. No Particulars 
 Current Year 

ending 31.03.2025  
 Previous Year 

ending 31.03.2024  

A Academic- Tuition Fees     

1 PGP MBA 83,94,12,277 68,85,38,500 

2 PGPEX MBA 10,16,00,000 9,62,63,034 

3 PGP MBA Working Executives  2,84,70,000 2,97,83,800 

4 PHD WP 1,74,50,000 1,11,50,000 

   TOTAL (A)  98,69,32,277 82,57,35,334 

C Examinations   

1 Postal chrges for Mark Sheet, Certificate Fee 5,508 19,920 

2 Revaluation Charges 18,500 7,000 

   TOTAL (B)  24,008 26,920 

D Other Fees   

1 Student Exchange & Study Abroad Program 18,91,480 6,86,679 

2 Students Immersion Fee 1,02,60,000 - 

3 Fine/ Miscellaneous Fee 6,10,554 3,73,501 

4 Hostel Fee 85,95,000 1,59,95,250 

5 Admission/Registration Fee 13,79,800 13,72,000 

6 Student welfare Charges 1,39,23,500 2,74,20,500 

7 Mess Charges 6,00,65,704 5,11,16,999 

8 Health Insurance - 16,85,100 

9 Software License Fees 19,500 20,51,500 

10 Electricity Charges Received 1,14,60,000 2,12,87,000 

11 Non-Academic Fees 5,01,01,007 - 

12 Other fees 2,35,000 5,17,500 

   TOTAL (C)  15,85,41,545 12,25,06,029 

E Other Academic Receipts   

1 Institute's journal - - 

   TOTAL (D)  - - 

   GRAND TOTAL (A+B+C+D)  1,14,54,97,831 94,82,68,283 
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SCHEDULE 10: GRANTS/ SUBSIDIES (IRREVOCABLE GRANTS RECEIVED) 

  (Amount in Rupees)  

Particulars 
 Govt of 

India  

 Other 
Specific 

Schemes  
 Total  

 Current Year 
ending 

31.03.2025  

 Previous 
Year ending 
31.03.2024  

Balance B/F - - - - - 

Add: Receipts during the year - - - - - 

Total - - - - - 

Less Refund to GOI/ OTHERS - - - - - 

Balance  - - - - 

Less: Utilised for Capital 
Expenditure (A) 

- - - - - 

Balance - - - - - 

Less: Utilised for Revenue 
Expenditure (B) 

- - - - - 

Balance B/F (C) - - - - - 

TOTAL - - - - - 
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SCHEDULE 11: INCOME FROM INVESTMENTS 

    (Amount in Rupees)  

Sl. 
No 

Particulars 

 Earmarked / Endowment 
Funds  

 Other Investments  

 Current 
Year ending 
31.03.2025  

 Previous 
Year ending 
31.03.2024  

 Current Year 
ending 

31.03.2025  

 Previous Year 
ending 

31.03.2024  

1 Interest     

a On Government Securities - - 3,46,92,960 3,07,11,623 

b Other Bonds/ Debentures - - 80,41,027 41,82,085 

2 Income received     

a SBI Life Gratuity Fund - - 23,71,204 - 

b SBI Life Leave Encashment Fund - - 48,06,040 - 

3 
Income Accrued/Interest 
Earned of FDRs/ MoDs 

- - 24,18,93,830 24,51,84,677 

  TOTAL  - - 29,18,05,061 28,00,78,385 
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SCHEDULE  12 :   INTEREST  EARNED 

  (Amount in Rupees)  

Sl 
No 

Particulars 
 Current Year ending 

31.03.2025  

 Previous Year 
ending 

31.03.2024  

1 On Savings Accounts with scheduled banks 17,89,099 12,20,159 

2 On Loans   

a.        Employees/Staff - - 

b.        Others - - 

3 On Debtors and Other Receivables/Income Tax Refund 1,81,30,396 1,24,08,607 

  Total 1,99,19,495 1,36,28,766 
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SCHEDULE 13: OTHER INCOME 

  (Amount in Rupees)  

Sl. 
No 

Particulars 
 Current Year 

ending 31.03.2025  
 Previous Year 

ending 31.03.2024  

A Income from Land & Building     

1 License Fee (Employees) 5,03,122 5,27,669 

2 
Hire Charges of Auditorium/Playground/Convention 
Centre/shopping complex, etc 

2,96,610 2,00,000 

3 Electricity charges Recovered 28,82,280 21,05,597 

4 Guest House Charges & Rent on premises let out 16,21,445 14,98,332 

  TOTAL (A) 53,03,457 43,31,598 

B Income from holding events   

1 Gross Receipts from annual function/ sports carnival - - 

 Less: Direct expenditure incurred on the annual function/ 
sports carnival 

- - 

2 Gross Receipts from fetes - - 

  Less: Direct expenditure incurred on the fetes - - 

  TOTAL (B) - - 

C Others   

1 RTI fees 50 70 

2 Income others overhead MDP 18,71,370 1,62,57,507 

3 Sale of application form (recruitment) 48,135 1,27,749 

4 Misc. receipts (Sale of tender form, waste paper, etc.) - 30,000 

5 Profit on Sale/disposal of Assets:   

a) Owned assets/vehicle 466 1,65,650 

6 CAT Surplus Share 1,86,14,275 1,23,94,599 

7 
Grants/Donations from Institutions, Welfare Bodies and 
International Organizations  

 - 

8 Others  (specify)   

a) Recoveries /Penalties and Other Misc Income 89,758 96,916 

b) Vehicle Charges Recovered 1,31,070 2,05,321 

c) Sponsorship 24,47,246 - 

d) Rounded Off 29 343 

  TOTAL (C) 2,32,02,400 2,92,78,155 

  TOTAL Sch 13 (A+B+C) 2,85,05,857 3,36,09,753 

      

9 Income from MDP/ Consultancy/ Project /Workshops 
etc Schedule 13 A 

  

a) Income from Management Development Programme 3,19,70,852 3,04,90,484 

b) Income from Consultancy/ Project /Workshops etc 1,73,31,199 51,43,766 

c) Income from Certificate Programme 1,82,64,605 91,69,947 
 TOTAL D Sch 13 A 6,75,66,655 4,48,04,197 
     

10 APJ Income 2,16,82,632 60,37,095 

  TOTAL E Sch 13 B 2,16,82,632 60,37,095 

  TOTAL 11,77,55,144 8,44,51,045 
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SCHEDULE  14 :  PRIOR PERIOD INCOME 

   (Amount in Rupees)  

Sl 
No 

Particulars 
 Current Year 

ending 
31.03.2025  

 Previous Year 
ending 31.03.2024  

1 Academic Receipts (6,79,060) - 

2 Interest earned / MDP /others 1,22,60,058 40,86,729 

3 Depreciation - - 

4 APJ Centre 1,70,222  

5 Others - 71,467 

  
Total 1,17,51,219.60 41,58,196 
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 SCHEDULE 15: STAFF PAYMENTS & BENEFITS 

  (Amount in Rupees)  

Sl. No Particulars 
 Current Year 

ending 31.03.2025  
 Previous Year 

ending 31.03.2024  

1  Salaries and Wages 
  

  a Salaries to Faculty members 10,70,09,771 8,86,17,534 

  b Salaries to Non-faculty members 7,19,25,641 6,25,11,317 

  c Salaries to Contractual staff 1,28,710 80,71,867 

2  Allowances and Bonus 2,59,000 1,71,908 

3  Contribution to Provident Fund/EPF 6,45,154 7,79,721 

4  Contribution to NPS (Employers Contribution only) 1,99,73,772 1,68,51,966 

5  Entertainment allowance 1,25,864 1,08,000 

6  LTC Facility 7,76,362 10,47,816 

7  Leave Encashment (98,15,642) 3,38,03,854 

8  Medical facility/Allowance 47,65,139 42,81,945 

9  Children Education Allowance 23,32,874 12,33,202 

10  Training & Development 80,240 - 

11  Relocation 4,73,615 6,45,202 

12  Gratuity 55,94,497 51,64,729 

13  Professional Development Allowance-Staff 11,43,229 9,95,078 

14  Cumulative Professional Development Allowance-Faculty 29,55,343 - 

15  Faculty Development Allowance 4,66,014 - 

16  Faculty Incentives and Honorarium 90,00,000 1,50,00,000 

   TOTAL  21,78,39,583 23,92,84,139 
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SCHEDULE  15 A :  EMPLOYEES RETIREMENT AND TERMINAL BENEFITS 

  (Amount in Rupees)  

Particulars  Gratuity  
 Leave 

Encashment  
 Total  

Opening Balance as on 01.04.2024 3,37,34,425 5,27,98,738 8,65,33,163 

Addition:    

Capitalized value of Contributions Received from other 
organisations 

  - 

Deposits in the fund during the year 16,08,043 3,10,32,035 3,26,40,078 

Interest earned on the fund 23,71,204 48,06,040 71,77,244 

Total (A) 3,77,13,672 8,86,36,813 12,63,50,485 

Less: Actual Payment during the Year (B) 32,59,962 13,16,564 45,76,526 

Balance Available on 31.03.2025; C=A-B 3,44,53,710 8,73,20,248 12,17,73,959 

Provision required as on 31.03.2025 as per the Acturial 
Valuation Report and actual liability (D) 

3,76,48,050 7,17,87,364 10,94,35,414 

     

A.    Provision to be made in the Current year (D-C) 31,94,340 (1,55,32,884) (1,23,38,545) 

B.    Contribution to New Pension Scheme - - - 

C.    Medical Reimbursement to Retired Employees - - - 

D.    Travel to Hometown on Retirement - - - 

E.    Deposit Linked Insurance Payment - - - 

Total (A+B+C+D+E) 31,94,340 (1,55,32,884) (1,23,38,545) 
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SCHEDULE 16: ACADEMIC EXPENSES 

  (Amount in Rupees)  

Sl. 
No 

Particulars 
 Current Year 

ending 
31.03.2025  

 Previous Year 
ending 

31.03.2024  

1 PGP Expenses 2,61,23,485 2,38,11,129 

2 PGP Ex Expenses 3,04,67,724 2,65,33,343 

3 Honorarium Guest Faculty 1,48,78,471 81,54,836 

4 PGP-WE MBA Expenses 2,13,708 1,82,430 

5 Hostel/ Mess Expenses 4,21,06,268 3,36,41,966 

6 TA/ DA to visiting faculty 27,15,785 19,17,163 

7 Cumulative Professional Development Allowances (CPDA) - 13,81,015 

8 Student Welfare Activities Expenses 1,98,20,660 1,89,71,841 

9 Admission Expenses 1,47,60,257 1,41,23,442 

10 Convocation Expenses 83,06,749 73,08,403 

11 Stipend/ means-cum-merit scholarship (PHD) 60,18,192 59,59,033 

13 Library paper / periodical 4,59,926 1,04,181 

15 Accreditation/ranking Expenses 34,54,869 38,86,840 

16 Institute PR & Branding 31,85,211 33,54,726 

17 Business conclave/Academia Meet - - 

18 Cedner expenses - 28,720 

19 
Expenses on seminar, workshop, Training (faculty) & 
External Relations 

19,43,197 49,72,075 

20 Health Insurance Expenses 12,62,032 1,96,126 

21 PhD Expenses 5,70,712 18,06,835 

22 PhD-WP Expenses 2,31,331 1,11,904 

23 Student Exchange & Study Abroad Program 18,66,948 - 

24 Faculty Development Allowance - 28,44,783 

25 Incubation centre - 3,10,948 

26 Library E-resources and Journals 3,49,13,274 4,72,000 

  TOTAL 21,32,98,799 16,00,73,739 

 
 
  



 

125 
 

SCHEDULE 17: ADMINISTRATIVE AND GENERAL EXPENSES 

  (Amount in Rupees)  

Sl. 
No 

Particulars 
 Current Year 

ending 
31.03.2025  

 Previous Year 
ending 

31.03.2024  

A Infrastructure   

1 Electricity and power 2,79,51,856 2,33,18,805 

2 Water Charges 7,41,430 7,23,690 

3 Insurance 97,872 6,40,411 

4 Rent, Rates and Taxes (including property tax) 23,64,380 22,46,368 

5 Generator /fuel consumption 9,50,923 9,70,303 

B Communication   

1 Postage & Telegram 49,140 98,323 

2 Telephone and Internet Charges 30,89,015 36,50,546 

C Others   

1 Printing and Stationery 5,60,641 19,54,451 

2 Travelling and Conveyance Expenses   

a TA/DA/expenses on BOG 14,90,281 6,92,062 

b TA/DA Faculty 4,88,209 11,46,968 

c TA/DA Staff 1,49,460 4,89,040 

e TA/DA Miscellaneous 2,48,294 2,08,266 

f TA/DA Building & works committee 3,19,080 3,95,175 

3 Expenses on Seminar/Workshops - - 

4 EPF-administrative charges 26,029 24,949 

5 Auditors Remuneration 1,77,000 2,92,640 

6 Advertisement and Publicity 33,89,119 20,71,541 

7 IT implementation 55,96,534 35,09,465 

8 Legal and professional Expenses 11,44,690 16,29,650 

9 Others office expenses 19,65,693 28,05,329 

10 CAG audit fees & other expenses 2,04,420 2,00,000 

11 Wages for outsource housekeeping & securities staff 9,36,93,257 8,49,60,616 

12 Return & Filing fees etc 49,266 1,38,457 

13 Institutional membership fee 29,845 9,89,060 

14 Recruitment Exp 12,67,222 16,33,985 

15 Medicine and other consumables for wellness centre 8,70,697 - 

16 Rashtra bhasa /Hindi expenses/Yoga Day & Others. 41,17,445 3,50,712 

  TOTAL 15,10,31,798 13,51,40,812 
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SCHEDULE 18: TRANSPORTATION EXPENSES 

   (Amount in Rupees)  

Sl. 
No 

Particulars 
 Current Year 

ending 31.03.2025  
 Previous Year 

ending 31.03.2024  

1 Vehicles (owned by educational institution) 
  

a Running Expenses 9,86,551 10,41,279 

b Repairs & maintenance 2,19,881 2,37,423 

c Insurance Expenses 94,246 37,379 

2 Vehicle (Taxi) hiring expenses 
  

a Hiring/ Rent/ lease Expenses 98,88,459 85,75,991 

  TOTAL 1,11,89,137 98,92,072 

INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT SHILLONG 

SCHEDULE 19: REPAIRS & MAINTENANCE 

   (Amount in Rupees)  

Sl. 
No 

Particulars 
 Current Year 

ending 31.03.2025  
 Previous Year 

ending 31.03.2024  

1 Buildings 24,70,314 28,46,757 

2 Furniture & Fixtures 0 26,116 

3 Computers & Office Equipment 1,79,98,927 70,75,402 

4 Cleaning Material & Services 9,29,430 2,48,290 

5 Gardening 11,08,208 37,542 

6 Estate/Guest House Maintenance 2,52,52,972 31,61,600 

7 Others (Specify) 0 0 

  TOTAL 4,77,59,851 1,33,95,707 

 

SCHEDULE 20: FINANCE COSTS 

   (Amount in Rupees)  

Sl. 
No 

Particulars 
 Current Year 

ending 31.03.2025  
 Previous Year 

ending 31.03.2024  

1 Bank Charges 854 1,44,190 

2 Others specify 0 0 

  TOTAL 854 1,44,190 
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SCHEDULE 21: OTHER EXPENSES 

  (Amount in Rupees)  

Sl. 
No 

Particulars 
 Current Year 

ending 31.03.2025  
 Previous Year 

ending 31.03.2024  

1 
Bad and Doubtful Debts (provision provided, but not written 
off) 

5,27,620 - 

2 Bad and Doubtful Loans, Advances & Deposits                          
(provision provided, but not written off) 

6,78,353 - 

3 Irrecoverable Balances Written- off - - 

4 Interest on Investments held under Endowment Fund 34,642 - 

5 Interest on Savings Account and MOD-Staff welfare fund 2,384 - 

6 Expenses on NECCI Centre 4,00,801 - 

7 Loss on sale of asset 48,004 - 

8 Others 2,984 31,061 

TOTAL  (A) 16,94,788 31,061 

4 Expenses on MDP/ Consultancy/ Project /Workshops etc   

a) Expenses on Management Development Programe 1,75,58,431 2,14,41,965 

b) Expenses on Consultancy/ Project /Workshops etc 1,23,46,421 32,47,750 

c) Expenses on Certificate Programe 66,04,951 77,08,552 

TOTAL  (B)  3,65,09,804 3,23,98,267 

5 
Expenses -APJ Centre 1,37,46,403 59,25,494 

TOTAL  (C)   1,37,46,403 59,25,494 

 INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT SHILLONG 

UMSAWLI, SHILLO SCHEDULE  22 : PRIOR  PERIOD  EXPENSES NG – 793018.  

 (Amount in Rupees)  

Sl. 
No 

Particulars 
 Current Year 

ending 31.03.2025  
 Previous Year 

ending 31.03.2024  

1 Administrative & Establishment Expenses 7,36,922 75,03,475 

2 Academic Expenses 46,27,592 0 

3 MDP/Certificate Programmes/Conference 3,48,990 58,53,245 

4 Admission Expenses 32,84,158 27,60,002 

5 Depreciation 3,04,57,136 0 

6 APJ Centre (2,00,000) 0 

  TOTAL 3,92,54,798 1,61,16,722 
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SCHEDULE: 23 SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES 
 
1. BASIS FOR PREPARATION OF ACCOUNTS: 
The Financial Statements are prepared under the historical cost convention and on accrual basis, unless 
otherwise stated in accordance with the uniform format of accounts for Central Autonomous Bodies 
prescribed by the office of C&AG. The preparation of financial statements requires the management to 
make estimates and assumptions that affect the reported balance of assets and liabilities and disclosures 
relating to the contingent liabilities as at that date of the financial statements and reported amounts of 
income and expenses during the year. Previous year figures have been regrouped and reclassified 
wherever considered necessary to make them comparable with those of the current financial year. 

 
2. FIXED ASSETS: 

a. Fixed assets are stated at cost, less accumulated depreciation. Costs include all expenses 
incurred to bring the assets to their present location and condition. 

b. In respect of major projects involving construction, related pre-operational expenses form part of 
the cost of capitalized assets. Such pre-operational expenses are capitalized in the year in which 
the constructed asset is put to use. 

c.  The physical verification of Fixed Assets is done every year, by an internal team. 
 
3. DEPRECIATION: 

a. Depreciation is charged on Straight Line Method as per the rates prescribed by MHRD as per the 
new formats of accounts as per notification number 29-4/2012-IFD dated 17.04.2015. Depreciation 
is provided for the whole year on additions during the year irrespective of actual date of installation/ 
purchase. Depreciation on Assets sold during the year is calculated upto the date of sale. 

b. The Institute subscribes to electronic Journals/ database under various schemes. Amount spent 
on such accounts is capitalized when the Institute has perpetual access to current as well as back 
issues. Otherwise, the same is charged to revenue as and when incurred.  

c. Depreciation has been recalculated on all assets since inception during FY 2024-25. This has 
been done in view of the C&AG observation on our Annual Accounts for FY 2020-21 to FY 2023-
24. On account of the recalculation of Depreciation, additional depreciation has been charged to 
the assets amounting to Rs. 3,04,57,136/- and shown as “Prior period depreciation adjustment” in 
Schedule 4 annexed to the Balance Sheet. This amount has been booked as a prior period 
expenditure and is in addition to the depreciation of Rs. 17,99,45,260/- charged for FY 2024-25. 

 
4. INVESTMENTS: 
Investments are generally made keeping in view the guidelines and provisions applicable to the Institute. 
All investments, short term and long term, are stated at cost. 

 
5. INVENTORIES: 
Inventories, including stores and spares, are valued at the purchase cost. Cost comprises expenditure 
incurred in the normal course of business in bringing such inventories to their present location and includes, 
where applicable, appropriate overheads. 

 
6. REVENUE RECOGNITION: 
Revenue in the form of Program/tuition fees from students, interest on investments, management 
development programs, certificate programs and consultancy are accounted for on an accrual basis. 
 
Revenue in the form of royalty, interest on savings bank accounts, income from premises let out, conference 
fee and sponsorship are accounted on cash basis.  
 
7. EMPLOYEES’ RETIREMENT BENEFITS: 

a. Regular monthly contributions to the Employees Provident Fund & National Pension Scheme 
which are in the nature of defined contribution scheme (CPF and NPS) are charged against 
revenue. 

b. Long-term employee benefits, i.e. liability towards Gratuity and employees’ terminal Leave 
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Encashment, are determined by an independent actuarial valuer at the close of the year, at present 
value of the amount payable using actuarial valuation techniques as required in terms of 
Accounting Standard 15 (revised-2005) Employee Benefits. 

c. Actuarial gains or losses are recognized in the year when they arise. 
d. Our Institute has subscribed to SBI Life Insurance Company Limited for managing the Gratuity 

and Leave Encashment Fund Investments. The institute has been regular in depositing the yearly 
incremental liability towards gratuity and leave encashment with the Fund Manager. 

e. The liability on account of terminal gratuity and leave encashment as on 31.03.2025 is shown 
under the head “provisions” in Schedule 3 annexed to the Balance Sheet. 

 
8. GOVERNMENT GRANT:  
Government Grants are accounted on cash basis, as per Accounting Standart-12 “Accounting for 
Government Grant” issued by the Institute of Chartered Accountants of India.  
 
9. CORPUS /CAPITAL FUND: 
Capital Fund is earmarked for Fixed Asset of the Institute. The Fund is created mainly out of grant from 
Government of India, other grants and corpus utilized for creation of fixed assets.  
The Corpus Fund is created out of surplus (including depreciation) generated by the Institute over the years, 
w.e.f. FY 2022-23. For FY 2024-25, 10% of the net surplus has been apportioned to the Corpus Fund. 

 
10. DESIGNATED/EARMARKED/ENDOWMENT FUNDS: 
Designated/Earmarked Funds are set aside by the Institute or provided by External Agencies for specific 
purposes. Endowment Funds are also earmarked funds but are restrictive about the object and use of the 
fund. The income from investment on an accrual basis and interest on earmarked Savings Bank Accounts 
on realised basis are credited to the respective funds. The expenditures are debited to the respective funds. 
The assets created out of earmarked funds are merged with the assets of the Institute with equal credit to 
the Corpus Fund. The balance in the respective funds is carried forward and is represented on the assets 
side by the balance at Bank, Investments and accrued interest. 

During FY 2024-25, the appropriation to the funds is as follows: 
a. Need Based Scholarship Fund: Rs. 1.00 crore for scholarships to students 
b. Infrastructure Development Fund: 75% of the net surplus 

 
11. FOREIGN CURRENCY TRANSACTION: 
Income received and expenses incurred in foreign currency are recorded at the exchange rate as on date 
of transactions. 
 
12. PROVISION, CONTINGENT LIABILITIES AND CONTINGENT ASSETS: 
 
A provision is recognized when the Institute has a present obligation as a result of past event and it is 
probable that an outflow of resources will be required to settle the obligation, in respect of which a reliable 
estimate can be made. Provisions (excluding retirement benefits) are not discounted to their present value 
and are determined based on the best estimate required to settle the obligation at the balance sheet date. 
These are reviewed at each balance sheet date and adjusted to reflect the current best estimates. 
Contingent liabilities are not recognized in the financial statements. A contingent asset is neither recognized 
nor disclosed in the financial statements. 
 
13. ACCOUNTING FOR INCOME FROM AND EXPENDITURE ON SPECIALIZED ACTIVITIES SUCH 

AS RESEARCH: 
 
The Institute has externally funded research. Amounts received from the sponsor are credited to the 
research project fund and expenditure incurred for the project are debited to the said fund. Institute’s share 
of overheads is recognized as income of the institute and debited to the research fund at the time of closure 
of the project. 
 
14. ACCOUNTING TREATMENT OF FELLOWSHIPS AND SCHOLARSHIPS: 
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Fellowships and Scholarships are paid on monthly basis to the Fellow students pursuing Doctoral 
Programme. The amount paid to the students is charged to the programme expenses.  
Fellowships received from GOI/sponsors are credited to the respective funds and expenditures incurred 
are debited to the said funds. Such fellowships/sponsorships are neither accounted for as an income of the 
Institute, nor as an expenditure. 
 
 
 
 
 

JGM (Finance)   Chief Administrative Officer  Director (I/C) 
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SCHEDULE: 24 CONTINGENT LIABILITIES AND NOTES TO THE ACCOUNTS 
 

A. CONTINGENT LIABILITIES: 
 

1. Claims not acknowledged as debt: 
a. Service Tax Act 1994; a second appeal has been filed before Customs, Excise and Service Tax 

Appellate Tribunal, Kolkata Service Tax Demand (F.Y. 2012-15 to F.Y. 2017-18). The amount of 
penalty and tax demand in the appeal is Rs 83.99 lakhs. 

b. Income Tax Act 1956; 
a. F.Y. 2016-17, appeal has been filed before the Commissioner of Income Tax (Appeals), 

National Faceless Appeal Centre, against the disallowance of expenditure on golf tournament, 
on the grounds that such expenses have not been incurred for the purpose of education and 
are beyond the purview of the activities of the Trust. The amount of income tax demand and 
accrued interest in appeal is Rs. 11.75 lakhs 

b. F.Y. 2008-09 to F.Y. 2019-20, demand of Rs. 13.42 lakhs towards short/late deposit of TDS 
and interest thereon. 

  
B. NOTES ON ACCOUNTS 
 
1. CAPITAL COMMITMENTS 
The value of contracts remaining to be executed on Capital Account are not provided for (net of 
advances) amounted to Rs. 93.26 crore as on 31st March 2025. 

 
2. CAPITAL EXPENDITURE 
Capital expenditure has been funded out of the surplus of the Institute 

 
3. CAPITALIZATION OF ASSETS 
The construction of infrastructure at IIM Shillong is being done by project management consultants 
(PMC): CPWD, Meghalaya PWD and RITES. Since the construction is ongoing, capitalization of assets 
during FY 2020-21 to FY 2024-25 has been done on the amounts certified by the PMC’s. Final Bills 
are yet to be received; hence the capitalized values and depreciation thereon are subject to change on 
the submission of the final bills by the PMC’s. 
 
4. CURRENT ASSETS, LOANS AND ADVANCES 
In the opinion of the management, the Current Assets, Loans and Advances have a value on realization 
in the ordinary course of business equal to at least the aggregate amount shown in the Balance Sheet. 
During F.Y. 2024-25, institute has considered a provision for doubtful debts amounting to Rs. 5,27,620/- 
and doubtful advances amounting to Rs. 6,78,353/-. This has been done for balances outstanding for 
more than 3 years. However, all efforts are being made to recover the amounts in due course of time. 

 
5. TAXATION 
The Institute has obtained Exemption from Income Tax U/S 10(23C) (vi) of the Income Tax Act 1961 
vide DIN AAAJI0577QC2021901 dated 31/12/2021 from the Commissioner of Income Tax. The said 
exemption is valid from A.Y. 2022-23 to A.Y. 2026-2027. In view of this no provision for Income Tax 
has been considered necessary. 

 
6. NATIONAL PENSION SCHEME 
All regular employees of the Institute are covered under the National Pension Scheme. During the year, 
the defined employer contribution 14% of Basic Pay and Dearness allowance and matching employee 
contribution @ 10% of Basic Pay and Dearness allowance have been remitted to CRA (NSDL) as per 
the guidelines. 

 
 

7. Dr. ABDUL KALAM CENTRE FOR POLICY RESEARCH AND ANALYSIS 
The Dr. APJ Abdul Kalam Centre for Policy Research and Analysis has been established at IIM 
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Shillong through a tripartite agreement between the Ministry of Development of North Eastern Region 
(MDoNER), the North Eastern Council (NEC), and IIM Shillong. 
The administrative building of the Centre was funded by NEC, while administrative support is provided 
by IIM Shillong. Over the years, the Centre has emerged as an essential part of IIM Shillong, engaging 
in extensive policy research, training, consultancy, and civic engagement activities. 
The accounts of Dr APJ Abdul Kalam Centre for Policy Research and Analysis have been merged with 
the accounts of IIM Shillong since FY 2021-22. The excess of income over expenditure of the center 
during the year is credited to a separate fund, APJ Centre Fund (Schedule 2). The assets of the center 
are also separately accounted and disclosed in Schedule 4. 

 
8. GRANT- IN- AID 
During the year no Government Grants have been received by the Institute from MHRD.  

 
Capital Grant of Rs. 5.69 crores has been received from North Eastern Council Secretariat, 
Government of India, for the construction of administrative building for Dr. APJ Abdul Kalam Centre for 
Policy Research and Analysis situated at IIM Shillong. The grant has been credited to the APJ Centre 
Fund and corresponding payments released to Meghalaya Public Works Department for the 
construction of the said building. 

 
9. INCOME/EXPENDITURE IN FOREIGN CURRENCY:  

 

Particulars Amount (Rs.) 

Income during the financial year - 

Total Forex Income - 

    

Expenditure during the financial year   

Faculty honorarium 18,17,170 

Students’ international immersion programme 3,01,61,072 

Library/ Knowledge Centre 2,51,16,576 

Accreditation 23,07,739  

Management Development Programme 19,10,403 

Total Forex Expenditure 6,13,12,960  

 
10. TAXATION STATUS: 
Withholding tax from Salaries and TDS from the vendors are regularly deducted and deposited on the 
next month within the due date. Annual Returns are submitted within the stipulated time. Income Tax 
Assessment are complete upto Financial Year 2023-24. 
The Institute is regular in discharging GST liabilities and Monthly returns are submitted within the due 
date and all compliances as per the provisions of law have met.  
 
11. PREVIOUS YEAR’S FIGURES 
Corresponding figures for the previous year have been regrouped/rearranged wherever necessary.  

 
12. SCHEDULES 
Schedules 1 to 22 form an integral part of the Balance Sheet as at 31st March 2025 and of the income 
and expenditure for the year ended on that date.  All figures are rounded off to the nearest rupee. 

 
13. LEASEHOLD LAND 
Land measuring 485799.25 sq. meters (120 acres) has been allotted by the Government of Meghalaya 
on a 30-year lease, w.e.f. 29/10/2008. The cost of land has been taken at the notional value of Rs. 1/- 
in the books of accounts. The annual lease rent applicable for the period FY 2020-21 to FY 2024-25 
was Rs. 28,320/- and has been charged as an expenditure. The lease rent is subject to periodic 
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revision. 
 

14. FIXED ASSETS UNDER SPONSORED PROJECTS 
During the current F.Y. 2024-25 no assets have been procured under sponsored projects. Assets 
procured under sponsored projects are not included in the assets of the Institute. The details of such 
assets are maintained separately. 

 
 

 
JGM (Finance)         Chief Administrative Officer                 Director (I/C) 
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RECEIPTS AND PAYMENTS ACCOUNT FOR THE YEAR ENDED 31st MARCH 2025 

       (Amount in Rupees)  

  Receipts Amount   Payments Amount 
I. Opening Balances:   I. Expenses   
a Cash Balance   a Academic Expenses 25,79,56,731 
b Bank Balance:   b Administrative Expenses 15,82,98,660 
i In current account-Prepaid Card 51,091 c Establishment Expenses 22,88,72,938 
ii In deposit account - d Prior Period Expenses - 
iii In savings account   e Repairs & Maintenance 3,89,45,989 
  AXIS Bank- 921010039362688 14,68,316 f Transportation Expenses 1,07,68,501 
  Canara Bank- 41490815543 4,57,348       

  ICICI Bank- 747701000172 1,17,421 II. 
Payments against Earmarked/Endowment 
Funds   

  ICICI Bank- 747701000182 7,09,405 a Alumni  Fund Expenses 16,21,066 
  Punjab National Bank- 1574010004534 6,76,295 b Staff Welfare Fund 20,000 
  Punjab National Bank- 1574010010113 9,59,148       

  State Bank of India- 30276148008 -27,98,260 III. 
Payments against Sponsored 
Projects/Schemes 5,53,038 

  State Bank of India- 31147104355 55,095       

  State Bank of India- 33762990824 2,14,722 IV. Payments against Sponsored Fellowships/ 
Scholarships 89,72,900 

  State Bank of India-38398114537 77,55,099       
      V. Investments and Deposits made   

II. Grants Received:   a Out of Earmarked/Endowment Funds - 
a From Government of India - b Out of own funds (Investment-Others) - 
b From State Government -       
c From other sources  - VI. Term deposits with scheduled banks 5,66,10,22,364 
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III. Academic Receipts:   VII. Expenditure on Fixed Assets & Capital works-
in-progress   

  Fee received 1,14,17,36,016 a Capital Works in progress 71,81,79,051 
      b Fixed Assets 37,15,60,263 

IV. 
Receipts against Earmarked/Endowment 
Funds         

a Alumni Fund subscription by students 52,29,280 VIII. Other payments including Statutory Payments   

b Grant from NEC to DR. APJ Centre for Policy 
Analysis & Research 5,69,24,000 

a Bank Charges 411 
      b Certificate Programme 15,64,247 

V. 
Receipts against Sponsored 
Projects/Schemes 57,58,189 c Conference 35,31,676 

      d Consultancy/MDP/Training/Workshop 2,41,45,640 

VI. Receipts against sponsored Fellowship & 
Scholarships 89,72,900 e 

Dr. APJ Centre for Policy Analysis & Research 
Exp. 23,75,285 

      f GST Collected deposited 2,59,71,927 
VII. Income from Investments 4,08,35,651 g Profession Tax  2,45,500 
      h TDS collected from Salary deposited 3,14,34,750 
VIII. Interest received on   i TDS collected on other payments deposited 1,08,41,472 

a Bank Deposits 24,38,35,189       
b Loans and Advances - IX. Refund of Grants - 
c Savings Bank Account 18,33,663       
d Tax Deducted at Source Refund 7,58,936 X. Deposits & Advances   

      a CPDA Advance to Employee 2,70,000 
IX. Investment Encashed - b Other Advances - APJ- NEC 14,83,859 

      c Refund of Security Deposits 2,00,45,902 

X. 
Term deposits with Scheduled Banks 
Encashed 5,88,28,72,783 d Working Capital Assistance to IIMSFI 5,09,498 
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XI. Other Income (Incl. Prior Period Income)   XI. Other payments   
a Bus Charges 1,44,750 a Late fee fine waived and refunded 9,000 
b Certificate Programme 1,46,82,490 b Misc Expenses 3,49,602 
c Conference 40,38,672 c Recruitment Fee returned 10,200 
d Consultancy/MDP/Training/Workshop 7,15,04,626 d Refund of LD charges 1,82,650 
e Guest House Charges 3,76,576 e Refund of other fee from students 5,250 

f Misc Income 4,80,762 
f Group saving linked insurance scheme 

encashment paid to separated employees 9,93,041 

g Recruitment Fee 67,000       
h Rent 20,53,066 XII. Closing Balances   
i Reprography 1,07,763 a Cash Balance - 
j RTI Fees 50 b Bank Balance:   
k Share in CAT Income 1,86,14,275 i In current account-Prepaid Card 4,107 
l Sponsorship 20,44,246 ii In deposit account - 
      iii In savings account   

XII. Deposits and Advances     AXIS Bank- 921010039362688 1,10,380 
a Advance academic fee for AY 2025-26 2,99,58,500   ICICI Bank- 747701000172 1,51,39,258 
b Advance conference fee for GSI 2025 2,68,113   Punjab National Bank- 1574010004534 6,94,738 
c Security Deposit 1,95,29,005   Punjab National Bank- 1574010010113 7,771 

        State Bank of India- 30276148008 1,200 

XIII. Miscellaneous Receipts incl. Statutory 
Receipts     State Bank of India- 31147104355 1,05,036 

a GST TDS 63,84,273   State Bank of India- 33762990824 2,20,565 
b TDS collected on other payments 98,80,285   State Bank of India-38398114537 44,063 
            

XIV. Any other Receipts         
a Accrued Leave contribution 1,75,770       
b Electricity charges recovery 16,16,759       
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c Encashment from Accrued Leave Fund 13,16,395       
d Encashment from Gratuity Fund 32,59,800       

e Encashment from group saving linked 
insurance scheme 9,93,041       

f Refund from supplier 58,985       
g TDS refund 1,09,61,800       
h Water Charge recovery 1,29,240       

  Total 7,59,70,68,528   Total 7,59,70,68,528 
Note: Institute has adopted the format of Receipts and Payment Account in lines with the format prescribed by MHRD as per notification number 29-
4/2012-IFD 
dated 17.04.2015, with effect from FY 2024-25. Hence comparable figures for FY 2023-24 have not been presented.  
      

JGM (Finance)                                        Chief Administrative Officer                                                    Director (I/C) 
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दृष्टि  

भा.प्र.सं.शिलााँग  की दृष्टि भारिीय मूल्‍यों पर आधाररि एक वैष्ववक दृष्टिकोण के साथ अिंरााट‍रीय स्‍िर पर 
मान्‍यिा प्राप्‍ि प्रबधं संस्‍थान बनना है । 
 

हमारा उद्देश्य  

सिि‍्ववकास‍के‍शलए‍प्रबधंन‍शिक्षा‍के‍सभी‍पहलुओं‍में‍ज्ञान‍का‍सजृन‍और‍प्रसार‍िथा‍नतैिक‍
मूल्‍यों‍के‍साथ‍अशभनव‍अग्रणणयों‍को‍ववकशसि‍करना‍। 
 

हमारा महत्‍वपूर्ण मूल्‍य  

▪ नये‍ववचारों‍और‍अनभुवों‍में‍उन्मुक्ििा‍ 
▪ बौद्धधक‍स्‍विंत्रिा‍ 
▪ स्‍व‍प्रयोग‍और‍रचनात्‍मक‍िोध 

▪ तनट‍पक्ष, न्‍यायिील‍और‍नतैिक‍प्रथाओं‍का‍पालन 

▪ दसूरों‍के‍प्रति‍संवदेना‍ 
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अध्‍यक्ष का संदेश 

 

 
 

इस‍वर्ा‍न‍ेएक‍महत्वपूणा‍उपलष्ब्‍ध‍या‍घिना‍को‍धचष्ननि‍ककया‍है क्योंकक‍संस्थान‍न‍े17‍साल‍पहले‍
ऐतिहाशसक‍मयूरभंज‍पररसर‍में‍आयोष्जि‍िासी‍मंडल‍की‍पहली‍बैठक‍की‍स्‍मतृि‍में 7‍नवबंर‍को‍
अपना‍18वां‍स्थापना‍ददवस‍मनाया‍।‍हमारी‍बतुनयादी‍प्रतिबद्धिाओं‍के‍साथ‍िालमेल‍रखिे‍हुए, 

हमने‍इन‍वर्ों‍में‍कई‍लक्ष्यों‍को‍प्राप्ि‍ककया‍है।‍हमें‍गवा‍है‍कक‍हमन‍ेप्रबंधन‍कायाक्रमों‍का‍तनमााण‍
ककया‍है‍जो‍अत्याधतुनक‍ज्ञान‍के‍साथ-साथ‍मूल्य-आधाररि‍शिक्षा‍प्रदान‍करने‍में‍समग्र‍हैं। 25‍स‍े
ज़्यादा‍अिंरराटरीय‍साझेदाररयों‍के‍साथ, हमारे‍छात्रों‍को‍ ववशभन्न‍सासं्कृतिक‍संवादों‍और‍वैष्ववक‍
शिक्षण‍अनुभवों‍से‍लाभ‍शमलिा‍है।‍िकनीकी‍प्रगति‍के‍साथ‍िालमेल‍बनाए‍रखने‍के‍हमारे‍प्रयासों‍
के‍िहि, हमने‍नतैिकिा, ष्स्थरिा‍और‍भारिीय‍मूल्यों‍में‍एक‍मज़बिू‍आधार‍बनाए‍रखिे‍हुए‍अपन‍े
कायाक्रम‍की‍सामग्री‍और‍शिक्षण‍में‍अधधक‍िकनीकी‍ित्वों‍को‍िाशमल‍ककया‍है।‍न्‍वोनमेर्ी‍सामुदातयक‍
समावेि‍कायाक्रम‍में‍छात्र‍समूहों‍की‍सकक्रय‍भागीदारी‍सामाष्जक‍ष्जम्मेदारी‍के‍साथ‍कॉपोरेि‍भशूमकाओं‍
को‍संिशुलि‍करन‍ेकी‍उनकी‍क्षमिा‍को‍दिाािी‍है।‍सीएम‍त्रबज़नेस‍प्लान‍और‍स्कूल‍एडॉप्िन‍प्रोग्राम‍
जैसी‍नई‍पहल‍क्षेत्रीय‍ववकास‍और‍हमारे‍छात्रों‍के‍बीच‍सामाष्जक‍संवदेनिीलिा‍के‍ववकास‍के‍शलए‍
हमारी‍स्थायी‍प्रतिबद्धिा‍को‍दिाािी‍है।‍हम‍अपने‍पूवा‍छात्रों‍के‍तनरंिर‍सहयोग‍के‍शलए‍भी‍आभारी‍
हैं, जो‍कायाक्रमों‍और‍छात्र‍गतिववधधयों‍में‍सकक्रय‍रूप‍से‍सष्म्मशलि‍रहिे‍हैं।‍ककसी‍भी‍प्रमुख‍िैक्षणणक‍
संस्थान‍के‍स्िंभ—अनुसंधान‍और‍नवाचार—को‍इस‍वर्ा‍भारिीय‍भूशम‍बदंरगाह‍प्राधधकरण‍के‍साथ‍
भाप्रसं‍शिलााँग‍में‍एक‍समझौिा‍ज्ञापन‍पर‍हस्िाक्षर‍के‍साथ‍एक‍मजबिू‍प्रोत्साहन‍शमला‍है। 
 

िासी‍ मंडल, तनदेिक, और‍ पूरे‍ भाप्रसं‍ शिलााँग‍ समुदाय—ष्जसमें‍ सकंाय, अधधकारी, और‍ कमाचारी‍
सष्म्मशलि‍हैं—ससं्थान‍के‍लक्ष्‍य‍को‍आगे‍बढान‍ेमें‍एकजुि‍हैं, ष्जसका‍उद्देवय‍युवा‍मष्स्िटक‍को‍
ष्जम्मदेार‍वषै्ववक‍निेाओं‍में‍बदलना‍है।हमारे‍स्नािक‍छात्रों‍को, मैं‍हाददाक‍बधाई‍देिा‍हूाँ‍क्योंकक‍आप‍
अपने‍जीवन‍के‍नए‍और‍रोमांचक‍अध्यायों‍में‍कदम‍रख‍रहे‍हैं।‍संस्थान‍और‍राटर‍के‍गववाि‍राजदिूों‍
के‍रूप‍में, आप‍हमारे‍देि‍की‍आकाकं्षाओं‍और‍आिाओं‍का‍प्रतितनधधत्व‍करने‍का‍वविेर्ाधधकार‍और‍
ष्जम्मदेारी‍दोनों‍तनभािे‍हैं। 
 

आइए‍हम‍एक‍साझा‍आिावाद‍और‍नई‍ऊजाा‍के‍साथ‍आगे‍बढें , िथा‍नए‍लक्ष्यों‍और‍सामूदहक‍
सफलिा‍की‍ओर‍शमलकर‍प्रयास‍करें। 

 

श्री‍शिशिर‍कुमार‍बजोररया‍  
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ननदेशक का सदेंश 

 

भाप्रसं‍शिलााँग‍की‍स्थापना‍वैववीकृि‍दतुनया‍के‍अनुकूशलि‍नतैिक, मूल्य-आधाररि‍प्रबंधन‍शिक्षा‍के‍
शसद्धािंों‍पर‍की‍गई‍थी।‍7 नवबंर‍को, हमन‍ेगवा‍के‍साथ‍अपना‍18वा‍ंस्थापना‍ददवस‍मनाया।‍इस‍
समारोह‍में‍ववशभन्न‍दहिधारकों‍की‍भारी‍भागीदारी‍वास्िव‍में‍उल्लेखनीय‍थी।‍और‍अपने‍संस्थापक‍
शसद्धािंों‍के‍प्रति‍अपनी‍प्रतिबद्धिा‍के‍अनुरूप, हमने‍िैक्षणणक‍और‍अनुसंधान‍उत्कृटििा‍और‍नई‍
पहलों‍की‍एक‍श्रृंखला‍के‍माध्यम‍से‍सामुदातयक‍पररणाम‍के‍अपने‍लक्ष्यों‍में‍और‍प्रगति‍की‍है। 
मैं‍सभी‍कायाक्रमों‍के‍छात्रों‍को‍िकै्षणणक, खेल‍और‍केस‍प्रतियोधगिाओं‍में‍उनकी‍उत्कृटि‍उपलष्ब्‍धयों‍
के‍शलए‍बधाई‍देिा‍हूाँ।‍हमारे‍छात्र‍लगािार‍िीर्ा‍संगठनों‍में‍पररणामिाली‍पदों‍को‍प्राप्ि‍करिे‍हैं, जो‍
कठोर‍कक्षा‍ शिक्षा, सामाष्जक-सांस्कृतिक‍और‍ खेल‍गतिववधधयों‍में‍भागीदारी, सामुदातयक‍समावेि‍
कायाक्रमों‍के‍माध्यम‍स‍ेव्यावहाररक‍शिक्षा, और‍अिंरााटरीय‍ववतनमय‍अवसरों‍के‍माध्यम‍से‍मूल्यवान‍
वैष्ववक‍अनुभव‍का‍एक‍व्यापक‍अनभुव‍प्राप्ि‍करि‍ेहैं।हमारे‍दहिधारकों‍द्वारा‍हम‍पर‍रखा‍गया‍
ववववास‍भारिीय‍भूशम‍पत्‍िन‍प्राधधकरण‍के‍साथ‍एक‍समझौिा‍ज्ञापन‍पर‍हस्िाक्षर‍के‍माध्यम‍स‍े
और‍भी‍मजबिू‍हुआ‍है, जो‍अनुसंधान, प्रशिक्षण‍और‍ज्ञान‍ववतनमय‍में‍सहयोग‍को‍बढावा‍देिा‍है।‍
हमारी‍अिंरााटरीय‍भागीदारी‍लगािार‍बढ‍रही‍है, ष्जसका‍उदाहरण‍दसूरे‍अिंरााटरीय‍ष्स्थरिा‍सप्िाह‍
का‍सफल‍समापन‍है, ष्जसमें‍हमारे‍वषै्ववक‍भागीदारों‍की‍सकक्रय‍भागीदारी‍रही।‍हमन‍ेएक‍नया‍िोध‍
सम्मेलन, LEAD भी‍िुरू‍ककया‍है, जो‍एक‍नवोन्‍मरे्ी‍िोध‍पाररष्स्थतिकी‍िंत्र‍ववकशसि‍करन‍ेके‍शलए‍
हमारे‍समपाण‍को‍रेखांककि‍करिा‍है।‍इस‍वर्ा‍लीगेसी‍मीि‍का‍उद्घािन‍ककया‍गया, ष्जसमें‍पहल‍े
पांच‍बैचों‍के‍पूवा‍छात्रों‍ने‍उत्साहपवूाक‍भाग‍शलया, जो‍अब‍उद्योग‍जगि‍के‍अग्रणी‍हैं, यह‍हमारे‍
बीच‍गहरे‍संबधंों‍को‍दिाािा‍है। 
हमारी‍सामाष्जक‍पहल‍ववद्यालय‍अंगीकरण‍कायाक्रम‍के‍माध्यम‍स‍ेप्रगति‍कर‍रही‍हैं, जहााँ‍हम‍
ववशभन्न‍ववकासात्मक‍उपायों‍के‍माध्यम‍से‍दो‍स्थानीय‍ववद्यालयों‍का‍समथान‍करने‍का‍लक्ष्य‍रखि‍े
हैं।‍हमारे‍उद्योग‍सघं‍भी‍ववशभन्न‍उद्योग‍दहिधारकों‍के‍साथ‍परामिा‍पररयोजनाओं‍और‍प्रबंधन‍
ववकास‍कायाक्रमों‍के‍साथ‍बढिे‍जा‍रहे‍हैं। 
मैं‍संस्थान‍के‍निेतृ्व, अध्यक्ष‍और‍िासी‍मंडल‍को‍उनके‍अडडग‍समथान‍और‍प्रेरणा‍के‍शलए‍हाददाक‍
आभार‍व्‍यक्‍ि‍करिा‍हूाँ। 
मैं‍पूरे‍भाप्रसं‍शिलााँग‍समुदाय—शिक्षकों, छात्रों, पूवा‍छात्रों, अधधकाररयों‍और‍कमाचाररयों‍को‍उनके‍अिल‍
समपाण‍के‍शलए‍हाददाक‍धन्यवाद‍देिा‍हूाँ।‍मैं‍हमारे‍दहिधारकों‍का‍उनके‍तनरंिर‍प्रोत्साहन‍के‍शलए‍
गहराई‍से‍आभारी‍हूाँ।‍हालााँकक‍हमने‍महत्वपूणा‍उपलष्ब्‍धयााँ‍प्राप्‍ि‍की‍हैं, आईए‍नए‍वर्ा‍में‍और‍भी‍
ऊाँ चाईयों‍को‍प्राप्ि‍करने‍का‍लक्ष्य‍रखें। 
 

- प्रो.‍डी.पी.गोयल‍ 
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भा.प्र.सं.शशलााँग के बारे में 
देि में ववव‍व स्‍िर के प्रबंध शिक्षा और अनुसंधान की पेिकि करने के उद्देव‍य से भारि सरकार, मानव 

संसाधन ववकास मंत्रालय द्वारा 2007 में भारिीय प्रबंध संस्‍थान शिलााँग (भा.प्र.सं.शि.) स्‍थावपि ककया गया 
था। जनू 2004 के दौरान समीक्षा बठैक में उत्तर - पूवी राज्यों के मुख्य मंत्रत्रयों के साथ साथ मानव संसाधन 

ववकास मंत्री की सवासम्मति द्वारा उत्तर पवूा में एक भारिीय प्रबंध ससं्थान के साथ आने का तनणाय शलया 
गया था I उत्तर  पूवी क्षेत्र  ववकास मंत्रालय(पवूोत्तर क्षेत्र ववकास ववभाग) और क्षेत्र के राज्यों के मुख्य मंत्रत्रयों 
के बीच ववचार - ववमिा के बाद संस्थान के शलए शिलााँग को स्थायी स्थल के रूप में ियैार ककया गयाI 
 

नवाचार, ष्स्थरिा, संवदेना, बौद्धधक स्विंत्रिा और नए ववचार, नैतिक निेतृ्व में उन्मुक्ििा के महत्वपणूा 
मूल्यों के साथ मेघालय‍के‍पवूी‍खासी‍दहल्स‍ष्जले‍के‍संुदर‍क्षेत्र‍में‍ष्स्थि‍भा.प्र.सं.शिलााँग ने 2008 में 
अपना काया िुरू ककया। इन‍बुतनयादी‍मूल्यों‍पर‍आधाररि, 17‍वर्ों‍के‍भीिर, संस्थान‍ने‍खुद‍को‍अग्रणी‍
प्रबंधन‍संस्थानों‍में‍से‍एक‍के‍रूप‍में‍स्थावपि‍ककया‍है।‍संस्थान‍का‍प्रमुख‍कायाक्रम, पीजीपी‍कायाक्रम, 

व्‍यवसाय‍प्रिासन‍तनट‍णाि‍(एमबीए)‍की‍डडग्री‍प्रदान‍करिा‍है, यह‍प्रतिभाधगयों‍को‍व्यापक‍सीखन‍े
का‍अनभुव‍और‍उद्योग‍अनभुव‍प्रदान‍करिा‍है। यह‍कायाक्रम‍शिक्षाधथायों को वषै्ववक व्यापार जगि का 
नेितृ्व करने के शलए आववयक एक अनूठा सीखने का वािावरण प्रदान करिा है जो िैक्षणणक को व्यावहाररक 

अनुभव के साथ संिुशलि करिा है और जीवन भर सीखने और नवाचार में कौिल प्रदान करिा है। कायाकारी‍
अधधकाररयों‍के‍शलए‍कायाक्रम, अथााि‍्पीजीपीईएक्स‍और‍पीजीपी-डब्‍ल्यूई, कायारि‍व्‍यावसातययों‍को‍
उच्च‍शिक्षा‍प्राप्ि‍करने‍और‍अधधक‍व्‍यावसातयक‍उत्कृटििा‍प्राप्ि‍करने‍के‍शलए‍उनकी‍प्रबधंकीय‍
और‍निेतृ्व‍ दक्षिाओं‍को‍ बढाने‍ के‍अवसर‍प्रदान‍करि‍े हैं।‍ संस्थान‍ के‍िोध‍कायाक्रम‍ तनयशमि‍
ववद्याधथायों‍और‍कायारि‍ व्‍यावसायी‍ दोनों‍को‍अनुसंधान‍दक्षिा‍ ववकशसि‍करने‍और‍नवीन‍और‍
सामाष्जक‍ रूप‍ से‍ प्रासंधगक‍अनुसंधान‍करने‍ का‍अवसर‍ प्रदान‍करिे‍ हैं।‍ संस्थान प्रबंधन ववकास 

कायाक्रमों के रूप में कई दीघाकाशलक और अल्पकाशलक कायाक्रम और पाठ्यक्रम भी प्रदान करिा है िाकक 

कायारि व्यावसातयकों को खुद को कफर से कौिल और उन्नि बनाने में सक्षम बनाया जा सके। ससं्थान‍के‍
पास‍2500‍से‍अधधक‍का‍एक‍मजबिू‍और‍समवपाि‍पवूा‍छात्र‍आधार‍है‍जो‍साथाक‍भूशमकाओं‍में‍
समाज‍में‍योगदान‍दे‍रहे‍हैं। 

उत्तर‍पवूी‍क्षेत्र‍में‍अपनी‍रणनीतिक‍ष्स्थति‍को‍देखि‍ेहुए, भा.प्र.सं.शिलााँग क्षेत्रीय‍दहिधारकों‍के‍साथ‍
शमलकर‍काम‍करिा‍है‍और‍गहन‍सामाष्जक‍सहभाधगिा‍बनाए‍रखिा‍है।‍डॉ.‍एपीजे‍अब्‍दलु‍नीति‍
अनुसंधान‍कें द्र‍, उत्‍िर‍पवूी‍सामुदातयक‍पररणाम‍एवं‍सहभाधगिा‍कें द्र‍(एनई-सीसीआईई), ष्जसे‍पहले‍
उत्‍िर‍पूवी‍क्षेत्र‍ववकास‍कें द्र‍के‍नाम‍से‍जाना‍जािा‍था‍िथा‍भा.प्र.सं.शिलााँग ऊट‍मायन‍एवं‍उद्यम‍
फाउंडेिन‍कें द्र‍(आईआईएमएसएफआईई)‍ऐसे‍कें द्र‍हैं‍स्थानीय‍समुदायों‍की‍कौिल‍ववकास‍और‍भलाई‍
और‍समग्र‍क्षेत्रीय‍ववकास‍के‍शलए‍अनुसंधान‍और‍सहयोग‍बढािे‍है।‍भा.प्र.सं.शिलााँग स्थायी व्यापार 
मॉडल पर ध्यान देने के साथ नतैिक और उत्तरदायी अग्रणणयों को ियैार करिा है। 

 

 

संस्‍थान इसकी प्रिीक धचनन में सष्न्नदहि है ष्जसमें प्रकृति के रंग और धचत्रण-सूया, आकाि 

और पहाडों का समाववट‍ि है। ऊपरी आधे चक्र में सूया की फैलिी ककरणों का धचत्रण प्रगति और 
प्रकाि को इंधगि करिा है। तनचले आधे चक्र को बनािी तनष्वचि रैणखक रेखा की िुलना 
प्रतिभाधगयों के कौिल से की गई है और इससे उनकी ऊजाा के मागा का पिा लगाया जा सकिा 
है। भीिर नील े रंग का क्षेत्र आकाि के शलए है और पील े रंग का क्षेत्र ससं्‍थान के स्‍थान का 
संकेि है ।  
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शासन  

िासी‍मंडल‍संस्थान‍का‍मुख्य‍कायाकारी‍तनकाय‍है‍और‍इसे‍कई‍कायाकारी‍सशमतियों‍द्वारा‍प्रबधंधि‍
ककया‍जािा‍है।‍भा.प्र.सं.‍अधधतनयम‍2017‍के‍प्रावधानों‍के‍अनुसार, मंडल‍संस्थान‍के‍मामलों‍के‍
सामान्य‍अधीक्षण, तनदेिन‍और‍तनयंत्रण‍के‍शलए‍उत्‍िरदायी‍है‍और‍संस्थान‍के‍उद्देवयों‍को‍प्राप्ि‍
करन‍ेके‍शलए‍ससं्थान‍के‍मामलों‍को‍तनयतं्रत्रि‍करने‍वाले‍तनयमों‍को‍बनाने‍या‍सिंोधधि‍करने‍या‍
रद्द‍करने‍की‍िष्क्ि‍रखिा‍है।:   
   

शासी मंडल‍के‍अध्‍यक्ष‍एवं‍ सदस्‍य  
 

श्री‍शशशशर‍कुमार‍बजोररया 
िासी मंडल के अध्‍यक्ष, भा.प्र.सं.शिलााँग 

एस के बजोररया ग्रुप के प्रधान 

 

प्रो.डी.पी.गोयल  

तनदेिक, भाप्रसं शिलााँग 

 

श्री डी.पी.वालाङ 

मुख्य सधचव, मेघालय सरकार 
 

श्री पी.के.बनजी  
सं.सधच. (प्र एवं एमसी एवं छात्रववृत्त)  

शिक्षा मंत्रालय, भारि सरकार 

 

श्री नननिन शमाण 
ररजनल सॉल्युिन्ज़ सेल्स तनदेिक, दक्षक्षण एष्ज़या, 
एस ए.पी.ए.सी, डोमाकाबा इंडडया प्राइवेि शलशमिेड  

 

श्री बी.के.दे सार्वयान, भाप्रसे. (सेवानन.)  

पूवा मुख्य सधचव (सुरक्षा), संघ मंत्रत्रमंडल सधचवालय व 

पूवा पुशलस महातनदेिक, मेघालय पुशलस 

20‍नवंबर‍2024‍िक‍ 

 

श्री अिुल चन्‍द‍रकांि कुलकर्ी  
प्रबंध परामिाक 

तनदेिक, यूरेष्  जया स्‍पेशिअल िेक्‍नोलॉजीज़ शल. 

 

डॉ. पौला सेनगुप्‍िा 
प्राध्‍यापक, रववन्‍द्र भारिी ववव‍वववद्यालय 

 

प्रो.रोहहि जोशी  
प्राध्‍यापक, भा.प्र.सं.शिलााँग   

5 नवं‍2024‍िक‍िासी मंडल के‍सदस्‍य सधचव एवं  
14‍फरवरी‍2025‍िक‍सदस्‍य 

 

प्रो.रोहहि‍द्र्ववेदी 
प्राध्‍यापक, भा.प्र.सं.शिलााँग   

15‍फरवरी‍2025‍स‍े 

 

प्रो.मौसुमी‍भट्िाचायण‍ 
सह-प्राध्‍यापक, भा.प्र.सं.शिलााँग   

 

 

 श्रीमिी‍ईशा‍अरोडा‍ 

एसवीपी‍माकेदिगं,इंफो‍एज‍इंडडया‍शल.‍ 

भा.प्र.सं.शिलााँग  के‍पूवा‍छात्र 

  

 

श्री‍र्ववेक‍शसहं‍ 

केन्‍द्रीय‍ववत्‍ि‍मंत्री‍के‍ओएसडी‍ 

भा.प्र.सं.शिलााँग  के‍पूवा‍छात्र‍ 

कनणल‍हदनेश‍अधिकारी‍ 

मुख्‍य‍प्रिासतनक‍अधधकारी 
06‍नवंबर‍2024‍से‍िासी‍मडंल‍के‍सधचव‍ 
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शैक्षणर्क‍प्रशासन, स्थान‍एव‍ंसशमनियााँ‍ 
सशमति‍का‍नाम‍ अध्‍यक्ष‍प्रो./डॉ. सदस्‍य/सधचव‍(प्रो./डॉ./श्रीमिी/श्री) 
अध्‍यक्ष-पीजीपी िुभदीप‍मुखजी प्रिाप‍चन्‍द्र‍मण्‍डल 

आिुिोर्‍बी.मूतिाi 
कैलाि‍चौधरी‍ 
शसिांिु‍िेखर‍दास 

सधचव-प्रबंधक(िकै्षणणक) 
अध्‍यक्ष-कायाकारी‍पीजीपी शसिांिु‍िेखर‍दास ववद्युि‍जे‍गॉगोई‍ 

प्रिाप‍चन्‍द्र‍मण्‍डल 

अिुल‍मेहिा 
िुभदीप‍मुखजी 
सधचव-प्रबंधक(िकै्षणणक) 

अध्‍यक्ष-िोध‍कायाक्रम मौसुमी‍भट्िाचाया‍‍ संजीिा‍जयपुररया 
प्रिािं‍कु.चोपदार 
शसिांिु‍िेखर‍दास 
क्राष्न्िराददत्‍य‍धल्‍महापात्र 

सधचव-एस‍माबाातनयांग,् सहायक‍प्रबंधक 

अध्‍यक्ष-प्र.वव.का.प्रमाणन‍
कायाक्रम‍एव‍ंपरामिा 

रोदहि‍द्वववदेी‍ िैक्षणणक‍सकंाय‍अध्‍यक्ष‍ 
संजीब‍काकोदि 

िरद‍नाथ‍भट्िाचाया 
िेइडॉलाांग‍्शलगं्‍डो 
सधचव-प्रबंधक‍(प्र.वव.का.) 

प्रवेि‍ ववद्युि‍जे‍गॉगोई िरद‍नाथ‍भट्िाचाया‍ 
संजीिा‍जयपुररया 
कैलाि‍चौधरी‍ 
वप्रया‍अलि 

क्राष्न्िराददत्‍य‍धल्‍महापात्र,‍28/11/2024‍स‍े
प्रभाववि 
सधचव-प्रबंधक‍(प्रवेि)‍ 

अध्‍यक्ष-छात्र‍मामले‍एवं‍
तनयोजन‍ 

अशभर्ेक‍वशिट‍ठ अध्‍यक्ष-िोध‍कायाक्रम 

अध्‍यक्ष-पीजीपी 
अध्‍यक्ष-कायाकारी‍पीजीपी 
वाडान 

सधचव-वररट‍ठ‍प्रबधंक(छा.मा.‍एव‍ंतनयो.) 
अध्‍यक्ष-ववदेि‍संबंध‍ िेइडॉलाांग‍्शलगं्‍डो पाररजाि‍उपाध्‍याय, 

आिुिोर्‍बी.मूतिा, 
िीिल 
सधचव-आई.एल.नोंग्‍री,कायाकारी‍सहायक 
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अध्‍यक्ष-पूवा‍छात्र संजीब‍काकोदि बासव‍रॉयचौधुरी 
रोदहि‍जोिी 
रोदहि‍द्वववदेी 
सधचव-आई.एल.नोंग्‍री,कायाकारी‍सहायक 

अध्‍यक्ष-अनुसंधान प्रिािं‍कु.चोपदार मौसुमी‍भट्िाचाया 
पाररजाि‍उपाध्‍याय 

कैलाि‍चौधरी 
सधचव-एस‍माबाातनयांग,् सहायक‍प्रबंधक 

अध्‍यक्ष-पुस्‍िकालय कैलाि‍चौधरी अशमि‍प्रकाि‍झा 
यादव‍ववनय‍सुरेन्‍द्र 

सदस्‍य‍सधचव-संयुक्‍ि‍महा.प्र.(ज्ञान‍सेवाएाँ) 
अध्‍यक्ष-सू.प्रौ.सेवाएाँ देबािीर्‍शमश्रा प्रदीप‍कुमार‍दडबड 

अशभर्ेक‍वशिट‍ठ‍ 
बान्‍िेइलांग‍्शसएम्‍योंग‍् 
सदस्‍य‍सधचव-ष्ज़क्को‍डी.शिरा 

अध्‍यक्ष-प्रत्‍यायन‍एवं‍रैंककंग रोदहि‍जोिी अध्‍यक्ष‍पीजीपी 
अध्‍यक्ष‍ईपीजीपी 
अध्‍यक्ष‍िोध‍कायाक्रम 

अध्‍यक्ष‍अनुसंधान 

अध्‍यक्ष‍छा.मा.‍एव‍ंतनयों. 
अध्‍यक्ष-प्र.वव.का.,प्रमाणन‍कायाक्रम‍एवं‍परामिा‍ 
अध्‍यक्ष‍प्रविे‍ 
समन्‍वयक-प्रत्‍यायन‍ 
सधचव-प्रत्‍यायन‍अधधकारी 

अध्‍यक्ष-कॉपोरेि‍काया‍एवं‍
जन‍संपका  

बासव‍रॉयचौधुरी‍
(शसिबंर‍17,2024‍
िक) 

रोदहि‍द्वववदेी 
पाररजाि‍उपाध्‍याय‍ 
वप्रया‍अलि 

सदस्‍य‍सधचव-उप‍महा.प्र.(कॉ.मा.‍एवं‍ज.सं.) 
अध्‍यक्ष-ससं्‍थान‍की‍
वेबसाइि‍ 

अिुल‍मेहिा‍
(17,शसिबंर‍2024‍
िक) 

प्रदीप‍कुमार‍दडबड 

सधचव-बान्‍िेइलांग‍शसएम्‍योंग 

जन‍संपका ‍ वप्रया‍अलि‍(शसिबंर‍
17,2024‍से) 

क्राष्न्िराददत्‍य‍धल्‍महापात्र 

डॉ.संजीब‍तनगंोम्‍बम 

पीजीपी‍एव‍ंपीजीपीएक्‍स‍से‍एक-एक‍सदस्‍य‍ 
सधचव-बान्‍िेइलांग‍्शसएम्‍योंग 

वाडान‍  वविाखा‍बंसल‍ 
रवव‍िंकर‍भकि‍ 
वणणािा‍श्रीवास्‍िव‍ 
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क्षेत्र‍समन्‍द‍वयक 
अथािास्‍त्र‍एवं‍लोक‍नीति अशमि‍प्रकाि‍झा 
ववत्‍ि‍एवं‍तनयंत्रण िरद‍नाथ‍भट्िाचाया 
सूचना‍पद्धति‍एवं‍ववव‍लेवर्की पाररजाि‍उपाध्‍याय 
ववपणन ववभास‍अमावि े
प्रचालन‍एवं‍मात्रात्‍मक‍िकनीक संजीिा‍जयपुररया 
संगठनात्‍मक‍व्‍यवहार‍एवं‍मानव‍संसाधन आिुिोर्‍बी‍मूतिा 
रणनीति‍एवं‍उदार‍अध्‍ययन संजॉय‍मुखजी 

 
सांर्वधिक‍सशमनियााँ‍  

मुख्य सिकण िा अधिकारी  

नाम संपकण ‍ 
प्रो.मौसुमी भट्िाचाया अंिकाशलक मखु्य सिका िा अधधकारी 

ईमेल: cvo@iimshillong.ac.in 

 संपका :‍0364-2308004 

सूचना का अधिकार  
नाम‍ संपकण ‍ 

श्री‍मष्ल्वणन‍मणुखम‍ वररट‍ठ‍प्रबंिक‍(छात्र‍कायण‍एवं‍ननयोजन)‍ 
जन‍सूचना‍अधधकारी‍ भारिीय‍प्रबंध‍संस्‍थान‍शिलााँग‍ 
 उम्‍साव्‍ली, मावपाि, शिलााँग-

793018,मेघालय‍‍ 
 ईमेल: pio@iimshillong.ac.in 
कनणल‍हदनेश‍अधिकारी‍ मुख्य प्रिासन अधधकारी 
अपीलीय प्राधिकारी भारिीय‍प्रबंध‍संस्‍थान‍शिलााँग‍ 
 उम्‍साव्‍ली, मावपाि, शिलााँग-

793018,मेघालय‍‍ 
 ईमेल: cao@iimshillong.ac.in 
 संपका :‍0364-2308020 
रैधगगं र्वरोिी सशमनि  
अध्यक्ष,पीजीपी ईमेल: chair.पीजीपी@iimshillong.ac.in 
अध्यक्ष, िोध‍कायाक्रम-सदस्‍य‍ ईमेल: chair.phd@iimshillong.ac.in 
अध्‍यक्ष, कायाकारी‍पीजीपी‍ ईमेल: chair.eपीजीपी@iimshillong.ac.in 
अध्यक्ष,अनुसंधान-सदस्‍य ईमेल: 

chair.research@iimshillong.ac.in 
छात्रावास वॉडान ईमेल: warden@iimshillong.ac.in 
मुख्‍य‍प्रिासतनक‍अधधकारी‍ ईमेल: cao@iimshillong.ac.in 
 संपका :‍0364-2308020 
अन.ुजनजा./अनुजा./अ.र्प.व. प्रकोटठ  

नाम संपकण ‍ 

श्री‍मोदहि‍ वररट‍ठ‍प्रबंधक(लेखा-परीक्षा)-संपका ‍अधधकारी 
ईमेल: mohit@iimshillong.ac.in 

mailto:cvo@iimshillong.ac.in
mailto:pio@iimshillong.ac.in
mailto:cao@iimshillong.ac.in
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डॉ.ववद्युि ज्योति गोगोइ सहायक प्राध्‍यापक, गे्रड-।-सदस्य  

ईमेल: bidyut@iimshillong.ac.in 
श्री सन्िाइन मारबातनयांग ् उप‍महा.प्र.(अवसंरचना)-सदस्य 

ईमेल: sunshine@iimshillong.ac.in 
श्री मष्ल्वान मुणखम  वररट‍ठ‍प्रबंधक‍(छा.मा. एवं‍तनयो.) -सदस्य  

ईमेल: merlvin@iimshillong.ac.in 
सुश्री पावािी पङरोप सह-प्रबंधक‍(राजभार्ा)-सदस्य  

ईमेल: parbati@iimshillong.ac.in 
सुश्री जेशसका लाल ू सह-प्रबंधक-सदस्य  

ईमेल: jessyca@iimshillong.ac.in 
श्री तै्रलोक्य दास  सह-प्रबंधक‍(ववद्यु.अव)-सदस्य 

ईमेल: trailokya@iimshillong.ac.in 
हदवयांग छात्र पर सशमनि   

नाम‍ संपकण ‍ 

प्रो.ववद्युि ज्योति गोगोइ अध्यक्ष  

ईमेल: bidyut@iimshillong.ac.in 

प्रो.प्रिांि कु.चोपदार  अध्यक्ष  

ईमेल: prasanta@iimshillong.ac.in 

श्री मयूर‍िुल्‍जापुरकर सदस्य (छात्र प्रतितनधध)  

श्री सादहल‍गुरिरण‍छट्िा सदस्य (छात्र प्रतितनधध) 

छात्र छात्रवरृ्ि योजनाएं   

नाम‍ संपकण ‍ 

श्री अथोज़ो‍िासे  प्रबंधक‍(िैक्षणणक)‍अनु.ज.जा.‍एवं‍अनु.जा.‍
और‍ववकलांग‍छात्रों‍के‍शलए‍सभी‍छात्रववृत्त‍
योजनाओ‍ंके‍नोडल‍अधधकारी‍हैं। 

महहलाओं के यौन उत्पीडन की रोकथाम   

आंिररक शशकायि सशमनि  

नाम पदनाम‍एवं‍संपकण ‍ब्‍यौरा‍‍ 
प्रो.वविाखा बंसल  सहायक प्राध्यापक, गे्रड-।-पीठासीन अधधकारी  

ईमेल: vishakha@iimshillong.ac.in 

प्रो.शसिांि ुएस दास  सहायक प्राध्यापक, गे्रड-।-सदस्य  

ईमेल: sitanshu@iimshillong.ac.in 

श्रीमिी गोल्डा ला. साइबोना  उप‍महा.प्र.(लेखा)-सदस्य  

ईमेल: golda@iimshillong.ac.in 

सुश्री जाननवी फूकन  एफसीसीआई एफएलओ के पूवा प्रधान-सदस्य  

ईमेल: jahnabibiphookan@gmail.com  

सुश्री जेशसका लाल ू सह-प्रबंिक-सदस्य  

ईमेल: jessyca@iimshillong.ac.in 

आंिररक शशकायि सशमनि की अपीलीय प्राधिकारी   

नाम पदनाम‍एवं‍संपकण ‍ब्‍यौरा‍‍ 
प्रो.नशलनीप्रवा त्रत्रपाठी  प्राध्‍यापक-अध्यक्ष  

ईमेल: nalini@iimshillong.ac.in 

mailto:prasanta@iimshillong.ac.in
mailto:vishakha@iimshillong.ac.in
mailto:sitanshu@iimshillong.ac.in
mailto:nt@iimshillong.ac.in
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प्रो.रोदहि द्वववेदी  प्राध्‍यापक-सदस्‍य 

ईमेल: rohitdwivedi@iimshillong.ac.in 
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मुख्‍य आकषणर् 2024 

 

भा.प्र.सं‍शशलााँग‍ने‍ब्रिहिश‍उच्चायोग‍के‍वररटठ‍अधिकाररयों‍के‍शलए‍प्रबंिन‍र्वकास‍कायणक्रम‍आयोष्जि‍
ककया 
भा.प्र.सं‍शिलााँग‍ने‍हाल‍ही‍में‍त्ररदिि‍उच्चायोग‍के‍व्यापार‍और‍व्यापार‍ववभाग‍के‍वररटठ‍अधधकाररयों‍
के‍शलए‍सामान्य‍प्रबधंन‍पर‍एक‍वविेर्‍प्रबंधन‍ववकास‍कायाक्रम‍आयोष्जि‍ककया।‍यह‍कायाक्रम‍22 

से‍24 मई, 2024 िक‍आयोष्जि‍ककया‍गया‍था।‍इस‍कायाक्रम‍को‍वररटठ‍अधधकाररयों‍की‍ववशिटि‍
आववयकिाओं‍को‍पूरा‍करन‍ेके‍शलए‍ियैार‍ककया‍गया‍था, ष्जससे‍उन्हें‍उन्नि‍प्रबधंन‍कौिल‍और‍
अंिदृाष्टि‍प्राप्ि‍हुई।‍यह‍पहल‍अिंरााटरीय‍सहयोग‍को‍बढावा‍देन‍ेऔर‍वषै्ववक‍व्यापार‍और‍व्यवसाय‍
में‍निेाओं‍की‍व्‍यावसातयक‍क्षमिाओं‍को‍बढाने‍के‍प्रति‍हमारी‍प्रतिबद्धिा‍को‍दिाािी‍है। 
 

भारिीय‍प्रबिं‍अकादमी‍(INDAM) 2024 शोि‍संगोटठी 
भारिीय‍प्रबंध‍अकादमी‍(INDAM) द्वारा‍भा.प्र.सं‍शिलााँग‍के‍सहयोग‍स‍ेआयोष्जि‍िोध‍‍संगोटठी‍9‍
से‍11‍जुलाई, 2024‍िक‍आयोष्जि‍की‍गई, ष्जसमें‍130‍से‍अधधक‍ववद्वान‍िाशमल‍हुए।‍भारिीय‍
प्रबंध‍अकादमी के‍अध्यक्ष‍प्रो.‍सुशमि‍कंुडू‍(फ़्लोररडा‍इंिरनेिनल‍यतूनवशसािी)‍न‍ेप्रमुख‍संस्थानों‍के‍
प्रशसद्ध‍ववद्वानों‍के‍साथ‍शमलकर‍गुणात्मक‍िोध, SEM, मेिा-वववलेर्ण, मध्यस्थिा‍और‍मॉडरेिन‍
वववलेर्ण, शमधश्रि-ववधध‍अनसंुधान‍और‍उद्यशमिा‍में‍स्वदेिी‍शसद्धािं‍ववकास‍पर‍सत्रों‍का‍निेतृ्व‍
ककया। 
 
 

उिर-पूवण‍भारि‍के‍महत्वाकाकं्षी‍यवुा‍उद्यशमयों‍के‍शलए‍बूिकैं प 

भा.प्र.सं.शिलााँग‍ऊटमायन‍एव‍ंउद्यम‍संस्‍था‍(IIMSFIE) न‍ेभारिीय‍लघु‍उद्योग‍ववकास‍बैंक‍(SIDBI) 

के‍सहयोग‍से‍उत्तर-पूवा‍भारि‍के‍महत्वाकाकं्षी‍युवा‍उद्यशमयों‍के‍शलए‍एक‍पररविानकारी‍प्रशिक्षण‍
शिववर‍आयोष्जि‍ककया।‍इस‍पहल‍का‍उद्देवय‍प्रतिभाधगयों‍को‍आववयक‍उद्यमिीलिा‍कौिल‍और‍
ज्ञान‍से‍लैस‍करके‍नवाचार, समावशेििा‍और‍सिि‍ववकास‍को‍बढावा‍देना‍था। 
 

स्वच्छिा‍ही‍सेवा’‍2024‍(एसएचएस)‍पखवाडा 
इस‍वर्ा, स्वच्छ‍भारि‍शमिन‍के‍िुभारंभ‍की‍10वीं‍वर्ागााँठ‍‍पर, एसएचएस‍2024‍अशभयान‍17‍
शसिंबर‍2024‍से‍1‍अक्िूबर‍2024‍िक‍‘स्वभाव‍स्वच्छिा‍-‍संस्कार‍स्वच्छिा’‍की‍ववर्यवस्‍िु‍के‍
साथ‍मनाया‍गया।‍भा.प्र.सं.शिलााँग‍न‍ेएसएचएस‍2024‍के‍िीन‍मुख्य‍स्िंभों; “स्वच्छिा‍की‍भागीदारी”, 
“संपूणा‍स्वच्छिा”‍और‍“सफाई‍शमत्र‍सुरक्षा‍शिववर”‍में‍नदी‍सफाई, धचककत्सा‍शिववर, वकृ्षारोपण, खेल‍
लीग‍के‍माध्यम‍से‍सकक्रय‍रूप‍से‍भाग‍शलया। 
 

िरोहर‍का‍शमलन‍(शलगेसी‍मीि) 
भा.प्र.सं.शिलााँग‍ने‍गवा‍से‍हमारे‍पहले‍पााँच‍बैचों, 2010-2014 की‍कक्षा‍को‍हमारे‍प्रतिष्टठि‍धरोहर‍के‍
रूप‍में‍सम्मातनि‍ककया।‍ससं्थान‍न‍े 'शलगेसी‍मीि' में‍लगभग‍160 पवूा‍छात्रों‍का‍सत्‍कार‍ककया, जो‍
वास्िव‍में‍ददल‍और‍ददमाग‍का‍पुनशमालन‍था।‍कायाक्रम‍21, 22 और‍28 शसिंबर‍को‍क्रमिः‍बेंगलुरु, 

मंुबई‍और‍ददल्ली‍में‍आयोष्जि‍ककए‍गए। 
18वा‍ंस्थापना‍हदवस‍समारोह 

7 नवंबर‍2007 को‍आयोष्जि‍िासी‍मंडल‍की‍पहली‍बठैक‍को‍ध्‍यान‍में‍रखिे‍हुए, संस्‍थान‍न‍ेइसी‍
तिधथ‍को‍ 18वां‍ स्थापना‍ ददवस‍ मनाया।‍ इस‍ अवसर‍ पर‍ ववद्यालय‍अंगीकरण‍और‍ सामुदातयक‍
समावेिन‍कायाक्रम‍जैसी‍पहलों‍को‍प्रदशिाि‍ककया‍गया।‍समारोह‍में‍मघेालय‍के‍माननीय‍राज्यपाल, 

श्री‍सी.एच.‍ ववजयिंकर‍मुख्य‍अतिधथ‍के‍रूप‍में‍और‍एनएसई‍ इंडडया‍के‍सीईओ‍और‍एमडी, श्री‍
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आिीर्कुमार‍मोदी‍ववशिटि‍अतिधथ‍के‍रूप‍में‍उपष्स्थि‍थे।‍इस‍कायाक्रम‍में‍2008 के‍स्थापना‍बैच‍
के‍पवूा‍छात्रों‍के‍साथ‍पनैल‍चचाा‍भी‍सष्म्मशलि‍थी। 
 

व‍यापार‍निेतृ्‍व‍शशखर‍सम्‍मलेन‍हररि‍घास‍पर‍शशक्षर् 

भा.प्र.सं.शिलााँग‍ने‍29‍नवंबर‍से‍1‍ददसबंर‍2024‍िक‍व्‍यापार‍निेतृ्‍व‍शिखर‍सम्‍मेलन‍के‍7वें‍ससं्करण‍
की‍सफलिापवूाक‍मेजबानी‍की।‍‘भववटय‍के‍शलए‍ियैार‍भारि‍का‍तनमााण’‍ववर्यवस्‍िु‍पर‍आयोष्जि‍
इस‍शिखर‍सम्मेलन‍में‍पररचालन, परामिा, ववपणन, ववत्त, मानव‍संसाधन‍और‍सू.प्रौ.‍एव‍ंवववलेवर्की‍
के‍क्षेत्रों‍में‍महत्वपूणा‍चचाा‍की‍गई, ष्जसमें‍नवोन्‍मेर्ी, नेितृ्व‍और‍उभरिे‍व्यावसातयक‍रुझानों‍के‍बारे‍
में‍अमूल्य‍अिंदृाष्टि‍प्रदान‍की‍गई। शिखर‍सम्‍मलेन‍का‍उद्घािन‍बंधन‍बैंक‍के‍संस्थापक‍और‍पवूा‍
एमडी‍एवं‍सीईओ, श्री‍चदं्र‍िेखर‍घोर्‍के‍प्रेरणादायक‍मुख्य‍भार्ण‍के‍साथ‍हुआ।‍सशमि‍में‍30 नवबंर‍
से‍1 ददसबंर‍िक‍ 'हरी‍घास‍पर शिक्षण' के‍15वें‍ससं्करण‍का‍भी‍आयोजन‍ककया‍गया, जो‍निेतृ्व, 

रणनीति‍और‍तनणाय-तनमााण‍को‍गोल्फ‍के‍खेल‍के‍साथ‍एक‍वविेर्‍पहल‍है।‍ 
देि‍भर‍से‍125‍से‍अधधक‍प्रतिभाधगयों‍ने‍ इसमें‍भाग‍ शलया, ष्जनमें‍मशसाडीज़-बेंज‍आरएंडडी‍ के‍
सीएफओ‍उल्फ‍नसे्लर‍और‍आरईडी‍ हेल्थ‍के‍सीपीिीओ‍सुहास‍कुलकणी‍जैसी‍उद्योग‍जगि‍की‍
जानी-मानी‍हष्स्ियााँ‍िाशमल‍थीं। 
र्वकास‍के‍शलए‍उभरिी‍हुई‍प्रौद्योधगककयों‍और‍र्वश्लेर्षकी‍का‍उत्‍िोलन‍(LEAD) 

इस‍वर्ा‍ने‍ववकास‍के‍शलए‍उभरिी‍प्रौद्योधगककयों‍और‍वववलेवर्की‍(LEAD) सम्मेलन‍की‍िुरुआि‍को‍
धचष्ननि‍ककया।‍ददसंबर‍2024‍को‍उद्घािन‍ससं्करण, LEAD-2024, "मानविा‍को‍सिक्ि‍बनाना"‍
ववर्यवस्‍ि‍ु के‍ साथ, ववचार‍नेिाओं, िोधकिााओं‍और‍नीति‍ तनमाािाओं‍को‍ उभरिी‍ प्रौद्योधगककयों, 
वववलेवर्की‍और‍ववकास‍के‍बीच‍के‍अिंरसबंंधों‍का‍पिा‍लगाने‍के‍शलए‍एक‍साथ‍लाया‍गया। 
 

अंिराणटरीय‍भागीदारी‍के‍शलए‍30वां‍समझौिा‍ज्ञापन 

और‍8‍समझौिा‍ज्ञापनों‍पर‍हस्िाक्षर‍के‍साथ, भा.प्र.सं.शिलााँग‍में‍अब‍30‍स‍ेअधधक‍अिंरााटरीय‍
साझेदाररयााँ‍ हुई‍ हैं, जो‍कायाक्रम‍ प्रतिभाधगयों‍ के‍ शलए‍अधधक‍अिंर-सांस्कृतिक‍आदान-प्रदान‍और‍
वैष्ववक‍प्रदिान‍को‍बढावा‍देंगी। 
 

भारिीय‍भूशम‍पत्‍िन‍प्राधिकरर्‍ 

भा.प्र.सं.शिलााँग‍ने‍06‍शसिबंर‍2024‍को‍भारिीय‍भूशम‍पत्‍िन‍प्राधधकरण‍(एलपीएआई)‍के‍साथ‍िोध, 

प्रशिक्षण‍और‍ज्ञान‍के‍आदान-प्रदान‍में‍सहयोग‍को‍बढावा‍देने‍के‍शलए‍एक‍समझौिा‍ज्ञापन‍(एमओयू)‍
पर‍ हस्िाक्षर‍ ककए‍ हैं।‍ इस‍साझेदारी‍में‍ व्यापार‍और‍आवागमन‍ से‍ संबधंधि‍ उत्तर‍ पूवा‍ भारि‍ के‍
अध्ययनों‍पर‍कें दद्रि‍एक‍उत्कृटििा‍कें द्र‍(सीओई)‍की‍स्थापना‍के‍साथ-साथ‍इस‍क्षेत्र‍में‍िोध‍पहलों‍
का‍नेितृ्व‍करने‍के‍शलए‍संस्थान‍में‍एलपीएआई‍अध्‍यक्ष‍की‍स्थापना‍की‍पररकल्पना‍की‍गई‍है। 
"मुख्यमंत्री‍वयवसाय‍उत्प्रेरक-छात्र‍वयवसाय‍योजना‍चनुौिी" 

मेघालय‍सरकार‍के‍मुख्यमंत्री‍व्यवसाय‍उत्प्रेरक-छात्र‍व्यवसाय‍योजना‍चनुौिी‍को‍भा.प्र.सं.शिलााँग‍के‍
सहयोग‍से‍भारि‍के‍माननीय‍उपराटरपति‍श्री‍जगदीप‍धनखड‍ने‍16 अक्िूबर‍2024 को‍मेघालय‍के‍
माननीय‍राज्यपाल‍श्री‍सी.एच.‍ववजयिकंर‍की‍गररमामयी‍उपष्स्थति‍में‍आरंभ‍ककया। 
सीएम‍मुख्यमंत्री‍व्यवसाय‍उत्प्रेरक-छात्र‍व्यवसाय‍योजना‍चनुौिी का‍उद्देवय‍यवुाओं‍में‍उद्यमिीलिा‍
को‍बढावा‍देना‍और‍हररि‍व्यवसाय‍ववचारों‍का‍पोर्ण‍करना‍है। 
स्कूल‍अंगीकरर्‍ 
भा.प्र.सं.शिलााँग‍ ने‍ आसपास‍ के‍ दो‍ ववद्यालयों, ष्क्वडोिो‍ मेमोररयल‍ आरसीएलपी‍ स्कूल‍ और‍
मावकाशसयांग‍उमरो‍प्रषे्स्बिेररयन‍सेकें डरी‍स्कूल‍को‍एक‍अवधध‍के‍शलए‍गोद‍शलया।‍इस‍पहल‍के‍
िहि, भा.प्र.सं.शिलााँग‍स्कूल‍संसाधनों‍और‍सीखने‍के‍वािावरण‍को‍मजबिू‍करेगा, कायािालाओं‍का‍
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आयोजन‍करेगा, छात्र‍मागादिान‍कायाक्रमों‍को‍सुववधाजनक‍बनाएगा, और‍बेहिर‍िकै्षक्षक‍पररणामों‍के‍
शलए‍कक्षा‍सुववधाओं‍में‍सुधार‍करेगा। 
  



 

154 
 

शैक्षणर्क कायणक्रमें 
संस्‍थान व्‍यवसाय प्रिासन तनट‍णाि (एमबीए) की उपाधध के शलए दो साल का पूणाकाशलक स्‍नािकोत्‍िर 
कायाक्रम (पीजीपी) प्रदान करिा है, व्‍यवसाय प्रिासन तनट‍णाि (एमबीए) की उपाधध के शलए 12 महीने का 
पूणाकाशलक कायाकारी स्‍नािकोत्‍िर कायाक्रम (पीजीपीएक्‍स), व्‍यवसाय प्रिासन तनट‍णाि (एमबीए) की डडग्री 
के शलए कायारि कायाकाररयों (पीजीपी-डब्ल्यूई) के शलए दो वर्ीय सप्िाहािं स्नािकोत्तर कायाक्रम, और ववद्या 
वाचस्‍पति (पीएचडी) डडग्री के शलए प्रबधंन में िोध उपाधध (डॉक्‍िरल) कायाक्रम िथा ववद्या वाचस्‍पति 

(पीएचडी) डडग्री के शलए कायारि व्यावसातयकों के शलए प्रबंधन में िोध उपाधध (डॉक्‍िरल) कायाक्रम प्रदान 

करिा है, ष्जसका वववरण नीचे ददया गया है । 
 
 

प्रबंिन में स्नािकोिर कायणक्रम (पीजीपी) 
प्रबंधन‍में‍स्नािकोत्तर‍कायाक्रम‍(पीजीपी)‍नए‍स्नािकों‍और‍युवा‍व्‍यावसातयकों‍के‍शलए‍2 साल‍का‍
पूणाकाशलक‍आवासीय‍कायाक्रम‍है।‍इस‍कायाक्रम‍का‍उद्देवय‍आधथाक‍और‍पाररष्स्थतिक‍रूप‍से‍स्‍थाई‍
समाज‍के‍शलए‍ववचारिील‍अग्रणणयों‍को‍ववकशसि‍करना‍है।‍यह‍कायाक्रम‍छह‍सत्र‍में‍ववभाष्जि‍है, 

ष्जसमें‍मुख्य‍पाठ्यक्रम‍और‍वैकष्ल्पक‍पाठ्यक्रम‍सष्म्मशलि‍हैं।‍पहले‍वर्ा‍के‍अिं‍में‍दो‍महीने‍की‍
प्रशिक्षिुा‍भी‍इस‍कायाक्रम‍का‍दहस्सा‍है।‍यह कायाक्रम एक व्यष्क्ि के सवाांगीण ववकास के शलए भरपूर 
अवसर प्रदान करिा है। इसकी शिक्षण पद्धति को इस प्रकार संरधचि ककया गया है कक यह सकक्रय 

अनुभवात्मक अधधगम (Active Experiential Learning) और प्रतिभागी-कें दद्रि केस अध्ययन 

ववधध (Participant-Oriented Case Methodology) पर आधाररि हो। पीजीपी पाठ्यक्रम छात्रों को कॉपोरेि 

और सामाष्जक निेतृ्व की ददिा में एक स्पटि कररयर मागा प्रदान करिा है। यह उन्हें न केवल प्रबंधन कौिल 

में दक्ष बनािा है, बष्ल्क उन्हें एक ष्जम्मदेार और दरूदिी निेा के रूप में भी ववकशसि करिा है। 
 

प्रत्येक‍िकै्षणणक‍वर्ा‍को‍लगभग‍िीन-िीन‍महीनों‍के िीन‍सत्र में‍ववभाष्जि‍ककया‍गया‍है।‍वे‍प्रतिभागी‍
जो‍पहले‍वर्ा‍के‍सभी‍पाठ्यक्रमों‍की‍आववयकिाओं‍को न्यनूिम‍तनधााररि‍गे्रड के‍साथ‍पूरा‍करिे‍हैं, 
उन्हें दसूरे‍वर्ा‍में‍पदोन्नि कर‍ददया‍जािा‍है।‍पहले‍वर्ा‍की‍अध्‍ययन‍पूरी‍करने‍के‍बाद, प्रतिभाधगयों‍
को‍ककसी कॉरपोरेि‍या‍संगठन के‍साथ दो‍महीने‍की‍अतनवाया‍प्रशिक्षिुा करनी‍होिी‍है।‍यह‍प्रशिक्षुिा‍
उन्हें‍व्यावसातयक‍दतुनया‍का‍वास्िववक‍अनुभव‍प्रदान‍करिी‍है‍और‍उनके‍कररयर‍ववकास‍में‍सहायक‍
होिी‍है।‍दसूरे‍वर्ा‍में‍प्रतिभाधगयों‍को‍उनकी‍रुधच‍के‍क्षते्रों‍में‍ज्ञान‍को‍और‍गहराई‍से‍समझन‍ेके‍
शलए वकैष्ल्पक‍ पाठ्यक्रम‍ियैार‍ ककया‍ गया‍ है।‍ सामान्य‍ व्यष्क्िगि‍ पररयोजना‍काया‍ के‍अलावा, 
प्रतिभाधगयों‍को स्विंत्र‍अध्ययन‍पाठ्यक्रम‍(सीआईएस)‍के‍रूप‍में दो‍सत्र‍में‍फैला‍हुआ‍एक‍व्यापक‍
व्यष्क्िगि‍िोध‍पररयोजना करने‍ के‍ शलए‍प्रोत्सादहि‍ ककया‍जािा‍ है।‍यह‍उन्हें‍अनुसंधान‍कौिल‍
ववकशसि‍करन‍ेऔर‍ककसी‍वविेर्‍ववर्य‍में‍गहराई‍स‍ेअध्ययन‍करन‍ेका‍अवसर‍देिा‍है।‍ससं्थान‍के‍
पास‍ ववदेि‍ अध्ययन‍और‍ छात्र‍ ववतनमय‍ कायाक्रम‍ है‍और‍ यह‍ दतुनया‍ भर‍ के‍ अन्य‍ प्रतिष्टठि‍
संस्थानों/ववववववद्यालयों‍के‍साथ‍ऐसे‍कायाक्रम‍स्थावपि‍करने‍की‍तनरंिर‍प्रकक्रया‍में‍है। 
1. आवश्‍यकिा‍आिाररि‍छात्रवरृ्ि‍योजना‍ 
आधथाक रूप से कमजोर प्रतिभाधगयों की सहायिा के शलए भाप्रसंशिलााँग ने स्‍ना.का. के प्रतिभाधगयों के शलए 

‘आवव‍यकिा आधाररि ववत्‍िीय सहायिा योजना’ का आरंभ ककया है। छात्रववृत्त पुरस्‍कृिों और सहायिा की 
मात्रा का तनणाय पररवार की सकल आय, प्रतिभाधगयों की पररतनधाारण, ऋण पात्रिा और उसका/उसकी समग्र 

उपयुक्‍ििा के आधार पर ककया जािा है।  
इस योजना के िहि वर्ा 2024-25 में, स्‍ना.का.2023-25‍के 7‍(साि)‍छात्र‍और‍स्‍ना.का.‍बैच‍2024-26‍
के‍6‍(छ)‍छात्र‍लाभाष्न्वि हुए थे। 
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क्रमा.ं नाम पंजी‍सं. बैच‍ 
1 िौया‍द्वववदेी‍ 2023पीजीपी180 पीजीपी (2023-25) 

2 िारसेम‍मोर‍ 2023पीजीपी126 पीजीपी (2023-25) 

3 अशभर्ेक‍भकि‍ 2023पीजीपी082 पीजीपी (2023-25) 

4 पुट‍प‍रंजन‍ 2023पीजीपी357 पीजीपी (2023-25) 

5 आकाि‍िुक्‍ल‍ 2023पीजीपी257 पीजीपी (2023-25) 

6 मदलानी‍तनिा‍प्रदीप‍ 2023पीजीपी285 पीजीपी (2023-25) 

7 कोली‍ववरेन‍देवदास 2024पीजीपी359 पीजीपी (2024-26) 

8 सूया‍हलदार‍ 2024पीजीपी261 पीजीपी (2024-26) 

9 ववभा‍ओझा 2024पीजीपी267 पीजीपी (2024-26) 

10 खेतिया‍सागरकुमार‍नरनभाई‍ 2024पीजीपी025 पीजीपी (2024-26) 

11 पाथा‍श्रीवास्‍िव 2024पीजीपी181 पीजीपी (2024-26) 

12 कंचसुिी‍याशलनी‍एस 2024पीजीपी301 पीजीपी (2024-26) 

13 सभ्‍य‍वत्‍सल‍भरिभाई‍ 2024पीजीपी382 पीजीपी (2024-26) 

 

2. अनुसूधचि जानि/अनुसूधचि जनजानि छात्रवरृ्ियााँ 
अनुसूधचि जाति/अनुसूधचि जनजाति प्रतिभाधगयों के शलए भी सरकारी छात्रववृत्तयााँ उपलब्‍‍ध हैं ष्जसमें समस्‍ि 

शिक्षा-िुल्‍क और अप्रतिदेय प्रभारें िाशमल हैं। अधधक जानकारी के शलए अनुसूधचि जाति शे्रणी के 

प्रतिभागीसामाष्जक न्‍याय एवं अधधकाररिा मंत्रालय की वेबसाइि िथा अनुसूधचि जनजाति शे्रणी के 

प्रतिभागीजनजािीय काया मंत्रालय की वबेसाइि देख सकिे हैं। इसके शलए प्रतिभागी स्‍नािकोत्‍िर  (पीजीपी) 
कायाालय से भी सम्‍पका  कर सकिे हैं। वर्ा 2024-25‍में, 2 (दो) अन.ुजा. अभ्‍यधथायों को छात्रववृत्त प्रदान ककया 
गया: 
 

क्रमा.ं नाम पंजी‍सं. बैच‍ 

1 
इग्‍ना‍दियूस‍
बासुमािारी 2023पीजीपी026 पीजीपी (2023-25) 

2 मानस‍प्रिीम‍देओरीi 2023पीजीपी346 पीजीपी (2023-25) 
  

3. अन्‍द‍य‍छात्रवरृ्ि‍(आईडीएफ़सी‍बैंक/आहदत्‍य‍ब्रबडला‍आहद)‍‍ 

सरकार‍की‍ तनयशमि‍छात्रववृत्तयों‍के‍अतिररक्‍ि, स्‍नािकोत्‍िर‍कायाक्रम‍के‍तनम्‍न‍प्रतिभाधगयााँ‍अन्‍य‍
नीच‍ेददए‍अनुसार‍अन्‍य‍छात्रववृत्तयों‍के‍लाभाथी‍रहे: 
 

क्रमा.ं नाम पंजी‍सं. बैच‍  

1 हर्ाल‍माणणक‍भीते्र 2023पीजीपी336 पीजीपी (2023-25) 
देिािंरगि‍(देिज)‍
छात्रववृत्त‍(महाराट‍र‍सरकार) 

2 आकाकं्षा‍त्रत्रपाठी 2024पीजीपी204 पीजीपी (2023-25) आददत्‍य‍त्रबडला‍छात्रववृत्त 

3 सम्‍पदा‍दबु े 2023पीजीपी111 पीजीपी (2023-25) आददत्‍य‍त्रबडला‍छात्रववृत्त 
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कायणकाररयों के शलए स्नािकोिर कायणक्रम (पीजीपीएक्स) 
 

उपाधि : कायणकारी वयवसाय प्रशासन ननटर्ाि (एमबीए)  
 

अभ्यासरि प्रबंधकों को पारम्पररक प्रबंधन दिान से पररधचि कराने और भारिीय और उभरिे अथाव्यवस्था 
बाजारों में फैल ेव्यवसायों का निेतृ्व करने के शलए पयााप्ि प्रबधंन ज्ञान और कौिल प्रदान करने के शलए ियैार  
ककया गया है। यह‍अप्रैल में िुरू और अगले‍वर्ा‍के‍माचा में समाप्ि होने‍वाली‍पूणाि:एक वर्ीय आवासीय 

कायाक्रम है और‍यह‍पााँच सत्रों में ववभाष्जि है। यदद कोई प्रतिभागी कायाक्रम के अिं में उपाधध प्राप्ि करन े

के शलए न्यनूिम आववयकिाओं को पूरा नही ंकर पािा है, िो वह कायाक्रम को पूरा करने के शलए एक और वर्ा 
(यानी कुल शमलाकर अधधकिम 2 वर्ा) ले सकिा है, बििे कक संस्थान द्वारा तनधााररि ििों के अनुसार वह 

तनम्नशलणखि ििों को पूरा करिा हो।  
 

अभ्यासरि प्रबंधकों को पारम्पररक प्रबंधन दिान से पररधचि कराने और भारिीय और उभरिे अथाव्यवस्था 
बाजारों में फैल ेव्यवसायों का निेतृ्व करने के शलए पयााप्ि प्रबधंन ज्ञान और कौिल प्रदान करने के शलए अपन े

पररिुद्ध पाठ्यक्रम के साथ कायाक्रम को ियैाार  ककया गया है। 
 

वर्ा‍2024-25 में, ववववध‍िैक्षणणक‍और‍व्यावसातयक‍पटृठभूशम‍से‍54 कायाकाररयों‍के‍शलए‍स्‍नािकोत्‍िर‍‍
प्रतिभाधगयों‍का‍12वां‍बचै‍स्नािक‍हुआ।‍शलगं‍अनुपाि‍74% परुुर्‍और‍26% मदहला‍था, औसि‍आय‍ु
31 वर्ा‍थी‍और‍काया‍अनुभव‍7.5 वर्ा‍था।‍अधधकांि‍प्रतिभागी‍आईिी/आईिीईएस‍(22%) और‍ववतनमााण‍
(20%) से‍थे, और‍अन्य‍बीएफएसआई, स्वास््य‍सवेा, ऊजाा, एफएमसीजी, दरूसंचार, इंफ्रा/तनमााण‍से‍थ।े 
 

 

कायणकाररयों के शलए स्‍नािाकोत्‍िर कायणक्रम (पीजीपी-डब्‍ल्‍यू.ई.)  

कायारि‍कायाकाररयों‍के‍शलए‍पीजीपी-डब्‍‍ल्‍यू.ई‍उन‍व्‍यावसातयकों‍के‍शलए‍िैयार‍ककया‍गया‍है‍जो‍अपन‍े
संगठनों‍में‍बदढया‍भूशमकाओं‍की‍आकाकं्षा‍रखि‍ेहैं ।‍यह‍सामान्य‍प्रबधंन‍कायाक्रम‍व्यवसाय‍और‍
उद्योग‍ के‍ पेिेवरों, गैर-लाभकारी‍ संगठनों, सरकार‍और‍ नीति, अनुसंधान‍और‍ शिक्षाववदों‍ के‍ शलए‍
लाभदायक‍ है । अधधकिर‍ सप्िाहांि‍ के‍ पवूा-चयतनि‍ सायकंाल‍ में‍ आयोष्जि‍ ऑनलाइन‍ सत्रों‍ के‍
समकाशलक‍समयसारणी‍सीधा‍ प्रसाररि‍ऑनलाइन‍कक्षाएाँ‍अंि:कक्रया‍ज्ञानाजान‍का‍अनुभव‍प्रदान‍
करिी हैं‍।‍पीजीपी-डब्‍‍ल्‍यू.ई‍के‍छात्र‍कैम्पस‍में‍तनमज्‍जन‍का‍अनभुव‍करि‍ेहैं। 
 

पीजीपी-डब्‍‍ल्‍यू.ई‍कायाक्रम, दो‍साल‍का‍स्नािकोत्तर‍कायाक्रम‍होन‍ेके‍कारण‍छात्रों‍को‍सफल‍समापन‍
के‍बाद‍ववद्यावाचस्पति‍(पीएचडी)‍जैसे‍उच्च‍अध्ययन‍करने‍की‍अनुमति‍देिा‍है।‍कायाक्रम‍संरचना‍
में:मूलभूि‍ पाठ्यक्रम, कक्रयात्मक पाठ्यक्रम, पार-प्रयोजनमूलक, कायािालाएं : वीयूसीए एव ं

एजाइल,वैकष्ल्पक,परामिा पररयोजना ररपोिा‍सष्म्‍मशलि‍हैं।‍  
2024-26‍बैच‍में‍16‍छात्र‍हैं, ष्जनके‍पास‍ववशभन्न‍क्षेत्रों‍जैसे‍ववद्यिु, ऑिोमोदिव, आईिी/आईिीईएस‍
में‍औसिन‍8.36‍वर्ा‍का‍अनुभव‍है। 
 

प्रबंिन में शोि कायणक्रम  

िोध‍उपाधध‍कायाक्रम‍के‍शलए‍प्रतिबद्धिा‍चार‍साल‍है‍ष्जसमें‍िोध‍कें दद्रि,उत्‍पादन‍मात्रा‍उन्‍मुख‍‍
पाठ्यक्रम‍िाशमल‍है।‍ववद्वानों‍से‍अपके्षा‍की‍जािी‍है‍कक‍वे‍कायाक्रम‍को‍चार‍वर्ों‍में‍पूरा‍करें‍और‍
यह‍ सुतनष्वचि‍ करें‍ कक‍ व‍े इस‍ तनधााररि‍ समय‍ के‍ भीिर‍ कायाक्रम‍ की‍आववयकिाओं‍ को‍ पूरा‍
करें।डॉक्िरेि‍कायाक्रम‍के‍िीन‍चरण‍हैं:‍चरण-I: पाठ्यक्रम‍काया, पाठ्यक्रम‍काया‍के‍सफल‍समापन‍के‍
बाद, अभ्‍यथी‍को‍कायाक्रम‍के‍दसूरे‍चरण‍में‍आगे‍बढने‍के‍शलए‍एक‍व्यापक‍योग्यिा‍परीक्षा‍(सीक्यूई)‍
उत्तीणा‍करन‍ेकी‍आववयकिा‍होिी‍है।चरण-II में, ववद्वान‍अपने‍दसूरे‍वर्ा‍में‍हैं‍और‍अपन‍ेपयावके्षकों‍
के‍परामिा‍से‍पीजीपी‍के‍ऐष्च्छक‍ववर्यों‍के‍सत्र-IV पाठ्यक्रम‍पार‍करिे‍हैं। प्रतिभागी‍िोध‍सलाहकार‍
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सशमति‍(िीएसी)‍के‍मागादिान‍में‍िोधपत्र‍की‍प्राथशमक‍िोध‍समस्या‍पर‍भी‍काम‍करना‍िुरू‍करिे‍
है।िीसरे‍वर्ा‍स‍ेचरण-III िुरू‍होिा‍है।अभ्‍यथी‍को‍िोध‍पत्र‍ियैार‍करके‍जमा‍करनी‍होिी‍है‍और‍कफर‍
मूल्यांकन‍के‍शलए‍ववधधवि‍संिोधधि‍िोध‍जमा‍करनी‍होिी‍ है।एक‍बार‍मूल्याकंन‍होने‍के‍बाद, 

अभ्‍यथी‍को‍उपाधध‍पुरस्कार‍की‍पात्रिा‍के‍शलए‍परीक्षकों‍के‍समक्ष‍िोध‍की‍प्रतिरक्षा‍करना‍होगा।‍
2024‍में‍दो‍मदहला‍एवं‍दो‍पुरुर्‍के‍नामाकंन‍के‍साथ‍विामान‍में‍17‍िोधाथी‍िोध‍कर‍रहे‍हैं।‍ 
 

कायणकारी वयावसानयकों के शलए र्वद्या वाचस्पनि 

भा.प्र.सं.शिलााँग‍में‍पीएचडी(डब्‍ल्यूपी)‍कायाक्रम‍बौद्धधक‍रूप‍से‍ष्जज्ञासु‍कामकाजी‍व्‍यावसातयकों‍को‍
उनके‍व्यावहाररक‍ज्ञान‍के‍पूरक‍के‍शलए‍उन्नि‍अनुसंधान‍कौिल‍हाशसल‍करने‍का‍अवसर‍प्रदान‍
करिा‍है।कायाक्रम‍व्‍यावसातयकों‍‍को‍िीन‍से‍चार‍वर्ों‍की‍अवधध‍में‍अिंकाशलक‍आधार‍पर‍अिंःववर्य‍
अनुसंधान‍ वविेर्ज्ञिा‍ हाशसल‍करने‍ में‍ सक्षम‍बनािा‍ है।‍यह‍कायाक्रम‍पेिेवरों‍को‍ शिक्षा, प्रबंधन‍
परामिा, प्रशिक्षण, कोधचगं‍और‍अनुसंधान‍जसेै‍ ववशभन्न‍कैररयर‍मागों‍को‍आगे‍बढान‍ेकी‍ सुववधा‍
प्रदान‍करिा‍है।‍पीएचडी(डब्‍ल्यपूी)‍कायाक्रम‍के‍प्रति‍प्रतिबद्धिा‍चार‍साल‍की‍है‍ष्जसमें‍एक‍कठोर‍
पाठ्यक्रम‍काया‍िाशमल‍है।‍चरण-I में‍िोध‍पाठ्यक्रम‍िाशमल‍है।पाठ्यक्रम‍काया‍के‍सफल‍समापन‍के‍
बाद, अभ्‍यथी‍को‍कायाक्रम‍के‍दसूरे‍चरण‍में‍आगे‍बढने‍के‍शलए‍व्यापक‍योग्यिा‍परीक्षा‍(सीक्यूई)‍
उत्तीणा‍करने‍की‍आववयकिा‍होिी‍है।‍चरण‍II दसूरे‍वर्ा‍में‍िुरू‍होिा‍है‍जब‍ववद्वान‍अपने‍पाठ्यक्रम‍
के‍दहस्से‍के‍रूप‍में‍मॉड्यलू-IV को‍पूरा‍करिे‍हैं‍और‍अपनी‍िोध‍सलाहकार‍सशमति‍(िीएसी)‍के‍
मागादिान‍में‍िोधपत्र‍की‍प्राथशमक‍िोध‍समस्या‍पर‍भी‍काम‍करना‍िुरू‍करिे‍है।चरण-III िीसरे‍वर्ा‍
से‍िुरू‍होिा‍है‍जब‍ववद्वान‍से‍सम्मेलन, जनाल‍प्रकािनों‍और‍अन्य‍ववद्वानों‍के‍योगदान‍में‍िोध-
पत्र‍प्रस्ििु‍करने‍की‍ददिा‍में‍काम‍करने‍की‍आिा‍की‍जािी‍है।‍अभ्‍यथी‍को‍िोध‍पत्र‍ियैार‍करके‍
जमा‍करनी‍होिी‍है‍और‍कफर‍मूल्याकंन‍के‍शलए‍ववधधवि‍संिोधधि‍िोध‍जमा‍करनी‍होिी‍है।एक‍
बार‍मूल्याकंन‍होने‍के‍बाद, अभ्‍यथी‍को‍उपाधध‍पुरस्कार‍की‍पात्रिा‍के‍शलए‍परीक्षकों‍के‍समक्ष‍िोध‍
की‍प्रतिरक्षा‍करना‍होगा।2024‍में‍चार‍मदहला‍एवं‍दस‍पुरुर्‍के‍नामाकंन‍के‍साथ‍विामान‍में‍70 

िोधाथी‍िोध‍कर‍रहे‍हैं। 
शे्रर्ीवार‍छात्र‍का‍प्रनिशि 

  अनु.जा. अनु.जनजा. अ.र्प.व. सामान्‍द‍य हदव‍यांगजन 

आधथणक‍
रूप‍से‍
कमजोर‍
वगण‍ 

पुरुष‍ महहला 

पीजीपी 2023-25 13.61% 4.19% 0.79% 71.20% 0.00% 10.21% 48.69% 51.31% 

पीजीपी 2024-26 10.63% 2.03% 1.01% 76.71% 2.28% 9.62% 54.94% 45.06% 

पीजीपीएक्‍स 23-24 11%  िून्‍य‍ िून्‍य‍ िून्‍य‍  िून्‍य‍ 3% 83% 17% 

पीजीपीएक्‍स 24-25 2% 7% िून्‍य‍  िून्‍य‍ िून्‍य‍ 8% 72% 28% 

पीजीपीडब्‍ल्‍यईू 23-25 िून्‍य‍  िून्‍य‍  िून्‍य‍  100% िून्‍य‍ िून्‍य‍  77% 23% 

पीजीपी‍डब्‍ल्‍यईू  24-26  िून्‍य‍  िून्‍य‍ िून्‍य‍   100% िून्‍य‍  िून्‍य‍ 80% 20% 

पीएच.डी (एफिी) 2024 िून्‍य‍ िून्‍य‍ 25% 50% िून्‍य‍ 25% 50% 50% 

पीएच.डी (डब्‍ल्‍यूपी) 
2024 

िून्‍य‍ 7.14% 14.29% 78.57% िून्‍य‍ िून्‍य‍ 74.43% 28.57% 
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कायणकारी‍शशक्षा‍कायणक्रमें‍ 
उद्योग, शिक्षा‍एव‍ंसरकारी‍क्षेत्रकों‍स‍ेकायाकाररयों‍एव‍ंप्रबंधकों‍के‍शलए‍कायाकारी‍शिक्षा‍कायाक्रम‍में‍
तनम्‍न‍सष्म्मशलि‍है:‍ 
 

1. प्रबंध‍ववकास‍कायाक्रम:‍लघु‍अवधध‍कायाकारी‍कायाक्रम‍(2‍से‍30‍ददन, ऑन-कैं पस‍और‍शमधश्रि‍
मोड)‍में‍अथािास्त्र‍और‍सावाजतनक‍नीति, ववत्त‍और‍तनयंत्रण, कॉपोरेि‍प्रिासन, सूचना‍प्रणाली, डेिा‍
एनाशलदिक्स, डडष्जिलीकरण, ववपणन, संचालन‍और‍मात्रात्मक‍िकनीक, संगठनात्मक‍व्यवहार‍और‍
नेितृ्व, रणनीति‍और‍ष्स्थरिा‍जैस‍ेववशभन्न‍ववर्यों‍पर‍कतनट‍ठ, मध्यम‍और‍वररटठ‍स्िर‍के‍प्रबंधकों‍
के‍शलए‍ग्राहक‍की‍जरूरिों‍के‍अनुरूप‍प्र.वव.का.‍िाशमल‍हैं। 
 

2. दीघा‍अवधध‍के‍कायाकारी‍कायाक्रम:‍(6‍महीने‍स‍े12‍महीने, ऑनलाइन‍और‍शमधश्रि‍मोड)‍में‍कायारि‍
व्‍यावसातयकों, कॉपोरेट्स, उद्योग‍और‍सरकारी‍क्षेत्र‍के‍लोगों‍के‍शलए‍अनुकूशलि‍प्रमाणपत्र‍कायाक्रम‍
िाशमल‍हैं। 
 
 

प्रबंि‍र्वकास‍कायणक्रमें 
 कायणक्रम‍का‍शीषणक प्रायोजक‍ससं्‍था/कंपनी‍ कायणक्रम‍समन्‍द‍वयक‍ 

सामान्‍य‍प्रबंधन‍कायाक्रम त्ररदिि‍उच्‍चायुक्‍ि, चेन्‍नई‍ प्र.वव.का‍के‍अध्‍यक्ष‍ 

पररयोजना‍तनगरानी, मूल्‍यााँकन‍एवं‍
नेितृ्‍व‍प्रशिक्षण 

मेघालय‍राज्‍य‍कौिल‍ववकास‍
सशमति 

प्रो.वविाखा‍बंसल‍एवं‍प्रो.यादव‍
ववनय‍सुरेन्‍द्र 

‘’मध्‍य-कैररयर‍कायाक्रम’’ माध्‍यम-।‍
पर‍सा.प्र.का‍ 

आईओसीएल-आईआईपीएम‍
माध्‍यम 

लागू‍नही ं

भववट‍य‍के‍निेतृ्‍व‍ववकास‍कायाक्रम I एमएमिीिीपी,वव.अनु.आ.,शिक्षा‍
मंत्रालय,भारि‍सरकार 

प्र.वव.का‍के‍अध्‍यक्ष 

नेितृ्‍व‍प्रशिक्षण‍कायाक्रम बीसीपीएल प्रो.आिुिोर्‍ववट‍णु‍मूतिा 
डडज़ाइन‍धथकंकंग‍के‍माध्‍यम‍से‍
सजृनात्‍मक‍समस्‍या‍समाधान‍बचै-I 

ओएनजीसी प्रो.रोदहि‍जोिी 

डािा‍ववज़अुलाइज़ेिन‍के‍माध्‍यम‍से‍
कहानी‍कहने‍की‍कला‍ 

आईईएस, आधथाक‍काया‍
मंत्रालय, भारि‍सरकार 

प्रो.बासव‍रॉयचौधुरी 

समकालीन‍पररयोजना‍प्रबंधन  भारिीय‍खाद्य‍तनगम प्रो.संजीिा‍जयपरुरया‍व‍
प्रो.क्राष्न्िराददत्‍य‍धल्‍महापात्र 

आधुतनक‍संगठनों‍में‍िनाव‍प्रबंधन‍
पर‍प्र.वव.का. 

  प्रो.संजॉय‍मुखजी‍एव‍ंवप्रया‍
अलि 

ववद्युि‍सुरक्षा‍पर‍बल‍देिे‍हुए‍
औद्योधगक‍सुरक्षा‍प्रबंधन‍ 

ऑयल‍इष्ण्डया‍शलशमिेड प्रो.क्राष्न्िराददत्‍य‍धल्‍महापात्र  

अनकूुशलि‍कायाकारी‍सामान्य‍प्रबधंन‍
कायाक्रम 

भा.वव.स.‍बैंग्‍लोर प्रो.नीलम‍रानी‍एवं‍प्रो.आिुिोर्‍
मूतिा 

िैक्षणणक‍निेतृ्‍व-बचै I नवोदय‍ववद्यालय‍सशमति‍
स्‍कूल‍(जएेनवी) 

प्रो.वणणािा‍श्रीवास्‍िव‍एवं‍
प्र.वव.का‍के‍अध्‍यक्ष 
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मेघालय‍के‍शलए‍वैष्ववक‍अनुभव‍एवं‍
सहभाधगिा‍कायाक्रम-एडीसी‍सदस्‍य 

मेघालय‍सरकार प्रो.िेइडॉलाांग‍्शलगं्‍डो 

भववट‍य‍के‍निेतृ्‍व‍ववकास‍कायाक्रम  II एमएमिीिीपी,वव.अनु.आ.,शिक्षा‍
मंत्रालय,भारि‍सरकार 

प्रो.बासव‍रॉयचौधुरी‍एव‍ं
प्रो.अशभर्के‍वशिट‍ठ 

नेितृ्‍व‍सक्षमिाओं‍पर‍वविरे्‍महत्‍व‍
पर‍सा.वव.का. 

आईओसीएल प्रो.मौसुमी‍भट्िाचाया‍एवं‍
प्रो.क्राष्न्िराददत्‍य‍धल्‍महापात्र 

िैक्षणणक‍निेतृ्‍व-बचै II नवोदय‍ववद्यालय‍सशमति‍
स्‍कूल‍(जएेनवी) 

प्रो.िीिल‍एवं‍प्र.वव.का.‍के‍
अध्‍यक्ष 

ववतनयामक‍अनुपालन‍और‍रणनीतिक‍
ववकास‍के‍शलए‍निेतृ्व‍और‍
पररचालन‍उत्कृटििा‍को‍बढाना 

नीपको, शिलााँग प्रो.वविाखा‍बंसल 

त्रबक्री‍एवं‍ववपणन‍उत्‍कृट‍ििा‍के‍शलए‍
सा.प्र.का. 

एचडीएफसी‍जीवन‍बीमा प्रो.ववद्यिु‍गॉगोई 

डडज़ाइन‍धथकंकंग‍के‍माध्‍यम‍से‍
सजृनात्‍मक‍समस्‍या‍समाधान‍बचै-I II 

ओएनजीसी  प्रो.रोदहि‍जोिी 

खुदरा‍आउिलेि‍डीलरों‍के‍शलए‍डीलर‍
ववकास‍कायाक्रम 

एचपीसीएल प्रो.िेइडॉलाांग‍्शलगं्‍डो‍एव‍ं
प्रो.अशभर्के‍वशिट‍ठ 

बैंककंग‍में‍ रणनीतिक‍निेतृ्व:‍ वषै्ववक‍
प्रववृत्तयों‍और‍आत्म-ववकास‍की‍ददिा‍
में‍मागादिान 

डीसीबी‍बैंक प्रो.‍शसिांिु‍िेखर‍दास 

ग्राहक‍केष्न्द्रििा‍एव‍ंउपभोक्‍िा‍
व्‍यवहार‍ 

डीसीबी‍बैंक प्रो.प्रिािं‍चोपदार 

पररयोजना‍प्रबंधन‍एवं‍ववत्‍िपोर्ण डब्‍‍ल्‍यबूीएसईडीसीएल प्रो.िरद‍नाथ‍भट्िाचाया‍एवं‍
प्रो.मौसुमी‍भट्िाचाया 

जीएचएडीसी‍के‍शलए‍वैष्ववक‍
सहभाधगिा‍एव‍ंक्षमािा‍ववकास:‍
मेघालय‍िासन‍प्रणाली‍को‍सिक्‍ि‍
बनाना 

मेघालय‍सरकार प्रो.िेइडॉलाांग‍्शलगं्‍डो 

म्‍यचु्‍यअुल‍फंड‍एवं‍पोिाफोशलयो‍
प्रबंधन‍सवेाएाँ 

एसईबीआई प्रो.नशलनीप्रवा‍त्रत्रपाठी‍एव‍ं
प्रो.िरद‍नाथ‍भट्िाचाया 

प्रज्ञान-डीलस‍ववकास‍कायाक्रम एचपीसीएल प्रो.ववभास‍अमावि े
 

परामशण‍कायण‍ 
संकाय‍का‍नाम  परामशण‍कायण/पररयोजना प्रायोजक‍एजेंसी‍ 
आिुिोर्‍त्रबट‍णु‍मूतिा, 
अिुल‍मेहिा‍एवं‍रोदहि‍
द्वववदेी‍ 

सीएसआर‍योजना,तनगरानी‍एवं‍मूल्‍यााँकन स्‍पशेिअल‍पपाज़‍
व्‍हीकल‍
सोसाईिी(एसपीवीएस) 
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आिुिोर्‍ववट‍णु‍
मूतिा,रोदहि‍द्वववेदी‍एवं‍
िरद‍नाथ‍भट्िाचाया 

नई‍मा.सं.‍नीति‍और‍संगठनात्मक‍पनुगाठन‍के‍
शलए‍परामिा‍सेवा 
 

आसाम‍औद्योधगक‍
ववकास‍कॉपोरेिन‍शल.. 

अशभर्ेक‍वशिट‍ठ, 

अशभर्ेक‍वशिट‍ठ,रोदहि‍
द्वववदेी,िरद‍नाथ‍
भट्िाचाया 

परामिी‍पररयोजना:आसाम‍अंिदेिीय‍जलमागा‍
कंपनी‍शल.‍का‍तनमााण 

आसाम‍अिंदेिीय‍जल‍
पररवहन‍ववकास‍
सोसायिी 

िेइडॉलाांग‍शलगं्‍डो कौिल‍ववकास‍की‍पररणाम‍मूल्‍यााँकन‍अध्‍ययन मेघालय‍राज्‍य‍कौिल‍
ववकास‍सोसायिी 

अशभर्ेक‍वशिट‍ठ,कैलाि‍
चौधरी,आिुिोर्‍बी‍मूतिा 

नागालैंड‍में‍चनूा‍पत्थर‍और‍पीएसपी‍उद्योग‍
पर‍ररपोिा 

एसआईडीबीआई 

आिुिोर्‍ववट‍णु‍
मूतिा,रोदहि‍द्वववेदी‍एवं‍
िरद‍नाथ‍भट्िाचाया 

उत्तर‍पवूा-नागालैंड‍(एफ.ओ.सी.यू.एस.)‍पररयोजना‍
नागालैंड‍ में‍ जलवायु‍ लचीली‍ उच्चभूशम‍ कृवर्‍
प्रणाशलयों‍को‍बढावा‍देन‍ेके‍िहि‍नवाचार‍तनधध‍
ववजिेाओं‍ और‍ एफपीओ‍ के‍ शलए‍ सहायक‍
मागादिान‍  

नागालैण्‍ड‍सरकार  

प्रमार्-पत्र‍कायणक्रम 

भा.प्र.सं.शिलााँग‍ने‍कायारि‍अधधकाररयों‍को‍प्रबधंन‍शिक्षा‍के‍सभी‍पहलुओं‍को‍सष्म्मशलि‍करि‍ेहुए‍
अधधक‍समग्र‍शिक्षा‍प्रदान‍करने‍के‍उद्देवय‍से‍ववशिटि‍दीघाकाशलक‍कायाक्रम‍ियैार‍ककए‍हैं।‍इन‍
कायाक्रमों‍का‍उद्देवय‍गहन‍सोच‍और‍सकक्रय‍तनणाय‍लने‍ेकी‍क्षमिा‍ववकशसि‍करना‍है।‍ 
 

प्रमार्-पत्र‍कायणक्रम‍का‍नाम अवधि‍ 

मानव‍संसाधन‍प्रबधंन‍में‍स्‍नािकोत्‍िर‍प्रमाणन,बैच-III अगस्‍ि‍2023‍से‍अगस्‍ि‍2024 

उन्‍नि‍सामान्‍य‍प्रबंधन‍में‍स्‍नािकोत्‍िर‍प्रमाणन,बैच-III मई‍2023-मई‍2024 
रक्षा‍अधधकाररयों‍के‍शलए‍व्‍यवसाय‍प्रबंधन‍कायाक्रम‍बैच-II नवबंर 2023 से‍मई‍2024 

स्‍वास्‍्‍य‍रक्षा‍प्रबंधन‍में‍प्रमाणपत्र‍कायाक्रम-बैच-I जून‍2024-ददसबंर‍2024 
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उद्योग संबंि ररपोिण   
 

ईमजण  
भा.प्र.सं.शिलााँग की वावर्ाक उद्यशमिा शिखर सम्मेलन ईमजा के 14वें ससं्करण का आयोजन नवाचार 
और उद्यमिीलिा की भावना का भव्य उत्सव था। यह दो ददवसीय कायाक्रम उभरि ेहुए उद्यशमयों को 
प्रेररि करने के उद्देवय से आयोष्जि ककया गया था। इसमें प्रेरणादायक पैनल चचााएं, मुख्य भार्ण, और 
ववशभन्न प्रकार की प्रतियोधगिाएं िाशमल थी,ं जो छात्रों को वास्िववक दतुनया की उद्यशमिा 
पाररष्स्थतिकी ितं्र की गहरी समझ प्रदान करिी हैं। यह शिखर सम्मेलन नेिवककां ग, ज्ञान-साझाकरण 

और ववचार प्रस्िुि करने के शलए एक महत्वपूणा मंच सात्रबि हुआ, वविेर् रूप से पूवोत्तर भारि के 

उद्यशमयों के शलए। उन्हें उद्यम पंूपंूजीपतियों और उद्योग वविेर्ज्ञों के सामने अपने व्यावसातयक 

ववचार प्रस्िुि करने का अवसर शमला। इस आयोजन में प्रति सत्र 170 से अधधक छात्रों की भागीदारी देखी 
गई, जो भा.प्र.सं.शिलााँग के छात्रों के बीच बढिी उद्यमिीलिा की उत्सुकिा को दिाािा है। ईमजा लगािार 
एक ऐसा प्रमुख आयोजन बना हुआ है जो उद्यमिील आकांक्षाओं को पोवर्ि करिा है, नवाचार को 
प्रोत्सादहि करिा है, और छात्रों को व्यवसातयक दतुनया में सफलिा के शलए आववयक कौिल और 
संपका  प्रदान करिा है। 
वक्‍िाओं‍की‍सूची:‍  

अनिधथ‍वक्‍िा  पदनाम,संगठन प्रस्‍ििु‍की‍गई‍र्वषय प्रनिभाधगयों‍की‍
सं. 

जया‍गोयल अध्‍यक्ष,वूमन‍ऑन्‍रप्रनर‍
सेल,आईएमएसएमई‍
ऑफ‍इष्ण्डया 

ररिेवपगं‍इंडस्‍रीज़:द‍रोल‍ऑफ‍स्‍िािाअप्‍स‍
इन‍द‍न्‍यू‍इकोनॉमी 

200 

जोएल‍
मॉडेस्‍िस 

तनदेिक, ष्फ़्लप्‍कािा  द‍स्‍िोरी‍ऑफ‍ष्फ़्लप्‍कािा, स्‍रैिजीज़‍फॉर‍
द‍स्‍िािा-अप‍इन‍िुडेज़‍कष्म्‍पदििीव‍माकेि  

210 

परम‍पिेल प्रबंध‍सहयोगी,वाल्‍ि‍
वीसी 

नेववगेदिगं‍थ्रू‍द‍स्‍िािाअप‍फष्ण्डंग‍जनी 180 

सौरभ‍जॉली सह-संस्‍थापक,त्रबल्‍डरन डडस्‍कशसगं‍अबाउि‍द‍जनी‍ऑफ‍स्‍िािा-
अप‍स्‍िादिांग‍फ़्रॉम‍आइडडया‍िु‍िैकल‍
वदिाकल‍एंड‍होराइज़न्‍िल‍प्रॉबलम्‍स‍ऑफ‍
ए‍स्‍िािाअप 

  

170  

मेराज‍अली‍
चौधरी 

संस्‍थापक,एच.एस.हुसैन‍
बक्‍स‍फज़ल‍जी 

दृष्टि‍शसघंल संस्‍थापक,वप्रफोरा 

उज्‍जवल‍
कुमार 

संस्‍थापक, वले्‍थ‍कल्‍चर 

 

व‍यापार शशखर सम्‍मलेन एव ंहररयाली मैदान में ज्ञानाजणन 

भा.प्र.सं.शिलााँग ने 29 नवंबर से 1 ददसंबर 2024 िक व्‍यापार नेििृव शिखर सम्‍मलेन के सािवें 
संस्करण का सफल आयोजन ककया। यह आयोजन उद्योग जगि के ददग्गजों, अनुभवी पेिेवरों और 
भावी प्रबंधकों को एक मंच पर लाकर ववचारों के समदृ्ध आदान-प्रदान का अवसर प्रदान करिा है। इस 
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शिखर सम्‍मलेन ने नेितृ्व, रणनीति और नवाचार जैस ेववर्यों पर गहन संवाद को प्रोत्सादहि ककया, 
ष्जसस े प्रतिभाधगयों को व्यावसातयक दतुनया की गहरी समझ प्राप्ि हुई। ‘त्रबष्ल्डंग ए फ़्यूचर-रेडी 
इष्ण्डया’ ववर्य पर आधाररि इस शिखर सम्‍मलेन में प्रचालन,परामिा,ववपणन,ववत्‍ि,मा.सं. और सू.प्रौ. 
एवं ववव‍लवेर्की जैस े प्रमुख क्षेत्रों में महत्वपूणा चचााएं की गईं। इन चचााओं ने नवोन्‍मरे्ी, नेितृ्व, 

और उभरि ेहुए व्यावसातयक रुझानों पर अमूल्य अंिदृाष्टि प्रदान की, ष्जसस ेप्रतिभाधगयों को भववटय 

की चुनौतियों के शलए िैयार होने में मदद शमली। 
 

इस शिखर सम्‍मलेन का उद्घािन बंधन बैंक के संस्थापक और पूवा प्रबंध तनदेिक एव ंसीईओ श्री चदं्र 

िेखर घोर् के प्रेरणादायक मुख्य भार्ण के साथ हुआ। उन्होंने िेजी से बदलि ेवैष्ववक पररदृवय में भारि 

की आधथाक वदृ्धध और नेितृ्व को आग ेबढाने के अपने दृष्टिकोण को साझा ककया। उनका संबोधन 

प्रतिभाधगयों के शलए अत्यंि प्रेरणादायक और ववचारोते्तजक रहा। पैनल चचााओं में तनशमाि मोहन 

(मास्िरकाडा), रुद्रनील सरकार (ईवाई-पाथेनन) और रामाराव श्रीतनवास (फास्ििेक ग्लोबल यूएसए) जैस े

उद्योग के ददग्गज िाशमल थे, ष्जन्होंने व्यवसाय ववकास के शलए समाधान और महत्वपूणा चुनौतियों का 
समाधान करने में सलाहकारों की भूशमका पर चचाा की। डॉ. रेड्डीज़ लैबोरेिरीज़ के तनदेिक और समूह 

मानव संसाधन प्रमुख पंकज फािक और एरेि कैवपिल सववासेज़ के सीईओ धीरज गौर जैस ेवविेर्ज्ञों ने 

कृत्रत्रम बुद्धधमत्‍िा (एआई) अपनाने, लागि प्रबंधन और लचील ेसंगठनों के तनमााण की रणनीतियों पर 
प्रकाि डाला। 
  

लननिंग ऑन द ग्रीन िफण : एक अनूठा नेितृ्‍व अनुभव  

शिखर सम्‍मलेन में ‘लतनांग ऑन द ग्रीन िफा ’ नामक एक वविेर् पहल भी प्रस्िुि की गई, जो नेितृ्व, 

रणनीति और तनणाय-तनमााण को गोल्फ के खेल के साथ जोडिी है। यह एक अनूठा मंच है जो प्रतिभाधगयों 
को खेल के माध्यम से प्रबंधन के महत्वपूणा पहलुओं को समझने का अवसर देिा है। भा.प्र.सं.शिलााँग 

भारि का एकमात्र त्रबज़नेस स्कूल है जो इस िरह की ववशिटि और व्यावहाररक शिक्षण पहल प्रदान करिा 
है। शिलााँग गोल्‍फ क्‍लब शल. के सहयोग से आयोष्जि, ‘लतनांग ऑन द ग्रीन िफा ’ के 15वें संस्करण का 
आयोजन प्रतिष्टठि गवनार कप 2024 के साथ संयुक्ि रूप से ककया गया। 
 

30 नवंबर से 1 ददसंबर िक शिलााँग गोल्फ कोसा में आयोष्जि इस कायाक्रम ने छात्रों को कॉपोरेि नेिाओं 

के साथ अनौपचाररक वािावरण में संवाद करने का एक दलुाभ अवसर प्रदान ककया। इस आयोजन 

में देिभर से 125 से अधधक प्रतिभाधगयों ने भाग शलया, ष्जनमें प्रमुख उद्योग हष्स्ियााँ जैस े उल्फ 

नेस्िलर, सीएफओ मशसाडीज़-बेन्‍ज़ आर एंड डी, और सुहास कुलकणी, सीपीिीओ, रेड हेल्‍थ िाशमल थे। 
इन नेिाओं ने इस बाि पर ज़ोर ददया कक गोल्फ में आववयक अनुिासन, एकाग्रिा और रणनीतिक 

तनणाय-तनमााण वही गुण हैं जो सफल व्यवसायों का सचंालन करने के शलए भी अत्यंि आववयक होि ेहैं।  
 

चंद्र िखेर घोर् ने अपने जीवन का मूल मतं्र भी साझा ककया — PHD, ष्जसका अथा है:P – Patience 

(धैया), H – Hard Work (कडी मेहनि), D – Determination (दृढ संकल्प) **यह मतं्र उभरिे हुए नेिाओं 

के शलए बहुमूल्य जीवन पाठ प्रदान करिा है, जो उन्हें अपने लक्ष्यों की ओर तनरंिर प्रयासरि रहने की 
प्रेरणा देिा शिलााँग गोल्फ कोसा , ष्जस ेअक्सर ‘ग्लीनईगल्स ऑफ द ईस्ि’ कहा जािा है, ने इस आयोजन 

में व्यवसातयक चुनौतियों से तनपिने के शलए एक जीवंि रूपक के रूप में काया ककया। यहााँ हर एक ष्स्वंग 

(गोल्फ िॉि) में सिीकिा, धयैा और अनुकूलनिीलिा की आववयकिा होिी है — और यही गुण कॉपोरेि 
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जगि में सफलिा के शलए भी अत्यंि आववयक हैं। 
 

बौद्धधक ववमिा और अनुभवात्मक शिक्षण के अद्भुि संयोजन के साथ, व्‍यवसाय शिखर सम्‍मलेन 

2024 ने एक बार कफर यह शसद्ध ककया कक भा.प्र.सं.शिलााँग भववटय के शलए िैयार अग्रणणयों को गढने 

के अपने संकल्प में पूरी िरह प्रतिबद्ध है। यह आयोजन ऐसे नेिाओं को िैयार करने की ददिा में एक 

महत्वपूणा कदम था, जो िजेी से बदलिे वैष्ववक पररदृवय में भारि की प्रगति को गति देने में सक्षम हैं। 

पैनल सम्‍मेलन सभापनि वक्‍िा‍का नाम कंपनी‍का नाम पदनाम 

1  
(29 नवं) 

ईकॉननीति 
एवं‍
तनवेिक 

प्रो.िरद‍
भट्िाचाया 

श्री चन्‍द्रिखेर‍घोर् बंधन बैंक  
संस्‍थापक,पूवा‍एमडी‍एव‍ं
सीईओ 

श्री‍हुज़फेा‍देगम्‍वाला 
अष्म्बि प्राइवेि‍
शलशमिेड 

कायाकारी तनदेिक 

श्री‍गोववदं‍जैन इण्‍डसइण्‍ड बैंक  मुख्‍य ववत्‍िीय‍अधधकारी 

रवव‍रामकृट‍ण  बाक्‍लेज़  तनदेिक 

स्‍वणाभा‍मखुजी  
बािलीवाला एंड‍करनी‍
शसक्‍युररिीज़‍इष्ण्डया‍
प्राइवेि‍शलशमिेड 

तनदेिक-अनुसंधान (गैर‍
उधार‍ववत्‍िीय) 

2  
(30 नवं) 

कॉन्‍क्‍वेस्‍ि  प्रो.िीिल 

तििाि मैत्रा ग्राण्‍ि थॉनािॅन तनदेिक-लोक के्षत्रक‍परामिा 

रामराव‍श्रीतनवास 
फास्‍ििेक ग्‍लोबल‍
यूएसए 

प्रबंध तनदेिक 

रूद्रनील‍सरकार ईवाय-पाथनेॉन   तनदेिक 

3   
(30 नवं) 

बाईिशसस 
प्रो.पाररजाि‍
उपाध्‍याय 

जॉजा‍जोसफ उबर 
प्रधान,एनाशलदिक्‍स एंड‍
इंसाईट्स ्

मनन‍चन्‍दना हनीवेल  
मुख्‍य उत्‍पाद‍
अधधकारी,एमएमएस 

डॉ.अनीि‍अग्रवाल  डॉ.रेड्डीज़ लेबोरेिॉरीज़  
वैष्ववक प्रधान,डािा‍एंड‍
एनाशलदिक्‍स ्

4  
(30 नवं) 

माकााथॉन 
एवं‍
इकोत्रबज़ 

प्रो.ववभास‍
अमावि े 

राजा‍सी कॉष्न्िनेंिल कॉफी मुख्‍य ववपणन‍अधधकारी 
जिोबन्‍ि‍शसन्‍हााँ‍
आर 

केईआई वायसा‍एंड‍
केबल्‍स  

सहायक उपाध्‍यक्ष 

कातिाक‍सरुमणणयन रेमण्‍ड राण्‍ड प्रधान 

प्रिीक‍गौरव  िािा डडष्जिल तनदेिक   

मनीर्‍डबकारा 
ई‍के‍आई इनजी‍
सववासेज़‍शल. 

सीएमडी‍एवं सीईओ 

5   
(30 नवं) 

ऑपरा 
प्रो.रोदहि‍
जोिी 

पीयूर् पाण्‍डये स्‍नाइडर इलेष्क्रक वैष्ववक‍उप प्रधान 

राजीव‍द्वववेदी लैम ररसचा  
कायाकारी तनदेिक, ग्‍लोबल‍
त्रबज़नेस‍ऑपरेिन्‍स 

प्रिांि‍ककरण‍राव ऑप्‍िम 
उपाध्‍यक्ष-इंिीगे्रदिड 
ऑपरेिन्‍स 

धगरीि‍कृट‍णकुमार 
बात्रबाक्‍यू नेिन‍
हॉष्स्पिेशलिी‍शलशमिेड 

उपाध्‍यक्ष-सोशसांग एंड‍सप्‍लाई‍
चेन 
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6  
(30 नवं) 

usएचआर 
प्रो.रोदहि‍
जोिी 

पंकज‍पाठक डॉ.रेड्डीज़ लेबोरेिॉरीज़  
तनदेिक‍एवं गु्रप‍एचआर‍
प्रधान‍सेन्‍रल‍फंक्‍िन्‍स  

उल्‍फ‍नेस्‍िलर 
मशसाडीज़-बेन्‍ज़ ररसचा‍
एंड‍डडवेलॉप्‍मेंि‍इष्ण्डया 

मुख्‍य ववत्‍िीय‍अधधकारी 

सुहास‍कुलकणी आरईडी हेल्‍थ 
संस्‍थापक सदस्‍य‍एव‍ं
सीपीिीओ 

धीरज‍गौर 
आदेिे कैवपिल‍सववास‍
प्रा.शल.(एसपीए‍ग्‍लोबल‍
प्रा.शल.)‍पूणाकाशलक 

  

रोत्रबन‍स्‍काररया रैवपपे  सीएचआरओ 
 

लीड‍श्रृंखला‍2024-2025‍(पीजीपीएक्‍स) –वक्‍िाओं‍का‍शसहंावलोकन 
भाप्रसं‍शिलााँग‍में‍पीजीपीएक्‍स बैच‍के‍शलए‍लीड‍श्रृंखला‍2024–25 ने‍ववशभन्न‍क्षेत्रों‍के‍प्रतिष्टठि‍
उद्योग‍नेिाओं‍और‍पिेेवरों‍को‍आमतं्रत्रि‍ककया‍है, ष्जन्होंन‍ेनिेतृ्व, रणनीति‍और‍कररयर‍ववकास‍
पर‍अपने‍ववचार‍साझा‍ककए‍।‍ 
इस‍सीरीज़‍की‍िुरुआि‍श्री‍वप्रया‍रंजन‍कुमार‍(उपाध्यक्ष‍-‍मानव‍संसाधन‍जेएसडब्‍‍ल्‍यू‍स्िील‍शलशमिेड)‍
से‍हुई, ष्जन्होंने‍वीयूसीए‍जगि‍में‍कररयर‍को‍ददिा‍देन‍ेपर‍बाि‍की‍।‍इसके‍बाद‍श्री‍मनोज‍कुमार‍
चौधरी‍(मुख्य‍मानव‍संसाधन‍अधधकारी, एडेलवाइस‍एएमसी)‍और‍सुश्री‍कायलववझी‍एस‍(तनदेिक, 
एस्राजेनकेा)‍ने‍कररयर‍तनमााण‍और‍वषै्ववक‍क्षमिाओं‍वाले‍कें द्रों‍की‍भूशमका‍पर‍चचाा‍की‍।‍श्री‍रजि‍
मेहरोत्रा‍(केपीएमजी) ने‍लेखा‍प्रबधंन‍के‍माध्यम‍से‍एक‍ववववसनीय‍सलाहकार‍बनने‍के‍मागा‍पर‍
ज़ोर‍ददया‍।‍ 
श्री‍संजय‍कुमार‍(रासेंस)‍और‍श्री‍अजय‍गोयल‍(नागरो)‍द्वारा‍उद्यमिीलिा‍संबधंी‍अंिदृाष्टि‍प्रस्ििु‍
की‍गई, जबकक‍श्री‍वविाल‍मशलक‍(केनी)‍और‍श्री‍अशमि‍राज‍शसन्हा‍(शसगाची)‍न‍ेनेितृ्व‍में‍दिकों‍
के‍ अनुभव‍ प्रस्ििु‍ ककए।‍ इस‍ श्रृंखला‍ में‍ श्री‍ अष्ग्नविे‍ कुमार‍ (प्रोदियम)‍ द्वारा‍ ऋण‍ देने‍ में‍
डडष्जिलीकरण‍और‍श्री‍रोदहि‍पाठक‍(त्रबरला‍कॉपर)‍के‍साथ-साथ‍श्री‍ववकास‍कालरा‍(कफिसोल)‍द्वारा‍
ईएसजी‍दृष्टिकोण‍पर‍भी‍प्रकाि‍डाला‍गया।‍ 
िैक्षणणक‍और‍रक्षा‍नेितृ्व‍का‍प्रतितनधधत्व‍श्री‍रमेि‍दोराइराजन‍(भाप्रसं‍कोलकािा)‍द्वारा‍ककया‍गया, 
ष्जन्होंने‍ इलेष्क्रक‍वाहन उद्योग‍पर‍अपन‍े ववचार‍साझा‍ ककए, और‍ त्ररगडेडयर‍सजंय‍बन्वजेा‍न‍े
संगठनात्मक‍निेतृ्व‍पर‍प्रकाि‍डाला‍।‍ 
इन‍सत्रों‍में‍प्रतिभाधगयों‍को‍वास्िववक‍दतुनया‍के‍अनुभव‍और‍उद्योगों‍में‍ववचार‍निेतृ्व‍से‍बहुमूल्य‍
शिक्षा‍प्राप्ि‍हुई‍।‍ 
1 श्री‍वप्रया‍रंजन‍कुमार‍ उपाध्‍यक्ष-मासं,जेएसडब्‍‍ल्‍यू‍स्‍िील‍

शल. 
मैनेष्जंग‍केररयसा‍इन‍ए‍
वीयूसीए‍वल्‍डा  

2 श्री‍मनोज‍कुमार‍
चौधरी  

सीएचआरओ-एडेलवाइस‍एसिे‍
मैतनज्‍मेंि‍ 

क्राष््िंग‍कैररयसा  
 

3 सुश्री‍कायलववज़ी‍एस  तनदेिक, रणनीति‍एव‍ंव्‍यवसाय‍
प्रदिान, एस्‍राज़नेेका 

ग्‍लोबल‍कैपते्रबशलिी‍सने्‍िसा‍ 

4 श्री‍रजि‍महेरोत्रा‍ केपीएमजी‍ग्‍लोबल‍सववसजे़‍में‍
तनदेिक  
 

अकाउण्‍ि‍मैतनज्‍मेंि:‍द‍पैथ‍
िु‍त्रबकॅशमगं‍ए‍रस्‍िेड‍
एडवाइज़र  
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5 श्री‍संजय‍कुमार रासेन्‍स‍प्राइविे‍शलशमिेड‍में‍
प्रमोिर‍सीईओ 

वाय‍अण्‍डरस्‍िैष्ण्डंग‍कल्‍चर‍
इस‍एज़‍इम्‍पॉिेण्‍ि‍एज़‍
त्रबष्ल्डंग‍स्‍रैिजी...........द‍
लतनांग्‍स‍फ़्रॉम‍माय‍फैल्‍युसा 
 

6 श्री‍अजय‍गोयल‍ नागरो‍में‍प्रबंधक‍तनदेिक ऑपच्‍युतनिीज़‍डुनॉि‍
हैप्‍पन,यू‍कक्रएि‍देम 

7 श्री‍वविाल‍मशलक कीतना‍ग्‍लोबल‍हब्‍‍स‍में‍प्रचालन‍
अधधकारी 

ररफ़्लैिन्‍स‍एंड‍ररववलेिन्‍स‍
फ़्रॉम‍25‍इयसा‍ऑफ‍
कॉपोरेि‍कैररयर 

8 श्री‍अशमि‍राज‍शसन्‍हााँ‍ शसगाची‍इण्‍डस्‍रीज़‍शलशमिेड‍में‍
प्रबंध‍तनदेिक 
 

लागू‍नही‍ं 

9 श्री‍अष्ग्नवेि‍कुमार  प्रबंध‍तनदेिक,प्रोदियम डडष्जिलाइज़ेिन‍इन‍लेष्न्‍डंग‍
त्रबज़नसे 

10 श्री‍रोदहि‍पाठक  त्रबडला‍कॉप्‍पर, दहडाल्‍को‍के‍
मु.का.अ. 

लागू‍नही ं

11 श्री‍ववकास‍कालरा सह‍संस्‍थापक‍एवं‍मुख‍व्‍यापार‍
अधधकारी-क  फिसोल 

ईसीजी‍इन‍सप्‍लाई‍चेन‍एंड‍
सक्‍युालर‍इकोनॉमी 

12 श्री‍रमेि‍दोराइराजन परामिाक‍एवं‍सलाहकार, भारिीय‍
प्रबंध‍ससं्‍थान, कलकत्‍िा 

हाउ‍केन‍एमबीए‍स्‍िूडेण्‍ट्स‍्
एण्‍िर‍इलेष्क्रक‍व्‍हीकल‍
इंडस्‍री‍एंड‍फाइण्‍ड‍सक्‍ससे‍
इन‍दद‍इण्‍डस्‍री 
 

13 श्री‍अशभर्ेक‍महेव‍वरी पूवा‍मु.का.अ.‍आकाि‍एडुकेिन नेववगदेिगं‍डायनाशमक‍
कैररयसा‍ 

14 त्ररगे.सजंय‍बन्‍वजेा 
 

 अण्‍डरस्‍िैष्ण्डंग‍लीडरशिप‍एंड‍
इफेष्क्‍िव‍एम्‍प्‍लॉयमेंि‍फॉर‍
ऑगेनाइज़ेिन‍ग्रॉथ‍एंड‍
सक्‍ससे 
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ननयोजन ररपोिण  
 

ग्रीट‍मकालीन‍प्रशशक्षुिा‍समापन‍ररपोिण‍2024-2025 

प्रतिबंधों‍और‍मैक्रो-इकोनॉशमक‍कारकों‍के‍साथ‍चल‍रहे‍संघर्ों‍के‍बावजदू, 2024-26 की‍कक्षा‍के‍शलए‍
ग्रीट‍मकालीन‍स्‍थानान्‍न‍ने‍असाधारण‍प्रदिान‍ककया।‍वपछले‍वर्ा‍की‍िुलना‍में‍औसि‍वेिन‍थोडा‍कम‍
होकर‍1.9 लाख‍रुपये‍ रह‍गया।‍ उच्चिम‍विेन‍भी‍ 4.6 लाख‍रुपये‍ पर‍आ‍गया, यह‍बाजार‍में‍
अत्यधधक‍संघर्ा‍और‍प्रतिकूल‍मैक्रोइकोनॉशमक‍कारकों‍का‍पररणाम‍है। 
परामिा, ववत्त‍और‍सामान्य‍प्रबंधन‍जैस‍ेक्षेत्रों‍में‍प्रस्‍िाव‍और‍उच्चिम‍वजीफे‍में‍उल्लेखनीय‍वदृ्धध‍
देखी‍गई, अन्य‍क्षेत्रों‍में‍भी‍उच्चिम‍विेनों‍में‍वदृ्धध‍देखी‍गई।‍इसके‍अलावा, 45 से‍अधधक‍नए‍
भिीकिााओं‍को‍िाशमल‍करना‍और‍िीर्ा‍प्रतििि‍शे्रणणयों‍में‍तनष्वचि‍सुधार‍बी-स्कूलों‍के‍समूह‍में‍
संस्थान‍के‍महत्व‍और‍बढि‍को‍और‍मजबिू‍करिा‍है, जो‍तनरंिर‍सफलिा‍और‍हमेिा‍बढिे‍नवोन्‍मेर्ी‍
का‍वादा‍करिा‍है। 
भा.प्र.सं.शिलााँग में‍सभी‍उद्योगों‍के‍महत्वपूणा‍नाम‍सष्म्मशलि‍थे, ष्जनमें‍एबीइनबेव, एक्सेंचर‍स्रेिेजी, 
एक्सेंचर‍िेक्नोलॉजी, आददत्य‍त्रबडला‍कैवपिल, एडीपी, बकेर‍नयजूेस, बैन‍कैपेत्रबशलिी‍निेवका , कैपजशेमनी, 
डीई‍िॉ, डेलोइि‍यूएसआई, एवरेस्ि‍ गु्रप, गोल्डमन‍साक्‍स, एचएसबीसी‍ बैंक, आईसीआईसीआई‍बैंक, 

आईडीएफसी‍फस्िा‍बैंक, जपेी‍मॉगान‍चेस‍एंड‍कंपनी, जेएसडब्‍ल्यू, लासान‍एंड‍िूरो, माइक्रोसॉ्ि, नोमुरा‍
इन्वसे्िमेंि‍बैंक, ऑक्सेन‍पािानसा, फामाईज़ी, वपडडलाइि‍इंडस्रीज़, शसनजी‍कंसष्ल्िंग, िािा‍स्िील, िाइिन‍
और‍िीवीएस‍मोिसा‍सष्म्मशलि‍हैं।‍ससं्थान‍ने‍बॉि, त्ररिातनया, मारुति‍सुज़कुी, फामाईज़ी, पीडब्‍ल्यूसी‍
यूएस, आरबीआई, वेल्स‍फागो‍और‍जोमैिो‍सदहि‍कई‍प्रथम‍बार‍भिी‍करने‍वाली‍कंपतनयों‍का‍भी‍
स्वागि‍ककया। 
 

क्षेत्र‍का‍मुख्‍य‍आकषणर्-‍ब्रबक्री‍और‍र्वपर्न 

त्रबक्री‍और‍ववपणन‍सबसे‍अधधक‍मांग‍वाला‍क्षेत्र‍बना‍रहा, जो‍प्राप्ि‍कुल‍प्रस्िावों‍में‍36%‍था।‍
अरववदं‍फैिन, त्रबरला‍ओपस‍पेंट्स, त्ररिातनया, कैपजशेमनी, कशमसं, हीरो‍मोिोकॉपा, वपडडलाइि, आरबीआई, 

सीमन्स, एसकेएफ, िीसीपीएल, िािा‍स्िील, िाइिन‍और‍वी-गाडा‍जैस‍ेभिीकिााओं‍ने‍प्रतिभाधगयों‍के‍
कौिल‍और‍ज्ञान‍पर‍अपना‍ववववास‍बनाए‍रखा, और‍बड‍ेपैमाने‍पर‍भिी‍की। 
उच्‍चिम‍विेन:‍3,00,000 

क्षेत्र‍का‍मुख्‍य‍आकषणर्-‍र्वि 

भा.प्र.सं.शिलााँग ने‍खुद‍को‍ववत्तीय‍क्षेत्र‍में‍तनयषु्क्ियों‍के‍शलए‍सबसे‍अधधक‍मांग‍वाले‍बी-स्कूलों‍में‍
से‍एक‍के‍रूप‍में‍प्रदशिाि‍करना‍जारी‍रखा।‍बैंककंग, इष्क्विी‍ररसचा, फाइनेंस‍ऑपरेिंस, तनवेि‍बैंककंग, 

पोिाफोशलयो‍मनैजेमेंि, व्‍यावसातयक‍ववकास‍और‍वेल्थ‍मैनेजमेंि‍जैसी‍आकर्ाक‍ववत्‍ि‍भूशमकाओं‍में‍
19.27%‍छात्रों‍को‍प्रस्‍िाव‍शमले।‍आददत्य‍त्रबडला‍कैवपिल, डी.ई.‍िॉ, गोल्डमन‍साक्‍स, एचएसबीसी‍
बैंक, आईसीआईसीआई‍बैंक, जेपी‍मॉगान‍चेस‍ एंड‍ कंपनी, लासान‍ एंड‍ िूरो, नोमुरा‍ इन्वसे्िमेंि‍ बैंक, 

ऑक्सेन‍पािानसा, पीडब्‍ल्यसूी‍यूएस, वीकफन, वी-गाडा‍और‍वले्स‍फागो‍जैसे‍हमारे‍प्रमुख‍भिीकिााओं‍न‍े
संस्‍थान‍से‍बडी‍संख्या‍में‍लोगों‍को‍तनयकु्ि‍ककया। 
उच्चिम‍विेन:‍3,60,000 

 

क्षेत्र‍का‍मुख्‍य‍आकषणर्-‍सामान्‍द‍य‍प्रबंिन 

सामान्‍य‍प्रबधंन‍क्षेत्र‍में‍प्रस्‍िाव‍की‍संख्या‍में‍भारी‍वदृ्धध‍देखी‍गई, जो‍18.04%‍िक‍पहंुच‍गई।‍
प्रमुख‍भिीकिााओं‍में‍एबीइनबवे, आददत्य‍त्रबडला‍ कैवपिल, इंडडगो, जेएसडब्‍‍ल्‍यू, फामाईज़ी‍और‍िेक्स‍
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फास्िनसा‍सष्म्मशलि‍थ।े 
उच्‍चिम‍विेन:‍4,40,000 

 

क्षेत्र‍का‍मुख्‍य‍आकषणर्-‍परामशण‍और‍रर्नीनि 

भा.प्र.सं.शिलााँग में‍परामिा‍क्षते्र‍में‍पुराने‍तनयोक्‍िाओं‍की‍ओर‍से‍कुल‍प्रस्‍िाव‍का‍13.15% रहा।‍‍इस‍
क्षेत्र‍में‍ प्रस्‍िाव‍की‍जान‍े वाली‍ भूशमकाएाँ‍ अलग-अलग‍थीं, सलाहकार, प्रतिस्पधी‍ वववलेर्ण, साइबर‍
जोणखम‍सलाहकार, डडष्जिल‍परामिा, ववकास‍रणनीति, प्रबधंन‍परामिा‍और‍प्रौद्योधगकी‍परामिा‍उन‍
भूशमकाओं‍में‍ से‍थ‍े ष्जनके‍शलए‍छात्रों‍को‍ तनयुक्‍ि‍ककया‍गया।‍एक्सेंचर‍स्रैिेजी, बैन‍कैपते्रबशलिी‍
नेिवका , कैपजशेमनी, डेलोइि‍यूएसआई, एवरेस्ि‍गु्रप‍और‍शसनजी‍कंसष्ल्िंग‍ने‍संस्‍थान‍से‍अपनी‍भिी‍
जारी‍रखी, ष्जसमें‍अत्यधधक‍मांग‍वाले‍प्रोफाइल‍पेि‍ककए‍गए।‍पहली‍बार‍भिी‍करन‍ेवाल‍ेष्जन‍
लोगों‍न‍ेइंिना‍को‍तनयकु्‍ि‍ककया, उनमें‍पीडब्‍ल्यूसी‍यएूस‍और‍एसकेएफ‍सष्म्मशलि‍थे। 
उच्‍चिम‍विेन:‍4,40,000 

क्षेत्र‍का‍मुख्‍य‍आकषणर्‍–‍सू.प्रौ.‍और‍र्वश्‍लेर्षकी 
सू.प्रौ.‍और‍ववव‍लेवर्की‍क्षेत्र‍में‍एक्सेंचर‍िेक्नोलॉजी‍कंसष्ल्िंग, एकॉडड ायन‍पािानसा, बेकर‍नयजूेस, इंडडया‍
मािा, माइक्रोसॉ्ि, िीसीपीएल‍और‍िीवीएस‍मोिसा‍जैस‍ेजाने-मान‍े तनयोक्‍िाओं‍की‍भारी‍भागीदारी‍
देखी‍गई।‍इस‍क्षेत्र‍में‍अभ्यधथायों‍के‍शलए‍डेिा‍ववव‍लेर्ण, डडष्जिल‍एिंरप्राइज, उत्‍पाद‍प्रबधंन‍और‍
पररयोजना‍प्रबंधन‍जैसी‍ददलचस्प, उद्योग-संबधंधि‍भूशमकाएाँ‍भी‍उपलब्‍ध‍थी।ं 
उच्चिम‍विेन:‍4,60,000 

 

क्षेत्र‍का‍मुख्‍य‍आकर्ाण‍-‍मानव‍संसाधन‍और‍प्रचालन 

मानव‍ संसाधन‍ एवं‍ प्रचालन‍ क्षेत्र‍ में‍ आददत्य‍ त्रबडला‍ कैवपिल, डी.ई.‍ िॉ, पीडब्‍ल्यसूी‍ यूएस, 

एसईडीईएमएसी‍और‍ज़ोमिैो‍सदहि‍उद्योग‍जगि‍के‍प्रतिष्टठि‍नामों‍को‍आमंत्रत्रि‍ककया‍गया। 
उच्चिम‍विेन:‍3,60,000 

 

पीजीपी‍2023-25‍अंनिम‍ननयोजन‍ररपोिण‍ 
िैक्षणणक‍सत्र‍2022-24‍के‍शलए‍अंतिम‍तनयोजन‍न‍ेएक‍बार‍कफर‍भा.प्र.सं.शिलााँग के‍छात्रों‍में‍उद्योग‍
के‍भरोसे‍और‍ववववास‍की‍पुष्टि‍की‍है।‍पूरे‍तनयोजन‍सत्र‍के‍दौरान, परामिा‍और‍रणनीति, ववत्त, 

सामान्य‍प्रबधंन, मानव‍संसाधन‍और‍सचंालन, आईिी‍और‍वववलेवर्की, और‍त्रबक्री‍और‍ववपणन‍सदहि‍
ववशभन्न‍क्षेत्रों‍में‍कुल‍130‍भिीकिााओं‍ने‍सकक्रय‍रूप‍से‍भाग‍शलया। 
तनयोजन‍सत्र‍के‍दौरान, भा.प्र.सं.शिलााँग‍में‍अनेक‍प्रमुख‍भिीकिााओं‍की‍सकक्रय‍भागीदारी‍देखी‍गई, 

ष्जनमें‍एक्‍सेन्‍चर‍स्‍रैिजी, एक्‍सने्‍चर‍िैक्‍नोलॉजी‍कंसष्ल्िंग, अडाणी‍ववल्मर, आददत्य‍त्रबडला‍कैवपिल, 

अरववदं‍फैिन्‍स, एष्क्सस‍बैंक, बैन‍एंड‍कंपनी, कैपजशेमनी, कॉष्ग्नज़ंि, कशमन्‍स‍इष्ण्डया, डी.ई.िॅ,  डेलोइि‍
यूएसआई, एवरेस्‍ि‍ इंडस्‍रीज़, गोल्डमन‍ साक्‍स, ग्राशसम‍ इंडस्रीज, हीरो‍ मोिोकॉपा, एचएसबीसी‍ बैंक, 

आईसीआईसीआई‍ बैंक, इण्‍डसइण्‍ड, इन्फोशसस‍ कंसष्ल्िंग, जेपी‍ मॉगान‍ चेस‍ एंड‍ कंपनी, जएेसएल,‍
मेररशलदिक्स, माइक्रोसॉफ़्ि,‍नोमुरा‍इन्वसे्िमेंि‍बैंक, वपडडलाइि‍इंडस्रीज, शसनजी‍कंसष्ल्िंग, िािा‍स्िील,‍
िाइगर‍एनाशलदिक्स,‍िीवीएस‍मोिसा, यूबी‍आदद‍िाशमल‍हैं, ष्जससे‍संस्थान‍में‍उनका‍ववववास‍कफर‍से‍
पुटि‍होिा‍ है।‍भा.प्र.सं.शिलााँग‍ने‍अनेक‍नए‍भिीकिााओं‍का‍स्वागि‍ ककया, ष्जनमें‍अल्‍वारेज़‍एंड‍
मािाल, बंधन‍बैंक, सीएएमएस, क्‍लाशसक‍लेजेण्‍ड्स‍्प्रा.शल., ष्क्ल्किेक‍ररिेल, एकोफी, फेडएक्‍स, ष्फ़्ल्‍पकािा, 
आईडीएफसी‍ फस्‍िा‍ बैंक, इंडडगो, जैस्‍पर‍ कॉशलन, कोलकािा‍ पोिा‍ रस्‍ि, ऑयल‍ इष्ण्डया, फामाईज़ी, 
पीडब्‍‍ल्‍यसूी‍इष्ण्डया, रेफेक्‍स, सोभा‍ररयल्‍िी, ष्स्वगी, राक्न,् रेष्स्‍वस्‍िा फाईनषे्न्िअल‍सववासेज़, युनाइिेड‍
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एयरलाइंस, वी-गाडा, वेल्‍स‍फागो, ज़ोमैिो‍एवं‍कई‍अन्‍य।‍ 
पीजीपी‍2022-24‍बैच‍को‍एक्सेंचर‍स्रैिेजी, आददत्य‍त्रबडला‍कैवपिल, एवलॅन‍कंसष्ल्िंग, बेकर‍नयजूेस, 

बैन‍ एंड‍ कंपनी, शसप्ला, बजार‍ पेंट्स, डेलोइि‍ यएूसआई, एवरेस्ि‍ गु्रप, गोल्डमन‍ साक्‍स, एचएसबीसी, 
आईसीआईसीआई‍गु्रप, आईडीएफसी‍फस्िा‍बैंक, आईिीसी, जॉनसन‍एंड‍जॉनसन, जेएसडब्‍ल्यू‍गु्रप, जेपी‍
मॉगान‍ चेस‍ एंड‍ कंपनी, नोमुरा‍ इंवसे्‍िमेंि‍ बैंक, ऑक्सेन‍ पािानसा, वपडडलाइि‍ इंडस्रीज़, िािा‍ स्िील, 

सववासनाउ‍और‍शसनजी‍कंसष्ल्िंग‍से‍पीपीआई/पीपीओ‍के‍अवसर‍भी‍शमले। 
 

क्षेत्र‍का‍मुख्‍य‍आकषणर्‍-‍परामशण‍और‍रर्नीनि 

परामिा‍और‍रणनीति‍िीर्ा-पसंद‍क्षेत्र‍के‍रूप‍में‍उभरी, ष्जसमें‍सभी‍प्रस्िाववि‍प्रस्िावों‍का‍28.11%‍
सष्म्मशलि‍था।‍प्रस्िाववि‍भूशमकाओं‍में‍एसोशसएि, प्रबंधन‍सलाहकार, व्यवसाय‍सलाहकार‍और‍त्रबक्री‍
पररविान‍सलाहकार‍सष्म्मशलि‍थ।े‍एक्‍सेंचर‍स्‍रैिजी, एक्‍सने्‍चर‍िेक्‍नोलॉली‍कंसष्ल्िंग, एवलॅन‍कंसष्ल्िंग, 

बैन‍एंड‍कंपनी, कैपजेशमनी, डेलोइि‍यएूसआई, ईवाई‍इंडडया, एवरेस्ि‍गु्रप, इंफोशसस‍कंसष्ल्िंग,‍पीडब्‍‍ल्‍यूसी‍
यूएस, एवं‍शसनजी‍कंसष्ल्िंग‍जैसे‍स्थावपि‍नामों‍ने‍संस्थान‍के‍साथ‍अपनी‍साझेदारी‍की‍पषु्टि‍की, 
ष्जससे‍छात्रों‍को‍वांछनीय‍पद‍ शमले।‍इसके‍अतिररक्ि, अल्वारेज़‍एंड‍मािाल, जसै्पर‍कॉशलन‍और‍
पीडब्‍ल्यसूी‍इंडडया‍जैसे‍चधचाि‍नाम‍भी‍भिीकिााओं‍की‍शे्रणी‍में‍िाशमल‍हो‍गए। 
उच्चिम‍सीिीसी:‍46.87‍लाख‍प्रनि‍वषण‍ 
 

क्षेत्र‍का‍मुख्‍य‍आकषणर्‍-‍र्वि 

भा.प्र.सं.शिलााँग‍‍‍ ववत्त‍क्षेत्र‍में‍प्रतिभा‍की‍िलाि‍करने‍वाल‍ेभिीकिााओं‍ के‍ शलए‍लगािार‍िीर्ा‍
ववकल्प‍ रहा‍ है।‍ उल्लेखनीय‍रूप‍से‍ 18.05%‍ प्रतिभाधगयों‍ने‍ एसोशसएि, के्रडडि‍ ररस्क‍एनाशलस्ि, 

इष्क्विी‍ररसचा‍और‍ववत्तीय‍जोणखम‍सलाहकार‍सदहि‍अन्य‍भूशमकाओं‍के‍शलए‍प्रस्िाव‍प्राप्ि‍ककए।‍
आददत्‍य‍त्रबडला‍केवपिल, एष्क्सस‍बैंक, डी.ई.िॉ,  गोल्डमन‍साक्‍स, एचएसबीसी, आईसीआईसीआई‍बैंक,  

इण्‍डसइण्‍ड‍बैंक, जपेी‍मॉगान‍चेस‍एंड‍कंपनी, एमयएूफजी, नोमुरा‍इन्वेस्िमेंि‍बैंक, ओक्‍सने‍पािानसा, 
शसनजी‍कंसष्ल्िंग‍जैस‍ेप्रतिष्टठि‍भिीकिाा‍अपने‍भिी‍प्रयासों‍में‍दृढ‍रहे, संस्थान‍से‍महत्वपूणा‍संख्या‍
में‍भिी‍की।‍इसके‍अतिररक्ि, सीएएमएस, वले्स‍फागो, रेष्स्‍वस्िा‍फाइनेंशियल‍सववासजे़, रैक्सन‍जैस‍े
प्रतिष्टठि‍नाम‍भी‍भिीकिााओं‍की‍शे्रणी‍में‍िाशमल‍हो‍गए। 
 

उच्चिम‍सीिीसी:‍42.75 लाख‍प्रनि‍वषण 
 

क्षेत्र‍का‍मुख्‍य‍आकषणर्‍-‍ब्रबक्री‍और‍र्वपर्न 

कुल‍ प्राप्ि‍ प्रस्िावों‍ में‍ त्रबक्री‍और‍ ववपणन‍का‍ योगदान‍ 20.71%‍ रहा।‍ अडाणी‍ ववल्‍मर, कशमसं, 

आईिीसी, जॉनसन‍एडं‍जॉनसन, ग्राशसम‍इंडस्रीज,‍हीरो‍मोिोकॉपा, लासान‍एंड‍ िूरो, िीवीएस‍मोिसा,  
वपडडलाइि‍इंडस्रीज‍और‍िािा‍स्िील‍जैस‍ेभिीकिााओं‍न‍ेबडे‍पैमान‍ेपर‍भिी‍करके‍प्रतिभाधगयों‍की‍
क्षमिाओं‍में‍अपने‍ ववववास‍की‍पषु्टि‍की।‍इसके‍अतिररक्ि, क्‍लाशसक‍ लेजेण्‍ड्ज‍्प्रा.शल., फेडएक्‍स, 

शलशियस, लोररयल, मारुति‍सुज़ुकी, पॉशलसीबाज़ार, िािा‍कॅन्‍ज्‍ यूमर‍प्रोडक्‍ट्स‍्एव‍ंअन्‍य‍कई‍जैस‍ेपहली‍
बार‍भिी‍करन‍ेवाले‍भी‍रोस्िर‍में‍िाशमल‍हुए। 
 

उच्चिम‍सीिीसी:‍43.0‍लाख‍प्रनि‍वषण 
 

क्षेत्र‍का‍मुख्‍य‍आकषणर्‍-‍मानव‍संसािन‍और‍संचालन 

मानव‍संसाधन‍और‍संचालन क्षेत्र‍ने‍आददत्य‍त्रबडला‍कैवपिल, डी.ई.िॉ, जेएसएल, आईबीएम, मोर‍ररिेल, 
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पीडब्‍‍ल्‍यसूी‍यएूस, िािा‍स्िील, रैवल‍डडज़ाईनर‍जसैी‍उल्लेखनीय‍कंपतनयों‍को‍आकवर्ाि‍ककया, ष्जन्होंन‍े
ववववध‍क्षेत्रों‍में‍महत्वपूणा‍भूशमकाएं‍प्रदान‍करके‍संस्थान‍के‍प्रति‍अपनी‍प्रतिबद्धिा‍की‍पुष्टि‍की।‍
इस‍वर्ा‍के‍तनयोजन‍में‍इस‍क्षेत्र‍का‍योगदान‍4.44%‍रहा।‍ 
 

उच्चिम‍सीिीसी: 28.0‍लाख‍प्रनि‍वषण‍ 
 

क्षेत्र‍का‍मुख्‍य‍आकषणर्‍-‍सामान्‍दय‍प्रबंिन 

इस‍वर्ा, सामान्य‍प्रबंधन‍क्षते्र‍में‍ बीएफएसआई, परामिा, आईिी‍और‍एनाशलदिक्स, ववतनमााण‍और‍
खुदरा, और‍प्रौद्योधगकी, मीडडया‍और‍दरूसंचार‍जैसे‍ववववध‍उद्योगों‍के‍भिीकिााओं‍की‍ओर‍से‍बढी‍
हुई‍रुधच‍देखी‍गई।‍इंडडगो, जेएसडब्‍‍ल्‍यू, कोलकािा‍पोिा‍रस्‍ि, एलिीआईमाइण्‍डरी, नल्‍लास‍कॉरपोरेिन, 

रेफेक्‍स, ज़ोमिैो‍एवं‍अन्‍य‍कई‍उल्लेखनीय‍नामों‍ने‍इस‍प्रववृत्त‍में‍योगदान‍ददया।‍कुल‍तनयोजन‍में‍
सामान्य‍प्रबंधन‍भूशमकाओं‍का‍योगदान‍18.05%‍था। 
 

उच्चिम‍सीिीसी:‍44.0‍लाख‍प्रनि‍वषण 
 

क्षेत्र‍का‍मुख्‍य‍आकषणर्‍–‍सू.प्रौ.‍और‍र्वश्‍लेर्षकी 
सू.प्रौ.‍और‍ ववव‍लेवर्की‍क्षेत्र‍में‍कॉष्ग्नज़िं, ककन्‍रायल, एकॉडड ायन‍पािानसा, माइक्रोसॉ्ि‍और‍िाईगर‍
एनाशलदिक्‍स‍जैसे‍कई‍तनयोक्‍िाओं‍की‍भागीदारी‍देखी‍गई।‍प्रतिभाधगयों‍में‍से‍10.65%‍ने‍उत्‍पाद‍
प्रबंधक, व्‍यापार‍प्रबंधक, डािा‍ववव‍लरे्क और‍ररपोदिांग, और‍वररट‍ठ‍व्‍यापार‍ववव‍लेर्क‍जैसी‍भूशमकाओं‍
के‍शलए‍प्रस्‍िाव‍प्राप्‍ि‍ककए।‍ 
 

उच्चिम‍सीिीसी:‍71.5‍लाख‍प्रनि‍वषण‍ 
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वार्षणक दीक्षािं समारोह: 15वां दीक्षािं समारोह 

भा.प्र.सं.शिलााँग ने पााँच िोधकिााओं को ववद्या वाचस्‍पति की उपाधध प्रदान की, जबकक प्रबंधन में 
स्नािकोत्तर कायाक्रम (पीजीपी) 2022-24 बैच के 281 छात्रों, अनुभवी व्‍यावसातयकों के शलए स्‍नािकोत्‍िर 
कायाक्रम (पीजीपीएक्स) 2023-24 बचै के 47 और कायाकारी के शलए स्‍नािकोत्‍िर कायाक्रम 

(पीजीपीडब्‍ल्यूई) 2022-24 बचै के 16 छात्रों को एमबीए की उपाधध प्रदान की गई। 
भारिीय प्रबंध ससं्थान (भा.प्र.सं.) शिलााँग ने अपना 15वा ंदीक्षांि समारोह सफलिापूवाक आयोष्जि 

ककया। इस बी-स्कूल ने 349 छात्रों को पीएचडी और एमबीए की उपाधध प्रदान की। सावी महाजन, 

धवलकुमार और मुकेि कुमार को क्रमिः पीजीपी, पीजीपीईएक्स और पीजीपीडब्‍ल्यूई कायाक्रमों में 
सवोच्च सीजीपीए प्राप्‍ि करने के शलए अध्‍यक्ष स्‍वणा पदक से सम्मातनि ककया गया। ससं्थान ने एमबीए 

के छात्र रोहन बसाक को ‘सवासवाशे्रट‍ठ सवोिन्‍मुखी के शलए तनदेिक स्‍वणा पदक’ और कोलापल्ली भागाव 

को दसूरा सबसे अधधक सीजीपीए प्राप्‍ि करने के शलए ‘संस्‍थान की रजि पदक’ से सम्मातनि ककया। 
पररसर जीवन में सकारात्मक योगदान के शलए आकाि तिवारी ‘संस्‍थान की पद’ के ववजिेा रहे। 
 

र्वद्या वाचस्‍पनि(पीएच.डी), व‍यवसाय प्रशासन ननट‍र्ाि (एमबीए) छात्रों को उपाधि प्रदान  

भा.प्र.सं.शिलााँग ने पााँच िोधकिााओं को ववद्या वाचस्‍पति की उपाधध प्रदान की, जबकक प्रबंधन में 
स्नािकोत्तर कायाक्रम (पीजीपी) 2022-24 बैच के 281 छात्रों, अनुभवी व्‍यावसातयकों के शलए स्‍नािकोत्‍िर 
कायाक्रम (पीजीपीएक्स) 2023-24 बचै के 47 और कायाकारी के शलए स्‍नािकोत्‍िर कायाक्रम 

(पीजीपीडब्‍ल्यूई) 2022-24 बचै के 16 छात्रों को एमबीए की उपाधध प्रदान की गई। 
स्वागि भार्ण के दौरान, भा.प्र.सं.शिलााँग के िासी मंडल के अध्यक्ष श्री शिशिर कुमार बजोररया ने देि 

के भववटय को आकार देने में कौिल ववकास के महत्व पर बल ददया। उन्होंने कहा: "उठो, जागो और िब 

िक मि रुको जब िक लक्ष्य प्राप्ि न हो जाए। सामाष्जक उत्तरदातयत्व तनभाओ, पररविान को अपनाओ, 

और भारि की अथाव्यवस्था के प्रविाक (torchbearer) बनो।" 
इस अवसर पर मुख्य अतिधथ के रूप में सनमार गु्रप के गु्रप कॉपोरेि बोडा के अध्‍यक्ष श्री नारायणन कुमार 
उपष्स्थि थे। दीक्षांि समारोह को संबोधधि करि ेहुए कुमार ने कहा कक डडष्जिल इंडडया जैसी पहलों के 

कारण भारि में ववकास हो रहा है, जबकक कई देि मंदी और अन्य चुनौतियों से जझू रहे हैं। उन्होंने कहा, 
"मेरा दृढ ववववास है कक भारि इस दिक का देि है, और मैं भा.प्र.सं.शिलााँग के छात्रों से आग्रह करिा हूाँ 
कक वे अपनी शिक्षा का लाभ उठाकर देि की प्रगति में योगदान दें और समाज पर सकारात्मक पररणाम 

डालें। नया भारि युवा भारिीयों को अपने सपने को साकार करने और लक्ष्यों को प्राप्‍ि करने के शलए 

अपार अवसर प्रदान करिा है।" 
 

भा.प्र.सं.शशलााँग ने पूवोिर की संस्कृनि को बढावा देने के शलए नया दीक्षांि समारोह पररिान पेश ककया 
 

भा.प्र.सं.शिलााँग ने खादी उत्कृटििा कें द्र (सीओईके) के साथ साझेदारी में पारंपररक खासी जनजािीय 

पररधान – ‘’मुका’’ से प्रेररि नया दीक्षांि समारोह पररधान पिे ककया। इस पहल का उद्देवय पूवोत्तर भारि 

की संस्कृति को बढावा देना है। यह पररधान पूवोत्तर की सबसे पुरानी खादी ससं्था िामुलपुर आंचशलक 

ग्रामदान संघ द्वारा एरी शसल्क से बनाया गया है। 
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संस्थान में प्रख्‍याि व‍यष्क्ियों का दौरा 
 

क्रमा ं नाम संबंिन‍ 
1.  लिा‍चक्रविी परामिाक‍ 
2.  प्रवीण‍कु.चौधरी लेखक‍एवं‍उद्यो्ग‍व्‍यावसातयक‍ 
3.  वीर‍मेहिा  व्‍यवसाय‍अनुकरण‍प्रशिक्षक‍ 
4.  राजन‍मेहरोत्रा ववशभन्‍न‍बी-स्‍कूलों‍के‍अभ्‍यागि‍सकंाय 

5.  गुहेि‍रामनाथन‍ उद्यो्ग‍व्‍यावसातयक 

6.  िेरी‍गुल‍महबूबानी  प्रवीणिा‍–‍एक‍ववदेिी‍भार्ा‍के‍रूप‍में‍स्पतेनि‍शिक्षण  
7.  डॉ.ववभू‍दीवान मा.सं.व्‍यावसातयक‍एवं‍कायाकारी‍कोच  

8.  डॉ.मधु‍ववज ववत्‍ि‍के‍प्राध्‍यापक 

9.  प्रो.सी.पी.गुप्‍िा‍
(अतिधथ‍सकंाय) 

प्रेष्क्िस‍के‍प्राध्‍यापक, लाल‍बहादरु‍िास्‍त्री‍प्रबधं‍ससं्‍थान;  सहायक‍
संकाय,‍भा.प्र.सं.शिलााँग‍एवं‍भा.प्र.सं.जम्‍मू।‍एशमनेंस‍के‍
प्राध्‍यापक,आर.डी.आई.ए.एस,ददल्‍ली।‍ 

10.  प्रो.जॉयिकंर‍
भट्िाचाया‍ 

सह-प्राध्‍यापक‍(अथािास्‍त्र)‍भारिीय‍प्रबंध‍संथान‍इंदौर 

11.  प्रो.दीपार्घ‍या‍मुखजी भारिीय‍प्रबधं‍ससं्‍थान‍नागपरु‍में‍सह-प्राध्‍यापक‍ 
12.  सौरव‍रैना प्रबंधन‍परामिा।ववपणन‍अनसंुधान।वषै्ववक‍रणनीति 

13.  प्रो.सैकि‍बनजी प्राध्‍यापक, भारिीय‍ववदेि‍व्‍यापार‍संस्‍थान, बदरुरया, पष्वचम‍बंगाल 

14.  प्रो.प्रमोद‍वदै्य अतिधथ‍सकंाय, स्‍विंत्र‍परामिाक 

15.  प्रो.जोस‍आिुारो‍
गारज़ा‍रेयस 

ऑपरेिंस‍प्रबधंन‍के‍प्राध्‍यापक‍‍(सहायक‍संकाय, भा.प्र.सं.शिलााँग), 
सेंिर‍फॉर‍सप्लाई‍चने‍इम्‍प्रूव्‍मेंि‍के‍प्रमुख, कॉलेज‍ऑफ त्रबजनेस, लॉ‍
एंड‍सोिल‍साइंसजे़‍ऑफ‍दद यूतनवशसािी‍ऑफ‍डबी, यनूाइिेड‍ककंगडम। 

16.  प्रो.संजय‍यित्रोय  पूवा‍भारिीय‍राजस्व‍सेवा‍अधधकारी‍और‍लंदन‍त्रबज़नेस‍स्कूल‍से‍
एमबीए‍(सहायक‍संकाय, , भा.प्र.सं.शिलााँग), शिक्षण, मागादिान‍और‍
परामिा‍में‍सकक्रय 

17.  प्रो.सुहास‍अवरि  सहायक‍प्राध्‍यापक, भारिीय‍प्रबंध‍ससं्‍थान‍त्रत्रची 
18.  प्रो.प्रिूल‍

सीएच.कशलिा  
सह-प्राध्‍यापक, डडजाइन‍ववभाग, और‍स्कूल‍ऑफ‍त्रबजनेस‍भारिीय‍
प्रौद्योधगकी‍संस्थान‍गुवाहािी,गुवाहािी 

19.  प्रो.आयोन‍चक्रविी सह-प्राध्‍यापक, इंजीतनयररगं‍पररयोजना‍प्रबंधन 

20.  प्रो.ववभू‍दीवान मा.सं.परामिाक‍एवं‍कायाकारी‍कोच,दीवान‍ग्‍लोबल‍एचआर‍कंसष्ल्िंग 

21.  प्रो.एम‍एस‍नागेव‍वर‍
राव 

शिक्षण‍व्‍यावसायी‍और‍व्‍यवसाय‍परामिाक, प्रबधं‍साझेदार, ला‍होया‍
त्रबज़नसे‍एक्सेलेरेिसा 

22.  प्रो.हेतिक‍बी‍
सोरेनसने 

सह-प्राध्‍यापक 

(सहायक‍संकाय,भा.प्र.सं.शिलााँग), प्रबंधन‍ववभाग, आहास‍यतूनवशसािी, 
डेन्‍माका  

23.  प्रो.सुष्जिेि‍दास एक्स्राप्रेन्योर‍|, समविी‍सीएचआरओ 

24.  प्रो.संजय‍महरोत्रा‍ महा‍प्रबंधक,भारिीय‍इस्‍पाि‍प्राधधकरण‍शलशमिेड 
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25.  प्रो.मनीर्‍अग्रवाल स्‍विंत्र‍वविेर्ज्ञ/संकाय,पीडब्‍‍ल्‍यूसी‍एव‍ंकेपीएमजी‍में‍अवसंरचना‍क्षेत्रक‍
के‍अग्रणी‍प्रतितनधध 

26.  प्रो.ममिा‍श्रीवास्‍िव वचुासा‍कॉरपोरेिन‍में‍वररट‍ठ‍तनदेिक, शिक्षण‍एव‍ंसंगठन‍ववकास‍ 
27.  प्रो.गौिम‍दत्‍िा प्राध्‍यापक(ववपणन), प्रधान(एमडीपी),प्रधान‍(उत्‍िर‍पवूा‍अध्‍ययन‍

कें द्र),तनदेिक(आईक्‍यूएसी),भारिीय‍ववदेि‍व्‍यापार‍संस्‍थान 

28.  प्रो.प्रिीक‍मोदी प्राध्‍यापक, ववपणन,इंस्‍िीट्यिू‍ऑफ‍रुरल‍मेतनज्‍मेंि‍आनन्‍द 

29.  प्रो.प्रवीण‍के‍चौधरी सह-तनदेिक, डडलीवरी‍एष्क्‍सलेंस,डडष्जिल‍त्रबज़नेस,एचसीएल‍
िेक्‍नोलॉजीज़ 

30.  प्रो.महेि‍देिमुख कायाकारी‍कोच 

31.  प्रो.रंजन‍कु.महापात्र  अध्यक्ष, आईएफिीडीओ; स्वितं्र‍तनदेिक, ओएफबी‍िेक‍प्राइवेि‍
शलशमिेड; सलाहकार, राटरीय‍कौिल‍ववकास‍तनगम 

32.  प्रो.सुकृि‍दत्‍ि  व्यवसाय‍प्रिासन‍और‍प्रबंधन‍(सामान्य), भारिीय‍प्रबंधन‍ससं्थान, 

कोलकािा 
33.  प्रो.राजेि‍श्रीवास्‍िव मुख्य‍मानव‍संसाधन‍अधधकारी, कैवपिल‍फूड्स‍प्राइविे‍शलशमिेड‍(माचा‍

2019 – जुलाई‍2022); जनवरी‍2024 में‍िािा‍कंज़्यूमर‍प्रोडक्ट्स‍
शलशमिेड‍द्वारा‍अधधग्रदहि 

34.  प्रो.वाय.वी.आर.मूतिा सह-प्राध्‍यापक,एन.ए.एल.एस.ए.आर‍ववधध‍ववववववद्यालय 

 

संस्‍थान‍में‍प्रतिष्टठि‍आंगुिको‍का‍आगमन‍ 
 

अनिधथ‍वक्‍िा  पदनाम,संगठन कायणक्रम‍ 

जया‍गोयल अध्‍यक्ष,ववमन‍ऑन्‍रप्रनर‍सले,, 

IamSMEofIndia  

ईमजा  

जोएल‍मॉडेस्‍िस तनदेिक, ष्फ़्ल्पकािा‍ 

परम‍पिेल प्रबंध‍सहयोगी,वॉल्‍ि‍वीसी 

सौरभ‍जोली सह-संस्‍थानक,त्रबल्‍डरन 

मेराज‍अली‍चौधरू संस्‍थापक,एच.एस.हुसैन‍रक्‍स‍फज़ल‍
जी 

दृष्टि‍शसघंल संस्‍थापक, वप्रफोरा 
उज्‍जवल‍कुमार संस्‍थापक,वेल्‍थ‍कल्‍चर 
श्री‍चन्‍द्रिखेर‍घोर् संस्‍थापक,पूवा‍महाप्रबं.‍एवं‍

मु.का.अ.,बंधन‍बैंक 

बीएलएस (Ekonनीति एवं‍तनवेिक) 

 

श्री‍हुज़फेा‍देगमवाला कायाकारी‍तनदेिक, अष्म्बि‍प्राईविे‍
शलशमिेड 

श्री‍गोववदं‍जैन मुख्‍य‍ववत्‍िीय‍अधधकारी‍इण्‍डसइण्‍ड‍
बैंक 

रवव‍रामकृण तनदेिक,बारक्‍लजे़ 

स्‍वणाभा‍मुखजी तनदेिक‍-‍अनुसंधान‍(गैर-उधार‍
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ववत्तीय)‍बिलीवाला‍और‍करणी‍
शसक्योररिीज‍इंडडया‍प्राइविे‍शलशमिेड 

तििाि‍मैत्रा‍ तनदेिक-सावाजतनक‍क्षेत्रक‍
परामिा,ग्राण्‍ि‍थॉनािॅन‍ 

बीएलएस(कॉन्‍क्‍वेस्‍ि ) 

 

रामराव‍श्रीतनवास‍ महाप्रबं.,फास्‍ििेक‍ग्‍लोबल‍यएूसए 

रुद्रनील‍सरकार तनदेिक,ईवाय-पाथनेन 

जॉजा‍जोसफ प्रधान,एनाशलदिकस‍एवं‍इंसाईि,उबर बीएलएस(बाईिशसस) 

 मनन‍चन्‍दना मुख्‍य‍उत्‍पाद‍
अधधकारी,एमएमएस,हनीवेल 

डॉ.अनीि‍अग्रवाल ववव‍व‍प्रधान, डािा‍ववव‍लेर्क,डॉ.रेड्डीज़‍
लेबोरेिॉरीज़ 

राजा‍सी मुख्‍य‍ववपणन‍अधधकारी,कॉष्न्िनेन्‍िल‍
कॉफी‍ 

बीएलएस‍(माका थॉन‍एव‍ंइकोत्रबज़) 
 

जिोबन्‍ि‍शसहंा‍आर सहायक‍उपाध्‍यक्ष‍ 
केईआई‍वायसा‍एंड‍केबल्‍स 

कातिाक‍सुरमणणयन राण्‍ड‍प्रधान 

रेमण्‍ड 

प्रिीक‍गौरव तनदेिक‍ 
िािा‍डडष्जिल 

मनीर्‍डबकारा मु.महाप्रबं.एवं‍मु.का.अ. 
ईकेआई‍इनजी‍सववासजे़‍शल. 

पीयरू्‍पाण्‍डेय वैष्ववक‍उपाध्‍यक्ष 

स्‍नाइडर‍इलेष्क्रक 

बीएल (ऑपरा) 
 

राजीव‍द्वववदेी कायाकारी‍तनदेिक, ग्‍लोबल‍त्रबज़नेस‍
ऑपरेिन्‍स 

लाम‍ररसचा 
प्रिािं‍ककरण‍राव उपाध्‍यक्ष-इंिीगे्रदिड‍ऑपरेिन्‍स 

ऑप्‍िम 

धगरीि‍कृट‍णकुमार 
 

उपाध्यक्ष‍-‍सोशसांग‍और‍आपतूिा‍
श्रृंखला 
बारबेक्यू‍नेिन‍हॉष्स्पिैशलिी‍शलशमिेड 

पंकज‍पाठक तनदेिक‍और‍समूह‍मानव‍संसाधन‍
प्रमुख, कें द्रीय‍काया 
डॉ‍रेड्डीज‍लेबोरेिॉरीज़ 

बीएलएस‍(usHR) 

 

उल्‍फ‍नसे्‍िलर मुख्य‍ववत्तीय‍अधधकारी 
मशसाडीज-बेंज‍ररसचा‍एंड‍डवेलपमेंि‍
इंडडया 

सुहास‍कुलकणीi संस्थापक‍सदस्य‍और‍सीपीिीओ 

आरईडी‍हेल्‍थ 
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धीरज‍गौर सीईओ‍एरेिे‍कैवपिल‍सववास‍प्राइविे‍
शलशमिेड‍(पूवाविी‍एसपीए‍ग्लोबल‍
प्राइविे‍शलशमिेड) 

रोत्रबन‍स्‍काररया सीएचआरओ,रेवपप े

श्री‍सी.एच.ववजयिकंर   माननीय‍मेघालय‍के‍राज्‍यपाल 18वा‍ंस्‍थापना‍ददवस 

श्री‍आिीर्कुमार‍मोदी मु.का.अ‍एव‍ंमहाप्रबं.,एनएसई‍इष्ण्डया 18वा‍ंस्‍थापना‍ददवस 

डॉ.अशभरूप‍मुखोपाध्‍याय  अथािास्‍त्र‍के‍प्राध्‍यापक, भारिीय‍
सांष्ख्यकी‍ससं्थान 

आईसीईपी 

डॉ.सईद‍िुरीद‍खान सहायक‍प्राध्‍यापक,एआईिी‍स्‍कूल‍
ऑफ‍मतेनजमेंि 

आईसीईपी 

प्रो.ववव‍वनाथ‍वेंकिेि ववष्जातनया‍िेक‍यतूनवशसािी,यएूसए एलईएडी 2024 

प्रो.सुप्रिीक‍सरकार  यूतनवशसािी‍ऑफ‍ववष्जातनया,यूएसए एलईएडी 2024 

प्रो.सोमनाथ‍
मुखोपाध्‍याय  

यूतनवशसािी‍ऑफ‍िेक्‍सास‍एि‍एल‍
पास,े (UTEP) ,यूएसए 

एलईएडी 2024 

श्री‍व‍याम‍सुन्‍दर‍
पाशलवाल(पद्मश्री) 

 सस्‍कॉनXI 

श्री‍कॉन्‍राड‍कें .संग्‍मा माननीय मुख्‍यमंत्री पयाावरण‍सबंंधी‍धचिंाओं‍पर‍
मुख्यमंत्री‍के‍साथ‍संवाद 

श्री‍एण्‍रय‍ूप्राईस उप‍वाणणज्यदिू, अमरेरकी‍
महावाणणज्य‍दिूावास‍कोलकािा 

छात्र‍ववतनमय‍कायाक्रम, संकाय‍
ववतनमय‍और‍संभाववि‍िोध‍सहयोग‍
के‍अवसरों‍को‍लकेर‍संकाय‍सदस्यों‍
के‍साथ‍चचााएं‍की‍गईं। 

डॉ.राजीव‍वदै एएआरएचयूएस‍ववववववद्यालय‍में‍
ववज्ञान-िकनीक‍नवाचार‍एव‍ं
उद्यशमिा‍ववभाग‍के‍प्रमुख 

 नवोन्मेर्ी‍सोच‍को‍ववकशसि‍करने, 
ववज्ञान‍और‍उद्यशमिा‍के‍सगंम‍का‍
अन्वरे्ण‍करने, और‍यह‍उजागर‍
करने‍पर‍ध्यान‍कें दद्रि‍ककया‍गया‍
कक‍ये‍क्षेत्र‍आज‍की‍िजेी‍स‍ेबदलिी‍
दतुनया‍में‍प्रभाविाली‍समाधान‍कैसे‍
प्रदान‍कर‍सकिे‍हैं। 

डॉ.जोस्‍सी‍मै्‍य ु मानव‍संसाधन‍प्रबधंन‍और‍
संगठनात्मक‍व्यवहार‍में‍वररटठ‍
व्याख्यािा, स्वानसी‍ववववववद्यालय 

एएआरएचयूएस‍ववववववद्यालय‍के‍
ववज्ञान-िकनीक‍नवाचार‍एव‍ं
उद्यशमिा‍ववभाग‍के‍प्रमुख‍ने‍प्रथम‍
सप्िाह‍के‍दौरान‍पीजीपी‍छात्रों‍के‍
शलए‍"उत्कृटििा‍के‍शलए‍अिंदृाष्टि:‍
पररयोजना-आधाररि‍संगठनों‍में‍
मानव‍संसाधन‍का‍प्रबधंन"‍ववर्य‍पर‍
एक‍सत्र‍आयोष्जि‍ककया। 

श्री‍एण्‍रय‍ूफ़्लेशमगं‍ पूवा‍और‍उत्तर-पवूा‍भारि‍में‍उप‍ आई-वीक‍के‍दौरान‍पीजीपी‍छात्रों‍के‍
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उच्चायुक्ि शलए‍दो‍सत्रों‍में‍व्‍याख्‍यान‍ददया। 
डॉ.रायन‍हॉस्‍िीन सह-प्राध्‍यापक,यतूनवशसािी‍ऑफ‍

अलबामा 
आई-वीक‍के‍दौरान‍पीजीपी‍छात्रों‍के‍
शलए‍"न्यू‍सेल्स:‍मॉतनिररगं‍एंड‍
ग्रोइंग‍कस्िमर‍सक्सेस‍िू‍राइव‍
परफॉमेंस" ववर्य‍पर‍व्‍याख्‍यान‍। 

प्रो.आलोक‍चिवुेदी  डॉ.‍आलोक‍आर.‍चिवुेदी‍पड्ायू‍
ववववववद्यालय‍के‍कै्रनिा‍गे्रजएुि‍
स्कूल‍ऑफ‍मैनजेमेंि‍और‍कंप्यिूर‍
ववज्ञान‍ववभाग‍(सौजन्य‍तनयुष्क्ि)‍में‍
प्रोफेसर‍हैं, और‍साथ‍ही‍शसमुलेक्स‍
इंक.‍के‍संस्थापक, अध्यक्ष‍और‍मुख्य‍
कायाकारी‍अधधकारी‍(सीईओ)‍भी‍हैं। 

पीजीपीएक्स‍छात्रों‍के‍साथ‍'एआई‍
धमा:‍एल्गोररदम‍के‍युग‍में‍एआई‍
नैतिकिा‍की‍ददिा‍में‍मागादिान' 

ववर्य‍पर‍एक‍सत्र‍आयोष्जि‍ककया‍
गया। 

सुश्री‍शलडंी‍केमरोन,श्री‍
एण्‍रयू‍फ़्लेशमगं‍एवं‍
जेम्‍स‍संग्‍िा 

भारि‍में‍त्ररदिि‍उच्चायुक्ि/पूवा‍और‍
उत्तर-पूवा‍भारि‍में‍उप‍
उच्चायुक्ि/मेघालय‍औद्योधगक‍
ववकास‍तनगम‍के‍अध्यक्ष 

भा.प्र.सं.शिलााँग‍और‍मघेालय‍सरकार‍
के‍साथ‍साझेदारी‍में‍एक‍जलवाय‍ु
मॉडशलगं‍कें द्र‍की‍स्थापना‍के‍उद्देवय‍
से‍सहयोग‍को‍बढावा‍देन‍ेपर‍चचाा‍
का‍नेितृ्व‍ककया‍गया‍और‍एक‍ज्ञान‍
ववतनमय‍पहल‍की‍घोर्णा‍की‍गई। 

प्रो.‍माशसमो‍वारष्ग्लएन प्रबंधन‍ववभाग, यतूनवशसािा‍सीए' 

फोस्करी, वनेेष्ज़या‍में‍प्रोफेसर 
हमारे‍संकाय‍और‍डॉक्िरेि‍छात्रों‍के‍
साथ‍एक‍उत्पादक‍सत्र‍में‍भाग‍
शलया, व्यावहाररक‍चचााओ‍ंको‍बढावा‍
ददया‍और‍ववशभन्न‍िकै्षणणक‍और‍
िोध‍ववर्यों‍पर‍ववचारों‍के‍मूल्यवान‍
आदान-प्रदान‍की‍सुववधा‍प्रदान‍की. 

डॉ.‍कफशलप‍जी.‍लेयडा‍
और‍श्री‍सुिील‍
राजरत्नम 

दरतनिी‍वसे्िना‍यूतनवशसािी, कनाडा‍में‍
नवाचार‍और‍वषै्ववक‍साझेदारी‍के‍
उपाध्यक्ष‍और‍मुख्य‍नवाचार‍
अधधकारी/भारिीय‍साझेदारी‍के‍इन-
कंरी‍तनदेिक 

भा.प्र.सं.शिलााँग‍की‍िीम‍के‍साथ‍
संभाववि‍सहयोग‍के‍अवसरों‍का‍पिा‍
लगाने‍के‍शलए‍चचााएं‍की‍गईं, ष्जनमें‍
िैक्षणणक‍ववतनमय, संयुक्ि‍िोध‍
पहलों‍और‍नवोन्मरे्ी‍साझदेाररयों‍पर‍
ध्यान‍कें दद्रि‍ककया‍गया, ष्जसका‍
उद्देवय‍दोनों‍ससं्थानों‍के‍बीच‍संबधंों‍
को‍सुदृढ‍करना‍है। 
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शोि प्रकाशनें, सम्‍मानें एवं उपलष्ब्‍ियााँ 
संकाय‍की‍योगदान, सम्‍मानें‍एवं‍पुरस्‍कारें‍ 
संकाय‍सदस्य‍संस्थान‍के‍स्िंभ‍हैं, जो‍ ववशभन्न‍पटृठभूशम‍और‍आय‍स्िर‍के‍छात्रों‍को‍उच्चिम‍
गुणवत्ता‍की‍शिक्षा‍प्रदान‍करिे‍हैं।‍शिक्षण‍के‍अलावा, संकाय‍अनुसंधान‍में‍भी‍संलग्न‍है‍जो‍शभन्‍न-
शभन्‍न‍छात्रववृत्त‍को‍संचाशलि‍करिा‍है‍जो‍प्रबंधन‍शसद्धांि‍और‍प्रथाओं‍में‍सुधार‍करिा‍है, राटरीय‍
और‍अिंरााटरीय‍चनुौतियों‍का‍समाधान‍करिा‍है, और‍देि‍के‍आधथाक‍ववकास‍में‍योगदान‍देिा‍है।  
सहकमी-समीक्षक्षि‍पब्रत्रकाओं‍में‍प्रकाशशि‍शोि-पत्र    

संकाय‍का‍नाम‍ शोि‍लेखों‍का‍शीषणक पब्रत्रका‍का‍नाम 

आिुिोर्‍मूति ा  एनलाइष्ज़ंग‍दद‍इष्ण्डयन‍इलेष्क्रक‍व्‍हीकल‍माकेि:कॅन्‍ज्‍ यूमर‍
वप्रफरेन्‍सेज़‍एंड‍कॉन्‍रीब्‍‍यूिन‍िु‍डडपेलॉप्‍मेंि‍ 

साऊथ‍एज़न‍जरनल‍ऑफ‍
मेतनज्‍मेंि 

आिुिोर्‍मूति ा हॉष्स्‍पिेशलिी‍इन‍हेल्‍थकेअर:‍शलवरेष्जंग‍एम्‍प्‍लॉयी‍ई-
डब्‍‍ल्‍यूओएम‍ 

जरनल‍ऑफ‍क्‍वॉशलिी‍एव‍योरेंस‍
इन‍हॉष्स्पिेशलिी‍एंड‍िूररज्‍ म‍ 

आिुिोर्‍मूति ा 
अिुल‍मेहिा 

यूष्ज़ंग‍इनजी‍एज़‍ए‍कॉम्‍युतनिी‍करंसी‍फॉर‍सस्‍िनेत्रबल‍
डडवेलॉप्‍मेंि‍ऑफ‍न्‍यूली‍इलेष्क्रफाइड‍कॉम्‍युतनिीज़‍ 

इनजी‍फॉर‍सस्‍िनेत्रबल‍
डडवेलॉप्‍मेंि  

आिुिोर्‍मूति ा 
अिुल‍मेहिा 

नेववगेदिगं‍द‍डायनाशमक्‍स‍ऑफ‍कॉपोरेि‍पॉशलदिकल‍
कॉष्न्रब्‍‍यूिन्‍स-‍ए‍शसस्‍िमैदिक‍शलिरेचार‍ररव्‍यू‍एंड‍ररसचा‍
एजेण्‍डा  

क्रॉस‍कल्‍यरल‍एंड‍स्‍रैिजीक‍
मेतनज्‍मेंि‍ 

अिुल‍मेहिा 
मेिररगं‍मल्‍िीडाइमेंिनल‍फाईनेष्न्िअल‍ररशसशलएन्‍स:‍एन‍
एक्‍स-अंि‍एप्रोच‍ 

सोशिअल‍इंडडकेिसा‍ररसचा 

अिुल‍मेहिा 
रोदहि‍जोिी‍ 

क्राउडफष्ण्डंग‍ररसचा:‍कक्रदिकल‍एनाशलशस‍एंड‍कंस्‍रष्क्‍िव‍
एजेण्‍डा‍फॉर‍फ़्यूचर‍इंक्‍वायरी  

जरनल‍ऑफ‍ऑरप्रनशिाप  

बासव‍रॉयचौधुरी  
सॉफ़्ि‍एचआरएम बंडल्स:‍अ‍पोिेंशियल‍िूलककि‍फॉर‍्यूचर‍
क्राइशसस‍मनैेजमेंि 

इंिनेिनल‍जरनल‍ऑफ‍
ऑगेनाइज़ेिनल‍एनाशलशस 

देबािीर्‍शमश्रा‍  
अ‍कन्सेप्चुअल‍फे्रमवका ‍ऑफ‍बैररयसा‍िू‍डेिा‍साइंस‍
इम्प्लीमेंिेिन:‍अ‍पै्रष्क्ििनसा' गाइडलाइन 

बेंचमाककां ग:‍एन‍इंिरनेिनल‍
जरनल 

देबािीर्‍शमश्रा डेिा‍साइंस‍एंड‍त्रबज़नेस‍वैल्यू:‍इनसाइि‍इनिू‍द‍अलाइन्मेंि‍
प्रोसेस 

त्रबज़नेस‍हॉराइजॅ़न‍ 

कैलाि‍चौधरी 
यूदिलाइष्जंग‍कॉपर‍िेशलगं्स‍ऐज़‍अ‍सस्िेनेबल‍अल्िरनेदिव‍
िू‍कन्वेंिनल‍स्रक्चरल‍कफशलगं‍मिेररयल्स:‍एलसीए 

एनाशलशसस 

त्रबल्‍ि‍इंवॉयरमेंि‍प्रोजेक्‍ि‍एंड‍
एसेि‍मेतनजमेंि 

क्राष्न्िराददत्‍य‍
धल्‍महापात्र  

अडॉप्िन‍ऑफ‍एनएफिी रांज़ैक्िन‍इन‍मेिावसा‍प्लेिफॉमा:‍
अ‍रस्ि‍रांसफर‍अप्रोच‍िू‍लीवरेज‍रस्ि‍अमंग‍यूज़सा 

डडष्जिल‍पॉशलसी,रेगुलेिन‍एंड‍
गवनेन्‍स 

क्राष्न्िराददत्‍य‍
धल्‍महापात्र  

ब्‍लॉकचेन‍बेस्ड‍सप्लाई‍चने‍फाइनेंशसगं:‍ररसचा‍रेंड्स‍एंड‍
्यूचर‍ररसचा‍डायरेक्िन्स 

इंिरनेिनल‍जरनल‍ऑफ‍
त्रबज़नेस‍इन्फॉमेिन‍शसस्िम्स 

क्राष्न्िराददत्‍य‍
धल्‍महापात्र  

डडिरशमनेंट्स‍ऑफ‍ष्स्वधचगं‍इंिेंिन‍िुवड्ास‍मेिावसा‍िॉवपगं:‍
अ‍पीपीएम अप्रोच 

जरनल‍ऑफ‍माकेदिगं‍्‍योरी‍
एंड‍पे्रष्क्िस  

क्राष्न्िराददत्‍य‍
धल्‍महापात्र  

एक्सप्लोररगं‍िूररस्ट्स‍मेिावसा‍एक्सपीररयंस‍यूष्ज़ंग‍
डेष्स्िनेिन‍स्पैशियल‍पे्रज़ेन्स‍क्वाशलिी & परसीव्ड‍
ऑगमेंिेिन:‍मेिावसा‍एक्सप्लोरेिन, कफष्ज़कल‍एक्सपीडडिन‍
(MEPE) 

करंि‍इिूज़‍इन‍िूररज्‍ म‍   

क्राष्न्िराददत्‍य‍
धल्‍महापात्र  

द‍्यूचर‍ऑफ‍नयूमन‍एक्सपीररयंस:‍द‍राइवसा‍ऑफ‍यजू़र‍
अडॉप्िन‍ऑफ‍द‍मेिावसा ऑनलाइन‍इंफॉमिेन‍ररव्‍य ू
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क्राष्न्िराददत्‍य‍
धल्‍महापात्र  

अंडरस्िैंडडगं‍स्िूडेंट्स’‍ष्स्वधचगं‍इंिेंिन्स‍फ्रॉम‍कैि‍पेमेंि‍िू‍
मोबाइल‍पेमेंि‍इन‍एजुकेिन‍सके्िर 

जरनल‍ऑफ‍एप्‍लाईड‍ररसचा‍
इन‍हायर‍एडुकेिन 

क्राष्न्िराददत्‍य‍
धल्‍महापात्र  

अनवीशलगं‍मेिावसा‍सेंदिमेंट्स‍यषू्ज़ंग‍मिीन‍लतनांग‍अप्रोचेस Kybernetes  

मौसुमी‍भट्िाचाया 
कम्युतनकेिनल‍एंड‍डेमोग्राकफक‍इन््लुएंसेज़‍ऑन‍एम‍एंड‍
ए‍अबैंडनमेंट्स:‍इन्फॉमाल‍इंष्स्िट्यूिनल‍पसापेष्क्िव‍एंड‍
एववडेंस‍फ्रॉम‍यूएस क्रॉस-बॉडार‍एम‍एंड‍ए‍डील्स 

ऑस्‍रेशलयन‍जरनल‍ऑफ‍
मेतनजमेंि  

मौसुमी‍भट्िाचाया 
पॉशलसी‍अनसिेनिी‍एंड‍अतनांग्स‍क्वाशलिी‍इन‍बैंक्स:‍द‍रोल‍
ऑफ‍इंष्स्िट्यूिनल‍क्वाशलिी‍इन‍इमष्जांग‍माकेट्स 

एकाउष्ण्िंग‍ररसचा‍जरनल 

नशलतनप्रवा‍
त्रत्रपाठी 

अ‍त्रबष्ब्‍लयोमदेरक‍एक्सप्लोरेिन‍ऑफ‍एनवायरनमेंिल‍
सस्िेनेत्रबशलिी‍इन‍सप्लाई‍चने‍ररसचा 

सप्‍लाई‍चेन‍एनाशलदिक्‍स 

नशलतनप्रवा‍
त्रत्रपाठी 

अ‍न्यू‍मेथड‍फॉर‍एस्िीमेदिगं‍शलष्क्वडडिी‍एंड‍स्िॉक‍ररिन्सा‍
इन‍इंडडयन‍स्िॉक‍माकेि 

चाईना‍एकाउष्ण्िंग‍एंड‍फाइनेंस‍
ररव्‍यू  

नशलतनप्रवा‍
त्रत्रपाठी 

त्रबहेववयरल‍इंिेंिन‍इन‍म्यूचुअल‍फंड‍इन्वेस्िमेंट्स‍इन‍
इंडडया:‍अष्प्लकेत्रबशलिी‍ऑफ‍्योरी‍ऑफ‍प्लान्ड‍त्रबहेव्‍य 

एज़ा-पेशसकफक‍फाइनेष्न्िअल‍
माकेट्स ् 

नशलतनप्रवा‍
त्रत्रपाठी 

कक्रप्िोकरेंसी‍ररसचा:‍त्रबष्ब्‍लयोमेदरक‍ररव्यू‍एंड‍कंिेंि‍
एनाशलशसस 

इंिनेिनल‍ररव्‍यू‍ऑफ‍
इकोनॉशमक्‍स‍एंड‍फाइनेंस 

नशलतनप्रवा‍
त्रत्रपाठी 

डू‍फमा-लेवल‍वेररएबल्स‍इम्पैक्ि‍डडववडेंड‍पे-आउि? 

एग्ज़ाशमतनगं‍एष्प्लकेिन‍ऑफ‍िू-स्िेप‍शसस्िम‍जीएमएम‍
पैनल‍मॉडल 

कॉजंि‍सोशिअल‍साइंसेज़ 

नशलतनप्रवा‍
त्रत्रपाठी 

डायनाशमक्स‍ऑफ‍कॉरपोरेि‍गवनेंस‍एंड‍डडववडेंड‍पॉशलसी‍
अलायंस:‍अ‍मेिा-एनाशलदिकल‍अप्रोच 

कॉपोरेि‍गवनेंस 

नशलतनप्रवा‍
त्रत्रपाठी 

ऑष्प्िमाइष्ज़ंग‍परफॉमेंस‍थ्र‍ूसस्िेनेत्रबशलिी:‍द‍मीडडएदिगं‍
इन््लुएंस‍ऑफ‍फमा‍शलष्क्वडडिी‍ऑन‍ईएसजी एकफकेसी‍इन‍
अफ्रीकन‍एंिरप्राइज़ेस 

कॉजंि‍त्रबज़नेस‍एंड‍मेतनजमेंि‍ 

नशलतनप्रवा‍
त्रत्रपाठी 

ररिना‍एंड‍वोलैदिशलिी‍ष्स्पलओवर‍इन‍इष्क्विी‍एंड‍कमोडडिी‍
माकेि:‍सम‍इंडडयन‍एववडेंस 

दद‍इष्ण्‍डयन‍इकोनॉशमक‍जरनल 

नशलतनप्रवा‍
त्रत्रपाठी  
रोदहि‍जोिी  

व्हाि‍आर‍द‍राइवसा‍ऑफ‍शमलिे-बेस्ड‍फूड‍कंजम्प्िन‍इन‍
इंडडया? अ‍्योरी‍ऑफ‍कंजम्प्िन‍वैल्यूज़‍(िीसीवी) 
पसापेष्क्िव 

जरनल‍ऑफ‍इंिनेिनल‍फूड‍एंड‍
अधग्रष्  जनेसेज़‍माकेदिगं 

पाररजाि‍
उपाध्‍याय  

एनालाइष्जंग‍द‍इंिरप्ले‍त्रबिवीन‍सोिल‍मीडडया‍
एनाशलदिक्स‍एंड‍नजेस‍इन‍पैंडेशमक‍कंरोल 

इंिनेिनल‍जरनल‍ऑफ‍
इंफॉमेिन‍मतेनजमेंि‍डािा‍
इंसाईट्स ्

पाररजाि‍
उपाध्‍याय  

इवॉष्ल्वंग‍रोल‍ऑफ‍पष्ब्‍लक-प्राइवेि‍स्िेकहोल्डसा‍इन‍
िेक्नोलॉजी‍मेडडएिेड‍िीधचगं 

डडष्जिल‍पॉशलसी,रेगुलेिन‍एंड‍
गवनेंस 

पाररजाि‍
उपाध्‍याय  

प्रपोष्ज़ंग‍अ‍6R फे्रमवका ‍प्रमोदिगं‍सकुा लर‍स्रैिेजीज़‍फॉर‍
प्लेिफॉमा‍ऑगानाइज़ेिन्स 

डडष्जिल‍पॉशलसी,रेगुलेिन‍एंड‍
गवनेंस 

पाररजाि‍
उपाध्‍याय  

िुवड्ास‍एआई एधथक्स-लेड‍सस्िेनेत्रबशलिी‍फे्रमवक्सा‍एंड‍
िूलककट्स:‍ररव्यू‍एंड‍ररसचा‍एजेंडा 

जरनल‍ऑफ‍सस्‍िनेत्रबल‍
फाइनेंस‍एंड‍एकाउष्ण्िंग  

पाररजाि‍
उपाध्‍याय  

िुवड्ास‍नॉवेल‍ब्‍लॉकचेन‍डीसेंरलाइज़्ड‍ऑिोनॉमस‍
ऑगानाइज़ेिन‍(डीएओ) लेड‍कॉरपोरेि‍गवनेंस‍फे्रमवका  

िेक्‍नोलॉष्जकल‍फॉकााष्स्िंग‍एंड‍
सोशिअल‍चेंज 
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प्रदीप‍दडबड  

एनालाइष्जंग‍द‍इम्पैक्ि‍ऑफ‍ईएसजी‍इंिीग्रेिन‍एंड‍
कफनिेक‍इनोवेिंस‍ऑन‍ग्रीन‍फाइनेंस:‍अ‍कम्पैरेदिव‍केस‍
स्िडीज़‍अप्रोच 

जरनल‍ऑफ‍नॉलेज‍इकोनॉमी 

 

प्रदीप‍कुमार‍दडबड,   

संजीिा‍जयपुररया 

अ‍शसस्िमैदिक‍शलिरेचर‍ररव्य‍ूऑफ‍पे्रडडष्क्िव‍
एनाशलदिक्स‍मेथड्स‍फॉर‍अली‍डायग्नोशसस‍ऑफ‍
तनयोनेिल‍सेष्प्सस 

डडस्‍कवर‍पष्ब्‍लक‍हेल्‍थ 

प्रिांि‍कु.‍चोपदार एवं‍
शसिांि‍ुिेखर‍दास  

वैल्यू‍को-डडस्रक्िन‍त्रबहेववयर‍इन‍अ‍पीयर-िू-पीयर‍
अकमोडेिन‍िेयररगं‍इकॉनॉमी:‍एववडेंस‍ऑफ‍डाका ‍
रायड, मॉरल‍डडसएंगेजमेंि, एंड‍होस्ि‍इनशसववशलिी 

जरनल‍ऑफ‍हॉष्स्पिैशलिी‍
माकेदिगं‍एंड‍मेतनजमेंि 

प्रिाप‍मंडल  
इनोवेिन‍एंड‍न्यू‍प्रोडक्ि‍डेवलपमेंि:‍ऑपच्युातनिीज‍
एंड‍चैलेंजेज़ 

इंिनेिनल‍जरनल‍ऑफ‍त्रबज़नसे‍
एककसलेंस  

प्रिाप‍मंडल  सस्िेनेबल‍माकेदिगं‍एंड‍इट्स‍प्रमोिन‍–‍कंसन्सा, 
स्रैिेजीज़, एंड‍इतनशिएदिव्स 

इंिनेिनल‍जरनल‍ऑफ‍
सोशिअल‍इकोलॉजी‍एंड‍
सस्‍िनेत्रबल‍डडवेलॉप्‍मेंि 

प्रिाप‍मंडल  द‍न्यू‍सववास‍ररयशलिीज़:‍चैलेंजसे, ऑपच्युातनिीज़, एंड‍
इतनशिएदिव्स 

जरनल‍ऑफ‍त्रबज़नेस‍
इकोशसस्‍िम्‍स 

वप्रया‍अलि 
एक्सप्लोररगं‍त्रबहेववयरल‍कॉम्प्लेष्क्सिी‍ऐज़‍द‍शलकं‍
त्रबिवीन‍लीडर‍एदरब्‍यूट्स‍एंड‍लीडर‍इफेष्क्िवनेस 

मेतनजमेंि‍एंड‍लेबर‍स्‍िडीज़ 

रोदहि‍जोिी 
अ‍मल्िी-ऑब्‍जेष्क्िव‍्लेष्क्सबल‍मैन्युफैक्चररगं‍
शसस्िम‍डडज़ाइन‍ऑष्प्िमाइज़ेिन‍यूष्ज़ंग‍अ‍हाइत्ररड‍
ररस्पॉन्स‍सरफेस‍मेथडोलॉजी 

ऑपरेिन्‍स‍मेतनजमेंि‍ररसचा  

रोदहि‍जोिी अ‍शसस्िमैदिक‍ररव्यू‍ऑफ‍इंडस्री‍5.0 फ्रॉम‍मने‍
एस्पेक्ट्स‍िू‍द‍एग्जीक्यूिन‍स्िेिस 

द‍िीक्‍यूएम‍जरनल 

रोदहि‍जोिी अडॉष्प्िंग‍क्वाशलिी‍मैनेजमेंि‍पै्रष्क्िसेज़‍इन‍द‍
इंडस्री‍4.0 एरा:‍एन‍इन्वेष्स्िगेिन‍इंिू‍द‍चैलेंजेस 

िॉिल‍क्‍वाशलिी‍मेतनजमेंि‍एंड‍
त्रबज़नेस‍एष्क्सलेंस  

रोदहि‍जोिी एम्रेशसगं‍रोनस‍एंड‍द‍इंिरनेि‍ऑफ‍रोनस‍
शसस्िम्स‍इन‍मैन्युफैक्चररगं‍–‍एन‍एक्सप्लोरेिन‍
ऑफ‍ऑब्‍स्िेकल्स 

िेक्‍नोलॉजी‍इन‍सोसाइिी 

रोदहि‍जोिी की‍राइवसा‍फॉर‍द‍इन्कॉरपोरेिन‍ऑफ‍
आदिाकफशियल‍इंिेशलजेंस‍इन‍नयूमैतनिेररयन‍सप्लाई‍
चेन‍मनैेजमेंि 

इंिरनेिनल‍जरनल‍ऑफ‍
इंडष्स्रयल‍इंजीतनयररगं‍एंड‍
ऑपरेिंस‍मैनेजमेंि 

संजीिा‍जयपुररया,‍ 
प्रदीप‍कुमार‍दडबड 

अ‍ररव्यू‍ऑफ‍मेथड्स‍फॉर‍लॉन्ग-िमा‍इलेष्क्रक‍लोड‍
फोरकाष्स्िंग 

जरनल‍ऑफ‍फॉकााष्स्िंग 

संजीिा‍जयपुररया, 
प्रदीप‍कुमार‍दडबड 

मॉडल‍सेलेक्िन‍फॉर‍लॉन्ग-िमा‍लोड‍फोरकाष्स्िंग‍
अंडर‍अनसिेनिी 

जरनल‍ऑफ‍मॉडशलगं‍इन‍
मैतनजमेंि 

िरद‍भट्िाचाया, 
रोदहि‍द्वववेदी 

डू‍गुड, हैव‍गुड:‍मेंडेिरी‍सीएसआर पॉशलसी‍एंड‍फॉरेन‍
सष्ब्‍सडडयरी‍परफॉमेंस‍इन‍इंडडया 

ग्‍लोबल‍त्रबज़नेस‍ररव्‍य ू

िीिल‍ 
फॉस्िररगं‍द‍कॉम्पेदिदिवनेस‍ऑफ‍इंडडयन‍
एमएसएमइ‍थ्रू‍आईिी एंड‍डडष्जिलाइज़ेिन 

इंफॉमेिन‍िेक्‍नोलॉजी‍फॉर‍
डडवेलॉप्‍मेंि 
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िुभदीप‍मुखजी 
इम्पैक्ि‍ऑफ‍रेड‍शलबरलाइज़ेिन‍एंड‍एमएसएमई‍
क्लाशसकफकेिन‍ऑन‍प्रोडष्क्िवविी‍ऑफ‍इंडडयन‍
मैन्युफैक्चररगं‍फम्सा 

फॉरेन‍रेड‍ररव्‍य ू

 

िुभदीप‍मुखजी इम्पैक्ि‍ऑफ‍यूके'स‍सोिल‍स्िॉक‍एक्सचेंज‍रेडडगं‍
स्कीम‍ऑन‍द‍परफॉमेंस‍ऑफ‍सोिल‍एंिरप्राइज़ेस 

इकोनॉशमक्‍स‍नोट्स ्

िुभदीप‍मुखजी सोिल‍स्िॉक‍एक्सचेंज‍फंडडगं‍डायनाशमक्स:‍
नैववगेदिगं‍फैक्िसा‍फॉर‍सोिल‍एंिरप्राइज़ेस‍एंड‍
सस्िेनेत्रबशलिी‍प्रोजेक्ट्स 

एफआईआईबी‍त्रबज़नेस‍ररव्‍य ू

िुभदीप‍मुखजी यूके’स‍सोिल‍स्िॉक‍एक्सचेंज:‍अनलॉककंग‍द‍इफेक्ि‍
ऑफ‍इट्स‍क्लोज़र‍ऑन‍िोिल‍फैक्िर‍प्रोडष्क्िवविी‍
ऑफ‍सोिल‍एंिरप्राइज़ेस 

जरनल‍ऑफ‍ऑन्‍रप्रनशिाप‍ 

िेइडॉलाांग‍्शलगं्‍डो एक्सिेंडडगं‍एजेंसी‍्योरी‍इन‍सले्स‍मैनेजमेंि:‍अ‍
शसस्िमैदिक‍शलिरेचर‍ररव्यू‍एंड‍्यूचर‍ररसचा‍एजेंडा 

इंडस्‍रीयल‍माकेदिगं‍मतैनजमेंि 

िेइडॉलाांग‍्शलगं्‍डो 
गोइंग‍त्रबयॉन्ड‍कफलान्थ्रॉपी:‍अ‍ड्युअल‍प्रोसेस‍अप्रोच‍
िू‍एग्ज़ाशमन‍हाउ‍कंज़्यूमसा‍पतनि‍रांड‍शमसान्थ्रॉपी 

एस 

यादव‍ववनय‍सुरेन्‍द्र 

ब्‍लॉकचेन‍िेक्नोलॉजीज़‍अडॉप्िन‍इन‍हेल्थकेयर:‍
ओवरकशमगं‍बैररयसा‍अशमड‍द‍हाइप‍साइकल‍िू‍
एन्हांस‍पेिेंि‍केयर 

िेक्‍नोलॉष्जकल‍फॉकााष्स्िंग‍एंड‍
सोशिअल‍चेंज 

यादव‍ववनय‍सुरेन्‍द्र 
इंडस्री‍4.0 अडॉप्िन‍चैलेंजसे‍इन‍लीन-एजाइल-
रेष्ज़शलएंि-ग्रीन‍एग्री-फूड‍सप्लाई‍चेन 

इंिनेिनल‍जरनल‍ऑफ‍लीन‍
शसक्‍स‍‍शसग्‍मा  

 

अंिराणट‍रीय/राट‍रीय‍सम्‍मेलन/संगोट‍ठी‍में‍कायणवाहहयों‍में‍प्रस्‍िुि‍शोिपत्र‍ 

संकाय‍का‍नाम  लेख‍का‍नाम  सम्‍मेलन‍का‍नाम 

अशभनव‍कुमार‍िमाा‍ 
अनालाइष्जंग‍ररिेल‍इन्वेस्िसा’‍पे्रफरेंसेज़‍इन‍
फाइनेंशियल‍इन्वेस्िमेंि‍एष्प्लकेिंस‍यूष्ज़ंग‍द‍कानो‍
मॉडल 

आईएनडीएएम‍2025‍कॉन्‍फ़्रें स 

आिुिोर्‍ववट‍णु‍मूति ा 
एन्हांशसगं‍िैलेंि‍डेवलपमेंि‍मैनेजमेंि‍इन‍
ऑगानाइज़ेिंस‍यषू्ज़ंग‍आदिाकफशियल‍इंिेशलजेंस‍एंड‍
िेक्नोलॉजीज़ 

सेंिर‍फॉर‍अकैडशमक‍एंड‍
प्रोफेिनल‍कररयर‍डेवलपमेंि‍एंड‍
ररसचा 

मौसुमी‍भट्िाचाया‍िरद‍
भट्िाचाया  

डू‍फीमेल‍डायरेक्िसा‍लेसन‍अतनांग्स‍मैनेजमेंि‍इन‍
बैंक्स? पसापेष्क्िव‍फ्रॉम‍इमष्जांग‍इकॉनॉमीज़.  

इष्ण्डया‍फाइनेंस‍कॉन्‍फ़्रें स‍ 2024  

रोदहि‍जोिी  
शसकं्रो-मोडल‍्लूइड‍लॉष्जष्स्िक्स:‍एससीआईआरवी‍
फे्रमवका ‍एनहैंस्ड‍बाय‍आरआईएससी-वी‍एंड‍मल्िी-
एजेंि‍शसस्िम 

पीओएमएस‍इष्ण्डया‍इंिनेिनल‍
कॉन्‍फ़्रें स‍ 2024   

िरद‍भट्िाचाया, 
मौसुमी‍भट्िाचाया,‍रोदहि‍
द्वववेदी 

डज़‍नॉलेज‍एब्‍ज़ॉपादिव‍कैपेशसिी‍ष्स्िक‍ववद‍ग्रोथ? 

इनसाइट्स‍फ्रॉम‍इंडडयन‍इंडस्रीज़ 

मैलनजमेंि‍डॉक्‍िरल‍
कल्‍लोष्क्‍वयम,आईआईिी‍खडगपुर 
2025 

िरद‍भट्िाचाया 
डज़‍पादिाशसपेिन‍इन‍काबान‍डडस्क्लोज़र‍प्रोजेक्ि‍
(सीडीपी)‍एंड‍वॉलंिरी‍एनवायरनमेंिल‍डडस्क्लोज़र‍
अफेक्ि‍कॉस्ि‍ऑफ‍इष्क्विी? एववडेंस‍फ्रॉम‍इंडडया? 

इष्ण्डया‍फाइनेंस‍कॉन्‍फ़्रें स‍ 2024  

िेइडॉलाांग‍्शलगं्‍डो िॉलरेंस‍िू‍एष्म्बग्युइिी‍एंड‍अडैष्प्िव‍सेशलगं:‍
मॉडरेदिगं‍रोल‍ऑफ‍एज  

ग्‍लोबल‍सेल्‍स‍साईंस‍
इंस्‍िीट्यूि(जीएसएसआई)‍कॉन्‍फ़्रें स 
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अंिराणट‍रीय/राटरीय‍संगोट‍ठी/सम्मेलन/कायणशाला‍में‍आमंब्रत्रि‍वक्‍िा/सत्र‍अध्‍यक्ष‍ 

संकाय‍का‍नाम  वािाण/सत्र‍का‍र्वषय सम्‍मेलन/कायणशाला/संगोट‍ठी‍का‍ब्‍यौरा 
मौसुमी‍भट्िाचाया कफनिेक‍ एंड‍ इट्स‍ इम्पैक्ि‍ऑन‍बैंककंग‍

सववासेज़ 

ररज़वा‍बैंक‍ऑफ‍इष्ण्डया 

िीिल डेवलवपगं‍अ‍स्रैिेष्जक‍त्रबज़नेस‍प्लान 

 

नेिनल‍ एंिरपे्रन्योरशिप‍ एंड‍ इनोवेिन‍ शसम्पोष्ज़यम‍
2024 बाय‍ई-सेल, वीआईपीएस‍ददल्ली 

िीिल एन्हांशसगं‍ कस्िमर‍ वैल्यू‍ इन‍ डडष्जिल‍
एज:‍रेंड्स‍एंड‍िेक्नीक 

वका िॉप‍ ऑन‍ स्रैिेष्जक‍ माकेदिगं, आईिीएस‍
ग़ाष्ज़याबाद 

शसिांि‍ुिेखर‍दास स्केल‍डेवलपमेंि‍इन‍प्राइमरी‍डेिा‍ररसचा ऑनलाइन‍ ररफे्रिर‍कोसा‍ इन‍ त्रबज़नेस‍स्िडीज़‍फॉर‍
यूतनवशसािी‍एंड‍कॉलेज‍िीचसा 

शसिांि‍ुिेखर‍दास साइकोलॉष्जकल‍ कैवपिल:‍ इष्म्प्लकेिन्स‍
फॉर‍वका प्लेस 

एनुअल‍ कॉन्फ्रें स‍ ऑफ‍ दद‍ इंडडयन‍ साइकायदरक‍
सोसाइिी 

शसिांि‍ुिेखर‍दास स्केल/इंस्ूमेंि‍ डेवलपमेंि‍ इन‍ एक्सिेंिन‍
ररसचा 

सेंरल‍ एग्रीकल्चरल‍ यतूनवशसािी‍ (CAU), उम्‍याम, 

मेघालय 

वविाखा बंसल  पसानल फाईनेंस कोरोना रेमेडीज़ द्वारा आयोष्जि 

एमवायिीआरआई सम्‍मेलन 
  

संपाहदि‍पुस्‍िकों‍में‍अध्‍याय‍ 
संकाय‍का‍नाम अध्‍याय पुस्‍िक‍एवं‍प्रकाशक  

रवव‍िंकर‍भकि क्राष््िंग‍रांड‍कनेक्िन्स‍इन‍द‍माइंड्स‍ऑफ‍ररिेल‍
कंज़्यूमसा:‍अनवीशलगं‍द‍पावर‍ऑफ‍न्यूरोमाकेदिगं 

नेववगेदिगं‍ द‍ िेक्नोलॉष्जकल‍ िाइड:‍ द‍
एवोल्यूिन‍एंड‍चैलेंजेस‍ऑफ‍त्रबज़नेस‍मॉडल‍
इनोवेिन, ष्स्पं्रजर‍नेचर 

प्रिाप‍मंडल  माकेदिगं‍ कम्युतनकेिन्स‍ एंड‍ सोिल‍
ररस्पॉष्न्सत्रबशलिीज़‍ऑफ‍त्रबज़नशेसज़:‍स्रैिेजीज़‍एंड‍
इतनशिएदिव्स 

इम्पैक्ि‍ ऑफ‍ डडष्जिलाइज़ेिन‍ ऑन‍
कम्युतनकेिन‍डायनाशमक्स, आईजीआई‍ग्लोबल 

प्रिाप‍मंडल  सोिली‍ररस्पॉष्न्सबल‍माकेदिगं‍कम्युतनकेिन्स‍एंड‍
िारगेि‍माकेदिगं:‍स्रैिेजीज़‍एंड‍इतनशिएदिव्स 

इम्पैक्ि‍ ऑफ‍ डडष्जिलाइज़ेिन‍ ऑन‍
कम्युतनकेिन‍डायनाशमक्स, आईजीआई‍ग्लोबल 

प्रिाप‍मंडल  रोल‍ ऑफ‍ माकेदिगं‍ एधथक्स‍ इन‍ सस्िेनेबल‍
माकेदिगं:‍ररस्पॉष्न्सबल‍एंड‍एधथकल‍स्रैिेजीज़‍एंड‍
इतनशिएदिव्स 

आईआरबी, नयूमन‍ररसचा‍प्रोिेक्िन्स, एंड‍ डेिा‍
एधथक्स‍फॉर‍ररसचासा, आईजीआई‍ग्लोबल 

 

प्रिाप‍मंडल  सस्िेनेबल‍ माकेदिगं‍ एंड‍ त्रबज़नेस‍ एक्िन्स:‍
स्रैिेजीज़‍एंड‍इतनशिएदिव्स 

नेववगेदिगं‍ त्रबज़नेस‍ थ्रू‍ एसेंशियल‍ सस्िेनेबल‍
स्रैिेजीज़, आईजीआई‍ग्लोबल 

प्रिाप‍मंडल  प्रमोिन‍ ऑफ‍ सस्िेनेबल‍ माकेदिगं:‍ त्रबज़नसे‍
स्रैिेजीज़‍एंड‍इतनशिएदिव्स 

 

त्रबष्ल्डंग‍त्रबज़नेस‍नॉलेज‍फॉर‍कॉम्प्लेक्स‍मॉडना‍
त्रबज़नेस‍एनवायरनमेंट्स, आईजीआई‍ग्लोबल 

प्रिाप‍मंडल  माकेदिगं‍ एंड‍ सोिल‍ कक्रदिशसज़्म्स:‍ कंसन्सा, 
स्रैिेजीज़‍एंड‍इतनशिएदिव्स 

रेष्ज़शलएंसी‍स्रैिेजीज़‍फॉर‍लॉन्ग-िमा‍त्रबज़नेस‍
सक्सेस, आईजीआई‍ग्लोबल 

प्रिाप‍मंडल  बैलेंशसगं‍ कॉरपोरेि‍ सोिल‍ ररस्पॉष्न्सत्रबशलिी‍ एंड‍
कॉरपोरेि‍प्रॉकफिेत्रबशलिी:‍अ‍माकेदिगं‍पसापेष्क्िव 

 

एधथकल‍ क्वांरीज़‍ इन‍ त्रबज़नसे‍ पै्रष्क्िसेज़:‍
एक्सप्लोररगं‍ मोराशलिी‍ एंड‍ सोिल‍
ररस्पॉष्न्सत्रबशलिी, आईजीआई‍ग्लोबल 

प्रिाप‍मंडल  सस्िेनेत्रबशलिी-फोकस्ड‍ कॉरपोरेि‍ सोिल‍एधथकल‍ क्वांरीज़‍ इन‍ त्रबज़नसे‍ पै्रष्क्िसेज़:‍
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ररस्पॉष्न्सत्रबशलिी:‍स्रैिेजीज़‍एंड‍इतनशिएदिव्स 

 

एक्सप्लोररगं‍ मोराशलिी‍ एंड‍ सोिल‍
ररस्पॉष्न्सत्रबशलिी, आईजीआई‍ग्लोबल 

प्रिाप‍मंडल  अन‍ अंडरस्िैंडडगं‍ थ्रू‍ माकेदिगं‍ इन्फॉमेिन‍ एंड‍
इंिेशलजेंस:‍कस्िमर‍इनसाइि‍ववद‍इन्फॉमेिन‍एंड‍
इंिेशलजेंस 

 

डेिा-डरवन‍ माकेदिगं‍ फॉर‍ स्रैिेष्जक‍ सक्सेस, 

आईजीआई‍ग्लोबल 

 

प्रिाप‍मंडल  त्रबज़नेस‍एक्िन्स‍िुवड्ास‍प्रमोिन‍ऑफ‍सस्िेनेबल‍
माकेदिगं:‍स्रैिेजीज़‍एंड‍इतनशिएदिव्स 

ग्लोबल‍ चैलेंजेज़‍ फॉर‍ द‍ एनवायरनमेंि‍ एंड‍
क्लाइमेि‍चेंज, आईजीआई‍ग्लोबल 

प्रिाप‍मंडल  मैनेजमेंि‍ऑफ‍कस्िमर‍ ररलेिनशिप्स:‍ स्रैिेजीज़‍
एंड‍इतनशिएदिव्स 

कंज़्यूमर‍एक्सपीररयंस‍एंड‍डडसीज़न-मेककंग‍इन‍
द‍मेिावसा, आईजीआई‍ग्लोबल 

नशलनीप्रवा‍
त्रत्रपाठी  

एमष्जांग‍इकॉनॉमीज़:‍वॉलेदिशलिी‍पे्रडडक्िन‍इन‍द‍
मेिल‍्यूचसा‍माकेट्स‍यूष्ज़ंग‍जीएआरसीएच मॉडल 

मिीन‍ लतनांग‍ अप्रोचेज़‍ इन‍ फाइनेंशियल‍
एनाशलदिक्स, ष्स्पं्रगर‍पष्ब्‍लकेिन 

  
 

समाचार‍पत्र /अन्‍द‍य‍लेख 

 

• नशलनीप्रवा‍त्रत्रपाठी‍और‍भान‍ुसूरी‍(2024): बांग्लादेि‍क्राइशसस‍इज़‍एन‍अपॉच्युातनिी‍फॉर‍
इंडडयन‍िेक्सिाइल इंडस्री, 12 शसिंबर, पॉशलसी‍सका ल 

• संजय‍मुखजी‍(2024): 'ववद‍रेड‍ओशलयेंडसा‍फ्रॉम‍द‍पाइनवुड्स' - अ‍दरब्‍यिू‍िू‍िैगोर, द‍
स्िेट्समैन‍स्पेिल‍फेष्स्िवल‍इवयू‍मैगज़ीनख,्‍अक्िूबर 2024  

 
 

अंिराणट‍रीय/राट‍रीय‍संपादकीय‍मंडल‍के‍सदस्‍य 
 

संकाय‍का‍नाम‍ भूशमका‍ जरनल‍ 
यादव‍ववनय‍
सुरेन्‍द्र‍ 

सह-संपादक क्यूरस‍जनाल‍ऑफ‍त्रबज़नेस‍एंड‍इकोनॉशमक्स, ष्स्प्रंगर‍नेचर 

 

प्रकाशशि‍पुस्‍िकें : 
 

संकाय‍का‍नाम‍ पुस्‍िक‍का‍नाम‍ प्रकाशक‍का‍नाम‍ 
नशलनीप्रवा‍त्रत्रपाठी मिीन‍लतनांग‍अप्रोचेज़‍इन‍फाइनेंशियल‍एनाशलदिक्स ष्स्प्रंगर‍प्रकािन 
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शोिाधथणयों द्वारा प्रकाशन‍एवं‍प्रस्‍िुनियााँ  
शोिाधथणयों द्वारा सम्‍मेलन में प्रस्‍िुनियााँ  
 

शोिाथी‍का‍नाम लेख‍ सम्‍मलेन 

अनीिा‍चौधरी 
एआई-डरवन‍ एचआर‍ एनाशलदिक्स:‍ इनसाइट्स, 
रेंड्स‍इन‍मॉडना‍एचआरएम  

आईएनडीएएम‍2024 
डॉक्िोरल‍कोलोष्क्वयम‍| 
आईआईएम‍शिलााँग इंडडया‍
2024  

बाला‍िोलिेी 
एनहाशंसगं‍ िैलेंि‍ डवेलपमेंि‍ मनैेजमेंि‍ इन‍
ऑगानाइज़ेिन्स‍यषू्ज़ंग‍आदिाकफशियल‍इंिेशलजेंस‍
एंड‍िेक्नोलॉजीज़  

सेंिर‍फॉर‍अकैडशमक‍एंड‍
प्रोफेिनल‍कररयर‍
डेवलपमेंि‍एंड‍ररसचा  

ववभू‍देब‍ 

डज़‍पादिाशसपेिन‍इन‍काबान‍डडस्क्लोज़र‍प्रोजेक्ि‍
(सीडीपी)‍एंड‍वॉलिंरी‍एनवायरनमेंिल‍डडस्क्लोज़र‍
अफेक्ि‍ कॉस्ि‍ ऑफ‍ इष्क्विी? एववडेंस‍ फ्रॉम‍
इंडडया  

इंडडया‍फाइनेंस‍कॉन्फ्रें स‍
2024, आईआईएम‍रायपुर  

देबािीर्‍कर डज़‍ नॉलेज‍ एब्‍ज़ॉपादिव‍ कैपेशसिी‍ ष्स्िक‍ ववद‍
ग्रोथ? इनसाइट्स‍फ्रॉम‍इंडडयन‍इंडस्रीज़  

नेजमेंि‍डॉक्िोरल‍
कोलोष्क्वयम‍(एमडीसी‍
2025), आईआईिी‍खडगपुर 

ककरण‍हरेि‍भादिया एवोल्यूिन‍ ऑफ‍ डडष्जिल‍ रांसफॉमेिन‍ ऑफ‍
त्रबज़नसे:‍अ‍शसस्िमैदिक‍शलिरेचर‍ररव्य ू 

आईएनडीएएम‍2024 
डॉक्िोरल‍कोलोष्क्वयम‍| 
आईआईएम‍शिलााँग इंडडया‍
2024 

प्रबल‍ महंि‍ एव‍ं
मनीर्‍कुमार 

द‍ इंिरप्ले‍ऑफ‍इकोनोमदेरक्स‍एंड‍एआई‍इन‍
एनबशलगं‍सोिल‍ डडसीज़न्स‍एंड‍ इट्स‍ इम्पैक्ि‍
ऑन‍सस्िेनते्रबशलिी  

आईएनडीएएम‍2024 
डॉक्िोरल‍कोलोष्क्वयम‍| 
आईआईएम‍शिलााँग इंडडया‍
2024 

प्रबल‍ महंि‍ एव‍ं
मनीर्‍कुमार 

वेन‍ क्लाउड्स‍ गो‍ डाका :‍ अ‍ सीररयस‍ लुक‍ एि‍
क्राउडस्राइक्स‍आउिेज‍ एंड‍ द‍फोदिाट्यूड‍ऑफ‍
क्लाउड‍शसक्योररिी  

आईएनडीएएम‍2024 
डॉक्िोरल‍कोलोष्क्वयम‍| 
आईआईएम‍शिलााँग इंडडया‍
2024 

िोभणम‍कृट‍ण एआई-डरवन‍ एचआर‍ एनाशलदिक्स:‍ इनसाइट्स, 
रेंड्स‍इन‍मॉडना‍एचआरएम  

आईएनडीएएम‍2024 
डॉक्िोरल‍कोलोष्क्वयम‍| 
आईआईएम‍शिलााँग इंडडया‍
2024 

िोभणम‍कृट‍ण बॉट्स‍ एंड‍ बॉसजे़:‍ एआईज़‍ इम्पकै्ि‍ ऑन‍
मैनेजरेरयल‍जॉब‍सैदिस्फैक्िन‍इन‍इंडडया  

आईएनडीएएम‍2024 
डॉक्िोरल‍कोलोष्क्वयम‍| 
आईआईएम‍शिलााँग इंडडया‍
2024 

श्रीराम‍ कुमार‍ शसकं्रोमोडल‍ ्लूइड‍ लॉष्जष्स्िक्स‍ -‍ पीओएमएस‍इंडडया‍
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भगविुला एससीआईआरवी‍ फे्रमवका ‍ एनहैंस्ड‍ बाय‍
आरआईएससी-वी‍एंड‍एमएएस  

इंिरनिेनल‍कॉन्फ्रें स‍2024, 
आईआईएम‍रााँची‍ 

 
शोिाधथणयों‍के‍प्रकाशन  
िोधाथी‍का‍नाम िोध‍पत्र‍का‍िीर्ाक जनाल‍का‍नाम‍ 
अक्षि‍भागाव‍ इम्पकै्ि‍ऑफ‍यकेूज़‍सोिल‍स्िॉक‍एक्सचेंज‍रेडडगं‍

स्कीम‍ऑन‍द‍परफॉमेंस‍ऑफ‍सोिल‍एिंरप्राइज़जे़ 
 

इकोनॉशमक‍नोट्स 
  

अक्षि‍भागाव यूकेज़‍ सोिल‍ स्िॉक‍ एक्सचेंज:‍ अनलॉककंग‍ द‍
इफेक्ि‍ऑफ‍ इट्स‍ क्लोज़र‍ऑन‍ िोिल‍ फैक्िर‍
प्रोडष्क्िवविी‍ऑफ‍सोिल‍एिंरप्राइज़जे़ 
 

जनाल‍ ऑफ‍ सोिल‍
ऑन्‍रप्रनशिाप 

अववक्षक्षि‍प्रिाप  

इमोिन‍ रेगुलेिन, क्राइशसस‍ ऑष्प्िशमज़्म‍ एंड‍
एम्प्लॉयी‍ वेल-त्रबइंग:‍ द‍ मॉडरेदिगं‍ रोल‍ ऑफ‍
तनगेदिव‍इमोिन 
 

साउथ‍ एज़न‍ जनाल‍ ऑफ‍
नयूमन‍ररसोसेज़‍मैनजेमेंि 
 

डॉशमतनक‍आन्‍िो यूष्ज़ंग‍ एनजी‍ ऐज़‍ अ‍ कम्यतुनिी‍ करंसी‍ फॉर‍
सस्िेनबेल‍ डेवलपमेंि‍ ऑफ‍ न्यूली‍ इलेष्क्रफाइड‍
कम्यतुनिीज़ 
 

एनजी‍ फॉर‍ सस्िेनबेल‍
डेवलपमेंि 
 

कुमार‍सौरभ‍ 
िुवड्ास‍नोवेल‍ब्‍लॉकचने‍डीसेंरलाइज़्ड‍ऑिोनॉमस‍
ऑगानाइज़ेिन‍ (डीएओ) लडे‍ कॉपोरेि‍ गवनेंस‍
फे्रमवका  

िेक्नोलॉष्जकल‍ फोरकाष्स्िंग‍
एंड‍सोिल‍चेंज 

के.वी.के.एल.नरशसम्‍हा‍
राव 

अ‍ शसस्िमैदिक‍ शलिरेचर‍ ररव्यू‍ऑफ‍ प्रेडडष्क्िव‍
एनाशलदिक्स‍मथेड्स‍फॉर‍अली‍डायग्नोशसस‍ऑफ‍
तनयोनिेल‍सेष्प्सस 

डडस्कवर‍पष्ब्‍लक‍हेल्थ 

मनीर्‍अत्री  कक्रप्िोकरेंसी‍ ररसचा:‍ त्रबष्ब्‍लयोमेदरक‍ ररव्यू‍ एडं‍
कंिेंि‍एनाशलशसस 

इंिरनिेनल‍ ररव्य‍ू ऑफ‍
इकॉनॉशमक्स‍एडं‍फाइनेंस 

मुहम्‍मद‍वसील‍एम 
वैल्य‍ूको-डडस्रक्िन‍त्रबहेववयर‍इन‍पीयर-िू-पीयर‍
अकॉमोडेिन:‍ एववडेंस‍ऑफ‍ डाका ‍ रायड, मॉरल‍
डडसएंगजेमेंि, एंड‍होस्ि‍इनशसववशलिी 

जनाल‍ ऑफ‍ हॉष्स्पिैशलिी‍
माकेदिगं‍एंड‍मैनजेमेंि 

नयनज्‍योति‍गोस्‍वामी 
नैववगदेिगं‍ द‍ डायनाशमक्स‍ ऑफ‍ कॉपोरेि‍
पॉशलदिकल‍कंरीब्‍यूिन्स:‍अ‍शसस्िमैदिक‍शलिरेचर‍
ररव्यू‍एंड‍ररसचा‍एजेंडा 

क्रॉस‍कल्चरल‍एंड‍स्रैिेष्जक‍
मैनेजमेंि 

पवन‍काम्‍बले  मेज़ररगं‍ मल्िीडायमेंिनल‍ फाइनेंशियल‍
रेष्ज़शलएसं:‍एन‍एक्स-आंिे‍अप्रोच‍ 

सोशिअल‍इंडडकेिसा‍ररसचा 

िोभणम‍कृट‍ण  
अनालाइष्जंग‍द‍इंडडयन‍इलेष्क्रक‍व्हीकल‍माकेि:‍
कंज़्यमूर‍प्रेफरेंसेस‍एंड‍कंरीब्‍यूिन‍िू‍सस्िेनेबल‍
डेवलपमेंि 

साउथ‍ एज़न‍ जनाल‍ ऑफ‍
मैनेजमेंि 
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िोभणम‍कृट‍ण  
मैवपगं‍द‍ शलिरेचर‍ऑन‍वीमेन‍आंत्रप्रेन्योरशिप:‍
अ‍ त्रबष्ब्‍लयोमेदरक‍ एनाशलशसस‍ऑफ‍ मोदिवेिन‍
एंड‍बरैरयसा 

इंिरनिेनल‍ जनाल‍ ऑफ‍
त्रबज़नसे‍एंड‍इकॉनॉशमक्स 

स्‍वाति‍ओबेरॉय‍ क्राउडफंडडगं‍ ररसचा:‍ कक्रदिकल‍ एनाशलशसस‍ एडं‍
कंस्रष्क्िव‍एजेंडा‍फॉर‍्यूचर‍इन्क्वायरी 

जनाल‍ऑफ‍ऑन्‍रप्रनशिाप 

िपस‍कुमार‍सेठी ररिना‍ एंड‍ वोलैदिशलिी‍ ष्स्पलओवर‍ इन‍ इष्क्विी‍
एंड‍कमोडडिी‍माकेि:‍सम‍इंडडयन‍एववडेंस 

द‍इंडडयन‍इकॉनॉशमक‍जनाल 

िपस‍कुमार‍सेठी 
अ‍ न्यू‍ मेथड‍फॉर‍ एस्िीमेदिगं‍ शलष्क्वडडिी‍ एंड‍
स्िॉक‍ररिन्सा‍इन‍इंडडयन‍स्िॉक‍माकेि 

चाइना‍ अकाउंदिगं‍ एंड‍
फाइनेंस‍ररव्य ू

 
केसें 
नाम प्रकािन‍का‍िीर्ाक‍ प्रकािक‍ 
महालक्ष्‍मी‍ श्रीतनवासन; धवु‍
ज्‍योति‍सरकार डीमािा:‍ष्क्वक‍कॉमसा‍इंडस्री‍इन‍इंडडया 

आइवी‍पष्ब्लशशगं 

मनीर्‍कुमार;  
प्रबल‍महंि‍ 

वका डे:‍ नवैवगेदिगं‍ द‍आदिाकफशियल‍ इंिेशलजेंस‍
बायस‍डडलेमा 

आइवी‍पष्ब्लशशगं 

काज़ी‍नूरानी;  
पाशलन‍रस्‍िोगी 

स्नपैचटै्स‍ डडलेमा:‍ ग्रोथ‍ ऑर‍ फाइनेंशियल‍
सस्िेनते्रबशलिी 

आइवी‍पष्ब्लशशगं 
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कमणचारी की योगदानें, सम्‍मान एवं पुरस्‍कार  
 

पब्रत्रका‍में‍लेख‍ 
 

1). पॉल, पी.के.‍एवं‍जनेा, सुिीर‍कुमार।‍‍।‍"‍डडष्जिल‍एग्रीकल्चर‍यषू्ज़ंग‍एडवासं‍आईसीिी‍एंड‍
एग्रीकल्चरल‍ इन्फॉमेिन‍ शसस्िम्स‍ –‍ द‍ जनरल‍ एंड‍ फाइनेंशियल‍ एस्पेक्ट्स‍ इन‍ इंडडयन‍
कॉन्िेक्स्ि " प्रकाशिि: इकोनॉशमक‍अफेयसा, खंड‍69(02), पटृठ‍1157–1166, जून‍2024। 

‍ 
2). चंद्रिेखर, के.‍एवं‍जनेा, सुिीर‍कुमार।‍‍‍िथा‍अन्य।‍" "कॉम्पेरेदिव‍एनाशलशसस‍ऑफ‍इम्पल्स‍

बाइंग‍त्रबहेववयर‍अक्रॉस‍ररिेल‍चैनल्स:‍अ‍स्िडी‍ऑफ‍कफष्जकल‍स्िोसा, ई-कॉमसा‍वबेसाइट्स‍
एंड‍मोबाइल‍िॉवपगं‍ऐप्स" " प्रकाशिि: इकोनॉशमक‍अफेयसा, खंड‍69(02), पटृठ‍1109–1120, 

जून‍2024।‍ 
 

3).  पॉल, पी.के., जेना, सुिीर‍ कुमार।‍ ‍ ‍ एव‍ं अन्य।‍ "कृवर्‍ सूचना‍ निेवका ‍ और‍ प्रणाशलयााँ:‍
आववयकिा, घिक‍–‍एक‍वैज्ञातनक‍समीक्षा" प्रकाशिि: इंिरनेिनल‍जनाल‍ऑफ‍एप्लाइड‍साइंस‍
एंड‍इंजीतनयररगं, संदभा: IJASE: 12(01): 17–27, जनू‍2024, पटृठ‍17–27  

 

4). पॉल, पी.के., जनेा, एस.के.‍एव‍ंअन्य।‍"डडष्जिल‍डडवाइड‍और‍भारि‍के‍कृवर्‍क्षेत्र‍का‍पररप्रेक्ष्य‍
–‍एक‍अवलोकन" प्रकाशिि: इंिरनिेनल‍जनाल‍ऑफ‍सोिल‍साइंसजे़‍ ,संदभा: IJSS: 13(02): 

01–10, जून‍2024, पटृठ‍1–10 । 
 

वयावसानयक‍ससं्थाओं‍में‍आजीवन‍सदस्यिा 
 

डॉ.‍सुिीर‍कुमार‍जेना 
 

1. बॉम्बे‍ साइंस‍ लाइररेरयसं‍ एसोशसएिन‍ (BOSLA)  के‍ आजीवन‍ सदस्य 

सदस्यिा‍संख्या: BSL0528 
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नई शशक्षा नीनि, 2020 का कायाणन्‍द‍वयन 

भारिीय‍प्रबधं‍ससं्‍थान‍शिलााँग‍नई‍शिक्षा‍नीति (एनईपी) की दृष्टि और उद्देवयों का समथान करन ेके शलए 

प्रतिबद्ध है। यह संस्थान िकै्षणणक उत्कृटििा, क्षेत्रीय ववकास और सामाष्जक प्रभाव पर कें दद्रि ववशभन्न पहलों 
के माध्यम से इस लक्ष्य को प्राप्ि कर रहा है। ससं्थान की रणनीतिक पहलें एनईपी के उस दृष्टिकोण के अनुरूप 

हैं, ष्जसमें बहुववर्यक और समग्र शिक्षा प्रणाली को बढावा देने पर बल ददया गया है, वविेर् रूप से भारि के 

पूवोत्तर क्षेत्र की ववशिटि पररष्स्थतियों को ध्यान में‍रखा‍गया‍है।‍ 

 

शैक्षणर्क एकीकरर् और पाठ्यक्रम नवाचार: भा.प्र.सं.शिलााँग‍ने नई‍शिक्षा‍नीति (एनईपी) के शसद्धािंों को 
अपनािे हुए एक अधधक लचीला और बहुववर्यक पाठ्यक्रम लागू ककया है। ससं्थान 80 से अधधक वैकष्ल्पक 

ववर्यों की पिेकि करिा है, जो स्थानीय सासं्कृतिक और उद्यशमिा के अवसरों को एकीकृि करिे हैं, और 

अनुभवात्मक शिक्षण पर वविरे् जोर देिे हैं‍।‍ससं्थान‍केस‍स्िडीज़‍और‍िोध‍पररयोजनाए‍ंभी‍प्रस्ििु‍
करिा‍है, जो‍पवूोत्तर‍की‍ववशिटि‍सामाष्जक-आधथाक‍और‍पयाावरणीय‍चनुौतियों‍पर‍प्रकाि‍डालिी‍हैं, 
िथा‍क्षेत्र‍की‍ववकासात्मक‍आववयकिाओं‍के‍बारे‍में‍छात्रों‍के‍गहरी‍समझ‍को‍बढावा‍देिी‍हैं।‍ 
 

उच्च‍शशक्षा‍में‍समानिा‍और‍समावेशन‍को‍बढावा‍ 
भा.प्र.सं.शिलााँग‍के‍प्रमुख‍स्‍नािकोत्‍िर‍कायाक्रम‍(पीजीपी)‍का‍17वा‍ंबचै‍लैंधगक‍ववववधिा‍के‍प्रति‍
संस्थान‍की‍प्रतिबद्धिा‍को‍दिाािा‍है, ष्जसमें‍40% से‍अधधक‍मदहला‍प्रतिभाधगयों‍के‍साथ‍संिशुलि‍
लैंधगक‍वविरण‍है।‍सामाष्जक-आधथाक‍रूप‍से‍वधंचि‍समूहों‍(एसईडीजी)‍के‍छात्रों‍की‍भागीदारी‍का‍
समथान‍करने‍के‍शलए, ससं्थान‍एक‍आववयकिा-आधाररि‍ववत्तीय‍सहायिा‍योजना‍प्रदान‍करिा‍है।‍
इस‍योजना‍ के‍अंिगाि‍पात्रिा‍का‍ मूल्यांकन‍वावर्ाक‍सकल‍पाररवाररक‍आय, िरलिा‍की‍ ष्स्थति, 

व्यष्क्िगि‍आववयकिा‍और‍समग्र‍उपयकु्ििा‍के‍आधार‍पर‍ककया‍जािा‍है।‍वर्ा‍2024-25 में‍पीजीपी‍
बैच‍2023-25 के‍साि‍छात्र‍और‍पीजीपी‍बचै‍2024-26 के‍छह‍छात्र‍इस‍योजना‍के‍लाभाथी‍रहे।‍अनसूुधचि‍
जाति‍(एससी)‍और‍अनुसूधचि‍जनजाति‍(एसिी)‍प्रतिभाधगयों‍के‍शलए‍सरकारी‍छात्रववृत्त‍भी‍उपलब्‍ध‍
है, ष्जसमें‍ संपूणा‍ शिक्षण‍ िुल्क‍और‍अन्य‍ गैर-वापसी‍योग्य‍ िुल्क‍िाशमल‍ हैं।‍अनु.जा.‍ शे्रणी‍ के‍
प्रतिभागी‍सामाष्जक‍न्याय‍और‍अधधकाररिा‍मंत्रालय‍की‍वेबसाइि‍पर‍जा‍सकि‍ेहैं, और‍अनु.जन.‍
शे्रणी‍के‍प्रतिभागी‍जनजािीय‍काया‍मंत्रालय‍की‍वेबसाइि‍पर‍जानकारी‍प्राप्ि‍कर‍सकिे‍हैं।‍प्रतिभागी‍
इसके‍ शलए‍पीजीपी‍कायाालय‍ से‍भी‍संपका ‍कर‍सकि‍ेहैं।‍वर्ा‍2024-25‍में‍ 2‍ (दो)‍अनु.जनजा.‍
उम्मीदवारों‍को‍छात्रववृत्त‍प्राप्‍ि‍हुई‍।‍ 

 

समुदायों‍ को‍ सशक्ि‍ बनाना‍ (सामुदानयक‍ समावेशन‍ कायणक्रम):‍ सामुदातयक‍ समावेिन‍ कायाक्रम‍
(सीआईपी)‍छात्रों‍को‍स्थानीय‍समुदायों‍ के‍साथ‍जुडन‍ेका‍अवसर‍ देिा‍ है, ष्जससे‍उन्हें‍आधतुनक‍
प्रबंधन‍पद्धतियों‍को‍अपनाने‍में‍सहायिा‍शमलिी‍है।‍6 ददनों‍में, छात्र‍ने‍7 पूवोत्तर‍राज्यों‍में‍सामाष्जक‍
उद्यमों‍या‍सामुदातयक‍संगठनों‍के‍साथ‍साझदेारी‍की।‍वर्ा 2023 में छात्रों ने 39 स्थानीय व्यवसायों और 

गैर-सरकारी संगठनों (एनजीओ) के साथ सहयोग ककया, उन्हें संचालन रणनीतियों और समस्या समाधान में 
सहायिा प्रदान की। इसके पररणामस्वरूप इन संगठनों का औपचाररक अथाव्यवस्था में बेहिर एकीकरण हुआ, 

ष्जससे समावेिी ववकास और स्थातयत्व को बढावा शमला। छात्र व्यावहाररक कौिल प्राप्ि करिे हैं और समुदाय 

की आधथाक वदृ्धध और सिििा पर ठोस प्रभाव डालिे हैं।‍ 

 

बहुर्वषयक अनुसंिान और क्षेत्रीय र्वकास को बढावा: भा.प्र.सं.शिलााँग‍ के संकाय सदस्य और िोधाथी िोध 

प्रकािनों और सहयोगों के माध्यम से अंिरााट‍रीय अकादशमक ववमिा में सकक्रय रूप से योगदान दे रहे हैं। संस्थान‍
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चार‍अंिरााट‍रीय‍िोध‍सम्मेलनों‍का‍आयोजन‍करिा‍है, ष्जनमें‍अिंरााट‍रीय‍साझेदार‍ज्ञान‍सहयोगी‍के‍
रूप‍में‍योगदान‍देि‍ेहैं।‍नई‍शिक्षा‍नीति‍(एनईपी)‍की‍िोध‍और‍नवाचार‍की‍दृष्टि‍को‍आगे‍बढान‍े
के‍शलए, भा.प्र.सं.शिलााँग‍अपने‍एपीजे‍नीति‍अनुसंधान‍कें द्र‍के‍माध्यम‍से‍सिि‍ववकास, पयािन‍और‍
स्वदेिी‍व्यावसातयक‍प्रथाओं‍जैसे‍क्षेत्रीय‍ववकास‍से‍जुडे‍मुद्दों‍पर‍सकक्रय‍रूप‍से‍िोध‍कर‍रहा‍है।‍
संस्थान‍संकाय‍सदस्यों‍और‍छात्रों‍को‍स्थानीय‍ववववववद्यालयों‍और‍संगठनों‍के‍साथ‍सहयोगात्मक‍
पररयोजनाएाँ‍करन‍ेके‍शलए‍प्रोत्सादहि‍करिा‍है, िाकक‍िोध‍के‍पररणाम‍सीधे‍क्षेत्र‍की‍सामाष्जक-
आधथाक‍प्रगति‍में‍योगदान‍दे‍सकें । 
 

क्षमिा ननमाणर् और समुदाय सहभाधगिा: उत्तर पवूा के शलए सामुदातयक प्रभाव और सहभाधगिा कें द्र (NE-CCIE) 

भारिीय‍प्रबधं‍ससं्‍थान‍शिलााँग‍का एक सकक्रय और दरूदिी कें द्र है।‍यह‍कें द्र‍उत्तर-पूवा‍भारि‍में‍वविेर्‍
रूप‍से‍जमीनी‍स्िर‍पर‍मौजूद‍गंभीर‍आधथाक‍और‍सामाष्जक‍मुद्दों‍से‍तनपिने‍के‍शलए‍पहलों‍का‍
नेितृ्व‍करने‍वाला‍एक‍प्रमुख‍कें द्र‍बनने‍की‍आकाकं्षा‍रखिा‍है।‍वपछले‍दिक‍में‍उत्तर-पूवा‍क्षेत्र‍में‍
ववकास‍देखा‍गया‍है, लेककन‍यह‍कें द्र‍अब‍साक्ष्य-आधाररि‍दृष्टिकोण‍अपनाकर‍बडे‍सामाष्जक‍प्रभाव‍
के‍शलए‍सकारात्मक‍पररविान‍को‍सक्षम‍बनाने‍की‍ददिा‍में‍काया‍कर‍रहा‍है।‍भा.प्र.सं.शिलााँग‍उत्तर-
पूवा‍भारि‍में‍शिक्षकों‍और‍प्रिासकों‍की‍क्षमिाओं‍को‍बढाने‍में‍एक‍महत्वपूणा‍भूशमका‍तनभािा‍है।‍
यह‍ससं्थान‍क्षमिा‍तनमााण‍कायाक्रमों, कायािालाओं‍और‍प्रबंधन‍ववकास‍कायाक्रमों‍का‍आयोजन‍करिा‍
है।‍ इन‍पहलों‍का‍ उद्देवय‍नेितृ्व‍कौिल‍को‍बढाना, िैक्षणणक‍पद्धतियों‍में‍ सुधार‍करना, और‍
दहिधारकों‍के‍बीच‍नई‍शिक्षा‍नीति‍(एनईपी)‍के‍िैक्षणणक‍सुधारों‍की‍गहरी‍समझ‍को‍बढावा‍देना‍है।‍
संस्थान‍स्थानीय‍स्कूलों‍और‍कॉलेजों‍में‍जनजागरूकिा‍कायाक्रम‍भी‍आयोष्जि‍करिा‍है, िाकक‍एनईपी‍
के‍ददिा-तनदेिों‍के‍प्रति‍जागरूकिा‍और‍अपनाने‍को‍प्रोत्सादहि‍ककया‍जा‍सके।‍ससं्थान‍स्थानीय‍
ववद्यालयों‍और‍महाववद्यालयों‍में‍जनजागरूकिा‍कायाक्रम‍भी‍आयोष्जि‍करिा‍है, िाकक‍नई‍शिक्षा‍
नीति‍के‍ददिा-तनदेिों‍के‍प्रति‍जागरूकिा‍और‍उन्हें‍अपनाने‍को‍बढावा‍ददया‍जा‍सके।‍ 
 

नवोन्‍द‍मषे और उद्यशमिा को प्रोत्साहन: भा.प्र.सं.शिलााँग‍ ऊटमायन‍ एवं‍ उद्यम‍ ससं्‍था‍ (IIMSFIE) एक 

अनुसूची-8 कंपनी है। भा.प्र.सं.शिलााँग‍ ऊटमायन‍ एव‍ं उद्यम‍ संस्‍था‍ एक वविेर् सुववधा या कें द्र है ष्जस े

प्रारंशभक चरण के व्यवसायों और नव‍उद्यशमयों‍को समथान देने और उन्हें ववकशसि करने के शलए िैयार‍ ककया 
गया है, वविरे् रूप से पूवोत्तर भारि में, लकेकन केवल वहीं िक सीशमि नहीं‍है।‍भा.प्र.सं.शिलााँग ऊटमायन एव ं

उद्यम ससं्‍था का उद्देवय उद्यशमिा और नवोन्‍मरे् को बढावा देने में एक महत्वपूणा भूशमका तनभाना है। यह 

ववशभन्न संसाधनों, मागादिान और सेवाओं की पेिकि करके उद्यमों को फलने-फूलने में मदद करिा है।‍नई‍
शिक्षा‍नीति‍द्वारा‍कौिल‍ववकास‍और‍उद्यशमिा‍पर‍ददए‍गए‍वविेर्‍ध्यान‍के‍अनुरूप, भा.प्र.सं.शिलााँग 

अपने‍ऊटमायन‍और‍स्िािाअप‍सहायिा‍पहलों‍के‍माध्यम‍से‍नवोददि‍उद्यशमयों‍को‍एक‍मचं‍प्रदान‍
करिा‍है।‍ससं्थान‍मागादिान, संसाधन‍और‍निेवककां ग‍के‍अवसर‍प्रदान‍करके‍छात्रों‍और‍स्थानीय‍
समुदाय‍में‍उद्यमिीलिा‍की‍सोच‍को‍बढावा‍देिा‍है। 
 

सांस्कृनिक‍और‍मूल्य-आिाररि‍शशक्षा‍पर‍बल‍:‍भारिीय‍मूल्यों‍और‍संस्कृति‍को‍बढावा‍देने‍के‍नई‍
शिक्षा‍नीति‍के‍दृष्टिकोण‍के‍साथ‍िालमेल‍त्रबठािे‍हुए, भा.प्र.सं.शिलााँग स्थानीय‍सासं्कृतिक‍ववरासि‍
को‍अपने‍पाठ्यक्रम‍और‍पाठ्येिर‍गतिववधधयों‍में‍सष्म्मशलि‍करिा‍है।‍ससं्थान‍सासं्कृतिक‍समावेि‍
गतिववधधयों, 15-ददवसीय‍ कलाकार‍ तनवास‍ कायाक्रम‍ जसैी‍ पेंदिगं‍ कायािालाओं‍ और‍ स्वदेिी‍ ज्ञान‍
प्रणाशलयों‍पर‍संगोष्टठयों‍का‍आयोजन‍करिा‍है, ष्जससे‍छात्रों‍की‍पवूोत्तर‍की‍सांस्कृतिक‍ववववधिा‍के‍
बारे‍में‍समझ‍बढिी‍है‍और‍उनमें‍राटरीय‍गौरव‍की‍भावना‍पैदा‍होिी‍है। 
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अंिराणटरीयकरर्‍को‍बढावा:‍ 

भा.प्र.सं.शिलााँग में‍अिंरााटरीयकरण‍एक‍प्रमुख‍कें द्र‍त्रबदं‍ुबना‍हुआ‍है, ष्जस‍ेछात्र‍और‍संकाय‍आदान-
प्रदान‍के‍माध्यम‍से‍सुगम‍बनाया‍गया‍है‍जो‍सहयोगात्मक‍अध्ययन‍और‍िोध‍को‍बढावा‍देिे‍हैं।‍
।‍पीजीपी‍छात्र‍ववतनमय‍कायाक्रम‍छात्रों‍को‍भारि‍और‍ववदेिों‍में‍भागीदार‍ससं्थानों‍में‍अध्ययन‍
करने‍की‍अनुमति‍देिा‍है, ष्जससे‍उन्हें‍ववववध‍िकै्षणणक‍और‍सांस्कृतिक‍वािावरण‍का‍अनुभव‍शमलिा‍
है।‍इस‍वर्ा‍समझौिा‍ज्ञापनों‍की‍सखं्या‍30 को‍पार‍कर‍गई‍है।‍ 

 

भावी‍हदशा और प्रनिबद्ििा: 
भा.प्र.सं.शिलााँग नई‍शिक्षा‍नीति के लक्ष्यों को आगे बढाने के शलए अपने िैक्षणणक कायाक्रमों, िोध के क्षेत्रों और 

सामुदातयक पहलों को तनरंिर ववकशसि करने के शलए प्रतिबद्ध है।‍ ससं्थान का लक्ष्य पवूोत्तर भारि में एक 

अग्रणी ज्ञान कें द्र बनना है, जो क्षेत्र के समग्र ववकास में योगदान दे और साथ ही NEP की समावेिी, बहु-ववर्यक 

और मूल्य-आधाररि शिक्षा प्रणाली की दृष्टि को बढावा दे।‍इन‍प्रयासों‍के‍माध्यम‍से, भा.प्र.सं.शिलााँग न‍
केवल‍भववटय‍के‍व्यवसातयक‍निेाओं‍को‍िैयार‍कर‍रहा‍है, बष्ल्क‍नई‍शिक्षा‍नीति‍के‍अनुरूप‍क्षेत्रीय‍
ववकास‍और‍िकै्षक्षक‍पररविान‍को‍भी‍सकक्रय‍रूप‍से‍बढावा‍दे‍रहा‍है। 
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रैककंग एवं अंिराणट‍रीय मान्‍दयिाएं 

वर्ा 2024-25 में ससं्थान में रैककंग और प्रत्‍यायन पहल में महत्वपूणा ववकास देखा गया है: 

 

रैंककंग  

एनआईआरएफ: नवीनिम एनआईआरएफ इंडडया शे्रणीकरण-2024 में, भाप्रस ंशिलााँग ने अपनी वपछल े

वर्ा की रैंक को बरकरार रखि ेहुए भारि के िीर्ा प्रबंधन ससं्थानों में 24वा ंस्थान हाशसल ककया है। 
 

भाप्रस ं शिलााँग ने प्रतिष्टठि राटरीय व्यावसातयक पत्रत्रकाओं द्वारा मान्यिा प्राप्ि िीर्ा 10 सवाशे्रटठ 

सरकारी बी-स्कूलों (अणखल भारिीय शे्रणी) में लगािार अपना स्थान बनाए रखा है। 2024 में, ससं्थान ने 

आउिलुक त्रबजनेस मैगजीन में 6ठा स्थान, त्रबज़नेस िुडे में 9वा ंस्थान और 'द वीक' न्यूज मैगजीन में 
6ठा स्थान प्राप्ि  ककया। 2025 में भाप्रस ंशिलााँग को एमबीए यूतनवसा रैंककंग में 12वा ंस्थान ददया गया। 
भाप्रस ंशिलााँग के पीजीपीएक्‍स को त्रबज़नेस िुडे की रैंककंग में 2023 और 2024 दोनों वर्ों में लगािार 
10वा ंस्थान प्राप्ि हुआ था इसके अलावा, अिंरााटरीय मचं पर भाप्रस ं शिलााँग ने बी-स्कूलों के शलए 

CEOWORLD मैगज़ीन द्वारा 2025 रैंककंग में दतुनया भर के िीर्ा 100 सवाशे्रटठ बी-स्कूलों में जगह 

बनाकर मान्यिा प्राप्ि की है। 
 

अंिराणट‍रीय मान्‍दयिाएं   

एसोशसएिन िू एडवांस कॉलेष्जएि स्कूल ऑफ त्रबजनेस (एएसीएसबी) 
 

वर्ा 2024-25 में ससं्थान की रैंककंग और मान्यिा पहल में उल्लेखनीय प्रगति हुई है। अंिरााटरीय मचं 

पर, भा.प्र.सं शिलााँग  अपनी मान्यिा यात्रा में उल्लखेनीय प्रगति कर रहा है। एसीएसबी मान्यिा, जो 
अपनी कठोर मानकों के शलए जानी जािी है, िकै्षणणक ससं्थानों और उनके व्यवसातयक कायाक्रमों में 
गुणवत्ता प्रबंधन के शलए एक वषै्ववक मानक के रूप में काया करिी है। भाप्रसं शिलााँग, 

जो एएसीएसबी मान्यिा तनकाय का सदस्य है, इस मान्यिा की प्रकक्रया में उन्नि चरणों में है। 
उल्लेखनीय है कक वावर्ाक प्रगति ररपोिा  नवंबर 2024 में सफलिापूवाक प्रस्िुि ककया गया, जो इस कठोर 
मान्यिा प्रकक्रया में एक महत्वपूणा मील का पत्थर है। अब इस प्रकक्रया को पूणा करने के शलए, सहकमी 
समीक्षा िीम की यात्रा 2025 में तनधााररि की गई है। 
 

ईएफएमडी गुणवत्ता सुधार प्रणाली (ईक्यूयूआईएस) 

 

एएसीएसबी के प्रयासों के साथ-साथ भाप्रस ंशिलााँग ईक्यूआईएस की ददिा में भी काम कर रहा है। 2022 

से ईक्यूआईएस का सदस्य है । 2022 से ईष्क्वस का सदस्य, संस्थान ने कठोर ईक्यूआईएस मान्यिा 
प्रकक्रया में अपना औपचाररक प्रवेि आवेदन प्रस्िुि ककया है; जो व्यावसातयक शिक्षा में अंिरााटरीय 

गुणवत्ता मानकों के प्रति प्रतिबद्धिा को दिाािा है। संस्थान को‍अप्रैल 2024 के महीने में पात्रिा प्राप्ि 

हुई। 
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भाप्रसंशश.प्रबंिन र्वज्ञान पब्रत्रका  
भाप्रसशंि.प्रबंधन‍ववज्ञान‍पत्रत्रका, भारिीय‍प्रबधं‍ससं्‍थान‍शिलााँग‍की‍ववद्वानों‍की‍पत्रत्रका‍है‍जो‍2010‍
से‍प्रबधंन‍और‍इसके‍संबद्ध‍ववर्यों‍के‍सभी‍क्षेत्रों‍में‍अनुसंधान‍में‍लेख‍को‍प्रकाशिि‍करिा‍है।‍यह‍
एक‍डबल-ब्‍लाइंड‍सहकमी-समीक्षा‍प्रकक्रया‍का‍अनुसरण‍करिा‍है‍और‍एक‍वर्ा‍में‍दो‍अकंों‍को‍प्रकाशिि‍
करिा‍है।‍जबकक‍सभी‍प्रबधंन‍क्षेत्र‍और‍उनके‍संबद्ध‍ववर्यों‍से‍प्रस्‍ििुी‍का‍स्वागि‍है, पत्रत्रका‍क्रॉस-
फंक्िनल‍प्रबंधन‍डोमेन‍पर‍क्रॉस-फंक्िनल‍प्रबंधकीय‍या‍सामाष्जक‍समस्याओं‍और‍प्रभावों‍के‍साथ‍
लेखों‍को‍प्रोत्सादहि‍करिा‍है।‍ऐसे‍लेख‍जो‍स्पटि‍और‍संक्षक्षप्ि‍अंग्रेजी‍का‍उपयोग‍करके‍अिंज्ञाान, 

िका ‍और‍तनदहिाथा‍स्थावपि‍करिे‍हैं‍और‍प्रबधंन‍शसद्धांि‍और‍अभ्यास‍ज्ञान‍की‍हमारी‍समझ‍में‍
सुधार‍करिे‍हैं, उन्हें‍प्राथशमकिा‍दी‍जािी‍है।‍ 
 

संस्थान‍के‍लक्ष्य‍में‍योगदान‍के‍रूप‍में, पत्रत्रका‍ने‍जलवायु‍संबंधी‍धचिंाओं‍और‍कॉपोरेि‍प्रिासन‍पर‍
एक‍वविरे्‍अकं‍प्रकाशिि‍ककया।‍समकालीन‍ववर्य‍को‍पत्रत्रका‍के‍ववशभन्न‍दहिधारकों‍द्वारा‍अच्छी‍
िरह‍से‍स्वीकार‍ककया‍गया‍और‍िोध‍लेखों‍के‍रूप‍में‍योगदान‍पेंशसल्वतेनया‍ववववववद्यालय‍(यूएसए), 
कैनसस‍ ववववववद्यालय‍ (यूएसए), ववस्कॉष्न्सन-मैडडसन‍ ववववववद्यालय‍ (यूएसए), केप‍ कोस्ि‍
ववववववद्यालय‍ (घाना), ईस्ि-वेस्ि‍ ववववववद्यालय‍ (ढाका), ददल्ली‍ ववववववद्यालय, भाप्रसं‍ लखनऊ, 

भाप्रसं‍कािीपुर‍और‍अन्य‍के‍संकाय‍सदस्यों‍से‍प्राप्ि‍हुआ। 
 

आईएसएसएन‍(वप्रिं):‍0976-030X, आईएसएसएन‍(ऑनलाइन):‍0976-173X 

आववृत्त:‍द्वववावर्ाक‍(जनवरी‍और‍जुलाई) 
पब्‍लन्स, इंडेक्स‍कोपरतनकस‍इंिरनिेनल, इंडडयन‍साइिेिन‍इंडेक्स, गूगल‍स्कॉलर, ज-ेगेि, 

ईबीएससीओ, साइंदिकफक‍जनाल‍इम्पैक्ि‍फैक्िर, एनएएएस‍रेदिगं, , आईएसआरए-जआेईएफ, 

आई2ओआर, ईएसजेआई, साइिफैक्िर‍में‍उपलब्‍ध 

मुख्य‍संपादक:‍डॉ.‍नीलम‍रानी 
ईमेल:‍editor@iimshillong.ac.in  
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भाप्रस ंशशलााँग की न्‍द‍यूज़लिेर 
नुक्सा‍:‍द‍पाइन‍क्रॉननकल‍भा.प्र.सं.शिलााँग की‍माशसक‍न्‍यूज़लिेर‍है।‍इसमें‍संस्‍थान‍से‍बाहरी‍दतुनया‍
के‍शलए‍समाचार, ववचार‍और‍रचनात्‍मक‍अशभव्‍यष्क्ि‍का‍समावेि‍है‍।‍ 
 

नुक्सा‍एक‍खासी‍िब्‍द‍है‍ष्जसका‍अथा‍उदाहरण‍या‍नमूना‍है‍और जैसा‍कक‍चीड‍का‍पडे‍शिलााँग‍और‍
हमारे‍खूबसूरि‍पररसर‍का‍लगभग‍पयााय‍है, इसशलए‍इसका‍नाम‍नुक्सा, द‍पाइन‍क्रॉतनकल‍है।‍पहले‍
यह‍निे‍संस्करण‍के‍साथ-साथ‍मुदद्रि‍संस्करण‍दोनों‍प्रकाशिि‍होि‍ेथ।े‍ककन्ि‍ुअब‍यह‍केवल‍नेि‍
संस्करण‍ में‍ प्रकाशिि‍ हो‍ रही‍ है‍ और‍ वपछले‍ सारी‍ अकंें ‍ संस्थान‍ की‍ वेबसाइि‍ पर‍ उपलब्‍ध‍ है‍
(www.iimshillong.ac.in) 

सलाहकार 
प्रो.डी.पी.गोयल,तनदेिक‍भा.प्र.सं.शिलााँग 

संपादकीय‍सदस्‍य 

डॉ.सुधीर‍कुमार‍जेना‍ 
श्री‍मष्ल्‍वान‍जूड‍मुणखम‍ 
श्री‍नारायण‍क्षेत्री 
 

  

http://www.iimshillong.ac.in/
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भा.प्र.सं शशलााँग: महत्‍वपूर्ण पहल  
 

भारिीय‍प्रबंि‍अकादमी‍(INDAM) 2024 शोि‍संगोटठी 
भारिीय‍प्रबंध‍अकादमी‍(INDAM) द्वारा‍भा.प्र.सं‍शिलााँग‍के‍सहयोग‍से‍आयोष्जि‍िोध‍‍संगोटठी‍9‍स‍े
11‍जुलाई, 2024‍िक‍आयोष्जि‍की‍गई, ष्जसमें‍130‍स‍ेअधधक‍ववद्वान‍िाशमल‍हुए।‍भारिीय‍प्रबंध‍
अकादमी के‍अध्यक्ष‍प्रो.‍सुशमि‍ कंुडू‍ (फ़्लोररडा‍ इंिरनेिनल‍ यूतनवशसािी)‍ ने‍ प्रमुख‍ससं्थानों‍ के‍ प्रशसद्ध‍
ववद्वानों‍ के‍ साथ‍ शमलकर‍ गणुात्मक‍ िोध, SEM, मेिा-वववलेर्ण, मध्यस्थिा‍और‍ मॉडरेिन‍ वववलेर्ण, 

शमधश्रि-ववधध‍अनुसंधान‍और‍उद्यशमिा‍में‍स्वदेिी‍शसद्धांि‍ववकास‍पर‍सत्रों‍का‍नेितृ्व‍ककया।‍डॉक्िोरल‍
िोधाधथायों‍ने‍समानांिर‍गोलमेज‍सत्रों‍में‍अपने‍काया‍प्रस्िुि‍ककए, जहााँ‍उन्हें‍मलू्यवान‍सुझाव‍प्राप्ि‍हुए।‍
इंिरएष्क्िव‍चचााओं‍और‍वविेर्‍तनदेिक‍रात्रत्रभोज‍ने‍नेिवककां ग‍और‍सहयोग‍को‍प्रोत्सादहि‍ककया।‍यह‍
संगोटठी‍एक‍समापन‍सत्र‍के‍साथ‍संपन्न‍हुई, ष्जसने‍सिि‍ववकास‍के‍शलए‍प्रबंधन‍अनुसंधान‍को‍बढावा‍
देने‍के‍भा.प्र.सं‍शिलााँग‍के‍शमिन‍को‍और‍सुदृढ‍ककया। 
 

समझौिा‍ज्ञापन‍:‍भा.प्र.सं‍शशलााँग‍और‍भारि‍भूशमपत्‍िन‍प्राधिकरर्‍(एलपीएआई)‍के‍बीच‍समझौिा‍ज्ञापन‍
6 शसिंबर, 2024 को‍हस्िाक्षररि,इस‍समझौिा‍ज्ञापन‍का‍उद्देवय‍भूशमपत्‍िन‍प्रबंधन‍में‍शिक्षा‍और‍प्रशिक्षण‍
को‍सुदृढ‍करना‍है।‍इसके‍प्रमखु‍त्रबदं‍ुतनम्नशलणखि‍हैं: 

• पूवोत्तर‍भारि‍अध्ययन‍के‍शलए‍एक‍उत्कृटििा‍कें द्र‍की‍स्थापना। 
• भा.प्र.सं‍शिलााँग‍‍में‍एलपीएआई‍चेयर‍की‍स्थापना। 
• भा.प्र.सं‍शिलााँग‍के‍छात्रों‍के‍शलए‍इंिनाशिप‍के‍अवसर‍प्रदान‍करना। 
• संयुक्ि‍पाठ्यक्रम‍और‍प्रशिक्षण‍मॉड्यूल‍का‍ववकास। 
• संकाय‍और‍वविेर्ज्ञों‍के‍आदान-प्रदान‍को‍प्रोत्सादहि‍करना। 
• संयुक्ि‍संगोट‍ठी‍और‍कायािालाओं‍का‍आयोजन। 
• संसाधनों‍और‍वविेर्ज्ञिा‍का‍साझा‍उपयोग। 

इस‍सहयोग‍का‍संचालन‍एक संयुक्ि‍सशमति द्वारा‍ककया‍जाएगा, ष्जसकी‍वैधिा िीन‍वर्ों के‍शलए‍होगी, 
ष्जसमें नवीनीकरण‍ और‍ समाष्प्ि के‍ प्रावधान‍ िाशमल‍ हैं।‍ इसके‍ अतिररक्ि, बौद्धधक‍ संपदा‍
अधधकार और वववाद‍समाधान‍िंत्र भी‍इस‍समझौिे‍का‍दहस्सा‍हैं। 
 

उिर-पूवण‍भारि‍के‍महत्वाकांक्षी‍युवा‍उद्यशमयों‍के‍शलए‍बिूकैं प 

भा.प्र.सं.शिलााँग‍ऊटमायन‍एव‍ंउद्यम‍संस्‍था‍(IIMSFIE) ने‍भारिीय‍लघु‍उद्योग‍ववकास‍बैंक‍(SIDBI) के‍
सहयोग‍से‍उत्तर-पूवा‍भारि‍के‍महत्वाकांक्षी‍युवा‍उद्यशमयों‍के‍शलए‍एक‍पररविानकारी‍प्रशिक्षण‍शिववर‍
आयोष्जि‍ककया।‍इस‍पहल‍का‍उद्देवय‍प्रतिभाधगयों‍को‍आववयक‍उद्यमिीलिा‍कौिल‍और‍ज्ञान‍से‍लैस‍
करके‍नवाचार, समावेशििा‍और‍सिि‍ववकास‍को‍बढावा‍देना‍था। 
"मुख्यमंत्री‍वयवसाय‍उत्प्रेरक-छात्र‍वयवसाय‍योजना‍चुनौिी" 

मेघालय‍सरकार‍ के‍ मुख्यमंत्री‍ व्यवसाय‍ उत्प्रेरक-छात्र‍ व्यवसाय‍ योजना‍ चुनौिी‍ को‍ भा.प्र.सं.शिलााँग‍ के‍
सहयोग‍से‍भारि‍ के‍माननीय‍उपराटरपति‍श्री‍जगदीप‍धनखड‍ ने‍ 16 अक्िूबर‍ 2024 को‍मेघालय‍ के‍
माननीय‍राज्यपाल‍श्री‍सी.एच.‍ववजयिंकर‍की‍गररमामयी‍उपष्स्थति‍में‍आरंभ‍ककया। 
सीएम‍मुख्यमंत्री‍व्यवसाय‍उत्प्रेरक-छात्र‍व्यवसाय‍योजना‍चुनौिी का‍उद्देवय‍युवाओं‍में‍उद्यमिीलिा‍को‍
बढावा‍देना‍और‍हररि‍व्यवसाय‍ववचारों‍का‍पोर्ण‍करना‍है। 
स्कूल‍अंगीकरर्‍ 

भा.प्र.सं.शिलााँग‍ने‍आसपास‍के‍दो‍ववद्यालयों, ष्क्वडोिो‍ममेोररयल‍आरसीएलपी‍स्कूल‍और‍मावकाशसयांग‍
उमरो‍प्रेष्स्बिेररयन‍सेकें डरी‍स्कूल‍को‍एक‍अवधध‍के‍शलए‍गोद‍शलया।‍इस‍पहल‍के‍िहि, भा.प्र.सं.शिलााँग‍
स्कूल‍ संसाधनों‍और‍ सीखने‍ के‍ वािावरण‍ को‍ मजबूि‍ करेगा, कायािालाओं‍ का‍आयोजन‍ करेगा, छात्र‍
मागादिान‍कायाक्रमों‍को‍सुववधाजनक‍बनाएगा, और‍बेहिर‍िैक्षक्षक‍पररणामों‍के‍शलए‍कक्षा‍सुववधाओं‍में‍
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सुधार‍करेगा। 
 

मीि हद एडडिर श्रृंखला 
भा.प्र.सं.शिलााँग ने "मीि दद एडडिर" श्रृंखला की िुरुआि की है, ष्जसका उद्देवय ववद्वानों को ज्ञान प्रसार की 
प्रकक्रया की अमूल्य समझ प्रदान करना है। सपंादक ववद्वानों के क्षेत्र में कुछ सबसे प्रमुख और प्रतिष्टठि 

व्यष्क्ि होिे हैं। इन वािााओं का आयोजन लगािार महीनों में ककया जािा है, जो न केवल हमारे संस्थान के 

अंिरााटरीयकरण में सहायक हैं, बष्ल्क ववद्वानों के शलए एक व्यापक मागादशिाका के रूप में भी काया करिी 
हैं। यह उन्हें शसक्के का दसूरा पहलू ददखाने का अवसर देिी हैं — यानी प्रकािन गहृ और उसकी प्राथशमकिाएं 
— ष्जन िक व्यष्क्िगि ववद्वानों की पहंुच सामान्यिः नही ं होिी। तनम्नशलणखि संपादकों ने अपनी 
वविरे्ज्ञिा साझा की। 
संकाय का नाम एव ंसबंिन  मुख्‍य सपंादक/सपंादक/सह-सपंादक 

शमरेला क्लेइनेन  
प्राध्‍यापक, फ्राइ र्वश्वर्वद्यालय एम्स्िडणम 

• जरनल ऑफ त्रबज़नेस ररसचा 

जोनाथन बैिन 
प्राध्‍यापक,आरएमआईिी यूननवशसणिी,ऑस्‍रेशलया 

• फाइनेंस ररसचा लेिसा,  
• जरनल ऑफ इंिरनेिनल फाइनेंशियल माकेट्स, 

इंष्स्िट्यूिन्स एंड मनी 
• इमष्जांग माकेट्स ररव्यू 

बािण कफं्रस 
प्राध्‍यापक, ओपन यूननवशसणिी ऑफ़ नीदरलैण्‍‍्स ्

• जरनल ऑफ फ़्यूचर माकेट्स   

धचन्‍द‍मय पिनायक 
सह-प्राध्‍यापक, शसडनी ब्रबज़नेस स्‍कूल  

• एशिया पैशसकफक  जरनल ऑफ मैनेजमेंि  
• क्रॉस कल्चरल एंड स्रैिेष्जक मैनेजमेंि  

पीिर जी. ष्स्ज़लागी 
प्राध्‍यापक, ईडीएचईसी ब्रबज़नेस स्‍कूल,फ़्ांस  

• जरनल ऑफ इंिरनेिनल फाइनेंशियल माकेट्स, 
इंष्स्िट्यूिन्स एंड मनी  

• जरनल ऑफ मल्िीनेिनल फाइनेंशियल मैनेजमेंि 
अनेस्‍िो नोरोन्‍द‍हा एवं प्रेशमला डी'कु्रज़ 
प्राध्‍यापक, भाप्रसं अहमदाबाद  

• जरनल ऑफ त्रबज़नेस एधथक्‍स 

एन्‍द‍रयू जैकसन 
सह-प्राध्‍यापक, यूननवशसणिी ऑफ़ न्‍द‍यू साउथ वेल्‍स 

• ऑरेशलयन जरनल ऑफ मैनेजमेंि 

पेरीशशया लुईस, प्राध्‍यापक, केन्‍द‍ि ब्रबज़नेस स्‍कूल, 
सुसान मारलॉ, प्राध्‍यापक, नॉहिगं्‍हम यूननवशसणिी 

• ऑन्‍रप्रनशिाप, ्योरी एंड प्रैष्क्िस  
• इंिरनेिनल स्मॉल त्रबज़नेस जरनल  

प्रशांि भारद्वाज  
प्राध्‍यापक, यूननवशसणिी ऑफ़ केशलफ़ॉननणया, सन हदएगो 

• जरनल ऑफ डेवलपमेंि इकोनॉशमक्स   
• जरनल ऑफ हेल्थ इकोनॉशमक्स   
• इकोनॉशमक डेवलपमेंि एंड कल्चरल चेंज  
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आयोष्जि सम्‍मलेनें  
 

भा.प्र.सं.शिलााँग‍ ने‍ वर्ा‍ के‍ दौरान‍ चार‍ अिंरााटरीय‍ सम्मेलनों-‍आईसीईपी-II, सस्‍कॉन XI, लीड और‍
आईमाका  IV का‍आयोजन‍ककया।‍वषै्ववक‍जुडाव‍के‍शलए‍गतििील‍मंच‍प्रदान‍करने‍के‍अलावा, इन‍
सम्मेलनों‍ने‍िोध‍उत्कृटििा‍की‍एक‍मजबिू‍संस्कृति‍को‍बढावा‍देन‍ेमें‍महत्वपूणा‍भूशमका‍तनभाई‍
है।‍इन‍आयोजनों‍के‍दौरान‍प्रस्ििु‍उत्साही‍भागीदारी, ववववध‍दृष्टिकोण‍और‍अत्याधतुनक‍िोध‍ज्ञान‍
को‍आगे‍बढाने‍के‍शलए‍ससं्थान‍की‍प्रतिबद्धिा‍को‍दिाािे‍हैं।‍जैसा‍कक‍हम‍इस‍वर्ा‍का‍समापन‍
कर‍रहे‍हैं, इन‍सम्मेलनों‍की‍ववरासि‍तनरंिर‍अन्वेर्ण, सहयोग‍और‍पररविानकारी‍अंिदृाष्टि‍के‍शलए‍
मंच‍ियैार‍करिी‍ है, ष्जससे‍ एक‍ऐसा‍भववटय‍ सुतनष्वचि‍होिा‍ है‍जहां‍भा.प्र.सं.शिलााँग‍की‍िोध‍
संस्कृति‍पनपिी‍है‍और‍आन‍ेवाली‍पीदढयों‍को‍प्ररेरि‍करिी‍है। 
 

आईसीईपी-II (अथणशास्त्र‍और‍सावणजननक‍नीनि‍पर‍द्र्विीय‍अिंरराटरीय‍सम्मलेन) 
अथािास्त्र‍और‍सावाजतनक‍नीति‍पर‍द्वविीय‍अिंरराटरीय‍सम्मलेन‍(ICEP-II) एक‍जीविं‍बौद्धधक‍
मंच‍रहा, ष्जसमें‍भारि‍भर‍से‍आए‍55 प्रतिभाधगयों‍न े"समावेिी‍ ववकास‍और‍प्रगति‍की‍उभरिी‍
सीमाएाँ" ववर्य‍पर‍ववचार-ववमिा‍ककया।‍इस‍सम्मेलन‍में‍44 िोध‍पत्रों‍को‍दस‍ववर्यगि‍धाराओं‍में‍
ववभाष्जि‍ ककया‍ गया, ष्जनमें स्वास््य‍ और‍ शिक्षा, सिि‍ ववकास, जलवायु‍ ववत्त, और लैंधगक‍
ववववधिा जैसे‍महत्वपूणा‍ ववर्य‍िाशमल‍थे।‍सम्मेलन‍में‍डॉ.‍अशभरूप‍मुखोपाध्याय‍और‍डॉ.‍सैयद‍
िुरीद‍खान‍जैसे‍प्रतिष्टठि‍वक्िाओं‍ने मानव‍पूजंी और समावेिी‍ववकास‍ढााँचों पर‍बहुमूल्य‍अिंदृाष्टियााँ‍
साझा‍कीं।‍ ववचारोते्तजक‍चचााओं, िकनीकी‍सत्रों‍और‍वविेर्ज्ञों‍की‍प्रतिकक्रया‍न‍े संवाद‍को‍समदृ्ध‍
ककया, ष्जससे‍सहयोग‍की‍भावना‍को‍बढावा‍शमला‍और‍अथािास्त्र‍व‍सावाजतनक‍नीति‍के‍क्षेत्र‍में‍
भववटय‍के‍िोध‍की‍ददिा‍िय‍हुई। 

र्वकास‍के‍शलए‍उभरिी‍हुई‍प्रौद्योधगककयों‍और‍र्वश्लेर्षकी‍का‍लाभ‍उठाना‍(LEAD) 

लीड-2024, “मानविा‍को‍सिक्ि‍बनाने”‍ववर्य‍पर‍आधाररि‍एक‍अंिरराटरीय‍सम्मेलन‍था, ष्जसमें‍
उभरिी‍िकनीकों, वववलेर्णात्मक‍उपकरणों‍और‍ववकास‍के‍संगम‍पर‍ववचार‍करने‍के‍शलए‍ववचारकों, 
िोधकिााओं‍और‍नीति‍तनमाािाओं‍को‍एक‍साथ‍लाया‍गया।‍इस‍सम्मेलन‍में 113 िोध‍प्रस्ितुियााँ प्राप्ि‍
हुईं‍और भारि‍के‍16 राज्यों, दो‍कें द्र‍िाशसि‍प्रदेिों, िथा अंिरराटरीय‍प्रतिभाधगयों की‍भागीदारी‍रही, 
ष्जससे‍यह‍स्पटि‍ हुआ‍कक‍वषै्ववक‍चुनौतियों‍के‍समाधान‍में‍िकनीक‍की‍पररविानकारी‍ भूशमका‍
ककिनी‍महत्वपूणा‍है।‍चचााओं‍में नैतिक‍पहलुओं, सामाष्जक‍न्याय‍में‍एआई‍की‍भूशमका, और सिि‍
ववकास‍ के‍ शलए‍ रणनीतियााँ िाशमल‍ थी।ं‍ यह‍ हाइत्ररड‍ सम्मेलन मुख्य‍ भार्णों, पैनल‍ चचााओं, 

और इंिरएष्क्िव‍ट्यिूोररयल्स से‍समदृ्ध‍रहा, ष्जससे‍ववशभन्न‍क्षेत्रों‍के‍बीच‍सहयोग‍को‍बढावा‍शमला।‍
लीड-2024 ने‍समावेिी, नतैिक‍और‍सिि‍ववकास‍के‍शलए‍िकनीक‍के‍उपयोग‍के‍प्रति‍प्रतिबद्धिा‍
को‍और‍मजबिू‍ककया।‍सम्मेलन‍में‍अिंरराटरीय‍ख्यातिप्राप्ि‍सूचना‍प्रणाली‍(IS) वविेर्ज्ञों‍न‍ेभाग‍
शलया, ष्जनमें‍िाशमल‍प्रो.‍ववववनाथ‍वेंकिेि, वजीतनया‍िेक‍यूतनवशसािी, अमेररका, प्रो.‍सुप्रिीक‍सरकार, 
यूतनवशसािी‍ऑफ‍वजीतनया, अमेररका‍थ‍ेइसके‍अतिररक्ि, प्रो.‍सोमनाथ‍मुखोपाध्याय, यूतनवशसािी‍ऑफ‍
िेक्सास‍एि‍एल‍पासो‍(UTEP), अमरेरका‍से‍भी‍सम्मलेन‍में‍उपष्स्थि‍रहे‍और‍उन्होंने UTEP को‍
सम्मेलन‍के ज्ञान‍साझेदार के‍रूप‍में‍प्रतितनधधत्व‍ककया। 

सस्‍कॉन XI (सिििा‍पर‍ग्यारहवााँ‍अंिरराटरीय‍सम्मलेन) 
सस्‍कॉन XI, जो‍ कक भा.प्र.सं.शिलााँग‍द्वारा‍आयोष्जि ग्यारहवााँ‍अिंरराटरीय‍सिििा‍सम्मेलन था, न‍े
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वविरे्ज्ञों, िोधकिााओं‍और‍नीति‍तनमाािाओं‍को "जलवायु-सकारात्मक‍वववव" ववर्य‍पर‍ववचार-ववमिा‍
के‍ शलए‍एकत्र‍ककया।‍जलवायु-सकारात्मक‍वववव की‍अवधारणा‍का‍उद्देवय निे-तनगेदिव‍ग्रीनहाउस‍
गैस‍उत्सजान प्राप्ि‍करना‍ है।‍ इसके‍ प्रमुख‍उद्देवय‍ हैं:‍जागरूकिा‍ बढाना, कारावाई‍को‍ प्रोत्सादहि‍
करना,सहयोग‍को‍सिक्ि‍बनाना,सवोत्तम‍प्रथाओ‍ंको‍प्रदशिाि‍करना।‍इस‍लक्ष्य‍को‍प्राप्ि‍करन‍ेके‍
शलए‍एक‍बहुआयामी‍दृष्टिकोण‍आववयक‍है, ष्जसमें िमन‍और अनकूुलन दोनों‍रणनीतियााँ‍िाशमल‍हों।‍
प्रमुख‍उपायों‍में‍िाशमल‍हैं, नवीकरणीय‍ऊजाा‍की‍ओर‍संक्रमण, काबान‍हिान‍ेकी‍िकनीकें ,वनीकरण‍
और‍पुनवानीकरण,सिि‍कृवर्,पररपत्र‍अथाव्यवस्था,जलवायु-अनकूुल‍नीतियााँ।‍सम्मेलन‍में‍कई‍प्रतिष्टठि‍
वक्िाओं‍ न‍े भाग‍ शलया, ष्जनमें‍ श्री‍ वयाम‍ संुदर‍ पालीवाल‍ (पद्म‍ श्री),प्रो.‍ माइकल‍ ष्ज़्वकी‍
हॉसधचल्ड और प्रो.‍उगुर‍सोयिास (िेष्क्नकल‍यतूनवशसािी‍ऑफ‍डेनमाका ),‍प्रो.‍िीना‍ओष्न्कला (यतूनवशसािी‍
ऑफ‍ज्यवष्स्कला, कफनलैंड),प्रो.‍कक्रस्िोफ‍हेरमनै (िेष्क्निे‍यूतनवशसािैि‍राउनववाइग, जमानी),प्रो.‍प्रदीप‍
शसहं‍सांगवान (BITS वपलानी)‍िाशमल‍थे‍।‍इसके‍अलावा, उद्योग‍जगि‍के‍अन्य‍वविरे्ज्ञों‍ने‍भी सिि‍
नवाचारों, काबान‍ हिाने‍ की‍ िकनीकों, और पररपत्र‍ अथाव्यवस्था पर‍ अपने‍ ववचार‍ साझा‍ ककए।‍ इस‍
आयोजन‍ने‍सहयोग‍को‍बढावा‍ददया‍और पयाावरण‍पनुरुत्थान िथा सिि‍ववकास की‍ददिा‍में‍ठोस‍
रणनीतियों‍का‍मागा‍प्रिस्ि‍ककया। 

आईमाकण  IV (चौथा‍अंिरराटरीय‍र्वपर्न‍सम्मलेन) 
आईमाका  IV, यानी चौथा‍अंिरराटरीय‍ववपणन‍सम्मेलन, ने‍भारि‍और‍अन्य‍देिों‍स‍ेआए 150 प्रतिभाधगयों को‍
एक‍साथ‍लाकर "ववपणन‍शसद्धांि‍और‍व्यवहार‍के‍बीच‍की‍खाई‍को‍पािना:‍समाविेन, समेकन‍और‍
समन्वय" ववर्य‍पर‍ ववचार-ववमिा‍का‍अवसर‍प्रदान‍ ककया।‍सम्मेलन‍में 219 िोध‍प्रस्िुतियााँ प्राप्ि‍ हुईं, 

ष्जनमें‍ से 136 िोध‍ पत्र पााँच‍ देिों‍ के‍ प्रतिभाधगयों‍ द्वारा‍ प्रस्िुि‍ ककए‍ गए।‍ इस‍आयोजन‍ में समदृ्ध‍
कायािालाएाँ, गहन‍मुख्य‍भार्ण, और सजीव‍िकनीकी‍सत्र िाशमल‍थे।‍चचााओं‍में‍ग्राहक-कें दद्रि‍ववपणन, 

संबंध‍ववपणन‍में‍एआई‍की‍भूशमका, गुणात्मक‍अनुसंधान,वैष्ववक‍संकिों‍के‍संदभा‍में‍व्यापाररक‍चुनौतियााँ‍
िाशमल‍ववर्य‍थे।‍आईमाका  IV ने िैक्षणणक‍जगि‍और‍उद्योग के‍बीच‍सहयोग‍को‍प्रोत्सादहि‍ककया, ष्जससे‍
पररणामिाली‍ ववपणन‍अनुसंधान‍और‍व्यवहार‍को‍आगे‍बढाने‍में‍मदद‍ शमली।‍जैसे‍ही‍यह‍सम्मेलन‍
संपन्न‍हुआ, हम आईमाका  V में‍ज्ञान‍के‍इस‍आदान-प्रदान‍को‍जारी‍रखने‍की‍आिा‍करिे‍हैं। 

आईएनडीएएम 2024‍डॉक्िरल‍संगोटठी 
भारिीय‍प्रबंधन‍अकादमी‍(INDAM) द्वारा‍भा.प्र.सं.शिलााँग‍के‍सहयोग‍से‍आयोष्जि‍डॉक्िरल‍संगोटठी‍
9‍से‍11‍जलुाई, 2024‍िक‍आयोष्जि‍की‍गई, ष्जसमें‍प्रबंधन‍अनुसंधान‍में‍मैक्रो, मसेो‍और‍माइक्रो‍
रुझानों‍का‍पिा‍लगान‍ेके‍शलए‍130‍स‍ेअधधक‍ववद्वानों‍को‍एक‍साथ‍लाया‍गया।‍इस‍कायाक्रम‍में‍
वविेर्ज्ञों‍के‍निेतृ्व‍वाली‍चचााएाँ, िोध‍पद्धति‍कायािालाएाँ‍और‍िोध‍कठोरिा‍और‍प्रकािन‍सफलिा‍
को‍बढाने‍के‍शलए‍नेिवककां ग‍के‍अवसर‍िाशमल‍थ।े‍आईएनडीएएम के‍अध्यक्ष‍प्रो.‍सुशमि‍कंुडू‍(्लोररडा‍
इंिरनिेनल‍यतूनवशसािी)‍ने‍प्रमुख‍संस्थानों‍के‍प्रशसद्ध‍ववद्वानों‍के‍साथ‍शमलकर‍गुणात्मक‍िोध, 

एसईएम, मेिा-वववलेर्ण, मध्यस्थिा‍और‍मॉडरेिन‍वववलरे्ण, शमधश्रि-ववधध‍अनुसंधान‍और‍उद्यशमिा‍
में‍स्वदेिी‍शसद्धािं‍ववकास‍पर‍सत्रों‍का‍निेतृ्व‍ककया।‍डॉक्िरल‍ववद्वानों‍ने‍समानािंर‍गोलमेज‍सत्रों‍
में‍अपना‍काम‍प्रस्िुि‍ककया, ष्जसमें‍बहुमूल्य‍प्रतिकक्रयाएाँ‍प्राप्ि‍हुईं, जबकक‍इंिरैष्क्िव‍चचााएाँ‍और‍एक‍
वविरे्‍तनदेिक‍रात्रत्रभोज‍ने‍नेिवककां ग‍और‍सहयोग‍को‍बढावा‍ददया।‍संगोटठी‍का‍समापन‍एक‍ववदाई‍
सत्र‍के‍साथ‍हुआ, ष्जसने‍सिि‍ववकास‍के‍शलए‍प्रबंधन‍अनुसंधान‍को‍आगे‍बढान‍ेके‍भा.प्र.सं.शिलााँग‍
के‍जक्ष्‍य‍को‍पटुि‍ककया। 
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डॉ.एपीजे अब्‍दलु कलाम नीनि अनुसंिान एवं र्वश्‍लषेर्  

डॉ.‍एपीजे‍अब्‍दलु‍कलाम‍नीति‍अनसंुधान‍एवं‍वववलेर्ण‍कें द्र‍की‍पररकल्पना‍ददवंगि‍राटरपति‍डॉ.‍
एपीजे‍अब्‍दलु‍कलाम‍के‍ज्ञान, प्रौद्योधगकी‍और‍मानविावाद‍के‍उपयोग‍से‍सिि‍ववकास‍प्राप्ि‍करन‍े
के‍दिान‍के‍सकक्रय‍अविार‍के‍रूप‍में‍की‍गई‍है, साथ‍ही‍एक‍न्यायसंगि‍और‍समिापूणा‍सामाष्जक‍
व्यवस्था‍के‍लक्ष्यों‍को‍सुतनष्वचि‍करना‍है।‍कें द्र‍का‍गठन‍15‍अक्िूबर‍2016‍को‍भारिीय‍प्रबंध‍
संस्थान, शिलााँग‍और‍उत्‍िर‍पूवा‍क्षेत्र‍ववकास‍मंत्रालय‍(डोनर)‍और‍उत्‍िर‍पूवी‍पररर्द‍(एनईसी)‍के‍
बीच‍हुए‍त्रत्रपक्षीय‍समझौिे‍का‍पररणाम‍है।‍कें द्र‍का‍लक्ष्य‍पूवोत्तर‍भारि‍के‍राज्यों‍और‍कायाान्वयन‍
एजेंशसयों‍को‍उनकी‍पररयोजनाओं‍की‍पयााप्ि‍रूप‍स‍ेयोजना‍बनाने, नवाचारों‍को‍बढावा‍देने‍और‍क्षेत्र‍
में‍डेिा‍और‍सवोत्तम‍प्रथाओं‍के‍भंडार‍के‍रूप‍में‍काया‍करने‍में‍सहायिा‍करने‍के‍शलए‍एक‍अत्याधुतनक‍
संसाधन‍कें द्र‍के‍रूप‍में‍उभरना‍है, वविेर्‍रूप‍से‍छह‍महत्वपूणा‍क्षेत्रों‍अथााि‍्लॉष्जष्स्िक्स, पयािन, 

बागवानी, हस्िशिल्प, हथकरघा‍और‍त्रबजनेस‍प्रोससे‍आउिसोशसांग‍की‍ववकास‍योजना‍में। 
 

पहल/आयोष्जि‍कक्रयाकलापें 
कं्र.. कायणशाला/कायणक्रम वक्‍िा प्रकार उपष्स्थनि/प्रनिभाधगयााँ‍

(अनुमाननि) 
हदनााँक‍ हदनों‍

की‍
सं. 

1 उ.पू.क्षे.‍के‍
उच्‍चिर‍शिक्षा‍
संस्‍थानों‍के‍
संकाय‍सदस्‍यों‍के‍
शलए‍शिक्षण‍एवं‍
अनुसंधान‍
ग्रीट‍मकालीन‍
स्‍कूल‍का‍द्वविीय‍
संस्‍करण‍ 

भा.प्र.सं.शिलााँग‍के‍
संकाय 

प्रशिक्षण‍ 55 युवा‍संकायें 08-05-2024 4 

2 अरुणाचल‍प्रदेि‍
सरकार‍के‍ष्जला‍
पयािन‍
अधधकाररयों‍के‍
शलए‍3 ददवसीय‍
प्रबंधन‍ववकास‍
कायाक्रम 

भा.प्र.सं.शिलााँग‍के‍
संकाय 

प्रशिक्षण अरुणाचल‍प्रदेि‍
सरकार‍के‍ष्जला‍
पयािन‍अधधकारी‍
(डीिीओ)‍और‍पयािक‍
सूचना‍अधधकारी‍
(िीआईओ)‍सदहि‍30 

लोग। 

18-06-2024 3 

3 माननीय‍उ.पू.क्षे.‍
मंत्री‍श्री‍
ज्योतिराददत्य‍
एम.‍शसधंधया‍के‍
साथ‍बैठक 

श्री‍अनुल‍
कुलकणी,सदस्‍य,िासी‍
मंडल,‍भा.प्र.सं.शिलााँग  

बैठक‍   29-06-2024   

4 प्रधानमंत्री‍फसल‍
बीमा‍योजना‍पर‍
कायािाला:‍कृवर्‍

डॉ.‍ए.के.‍शसघंा, प्रधान‍
वैज्ञातनक, अिारी-
आईसीएआर, श्री‍नयन‍
ज्योति‍फुकन, एवं‍श्री‍

कायािाला‍ भा.प्र.सं‍शिलााँग‍‍के‍
संकाय‍एवं‍कमाचारी, 
िोध‍छात्र, अन्य‍
दहिधारक 

04-07-2024   



 

197 
 

बीमा‍को‍बढाने‍
की‍जागरूकिा‍ 

पाथा‍सारथी‍कमाका र , 
प्रिासतनक‍अधधकारी, 
एआईसी‍ 

5 भारि‍के‍अंिररक्ष‍
ववकास‍और‍
उपलष्ब्‍ध‍पर‍
प्रदिानी 

  संगोट‍ठी‍   27-07-2024 0.5 

6 नीति-राज्य‍
कायािाला:‍'भारि‍
और‍उसके‍बाहर‍
के‍शलए‍देखभाल‍
सेवाएाँ', भारि‍की‍
वदृ्ध‍होिी‍
जनसंख्या‍की‍
देखभाल‍संबंधी‍
आववयकिाओं‍पर‍
चचाा‍पर‍
कायािाला 

कृवर्‍बीमा‍कंपनी‍
(एआईसी)‍में‍प्रबंधक 

कायािाला‍ 150 प्रतितनधध‍ 30-08-2024 1 

7 वाणणज्य‍एवं‍
उद्योग‍
तनदेिालय, 

मेघालय‍सरकार‍
के‍अधधकाररयों‍के‍
शलए‍एमएसएमई‍
मेंिर‍ववकास‍पर‍
प्रशिक्षण‍कायाक्रम 

श्री‍पाथा‍सारथी‍कमाका र , 
प्रिासतनक‍अधधकारी 

प्रशिक्षण‍ 50 अधधकारी 16-09-2024 4 

8 अरुणाचल‍प्रदेि‍
के‍पंचायिी‍राज‍
अधधकाररयों‍के‍
शलए‍प्रबंधन‍
ववकास‍कायाक्रम:‍
प्रभावी‍िासन‍के‍
शलए‍क्षमिा‍
तनमााण 

  प्रशिक्षण‍ इसमें‍ष्जला‍पंचायि‍
ववकास‍अधधकारी, 
अंचल‍अधधकारी-सह-
सदस्य‍सधचव, ष्जला‍
पररर्द‍अध्यक्ष‍और‍
सदस्य, ग्राम‍पंचायि‍
अध्यक्ष, साथ‍ही‍
एसआईआरडी‍और‍
पीआर‍के‍संकाय‍
सदस्यों‍सदहि‍33 

प्रतिभागी‍िाशमल‍
हुए। 

23-09-2024 5 

9 वाणणज्य‍एवं‍
उद्योग‍
तनदेिालय, 

भा.प्र.सं.शिलााँग‍के‍
संकाय 

प्रशिक्षण‍ 50 उद्यमी‍ 23-10-2024 4 



 

198 
 

मेघालय‍सरकार‍
के‍िहि‍
उद्यशमयों‍के‍
शलए‍एमएसएमई‍
मेंिर‍ववकास‍पर‍
प्रशिक्षण‍कायाक्रम 

10 बांग्लादेि‍और‍
म्यांमार‍में‍
अिांति‍का‍भारि‍
पर‍पररणाम‍पर‍
गोलमेज‍चचाा 

ले.जनरल‍राणा‍प्रिाप‍
कशलिा 

गोलमेज‍
चचाा 

47 प्रतिभागी‍ 19-11-2024 1 

11 अरुणाचल‍प्रदेि‍
के‍खंड‍ववकास‍
अधधकाररयों‍के‍
शलए‍एमडीपी:‍
ग्रामीण‍ववकास‍में‍
उत्कृटििा‍को‍
आगे‍बढाना 

भा.प्र.सं.शिलााँग‍के‍
संकाय, एनआईअरडी‍एवं‍
पीआर‍से‍अतिधथ‍संकाय 

प्रशिक्षण‍ 30 खंड‍अधधकारी 25-11-2024 5 

12 वाणणज्य‍एवं‍
उद्योग‍
तनदेिालय, 

मेघालय‍सरकार‍
के‍िहि‍
उद्यशमयों‍के‍
शलए‍एमएसएमई‍
मेंिर‍ववकास‍पर‍
प्रशिक्षण‍कायाक्रम 

भा.प्र.सं.शिलााँग‍के‍
संकाय, अतिधथ‍संकाय‍
प्रो.गौिम‍
दत्‍िा(भा.फै.प्रौ.कोलकािा)‍
एवं‍श्री‍रीडडगं‍स्‍िार‍
नोंग्‍री‍
(सहा.तनदेिक,एमएसएमई‍
शिलााँग) 

प्रशिक्षण‍ 50 प्रतिभागी 09-12-2024 4 

13 अरुणाचल‍प्रदेि‍
सरकार‍के‍मध्य-
स्िरीय‍
अधधकाररयों‍के‍
शलए‍प्र.वव.का. 

भा.प्र.सं.शिलााँग‍के‍
संकाय, अतिधथ‍संकाय‍
श्री‍सतिन्‍दर‍कुमार‍
भल्‍ला, उपमहा-
प्र.(िेलीकॉम‍सुरक्षा)‍एवं‍
श्री‍ष्जिू‍बरुआ, भा.प्र.से. 

प्रशिक्षण‍ 30 प्रतिभागी‍ 16-12-2024 5 

14 अरुणाचल‍प्रदेि‍
सरकार‍के‍
जूतनयर‍स्िर‍के‍
अधधकाररयों‍के‍
शलए‍क्षमिा‍
तनमााण‍कायाक्रम 

भा.प्र.सं.शिलााँग‍के‍
संकाय  

प्रशिक्षण‍ 22 प्रतिभागी‍ 20-01-2025 5 

15 असम‍के‍कारीगरों‍
और‍छोिे‍

भा.प्र.सं.शिलााँग‍के‍
संकाय  

प्रशिक्षण‍ 200 प्रतिभागी 10-2-2015 3 



 

199 
 

उद्यशमयों‍के‍
शलए‍ववपणन‍
रणनीतियों‍पर‍3 

ददवसीय‍
कायािाला 

16 अरुणाचल‍प्रदेि‍
के‍स्नािक‍
महाववद्यालय‍
प्राचायों‍के‍शलए‍
नेितृ्व‍ववकास‍
कायाक्रम 

1) प्रो.जेएन‍बशलया, 
सदस्य, राटरीय‍अध्यापक‍
शिक्षा‍पररर्द, उत्तरी‍
क्षेत्र;2‍भा.प्र.सं.शिलााँग‍के‍
संकाय 

प्रशिक्षण‍ 13 प्रतिभागी‍ 17-02-2025 5 

17 अरुणाचल‍प्रदेि‍
सरकार‍के‍
उपायुक्िों‍के‍शलए‍
नेितृ्व‍ववकास‍
कायाक्रम 

भा.प्र.सं.शिलााँग‍के‍
संकाय 

प्रशिक्षण‍ 26 प्रतिभागी‍ 10-3-2015 3 

18 वाणणज्य‍एवं‍
उद्योग‍
तनदेिालय, 

मेघालय‍सरकार‍
के‍अधधकाररयों‍के‍
शलए‍एमएसएमई‍
मेंिर‍ववकास‍
कायाक्रम 

भा.प्र.सं.शिलााँग‍के‍
संकाय 

प्रशिक्षण‍ 50 प्रतिभागी‍ 24-03-2025 5 

 

भारिीय प्रबंि संस्थान शशलााँग का उद्भवन एवं उद्यम समथणन कें र (IESC) 

भाप्रस ंशिलााँग के ऊट‍मायन कें द्र को औपचाररक रूप से सके्िन-8 कंपनी के रूप में पंजीकृि ककया गया 
है। कंपनी का नाम "भाप्रस ंशिलााँग फाउंडेिन फॉर इनक्यूबेिन एंड एंिरप्राइजजे़" रखा गया है। भारिीय 

प्रबंधन संस्थान शिलााँग के ऊट‍मायन कें द्र का उद्देवय एक महान िोध ववचार को आधथाक इकाई में 
पररवतिाि करके या ककसी मौजूदा उत्पाद या सेवा में मूल्य जोडकर भारि के उत्तर पूवी क्षेत्र में 
उद्यमिीलिा को बढावा देना है। कें द्र की प्राथशमक भूशमका स्िािाअप/इनक्यूबेि के शलए अनुकूल 

वािावरण बनाना और उनका मागादिान करना है। यह सामाष्जक और/या वाणणष्ज्यक उद्देवयों के साथ 

उद्यमिीलिा की पहल को पोवर्ि और तनदेशिि करिा है। 
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पहल/आयोष्जि‍कक्रयाकलापें 
कं्र. कायणशाला/कायणक्रम वक्‍िा‍का‍नाम उपष्स्थनि/प्रनिभाधगयााँ‍

(अनुमाननि) 
आरंभ‍की‍
निधथ 

समापन‍की‍
निधथ 

हदनों‍
की‍सं. 

1 शसडबी‍द्वारा‍
समधथाि, पूवोत्तर‍के‍
महत्वाकांक्षी‍युवा‍
उद्यशमयों‍के‍शलए‍
प्रशिक्षण‍का‍दसूरा‍
संस्करण 

1. श्री‍आकाि‍
िुक्ला, एक‍
अनुभवी‍त्रबज़नेस‍
कोच‍और‍
स्िािाअप‍प्रचारक, 

2. श्री‍देवांि‍
पोद्दार, भा.प्रौ.सं.‍
ददल्ली‍में‍
इनक्यूबेिन‍सेंिर‍
के‍प्रबंधक।‍3. 

प्रोफेसर‍अंगम, 

भा.फै.प्रौ.सं.शिलााँग; 

4. श्रीमिी‍सीमा‍
कुलकणी, 
आरबीआईएच; 5. 

डॉ.‍बीके‍हांडडक, 

वैज्ञातनक, 

उ.पू.अं..अं.उ.कें . 6. 

श्री‍कॉशलन, वररटठ‍
प्रबंधक, नेक्िर; 7. 

प्रोफेसर‍बुतनल, 

रा.प्रौ.सं.‍मेघालय; 

8. श्री‍प्रिांि, 

अमंत्य‍िेक्नोलॉजी 

100 लघुसूधचि‍
प्रतिभागी 

27/05/2024 31/05/2024 5 ददन 

2 उद्यम‍कौिल‍
मॉडल(STEM) 

भा.प्र.सं.शिलााँग‍के‍
संकाय एवं‍उद्योग‍
वविेर्ज्ञ 

30 प्रतिभागी 04-02-
2025 

26-02-
2025 

जारी 

3 मेघालय‍के‍छात्रों‍के‍
शलए‍उद्यशमिा‍
ववकास‍कायािाला 

  115 छात्र 07-03-
2025 

  1 

4 असम‍में‍हाजो‍रास‍
मेिल‍क्लस्िर‍का‍3 

ददवसीय‍क्षमिा‍
तनमााण 

भा.प्र.सं.शिलााँग‍के‍
संकाय 

35 प्रतिभागी‍ 20-03-
2025 

22-03-
2025 

3 



 

201 
 

5 काजू‍नि‍क्लस्िर, 
वेस्ि‍गारो‍दहल्स, 

मेघालय‍में‍ईडीपी‍
पर‍सामूदहक‍
संस्थानों‍के‍शलए‍2 

ददवसीय‍क्षमिा‍
तनमााण 

भा.प्र.सं.शिलााँग‍के‍
संकाय 

25 प्रतिभागी‍ 27-03-
2025 

28-03-
2025 

2 

 

उत्‍िर पूवण सामुदानयक प्रभाव और सहभाधगिा कें र (NE-CCIE) 

उ.पू.सा.प्र.सह.कें , ष्जसे‍पहले‍उ.पू.क्षे.वव.कें ‍के‍नाम‍से‍जाना‍जािा‍था‍भाप्रसं‍शिलााँग‍की‍एक‍गतििील‍
पहल‍है‍जो‍उत्तर-पूवा‍भारि‍में‍प्रमुख‍आधथाक, सामाष्जक‍और‍ववकासात्मक‍चनुौतियों‍का‍समाधान‍
करन‍ेके‍शलए‍समवपाि‍है।‍अनुसंधान, नवाचार‍और‍दहिधारक‍सहयोग‍को‍बढावा‍देकर, उ.पू.सा.प्र.सह.कें  
का‍उद्देवय‍क्षेत्र‍में‍स्थायी‍पररविान‍लाना‍और‍समुदायों‍को‍सिक्ि‍बनाना‍है। 
 

1. हस्‍िाक्षररि‍समझौिा‍ज्ञापन 

संस्‍थान/संगठन हस्‍िाक्षर‍
की‍निधथ 

सहयोग‍के‍प्रमुख‍क्षेत्र‍ प्रभाव कायाणष्न्‍दवि‍ककए‍
गए‍कदम 

मेघालय‍
सरसकार‍ 

17 जुलाई 

2024 

अनुसंधान-संचाशलि‍नीति‍
तनमााण, उद्यशमिा‍ववकास, 

िासन‍रणनीतियााँ 

मेघालय‍में‍नीति-
तनमााण‍प्रकक्रयाओं‍
को‍मजबिू‍ककया‍
गया, उद्यमिीलिा‍
पाररष्स्थतिकी‍िंत्र‍
को‍बढाया‍गया‍
और‍िासन‍
रणनीतियों‍में‍
सुधार‍ककया‍गया। 

संयुक्ि‍
अनुसंधान‍पहल, 

नीति‍सलाहकार‍
बैठकें , उद्यशमयों‍
के‍शलए‍क्षमिा‍
तनमााण‍
कायाक्रम। 

 

2. मुख्‍यमंत्री‍के‍साथ‍पयाणवरर्‍धचिंन‍पर‍वािाण 
हदनााँक प्रमुख‍प्रनिभाधगयााँ चचाण‍की‍ब्रबदं ु प्रभाव कायाणष्न्‍दवि‍ककए‍गए‍

कदम 

जुलाई 

2, 
2024 

माननीय 

मुख्यमंत्री‍श्री‍
कॉनराड‍के.‍संग्‍मा, 
भा.प्र.सं.शिलााँग‍के‍
प्रनिननधि 

अपशिटि‍
प्रबंधन, अवैध‍
खनन, 

प्लाष्स्िक‍
प्रदरू्ण, दिकाऊ‍
नीतिया ं

पयाावरण‍संरक्षण‍पर‍
नीतिगि‍चचााओं‍को‍
सुववधाजनक‍बनाया‍गया, 
ष्जससे‍जागरूकिा‍बढी‍
और‍नीतिगि‍सुधार‍
संभव‍हुए। 

दहिधारक‍सहभाधगिा, 
नीतिगि‍अनुिंसाओं‍
का‍मसौदा‍ियैार‍
करना, जागरूकिा‍
अशभयान. 
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3. स्‍कूल‍संपकण ‍पहल‍ 
कायणक्रम निधथ प्रनिभागी‍ प्रमुख‍कें र प्रभाव कायाणष्न्‍दवि‍ककए‍गए‍

कदम 

नेितृ्‍व‍
उत्‍कृिििा‍
कायणक्रम 

जून 

14, 
2024 

30+ स्‍कूल‍के‍
प्राचाया‍एव‍ं
शिक्षक 

िैक्षक्षक‍निेतृ्व‍
रणनीतियााँ 

स्कूल‍प्रिासकों‍की‍
नेितृ्व‍क्षमिा‍में‍
वदृ्धध, स्कूल‍प्रबधंन‍में‍
सुधार। 

नेितृ्व‍प्रशिक्षण‍
आयोष्जि‍ककया, 
मागादिान‍प्रदान‍
ककया, िथा‍संसाधन‍
सामग्री‍ववकशसि‍की। 

इंगेज्‍मेंि‍थ्रू‍
ररफ़लेक्‍शन 

जून 

14, 
2024 

शिक्षक‍और‍
स्कूल‍प्रिासक 

अनुभव‍साझा‍
करना‍और‍
शिक्षण‍
पद्धतियााँ 

नवीन‍शिक्षण‍ववधधयों‍
को‍प्रोत्सादहि‍ककया‍
गया‍िथा‍कक्षा‍अनुभव‍
में‍सुधार‍ककया‍गया। 

इंिरैष्क्िव‍सत्र‍
आयोष्जि‍ककए, 

सवोत्तम‍प्रथाओं‍को‍
साझा‍ककया, संसाधन‍
पुष्स्िकाएं‍बनाईं। 

इंस्‍पायररगं‍
यंग‍माइण्‍‍्स ्

ददस. 
6, 
2024 

ज.नवो.वव.‍–‍
नोंग्‍स्‍िोइन‍के‍
200 छात्र 

कैररयर‍
मेंिरशिप‍और‍
कैम्पस‍
एक्सपोजर 

कैररयर‍मागादिान‍
प्रदान‍ककया‍गया, 
ष्जससे‍ववद्याधथायों‍की‍
आकाकं्षाओं‍को‍बढावा‍
शमला। 

मेंिरशिप‍सत्र, कैररयर‍
वािाा‍और‍क्षेत्र‍दौरे‍
आयोष्जि‍ककए‍गए। 

प्रख्याि‍
र्वशषेज्ञों‍
द्वारा‍
मागणदशणन-‍
डॉ.‍जेराडण‍
फ़ररयास‍और‍
डॉ.‍कक्रस्िीन‍
फ़ररयास 

माचा‍
11, 
2025 

ज.नवो.वव.‍–‍
माव्‍्लांग‍्के‍
200 छात्र 79 

(कक्षा IX एवं XI) 

कैररयर‍और‍
िैक्षक्षक‍अवसर 

परस्‍पर‍सवंाद‍शिक्षण‍
के‍माध्यम‍से‍छात्रों‍को‍
प्रेररि‍ककया, सिि‍
ववकास‍लक्ष्यों‍को‍
कैररयर‍ववकल्पों‍से‍
जोडा। 

रचनात्मक‍
कायािालाओं‍का‍
आयोजन‍ककया‍गया, 
जहां‍छात्रों‍ने‍सिि‍
ववकास‍लक्ष्यों‍से‍
तनपिन‍ेवाले‍सुपरहीरो‍
डडजाइन‍ककए, िथा‍
वास्िववक‍दतुनया‍की‍
समस्या‍समाधान‍के‍
साथ‍कैररयर‍
मागादिान‍को‍एकीकृि‍
ककया। 

 

4. र्वद्यालय‍अंगीकरर्‍कायणक्रम‍ 

गोद‍शलए‍गए‍
र्वद्यालय 

अवधि‍ कें र‍का‍क्षेत्र‍ प्रभाव कायाणष्न्‍दवि‍ककए‍गए‍
कदम 

ष्क्वडोत्‍िो‍
मेमोररयल‍
आरसीएलपी‍
स्‍कूल 

5 वर्ा‍ शिक्षक‍मागादिान, 

छात्र‍मागादिान, 

पाठ्यक्रम‍संवधान, 

बुतनयादी‍ढांच‍ेका‍
ववकास 

स्कूल‍संसाधनों‍और‍
शिक्षण‍वािावरण‍को‍
मजबिू‍ककया‍गया, 
ष्जससे‍बेहिर‍िकै्षक्षक‍
पररणाम‍सामने‍आए। 

कायािालाएं‍आयोष्जि‍
की‍गईं, छात्र‍मागादिान‍
कायाक्रम‍चलाए‍गए, 

कक्षा‍सुववधाओं‍में‍
सुधार‍ककया‍गया। 
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माव‍काशसयांग‍्
उम्‍रो‍
प्रेष्स्बिेररयन‍
सेकण्‍‍डरी‍स्‍कूल 

5 वर्ा शिक्षक‍मागादिान, 

छात्र‍मागादिान, 

पाठ्यक्रम‍संवधान, 

बुतनयादी‍ढांच‍ेका‍
ववकास 

स्कूल‍संसाधनों‍और‍
शिक्षण‍वािावरण‍को‍
मजबिू‍ककया‍गया, 
ष्जससे‍बेहिर‍िकै्षक्षक‍
पररणाम‍सामने‍आए। 

कायािालाएं‍आयोष्जि‍
की‍गईं, छात्र‍मागादिान‍
कायाक्रम‍चलाए‍गए, 

कक्षा‍सुववधाओं‍में‍
सुधार‍ककया‍गया। 

 

5. ऑपरेशन‍सफाई‍पहल 

पहल‍ निधथ स्‍थान‍ प्रमुख‍
गनिर्वधियााँ 

प्रभाव कायाणष्न्‍दवि‍ककए‍
गए‍कदम 

उम्‍काशलयार‍
ररवर‍क्‍लीन-
अप 

शसिं. 
9, 
2024 

शिलााँग‍ प्लाष्स्िक‍
अपशिटि‍
हिाना, 
सामुदातयक‍
जागरूकिा 

प्रदरू्ण‍कम‍
हुआ, पयाावरण‍
के‍प्रति‍
जागरूकिा‍
बढी। 

सामुदातयक‍
लामबदंी, अपशिटि‍
संग्रहण‍अशभयान, 

स्थानीय‍
प्राधधकाररयों‍के‍
साथ‍सहयोग। 

वकृ्ष‍रोपर्‍
अशभयान 

जुलाई 

8, 
2024 

भा.प्र.सं.शिलााँग‍
पररसर 

प्रजाति‍पडे‍
लगाना, 
पयाावरण‍
संरक्षण 

हररि‍क्षेत्र‍में‍
वदृ्धध, जवै‍
ववववधिा‍को‍
बढावा। 

देिी‍प्रजातियों‍का‍
चयन, सामुदातयक‍
सहभाधगिा, 
रखरखाव‍योजना। 

 

6. अंिराणट‍रीय‍सप्‍िाह‍उत्‍सव-बेडडएन्‍द‍ख्‍लाम‍उत्‍सव 

कायणक्रम‍ सहयोगी मुख्‍य‍आकषणर्‍ प्रभाव कायाणष्न्‍दवि‍ककए‍गए‍
कदम 

बेडडएन्‍द‍ख्‍लाम‍
उत्‍सव 

भा.प्र.सं.शिलााँग, 

मेघालय‍पयािन 

छात्रों‍और‍
शिक्षकों‍के‍शलए‍
सांस्कृतिक‍
समावेिन 

सांस्कृतिक‍
आदान-प्रदान‍और‍
क्षेत्रीय‍प्रिंसा‍को‍
बढावा‍ददया‍गया। 

सांस्कृतिक‍आदान-
प्रदान‍सत्र‍आयोष्जि‍
ककए‍गए, ववरासि‍
स्थलों‍का‍भ्रमण‍
कराया‍गया। 

 

7. मुख्‍यमंत्री‍व‍यावार‍कैिेशलस्‍ि‍पररयोजना 
पहल निधथ प्रमुख‍कें र प्रभाव कायाणष्न्‍दवि‍ककए‍गए‍

कदम 

व‍यापार‍योजना‍
प्रनियोधगिा‍का‍
र्वमोचन 

जुलाई 

17, 
2024 

युवा‍उद्यशमिा, 
ववत्तपोर्ण‍सहायिा 

व्यावसातयक‍नवोन्‍मेर्‍
को‍प्रोत्सादहि‍ककया‍
गया, ववत्तपोर्ण‍के‍
अवसर‍प्रदान‍ककये‍गये। 

व्यवसातयक‍परामिा‍सत्र‍
आयोष्जि‍ककए‍गए, 

नेिवककां ग‍की‍सुववधा‍
प्रदान‍की‍गई, प्रारंशभक‍
ववत्तपोर्ण‍उपलब्‍ध‍कराया‍
गया। 
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व‍यापार‍योजना‍
प्रनिस्‍पिाण‍का‍
र्वमोचन 

अक्‍िू 
16, 
2024 

ष्स्थर‍व्यवसाय‍
मॉडल‍का‍ववकास 

छात्रों‍में‍उद्यमिीलिा‍
कौिल‍का‍ववकास‍ककया‍
गया। 

प्रशिक्षण‍कायािालाएं‍
आयोष्जि‍की‍गईं, 

वविरे्ज्ञ‍मागादिान‍प्रदान‍
ककया‍गया, वपच‍कायाक्रम‍
आयोष्जि‍ककए‍गए। 

ब्रबजनसे‍
कैिेशलस्ि‍
कायणशालाए ं

फर. 7 - 

माचा 21, 

2025 

व्यवसाय‍मॉडल‍
ववकास, ष्स्थर‍
उद्यशमिा 

प्रतिभाधगयों‍को‍
व्यावहाररक‍व्यावसातयक‍
ज्ञान‍और‍रणनीतियों‍से‍
लैस‍ककया‍गया। 

व्यावहाररक‍प्रशिक्षण, 

इंिरैष्क्िव‍केस‍अध्ययन, 

स्िािाअप‍इन्क्यबूेिन‍
समथान। 

 

व‍यापार‍कैिेशलस्‍ि‍कायणशाला‍की‍समय-सारर्ी: 
महाववद्यालय तिधथयााँ 
सेंि‍एतनथॉनीज़‍कॉलजे‍ फर. 7-8, 2025 

सेंि‍एडमण्‍ड्ज़‍कॉलेज फर. 17-18, 2025 

मायरांग‍प्रषे्स्‍बिेररयन‍साइंस‍कॉलेज फर. 18-19, 2025 

याइककष्न्िव‍कॉलेज फर. 27-28, 2025 

ककयांग‍्नांग्‍बा‍कॉलेज फर. 27-28, 2025 

मेघालय‍इंस्‍िीट्यिू‍ऑफ‍िेक्‍नोलॉजी माचा, 3 &10, 2025 

मादिान‍लुदर‍कक्रष्स्चयन‍यतूनवशसािी माचा 11-12, 2025 

लेडी‍कीन‍कॉलजे माचा 12-13, 2025 

सेंि‍मैरीस‍कॉलजे माचा 17-18, 2025 

शसनॉड‍कॉलेज माचा 17-18, 2025 

जयतंिया‍ईस्‍िना‍कॉलजे माचा 20-21, 2025 

 

8. महार्वद्यालय‍सपंकण ‍पहल 

कायणक्रम‍ निधथ प्रमुख‍आकषणर्‍ प्रभाव कायाणष्न्‍दवि‍ककए‍गए‍
कदम 

सेंि‍एंथोनी‍कॉलजे‍में‍
मुख्यमंत्री‍ब्रबजनेस‍
कैिेशलस्ि‍कायणशाला‍-‍
डॉ.‍राजीव‍
बासायाव‍मइि‍द्वारा‍
उद्घािन‍सत्र‍ 

फर. 
7, 
2025 

उद्यमिीलिा‍पर‍
नवोन्‍मरे्, और‍
समस्या‍समाधान‍
पर‍अिंदृाष्टि‍ 

छात्रों‍में‍
उद्यमिीलिा‍की‍
मानशसकिा‍को‍
बढावा‍ददया‍गया। 

उद्योग‍वविरे्ज्ञ‍
सत्र, व्यावहाररक‍
पररयोजनाएं, 
वास्िववक‍दतुनया‍
की‍समस्या‍
समाधान‍अभ्यास। 

सेंि‍एडमण्‍‍ड‍कॉलजे‍
में‍उद्यमशीलिा‍
कायणक्रम-डॉ.िेइडॉलािंग‍्
शलगं्‍डो‍द्वारा‍सत्र 

फर. 
11, 
2025 

व्यावसातयक‍
रणनीतियों, 
ववत्तपोर्ण‍और‍
ष्स्थरिा‍पर‍चचाा 

एक‍व्यवहाया‍
कैररयर‍के‍रूप‍में‍
उद्यशमिा‍के‍बारे‍
में‍छात्रों‍की‍समझ‍
में‍वदृ्धध। 

प्रशिक्षण‍सत्र‍और‍
परस्‍पर‍सवंाद‍चचााए‍ं
आयोष्जि‍की‍गईं। 
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9. यूके-भारि‍ज्ञान‍र्वननमय‍कायणशाला 
निधथ सहयोगी प्रमुख‍कें र‍ प्रभाव‍ कायाणष्न्‍दवि‍ककए‍गए‍कदम 

फर 
19-
20, 
2025 

ब्रिहिश‍उच्चायोग, 

भा.प्र.सं.शशलााँग, 

मेघालय‍सरकार‍ 

एआई-
आधाररि‍
जलवायु‍
मॉडशलगं‍और‍
नीति‍तनमााण 

भारि-त्ररिेन‍
अनुसंधान‍सहयोग‍
को‍मजबिू‍ककया, 
नीतिगि‍तनणायों‍
को‍प्रभाववि‍ककया। 

संयुक्ि‍अनुसंधान‍
पररयोजनाएं‍सचंाशलि‍की‍
गईं, नीतिगि‍रूपरेखाएं‍
ववकशसि‍की‍गईं, वविरे्ज्ञों‍
के‍निेतृ्व‍में‍चचााए‍ं
आयोष्जि‍की‍गईं। 

 

10. एनईआरआईई-एनसीईआरिी‍उम्‍सव‍में‍एनई-सीसीआईई‍ 
निधथ कायणक्रम‍ प्रमुख‍आकषणर्‍ प्रभाव‍ कायाणष्न्‍दवि‍ककए‍गए‍

कदम 

माचा 
6, 
2025 

21वी‍ंसदी‍के‍
कौशल‍सीखने‍
के‍शलए‍यवुा‍
मष्स्िटकों‍को‍
पोर्षि‍करने‍का‍
उत्सव 

उद्यशमिा‍चुनौिी, 
डडजाइन‍धथकंकंग‍
कायािाला, त्रबजनेस‍
वपच‍प्रतियोधगिा, 
नेितृ्व‍और‍िीमवका ‍
गतिववधधयााँ 

छात्रों‍के‍निेतृ्व, 

उद्यमिीलिा‍और‍
आलोचनात्मक‍सोच‍
कौिल‍को‍मजबिू‍
ककया‍गया। 

परस्‍पर‍सवंार‍
व्यावसातयक‍
चुनौतियां‍आयोष्जि‍
की‍गईं, व्यावहाररक‍
प्रशिक्षण‍सत्र‍प्रदान‍
ककए‍गए। 
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ज्ञान कें र  
 

ज्ञान‍कें द्र‍भा.प्र.सं.शिलााँग‍‍एक‍जीविं‍शिक्षण‍वािावरण‍प्रदान‍करिा‍है‍जो‍कई‍प्रारूपों‍में‍प्रासधंगक‍
और‍ववववसनीय‍जानकारी‍िक‍पहंुच‍सुतनष्वचि‍करिा‍है।‍इसका‍मुख्य‍उद्देवय‍अद्वविीय‍सेवाए‍ं
प्रदान‍करके‍छात्र‍समुदाय‍की‍बढिी‍अपके्षाओं‍को‍पूरा‍करना‍है‍जो‍नए‍ज्ञान‍के‍तनमााण‍के‍शलए‍
संस्थान‍के‍उद्देव‍य‍को‍आगे‍बढािे‍हैं।‍इसने‍संस्थान‍की‍स्थापना‍के‍समय‍से‍ही‍काम‍करना‍िुरू‍
कर‍ददया‍है।‍पसु्िकालय‍को‍संस्थान‍की‍सबसे‍जीविं‍और‍उत्पादक‍िाखाओं‍में‍से‍एक‍बनाने‍की‍
पररकल्पना‍की‍गई‍ है‍ िाकक‍यह‍वषै्ववक, गतििील‍और‍प्रौद्योधगकी‍सक्षम‍ सूचना‍युग‍ के‍साथ‍
सामंजस्‍य‍त्रबठा‍सके‍और‍अपने‍प्रयोक्‍िा‍की‍अपके्षाओं‍को‍पूरा‍कर‍सके। 
 

ज्ञान‍कें द्र‍में‍अथािास्त्र‍और‍सावाजतनक‍नीति, ववत्त‍और‍ तनयंत्रण, सूचना‍प्रणाली‍और‍ वववलेवर्की, 
ववपणन, सचंालन‍और‍मात्रात्मक‍िकनीक, संगठनात्मक‍ व्यवहार‍और‍मानव‍ संसाधन, रणनीतिक‍
प्रबंधन, ष्स्थरिा‍और‍उदार‍अध्ययन,‍मनोववज्ञान‍और‍व्यावसातयक‍नतैिकिा‍आदद‍के‍क्षेत्र‍में‍काफी‍
अच्छी‍संख्या‍में‍मुदद्रि‍और‍इलेक्रॉतनक‍संसाधन‍हैं। 
 

 

संग्रह‍र्वकास 

ज्ञान‍केन्‍द्र‍िाशलका‍1‍एवं‍2‍में‍सूचीबद्ध‍नवीनिम‍ई-ससंाधनों‍(ई-पुस्‍िकें , ई-पत्रत्रका‍और‍डेिा-बसे)‍
से‍भी‍लैस‍है।‍  

िाशलका 1: ई-संसािनों‍की‍ससं्‍थागि‍सदस्‍यिा‍की‍सूची 
ई-संसािन संसािन‍का‍प्रकार‍ 

ब्‍‍लूमबगा  फाइनेंस‍एंड‍इकोनॉशमक‍डािाबेस 

केवपिशलन फाइनेंस‍एंड‍इकोनॉशमक‍डािाबेस 

ईबीएससीओ-त्रबज़नेस‍सोसा‍कॉम्‍प्‍लीि एग्रीगेिर‍जरनल‍मैगजीन‍एवं‍ररपोिा 
एष्ल्सववयर‍स्‍कोपस एब्‍‍स्‍राक्‍ि‍व‍इंडेष्क्संग 

ईिी‍प्राइम समाचारपत्र‍एवं‍पत्रत्रका 
ग्रामरली प्‍लधेगयाररज्‍ म‍एवं‍राइदिगं‍िूल 

इंफॉम्‍सा‍ई-जरनल जरनल 

तनम्‍बस ररमोि‍एक्‍ससे‍िूल 

प्रेस‍रीडर एग्रीगेिर‍समाचारपत्र‍एवं‍पत्रत्रका 
प्रोक्‍वसे्‍ि‍डडसिेिन‍एंड‍थीशसस‍ग्‍लोबल एग्रीगेिर‍सिेिन‍एंड‍थीशसस 

प्रोक्‍वसे्‍ि‍वन‍त्रबज़नेस एग्रीगेिर‍जरनल‍मैगजीन‍एवं‍ररपोिा 
प्रोवेस‍डीएक्‍स फाइनेंस‍एंड‍इकोनॉशमक‍डािाबेस 

प्रोवेस‍आईक्‍य ू फाइनेंस‍एंड‍इकोनॉशमक‍डािाबेस 

साइक‍आदिाकल्‍स  एग्रीगेिर‍साइकोलॉजी‍जरनल्‍स 

एसएजीई‍ररसचा‍मेथडॅ्स ् ररसचा‍िूल‍ववद‍ई-बुक्‍स‍ 
स्‍िैदिस्‍िा इंडस्‍री‍एंड‍माकेि‍डािाबेस 

ितनादिन‍प्‍लाधगयाररज्‍ म‍चकैर प्‍लाधगयाररज्‍ म‍चैकर 
इकोनॉशमस्‍ि‍दहस्‍िोररकल‍आकााइव‍ समाचारपत्र‍एवं‍पत्रत्रका 
फाइनषे्न्िअल‍िाईम्‍स‍दहस्‍िोररकल‍आकााइव समाचारपत्र‍एवं‍पत्रत्रका 
इंफॉम्‍सा जरनल्‍स‍आकााइव जरनल्‍स 

एचबीएस‍केसेस‍एंड‍शसमुलेिन्‍स केसेस‍एडं‍शसमुलेिन्‍स 

 



 

207 
 

िाशलका‍2:‍एक‍राटर‍एक‍सदस्यिा‍योजना‍चरर्‍I के‍अिंगणि‍ई-संसािन 

ई-संसािन संसािन‍का‍प्रकार‍ 
एएएएस-साइंस जरनल्‍स‍ 
एसीएम‍डडष्जिल‍लाइरेरी जरनल्‍स‍ 
अमेररकन‍केशमकल‍सोसायिी‍जरनल्‍स जरनल्‍स‍ 
अमेररकन‍इंस्‍िीट्यिू‍ऑफ‍एरोनॉदिक्‍स‍एंड‍एस्‍रोनॉदिक्‍स‍एआईएए‍जरनल्‍स जरनल्‍स‍ 
अमेररकन‍इंस्‍िीट्यिू‍ऑफ‍कफष्जक्‍स‍जरनल्‍स जरनल्‍स‍ 
अमेररकन‍मैथमैदिकल‍सोसायिी‍जरनल्‍स जरनल्‍स‍ 
अमेररकन‍कफष्ज़कल‍सोसायिी जरनल्‍स‍ 
अमेररकन‍सोसायिी‍ऑफ‍माइक्रोबायोलॉजी‍जरनल्‍स जरनल्‍स‍ 
एनवुल‍ररव्‍यजू़‍जरनल्‍स जरनल्‍स‍ 
एएससीई‍जरनल्‍स‍ऑनलाइन जरनल्‍स‍ 
एएसएमई‍जरनल्‍स‍ऑनलाइन जरनल्‍स‍ 
बेन्‍थम‍साइंस‍जरनल्‍स जरनल्‍स‍ 
बीएमजे‍जरनलस जरनल्‍स‍ 
कैष्म्रज‍यतूनवशसािी‍प्रेस‍ई-जरनल्‍स जरनल्‍स‍ 
कोल्‍ड‍ष्स्प्रंग‍हाबार‍लबेोरेिरी‍प्रेस‍जरनल्‍स जरनल्‍स‍ 
एष्ल्सववयर‍साइंस‍डायरेक्‍ि जरनल्‍स‍ 
एशमराल्‍ड‍ई-जरनल्‍स जरनल्‍स‍ 
आईसीई‍पष्ब्‍लशिगं‍जरनल्‍स जरनल्‍स‍ 
आईईईई‍जरनल्‍स जरनल्‍स‍ 
इष्ण्डयनजरनल्‍स.कॉम जरनल्‍स‍ 
इंस्‍िीट्यिू‍ऑफ‍कफष्जक्‍स‍जरनल्‍स जरनल्‍स‍ 
शलष्प्पनकोि‍ववशलयम्‍स‍एंड‍ववष्ल्कन्‍स‍(वोल्‍िसा‍एंड‍क्‍लूवसेा)‍जरनल्‍स जरनल्‍स‍ 
ऑक्‍स्‍फॉडा‍यतूनवशसािी‍प्रेस‍जरनल्‍स जरनल्‍स‍ 
प्रोजेक्‍ि‍म्‍यसू जरनल्‍स‍ 
सेज‍ई-जरनल्‍स जरनल्‍स‍ 
एसपीआईई‍डडष्जिल‍लाइरेरी जरनल्‍स‍ 
ष्स्प्रंगर‍नेचर जरनल्‍स‍ 
िेलर‍एंड‍फ़्रांशसस जरनल्‍स‍ 
धथम‍जरनल्‍स जरनल्‍स‍ 
ववली‍जरनल्‍स जरनल्‍स‍ 

 

कें द्र‍के‍पास‍17211 मुदद्रि‍पसु्िकों‍का‍संग्रह‍है‍और‍2024-25 के‍शलए‍प्रचलन‍सखं्या‍नीचे‍िाशलका‍
3 और‍धचत्र‍1 में‍दी‍गई‍है। 
 

उपयोगकिाण‍शे्रर्ी प्रसार‍गर्ना 
संकाय 38 

िोधाथी 84 
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ववद्याथी 4215 

कमाचारी‍ 44 

कुल 4381 

 
 

 

धचत्र 1: अप्रैल‍2024-माचा‍2025‍की‍पसु्‍िकों‍का‍प्रसार‍गणना 
 

सूचना‍साक्षरिा‍और‍अनुसंिान‍सहायिा: 
कें द्र‍ने‍प्रशिक्षण‍सत्र‍और‍ससं्थान‍द्वारा‍सदस्‍यिा‍ली‍गई‍ई-संसाधनों‍के‍प्रदिान‍जैसे‍सामुदातयक‍
सहायिा‍कायाक्रम‍िुरू‍ककए‍हैं, ष्जनमें‍ब्‍लूमबगा‍से‍लेकर‍ितनादिन‍िक‍िाशमल‍हैं।‍कें द्र‍की‍अनुसंधान‍
सहायिा‍सेवाओं, ष्जसमें‍त्वररि‍अनुसंधान‍दस्िावेज़‍ वविरण‍और‍अनुसंधान‍पूछिाछ‍में‍सहायिा‍
िाशमल‍ है, ने‍ उपयोगकिााओं‍को‍ मूल्यवान‍मागादिान‍प्रदान‍ ककया।‍कें द्र‍ने‍छात्रों‍ के‍ बीच‍ सूचना‍
साक्षरिा‍कौिल‍को‍बढावा‍देने‍में‍महत्वपूणा‍भूशमका‍तनभाई, उन्हें‍आववयक‍अनुसंधान‍दक्षिाओं‍से‍
लैस‍ककया। 
डडष्जिल‍और‍िकनीकी‍पररविणन: 
बदलि‍ेिकनीकी‍पररदृवय‍के‍अनुरूप, कें द्र‍न‍ेडडष्जिल‍रूपािंरण‍की‍ददिा‍में‍महत्वपणूा‍प्रगति‍की।‍
एक‍उपयोगकिाा-अनुकूल ऑनलाइन‍कैिलॉग लागू‍ ककया‍गया, ष्जससे‍पसु्िकालय‍के‍ संसाधनों‍िक‍
आसान‍पहुाँच‍सुतनष्वचि‍हो‍सकी। 
कें द्र‍ने‍अपनी‍वचुाअल‍लाइरेरी‍पेिकि‍का‍काफी‍ ववस्िार‍ ककया‍ है, िथा‍नाइम्बस‍ प्लिेफॉमा‍का‍
उपयोग‍करके‍अपने‍पाठकों‍को‍ई-संसाधनों‍की‍ववस्ििृ‍श्रृंखला‍िक‍दरूस्थ‍पहुाँच‍प्रदान‍की‍है। 
कें द्र‍ न‍े अपन‍े वचुाअल‍ पसु्िकालय‍ संसाधनों‍ का‍ उल्लेखनीय‍ रूप‍ से‍ ववस्िार‍ ककया‍ है, ष्जससे‍
उपयोगकिााओं‍को Knimbus प्लेिफॉमा के‍माध्यम‍स‍ेउपरोक्ि‍ई-संसाधनों‍िक‍दरूस्थ‍पहुाँच‍प्राप्ि‍
हुई। ई-लाइरेरी‍ में‍ 856 पंजीकृि‍ उपयोगकिााओं और 46,192 खोजों‍ व‍ दृवयावलोकनों के‍ साथ, यह‍
सुतनष्वचि‍ककया‍गया‍ कक‍पुस्िकालय‍सामग्री‍कभी‍भी, कहीं‍भी‍ सुलभ‍हो‍—‍ ष्जससे‍संस्थान‍के‍
समुदाय‍के‍शलए‍अनुसंधान‍और‍अध्ययन‍का‍अनुभव‍सहज‍बना‍रहा। 
धचत्र‍2 में‍ई-लाइरेरी‍के‍उपयोग‍को‍दिााया‍गया‍है। 
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धचत्र 2: 2024-25 में‍ई-पुस्‍िकालय‍का‍उपयोग 

सहयोग‍और‍साझेदाररयााँ: 
कें द्र‍ ने‍ अन्य‍ िैक्षणणक‍ संस्थानों‍ और‍ अनुसंधान‍ कें द्रों‍ जैसे डीईएलएनईिी और‍ अन्य भा.प्र.सं.‍‍
पुस्िकालयों के‍साथ‍सकक्रय‍रूप‍से‍सहयोग‍और‍साझेदाररयााँ‍स्थावपि‍कीं।‍इन‍गठबधंनों‍के‍माध्यम‍
से‍पसु्िकालय‍न ेसंसाधनों‍ के‍आदान-प्रदान और इंिरलाइरेरी‍लोन की‍ सुववधा‍प्रदान‍की।‍यह ज्ञान-
साझाकरण‍मंच पुस्िकालय‍की‍भूशमका‍को अिंववार्यक‍अनुसंधान और िकै्षणणक‍गतिववधधयों के‍समथान‍
में‍और‍अधधक‍सिक्ि‍बनािा‍है। 
स्थान‍अनुकूलन‍और‍अवसंरचना: 
कें द्र‍ने स्थान‍के‍अनकूुलन और अवसंरचना‍सुधार की‍ददिा‍में‍काया‍ककया।‍लेआउि‍को‍इस‍प्रकार‍पनुः‍
ववन्यस्ि‍ककया‍गया‍कक‍सहयोगात्मक‍स्थान‍बनाए‍जा‍सकें ‍और‍नए पसु्िक‍रैक स्थावपि‍ककए‍जा‍
सकें ।‍अतिररक्ि‍िेल्फों‍की‍व्यवस्था‍उन‍पाठ्यक्रम‍पसु्िकों‍के‍शलए‍की‍गई‍ष्जन्हें‍थोक‍में‍खरीदा‍
गया‍था, ष्जससे क्षेत्रवार‍पसु्िकों‍के‍सुव्यवष्स्थि‍भंडारण में‍सहायिा‍शमली‍और‍स्थान‍प्रबंधन‍बेहिर‍
हुआ। 
र्वस्‍िार‍कायणक्रम: 
कें द्र‍ने‍कुछ‍आगंिकुों‍की‍मेज़बानी‍की‍जो‍अध्ययन‍दौरे‍या‍एक्सपोजर‍ववष्जि‍के‍शलए‍आए‍थे।‍21‍
माचा, 2025‍को, बेिी‍बचाओ‍बिेी‍पढाओ‍(बीबीबीपी)‍योजना‍के‍िहि‍री-भोई‍ष्जल‍ेके‍ष्जला‍मदहला‍
सिष्क्िकरण‍कें द्र‍(डीएचईडब्‍ल्यू)‍के‍सदस्यों‍के‍साथ‍छात्रों‍और‍शिक्षकों‍ने‍अशभज्ञान‍यात्रा‍पर‍कें द्र‍
का‍दौरा‍ककया।‍नवबंर‍2024‍में, पसु्िकालय‍और‍सूचना‍ववज्ञान‍ववभाग, ववज्ञान‍और‍प्रौद्योधगकी‍
ववववववद्यालय‍मेघालय‍के‍छात्रों‍और‍संकाय‍सदस्यों‍न‍ेअध्ययन‍दौरे‍पर‍कें द्र‍का‍दौरा‍ककया। 
उपयोगकिाण‍अनुभव‍और‍प्रनिकक्रया: 
कें द्र‍न‍ेउपयोगकिाा‍अनुभव‍को‍प्राथशमकिा‍दी, सकक्रय‍रूप‍स‍ेअपने‍संरक्षकों‍स‍ेप्रतिकक्रया‍मांगी।‍
उपयोगकिाा‍ संिषु्टि‍का‍आकलन‍करने‍और‍सुधार‍के‍शलए‍सुझाव‍एकत्र‍करने‍के‍शलए‍तनयशमि‍
सवेक्षण‍और‍फोकस‍समूह‍आयोष्जि‍ककए‍गए। 
उपयोगकिााओं‍की‍प्रतिकक्रया‍के‍प्रति‍केन्द्र‍की‍संवदेनिीलिा‍के‍पररणामस्वरूप‍पुस्िकालय‍में‍संवद्ाधन‍
का‍ कायाान्वयन‍ हुआ, ष्जसमें‍ खुलने‍ का‍ समय‍ बढाना, अध्ययन‍ सुववधाओं‍ में‍ वदृ्धध‍करना‍और‍
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व्यष्क्िगि‍ अनुसंधान‍ सहायिा‍ सेवाएं‍ िाशमल‍ हैं, ष्जससे‍ यह‍ सुतनष्वचि‍ हुआ‍ कक‍ पसु्िकालय‍
उपयोगकिाा-कें दद्रि‍बना‍रहे‍और‍उपयोगकिााओं‍की‍आववयकिाओं‍को‍पूरा‍करन‍े के‍ शलए‍तनरंिर‍
ववकशसि‍होिा‍रहे। 
कें द्र‍ने‍2024-25‍में‍महत्वपणूा‍प्रगति‍की‍है, जो‍व्यापक‍संसाधन, िोध‍सहायिा‍और‍अनकूुल‍शिक्षण‍
वािावरण‍प्रदान‍करने‍की‍अपनी‍प्रतिबद्धिा‍को‍दिाािा‍है।‍संग्रह‍ववकास, डडष्जिल‍पररविान, सहयोग, 

स्थान‍अनुकूलन‍और‍उपयोगकिाा‍अनुभव‍पर‍ध्यान‍कें दद्रि‍करके, पसु्िकालय‍न‍ेसंस्थान‍के‍छात्रों, 
शिक्षकों‍और‍िोधकिााओं‍ के‍ िैक्षणणक‍और‍िोध‍प्रयासों‍का‍समथान‍करन‍ेमें‍महत्वपूणा‍ भूशमका‍
तनभाई‍है।‍जसैे-जैसे‍ससं्थान‍आगे‍बढेगा, कें द्र‍ववकशसि‍होिा‍रहेगा, अनकूुलन‍करिा‍रहेगा‍और‍ज्ञान‍
प्रसार‍में‍सबसे‍आगे‍रहेगा, ष्जससे‍आजीवन‍सीखने‍और‍िैक्षणणक‍उत्कृटििा‍की‍संस्कृति‍को‍बढावा‍
शमलेगा। 
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स्‍वास्‍्‍य कें र  

उम्‍साव्‍ली और नोंष्ग्थम्माई  दोनों पररसरों में ष्स्थि, भा.प्र.सं.शिलााँग स्‍वास्‍्‍य कें द्र 24/7 धचककत्सा 
सहायिा और स्वास््य सेवाएाँ प्रदान करिा है, ष्जसमें िारीररक, भावनात्मक और मानशसक स्वास््य 

िाशमल है। छात्रों, शिक्षकों, अधधकाररयों, कमाचाररयों और उनके पररवार के सदस्यों की ववववध  

आववयकिाओं को पूरा करने के शलए डडज़ाइन ककया गया, यह कें द्र समग्र देखभाल और सहायिा का  
एक प्रिीक है। 
 

स्‍वास्‍्‍य कें द्र द्वारा आयोष्जि प्रमुख स्वास््य कायाक्रम (2024–2025) 

1. रक्ि परीक्षण शिववर – बीिीएल गतिववधध ( 29 और 30 जनू 2024) 

2. भा.प्र.सं.शि. छात्र स्वास््य प्रपत्रों के माध्यम से सुव्यवष्स्थि धचककत्सा ररकॉडा प्रबंधन 

3. सांप के कािन ेके प्रबंधन पर वविेर् प्रशिक्षण सत्र (छात्रों के शलए) ( 11 शसिंबर 202(4 

4. सफाई शमत्र सुरक्षा शिववर ( 25 और 26 शसिंबर 2024) 

5. तनःिुल्क रक्िदान शिववर ( 19 नवंबर 2024) 

6. तनःिुल्क आयुर् स्वास््य जाचं शिववर ( 20 नवंबर 2024) 

7. देि का प्रकृति परीक्षण अशभयान ( 17 ददसंबर 2024) 

8. शमिन नेत्रालय शिलांग के सहयोग से तनःिुल्क नेत्र जांच शिववर ( 30 जनवरी 2025) 

9. अपोलो अस्पिाल, चने्नई के सहयोग से जठरांत्र स्वास््य पर तनःिुल्क जागरूकिा वािाा ( 6 माचा 
2025) 
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छात्र कक्रयाकलापें, प्रनिभाधगिा एवं उपलष्ब्ियााँ  
 

कलबें और सशमनियााँ  
1. छात्र‍पररर्द‍ 
2. तनयोजन‍सशमति 

3. जन‍सं.‍सशमति 

4. सांस्‍कृतिक‍सशमति 

5. छात्रावास‍सशमति 

6. खेल-कूद‍सशमति 

 

छात्र‍क्‍लबें‍ 
1. अव्‍यवसायी‍गोल्‍फ‍क्‍लब‍ 
2. बाइिशसस(पद्धति‍क्‍लब) 
3. कॉन्‍क्‍वसे्‍ि‍क्‍लब‍(परामिा‍क्‍लब)‍ 
4. ई-प्रकोट‍ठ‍(उद्यशमिा‍क्‍लब) 
5. इकोत्रबज़ 

6. ववत्‍ि‍क्‍लब‍(तनवेिक) 
7. मा.सं.क्‍लब(यएूसएचआर) 
8. हल्‍ि‍क्‍लब 

9. ववपणन‍क्‍लब(माका थनॅ) 
10. ओएशसस‍क्‍लब 

11. प्रचालन‍क्‍लब‍(ओपेरा) 
12. ज़ाइग़ाइ‍ 
 

सामुदातयक‍समावेिन‍कायाक्रम 

सामुदातयक‍समावेिन‍कायाक्रम‍क्षेत्रीय‍ववकास‍के‍शलए‍संस्थान‍के‍समथान‍को‍रेखांककि‍करिा‍है।‍
स्थानीय‍व्यवसायों‍के‍साथ‍सहयोग‍करके, छात्र‍वास्िववक‍दतुनया‍की‍चुनौतियों‍का‍समाधान‍करि‍े
हुए‍व्यावहाररक‍अनुभव‍प्राप्ि‍करिे‍हैं।‍यह‍व्यावहाररक‍दृष्टिकोण‍उद्यमिीलिा‍को‍बढावा‍देिा‍है‍
और‍स्थानीय‍समुदाय‍के‍भीिर‍संबंधों‍को‍मजबूि‍करिा‍है, जो‍भा.प्र.सं.शिलााँग‍के‍सामाष्जक‍प्रभाव‍
और‍सिि‍ववकास‍के‍शसद्धािंों‍के‍साथ‍संरेणखि‍होिा‍है। 
सामुदातयक‍समावेिन‍कायाक्रम‍2024‍में‍छात्रों‍द्वारा‍साि/आठ‍के‍समूहों‍में‍दौरा‍ककए‍गए‍संगठनों‍
की‍सूची: 
 

संगठन संगठन‍का‍पिा राज्‍य‍ 
एन्‍कैं प‍िूररज्‍ म‍प्राइविे‍
शलशमिेड 

23ए‍लणखमी‍पथ‍बले्‍िोला, गुवाहािी आसाम 

राडो‍बम्‍ब‍ूवले्‍फेयर‍
कॉपोरेिन 

बोधजंग‍नगर,पोस्‍ि:-
आर.के.नगर,अगरिला,त्रत्रपुरा(पष्वचम) 

त्रत्रपुरा 

थडा‍आय‍एडुकेिन‍प्राइविे‍
शल. 

सत्‍य‍नारायण‍प्‍लाज़ा,द्वविीय‍िल, हाराबला‍रोड, बोरा‍
सववास,गुवाहािी 781007 

आसाम 
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शम-शमन्‍त्‍डु‍कॉम्‍युतनिी‍
सोशिअल‍वले्‍फेयर‍ 

मूसाशलगं्‍काि, सालारो‍रोड, जोवाई,मेघालय‍ मेघालय‍ 

ओरा‍राइड आयकर‍भवन, अगरिला त्रत्रपुरा 

बोडडदिव 
गे्रस‍त्रबष्ल्डंग‍जोरपुखुरी‍कॉलोनी‍पुराना‍बाजार‍ददमापुर‍
नागालैण्‍ड‍ 

नागालैण्‍ड 

ू‍नॉथा‍लीज़र‍सेन्‍िर जोरपुखुरी‍कॉलोनी मेघालय‍ 
धगल्‍फॉडा‍प्‍ड‍ेआट्ास ् पष्वचम‍जैंतिया‍दहल्‍स मेघालय‍ 

इिामोिो‍रैवल ईिानगर, अरुणाचल‍प्रदेि 
अरुणाचल‍
प्रदेि 

िॉकइंग आयकर‍भवन, ,इन्‍द्रनगर,अगरिला,त्रत्रपुरा 799006 त्रत्रपुरा 

रुनो‍हेल्‍थ‍प्रा.शल. सी07,द‍रूक‍इष्ण्डया, लोखरा‍रोड,राजा‍नगर, लाल‍
गणेि,गुवाहािी, आसाम 781034 

आसाम 

त्रबकोज़ी‍इकोिेक‍प्रा.शल.. सम्‍प्रीति‍पथ,कादहलीपारा‍मेइन‍
रोड,जातिया,कादहलीपारा,गुवाहािी, आसाम 781006 

आसाम 

साहस‍ #21, ग्राउण्‍ड‍फ़्लोर,एमसीएचएस‍कॉलोनी, 5th सी‍क्रॉस, 

16वा‍ंमेइन,बीिीएम‍लेआउि‍सेकण्‍ड‍स्‍िेज, बेंग्‍लुरू‍ 
आसाम 

तननुर‍िेक‍प्राइविे‍शलशमिेड 
ऑक  फस‍10, िेक्‍नोलॉजी‍इंक्‍यबूेिन‍
सेन्‍िर,भा.प्रौ.सं.गुवाहािी‍  

आसाम 

रोका‍कैन‍एंड‍बम्‍ब‍ू
वॅक्‍सावकॅ्‍सा‍ 

री‍भोइ‍डडष्स्रक्‍ि‍ मेघालय‍ 

सुइपु‍वाइन H/no 24 इंडस्‍रीयल‍एस्‍िेि‍कॉलोनी‍ददमापुर‍नागालैण्‍ड  नागालैण्‍ड‍ 
द‍दहल्‍सपीपल‍कलेष्क्िव HW82+W28, लाइत्‍उम्‍ख्‍रा‍, शिलााँग, मेघालय‍ 793003 मेघालय‍ 

बोडडदिव 
गे्रस‍त्रबष्ल्डंग‍जोरपुखुरी‍कॉलोनी‍पुराना‍बाजार‍ददमापुर‍
नागालैण्‍ड 

नागालैण्‍ड‍ 

दयुा‍रैल्‍ब्‍‍लेज़सा पूवा‍खासी‍दहल्‍स‍डडष्स्रक्‍ि मेघालय‍ 

उन्‍नति‍फाउण्‍डिेन 
पंजाब‍एवं‍शसधं‍बैंक‍की‍नीचे, डडवेलॉप्‍मेंि‍एररया, 
गंगिोक‍737101 शसष्क्कम 

शसष्क्कम 

ककतनहो अपलणै्‍ड‍रोड,नोंष्ग्‍कति,लाइम्‍उम्‍ख्‍रा, शिलााँग मघेालय‍ 
793003 

मेघालय‍ 

रेंगम‍इंडस्‍रीयल‍ववमन‍
कोओप्‍रेदिव‍सोसायिी‍शल. भोगपुर‍पाथार, कमलाबाडी, माजुली‍ आसाम 

इलाण्‍डो‍सववासेज़‍प्रा.शल.. यूनाइिेड‍कॉलोनी, ररलायंस‍रेण्‍ड्ज़‍के‍ववपरीि, हाफ‍
नागाजुान,ददमापुर‍नागालैण्‍ड‍ 797112 

नागालैण्‍ड‍ 

खारबुली‍मिरूम‍ नोंग्‍कॉशलएव, मावलेइ,‍शिलााँग मेघालय‍ 

4forAll 
4ForALL Turf, डडएंग्‍योंग,्माष्व्‍डयाषं्ग्डयांग,्‍शिलााँग-

793018 
मेघालय‍ 

नाम‍बम्‍ब‍ूहैष्ण्डक्राफ़्ट्स ् 53/1 पाशलिम‍ववलजे, नाम्‍थागं ्शसष्क्कम‍ शसष्क्कम‍ 

El एल्‍योन‍इंस्‍िीट्यिू 
कमरा‍नं. 269, पहली‍मंशलज‍नोंग्‍पो‍िाउन‍िॉवपगं‍
कॉम्‍प्‍लके्‍स‍  

मेघालय‍ 
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एरी‍वीव‍प्रा.शल.‍ क्‍डोंग्‍हुलु‍रीभोइ‍डडष्स्रक्‍िब मेघालय‍ 
डेष्ल्‍फस‍फैिन‍सोसायिी पूवा‍खासी‍दहल्‍स‍डडष्स्रक्‍ि मेघालय‍ 
एबीपोक्‍सी‍स्‍िुडडयो वपन्‍थोउाम्‍ख्‍रा, शिलााँग, मेघालय‍ 793019 मेघालय‍ 
शलनो‍हनी रीभोइ‍डडष्स्रक्‍ि मेघालय‍ 
फुलोनी‍अग्रीिेक‍प्राइवेि‍
शलशमिेड‍ 

H/no-17, शसजबुाडी,मष्स्जद‍पथ, त्रबट‍णु‍ज्‍योति‍
पथ,हािीगावं‍चाररयाली, कामरूप, आसाम 

आसाम 

सोसायिी‍फॉर‍अबान‍एंड‍
रुरल‍एम्‍प्‍लॉयमेंि‍
(एसयूआरई)‍ 

जेइंतिया‍दहल्‍स मेघालय‍ 

उन्‍नति‍फाउण्‍डिेन 
पंजाब‍एवं‍शसधं‍बैंक‍की‍नीचे, डडवेलॉप्‍मेंि‍एररया, 
गंगिोक‍737101 शसष्क्कम 

शसष्क्कम‍ 

चाओलंूग‍्सुकाफा‍िी‍
प्रोड्यसूर‍कंपनी‍शलशमिेड‍ 

रामपुर‍5‍मील‍पोo- रामपुर‍ष्जला-तिन्‍सुककया, आसाम, 

786188 
आसाम 

उिरन‍कृवर्‍प्रोड्यूसर‍
कंपनी‍शल.‍ 

कातनहा‍रंधगया‍कामरूप आसाम आसाम 

ओस्‍िेल‍इन कोदहमा‍साइंस‍कॉलजे,जोत्‍सोमा, नागालैण्‍ड‍  नागालैण्‍ड‍ 
चाओलंूग‍सुकाफा‍िी‍
प्रोड्सूसर‍कंपनी‍शलशमिेड‍ 

रामपुर‍5‍मील‍पोo- रामपुर‍ष्जला-तिन्‍सुककया, आसाम, 

786188 
आसाम 

एष्म्‍बगोल्‍ड‍मनोरमा‍फूड्स‍्
एंड‍अग्रोिेक‍ 

गणेि‍मंददर‍पथ, नई‍गुवाहािी‍ष् Ganesh Mandir 

Path, New Guwahati Piniali, Guwahati-781020 
आसाम 

ग्‍लाहो‍हनी‍ 122, वाडा 4, चुमुकेददमा नागालैण्‍ड‍ 
बाहोर‍घर‍काज़ीरंगा बाहोर‍घर,सप्‍जरुी,बोकाखाि,गोलाघाि‍ आसाम 

बोडोलैण्‍ड‍डडवेलॉप्‍मेंि‍
फाण्‍डिेन‍ नं. 1, सापखाइिी,पोस्‍ि-उदलगुडी,बी.िी.आर, आसाम आसाम 

सोसायिी‍फॉर‍अबान‍एंड‍
रुरल‍एम्‍प्‍लॉयमेंि‍
(एसयूआरई) 

जेइंतिया‍दहल्‍स मेघालय‍ 

शम-शमन्‍त्‍डु‍कॉम्‍युतनिी‍
सोशिअल‍मूवामॉन‍ 

जेइंतिया‍दहलस‍में‍थाड्लाड्स्‍केइन‍ब्‍‍लॉक‍ मेघालय‍ 

ष्क्वकप्रो‍कंसल्‍िंसी‍प्रा.शल. हाउस‍नं. 36, मौलाबी‍रोड,अष्म्बकापट्िी,शसल्‍चर‍ आसाम 

Ete कॉफी M4P6+MVJ, त्रबली‍गाहम‍रोड,कोदहमा, नागालैण्‍ड‍ 
797001 

नागालैण्‍ड‍ 

रोज़‍कॉमन‍सववास‍सेन्‍िर मायरांग,्पवूी‍पष्वचम‍खासी‍दहल्‍स मेघालय‍ 
चाओलंूग‍्सुकाफा‍िी‍
प्रोड्यसूर‍कंपनी‍शलशमिेड‍ 

रामपुर‍5‍मील‍पोo- रामपुर‍ष्जला-तिन्‍सुककया, आसाम, 

786188 
आसाम 

क्राष््िन‍होम‍डेकोर‍
इष्ण्डया‍प्राईवेि‍शलशमिेड‍ 

2 नं.‍राष्नमन‍गावं,केन्‍डुगुडी,जोरहाि - 785010 आसाम 

धथयार पूवी‍खासी‍दहल्‍स‍डडष्स्रक्‍ि मेघालय‍ 
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महाबाबू‍अग्रो‍फामार‍
प्रोड्यसूर‍कंपनी‍शलशमब्‍िेड‍ 

चराईबाही,मोरीगांव, आसाम, 782106 आसाम 

गुवाहािी‍बायोिेक‍पाका  गुवाहािी‍बायोिेक‍पाका ‍नॉथा‍गुवाहािी‍आमीनगावं 

आसाम 
आसाम 

िूसाकािा अप्‍पर‍एजी‍कॉलोनी,कोदहमा , नागालैण्‍ड‍ नागालैण्‍ड‍ 

हाउस‍ऑफ‍लोकल 
हाउस‍नं. 21, बाय‍लने 7, निून‍सरातनया, गुवाहािी 
781003. आसाम  

आसाम 

ईकोरी पूवी‍खासी‍दहल्‍स‍डडष्स्रक्‍ि, मेघालय‍ मेघालय‍ 
रािेंग‍ग्रीन्‍स‍प्राईविे‍
शलशमिेड 

भूिल, कॉम्‍फॅिा‍इन‍त्रबष्ल्डंग, गायरी‍गावं,िादोंग-् 
737102 पवूी‍शसष्क्कम‍ शसष्क्कम‍ 

िेमी‍िी नामची, शसष्क्कम‍ शसष्क्कम‍ 
एच.के.स्‍िील अथगावं,गुवाहािी आसाम 

िैबनकेल‍िेक्‍नोलॉजीज़‍
प्रा.शल. 

राट‍रीय‍मागा2, कोदहमा‍वार‍शसमेरी‍के‍
ववपरीि,शमडलणै्‍ड‍कोदहमा, नागालैण्‍ड‍ 797001 

नागालैण्‍ड‍ 

नेला‍हैण्‍डलूम‍रेतनगं‍सेन्‍िर‍
कम‍प्रोडक्‍ि‍यूतनि 

माव्‍काशसयांग,्उम्‍रो मेघालय‍ 

सुतनका‍ऑरप्राइस कोदहमा, नागालणै्‍ड‍ नागालैण्‍ड‍ 
एडडफी पूवी‍खासी‍दहल्‍स‍डडष्स्रक्‍ि मेघालय‍ 
ग्रासरूि‍शिलााँग नोंग्‍क्‍स,े‍शिलााँग , मेघालय‍ 793002 मेघालय‍ 

 

एसआईपी प्रशशक्षर्‍शशर्वर‍(बिूकैम्‍प)‍ 
पीजीपी'23 बचै‍को‍प्रशिक्षणकाल‍में‍सफलिा‍के‍शलए‍ियैार‍करने‍हेिु, प्लेसमेंि‍कमिेी‍ने‍एक‍दो-
स्िरीय‍एसआईपी‍प्रशिक्षण‍शिववर‍िुरु‍ककया।‍सबसे‍पहले, व्यापक‍सीवी‍समीक्षा‍के‍माध्यम‍स‍ेप्रत्येक‍
छात्र‍की‍व्यष्क्िगि‍िाकि‍और‍सुधार‍के‍क्षेत्रों‍की‍पहचान‍की‍गई।‍इसके‍बाद, व्यष्क्िगि‍सलाह‍
द्वारा‍प्रत्येक‍उम्मीदवार‍को‍वविेर्‍रूप‍से‍ियैार‍की‍गई‍प्रतिकक्रया‍दी‍गई।‍क्षेत्र-वविरे्ज्ञ‍सलाहकारों‍
(प्रत्येक‍सलाहकार‍के‍अिंगाि‍3-4 छात्र)‍ने‍सीवी‍से‍आगे‍बढकर‍साक्षत्‍कार‍की‍ियैारी‍में‍भी‍तनरंिर‍
मागादिान‍प्रदान‍ककया।‍दसूरे‍चरण‍में, समूह‍चचाा‍ (GD) के‍शसमुलेिन‍सत्र‍और‍व्यष्क्िगि‍मॉक‍
इंिरव्यू‍आयोष्जि‍ककए‍गए, ष्जससे‍छात्रों‍की‍संप्ररे्ण‍और‍आलोचनात्मक‍सोच‍की‍क्षमिा‍को‍दबावपूणा‍
पररष्स्थतियों‍ में‍ तनखारा‍ गया।‍ इसके‍अतिररक्ि, पूवा‍ छात्रों‍ द्वारा‍ संचाशलि‍ सत्रों‍ ने‍ उद्योग‍ की‍
जानकारी‍और‍वास्िववक‍अनुभव‍साझा‍ककए, ष्जससे‍छात्रों‍की‍समझ‍और‍आत्मववववास‍दोनों‍में‍
वदृ्धध‍हुई।‍यह‍रणनीतिक‍दृष्टिकोण‍हमारे‍छात्रों‍को‍प्रशिक्षणकाल‍प्राप्ि‍करने‍और‍एक‍सफल‍कररयर‍
की‍िुरुआि‍करन‍ेके‍शलए‍सिक्ि‍बनािा‍है। 
 

ख्‍लॉर्‍मा 
ख्‍लॉर्‍मा, भा.प्र.सं.शिलााँग‍का‍वावर्ाक‍बी-स्कूल‍महोत्सव, बौद्धधक‍संवाद, नवाचार‍और‍प्रतिस्पधाा‍के‍
शलए‍एक‍प्रमुख‍मंच‍के‍रूप‍में‍अपनी‍पहचान‍लगािार‍मजबिू‍कर‍रहा‍है।‍देिभर‍के‍िीर्ा‍संस्थानों‍
से‍भागीदारी‍प्राप्ि‍करिे‍हुए, यह‍आयोजन‍ववचारों‍के‍एक‍जीविं‍संगम‍में‍पररवतिाि‍हो‍गया‍है, जहााँ‍
1200 से‍अधधक‍छात्र‍पारंपररक‍सोच‍को‍चनुौिी‍देि‍ेहैं‍और‍व्यावसातयक‍उत्कृटििा‍की‍सीमाओं‍को‍
आगे‍ बढाि‍े हैं।‍ ख्‍लॉ्‍माा‍ के‍ 13वें‍ संस्करण न‍े इस‍ ववरासि‍को‍आगे‍ बढाया, ष्जसका‍ ववर्य‍था: 
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"व्यवसाय‍ में‍ क्रातंि:‍ प्रौद्योधगकी, ष्स्थरिा‍ और‍ लोगों‍ का‍ समन्वय" 
यह‍ववर्य‍नवाचार, उत्तरदायी‍व्यावसातयक‍प्रथाओं‍और‍मानव-कें दद्रि‍ववकास‍के‍संगम‍को‍उजागर‍
करिा‍है। 
प्रतिभाधगयों‍ने‍अपनी‍रणनीतिक, वववलेर्णात्मक‍और‍रचनात्मक‍क्षमिाओं‍का‍परीक्षण‍करने‍के‍शलए‍
िैयार‍की‍गई‍उच्च-दांव‍प्रतियोधगिाओं‍में‍भाग‍शलया।‍डेिा-डैि‍जैस‍ेआयोजनों‍न‍ेछात्रों‍को‍कच्च‍े
डेिा‍को‍कारावाई‍योग्य‍अिंदृाष्टि‍में‍बदलन‍ेकी‍चुनौिी‍दी, जबकक‍स्िॉक‍रन‍ने‍प्रतिभाधगयों‍को‍बाजार‍
के‍दृष्टिकोण‍को‍पेि‍करने‍के‍शलए‍प्रोत्सादहि‍करके‍ववत्तीय‍कौिल‍का‍परीक्षण‍ककया।‍िचस्िोन‍ने‍
माकेदिगं‍के‍प्रति‍उत्साही‍लोगों‍के‍शलए‍एक‍यदु्ध‍का‍मैदान‍प्रदान‍ककया, और‍एचआरक्वसे्ि‍न‍े
मानव‍संसाधनों‍के‍उभरिे‍पररदृवय‍का‍पिा‍लगाया।‍इकोववज़न‍न‍ेिीमों‍को‍संधारणीय‍व्यावसातयक‍
समाधान‍ियैार‍करने‍के‍शलए‍प्रेररि‍ककया, जबकक‍पॉशलसी‍कू्रशसबल‍न‍ेभावी‍नीति‍तनमाािाओं‍को‍
दबावपूणा‍आधथाक‍और‍िासन‍संबंधी‍मुद्दों‍से‍तनपिने‍के‍शलए‍आमंत्रत्रि‍ककया।‍क्लोज‍द‍लूप‍न‍े
संधारणीय‍व्यावसातयक‍रणनीतियों‍को‍प्रोत्सादहि‍ककया, और‍कूप-डी-गे्रस‍ने‍महत्वपणूा‍व्यावसातयक‍
और‍नीतिगि‍मामलों‍पर‍बहस‍करने‍वालों‍को‍आपस‍में‍शभडि‍ेदेखा।‍श्रींखला‍ने‍उद्यमिीलिा‍की‍
समस्या-समाधान‍को‍बढावा‍ददया, यह‍सुतनष्वचि‍करिे‍हुए‍कक‍प्रबधंन‍के‍हर‍क्षेत्र‍में‍कठोर‍बौद्धधक‍
आदान-प्रदान‍के‍शलए‍एक‍मचं‍हो। 
प्रतियोधगिाओं‍से‍परे, ख्‍लॉ्‍माा‍ने‍उद्योग‍जगि‍से‍जुडाव‍और‍सीखन‍ेके‍शलए‍एक‍अवसर‍के‍रूप‍
में‍भी‍काम‍ककया।‍इस‍वर्ा‍की‍अतिधथ‍वक्िा, मदहमा‍त्रत्रवेदी, जो‍ककंडरल‍कंसल्ि‍में‍कोर‍एिंरप्राइज‍
और‍जेडक्लाउड‍की‍तनदेिक‍हैं, ने‍व्यवसाय‍में‍प्रौद्योधगकी‍की‍उभरिी‍भूशमका‍पर‍अपनी‍वविेर्ज्ञिा‍
साझा‍की, क्लाउड‍ इंफ्रास्रक्चर‍और‍डडष्जिल‍पररविान‍के‍महत्व‍पर‍जोर‍ददया।‍उनकी‍अिंदृाष्टि‍
उत्सव‍के‍व्यापक‍ववर्य‍के‍साथ‍प्रतिध्वतनि‍ हुई, ष्जसमें‍ ददखाया‍गया‍ कक‍कैसे‍िकनीकी‍प्रगति‍
ष्स्थरिा‍और‍मानव‍ववकास‍के‍साथ‍संरेणखि‍हो‍सकिी‍है‍िाकक‍प्रभाविाली‍व्यावसातयक‍समाधान‍
िैयार‍ककए‍जा‍सकें । 
ख्‍लॉ्‍माण‍13.0 केवल‍एक‍महोत्सव‍नही‍ंथा, बष्ल्क‍यह‍एक‍ऐसा‍अनुभव‍था‍ष्जसन‍ेप्रतिस्पधाा‍को‍
सीखने‍स,े सहयोग‍को‍रचनात्मकिा‍से, और‍महत्वाकांक्षा‍को‍नवाचार‍से‍जोडा।‍इसने‍उभरिे‍ हुए‍
व्यावसातयक‍निेाओं‍को‍देि‍के‍सवाशे्रटठ‍प्रतिभाधगयों‍के‍साथ‍अपनी‍क्षमिाओं‍को‍परखने‍का‍मंच‍
प्रदान‍ककया, साथ‍ही‍उद्योग‍वविेर्ज्ञों‍से‍जुडने‍का‍अमूल्य‍अवसर‍भी‍ददया।‍कायाक्रम‍के‍समापन‍
के‍साथ‍ही‍यह‍आयोजन‍ज्ञान, प्रेरणा‍और‍एक‍उज्जवल‍व‍अधधक‍उत्तरदायी‍व्यावसातयक‍भववटय‍का‍
वादा‍छोड‍गया। 
 

छात्र‍एवं‍क्‍लबों‍की‍कक्रयाकलापें‍ 
क)‍पवूण‍छात्र‍सशमनि‍ 
i) िरोहर‍का‍शमलन‍(शलगेसी‍मीि) 
भा.प्र.सं.शिलााँग‍न‍ेगवा‍के‍साथ‍अपन‍ेप्रतिष्टठि‍शलगेसी बचै (2010-2014) का‍भव्य‍सम्मान‍समारोह‍
आयोष्जि‍ककया।‍यह‍आयोजन‍एक स्मरणीय‍पनुशमालन के‍रूप‍में‍सामन‍ेआया, ष्जसमें‍160 पवूा‍
छात्र‍एकत्रत्रि‍हुए।‍इसने‍पुरानी‍यादों‍को‍िाज़ा‍ककया‍और‍विामान‍व‍पवूा‍छात्रों‍के‍बीच‍संबधंों‍को‍
और‍भी‍मजबिू‍ककया।‍यह‍शमलन‍समारोह‍निेवककां ग‍और‍ज्ञान-साझा‍करने‍के‍शलए‍एक‍महत्वपूणा‍
मंच‍बना, साथ‍ही‍ववशभन्न‍उद्योगों‍में‍पूवा‍छात्रों‍के‍योगदान‍को‍भी‍सम्मातनि‍ककया‍गया। 
ii) स्थापना‍हदवस‍पर‍पनैल‍चचाण 
7 नवंबर‍2024 को, सवाप्रथ‍(स्‍थापना)‍पीजीपी‍बैच‍(2008-10) के‍प्रख्याि‍पूवा‍छात्रों‍की‍एक‍पनैल‍
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चचाा‍आयोष्जि‍की‍गई।‍प्रतिष्टठि‍वक्िाओं‍में‍श्री‍अंककि‍भागाव‍(सीईओ, फॉक्सबरेी‍िेक्नोलॉजीज‍
प्राइविे‍शलशमिेड), श्री‍अशसि‍जैन‍(प्रबंध‍तनदेिक, महावीर‍बेवरेजेज‍प्राइविे‍शलशमिेड)‍और‍श्री‍भस्मंग‍
वी.‍मांकड‍(कायाकारी‍तनदेिक, मॉगान‍स्िेनली)‍िाशमल‍थे।‍इस‍ज्ञानवधाक‍सत्र‍न‍ेनिेतृ्व, उद्यशमिा‍
और‍कररयर‍ववकास‍पर‍बहुमूल्य‍दृष्टिकोण‍प्रदान‍ककए, ष्जससे‍विामान‍छात्रों‍को‍प्रेररि‍ककया। 
iii) शलगेसी‍यूनाइि‍ 
पूवा‍छात्र‍सशमति की‍एक‍प्रमुख‍पहल‍है, ष्जसका‍उद्देवय‍छात्रों‍और‍अपने-अपन‍ेक्षते्रों‍में‍उत्कृटििा‍
प्राप्ि‍कर‍चुके‍ प्रतिष्टठि‍पवूा‍छात्रों‍ के‍ बीच‍की‍ दरूी‍को‍कम‍करना‍ है।‍ इस‍श्रृखंला‍में‍ उद्यम‍
अग्रणी, उद्यमी, और िीर्ा‍कायाकारी‍अधधकारी अपने‍व्‍यावासातयक‍सफर, महत्वपूणा‍अनभुवों‍और‍उद्यम‍
जगि‍में‍सफलिा‍पाने‍की‍रणनीतियााँ‍साझा‍करि‍ेहैं।‍वास्िववक‍जीवन‍के‍अनुभवों‍पर‍वविेर्‍बल‍
देिे‍हुए, ये‍सत्र‍छात्रों‍को‍उद्योग‍की‍प्रववृत्तयों, निेतृ्व‍कौिल‍और‍कररयर‍ववकास‍के‍बारे‍में‍मूल्यवान‍
दृष्टिकोण‍प्रदान‍करिे‍हैं। 
आगामी‍लीगेसी‍यनूाइि‍सत्रों‍में‍तनम्नशलणखि‍प्रतिष्टठि‍वक्िा‍िाशमल‍होंगे: 
 

• श्री‍सौरभ‍त्यागी‍(EY GDS) – परामिा‍और‍वववलेवर्की‍अिंदृाष्टि‍(25-06-2024) 

• श्री‍जतिन‍बदेी‍(शसववलाइजे िन‍फंड)‍–‍उद्यमिीलिा‍सबंंधी‍ज्ञान‍(26-06-2024) 

• श्री‍अक्षािं‍गुप्िा‍(ष्स्वगी‍इंस्िामािा)‍–‍िजे़‍गति‍वाले‍उद्योगों‍में‍ववकास‍की‍रणनीतियााँ‍(29-06-

2024) 

• श्री‍रामेववर‍शमश्रा‍(G.O.A.T रांड‍लबै्‍स)‍–‍सफल‍रांड‍बनाना‍(06-07-2024) 

• सुश्री‍हर्ाा‍झुनझुनवाला‍(एष्क्सस‍बैंक)‍–‍बैंककंग‍क्षेत्र‍में‍नेितृ्व‍(07-07-2024) 

• श्री‍आिुिोर्‍दीक्षक्षि‍(AMDOCS) – कॉपोरेि‍सबंंधों‍को‍खोज‍(12-07-2024) 

प्रति‍सत्र‍400 प्रतिभाधगयों‍की‍उच्च‍सहभाधगिा‍के‍साथ, शलगेसी‍यनूाइि‍एक‍प्रमुख‍पहल‍है‍जो‍
साथाक‍पवूा‍छात्र-छात्र‍संबंधों‍को‍बढावा‍देिी‍है। 
iv) कॉपोरेि‍पूवण‍छात्र‍कायणशाला 
यह‍श्रृंखला‍छात्रों‍को‍वविेर्‍उद्योग‍ज्ञान‍और‍व्यावसातयक‍कौिल‍ववकास‍प्रदान‍करने‍के‍उद्देवय‍
से‍ियैार‍की‍गई‍है।‍इन‍सत्रों‍में‍कॉपोरेि‍कायाप्रणाशलयों, ववत्तीय‍रणनीतियों, ववपणन‍शसद्धािंों‍और‍
उभरिे‍उद्योगों‍की‍शे्रटठ‍प्रथाओं‍पर‍गहराई‍से‍चचाा‍की‍जािी‍ है।‍सामान्य‍पूवा‍छात्र‍वािााओं‍स‍े
अलग, ये‍कायािाला‍इस‍िरह‍से‍संरधचि‍होिी‍हैं‍ कक‍छात्रों‍को व्यावहाररक‍तनटकर्ा, केस‍स्िडीज़, 

और वविरे्ज्ञ‍मागादिान प्राप्ि‍हो, ष्जससे‍वे‍अपने‍कररयर‍के‍शलए‍बेहिर‍रूप‍से‍ियैार‍हो‍सकें । 
कायािालाओं‍की‍सूची‍में‍िाशमल‍हैं: 
•‍श्री‍कमल‍नयन‍श्रीवास्िव‍(बीएनपी‍पररबास‍सीआईबी)‍–‍बैंककंग‍उद्योग‍में‍ववत्तीय‍जोणखम‍प्रबधंन‍
(20-08-2024) 
•‍श्री‍साई‍ििांक‍पलादगुु‍(एचएसबीसी)‍–‍कक्षा‍से‍डीलरूम‍िक:‍मेरा‍अनुभव‍और‍महत्वपूणा‍कौिल‍
(01-11-2024) 
•‍श्री‍सुनील‍चौहान‍(मैक्स‍फैिन‍इंडडया)‍–‍कॉपोरेट्स‍में‍अगली‍पीढी‍के‍ववपणन‍शसद्धािं‍और‍इसके‍
अभ्यास‍(11-02-2025) 
इस‍श्रृंखला‍के‍प्रत्येक‍सत्र‍में‍120‍प्रतिभागी‍भाग‍लेि‍ेहैं, ष्जससे‍एक‍अिंरंग‍और‍कें दद्रि‍शिक्षण‍
अनुभव‍सुतनष्वचि‍होिा‍है। 
v) वैनगाडण 
वैनगाडा‍पूवा‍छात्र‍सशमति‍की‍पहलों‍के‍एक‍प्रमुख‍खंड‍का‍प्रतितनधधत्व‍करिा‍ है, जो‍रणनीतिक‍
कैररयर‍मागादिान‍और‍निेतृ्व‍ववकास‍पर‍ध्यान‍कें दद्रि‍करिा‍है।‍इस‍श्रृंखला‍में‍उद्योग‍के‍ददग्गजों‍
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द्वारा‍ददए‍गए‍उच्च-प्रभाव‍वाले‍सत्र‍िाशमल‍हैं‍जो‍ववत्त, प्रौद्योधगकी‍और‍व्यावसातयक‍रणनीति‍में‍
कररयर‍को‍आगे‍बढाने‍के‍शलए‍मागादिान‍और‍अिंदृाष्टि‍प्रदान‍करिे‍हैं। 
वैनगाडा‍श्रृंखला‍में‍प्रमुख‍सत्र: 
•‍सुश्री‍अपूवाा‍िमाा‍(स्राइड‍वेंचसा)‍–‍ववत्त‍में‍कररयर‍के‍शलए‍मागादिान‍(20-07-2024) 
•‍श्री‍अकुंि‍सराफ‍(एचसीएल‍िेक)‍–‍बिैल‍काडा:‍दीघाकाशलक‍सफलिा‍के‍शलए‍व्यावसातयक‍रणनीति‍
(08-11-2024) 
तनपुण‍पेिेवरों‍से‍मागादिान‍की‍सुववधा‍प्रदान‍करके, वैनगाडा‍छात्रों‍को‍सूधचि‍कैररयर‍तनणाय‍लेन‍े
और‍मजबिू‍पेिेवर‍निेवका ‍बनान‍ेके‍शलए‍िैयार‍करिा‍है।‍120‍प्रतिभाधगयों‍की‍क्षमिा‍के‍साथ, ये‍
वविेर्‍सत्र‍प्रभाविाली‍चचाा‍और‍व्यष्क्िगि‍कैररयर‍मागादिान‍सुतनष्वचि‍करिे‍हैं। 
ख)‍बाइिशसस 
 

i) प्रोडक्‍ि‍बाउल(प्रोडक्‍ि‍अनरैप्‍ड) 
यह‍एक उत्साही‍और‍व्यावहाररक‍उत्‍पाद‍प्रबधंन‍चुनौिी थी, ष्जसमें‍प्रतिभाधगयों‍को‍यादृष्च्छक‍सीमाओं‍
के‍आधार‍पर‍नवोनमरे्‍उत्पाद‍ियैार‍करने‍और‍उन्हें‍प्रस्िुि‍करने‍के‍शलए‍प्रोत्सादहि‍ककया‍गया।‍
इस‍ आयोजन‍ का‍ उद्देवय‍ रचनात्मकिा को‍ बढावा‍ देना, समस्या-समाधान‍ क्षमिाओं को‍
तनखारना,और प्रमुख‍ उत्‍पाद‍ प्रबंधन‍ कौिल को‍ ववकशसि‍ करना‍ था।‍ यह‍ कायाक्रम‍ छात्रों‍ को‍
एक काल्पतनक‍वास्िववक-वववव‍पररदृवय में‍अपने‍ज्ञान‍को‍लागू‍करने‍का‍अवसर‍प्रदान‍करिा‍है, 

ष्जससे‍उनका‍आत्मववववास‍और‍व्यावसातयक‍समझ‍दोनों‍मजबूि‍होिे‍हैं। 
 

ii) बाइि-बाय-बाइि 

यह‍13-ददवसीय‍कायाक्रम‍एक‍ऐप‍दियरडाउन‍चनुौिी‍थी, जहााँ‍प्रतिभाधगयों‍ने‍ऐप‍की‍वविरे्िाओं, 

डडज़ाइन‍और‍बाज़ार‍के‍अनकूुलिा‍को‍समझने‍के‍शलए‍उनका‍आलोचनात्मक‍वववलेर्ण‍और‍ववघिन‍
ककया।‍1119 प्रतिभाधगयों‍के‍साथ, इस‍कायाक्रम‍ने‍कई‍महत्वाकाकं्षी‍उत्पाद‍प्रबंधकों‍को‍अवधारणा, 
डडज़ाइन‍और‍प्रतिस्पधी‍वववलेर्ण‍से‍सफलिापवूाक‍पररधचि‍कराया। 
 

iii) प्रोडमैड 

12-ददवसीय‍उत्पाद‍प्रबंधन‍केस‍प्रतियोधगिा, प्रोडमैड‍ने‍प्रतिभाधगयों‍को‍वास्िववक‍दतुनया‍की‍उत्पाद‍
प्रबंधन‍चनुौतियों‍से‍तनपिन‍ेके‍शलए‍एक‍गहन‍अनुभव‍प्रदान‍ककया।‍1,517‍प्रभाविाली‍प्रतिभाधगयों‍
के‍साथ, प्रतियोधगिा‍ने‍छात्रों‍को‍एक‍रणनीतिक‍मानशसकिा‍ ववकशसि‍करने, अपने‍ व्यावसातयक‍
कौिल‍को‍तनखारने‍और‍उच्च‍दबाव‍वाल‍ेपररदृवयों‍में‍वववलेर्णात्मक‍सोच‍का‍प्रदिान‍करन‍ेके‍शलए‍
प्रेररि‍ककया। 
 

iv) शसम-बाइि 

बाइिशसस‍का‍ववरासि‍कायाक्रम, शसम-बाइि‍एक‍वववलेर्णात्मक‍केस‍प्रतियोधगिा‍थी‍ष्जसका‍उद्देवय‍
वास्िववक‍व्यावसातयक‍समस्याओं‍के‍शलए‍व्यवहाया‍समाधान‍तनकालना‍था।‍682 प्रतिभाधगयों‍के‍
साथ‍12 ददनों‍िक‍आयोष्जि‍इस‍कायाक्रम‍ने‍डािा-सचंाशलि‍समस्या-समाधान‍अनभुव‍प्रदान‍ककया, 
ष्जसमें‍वववलेर्णात्मक‍सोच‍और‍उद्योग-प्रासंधगक‍केस‍स्िडी‍पर‍बल‍ददया‍गया। 
v) पावर‍बीआई कायािाला 
इस‍ 5‍ ददवसीय‍ कायािाला‍ ने‍ 332‍ प्रतिभाधगयों‍ को‍ डािा‍ ववज़ुअलाइज़ेिन, डैिबोडा‍ तनमााण‍और‍
एनाशलदिक्स‍में‍ व्यावहाररक‍कौिल‍ से‍ लैस‍ ककया।‍ व्यावहाररक‍ शिक्षा‍और‍वास्िववक‍ दतुनया‍ के‍
अनपु्रयोगों‍पर‍बल‍देने‍के‍साथ, इस‍कायाक्रम‍ने‍छात्रों‍को‍डािा-संचाशलि‍तनणाय‍लनेे‍के‍शलए‍पावर‍
बीआई‍का‍लाभ‍उठाने‍में‍सक्षम‍बनाया। 
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vi) डािा‍डैि 

भा.प्र.सं.शिलााँग‍के‍वावर्ाक‍प्रबंधन‍उत्सव‍–‍ख्‍लॉ्‍माा‍के‍दहस्से‍के‍रूप‍में, डािा‍डैि‍एक‍20-ददवसीय‍
वववलेर्णात्मक‍खोज‍थी‍ष्जसे‍प्रतिभाधगयों‍के‍डािा-सचंाशलि‍तनणाय‍लेन‍ेके‍कौिल‍को‍तनखारन‍ेके‍
शलए‍िैयार‍ककया‍गया‍था।‍332‍प्रतिभाधगयों‍के‍साथ, इस‍कायाक्रम‍न‍ेछात्रों‍को‍जदिल‍व्यावसातयक‍
समस्याओं‍पर‍अपनी‍वववलेर्णात्मक‍और‍आलोचनात्मक‍सोच‍क्षमिाओं‍को‍लागू‍करन‍ेकी‍चुनौिी‍
दी। 
vii) प्रोड‍UX 

बाइिशसस का‍प्रमुख‍कायाक्रम, प्रोड‍UX, उत्पाद‍प्रबंधन‍और‍UX डडज़ाइन‍को‍शमलाकर‍आयोष्जि‍7-
ददवसीय‍प्रतियोधगिा‍थी।‍इस‍कायाक्रम‍में‍केस‍स्िडी, कायािालाएाँ, प्रव‍नोत्‍िरी‍और‍वक्‍िा‍सत्र‍िाशमल‍
थ,े ष्जससे‍प्रतिभाधगयों‍को‍उपयोगकिाा‍अनुभव‍और‍उत्पाद‍रणनीति‍में‍व्यापक‍शिक्षण‍अनुभव‍प्राप्ि‍
हुआ। 
ग) कैसोननक्स 

i) ववज़न‍1.0 

19‍और‍23‍जनवरी‍2025‍को‍आयोष्जि, ववज़न‍1.0‍कैसोतनक्स‍के‍िहि‍एक‍प्रमुख‍केस‍प्रतियोधगिा‍
थी, ष्जसे‍प्रतिभाधगयों‍की‍समस्या-समाधान‍और‍वववलेर्णात्मक‍कौिल‍को‍चुनौिी‍देने‍के‍शलए‍िैयार‍
ककया‍गया‍था।‍इस‍कायाक्रम‍में‍वास्िववक‍दतुनया‍के‍कॉपोरेि‍पररदृवयों‍का‍अनुकरण‍ककया‍गया, 
ष्जसमें‍िीमों‍को‍कई‍प्रतिस्पधी‍दौरों‍के‍माध्यम‍से‍रणनीतिक‍समाधान‍िैयार‍करने‍की‍आववयकिा‍
थी।‍128‍प्रतिभाधगयों‍के‍साथ, ववज़न‍1.0‍न‍ेएक‍व्‍यावहाररक‍सीखने‍का‍अनुभव‍प्रदान‍ककया, जो‍
छात्रों‍को‍कॉपोरेि‍वािावरण‍में‍उच्च-स्‍िरीय‍तनणाय‍लनेे‍के‍शलए‍ियैार‍करिा‍है। 
 

ii) ऐस‍द‍केस‍कायािाला 
15‍और‍17‍अगस्ि‍2024‍को‍आयोष्जि, ऐस‍द‍केस‍कायािाला‍कैसोतनक्स‍के‍िहि‍एक‍प्रमुख‍
प्रशिक्षण‍सत्र‍था, ष्जसका‍उद्देवय‍छात्रों‍को‍केस‍प्रतियोधगिाओं‍में‍उत्कृटििा‍प्राप्ि‍करने‍के‍शलए‍
आववयक‍कौिल‍स‍ेलैस‍करना‍था।‍कायािाला‍में‍संरधचि‍समस्या-समाधान‍रूपरेखा, प्रस्िुति‍िकनीक‍
और‍रणनीतिक‍सोच‍जैस‍ेआववयक‍ववर्यों‍को‍िाशमल‍ककया‍गया।‍400‍स‍ेअधधक‍छात्रों‍की‍भारी‍
भागीदारी‍के‍साथ, संवाद‍सत्र‍और‍वविेर्ज्ञ‍अिंदृाष्टि‍न‍ेउपष्स्थि‍लोगों‍को‍केस‍वववलेर्ण‍के‍शलए‍
अपने‍दृष्टिकोण‍को‍पररटकृि‍करन‍ेमें‍सहायिा‍की। 
घ) कॉनक्वसे्ि 

i) इन््यजून 

14‍ से‍21‍अक्िूबर‍2024‍िक, कॉनक्वसे्ि‍ के‍िहि‍केस‍स्िडी‍ लेखन‍प्रतियोधगिा‍इन््यजून‍न‍े
प्रतिभाधगयों‍को‍उभरिी‍अथाव्यवस्थाओ‍ं के‍ शलए‍प्रासंधगक‍उच्च-गुणवत्ता‍वाले‍ व्यावसातयक‍मामले‍
ववकशसि‍करने‍के‍शलए‍एक‍मंच‍प्रदान‍ककया।‍इस‍कायाक्रम‍ने‍छात्रों‍को‍जदिल‍व्यावसातयक‍पररदृवयों‍
का‍वववलेर्ण‍करने‍और‍व्यावहाररक‍केस‍स्िडी‍ियैार‍करन‍ेके‍शलए‍प्रोत्सादहि‍ककया।‍369‍प्रतिभाधगयों‍
के‍साथ, इन््यजून‍ने‍अकादशमक‍कठोरिा‍को‍बढावा‍ददया‍और‍केस-लेखन‍कौिल‍को‍बढाया, ष्जससे‍
व्यावसातयक‍ज्ञान‍के‍भंडार‍में‍महत्वपूणा‍योगदान‍शमला। 
ii) बिैलग्राउंड 

13‍ से‍ 16‍ ददसबंर‍ 2024‍ िक‍ आयोष्जि‍ बिैलग्राउंड, कॉनक्वसे्ि‍ के‍ िहि‍ सबसे‍ गहन‍ केस‍
प्रतियोधगिाओं‍में‍से‍एक‍थी, ष्जसमें‍प्रतिभाधगयों‍की‍वववलेर्णात्मक‍क्षमिाओं‍और‍रणनीतिक‍सोच‍
का‍परीक्षण‍ककया‍गया।‍प्रतियोधगिा‍में‍जदिल‍व्यावसातयक‍चुनौतियााँ‍प्रस्ििु‍की‍गईं, ष्जनके‍शलए‍
अशभनव‍समाधान‍और‍डेिा-संचाशलि‍तनणाय‍लनेे‍की‍आववयकिा‍थी।‍654‍प्रभाविाली‍प्रतिभाधगयों‍
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के‍साथ, बिैलग्राउंड‍ने‍एक‍उच्च‍दबाव‍वाला‍वािावरण‍प्रदान‍ककया, जहााँ‍छात्रों‍न‍ेवास्िववक‍कॉपोरेि‍
समस्याओं‍के‍शलए‍सैद्धातंिक‍ज्ञान‍को‍लागू‍ककया। 
iii) स्रैिेष्जस्ि 

15 जनवरी‍स‍े2 फरवरी‍2025 िक, कॉन्क्वेस्ि‍के‍िहि‍राटरीय‍स्िर‍की‍केस‍लेखन‍प्रतियोधगिा‍
स्रैिेष्जस्ि‍ने‍समकालीन‍व्यावसातयक‍चनुौतियों‍को‍दिााने‍वाले‍व्यावहाररक‍केस‍स्िडी‍ियैार‍करन‍े
पर‍ध्यान‍कें दद्रि‍ककया।‍19 ददनों‍में, प्रतिभाधगयों‍ने‍जदिल‍व्यावसातयक‍समस्याओं‍का‍सावधानीपूवाक‍
वववलेर्ण‍ककया‍और‍प्रभाविाली‍केस‍स्िडी‍ववकशसि‍की।‍216 प्रतिभाधगयों‍के‍साथ, स्रैिेष्जस्ि‍न‍े
व्यावसातयक‍रणनीति‍के‍क्षेत्र‍में‍ववचार‍निेतृ्व‍और‍अकादशमक‍योगदान‍को‍बढावा‍देने‍में‍महत्वपूणा‍
भूशमका‍तनभाई। 
 

iv) परामिा 
30‍जनवरी‍ से‍ 9‍फरवरी‍ 2025‍ के‍ बीच‍आयोष्जि‍ परामिा, कॉन्क्वसे्ि‍ के‍ िहि‍ प्रमुख‍ परामिा‍
प्रतियोधगिा‍थी, ष्जसे‍ष्स्कल्ड‍सेवपयंस‍के‍सहयोग‍से‍आयोष्जि‍ककया‍गया‍था।‍प्रतियोधगिा‍िीन‍
चरणों‍में‍हुई:‍व्यावसातयक‍कौिल‍का‍आकलन‍करने‍वाली‍एक‍ऑनलाइन‍ष्क्वज़, एक‍शसमुलेिन‍
राउंड‍ ष्जसमें‍ प्रतिभाधगयों‍न‍ेसलाहकार‍की‍ भूशमका‍ तनभाई, और‍एक‍अतंिम‍संरधचि‍ केस‍स्िडी‍
प्रस्ितुि।‍739‍प्रतिभाधगयों‍के‍साथ, परामिा‍ने‍छात्रों‍को‍अपनी‍समस्या-समाधान‍कौिल‍और‍परामिा‍
वविरे्ज्ञिा‍को‍तनखारने‍के‍शलए‍एक‍कठोर‍मंच‍प्रदान‍ककया। 
V) क्लोज़‍द‍लूप: 
भा.प्र.सं.शिलााँग‍के‍वावर्ाक‍प्रबंधन‍महोत्सव ख्‍लॉ्‍माा‍के‍अिंगाि‍आयोष्जि‍"क्लोज़‍द‍लूप"‍प्रतियोधगिा‍
11 से‍19 फरवरी‍2025 के‍बीच‍संपन्न‍हुई।‍यह‍अनोखी‍प्रतियोधगिा ConQuest के‍अिंगाि‍आयोष्जि‍
की‍गई, ष्जसका‍उद्देवय‍कॉपोरेि‍रणनीतियों‍में‍सिि‍व्यावसातयक‍प्रथाओं‍को‍एकीकृि‍करना‍था।‍
672 से‍अधधक‍प्रतिभाधगयों‍की‍भागीदारी‍के‍साथ, इस‍कायाक्रम‍न‍ेववत्तीय‍व्यवहायािा‍के‍साथ-साथ‍
पयाावरणीय‍और‍सामाष्जक‍उत्तरदातयत्व‍के‍संिुलन‍पर‍ववचारोते्तजक‍चचााओं‍को‍प्रोत्सादहि‍ककया।‍
इसने‍व्यावसातयक‍तनणायों‍में‍ष्स्थरिा‍की‍महत्वपूणा‍भूशमका‍को‍और‍अधधक‍सुदृढ‍ककया। 
 

ङ)‍संस्कृनिक‍सशमनि 

i) तनवााण 

"तनवााण", जो‍कक‍सासं्कृतिक‍सशमति‍द्वारा‍आयोष्जि‍एक‍भव्य‍सासं्कृतिक‍उत्सव‍है, 28 फरवरी‍और‍
1 माचा‍2025 को‍आयोष्जि‍ककया‍गया।‍यह‍कायाक्रम‍सगंीि, नतृ्य‍और‍कलात्मक‍अशभव्यष्क्ि‍का‍
एक‍जीवंि‍उत्सव‍था, ष्जसमें‍छात्रों‍ने‍अपनी‍रचनात्मक‍प्रतिभा‍का‍प्रदिान‍ककया।‍जोिीले‍प्रदिानों, 
रोचक‍कायािालाओं‍और‍उत्साहपूणा‍प्रतियोधगिाओं‍के‍साथ, तनवााण‍ने‍दोनों‍पररसरों‍में‍एक‍समदृ्ध‍
सांस्कृतिक‍अनुभव‍प्रदान‍ककया। इस‍आयोजन‍न‍ेन‍केवल‍छात्रों‍को‍अपनी‍कलात्मक‍प्रतिभा‍ददखान‍े
का‍मचं‍ददया, बष्ल्क‍संस्थान‍के‍भीिर‍सहयोग‍और‍उत्सव‍की‍भावना‍को‍भी‍और‍अधधक‍मजबिू‍
ककया। 
ii) अलोहा‍(फे्रिसा‍2024) 

अलोहा‍ 2024, जो‍ 3 अगस्ि‍ 2024 को‍ आयोष्जि‍ हुआ, ने‍ पीजीपी24 बचै‍ का‍ स्वागि‍ एक‍
अववस्मरणीय तनयॉन‍थीम  वाली‍िाम‍ के‍साथ‍ ककया।‍छात्रों‍ने‍चमकदार‍ फेस‍पेंि‍और‍आकर्ाक‍
तनयॉन‍पररधानों‍के‍साथ‍इस‍थीम‍को‍पूरे‍उत्साह‍से‍अपनाया, ष्जससे‍यह‍राि‍रंगों‍की‍एक‍जीविं‍
झलक‍बन‍गई।‍इस‍कायाक्रम‍का‍उद्देवय‍पीजीपी23 और‍पीजीपी24 बैचों‍के‍बीच‍आपसी‍संवाद‍को‍
बढावा‍देना‍और‍मजबिू‍दोष्स्ियों‍की‍नीवं‍रखना‍था।‍संगीि, नतृ्य‍और‍इंिरैष्क्िव‍गतिववधधयों‍न‍े
खुिी‍और‍सौहाद्रा‍का‍ऐसा‍माहौल‍बनाया, ष्जसने‍नए‍बैच‍की‍िैक्षणणक‍यात्रा‍की‍एक‍िानदार‍िुरुआि‍
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सुतनष्वचि‍की। 
 

iii) सेक्िन‍वॉसा 
7 अगस्ि‍से‍11 अगस्ि‍2024 िक, सांस्कृतिक‍सशमति‍द्वारा सेक्िन‍वॉसा  का‍आयोजन‍ककया‍गया‍
—‍एक‍ऊजाावान‍प्रतियोधगिा‍ष्जसमें‍पीजीपी24 के‍सभी‍सेक्िनों‍ने‍ववशभन्न‍मुकाबलों‍में‍एक-दसूरे‍
के‍ववरुद्ध‍भाग‍शलया।‍इस‍आयोजन‍का‍उद्देवय‍छात्रों‍के‍बीच‍िीमवका , खेल‍भावना‍और‍स्वस्थ‍
प्रतिस्पधाा‍की‍भावना‍को‍बढावा‍देना‍था।‍हर‍सेक्िन‍ने‍परेू‍जोि‍और‍जनुनू‍के‍साथ‍अपनी‍प्रतिटठा‍
की‍रक्षा‍की, और‍िारीररक‍व‍बौद्धधक‍चनुौतियों‍की‍एक‍श्रृंखला‍में‍भाग‍शलया।‍कई‍ददनों‍की‍िीव्र‍
प्रतिस्पधाा‍के‍बाद, सेक्िन‍4, ष्जसे‍लोकवप्रय‍रूप‍से "डोथराकी" कहा‍जािा‍है, समग्र‍ववजिेा‍बनकर‍
उभरा‍और‍उस ेअतंिम‍िेखी‍बघारन‍ेका‍अधधकार प्राप्ि‍हुआ।‍यह‍आयोजन‍छात्रों‍के‍बीच‍एकिा‍को‍
मजबिू‍करन‍ेऔर‍संस्थान‍के‍प्रति‍गहरे‍जुडाव‍की‍भावना‍को‍बढावा‍देने‍में‍एक‍महत्वपूणा‍भूशमका‍
तनभािा‍है। 
iv) दही‍हांडी 
जन्माटिमी‍का‍त्यौहार‍26‍अगस्ि, 2024‍को‍बडे‍उत्साह‍के‍साथ‍मनाया‍गया।‍कायाक्रम‍की‍िरुुआि‍
पारंपररक‍पूजा‍और‍आरिी‍से‍हुई, ष्जसने‍माहौल‍को‍भष्क्ि‍और‍आध्याष्त्मकिा‍स‍ेभर‍ददया।‍उत्सव‍
का‍मुख्य‍आकर्ाण‍जोिीली‍दही‍हांडी‍प्रतियोधगिा‍थी, ष्जसमें‍कई‍छात्र‍समूहों‍न‍ेऊंचाई‍पर‍लिकी‍
हांडी‍(शमट्िी‍के‍बिान)‍को‍िोडने‍के‍शलए‍मानव‍वपराशमड‍बनाने‍की‍चनुौिी‍ली।‍इस‍कायाक्रम‍में‍
जोरदार‍जयकारे‍और‍उत्साहपूणा‍ऊजाा‍देखी‍गई‍क्योंकक‍प्रतिभाधगयों‍ने‍िीम‍वका , दृढ‍संकल्प‍और‍
उत्सव‍का‍उत्साह‍ददखाया। 
v) नवरात्रत्र 

11 अक्िूबर‍2024 को‍नौ‍ददवसीय नवरात्रत्र‍उत्सव‍को‍अपार‍उत्साह‍और‍श्रद्धा‍के‍साथ‍मनाया‍गया।‍
हर‍ददन‍छात्रों‍ने‍तनधााररि‍रंग‍ववर्य‍का‍पालन‍ककया, ष्जससे‍पूरे‍पररसर‍में‍उत्सव‍की‍रंगीन‍छिा‍
त्रबखर‍गई।‍यह‍पवा नवमी के‍ददन‍एक‍भव्य‍समापन‍के‍साथ‍समाप्ि‍हुआ, ष्जसमें‍पारंपररक‍पजूा‍
और‍आरिी‍का‍आयोजन‍ककया‍गया, ष्जसन‍ेपररसर‍में‍एक‍आध्याष्त्मक‍वािावरण‍उत्पन्न‍ककया।‍
िाम‍का‍मुख्य‍आकर्ाण‍था गरबा‍की‍रात्रत्र, ष्जसमें‍छात्र‍पारंपररक‍पररधानों‍में‍सजे-धजे‍लोक‍संगीि‍
की‍िाल‍पर‍झूमिे‍नजर‍आए।‍यह‍आयोजन‍संस्कृति, एकिा‍और‍उत्सव‍की‍भावना‍का‍प्रिीक‍बन‍
गया, ष्जसने‍सभी‍छात्रों‍को‍एक‍साथ‍जोड‍ददया। 
vi) उत्सव 

उत्सव‍2024, 29‍अक्िूबर‍से‍31‍अक्िूबर, 2024‍िक‍आयोष्जि‍ककया‍गया, यह‍िीन‍ददवसीय‍भव्य‍
आयोजन‍था‍ष्जसमें‍सांस्कृतिक‍और‍उत्सवी‍समारोहों‍का‍शमश्रण‍था।‍इस‍कायाक्रम‍का‍आरंभ‍एक‍
रोमांचक‍ गेम्स‍नाइि‍ से‍ हुई, ष्जसमें‍भागीदारी‍और‍िीमवका ‍को‍ प्रोत्सादहि‍करने‍ वाली‍आकर्ाक‍
गतिववधधयााँ‍ िाशमल‍थी।ं‍ दसूरी‍ राि, बॉलीवुड‍ नाइि‍न‍ेछात्रों‍को‍भारिीय‍ शसनेमा‍की‍ दतुनया‍में‍
पहुाँचाया, ष्जसमें‍प्रतिभाधगयों‍ने‍प्रतिष्टठि‍बॉलीवुड‍पात्रों‍की‍िरह‍कपडे‍पहन‍मनोरंजक‍नािक‍और‍
नतृ्य‍प्रस्िुि‍ककए।‍यह‍उत्सव‍िीसरी‍और‍अतंिम‍राि‍को‍भव्य‍ददवाली‍समारोह‍के‍साथ‍अपने‍चरम‍
पर‍पहंुच‍गया, जहां‍छात्रों‍ने‍पारंपररक‍पोिाक‍पहन‍एक‍आकर्ाक‍डीजे‍प्रदिान‍का‍आनदं‍शलया।‍
उत्सव‍2024‍सासं्कृतिक‍जीवंििा‍और‍उत्सव‍की‍भावना‍का‍एक‍सच्चा‍प्रतित्रबबं‍था‍जो‍संस्थान‍को‍
पररभावर्ि‍करिा‍है। 
vii) आगाज़ 

12‍ददसंबर, 2024‍को‍आयोष्जि‍आगाज़‍एक‍रोमाचंक‍और‍स्‍मरणीय‍िाम‍थी, ष्जसने‍वर्ा‍के‍कायाक्रमों‍
का‍समापन‍ककया।‍उत्सव‍का‍आरंभ‍एक‍ददल‍को‍छू‍लेने‍वाले‍गुप्‍ि‍सांिा‍उपहारों‍के‍आदान-प्रदान‍
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से‍हुई, ष्जसन‍ेखुिी‍और‍उत्सव‍की‍खुशियााँ‍फैलाईं।‍इस‍कायाक्रम‍में‍संवाद‍खेल‍भी‍सष्म्मशलि‍ष्जसन‍े
छात्रों‍को‍एक‍साथ‍लाया, एक‍संकल्प‍बोडा‍भी‍लगाया‍जहााँ‍वे‍आन‍ेवाल‍ेवर्ा‍के‍शलए‍अपनी‍आकाकं्षाएाँ‍
साझा‍कर‍सकिे‍थे, और‍एक‍िानदार‍डीजे‍प्रदिान‍भी‍था।इस‍यादगार‍िाम‍का‍एक‍वविेर्‍आकर्ाण‍
था पीजीपी24 के‍प्रतिभािाली‍छात्र‍अववनाि‍शसहं द्वारा‍प्रस्ििु‍डीजे‍सेि।‍उनकी‍संगीिमय‍प्रस्ितुि‍न‍े
पूरे‍वािावरण‍को‍ऊजाा‍और‍उत्साह‍से‍भर‍ददया।‍आग़ाज़ ने‍छात्रों‍को‍अपने‍अब‍िक‍के‍सफर‍पर‍
धचिंन‍करने, अपनी‍उपलष्ब्‍धयों‍का‍जवन‍मनान‍ेऔर‍आने‍वाल‍ेवर्ा‍के‍उत्साह‍को‍अपनान‍ेका‍एक‍
आदिा‍अवसर‍प्रदान‍ककया। 
viii) वॉल्ट्ज़‍कायािाला 
वाल्ट्ज‍कायािाला‍नतृ्य, लाशलत्य‍और‍संगीि‍का‍िीन‍ददवसीय‍उत्सव‍था।‍इस‍कायाक्रम‍की‍िुरुआि‍
पेिेवर‍प्रशिक्षकों‍द्वारा‍छात्रों‍को‍वाल्ट्ज‍की‍बारीककयों‍से‍पररधचि‍कराने‍के‍साथ‍हुई, ष्जससे‍उन्हें‍
दो‍ददनों‍में‍इस‍संुदर‍कला‍में‍महारि‍हाशसल‍करन‍ेका‍अवसर‍शमला।‍अतंिम‍ददन, छात्रों‍को‍एक‍
िानदार‍प्रदिान‍में‍अपन‍ेनए‍अष्जाि‍कौिल‍का‍प्रदिान‍करन‍ेका‍अवसर‍शमला।‍समापन‍संध्या, 
ष्जसका‍थीम‍"ला‍वी‍एन‍रोज़"‍था, यह‍एक‍जादईु‍अनभुव‍था‍ष्जसमें‍एक‍प्रतिभािाली‍बैंड‍द्वारा‍
एक‍आकर्ाक‍सीधा‍जीविं‍संगीि‍प्रदिान‍प्रस्ििु‍ककया‍गया।‍इस‍िाम‍ने‍छात्रों‍को‍संगीि‍की‍लय‍
में‍डूबने‍और‍नतृ्य‍का‍आनदं‍लेने‍के‍शलए‍प्रोत्सादहि‍ककया। 
ix) ववदाई‍समारोह 

सांस्कृतिक‍सशमति‍संस्थान‍से‍ववदा‍ले‍रहे‍अतंिम‍वर्ा‍के‍छात्रों‍को‍एक‍भावभीनी‍ववदाई‍देने‍की‍
िैयारी‍कर‍रही‍है।‍यह‍आयोजन‍उनके‍ससं्थान‍में‍त्रबिाए‍गए‍यात्रा‍का‍उत्सव‍मनान‍ेके‍शलए‍समवपाि‍
होगा। ववदाई‍समारोह‍छात्रों‍को‍अपनी‍यादों‍को‍िाज़ा‍करने, आभार‍व्यक्ि‍करने‍और‍अपने‍जीवन‍
के‍एक‍नए‍अध्याय‍की‍िुरुआि‍को‍धचष्ननि‍करने‍का‍अवसर‍प्रदान‍करेगा।‍हालााँकक‍कायाक्रम‍की‍
तिधथ‍और‍गतिववधधयााँ‍अभी‍िय‍नहीं‍ हुई‍ हैं, लेककन‍यह‍ तनष्वचि‍रूप‍से‍ एक भावनात्मक‍और‍
अववस्मरणीय‍िाम होने‍वाली‍है। 
x) गर्िंत्र‍हदवस 

26 जनवरी‍2025 को‍ससं्थान‍ने‍बडे‍ही‍देिभष्क्ि‍और‍एकिा‍के‍साथ‍गणिंत्र‍ददवस‍मनाया।‍इस‍
आयोजन‍में‍छात्रों, शिक्षकों, प्रिासतनक‍कमाचाररयों, सुरक्षा‍कशमायों‍और‍उनके‍पररवारों‍ने‍उत्साहपवूाक‍
भाग‍शलया।‍ददन‍का‍आरंभ‍राटरीय‍ध्वजारोहण‍के‍साथ‍हुई, ष्जसके‍बाद‍भारि‍की‍समदृ्ध‍ववरासि‍
को‍दिाािे‍हुए‍सासं्कृतिक‍कायाक्रम‍प्रस्ििु‍ककए‍गए।‍यह‍उत्सव‍स्विंत्रिा, लोकिंत्र‍और‍एकिा‍के‍
मूल्यों‍की‍याद‍ददलाने‍वाला‍था, ष्जसने‍सभी‍उपष्स्थि‍लोगों‍में‍गहरी‍राटरीय‍गवा‍की‍भावना‍उत्पन्न‍
की। 
xi) स्विंत्रिा‍हदवस 

15 अगस्ि‍2024 को‍संस्थान‍न‍ेस्विंत्रिा‍ददवस‍के‍अवसर‍पर‍देि‍की‍आज़ादी‍और‍इसकी‍समदृ्ध‍
इतिहास‍को‍सम्मातनि‍करि‍ेहुए‍एकजुि‍होकर‍उत्सव‍मनाया।‍इस‍आयोजन‍में‍छात्रों, सुरक्षा‍कशमायों‍
िथा‍शिक्षकों‍और‍कमाचाररयों‍के‍पररवारों‍की‍उपष्स्थति‍ने‍सामुदातयक‍भावना‍और‍राटरीय‍गवा‍को‍
और‍भी‍प्रबल‍ककया।‍राटरीय‍ध्‍वजारोहण‍के‍साथ‍ही‍देिभष्क्ि‍से‍भरे‍भार्ण‍और‍सासं्कृतिक‍कायाक्रम‍
भी‍हुए, ष्जसमें‍देि‍की‍आजादी‍के‍सघंर्ा‍को‍श्रद्धांजशल‍दी‍गई।‍यह‍आयोजन‍न‍केवल‍अिीि‍के‍
बशलदानों‍पर‍धचिंन‍करने‍का‍अवसर‍था, बष्ल्क‍राटर‍की‍एकिा‍और‍ववववधिा‍का‍उत्सव‍भी‍था। 
च)‍ईकोब्रबज 

i) नदी‍सफाई‍अशभयान 

7 शसिबंर‍2024 को‍भा.प्र.सं.शिलााँग‍के‍छात्रों‍और‍कमाचाररयों‍ने‍एक‍सराहनीय‍पहल—उम्‍कशलयार‍
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नदी‍सफाई‍अशभयान—के‍शलए‍एकजिु‍होकर‍भाग‍शलया।‍इस‍पहल‍का‍उद्देवय‍नदी‍प्रदरू्ण‍की‍बढिी‍
समस्या‍का‍समाधान‍करना‍था, साथ‍ही‍प्रतिभाधगयों‍में‍पयाावरणीय‍उत्‍िरदायी‍की‍भावना‍को‍भी‍
प्रोत्सादहि‍करना।‍इस‍आयोजन‍में‍उत्साही‍स्वयंसेवकों‍न‍ेनदी‍की‍प्राकृतिक‍संुदरिा‍को‍पुनः‍स्थावपि‍
करन‍ेके‍शलए‍अपना‍समय‍समवपाि‍ककया, ष्जससे‍संस्थान‍की‍सिि‍ववकास‍और‍सामुदातयक‍कल्याण‍
के‍प्रति‍प्रतिबद्धिा‍और‍भी‍सुदृढ‍हुई। 
ii) रक्िदान‍अशभयान 

इकोत्रबज़‍ने‍19‍नवबंर, 2024‍को‍ शिलााँग‍ के‍सबसे‍प्रभाविाली‍ रक्िदान‍ शिववरों‍में‍से‍एक‍का‍
सफलिापवूाक‍आयोजन‍ककया।‍छात्रों, शिक्षकों‍और‍स्थानीय‍तनवाशसयों‍की‍ओर‍से‍शमले‍जबरदस्ि‍
समथान‍के‍कारण, इस‍कायाक्रम‍में‍लगभग‍100‍यूतनि‍रक्ि‍एकत्र‍ककया‍गया।‍इस‍पहल‍ने‍न‍केवल‍
जीवन‍बचाने‍में‍योगदान‍ददया, बष्ल्क‍पररसर‍समुदाय‍के‍भीिर‍सामाष्जक‍ष्जम्मेदारी‍की‍भावना‍को‍
भी‍मजबूि‍ककया।‍अशभयान‍की‍सफलिा‍न‍ेमहत्वपूणा‍स्वास््य‍देखभाल‍आववयकिाओं‍को‍संबोधधि‍
करने‍में‍सामूदहक‍प्रयासों‍के‍महत्व‍को‍रेखाकंकि‍ककया। 
iii) वस्‍त्र‍दान‍अशभयान 

23‍नवंबर, 2024‍को‍आयोष्जि‍इकोत्रबज़‍का‍वस्‍त्र‍दान‍अशभयान, सामाष्जक‍कल्याण‍के‍प्रति‍ससं्थान‍
की‍प्रतिबद्धिा‍का‍प्रमाण‍था।‍इस‍पहल‍का‍उद्देवय‍कम‍इस्िेमाल‍ककए‍गए‍कपडों‍को‍इकट्ठा‍
करके‍और‍वविररि‍करके‍समाज‍के‍वधंचि‍वगों‍का‍समथान‍करना‍था।‍ज़रूरिमदंों‍की‍मदद‍करके, 

इस‍अशभयान‍न‍ेगररमा, आत्म-सम्मान‍और‍समुदाय‍की‍मज़बिू‍भावना‍को‍बढावा‍ददया।‍इस‍कायाक्रम‍
ने‍लोगों‍के‍जीवन‍में‍साथाक‍बदलाव‍लाने‍में‍छोिे-छोिे‍योगदानों‍की‍िष्क्ि‍पर‍प्रकाि‍डाला। 
iv) पुट‍प‍कायािाला 
9 फरवरी‍2025 को‍आयोष्जि‍पुट‍प‍कायािाला‍ने‍छात्रों‍को‍प्रकृति‍से‍जुडन‍ेऔर‍पौधों‍की‍देखभाल‍
की‍गहरी‍समझ‍ववकशसि‍करने‍का‍अवसर‍प्रदान‍ककया।‍प्रतिभाधगयों‍ने‍गमलों‍में‍पौधों‍को‍रोपन‍े
की‍नाज़कु‍कला‍सीखी, साथ‍ही‍स्वस्थ‍पौधों‍की‍वदृ्धध‍सुतनष्वचि‍करने‍के‍शलए‍आववयक‍देखभाल‍
िकनीकों‍का‍अभ्यास‍ककया।‍यह‍कायािाला‍बहुप्रिीक्षक्षि‍्लावर‍िो‍की‍ियैारी‍के‍रूप‍में‍आयोष्जि‍
की‍ गई‍ थी, ष्जसमें‍ छात्रों‍ ने‍ गवा‍ के‍ साथ‍अपन‍े पोवर्ि‍ पौधों‍ का‍ प्रदिान‍ ककया।‍ यह‍आयोजन‍
व्यावहाररक‍शिक्षा‍और‍पयाावरणीय‍जागरूकिा‍का‍संुदर‍संगम‍था, ष्जसन‍ेछात्रों‍को‍सिि‍जीवनिैली‍
अपनाने‍के‍शलए‍प्रेररि‍ककया। 
छ) Ekonनीनि 

i) उत्तर-पूवा‍आधथाक‍सम्मेलन 

9 फरवरी‍2025 को‍श्री‍अतनल‍स्वरूप, नेक्सस‍ऑफ‍गुड के‍संस्थापक‍अध्यक्ष‍एवं‍भारि‍सरकार‍के‍
पूवा‍ सधचव‍ –‍ स्कूल‍ शिक्षा‍ (2016-18) और‍ कोयला‍ मतं्रालय‍ (2014-16) – ने‍ भा.प्र.सं.शिलााँग‍ में‍
आयोष्जि उत्तर-पूवा‍आधथाक‍सम्मेलन में‍अपनी‍गररमामयी‍उपष्स्थति‍दजा‍कराई।‍एक‍प्रतिष्टठि‍लोक‍
सेवक‍और‍"एधथकल‍डाईलेमाज़‍ऑफ‍ए‍शसववल‍सवणे्‍ि", "नॉि‍जस्‍ि‍ए‍शसववल‍सवेण्‍ि" िथा‍"नो‍मोर‍
ए‍ शसववल‍ सवेण्‍ि" जैसी‍ पसु्िकों‍ के‍ लेखक‍ श्री‍ स्वरूप‍ ने "मैककंग‍् धथगं्‍स‍् हैप्‍पन" ववर्य‍ पर‍ एक‍
प्रेरणादायक‍सत्र‍का‍सचंालन‍ककया। 
120‍से‍अधधक‍छात्रों, शिक्षकों‍और‍व्‍यावसातयकों‍के‍समक्ष‍उनके‍व्याख्यान‍ने‍प्रभावी‍निेतृ्व, नीति‍
कायाान्वयन‍और‍िासन‍में‍समस्या‍समाधान‍के‍बारे‍में‍बहुमूल्य‍अिंदृाष्टि‍प्रदान‍की। 
ज) छात्रावास‍सशमनि 

i) बोनफायर‍नाइि 

जैसे‍ही‍िरद‍ऋिु‍की‍ ठंडी‍हवा‍बहने‍लगी, छात्रावास‍सशमति‍ने‍18 अक्िूबर‍2024 को बोनफायर‍
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नाइि का‍आयोजन‍ककया।‍यह‍कायाक्रम‍अकादशमक‍व्यस्ििाओं‍से‍एक‍सुखद‍ववराम‍था, ष्जसने‍छात्रों‍
को‍संगीि, नतृ्य‍और‍हाँसी-खुिी‍ से‍भरी‍ एक‍िाम‍ के‍ शलए‍एकत्र‍ ककया।‍आग‍की‍गमााहि‍और‍
मनमोहक‍प्रस्िुतियों‍ने‍एकिा‍और‍सामूदहकिा‍का‍ऐसा‍माहौल‍रचा, ष्जसने‍इस‍राि‍को‍सत्र‍की‍
सबसे‍यादगार‍रािों‍में‍से‍एक‍बना‍ददया। 
बोनफायर‍2.0 

िीिकालीन‍अवकाि‍के‍बाद, 26 जनवरी‍2025 को‍छात्र‍एक‍बार‍कफर बोनफायर‍2.0 के‍शलए‍एकत्रत्रि‍
हुए।‍इस‍वविेर्‍संस्करण‍न‍ेशिलााँग‍की‍सददायों‍के‍आकर्ाण‍को‍उत्सव‍का‍रूप‍ददया, ष्जसमें‍मंत्रमुग्ध‍
कर‍देने‍वाली‍धगिार‍प्रस्ितुियााँ, भावपूणा‍कवविा‍पाठ‍और‍रोमांचक‍डरावनी‍कहानी‍सत्र‍िाशमल‍थे।‍
संगीि‍और‍नतृ्य‍से‍सजे‍इस‍आयोजन‍ने‍छात्रों‍को‍अवकाि‍के‍बाद‍कफर‍से‍जुडने‍के‍शलए‍एक‍
सुकूनभरा‍और‍आनदंदायक‍वािावरण‍प्रदान‍ककया। 
होसपािी 
होसपािी, छात्रावास‍सशमति‍का‍प्रमुख‍कायाक्रम, 23‍फरवरी, 2025‍को‍हुआ, ष्जसमें‍संकाय‍सदस्यों‍
सदहि‍500‍से‍अधधक‍प्रतिभागी‍सष्म्मशलि‍हुए।‍वर्ा‍के‍सबसे‍प्रिीक्षक्षि‍कायाक्रम‍के‍रूप‍में, होसपािी‍
ने‍असीशमि‍भोजन, पये‍पदाथों‍और‍रोमांचक‍पुरस्कारों‍के‍साथ‍रोमांचक‍प्रतियोधगिाओं‍की‍एक‍िाम‍
पेि‍की।‍जीवंि‍उत्सव‍न‍ेपररसर‍जीवन‍की‍भावना‍को‍मूिा‍रूप‍ददया, ष्जससे‍छात्रों‍को‍मनोरंजन, 

बंधन‍और‍अववस्मरणीय‍यादों‍की‍एक‍राि‍शमली। 
झ) एचयएूलिी‍(HULT)  

वक्िा‍सत्र: 
भा.प्र.सं.शिलााँग‍में‍आयोष्जि HULT प्राइज़‍2025 ने‍प्रतिष्टठि‍अतिधथ‍वक्िाओं‍को‍एक‍मंच‍पर‍लाकर‍
छात्रों‍को‍ पारंपररक‍सीमाओं‍ से‍ परे‍ सोचने‍और‍वैष्ववक‍चुनौतियों‍ के‍ शलए‍प्रभाविाली‍ समाधान‍
ववकशसि‍ करन‍े के‍ शलए‍ प्ररेरि‍ ककया।‍ 27 जनवरी‍ 2025 को‍आयोष्जि थीम‍ ररवील‍ सत्र  में सुग्री‍
प्रोडक्‍ट्स ्के‍ससं्थापक‍एव‍ंस्वामी मनीष‍नाइक ने‍ "डू‍य‍ू हैव‍ए‍ववज़न‍पावफुा ल‍इनफ‍िु‍ ररिैप‍द‍
फ़्यूचर?" ववर्य‍पर‍65 प्रतिभाधगयों‍को‍सबंोधधि‍ककया।‍उद्यशमिा, ष्स्थरिा‍और‍नवोन्‍मेर्ी‍पर‍उनके‍
ववचारों‍ने‍छात्रों‍को‍साहशसक‍ववचारों‍को‍अपनाने‍और‍पारंपररक‍मानदंडों‍को‍चनुौिी‍देने‍के‍शलए‍
प्रेररि‍ककया।‍इससे‍पहले, 7‍जनवरी‍2025‍को, ररलायंस‍ररिेल‍के‍प्रबधंक‍अणखलेि‍पेंडकांड‍ेने‍एक‍
प्रशिक्षण‍सत्र‍आयोष्जि‍ककया, ष्जसमें‍50‍छात्रों‍ने‍भाग‍शलया, ष्जसमें‍उन्हें‍बाजार‍की‍गतििीलिा, 
उपभोक्िा‍व्यवहार‍और‍व्यावसातयक‍रणनीति‍पर‍आववयक‍ज्ञान‍स‍ेलैस‍ककया‍गया‍-‍वैष्ववक‍स्िर‍
पर‍ प्रतिस्पधाा‍ करने‍ के‍ शलए‍प्रमुख‍घिक।‍ उनकी‍कॉपोरेि‍ वविेर्ज्ञिा‍न‍े छात्रों‍को‍ दिकाऊ‍और‍
स्केलेबल‍ व्यावसातयक‍समाधान‍ ववकशसि‍करने‍ के‍ शलए‍अपने‍ दृष्टिकोण‍को‍ पररटकृि‍करन‍े में‍
सहायिा‍की।‍इन‍सत्रों‍न‍ेउद्यमिीलिा‍की‍मानशसकिा‍को‍बढावा‍देने, छात्रों‍को‍HULT प्राइज़‍मचं‍
के‍ माध्यम‍से‍ साथाक‍ पररविान‍लान‍े के‍ शलए‍सिक्ि‍बनान‍ेऔर‍भववटय‍को‍आकार‍ देने‍ वाल‍े
पररविानकारी‍ववचारों‍के‍शलए‍मंच‍ियैार‍करने‍के‍शलए‍भा.प्र.सं.शिलााँग‍की‍प्रतिबद्धिा‍को‍मजबिू‍
ककया। 
प)‍अिंराणटरीय‍सबंंि‍सशमनि 

एिलस 

भा.प्र.सं.शिलााँग‍में‍अंिरााटरीय‍संबंध‍सशमति‍ने‍प्रतिष्टठि‍वक्िाओं‍की‍वविरे्िा‍वाले‍व्यावहाररक‍सत्रों‍
का‍आयोजन‍ककया, ष्जसमें‍छात्रों‍को‍निेतृ्व‍और‍व्यष्क्िगि‍ववकास‍पर‍मूल्यवान‍दृष्टिकोण‍प्रदान‍
ककए‍गए।‍25‍जनवरी‍2025‍को, दबुई, यूएई‍के‍एलाइन‍मैनपावर‍में‍एचआर, लतनांग‍एंड‍डेवलपमेंि‍
और‍िैलेंि‍मैनजेमेंि‍के‍प्रमुख‍श्री‍आर.‍वीरराघवन‍ने‍"बहुसांस्कृतिक‍और‍वैववीकृि‍कायास्थल‍में‍
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नेितृ्व"‍पर‍100‍प्रतिभाधगयों‍के‍दिाकों‍को‍संबोधधि‍ककया।‍उनके‍सत्र‍में‍ववववध‍काया‍वािावरण‍में‍
अनकूुलनिीलिा, सांस्कृतिक‍ संवदेनिीलिा‍ और‍ प्रभावी‍ संचार‍ के‍ महत्व‍ पर‍ बल‍ ददया‍ गया।‍
ित्‍पव‍चाि, 5 फरवरी‍2025 को  द‍ कैट्स‍् ष्व्हस्‍कसा‍ के‍ संस्थापक‍एव‍ं रणनीति‍प्रमुख श्री‍सजंय‍ देव‍
जेना ने "भय‍और‍दृष्टिकोण‍का‍ववस्िार" ववर्य‍पर‍120 प्रतिभाधगयों‍के‍साथ‍एक‍ववचारोते्तजक‍सत्र‍
का‍संचालन‍ककया।‍उन्होंन‍ेभय‍के‍मनोवैज्ञातनक‍पहलुओं, सीमाओं‍को‍पार‍करने‍की‍रणनीतियों, और‍
ककसी‍ व्यष्क्ि‍के‍दृष्टिकोण‍को‍आकार‍ देन‍ेमें‍ ववववध‍अनुभवों‍की‍ भूशमका‍पर‍गहन‍चचाा‍की।‍
अंिरराटरीय‍ संबंध‍सशमति‍द्वारा‍आयोष्जि‍इन‍एिलस‍सत्रों‍न‍ेसासं्कृतिक‍बुद्धधमत्ता, रणनीतिक‍
सोच‍और‍मानशसक‍दृढिा‍को‍प्रोत्सादहि‍करिे‍हुए‍वैष्ववक‍निेतृ्व‍के‍शलए‍छात्रों‍को‍िैयार‍करने‍की‍
भा.प्र.सं‍शिलााँग‍‍की‍प्रतिबद्धिा‍को‍और‍भी‍सुदृढ‍ककया। 
एसएपी/एसईपी 
5‍फरवरी, 2025‍को, भा.प्र.सं.शिलााँग‍की‍अिंरााटरीय‍सबंंध‍सशमति‍न‍ेएक‍वविरे्‍सत्र‍आयोष्जि‍ककया, 
ष्जसमें‍उन‍वररटठों‍को‍िाशमल‍ककया‍गया, ष्जन्होंन‍ेछात्र‍ववतनमय‍कायाक्रम‍(एसईपी)‍और‍छात्र‍ववदेि‍
कायाक्रम‍ (एसएपी)‍में‍भाग‍ शलया‍था।‍इस‍कायाक्रम‍में‍छात्रों‍ के‍अिंरााटरीय‍सीखने‍ के‍अनुभवों, 
सांस्कृतिक‍अनकूुलन, िैक्षणणक‍चनुौतियों‍और‍ववदेि‍में‍उनके‍समय‍के‍दौरान‍व्‍यावसातयक‍ववकास‍
का‍व्यापक‍अवलोकन‍प्रदान‍ककया‍गया।‍सत्र‍में‍भाग‍लेने‍वाले‍छात्रों‍को‍ववतनमय‍कायाक्रमों‍की‍
प्रकक्रया, सही‍ववववववद्यालयों‍का‍चयन‍और‍अपने‍वैष्ववक‍प्रदिान‍के‍मूल्य‍को‍अधधकिम‍करन‍ेके‍
बारे‍में‍ प्रत्यक्ष‍मागादिान‍प्राप्ि‍ हुआ।‍चचाा‍ में‍ िाशमल‍ ववर्यों‍में‍आवदेन‍प्रकक्रया, पाठ्यक्रम‍की‍
चुनौतियााँ, निेवककां ग‍के‍अवसर, और‍इन‍अनुभवों‍का‍कररयर‍पर‍पडने‍वाला‍प्रभाव‍जसेै‍व्यावहाररक‍
पहलुओं‍को‍ सष्म्मशलि‍ ककया‍ गया।‍ 50 प्रतिभाधगयों‍की‍ उपष्स्थति‍ के‍साथ, यह‍आयोजन‍ज्ञान-
साझाकरण‍के‍शलए‍एक‍सहयोगात्मक‍मंच‍बन‍गया, ष्जसने‍आने‍वाली‍बैचों‍को‍अंिरराटरीय‍िकै्षणणक‍
अवसरों‍को‍िलािने‍ के‍ शलए‍प्ररेरि‍ककया।‍यह‍सत्र सासं्कृतिक‍ववववधिा‍में‍सीखने के‍महत्व‍को‍
रेखांककि‍करिा‍है, जो‍एक‍संिशुलि‍वषै्ववक‍व्यवसातयक‍निेतृ्व‍के‍तनमााण‍में‍सहायक‍है, और‍यह‍
भा.प्र.सं.शिलााँग‍की समग्र‍शिक्षा के‍प्रति‍प्रतिबद्धिा‍के‍अनुरूप‍है। 
अंिरााटरीय‍सप्िाह 

भा.प्र.सं.शिलााँग‍के‍अिंरााटरीय‍सप्िाह‍में‍वषै्ववक‍वविरे्ज्ञों, कॉपोरेि‍निेाओं, स्िािाअप‍नवप्रविाको‍और‍
नीति‍तनमाािाओं‍की‍एक‍अववववसनीय‍िािंा‍एक‍सप्िाह‍के‍शलए‍सीखने, सहयोग‍और‍सांस्कृतिक‍
आदान-प्रदान‍ के‍ शलए‍एक‍साथ‍आई।‍ इस‍कायाक्रम‍न‍ेछात्रों‍को‍निेतृ्व, ववपणन, संघर्ा‍ प्रबंधन, 

उद्यशमिा‍और‍िासन‍के‍ववशभन्न‍पहलुओं‍में‍मूल्यवान‍अंिदृाष्टि‍प्रदान‍की, ष्जससे‍वैष्ववक‍व्यापार‍
पररदृवयों‍की‍उनकी‍समझ‍को‍आकार‍शमला। 
अंिराणट‍रीय‍सप्‍िाह‍2024‍के‍वक्‍िाओं‍में‍ननम्‍न‍सष्म्मशलि‍है: 

वक्‍िा पदनाम,संगठन र्वषय निधथ  प्रनिभागी‍
की‍सं. 

मयुख‍हज़ाररका संस्‍थापक‍एवं‍मु.का.अ., 
रेइनचके‍अदा‍कं. 

त्रबष्ल्डंग‍ए‍राण्‍ड‍ऑन‍
ऑथेष्न्सिी‍एंड‍
सस्‍िनते्रबशलिी‍ 

02-
07-

2024 

120 

भा.प्र.से.सायररल‍
डडएंग्‍डो 

भा.प्र.से., मेघालय‍सरकार रोल‍ऑफ‍गवनामेंि‍इन‍
सपोदिांग‍/‍इम्प्रवूवगं‍द‍
त्रबज़नसे‍इकोशसस्िम 

04-
07-

2024 

120 
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त्‍यागराजन‍
वेंकिेिन 

डायरेक्िर‍एि‍ऐववयाम‍
फाइनेंशियल‍सववासेज़‍
प्राइविे‍शलशमिेड  

बी‍हैप्‍पी 01-
07-

2024 

120 

उपमान्‍य‍ु
बॉकााकोदि 

संस्‍थापक,वूला‍िी ऑरप्रनर‍लीडरशिप 05-
07-

2024 

120 

ववव‍वास‍आनदं ववपणन‍रणनीति‍एवं‍
प्रचालन‍एक्‍स्‍लेंस‍निेा-
ग्‍लोबल‍माकेदिगं‍स्‍नाइडर‍

इलेष्क्रक 

अ‍दरस्ि‍ववथ‍कॉन्िेंि‍
माकेदिगं‍–‍कॉरपोरेि‍जनी‍

लतनांग्स 

01-
07-

2024 

120 

इमानअुल‍डेववड भूिपवूा‍तनदेिक-िािा‍
मेंतनजमेंि‍रेतनगं‍सने्‍िर 

कॉष्  न्फ्ल्‍क्‍ि‍मतेनजमेंि 02-
07-

2024 

120 

डॉ.‍रायन‍
होकस्िीन 

ववपणन‍के‍सह-प्राध्‍यापक-
अलबामा‍यूतनवशसािी 

न्यू‍सेल्स‍–‍मॉतनिररगं‍
एंड‍ग्रोइंग‍कस्िमर‍

सक्सेस‍िू‍राइव‍परफॉमेंस 

06-
07-

2024 

120 

डॉ.जोस्‍सी‍मै्‍य ु स्वानसी‍ववववववद्यालय‍में‍
मानव‍संसाधन‍प्रबधंन‍और‍
संगठनात्मक‍व्यवहार‍के‍
वररटठ‍व्याख्यािा। 

इंसाइट्स‍फॉर‍एक्सीलेंस‍–‍
मैनेष्जंग‍नयूमन‍ररसोसेज़‍

इन‍प्रोजेक्ि-बेस्ड‍
ऑगानाइज़ेिन्स 

02-
07-

2024 

120 

ववव‍वरूप‍शसहं प्रधान‍–‍मानव‍संसाधन, 

जीडीडी‍इंडडया‍एव‍ंजीडीओ‍
एशिया, नोवादिास 

लीडडगं‍द‍स्रैिेजी‍ऑफ‍
ऑगानाइज़ेिनल‍डडज़ाइन‍

एंड‍चेंज‍मनैेजमेंि 

04-
07-

2024 

120 

 

फ) माकाणथॉन‍ 
एक्‍स-माकेिर 
1 माचा‍2024 को‍आयोष्जि एक्‍स-माकेिर‍एक‍रोमाचंक‍माकेदिगं‍प्रतियोधगिा‍थी, ष्जसे‍अनस्‍िॉप मंच‍
पर‍आयोष्जि‍ककया‍गया।‍इस‍कायाक्रम‍में‍केस‍स्िडीज़‍और‍प्रव‍नोत्‍िरी‍के‍माध्यम‍से‍प्रतिभाधगयों‍
की‍माकेदिगं‍और‍वववलेर्णात्मक‍क्षमिाओं‍की‍परीक्षा‍ली‍गई।इस‍आयोजन‍में‍कुल 504 प्रतिभाधगयों न‍े
भाग‍शलया‍और‍उन्होंने‍रणनीतिक‍सोच‍और‍समस्या-समाधान‍कौिल‍का‍प्रदिान‍ककया। 
i) ष्क्वज़ाथॉन 

ष्क्वज़ाथॉन, 6‍नवंबर, 2024‍को‍आयोष्जि‍ककया‍गया‍था, ष्जसमें‍िीन‍चरण‍िाशमल‍थे:‍एक‍ष्क्वज़, 

एक‍वपक्िनरी‍चैलेंज‍और‍एक‍रांड‍शमस्री‍सेगमेंि।‍120‍प्रतिभाधगयों‍के‍साथ, यह‍रांड‍ज्ञान‍और‍
त्वररि‍सोच‍का‍एक‍आकर्ाक‍परीक्षण‍था। 
ii) गॉडसेलसा 
8‍फरवरी, 2025‍को‍आयोष्जि‍गॉडसेलसा‍एक‍व्यवसाय‍अनुकरण‍था, ष्जसमें‍800‍प्रतिभाधगयों‍न‍े
प्रतिस्पधी‍बाजार‍चनुौतियों‍के‍13‍दौरों‍का‍सामना‍ककया।‍इस‍कायाक्रम‍में‍गतििील‍व्यावसातयक‍
वािावरण‍में‍रणनीति, नवोन्‍मर्‍और‍तनणाय‍लेन‍ेपर‍ध्यान‍कें दद्रि‍ककया‍गया।‍ 
ब) ननवेशक 

i) बजि‍चचाा‍(2024-2025) 
ii) बजि‍चचाा‍(2023-2024) 
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iii) स्िॉक‍नीलामी 
िीम‍तनवेिक‍ने‍अपना‍वावर्ाक‍स्िॉक‍नीलामी‍कायाक्रम‍आयोष्जि‍ककया, ष्जसमें‍एक‍ववत्त‍प्रवनोत्तरी‍
और‍एक‍मॉक‍स्िॉक‍नीलामी‍सष्म्मशलि‍थी।‍80‍से‍अधधक‍िीमों‍ने‍भाग‍शलया, ष्जनमें‍से‍िीर्ा‍15‍
नीलामी‍चरण‍में‍आगे‍बढे, जहााँ‍उन्होंन‍ेलाजा-कैप, शमड-कैप, स्मॉल-कैप‍और‍ववदेिी‍स्िॉक‍के‍साथ‍
ववववध‍पोिाफोशलयो‍बनाए।‍इस‍कायाक्रम‍में‍सैद्धांतिक‍अवधारणाओं‍को‍व्यावहाररक‍अनुप्रयोग‍के‍
साथ‍शमधश्रि‍ककया‍गया, ष्जससे‍ववत्तीय‍कौिल‍में‍वदृ्धध‍हुई। 
iv) हलवा‍समारोह‍ 
31 जनवरी को‍आयोष्जि हलवा‍समारोह एक‍वप्रय‍परंपरा‍है, जो‍भा.प्र.सं.शिलााँग‍में‍समुदाय‍और‍उत्सव‍
की‍भावना‍को‍दिाािी‍है।‍इस‍आयोजन‍ने‍सभी‍को‍एक‍साथ‍लाकर‍एक‍पाररवाररक‍विावरण‍का‍
अनुभव‍कराया।‍ियैारी‍की‍िस्वीरों‍में‍मेस‍कमाचारी‍की समपाण‍भावना‍और‍कौिल स्पटि‍रूप‍से‍
ददखाई‍दी‍—वे‍सामग्री‍को‍सावधानीपूवाक‍शमलािे‍हुए, हलवे‍को‍पररपूणािा‍िक‍पकािे‍हुए, और‍अिं‍
में‍उस‍पर‍संुदर‍सजावि‍करिे‍हुए‍नजर‍आए।‍यह‍समारोह‍न‍केवल‍स्वाद‍का‍उत्सव‍था, बष्ल्क साझा‍
प्रयास‍और‍परंपरा का‍भी‍प्रिीक‍था।‍पीजीपी24‍और‍पीजीपी23‍के‍िीम‍तनविेक‍के‍सदस्यों‍ने‍इन‍
महत्वपूणा‍क्षणों‍को‍दस्िावजे‍में‍दजा‍ककया, िथा‍परंपरा‍को‍जीविं‍वववरण‍में‍संरक्षक्षि‍ककया।‍कायाक्रम‍
का‍समापन‍एक‍सामूदहक‍उत्सव‍में‍ हुआ, जहा‍ंछात्र‍िाजा‍ियैार‍ हलव‍ेका‍आनदं‍लने‍े के‍ शलए‍
भोजनालय‍में‍एकत्र‍हुए, ष्जससे‍यह‍िाम मीठी‍यादों‍और‍सामूदहक‍आनदं से‍भरपूर‍रही। 
भ) ओएशसस 

i) रक्ि‍कैं सर‍जागरूकिा‍अशभयान 

रक्ि‍कैं सर‍जागरूकिा‍माह‍के‍उपलक्ष्य‍में, ओएशसस‍ने‍12‍और‍13‍शसिंबर‍को‍डीकेएमएस‍के‍साथ‍
शमलकर‍छात्रों‍को‍संभाववि‍स्िेम‍सेल‍दािाओं‍के‍रूप‍में‍पंजीकरण‍करन‍ेके‍शलए‍प्रोत्सादहि‍ककया। 
ii) बना‍द‍बडान 

26‍जनवरी‍को, ओएशसस‍न‍े बना‍ द‍ बडान‍का‍आयोजन‍ ककया, एक‍ऐसा‍कायाक्रम‍जहााँ‍छात्रों‍ न‍े
प्रिीकात्मक‍रूप‍स‍ेवपछल‍ेसघंर्ों‍के‍नोट्स‍जलाए, नवीनीकरण‍और‍लचीलेपन‍की‍भावना‍को‍बढावा‍
ददया। 
iii) ओपन‍माइक 

7‍फरवरी‍को‍ओपन‍माइक‍नाइि‍वररट‍ठ‍बैच‍के‍शलए‍ववदाई‍के‍रूप‍में‍काम‍आई, ष्जसमें‍ददल‍को‍
छू‍लेने‍वाली‍कवविा, संगीि‍और‍प्रदिान‍िाशमल‍थे। 
iv) वन‍ऑन‍वन‍मनोवैज्ञातनक‍सत्र 

छात्रों‍की‍भलाई‍को‍बढावा‍देने‍के‍शलए, ओएशसस‍न‍े28‍शसिंबर‍को‍वन‍ऑन‍वन‍मनोवैज्ञातनक‍सत्र‍
िुरू‍ककया, जो‍चचााओं‍के‍शलए‍एक‍सुरक्षक्षि‍स्थान‍प्रदान‍करिा‍है 

v) प्रो.रोदहि‍द्वववेदी‍के‍साथ‍वन‍ऑन‍वन‍सत्र 

प्रो.रोदहि‍द्वववदेी‍के‍साथ‍साप्िादहक‍संकाय‍संपका ‍9 अक्िूबर‍को‍िुरू‍हुआ, ष्जससे‍छात्रों‍को‍िकै्षणणक‍
और‍व्यष्क्िगि‍ववकास‍के‍बारे‍में‍साथाक‍बािचीि‍करने‍में‍सहायिा‍शमली। 
म) ओपेरा 
vi) ऑष्प्िमस‍24.1 

28‍और‍29‍अक्िूबर‍को‍आयोष्जि‍ऑष्प्िमस‍24.1‍प्रव‍नोत्‍िरी‍ने‍देि‍भर‍में‍844‍प्रतिभाधगयों‍को‍
आकवर्ाि‍ककया, ष्जन्होंने‍संचालन‍प्रबधंन‍में‍अपनी‍वविेर्ज्ञिा‍को‍चुनौिी‍दी। 
i) गुपिप 

गुपिप‍कॉपोरेि‍ इंिरैक्िन‍सीरीज़‍के‍दहस्से‍के‍रूप‍में, ओप-एरा‍ने‍9‍नवबंर‍को‍एक‍पनैल‍चचाा‍
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आयोष्जि‍की, ष्जसमें‍उद्योग‍वविेर्ज्ञों‍ने‍इंडस्री‍4.0‍और‍लीन‍मैन्युफैक्चररगं‍पर‍चचाा‍की। 
ii) सीओओ चलैेंज 

इस‍ चुनौिी‍ को‍ वविेर्‍ रूप‍ से‍ जूतनयर‍ बैच‍ के‍ छात्रों‍ के‍ शलए‍ ियैारन‍ ककया‍ गया‍ था, िाकक‍
वे पररयोजना और रणनीतिक‍प्रचालन‍में‍व्यावहाररक‍अनभुव‍प्राप्ि‍कर‍सकें । 
 

य) खेल‍सशमनि 

i) कुरुक्षेत्र‍ 
यह‍एक ई-स्पोट्ास‍िूनाामेंि था‍ष्जसमें‍70 से‍अधधक‍प्रतिभाधगयों‍ने‍भाग‍शलया‍और‍अपनी‍गेशमगं‍
क्षमिाओं‍का‍प्रदिान‍ककया। 
ii) हररि‍मदैान‍पर‍सीख 

भा.प्र.सं.शिलााँग‍ने‍30‍नवंबर‍और‍1‍ददसंबर‍को‍आयोष्जि‍गोल्फ‍आमंत्रण‍िूनाामेंि‍के‍माध्यम‍से‍
कॉपोरेि‍निेवककां ग‍के‍साथ‍खेलों‍को‍शमलाने‍की‍अपनी‍अनूठी‍परंपरा‍को‍जारी‍रखा। 
iii) रणभूशम 

21‍से‍24‍जनवरी‍िक‍वावर्ाक‍अिंर-छात्रावास‍िूनाामेंि‍रणभूशम‍में‍छात्रों‍न‍ेववशभन्न‍खेलों‍में‍प्रतिस्पधाा‍
की, ष्जससे‍सौहादा‍और‍प्रतिस्पधाा‍की‍भावना‍को‍बढावा‍शमला। 
iv) बम्‍ब‍ूप्रीशमयर‍लीग‍(बीपीएल) 
फुिबॉल‍प्रशेमयों‍के‍शलए‍30‍जनवरी‍से‍4‍फरवरी‍िक‍आयोष्जि‍इस‍िूनाामेंि‍न‍ेछात्रों‍को‍एकजिु‍
ककया‍और‍खेल‍भावना‍को‍प्रोत्सादहि‍ककया। 
v) कोपडा 
19‍से‍24‍फरवरी‍िक‍आयोष्जि‍कोपडा‍ने‍कक्रकेि‍प्रशेमयों‍को‍रोमांचक‍मैचों‍में‍िाशमल‍ककया। 
vi) लीगेसी‍कप 

 

र) usHR 

i) हू‍ववल‍यू‍हाइर? 

22‍नवबंर‍को, मा.स-ंकें दद्रि‍कायाक्रम‍हू‍ववल‍यू‍हाइर? न‍ेप्रतिभाधगयों‍की‍भिी‍और‍तनणाय‍लनेे‍के‍
कौिल‍का‍परीक्षण‍ककया, और‍व्यावहाररक‍शिक्षण‍अनुभव‍प्रदान‍ककया। 
ii) सवाशे्रटठ‍प्रबधंक 

3‍फरवरी‍को‍आयोष्जि‍सवाशे्रटठ‍प्रबंधक‍प्रतियोधगिा‍में‍छात्रों‍को‍अपने‍निेतृ्व, व्यावसातयक‍कौिल‍
और‍रणनीतिक‍सोच‍का‍प्रदिान‍करन‍ेकी‍चनुौिी‍दी‍गई। 
iii) quizHRia 3.0 

5 फरवरी‍को‍आयोष्जि‍quizHRia के‍िीसरे‍ससं्करण‍में‍576 प्रतिभाधगयों‍न‍ेएक‍गतििील‍मा.सं.-
कें दद्रि‍प्रवनोत्तरी‍में‍भाग‍शलया, ष्जसमें‍उनके‍उद्योग‍ज्ञान‍का‍परीक्षण‍ककया‍गया। 
iv) स्पीड‍निेवककां ग 

5‍फरवरी‍को‍आयोष्जि‍स्पीड‍निेवककां ग‍कायाक्रम‍न‍ेछात्रों‍को‍साथाक‍व्‍यावसातयकर‍बािचीि‍में‍
िाशमल‍होने‍और‍मा.सं.‍क्षेत्र‍के‍भीिर‍अपने‍निेवका ‍का‍ववस्िार‍करने‍के‍शलए‍एक‍मचं‍प्रदान‍ककया। 
v) एनिीआरल‍2.0 

एनिीआरल‍2.0‍एक‍बेहद‍आकर्ाक‍केस‍प्रतियोधगिा‍थी, ष्जसमें‍भारि‍भर‍के‍िीर्ा‍बी-स्कूलों‍के‍छात्रों‍
को‍वास्िववक‍दतुनया‍की‍मा.सं.‍चुनौतियों‍को‍हल‍करन‍ेके‍शलए‍एक‍साथ‍लाया‍गया।‍प्रतिभाधगयों‍
ने‍डडष्जिल‍पररविान, कमाचारी‍अनुभव‍और‍संधारणीय‍मा.सं.‍प्रथाओं‍जैसे‍उभरिे‍मा.सं.‍रुझानों‍को‍
संबोधधि‍करके‍अपनी‍रणनीतिक‍सोच‍और‍समस्या-समाधान‍क्षमिाओं‍का‍प्रदिान‍ककया।‍प्रतियोधगिा‍



 

229 
 

ने‍अशभनव‍समाधानों‍को‍प्रोत्सादहि‍ककया, छात्रों‍को‍मानव‍संसाधनों‍के‍ववकशसि‍पररदृवय‍के‍साथ‍
संरेणखि‍करने‍वाली‍दरूदिी‍रणनीतियों‍को‍ियैार‍करन‍ेके‍शलए‍प्रेररि‍ककया। 
ल) ज़ाइिगाइ 

i) कलाकार‍रेज़ीडेंसी‍कायाक्रम 

भा.प्र.सं.शिलााँग‍ में‍ कलाकार‍ रेज़ीडेन्‍सी‍ कायाक्रम‍ में‍ प्रतिष्टठि‍ वक्िाओं‍ ने‍ भाग‍ शलया, ष्जन्होंन‍े
रचनात्मकिा‍और‍कलात्मक‍अशभव्यष्क्ि‍को‍बढावा‍देने‍में‍योगदान‍ददया।‍भा.प्र.सं.शिलााँग‍में‍िासी‍
मंडल‍के‍सदस्य‍श्री‍अिुल‍चंद्रकािं‍कुलकणी‍ने‍16‍नवबंर, 2024‍को‍कलाकार‍रेज़ीडेन्‍सी‍कायाक्रम‍
प्रदिानी‍का‍उद्घािन‍ककया।‍प्रतिष्टठि‍कलाकार‍और‍शिक्षक‍प्रो.‍सशमदं्रनाथ‍मजूमदार‍ने‍रेज़ीडेन्‍सी‍
के‍शलए‍मास्िर‍कलाकार‍के‍रूप‍में‍महत्वपूणा‍भूशमका‍तनभाई‍और‍कायाक्रम‍के‍माध्यम‍से‍प्रतिभाधगयों‍
का‍मागादिान‍ककया। 
ii) वविरे्‍सत्र 

ज़ाइग़ाइ‍के‍िहि‍वविरे्‍सत्रों‍में‍उल्लेखनीय‍व्यष्क्ित्वों‍को‍व्यावहाररक‍चचाा‍और‍ज्ञान-साझाकरण‍
के‍शलए‍एक‍साथ‍लाया‍गया: 
•‍श्री‍संदीप‍ए‍वमाा‍(कफल्म‍तनदेिक)‍-‍10‍अप्रैल, 2024‍को‍उनके‍कामों, वविेर्‍रूप‍से‍मंजनूाथ‍पर‍
चचाा‍की। 
•‍श्री‍जीि‍बनजी‍(ससं्थापक, गेमप्लान‍स्पोट्ास‍प्राइविे‍शलशमिेड)‍-‍11‍अगस्ि, 2024‍को‍एक‍मुख्य‍
सत्र‍में‍व्‍याख्‍यान‍ददया। 
•‍प्रो.‍पौला‍सेनगुप्िा‍(सदस्य, िासी‍मंडल, भा.प्र.सं.शिलााँग)‍-‍11‍अगस्ि, 2024‍को‍एक‍मुख्य‍सत्र‍
में‍व्‍याख्‍यान‍ददया। 
•‍ मतनिा‍ प्रधान‍ (माउंि‍ एवरेस्ि‍और‍ माउंि‍ डनेाली‍ सदहि‍ उल्लेखनीय‍ शिखरों‍ पर‍ चढन‍े वाली‍
पवािारोही)‍ -‍27‍जनवरी, 2025‍को‍आंिररक‍शिकायि‍सशमति‍(आईसीसी)‍पर‍सत्र‍में‍व्‍याख्‍यान‍
ददया। 
•‍मीनाक्षी‍दास‍ (वववव-ररकॉडा‍धारक‍और‍एकल‍मोिरसाइककल‍चालक)‍ -‍27‍जनवरी, 2025‍को‍
आंिररक‍शिकायि‍सशमति‍(आईसीसी)‍पर‍सत्र‍में‍व्‍याख्‍यान‍ददया। 
 

छात्र‍की‍उपलष्ब्ियााँ (पीजीपी) 
नाम उपलष्ब्ि‍ 
तनिांि‍व‍योरण,पीजीपी'25 राटरीय‍स्िर‍पर‍प्रथम‍उपववजेिा,नीति‍ववव‍लरे्क,भाप्रसंबैं 
वैट‍णवी‍कोम्‍पल्‍ली, पीजीपी’25 राट‍रीय‍ववजिेा‍, कक्रएदिव‍रैक, ष्जयो‍कक्रएदिव‍लैब्‍‍स 

सषृ्टि‍गुप्‍िा, पीजीपी’25 राट‍रीय‍ववजिेा‍, स्‍िील-ए-थॉन,िािा‍स्‍िील 

उवािी‍रहेजा, पीजीपी’25 
राटरीय‍स्िर‍पर‍12वााँ‍स्थान‍–‍कफनशिक्षा‍लतनांग‍चैंवपयनशिप‍के‍
फाइनशलस्ि 

मयंक‍िमाा, पीजीपी’25 राटरीय‍फाइनशलस्ि‍–‍जीईसीसी 2024, भा.प्र.सं. त्रत्रची 

सुधचत्रा‍तनम्‍मागड्डा‍पीजीपी’25 
राटरीय‍स्िर‍पर‍ििृीय‍उपववजिेा‍–‍ष््लपकािा‍वायडा‍8.0 (HR रैक), 
ष््लपकािा 

कलईयारासन‍जी, पीजीपी’25 
राटरीय‍फाइनशलस्ि‍, िीवीएस‍के्रडडि‍ईपीआईसी‍चैलेंज-
फाइनने्‍स,िीवीएस 

िौया‍द्वववदेी, पीजीपी’25 राट‍रीय‍ववजिेा‍, आइडडयाथॉन 2.0 ,एक्‍सआईएम‍यूतनवशसािी, भुवनेव‍वर 
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जयनील‍िाह, पीजीपी’25 
अंिरााटरीय‍फाइनशलस्ि, ग्‍लोबल‍सोशिअल‍रेस्‍पॉष्न्सत्रबशलिी‍
चैलेंज,भाप्रसंबैं 

दहिांिु‍अग्रवाल, पीजीपी’25 राट‍रीय‍ववजिेा‍, सुन‍ज़ु,एवलॉन‍कंसष्ल्िंग‍ 
नेहा‍सबाधधकारी, पीजीपी’25 राट‍रीय‍ववजिेा‍,  ववमन्‍स‍पॉशसत्रबशलिीज़‍सष्म्मि, गोल्‍डमन‍साक्‍स 

आयिा‍फतिमा, पीजीपी’25 
राटरीय‍फाइनशलस्ि‍िीवीएस‍के्रडडि‍ईपीआईसी‍चैलेंज-
फाइनने्‍स,िीवीएस  

कशिि‍िमाा, पीजीपी’25 राट‍रीय‍ववजिेा‍, स्‍िील-ए-थॉन,िािा‍स्‍िील 

आएव‍ना‍आनन्‍द, पीजीपी’25 राटरीय‍स्िर‍पर‍द्वविीय‍उपववजिेा‍–‍िैलेंिवुड‍सीज़न‍3, सारेगामा 
आएव‍ना‍आनन्‍द, पीजीपी’25 राट‍रीय‍ववजिेा‍, व्‍यावारनीति,,भाप्रसंबैं 

आएव‍ना‍आनन्‍द, पीजीपी’25 
वविेर्‍जूरी‍पुरस्कार‍ववजिेा‍–‍राटरीय‍स्िर‍पर, त्रबग‍आइडडया‍
प्रतियोधगिा, वी-गाडा 

पीयरू्‍िमाा, पीजीपी’25 
वविेर्‍जूरी‍पुरस्कार‍ववजिेा‍–‍राटरीय‍स्िर‍पर, त्रबग‍आइडडया‍
प्रतियोधगिा, वी-गाडा 

ईिान‍गोयल, पीजीपी’25 राट‍रीय‍ववजिेा‍, रैण्‍डसिेर 3.0 ,डीएस‍गु्रप 

हृतिक‍लड्ढा, पीजीपी’25 राट‍रीय‍ववजिेा‍, आईडीएफसी‍एफएएमई 4.0 ,‍आईडीएफसी 
ईिा‍जनै, पीजीपी’25 राट‍रीय‍ववजिेा‍, ईपोच‍चैलेंज,इंफोएज 

अररबा‍िाह, पीजीपी’25 राट‍रीय‍ववजिेा‍, पषे्प्सकों:लना‍िुडे‍धगव‍िुमॉरो,पषे्प्सको 
कशिि‍िमाा, पीजीपी’25 राट‍रीय‍ववजिेा‍, स्‍िील-ए-थॉन,िािा‍स्‍िील 

स्‍नहेा‍वदै्य, पीजीपी’25 राटरीय‍स्िर‍पर‍प्रथम‍उपववजेिा,नीति‍ववव‍लरे्क,भाप्रसंबैं  
ददव्‍याकं‍शसहं‍शसकरवार, 
पीजीपी’25 

राट‍रीय‍ववजिेा‍, कक्रएदिव‍रैक, ष्जयो‍कक्रएदिव‍लैब्‍‍स 

उददिा‍सहाय, पीजीपी’25 राट‍रीय‍ववजिेा‍, स्‍िील-ए-थॉन,िािा‍स्‍िील 

संदीपन‍दास, पीजीपी’25 राटरीय‍फाइनशलस्ि‍, जीईसीसी‍2024, भा.प्र.सं.‍त्रत्रची 

गंुजन‍रावि, पीजीपी’25 
राटरीय‍स्िर‍पर‍ििृीय‍उपववजिेा‍–‍ष््लपकािा‍वायडा‍8.0 (HR रैक), 
ष््लपकािा  

आएिा‍फतिमा, पीजीपी’25 
राटरीय‍फाइनशलस्ि‍िीवीएस‍के्रडडि‍ईपीआईसी‍चैलेंज-
फाइनने्‍स,िीवीएस 

राघव‍स्‍वरूप, पीजीपी’25 राट‍रीय‍ववजिेा‍, आइडडयाथॉन‍2.0 ,एक्‍सआईएम‍यतूनवशसािी, भुवनेव‍वर 

यि‍गुप्‍िा, पीजीपी’25 
अंिरााटरीय‍फाइनशलस्ि, ग्‍लोबल‍सोशिअल‍रेस्‍पॉष्न्सत्रबशलिी‍
चैलेंज,भाप्रसंबैं 

राधधका‍शिन्‍ते्र, पीजीपी’25 राट‍रीय‍ववजिेा‍, सुन‍ज़ु,एवलॉन‍कंसष्ल्िंग‍ 

कलईयासरन‍जी, पीजीपी’25 
राटरीय‍फाइनशलस्ि‍िीवीएस‍के्रडडि‍ईपीआईसी‍चैलेंज-
फाइनने्‍स,िीवीएस  

पाररजाि‍दास, पीजीपी’25 राट‍रीय‍ववजिेा‍, स्‍िील-ए-थॉन,िािा‍स्‍िील 

बंसी‍मदलानी, पीजीपी’25 राटरीय‍स्िर‍पर‍द्वविीय‍उपववजिेा‍, िैलेंिवुड‍सीज़न‍3, सारेगामा 
बंसी‍मदलानी, पीजीपी’25 राट‍रीय‍ववजिेा‍, व्‍यापारनीति ,भाप्रसंबैं 

बंसी‍मदलानी, पीजीपी’25 
वविेर्‍जूरी‍पुरस्कार‍ववजिेा‍–‍राटरीय‍स्िर‍पर, त्रबग‍आइडडया‍
प्रतियोधगिा, वी-गाडा 
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आएव‍ना‍आनन्‍द, पीजीपी’25 
वविेर्‍जूरी‍पुरस्कार‍ववजिेा‍–‍राटरीय‍स्िर‍पर, त्रबग‍आइडडया‍
प्रतियोधगिा, वी-गाडा 

आरूवर्‍महेव‍वरी, पीजीपी’25 राट‍रीय‍ववजिेा‍, रैण्‍डसिेर‍3.0 ,डीएस‍गु्रप 

आयुर्ी‍खंडेलवाल, पीजीपी’25 राट‍रीय‍ववजिेा‍, आईडीएफसी‍एफएएमई‍4.0 , आईडीएफसी  
नेहा‍छेडा, पीजीपी’25 राट‍रीय‍ववजिेा‍, , पेष्प्सकों:लना‍िुडे‍धगव‍िुमॉरो,पेष्प्सको 
पाररजाि‍दास, पीजीपी’25 राट‍रीय‍ववजिेा‍, स्‍िील-ए-थॉन,िािा‍स्‍िील 

राघव‍स्‍वरूप‍वमाा, पीजीपी’25 राट‍रीय‍ववजिेा‍, कक्रएदिव‍रैक, ष्जयो‍कक्रएदिव‍लैब्‍‍स 

व्‍यंकिेि‍िेजवालकर, पीजीपी’25 राट‍रीय‍ववजिेा‍, स्‍िील-ए-थॉन,िािा‍स्‍िील 

अतनरबन‍रॉय, पीजीपी’25 राटरीय‍फाइनशलस्ि‍, जीईसीसी‍2024, भा.प्र.सं.‍त्रत्रची 
स्‍वाति‍उमंग, पीजीपी’25 राट‍रीय‍ववजिेा‍, आइडडयाथॉन‍2.0 ,एक्‍सआईएम‍यतूनवशसािी, भुवनेव‍वर 
जतिन‍डांग, पीजीपी’25 राट‍रीय‍ववजिेा‍, सुन‍ज़ु,एवलॉन‍कंसष्ल्िंग‍ 
सम्‍पदा‍दबु,े पीजीपी’25 राट‍रीय‍ववजिेा‍, स्‍िील-ए-थॉन,िािा‍स्‍िील 

प्राष्न्जल‍चिुवदेी, पीजीपी’25 राटरीय‍स्िर‍पर‍द्वविीय‍उपववजिेा‍, िैलेंिवुड‍सीज़न‍3, सारेगामा 
प्राष्न्जल‍चिुवदेी, पीजीपी’25 राट‍रीय‍ववजिेा‍, व्‍यापारनीति ,भाप्रसंबैं 

पीयरू्‍िमाा, पीजीपी’25 
वविेर्‍जूरी‍पुरस्कार‍ववजिेा‍–‍राटरीय‍स्िर‍पर, त्रबग‍आइडडया‍
प्रतियोधगिा, वी-गाडा 

बंसी‍मदलानी, पीजीपी’25 
वविेर्‍जूरी‍पुरस्कार‍ववजिेा‍–‍राटरीय‍स्िर‍पर, त्रबग‍आइडडया‍
प्रतियोधगिा, वी-गाडा 

मनस्‍वी‍गोयलl, पीजीपी’25 राट‍रीय‍ववजिेा‍, रैण्‍डसिेर‍3.0 ,डीएस‍गु्रप 

पररधध‍जनै, पीजीपी’25 राट‍रीय‍ववजिेा‍, आईडीएफसी‍एफएएमई‍4.0 , आईडीएफसी  
सम्‍पदा‍दबु,े पीजीपी’25 राट‍रीय‍ववजिेा‍, स्‍िील-ए-थॉन,िािा‍स्‍िील 

सषृ्ट‍ि‍सहाय, पीजीपी’25 राटरीय‍स्िर‍पर‍द्वविीय‍उपववजिेा‍, िैलेंिवुड‍सीज़न‍3, सारेगामा 
सषृ्ट‍ि‍सहाय, पीजीपी’25 राट‍रीय‍ववजिेा‍, व्‍यापारनीति ,भाप्रसंबैं 
स्‍वते्‍लाना‍शमत्रा, पीजीपी’25 राटरीय‍फाइनशलस्ि‍, एमआई‍सष्म्मि‍ 
अपणाादेवी‍एस, पीजीपी’25 राटरीय‍फाइनशलस्ि‍, एमआई‍सष्म्मि 

शिवानी‍थोम्‍रे, पीजीपी’25 राट‍रीय‍ववजिेा‍, रैण्‍डसिेर‍3.0 ,डीएस‍गु्रप 

ददव्‍यान‍अग्रवाल, पीजीपी'26 राटरीय‍फाइनशलस्ि‍, वयाओमी‍सशमि‍6.0 – वयाओमी‍इंडडया 
आकाि‍अमररिे, ‍पीजीपी’26 राटरीय‍फाइनशलस्ि‍,इकोस्‍रैिजीस्‍ि, भाप्रसं‍बैं 
आकाि‍पाण्‍डये, ‍पीजीपी’26 राटरीय‍फाइनशलस्ि‍, आईडीएफसी‍एफएएमई‍4.0 , आईडीएफसी 
आकाि‍पाण्‍डये, ‍पीजीपी’26 राटरीय‍फाइनशलस्ि‍, आईडीएफसी‍एफएएमई‍4.0 , आईडीएफसी  
ववरेन‍कोली, ‍पीजीपी’26 राटरीय‍फाइनशलस्ि‍, िािा‍कू्रशसबल‍–‍िािा‍गु्रप‍ 
महक‍मेहिा, ‍पीजीपी’26 पूवोत्तर‍क्लस्िर‍ववजिेा, िािा‍कू्रशसबल‍–‍िािा‍गु्रप‍ 
दृष्टि‍ददेुजा, ‍पीजीपी’26 राटरीय‍फाइनशलस्ि‍, इकोस्‍रैिजीस्‍ि, भाप्रसं‍बैं 
राघव‍शसगंला, ‍पीजीपी’26 राटरीय‍फाइनशलस्ि‍, आईडीएफसी‍एफएएमई‍4.0 , आईडीएफसी  
उत्‍कर्ा‍शसन्‍हा, ‍पीजीपी’26 राटरीय‍फाइनशलस्ि‍, आईडीएफसी‍एफएएमई‍4.0 , आईडीएफसी  
देवेि‍सलामिानी, ‍पीजीपी’26 राटरीय‍फाइनशलस्ि‍, िािा‍कू्रशसबल‍–‍िािा‍गु्रप‍ 
खुिन‍लाम्‍बा, ‍पीजीपी’26 राटरीय‍फाइनशलस्ि‍, आईडीएफसी‍एफएएमई‍4.0 , आईडीएफसी 
देवेि‍सलामिानी, ‍पीजीपी’26 राटरीय‍फाइनशलस्ि‍, आईडीएफसी‍एफएएमई‍4.0 , आईडीएफसी 
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उत्‍कर्ा‍शसन्‍हा, ‍पीजीपी’26 राटरीय‍फाइनशलस्ि‍, िािा‍कू्रशसबल‍–‍िािा‍गु्रप‍ 
 

छात्र‍की‍उपलष्ब्ियााँ (पीजीपीएक्‍स) 

 

प्रनियोधगिा‍का‍नाम संचालन‍इकाई प्रनिभागी‍नाम 
छात्र‍की‍
उपलष्ब्ि 

एमएचिेकइन‍
इनोवेिसा‍2024 चुनौिी 

एमएचिेकइन‍िेक्‍नोलॉजीज़ 
अंककिा‍शसहंा,तनधध,आरिा‍
प्रसाद,कुमार‍सौरभ फाइनशलस्‍ि 

कॉल‍फॉर‍
आदिाकल्‍स:माकााथॉन 

भारिीय‍प्रबंध‍संस्‍थान‍शिलााँग सुप्रभा कुमारी — 

एचरैबल 

शसम्‍बायोशसस‍इंस्‍िीट्यूि‍ऑफ‍
त्रबज़नेस‍मैतनज्‍मेंब्‍‍‍
(एसआईबीएम),पुण े

भावना भारद्वाज,आकाि‍
श्रीवास्‍िव 

ववजेिा 

परामिा'25 
ष्स्क्ल्ड‍सैवपयन्‍स‍के‍सहयोग‍से‍
भारिीय‍प्रबंध‍संस्‍थान‍शिलााँग 

भावना भारद्वाज,आकाि‍
श्रीवास्‍िव 

द्वविीय‍स्‍थान 

ववचार'25 
ववनोद‍गुप्‍िा‍स्‍कूल‍ऑफ‍
मैतनज्‍मेंि,भाप्रौसं‍खडगपुर 

भावना भारद्वाज,आकाि‍
श्रीवास्‍िव 

द्वविीय‍स्‍थान 

परेिो'25 नसी‍मोन्‍जी‍अथािास्‍त्र 
भावना भारद्वाज,आकाि‍
श्रीवास्‍िव 

ििृीय‍स्‍थान 

रोड‍सेफिी‍हैकथॉन एनएचएआई‍एवं‍एचओएआई 
भावना भारद्वाज,आकाि‍
श्रीवास्‍िव 

क्वािार‍फाइनल‍
(200/4700  

प्रतिभागी) 
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र्वदेश‍सबंंि 

भा.प्र.सं.शिलााँग‍ने‍तनम्नशलणखि‍अिंरााटरीय‍ससं्थानों‍के‍साथ समझौिा‍ज्ञापन‍पर‍हस्िाक्षर‍ककए‍
हैं: 

➢ एज़न‍इंष्स्िट्यूि‍ऑफ‍िेक्नोलॉजी, थाईलैण्‍ड 

➢ शमडलसेक्स‍यतूनवशसािी, दबुई 

➢ जेम्स‍कुक‍यूतनवशसािी, शसगंापुर 
➢ बगांडी‍स्कूल‍ऑफ‍त्रबज़नेस, फ्रांस 

➢ पोशलमी‍गे्रजएुि‍स्कूल‍ऑफ‍मैनेजमेंि, इिली 
➢ आईई‍त्रबज़नेस‍स्कूल, स्पने 

➢ वेस्िसैष्क्सिे‍होचिुले‍ष्ज़्वकाऊ‍–‍यूतनवशसािी‍ऑफ‍एप्लाइड‍साइंसेज़‍ष्ज़्वकाऊ, जमानी 
➢ यूतनवशसािी‍ऑफ‍जोहान्सबगा, दक्षक्षण‍अफ्रीका 

 

अंतिम‍चरण‍में‍समझौिा‍ज्ञापन 

➢ नेिनल‍यूतनवशसािी‍ऑफ‍मंगोशलया 
➢ दरतनिी‍वसे्िना‍यूतनवशसािी 
➢ लॉरेंदियन‍यतूनवशसािी, कनाडा 

 

भा.प्र.सं.शिलााँग‍में‍अंिरााट‍रीय‍अतिधथयों‍का‍आगमन:‍ 

अनिधथ‍का‍नाम पदनाम‍एवं‍र्वभाग‍ कक्रयाकलाप‍का‍संक्षक्षप्‍ि‍र्ववरर् निधथ 

श्री‍एन्‍रय‍ूप्राइस 

उप‍ वाणणज्यदिू, अमेररकी‍
महावाणणज्य‍ दिूावास‍
कोलकािा 

छात्र‍ ववतनमय‍ कायाक्रम, संकाय‍
ववतनमय‍ और‍ संभाववि‍
अनुसंधान‍सहयोग‍के‍अवसरों‍के‍
बारे‍में‍संकाय‍सदस्यों‍के‍साथ‍
चचाा‍में‍िाशमल। 

8 मई, 

2024 

डॉ.राजीव‍वदै 

एएआरएचयूएस‍ यतूनवशसािी‍
में‍ववज्ञान-िकनीक‍नवाचार‍
एवं‍ उद्यशमिा‍ ववभाग‍ के‍
प्रमुख‍ 

 िेज़ी‍ से‍ बदलिी‍ दतुनया‍ में‍
प्रभाविाली‍ समाधान‍ लान‍े के‍
शलए‍ नवोन्मेर्ी‍ सोच‍ को‍
ववकशसि‍ करने, ववज्ञान‍ और‍
उद्यशमिा‍के‍संगम‍का‍अन्वरे्ण‍
करने, और‍इन‍क्षेत्रों‍की‍भूशमका‍
को‍उजागर‍करने‍पर‍कें दद्रि। 
. 

 18 जनू, 

2024 

डॉ.जोस्‍सी‍मै्‍य ु

वररटठ‍ व्याख्यािा‍ –‍मानव‍
संसाधन‍ प्रबंधन‍ और‍
संगठनात्मक‍ व्यवहार, 
स्वानसी‍ववववववद्यालय  

प्रथम‍सप्िाह‍के‍दौरान‍पीजीपी‍
छात्रों‍के‍शलए‍"उत्कृटििा‍के‍शलए‍
अंिदृाष्टि:‍ पररयोजना‍ आधाररि‍
संगठनों‍में‍मानव‍संसाधन‍का‍
प्रबंधन"‍ ववर्य‍ पर‍ एक‍ सत्र‍
आयोष्जि‍ककया‍गया। 

2 जुलाई, 

2024 
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श्री‍एन्‍रय‍ूफ़्लेशमगं 
पूवा‍और‍उत्तर-पूवा‍भारि‍में‍
उप‍उच्चायुक्ि 

प्रथम‍सप्िाह‍के‍दौरान‍पीजीपी‍
छात्रों‍ को‍ तनम्नशलणखि‍ ववर्यों‍
पर‍दो‍सत्र‍ददए‍गए: 

4 जुलाई, 

2024 

 

पहला‍सत्र‍–‍"भारि‍और‍त्ररिेन‍
के‍ बीच‍ द्ववपक्षीय‍ संबंधों‍ में‍
शिक्षा‍ की‍ प्रमुख‍ भूशमका"‍ इस‍
सत्र‍में उच्च‍ शिक्षा‍और‍कौिल‍
ववकास के‍ क्षेत्र‍ में‍ सहयोग‍ के‍
अवसरों‍का‍अन्वरे्ण‍ककया‍गया, 
ष्जससे‍ दोनों‍ देिों‍ के‍ बीच‍
साझेदारी‍ को‍ और‍ अधधक‍
मजबिू‍बनाया‍जा‍सके। 
 

डॉ.‍रायन‍होस्िेन  

सह-प्राध्‍यापक, यूतनवशसािी‍
ऑफ‍अलबामा 

आई-वीक के‍दौरान‍पीजीपी‍छात्रों‍
के‍शलए‍एक‍सत्र‍आयोष्जि‍ककया‍
गया‍ष्जसका‍ववर्य‍था: 
"नई‍त्रबक्री:‍ग्राहक‍सफलिा‍की‍
तनगरानी‍और‍ववकास‍के‍माध्यम‍
से‍प्रदिान‍को‍बढाना"।** 

इस‍सत्र‍में ग्राहक‍संिषु्टि‍बढान‍े
की‍रणनीतियों पर‍ध्यान‍कें दद्रि‍
ककया‍गया‍और‍यह‍बिाया‍गया‍
कक‍ कैसे‍ ग्राहक‍ सफलिा‍ की‍
तनगरानी‍करके‍और‍उससे‍प्राप्ि‍
अंिदृाष्टियों‍ का‍ उपयोग‍
करके व्यवसातयक‍ प्रदिान‍ और‍
त्रबक्री को‍ बेहिर‍ बनाया‍ जा‍
सकिा‍है।  

6 जुलाई, 

2024 

प्रो.आलोक‍चिवुेदी‍ 

प्राध्‍यापक, पड्ाय‍ू
ववववववद्यालय‍के‍कै्रनिा‍
गे्रजुएि‍स्कूल‍ऑफ‍
मैनेजमेंि‍और‍कंप्यिूर‍
साइंस‍ववभाग‍(सौजन्य‍से)‍
में, िथा‍शसमुलेक्स‍इंक.‍के‍
संस्थापक, अध्यक्ष‍और‍
मुख्य‍कायाकारी‍अधधकारी‍
(सीईओ)‍हैं। 

पीजीपीएक्‍स छात्रों‍के‍साथ‍
'एआई‍धमा:‍एल्गोररदम‍के‍युग‍
में‍एआई‍नतैिकिा‍की‍ददिा' 
ववर्य‍पर‍एक‍सत्र‍आयोष्जि‍
ककया‍गया।‍इस‍सत्र‍में‍एआई‍
िकनीकों‍के‍बढिे‍प्रभाव‍के‍
साथ‍जडुी‍नैतिक‍चनुौतियों‍और‍
ष्जम्मदेाररयों‍की‍गहन‍चचाा‍की‍
गई।‍इसके‍अतिररक्ि, संकाय‍
सदस्यों‍के‍साथ‍एक‍संक्षक्षप्ि‍

30 

शसिंबर, 
2024 
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सत्र‍भी‍शलया‍गया, ष्जसके‍बाद‍
आगे‍की‍अिंदृाष्टियों‍और‍
सहयोग‍की‍संभावनाओं‍पर‍
औपचाररक‍चचाा‍हुई। 

सुरी‍शलण्‍डी‍
केमरॉन,श्री‍एन्‍रयु‍
फ़्लेशमगं‍एव‍ंश्री‍
जेम्‍स‍संग्‍मा 

भारि‍में‍त्ररदिि‍
उच्चायुक्ि/पूवा‍और‍उत्तर-
पूवा‍भारि‍में‍उप‍
उच्चायुक्ि/मेघालय‍
औद्योधगक‍ववकास‍तनगम‍
के‍अध्यक्ष 

भा.प्र.सं.शिलााँग‍और‍मघेालय‍
सरकार‍के‍साथ‍साझेदारी‍में‍
एक‍जलवाय‍ुमॉडशलगं‍कें द्र‍की‍
स्थापना‍के‍उद्देवय‍से‍ज्ञान‍
ववतनमय‍पहल‍की‍घोर्णा‍करिे‍
हुए‍सहयोग‍को‍बढावा‍देने‍पर‍
एक‍चचाा‍का‍निेतृ्व‍ककया‍
गया। 

4 

ददसबंर, 
2024 

प्रो.‍माष्स्समो‍
वागाशलयन 

प्रबंधन‍ववभाग, यतूनवशसािा‍
सीए' फोस्करी, वनेेष्ज़या‍में‍
प्राध्‍यापक 

हमारे‍संकाय‍और‍िोधाधथायों‍के‍
साथ‍एक‍उत्पादक‍सत्र‍में‍भाग‍
शलया, व्यावहाररक‍चचााओ‍ंको‍
बढावा‍ददया‍और‍ववशभन्न‍
िैक्षणणक‍और‍िोध‍ववर्यों‍पर‍
ववचारों‍के‍बहुमूल्य‍आदान-
प्रदान‍की‍सुववधा‍प्रदान‍की। 

5 

ददसबंर, 
2024 

डॉ.‍कफशलप‍जी.‍लेयडा‍
एवं‍श्री‍सुिील‍
राजरत्‍नम‍ 

नवाचार‍और‍वषै्ववक‍
साझेदाररयों‍के‍उपाध्यक्ष‍
िथा‍मुख्य‍नवाचार‍
अधधकारी, दरतनिी‍वसे्िना‍
यूतनवशसािी, कनाडा‍/‍भारि‍
में‍साझेदाररयों‍के‍शलए‍
देि-स्िरीय‍तनदेिक। 

भा.प्र.सं.शिलााँग‍की‍िीम‍के‍
साथ‍संभाववि‍सहयोग‍के‍
अवसरों‍पर‍चचाा‍की‍गई, 

ष्जसमें‍िकै्षणणक‍आदान-प्रदान, 

संयुक्ि‍अनुसंधान‍पहलों‍और‍
नवाचारी‍साझदेाररयों‍पर‍वविेर्‍
ध्यान‍ददया‍गया, ष्जसका‍
उद्देवय‍दोनों‍ससं्थानों‍के‍बीच‍
संबंधों‍को‍सुदृढ‍करना‍है।. 

18 

जनवरी, 
2025 

 

भा.प्र.सं.शशलााँग के‍प्राध्‍यापकों‍का‍अिंराणट‍रीय‍र्वश्‍वद्नयालयों/ब्रबज़नेस‍स्‍कूलों‍का‍दौरा: 

➢ प्रो.‍ डी.‍ पी.‍ गोयल, तनदेिक, प्रो.‍ नशलनी‍पी.‍ त्रत्रपाठी, संकाय‍अध्‍यक्ष‍ (ववदेि‍सबंंध)‍और‍
प्रो.िेइडॉलाांग‍शलगं्‍डो, अध्‍यक्ष‍(ववदेि‍सबंंध)‍के‍साथ‍थाईलैण्‍ड‍ष्स्थि‍एज़न‍इंस्िीट्यिू‍ऑफ‍
मैनेजमेंि‍का‍दौरा‍ककया, जहााँ‍दोनों‍ससं्थानों‍के‍बीच‍संभाववि‍िकै्षणणक‍सहयोग‍को‍अंतिम‍
रूप‍ददया‍गया।‍इस‍यात्रा‍का‍समापन‍भा.प्र.सं.शिलााँग और‍एआईिी‍थाईलैण्‍ड‍के‍बीच‍एक‍
समझौिा‍ज्ञापन‍पर‍हस्िाक्षर‍के‍साथ‍हुआ, ष्जसकी‍उपष्स्थति‍में‍प्रोफेसर‍काज़ुओ‍यामामोिो, 
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अध्यक्ष, एआईिी‍थाईलैण्‍ड; प्रो.‍डी.‍पी.‍गोयल, तनदेिक; प्रो.नशलनी‍पी.‍त्रत्रपाठी, संकाय‍अध्‍यक्ष‍
(ववदेि‍संबंध); और‍प्रो.िेइडॉलाांग‍्शलगं्‍डो,अध्‍यक्ष‍(ववदेि‍संबंध)‍उपष्स्थि‍रहे। 

➢ प्रो.िेइडॉलाांग‍शलगं्‍डो, अध्‍यक्ष‍(ववदेि‍सबंंध), ने‍फ़्रासं‍के‍िीन‍त्रबज़नेस‍स्कूलों‍—‍रेन‍त्रबज़नेस‍
स्कूल, तनयोमा‍त्रबज़नेस‍स्कूल‍और‍आईसीएन‍त्रबज़नेस‍स्कूल‍—‍का‍दौरा‍ककया।‍रेन‍त्रबज़नेस‍
स्कूल‍में, .िेइडॉलाांग‍ने‍अिंरााट‍रीय‍सबंंधों‍का‍प्रबंधन‍करने‍वाली‍सारा‍ हडसन‍और‍प्रो.‍
बालाजी‍मकाम‍स‍ेभेंि‍की।‍अंि‍में, आईसीएन त्रबज़नेस‍स्कूल‍में‍ववपणन‍ववभाग‍के‍प्रमुख‍
कक्रस्िोफ‍ रेथोरे‍के‍साथ‍एक‍बैठक‍हुई।‍इन‍बठैकों‍का‍उद्देवय‍सहयोग‍को‍बढावा‍ देना, 
ववचारों‍का‍आदान-प्रदान‍करना‍और‍अकादशमक‍कायाक्रमों, िोध‍ पररयोजनाओं, छात्र‍और‍
संकाय‍आदान-प्रदान‍और‍संयुक्ि‍सम्मेलनों‍जैसे‍क्षेत्रों‍में‍साझेदारी‍स्थावपि‍करना‍था। 

आयोष्जि‍कायणक्रम: 

➢ भा.प्र.सं.शिलााँग ने‍1-6 जुलाई, 2024 िक‍"आइडडयाज़‍एक्रॉस‍बॉडासा‍-‍त्ररष्जंग‍ग्लोबल‍इनोविेन‍
एंड‍लोकल‍इम्पैक्ि"‍ववर्य‍के‍िहि‍अिंरााटरीय‍सप्िाह‍का‍सफलिापवूाक‍आयोजन‍ककया।‍
इस‍कायाक्रम‍में‍भारि‍की‍समदृ्ध‍िैक्षक्षक‍और‍सासं्कृतिक‍ववरासि‍का‍जवन‍मनाने‍के‍शलए‍
ववशभन्न‍ बी-स्कूलों‍ के‍ अिंरााटरीय‍ छात्रों‍ के‍ साथ-साथ‍ सीईओ, स्िािाअप‍ संस्थापकों, 
भा.प्र.से.अधधकाररयों, प्राध्‍यापकों‍और‍कोलकािा‍में‍त्ररदिि‍उप‍उच्चायुक्ि‍सदहि‍प्रतिष्टठि‍
वक्िाओं‍ने‍भाग‍शलया। 

➢ भा.प्र.सं.शिलााँग ने‍25 जनवरी‍2025 को‍सफलिापूवाक‍एिलस‍सीरीज़‍का‍आयोजन‍ककया, 
ष्जसमें‍श्री‍आर.‍वीराराघवन, हेड‍–‍एचआर, लतनांग‍एंड‍डवेलपमेंि‍िथा‍िैलेंि‍मनैजेमेंि, अलाइन‍
मैनपावर‍ (दबुई), ने‍प्रतिभा‍ रणनीतियों, निेतृ्व, कमाचारी‍जुडाव‍और‍बहु-क्षेत्रीय‍बाजारों‍में‍
वैववीकरण‍को‍समझने‍जसेै‍ववर्यों‍पर‍अपने‍बहुमूल्य‍ववचार‍साझा‍ककए।‍इस‍कायाक्रम‍में‍
लगभग‍120 छात्रों‍ने‍सकक्रय‍भागीदारी‍की, ष्जससे‍उन्हें‍वैष्ववक‍दृष्टिकोण‍और‍उद्योग‍से‍
जुडी‍महत्वपूणा‍जानकारी‍प्राप्ि‍हुई। 

➢ भा.प्र.सं.शिलााँग न‍े5 फरवरी‍2025 को‍एिलस‍सीरीज‍का‍सफलिापवूाक‍आयोजन‍ककया, ष्जसमें‍
जमानी‍के‍द‍कैट्स‍ष्व्हस्कसा‍के‍संस्थापक‍और‍रणनीति‍प्रमुख‍श्री‍संजय‍देव‍जनेा‍भी‍िाशमल‍
हुए।‍श्री‍जेना‍न‍ेवषै्ववक‍रांडडगं, उभरिे‍उद्योग‍रुझानों‍और‍अिंरराटरीय‍कररयर‍अवसरों‍के‍
बारे‍में‍बहुमूल्य‍जानकारी‍साझा‍की।‍इस‍कायाक्रम‍में‍लगभग‍100‍छात्रों‍न‍ेसकक्रय‍भागीदारी‍
की, ष्जससे‍उन्हें‍उभरि‍ेडडष्जिल‍पररदृवय‍की‍व्यावहाररक‍और‍गहन‍समझ‍प्राप्ि‍हुई‍िथा‍
उन्हें‍राडंडगं‍और‍ववपणन‍रणनीतियों‍पर‍वैष्ववक‍पररप्रके्ष्य‍से‍लैस‍ककया‍गया। 

➢ एज़न‍इंष्स्िट्यिू‍ऑफ‍िेक्नोलॉजी, थाईलैण्‍ड‍में‍अिंरराटरीय‍समावेिन‍कायाक्रम‍16 से‍19 

फरवरी‍2025 के‍बीच‍आयोष्जि‍ककया‍गया।‍यह‍कायाक्रम‍ 'ग्लोबल‍एंगेजमेंि‍एंड‍कैपेशसिी‍
डेवलपमेंि‍फॉर‍एडीसीज़' पहल‍के‍अिंगाि‍हुआ।‍इस‍कायाक्रम‍में‍मेघालय‍के‍स्वायत्त‍ष्जला‍
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पररर्दों‍ (ADCs) से‍ 15 प्रतिभाधगयों‍ ने‍ भाग‍ शलया।‍ कायाक्रम‍ का‍ मुख्य‍ कें द्र‍ सिििा, 
सामुदातयक‍ववकास‍और‍िासन‍पर‍रहा।‍प्रतिभाधगयों‍न‍ेसिििा‍के‍शसद्धािंों‍पर‍आधाररि‍
सत्रों‍में‍भाग‍शलया, 'साम्प्रण‍मॉडल' जैसे‍सामाष्जक‍उद्यमों‍का‍दौरा‍ककया‍और‍सिि‍पयािन‍
की‍संभावनाओं‍का‍अन्वेर्ण‍ ककया।‍उन्होंने‍एआईिी‍के‍बैंकॉक‍पररसर‍का‍भ्रमण‍ककया, 
ववशभन्न‍कंपतनयों‍का‍दौरा‍ककया‍और‍ववचार-ववमिा‍में‍भाग‍शलया, ष्जससे‍उन्हें‍मघेालय‍की‍
स्वायत्त‍ष्जला‍पररर्दों‍में‍सिि‍नीति‍तनमााण‍और‍संसाधन‍प्रबधंन‍के‍शलए‍वषै्ववक‍रणनीतियों‍
को‍लागू‍करने‍की‍क्षमिा‍प्राप्ि‍हुई। 

➢ भा.प्र.सं.शिलााँग ने‍त्ररदिि‍उच्चायोग, भारि‍के‍सहयोग‍से‍'एआई‍आधाररि‍जलवायु‍मॉडशलगं‍
और‍नीति‍तनमााण' पर‍यकेू-इंडडया‍ज्ञान‍ववतनमय‍कायािाला‍का‍आयोजन‍ककया।‍यह‍कायाक्रम‍
19 और‍20 फरवरी‍2025 को‍भा.प्र.सं.शिलााँग में‍आयोष्जि‍हुआ, ष्जसमें‍यकेू‍मेि‍ऑकफस, 

यूतनवशसािी‍कॉलेज‍लंदन, यूतनवशसािी‍ऑफ‍लीड्स‍और‍यतूनवशसािी‍ऑफ‍ऑक्सफो  डा‍जसेै‍प्रमुख‍
संस्थानों‍की‍भागीदारी‍रही।‍इस‍कायािाला‍ने‍ज्ञान‍साझा‍करने‍के‍शलए‍एक‍मलू्यवान‍मंच‍
प्रदान‍ककया‍और‍जलवायु‍अनुकूलन‍के‍शलए‍एआई-आधाररि‍समाधानों‍को‍अपनाने‍की‍साझा‍
प्रतिबद्धिा‍को‍सुदृढ‍ककया। 

कायणक्रम‍में‍प्रनिभाधगिा: 

➢ प्रो.िेइडॉलाांग‍शलगं्‍डो‍ने‍14–15 अक्िूबर‍2024 को‍असम‍डॉन‍बॉस्को‍ववववववद्यालय, गुवाहािी‍
में‍ आयोष्जि‍ 'i HED–इंिरनेिनल‍ हायर‍ एजकेुिन‍ डायलॉग:‍ यूरोप‍ और‍ भारि‍ के‍ बीच‍
अंिरराटरीयकरण‍के‍मागा' कायाक्रम‍में‍भाग‍शलया। 

➢ हाल‍ ही‍में‍अिंरााटरीय‍सबंधं‍सशमति‍ के‍सदस्यों‍न‍ेभारि-जापान‍ व्यापार‍पररर्द‍ द्वारा‍
आयोष्जि‍िीसरे‍भारि-जापान‍िैक्षक्षक‍सम्मलेन‍में‍भाग‍शलया।‍इस‍भागीदारी‍का‍उद्देवय‍
भा.प्र.सं.शिलााँग के‍ शलए‍जापान‍में‍ वषै्ववक‍भागीदारी‍ ववकशसि‍करना‍था।‍ इसके‍अलावा, 
भा.प्र.सं.शिलााँग में‍छात्र‍समुदाय‍के‍शलए‍जापानी‍भार्ा‍पाठ्यक्रम‍िुरू‍करन‍ेके‍बारे‍में‍भी‍
चचाा‍हुई। 

छात्र‍र्वननमय‍कायणक्रम: 
अध्‍ययन‍ववतनमय‍कायाक्रम‍हमारे‍छात्रों‍को‍वषै्ववक‍अनभुव‍प्राप्ि‍करन‍ेऔर‍ववववभर‍की‍प्रतिष्टठि‍
ववववववद्यालयों‍में‍अध्ययन‍करके‍अपने‍िैक्षणणक‍और‍सांस्कृतिक‍दृष्टिकोण‍को‍व्यापक‍बनाने‍का‍
एक‍अमूल्य‍अवसर‍प्रदान‍करिा‍है।‍नवीनिम‍ववतनमय‍क्रम‍में, छात्रों‍न‍ेकई‍प्रशसद्ध‍ससं्थानों‍में‍
कायाक्रमों‍में‍भाग‍शलया, जहााँ‍प्रत्येक‍ने‍उन्हें‍ववशिटि‍और‍समदृ्ध‍िैक्षणणक‍अनुभव‍प्रदान‍ककए।‍
नीच‍ेउन‍ववववववद्यालयों‍और‍उनमें‍भाग‍लेन‍ेवाले‍छात्रों‍की‍संख्या‍का‍सारांि‍प्रस्ििु‍‍है। 
 

संस्‍थान‍का‍नाम छात्रों‍की‍सं.‍ 

एज़न‍इंष्स्िट्यूि‍ऑफ‍िेक्नोलॉजी, थाईलैण्‍ड 1 
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अल्बा‍गे्रजुएि‍त्रबज़नेस‍स्कूल, ग्रीस 2 

ईएडीए‍त्रबज़नेस‍स्कूल, बाशसालोना 1 

IÉSEG स्कूल‍ऑफ‍मैनेजमेंि, फ्रांस 7 

यूतनवशसािी‍ऑफ‍वोलोंगोंग, ऑस्रेशलया 1 

 

अंिराणटरीय‍समावशेन‍कायणक्रम: 
अंिरााटरीय‍ ववसजान‍ कायाक्रम‍ छात्रों‍ को‍ इन-कंपनी‍ पररयोजनाओं‍ में‍ भाग‍ लनेे, संरेणखि‍ कायाक्रम‍
उद्देवयों‍ के‍साथ‍भागीदार‍संस्थानों‍का‍ दौरा‍करने‍और‍वैष्ववक‍पाठ्यक्रम‍के‍ दहस्से‍ के‍रूप‍में‍
अकादशमक‍के्रडडि‍अष्जाि‍करने‍का‍अवसर‍प्रदान‍करिा‍ है।‍अिंरााटरीय‍ ववसजान‍सांस्कृतिक‍और‍
संचार‍ववववधिाओं‍के‍बारे‍में‍जागरूकिा‍ववकशसि‍करिा‍है‍और‍क्षेत्र‍के‍आधथाक, व्यावसातयक‍और‍
भू-राजनीतिक‍वािावरण‍को‍समझने‍में‍सहायिा‍करिा‍है। 
 

संस्‍थान‍का‍नाम 
उपष्स्थि‍छात्र‍की‍

सं. 
वषण 

ईएडीए‍त्रबज़नेस‍स्कूल, बाशसालोना 54 2024 

 

र्वदेश‍में‍अध्ययन‍कायणक्रम: 

ववदेि‍में‍अध्ययन‍कायाक्रम‍छात्रों‍को‍ ववव‍वभर‍के‍प्रशसद्ध‍ ववववववद्यालयों‍में‍भाग‍लकेर‍अपन‍े
िैक्षणणक‍और‍सासं्कृतिक‍दृष्टिकोण‍को‍व्यापक‍बनान‍ेका‍अवसर‍प्रदान‍करिा‍है। 

 

संस्‍थान‍का‍नाम 
उपष्स्थि‍छात्र‍की‍

सं. 
वषण 

जेम्‍स‍कुक‍यूतनवशसािी,शसगंापरु 18 2025 

 

  



 

239 
 

 

राजभाषा अनुभाग  

राजभार्ा अनुभाग राजभार्ा नीति के अनपुालन को सुतनष्वचि करने, ससं्थान में दहदंी के आधधकाररक उपयोग 

को बढावा देने और दहदंी के प्रगामी प्रयोग को गति देने के शलए तनरंिर प्रयास कर रहा है। वर्ा के दौरान की गई 

गतिववधधयों में िाशमल हैं-  
 

हहदंी‍हदवस/पखवाडा:‍ससं्थान‍में‍प्रत्‍येक‍वर्ा‍दहदंी‍ददवस/पखवाडा‍के‍दौरान‍कमाचाररयों‍में‍दहदंी‍के‍
प्रति‍ष्जज्ञासा‍और‍रुधच‍पदैा‍करने‍के‍शलए‍कई‍रोचक‍कायाक्रम‍और‍प्रतियोधगिाएाँ‍आयोष्जि‍की‍
जािी‍हैं।‍इस‍वर्ा‍यह‍14 से‍18 शसिंबर‍2024 िक‍आयोष्जि‍ककया‍गया।‍संस्थान‍के‍शिक्षकों‍और‍
कमाचाररयों‍ के‍ शलए‍ तनबंध,दिप्‍पण/आलेखन, गायन, अंिाक्षरी‍और‍विानी‍ (िब्‍दों‍की‍पहचान)‍जैसी‍
ववशभन्न‍प्रतियोधगिाएाँ‍आयोष्जि‍की‍गईं।‍कायाक्रम‍में‍बडी‍सखं्या‍में‍शिक्षकों, छात्रों‍और‍कमाचाररयों‍
ने‍भाग‍शलया।‍ववजेिाओं‍को‍संस्थान‍के‍तनदेिक‍द्वारा‍पुरस्कार‍और‍प्रमाण‍पत्र‍प्रदान‍ककए‍गए। 
 

राजभाषा कायाणन्‍द‍वयन प्रोत्‍साहन पुरस्‍कार: दहन्दी ददवस के अवसर पर राजभार्ा दहन्दी में कायारि अधधकाररयों 
एवं कमाचाररयों को प्रोत्साहन परुस्कार प्रदान ककये गये। 
 

नराकास की बैठक: वर्ा के दौरान दो अधावावर्ाक नराकास बैठक ऑनलाइन आयोष्जि ककया गया संस्थान न े

बैठक में उपष्स्थति सुतनष्वचि की। 
 

र्वभागीय राजभाषा कायाणन्‍द‍वयन सशमनि की बैठक: प्रत्‍येक तिमाही में वव.रा.का.स. की बैठक आयोष्जि की 
गई।  
 

कायणशाला/प्रशशक्षर्/संगोट‍ठी:‍ वर्ा‍ के‍ दौरान‍ अधधकाररयों‍ और‍ कमाचाररयों‍ को‍ ववशभन्न‍ राजभार्ा‍
कायािालाओं, प्रशिक्षण, सम्मलेन‍और‍संगोष्टठयों‍के‍शलए‍नाशमि‍ककया‍गया। 
 

हहदंी कायणशाला: प्रत्‍येक तिमाही में दहदंी कायािाला आयोष्जि की गई। 
 

निमाही एवं वार्षणक प्रगनि ररपोिण: राजभार्ा नीति के अनपुालन में प्रत्येक तिमाही में गहृ मंत्रालय और शिक्षा 
मंत्रालय को तिमाही और वावर्ाक प्रगति ररपोिा भेजी जािी है। 
 

राजभाषा नीनि का अनुपालन: राजभार्ा नीति के अनपुालन में कई दस्िावजे़ दहदंी और अंग्रेजी दोनों में जारी 
ककए जािे हैं, जैस;े आदेि, ववज्ञापन, पररपत्र, संसदीय प्रवनावली और भा.प्र.सं.शिलााँग ववतनयम इत्यादद। 
 

माशसक‍हहदंी‍कायणक्रम/प्रनियोधगिाएाँ:‍दहदंी‍के‍प्रयोग‍को‍बढावा‍देने‍िथा‍प्रतिभाधगयों‍के‍बीच‍सासं्कृतिक‍
जुडाव‍बढान‍ेके‍शलए‍संस्थान‍के‍कमाचाररयों‍और‍ववद्याधथायों‍सदहि‍सभी‍संवगों‍के‍पररवारजनों‍के‍
शलए‍दहदंी‍में‍प्रतियोधगिाएाँ‍आयोष्जि‍की‍जािी‍हैं।‍इनमें‍वाद-वववाद, संवाद, आिुभार्ण, कवविा‍रचना, 
लेखन, गायन, िब्‍द‍अिंाक्षरी‍और‍कवव‍सम्मेलन‍जैसी‍प्रतियोधगिाएाँ‍सष्म्मशलि‍हैं। 
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मानव संसािन  

संकाय  

क्र.स.ं नाम पदनाम ईमेल आईडी 
1.  डॉ. नशलनीप्रवा त्रत्रपाठी  प्राध्‍यापक  nalini@iimshillong.ac.in 

2.  डॉ. प्रदीप एच सदरंगनी प्राध्‍यापक pradip@iimshillong.ac.in 

3.  डॉ. बासव रॉयचौधुरी  प्राध्‍यापक basav@iimshillong.ac.in 

4.  डॉ. रोदहि जोिी  प्राध्‍यापक rohitjoshi@iimshillong.ac.in 

5.  डॉ. संजॉय मुखजी सह-प्राध्‍यापक sanjoy@iimshillong.ac.in 

6.  डॉ. रोदहि द्वववेदी  सह-प्राध्‍यापक rohitdwivedi@iimshillong.ac.in 

7.  डॉ. संजीब काकोदि  सह-प्राध्‍यापक sanjeeb@iimshillong.ac.in 

8.  डॉ. िरद नाथ भट्िाचाया सह-प्राध्‍यापक sharad@iimshillong.ac.in 

9.  डॉ. नीलम रानी सह-आचाया neelam@iimshillong.ac.in 

10.  डॉ. ववभास अमाविे  सह-प्राध्‍यापक vibhas@iimshillong.ac.in 

11.  डॉ. मौसमी भट्िाचाया  सह-प्राध्‍यापक mousumi@iimshillong.ac.in 

12.  डॉ.पाररजाि उपाध्‍याय सह-प्राध्‍यापक‍ parijat@iimshillong.ac.in 

13.  डॉ.िेइडॉलाांग‍शलगं्‍डो‍ सह-प्राध्‍यापक teidorlang@iimshillong.ac.in 

14.  डॉ. ववद्युि ज ेगोगोई सह-प्राध्‍यापक‍ bidyut@iimshillong.ac.in 

15.  डॉ. संजीिा जयपुररया सह-प्राध्‍यापक sanjita@iimshillong.ac.in 

16.  डॉ. िुभदीप मुखजी  
सहायक-प्राध्‍यापक ग्रेड- I  29‍
अगस्‍ि‍2024‍िक‍सह-प्राध्‍यापक‍
30‍अगस्‍ि‍2024‍स े

subhadip@iimshillong.ac.in 

17.  डॉ. देबािीर् शमश्रा सहायक-प्राध्‍यापक ग्रेड-।  debasisha@iimshillong.ac.in 

18.  डॉ. प्रिाप चन्‍द्र मंडल सहायक-प्राध्‍यापक ग्रेड-। pratap@iimshillong.ac.in 

19.  डॉ.आिुिोर्‍ववट‍णु‍मूतिा सहायक-प्राध्‍यापक ग्रेड-। ashutosh@iimshillong.ac.in 

20.  डॉ. अधचिं कुमार िमाा सहायक-प्राध्‍यापक ग्रेड- I achinta@iimshllong.ac.in 

21.  डॉ. प्रिांि चोपदार  सहायक-प्राध्‍यापक ग्रेड- I prasanta@iimshillong.ac.in 

22.  डॉ. अिुल मेहिा  सहायक-प्राध्‍यापक ग्रेड- I   atul@iimshillong.ac.in 

23.  डॉ. कैलाि चौधरी  सहायक-प्राध्‍यापक ग्रेड- I   kailash@iimshillong.ac.in 

24.  डॉ. वविाखा बंसल सहायक-प्राध्‍यापक ग्रेड- I   vishakha@iimshillong.ac.in 

25.  डॉ. प्रदीप कुमार दडबड  सहायक-प्राध्‍यापक ग्रेड-।  pradeepdadabada@iimshillong.ac.in 

26.  डॉ.शसिान्‍िु िेखर दास  सहायक-प्राध्‍यापक ग्रेड-।  sitanshu@iimshillong.ac.in 

27.  डॉ.वप्रया अलि  सहायक-प्राध्‍यापक ग्रेड-।  priya@iimshillong.ac.in 

28.  डॉ.अशमि‍प्रकाि‍झा   सहायक-प्राध्‍यापक ग्रेड-।  amit@iimshillong.ac.in 

29.  डॉ.अशभर्ेक‍वशिट‍ठ‍ सहायक-प्राध्‍यापक ग्रेड- I  abhishek@iimshillong.ac.in 

30.  डॉ.रवव‍िंकर‍भकि सहायक-प्राध्‍यापक ग्रेड-। ravi@iimshillong.ac.in 

31.  डॉ.प्रदीप‍राठौर‍ 
सहायक-प्राध्‍यापक ग्रेड-।‍03‍मई‍
2024‍स े

pradeeprathore@iimshillong.ac.in 

32.  
डॉ.क्राष्न्िराददत्‍य 

धलमहापात्र  

सहायक-प्राध्‍यापक ग्रेड- I 30 

अगस्‍ि‍2024‍से 
krantiraditya@iimshillong.ac.in 

33.  डॉ.वणणािा‍श्रीवास्‍िव सहायक-प्राध्‍यापक ग्रेड- I 20 माचा‍ varnita@iimshillong.ac.in 

mailto:nt@iimshillong.in
mailto:ps@iimshillong.in
mailto:brc@iimshillong.in
mailto:rj@iimshillong.in
mailto:smj@iimshillong.in
mailto:rd@iimshillong.in
mailto:sky@iimshillong.in
mailto:snb@iimshillong.in
mailto:nr@iimshillong.in
mailto:vibhas@iimshillong.ac.in
mailto:msb@iimshillong.in
mailto:dbm@iimshillong.in
mailto:bjg@iimshillong.in
mailto:sj@iimshillong.in
mailto:dbm@iimshillong.in
mailto:ashutosh@iimshillong.ac.in
mailto:aks@iimshllong.ac.in
mailto:am@iimshillong.in
mailto:kailash@iimshillong.ac.in
mailto:shamita@iimshillong.ac.in
mailto:shamita@iimshillong.ac.in
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अधिकाररया ंएवं कमणचाररया ं
क्र.सं. नाम पदनाम ईमेल‍आईडी 

1.  कनाल‍ददनेि‍अधधकारी‍ मुख्‍य‍प्रिासतनक‍अधधकारी‍ cao@iimshillong.ac.in  

2.  श्री‍अभय‍साहनी 
संयुक्‍ि‍महाप्रबंधक‍(ववत्‍ि)‍
07‍मई‍2024‍से‍ 

fo@iimshillong.ac.in  

3.  श्री हेमांगो ककिोर दत्‍िा  
संयुक्‍ि‍महाप्रबंधक‍(कॉपोरेि 

काया)‍ 
hemango@iimshillong.ac.in 

4.  डॉ. सुधीर कुमार जेना 
उप‍महाप्रबंधक(ज्ञान‍सेवाएाँ))‍
29‍जुलाई‍2024‍िक 

sudhir@iimshillong.ac.in 

5.  श्री सनिाइन माबाातनयांग  उप‍महाप्रबंधक(अवसंरचना) sunshine@iimshillong.ac.in 

6.  श्रीमिी गोल्‍डा एल.साइबोना उप‍महाप्रबंधक(लेखा) golda@iimshillong.ac.in 

7.  श्री तनगोम्बम संजीव कुमार  
कें द्र प्रमुख (डॉ. एपीजे अब्‍दलु 

कलाम नीति अनुसंधान एवं 
वववलेर्ण कें द्र)  

sanjeev@iimshillong.ac.in 

8.  डॉ.मीिा कुमार  
प्रत्‍यायन अधधकारी 30‍
अक्‍िूबर‍2024‍िक 

meeta@iimshillong.ac.in 

9.  श्री मोदहि  वररट‍ठ‍प्रबंधक‍(लेखापरीक्षा)  mohit@iimshillong.ac.in 

10.  श्री थोमिाफ्रांड. लालू 
वररट‍ठ‍प्रबंधक‍(िैक्षणणक)‍
29‍अप्रैल‍2024‍िक‍ 

thomshaphrang@iimshillong.ac.in 

11.  श्री आष्ल्वन एंथनी नोंग्‍त्राव  
वररट‍ठ‍प्रबंधक (प्रिा. एवं 
मास.ं) 

alvin@iimshillong.ac.in 

12.  श्री मष्ल्वान जूड मुणखम  
वररट‍ठ‍प्रबंधक‍(छात्र‍काया‍
एवं‍तनयोजन)  

merlvin@iimshillong.ac.in 

13.  श्री ष्  जक्‍को डी शिरा  
वररट‍ठ‍प्रबंधक‍(सू.प्रौ.‍
अवसंरचना)  

zicco@iimshillong.ac.in 

14.  श्री बान्‍िेइलांग शसएम्‍योंग  
वररट‍ठ‍प्रबंधक‍(सू.प्रौ.‍
अवसंरचना) 

banteilang@iimshillong.ac.in 

15.  श्री कॉशलन डब्‍‍ल्‍यूआर सोख्‍लेि  
वररट‍ठ‍प्रबंधक‍(भंडार एवं 
खरीद अधधकारी)  

colin@iimshillong.ac.in 

16.  डॉ.ऋचा िमाा  
वररट‍ठ‍धचककत्‍सा‍अधधकारी‍
28‍जन.‍2025‍से‍ 

richa@iimshillong.ac.in 

2025‍स े

34.  डॉ.िीिल 
सहायक-प्राध्‍यापक ग्रेड- I 20 माचा‍
2025‍स े

sheetal@iimshillong.ac.in 

35.  डॉ.यादव ववनय सुरेन्‍द्र  
सहायक-प्राध्‍यापक ग्रेड- II  10 

शसिंबर‍2024‍से 
vinay@iimshillong.ac.in 

36.  डॉ.िशमिा गगा 
सहायक-प्राध्‍यापक ग्रेड- II  23 

नवंबर‍2024‍िक 
shamita@iimshillong.ac.in 

37.  डॉ.अशभनव‍कुमार‍यादव‍ 
सहायक-प्राध्‍यापक ग्रेड- II  16 

ददसंबर‍2024‍स े
 

mailto:hkd@iimshillong.in
mailto:sm@iimshillong.in
mailto:gls@iimshillong.in
mailto:thom@iimshillong.in
mailto:mjm@iimshillong.in
mailto:bs@iimshillong.in
mailto:cwr@iimshillong.in
mailto:vinayyadav@iimshillong.ac.in
mailto:shamita@iimshillong.ac.in
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17.  सुश्री एशमका खोंग्ला  प्रबंधक (प्र.वव.का)  emica@iimshillong.ac.in 

18.  श्री अथोज़ो िासे  प्रबंधक (िैक्षणणक) athozo@iimshillong.ac.in 

19.  ववगं कमा.के.एन.देवी(सेवातन.) प्रबंधक (सुरक्षा) nandeshori@iimshillong.ac.in 

20.  श्री‍तनतिन‍के‍ प्रबंधक‍(प्रवेि) nithin@iimshillong.ac.in 

21.  श्रीमिी मष्ल्लका बी रॉय  
तनदेिक‍के‍कायाकारी‍
सहयोगी‍02‍अगस्‍ि‍2024‍
िक‍‍ 

mallika@iimshillong.ac.in 

22.  श्री सुक्‍लागं णखररएम  
सह-प्रबंधक‍(शसववल‍
अवसंरचना) 

suklang@iimshillong.ac.in 

23.  श्री ष्क्ल्फ ड्खार  सह-प्रबंधक‍(सूचना‍ववज्ञान) cliff@iimshillong.ac.in 

24.  श्री लोंग्‍मान्‍भा थाड.णखउ  सह-प्रबंधक‍(लेखा) longmanbha@iimshillong.ac.in 

25.  श्रीमिी पादरशिया खारपुरी  सह-प्रबंधक‍  patricia@iimshillong.ac.in 

26.  श्रीमिी इबांररकोडोर एल नोंग्‍री  सह-प्रबंधक‍ ibanrikordor@iimshillong.ac.in 

27.  श्री नारायण क्षेत्री  
सह-प्रबंधक‍(सू.प्रौ.‍
अवसंरचना) 

narayan@iimshillong.ac.in 

28.  श्रीमिी पावािी पड.रोप  सह-प्रबंधक‍(राजभार्ा) parbati@iimshillong.ac.in 

29.  श्रीमिी अवपािा प चौधुरी   सह-प्रबंधक‍ arpita@iimshillong.ac.in 

30.  श्री आकी खोंग्‍वार  सह-प्रबंधक‍ arkie@iimshillong.ac.in 

31.  श्री बादोन्‍बोर खारमोन  सह-प्रबंधक‍ badonbor@iimshillong.ac.in 

32.  श्रीमिी जेशसका लालू  सह-प्रबंधक‍ jessyca@iimshillong.ac.in 

33.  श्री त्रैलोक्‍य दास  
सह-प्रबंधक‍(त्रबजली‍
अवसंरचना) 

trailokya@iimshillong.ac.in 

34.  श्री केनेडी प्‍डा  सह-प्रबंधक kennedy@iimshillong.ac.in 

35.  श्री संजीब कुमार शमश्रा  सह-प्रबंधक‍(लेखा) sanjibmishra@iimshillong.ac.in 

36.  श्री डॉनल्‍ड पी ष्जरवा  सह-प्रबंधक donald@iimshillong.ac.in 

37.  श्री शसद्धाथा जैन  सह-प्रबंधक siddharth@iimshillong.ac.in 

38.  श्री साइमन मारबातनयांग ् सह-प्रबंधक simon@iimshillong.ac.in 

39.  श्रीमिी ररडाहुन धार  सहायक‍प्रबंधक‍ ridahun@iimshillong.ac.in 

40.  श्रीमिी‍सहाना‍सुन‍ स्‍िाफ‍नसा‍21‍अग.2023‍स‍े sahana@iimshillong.ac.in 

41.  श्री‍मनोज‍दास‍ 
सहायक‍प्रबंधक(सू.प्रौ.‍
अवसंरचना)‍ 

monoj@iimshillong.ac.in 

42.  श्री‍िनुम‍सराफ‍ सहायक‍प्रबंधक(लेखा)‍ tanum@iimshillong.ac.in 

43.  श्री‍श्रीपति‍वेणुगोपाल‍ सहायक‍प्रबंधक(बागबानी)‍ venugopal@iimshillong.ac.in 

44.  श्री‍अशभजीि‍मराण्‍डी‍ 
सहायक‍प्रबंधक(छात्रावास)‍
05‍जून‍2024‍िक 

abhijeet@iimshillong.ac.in 

45.  श्री‍वाल्‍लामसुक‍लालू‍ 
सहायक‍प्रबंधक‍28‍अक्‍िूबर‍
2024‍िक‍ 

wallamsuk@iimshillong.ac.in 

46.  श्री‍अनंि‍नाथ‍ सहायक‍प्रबंधक‍ ananta@iimshillong.ac.in 

47.  श्री‍रेडशसगं‍के‍िाबोंग ् सहायक‍प्रबंधक‍ redsing@iimshillong.ac.in 

48.  श्री शसरपाइशलन ककष्न्िखार वररट‍ठ‍ बहु-कौिल‍ सहायक‍ syrpailin@iimshillong.ac.in 

mailto:mbr@iimshillong.in
mailto:cdk@iimshillong.in
mailto:lmt@iimshillong.in
mailto:pbk@iimshillong.in
mailto:iln@iimshillong.in
mailto:nct@iimshillong.in
mailto:ppg@iimshillong.in
mailto:apc@iimshillong.in
mailto:ak@iimshillong.in
mailto:bk@iimshillong.in
mailto:jcl@iimshillong.in
mailto:td@iimshillong.in
mailto:kdp@iimshillong.in
mailto:rhd@iimshillong.in
mailto:ananta@iimshillong.ac.in
mailto:redsing@iimshillong.ac.in
mailto:skk@iimshillong.in
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(राईवर) 
49.  श्री ख्राव कुपार वपबोि  वररट‍ठ‍बहु-कौिल‍सहायक khrawkupar@iimshillong.ac.in 

50.  श्रीमिी बेबी पाल बहु-कौिल स्‍िाफ baby@iimshillong.ac.in 

51.  श्री‍वपन्‍डाप्‍लांग‍्ररम्‍बाइ बहु-कौिल‍स्‍िाफ‍(राईवर) pyndaplang@iimshillong.ac.in 

52.  श्रीमिी‍अवपािा‍धगरी बहु-कौिल स्‍िाफ arpitagiri@iimshillong.ac.in 

53.  
श्रीमिी‍वाल्‍लाम‍आकोर‍
खारस्‍आद‍ 

बहु-कौिल स्‍िाफ 
wallamakor@iimshillong.ac.in 

54.  श्री‍अल्‍बिा‍खारकॉङोर‍ बहु-कौिल स्‍िाफ albert@iimshillong.ac.in 

55.  श्रीमिी‍इबाडात्रबयांग‍्वान्‍खार‍ बहु-कौिल स्‍िाफ ibadabiang@iimshillong.ac.in 

56.  श्रीमिी‍रोज़ी‍लतिगं बहु-कौिल स्‍िाफ rozy@iimshillong.ac.in 

57.  श्रीमिी‍लाररर्ा‍शलगं्‍डो बहु-कौिल स्‍िाफ larisha@iimshillong.ac.in 

58.  श्री‍कशमगं्‍स्‍िोन‍खोंग्‍काइ बहु-कौिल स्‍िाफ comingstone@iimshillong.ac.in 

59.  श्रीमिी‍मैरी‍ए.नोंग्‍स्‍पुंग ् बहु-कौिल स्‍िाफ mary@iimshillong.ac.in 

60.  श्री‍अशभजीि‍देब बहु-कौिल स्‍िाफ abhijit@iimshillong.ac.in 

61.  श्री‍चाल्‍सा‍लतिगं बहु-कौिल स्‍िाफ charles@iimshillong.ac.in 

62.  श्री‍स्‍लैष्ण्डंग‍सोसांग बहु-कौिल स्‍िाफ slanding@iimshillong.ac.in 

63.  श्रीमिी‍बान्‍सारा‍पासा बहु-कौिल स्‍िाफ bansara@iimshillong.ac.in 
 

  

mailto:kp@iimshillong.in
mailto:kp@iimshillong.in
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शे्रर्ीवार‍संकाय‍एवं‍गैर-सकंाय‍का‍प्रनिशि‍ 
 

 अनुसूधचि‍
जानि‍ 

अनुसूधचि‍
जनजानि‍ 

अन्‍द‍य‍
र्पछडा‍वगण‍ 

सामान्‍द‍य हदव‍यांगर् आधथणक‍रूप‍से‍
कमजोर‍वगण‍ 

पुरुष‍ महहला‍ 

संकाय‍ 8.3% 3% 16.7% 72% - - 77% 23% 

         

गैर-संकाय 4% 62% 8.6% 25% - - 67% 33% 

 

अधिकाररयों‍एवं‍कमणचाररयों‍की‍सम्‍मलेन/कायणशाला‍एवं‍प्रशशक्षर् 

1. डॉ.सुिीर‍कुमार‍जेना,पसु्‍िकाध्‍यक्ष ने‍16 अप्रैल‍2024 को‍नई‍ददल्ली‍ष्स्थि‍डीईएलएनईिी (डेवलवपगं‍
लाइरेरी‍निेवका )‍द्वारा‍आयोष्जि‍डॉ.‍कैथलीन‍िीयरर, कायाकारी‍तनदेिक, सीओएआर द्वारा‍ददए‍गए‍
व्याख्यान‍'द‍कक्रदिकल‍रोल‍ऑफ‍लाइरेरीज़‍इन‍एन‍ओपन‍साइंस‍वल्‍डा' में‍भाग‍शलया।‍ 
 

2. डॉ.सुिीर‍कुमार‍जेना,पसु्‍िकाध्‍यक्ष ने‍31 मई‍2024 को‍डीईएलएनईिी (डेवलवपगं‍लाइररेी‍निेवका ), नई‍
ददल्ली‍द्वारा‍आयोष्जि‍डॉ.‍आलोक‍अग्रवाल, सीईओ, स्क्राई‍एआई‍द्वारा‍डीईएलएनईिी बुक‍िॉक‍"द‍
फोथा‍इंडष्स्रयल‍रेवोल्यूिन‍एंड‍100 इयसा‍ऑफ‍एआई‍(1950-2050)" में‍भाग‍शलया। 
 

3. डॉ.सुिीर‍कुमार‍जनेा,पसु्‍िकाध्‍यक्ष, ने‍21 जून‍2024 को‍नई‍ददल्ली‍ष्स्थि‍डीईएलएनईिी (डेवलवपगं‍
लाइरेरी‍निेवका )‍द्वारा‍आयोष्जि‍वेत्रबनार‍'नॉलजे‍ग्राफ़्स:‍कनषे्क्िंग‍इंफॉमेिन‍ओवर‍द‍सेमादंिक' में‍
भाग‍शलया, ष्जसे‍अमेज़न, जमानी‍की‍सुश्री‍गररमा‍गुजाराल‍द्वारा‍प्रस्ििु‍ककया‍गया। 

 

 

4. डॉ.सुिीर‍ कुमार‍जेना,पुस्‍िकाध्‍यक्ष‍ ददनांक‍ 1 जुलाई‍ 2024 को‍ डीईएलएनईिी‍ द्वारा‍आयोष्जि‍ डॉ.‍
एच.के.‍कौल‍स्मतृि‍व्याख्यान‍2024 में‍"डिेा‍संरक्षण‍और‍डेिा‍गोपनीयिा"‍ववर्य‍पर‍भाग‍शलया‍
गया, ष्जसे‍मेजर‍ववनीि‍कुमार, संस्थापक, सीपीएफ‍द्वारा‍प्रस्ििु‍ककया‍गया। 
 

5. श्रीमिी‍ वाल्लामआकोर‍ खासणआद,बहु-कौशल‍ स्‍िाफ़, न‍े 16 अप्रैल‍ 2024 को‍ नई‍ ददल्ली‍ ष्स्थि‍
डीईएलएनईिी (डेवलवपगं‍लाइरेरी‍निेवका )‍द्वारा‍आयोष्जि‍डॉ.‍कैथलीन‍िीयरर, कायाकारी‍तनदेिक, 

सीओएआर द्वारा‍ददए‍गए‍व्याख्यान‍'द‍कक्रदिकल‍रोल‍ऑफ‍लाइरेरीज़‍इन‍एन‍ओपन‍साइंस‍वल्‍डा' 
में‍भाग‍शलया।‍ 
 

6. प्रत्यायन‍ िीम‍ द्वारा‍ सभी‍ अधिकाररयों‍ और‍ कमणचाररयों‍ के‍ शलए‍ 6 मई‍ 2024 को‍ माइक्रोसॉ्ि‍
कोपायलि‍पर‍एक‍प्रशिक्षण‍कायाक्रम‍आयोष्जि। 
 

7. श्री‍बान्‍द‍िेइलांग‍्शसएम्‍योंग,् वररटठ‍प्रबिंक‍(सू.प्रौ.अवसंरचना)‍न‍ेमई‍2024 से‍फरवरी‍2025 के‍दौरान‍
समथा‍ई-गवनेंस‍िीम‍द्वारा‍आयोष्जि‍समथा‍ई-गवनेंस‍सूि‍के‍ववशभन्‍न‍मॉड्यलू‍के‍शलए‍ऑनलाइन‍
प्रशिक्षण‍में‍भाग‍शलया। 
 

8. श्री‍ष्ज़क्‍को‍डी‍शशरा, वररटठ‍प्रबिंक‍(सू.प्रौ.अवसंरचना)‍और‍श्री‍कैनेडी‍प्‍डा, सह-प्रबिंक‍ने‍08 मई‍
2024 को‍एनआईसी‍शिलााँग‍द्वारा‍आयोष्जि‍"ई-ऑकफस‍पर‍प्रशिक्षण‍कायाक्रम"‍में‍भाग‍शलया। 

9. श्रीमिी‍ वाल्लामआकोर‍ खासणआद,बहु-कौशल‍ स्‍िाफ़‍ न‍े 31 मई‍ 2024 को‍ डीईएलएनईिी (डेवलवपगं‍
लाइरेरी‍ निेवका ), नई‍ ददल्ली‍ द्वारा‍ आयोष्जि‍ डॉ.‍ आलोक‍ अग्रवाल, सीईओ, स्क्राई‍ एआई‍ द्वारा‍
डीईएलएनईिी बकु‍िॉक‍"द‍फोथा‍इंडष्स्रयल‍रेवोल्यूिन‍एंड‍100 इयसा‍ऑफ‍एआई‍(1950-2050)" में‍
भाग‍शलया। 
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10.  श्री‍अथोज़ो‍िास,े प्रबंिक‍(शकै्षणर्क), ने‍05 जनू‍2024 को‍जनजािीय‍काया‍मंत्रालय‍द्वारा‍आयोष्जि‍
'राटरीय‍जनजािीय‍छात्रववृत्त‍एवं‍उच्च‍शिक्षा‍हेि‍ुफेलोशिप‍योजना‍(पवूा‍में‍िॉप‍क्लास‍एसिी‍योजना‍
के‍नाम‍से‍जानी‍जािी‍थी)' के‍अिंगाि‍वीडडयो‍कॉन्फ्रें शसगं‍के‍माध्यम‍से‍ईएिी‍मॉड्यलू‍(व्यय, अधग्रम‍
और‍अिंरण)‍पर‍पीएफएमएस‍प्रशिक्षण‍में‍भाग‍शलया। 

 

11. ष्क्लफ़‍्खार, सह-प्रबंिक‍(सूचना‍र्वज्ञान)‍और‍श्रीमिी‍वाल्लामआकोर‍खासणआद,बहु-कौशल‍स्‍िाफ़, न‍े
21 जनू‍ 2024 को‍ नई‍ ददल्ली‍ ष्स्थि‍ डीईएलएनईिी (डवेलवपगं‍ लाइरेरी‍ निेवका )‍ द्वारा‍आयोष्जि‍
वेत्रबनार‍'नॉलजे‍ग्राफ़्स:‍कनषे्क्िंग‍इंफॉमिेन‍ओवर‍द‍समेांदिक' में‍भाग‍शलया, ष्जसे‍अमेज़न, जमानी‍
की‍सुश्री‍गररमा‍गुजाराल‍द्वारा‍प्रस्ििु‍ककया‍गया। 
 

12. सभी‍अधिकाररयों‍और‍कमणचाररयों‍के‍शलए‍30‍जुलाई‍2024‍को‍“राजभार्ा‍नीति‍और‍उसका‍अनुपालन‍
िथा‍दिप्पण/प्रारूपण”‍ववर्य‍पर‍दहदंी‍कायािाला‍आयोष्जि‍की‍गई।‍इस‍व्‍याख्‍यान‍को‍असम‍राइफल्स‍
महातनदेिालय, शिलााँग‍की‍ दहदंी‍ अधधकारी‍ एवं‍ जीएसओ-1‍ (शिक्षा)‍ श्रीमिी‍ अशसि‍कमल‍झा‍न‍े
संबोधधि‍ककया। 
 

13. ष्क्लफ़‍्खार, सह-प्रबिंक‍(सूचना‍र्वज्ञान)‍‍और‍श्रीमिी‍वाल्लामआकोर‍खासणआद,बहु-कौशल‍स्‍िाफ़, , 

ने‍23 अगस्ि‍2024 को‍नई‍ददल्ली‍ष्स्थि‍डीईएलएनईिी (डेवलवपगं‍लाइरेरी‍निेवका )‍द्वारा‍आयोष्जि‍
DELNET - LIRC, एनआईआईिी‍ववववववद्यालय, नीमराना‍वते्रबनार‍ 'वडाप्रेस‍–‍एन‍ओपन‍सोसा‍वबे‍
कंिेंि‍मनैजेमेंि‍शसस्िम' में‍भाग‍शलया। 
 

14. ष्क्लफ़‍्खार, सह-प्रबंिक‍(सूचना‍र्वज्ञान)‍‍ने‍30‍अक्िूबर‍2024‍को‍एल्सेववयर‍और‍भा.प्र.सं.शिलााँग‍
द्वारा‍आयोष्जि‍एल्सेववयर‍ररसचार‍अकादमी‍ऑन‍कैं पस‍कायािाला‍“एशलवदेिगं‍द‍ररसचा‍प्रोडष्क्िवविी‍
थ्रू‍स्कोपस’’ में‍भाग‍शलया। 

15. श्रीमिी‍वाल्लामआकोर‍खासणआद,बहु-कौशल‍स्‍िाफ़, न‍े31‍अक्िूबर‍2024‍को‍डीईएलएनईिी (डेवलवपगं‍
लाइरेरी‍निेवका ), नई‍ददल्ली‍द्वारा‍आयोष्जि‍वरृ्ाली‍ दंडवि‍ेद्वारा‍ओपन‍एक्सेस‍और‍स्कॉलरली‍
कम्यतुनकेिन‍में‍भाग‍शलया। 
 

16. डॉ.‍ ऋचा‍ शमाण, वररटठ‍ धचककत्सा‍ अधिकारी‍ , ने‍ 20 नवम्बर‍ 2024 को‍ डॉ.‍ तनरुपमा‍ भट्िाचाया, 
उ.पू.आ.हो.सं.‍द्वारा‍'आयरु्‍उपचार‍पद्धतियााँ' पर‍व्‍याख्‍यान‍सत्र‍में‍भाग‍शलया। 
 

17. श्री‍अष्ल्वन‍ए‍नोंग्‍त्राव, वररटठ‍प्रबिंक‍(प्रशासन‍एवं‍मानव‍संसािन), ने‍02 ददसबंर‍2024 को‍भा.प्र.सं.‍
बैंगलोर‍में‍आयोष्जि‍भा.प्र.सं.बैंगलोर‍ –‍ऑक्सफोडा‍कधथि‍स्कूल‍ऑफ‍ त्रबज़नेस‍ डडष्जिल‍गवनेंस‍
सम्मेलन‍'रासं्‍फॉशमांग‍इष्ण्डया‍थ्रू‍लीडरशिप‍एंड‍इनोवेिन' में‍भाग‍शलया। 

 

18. ष्क्लफ़‍्खार, सह-प्रबंिक‍(सूचना‍र्वज्ञान)‍‍और‍श्रीमिी‍वाल्लामआकोर‍खासणआद,बहु-कौशल‍स्‍िाफ़, 

ने‍ 03‍ ददसबंर‍ 2024‍को‍ डीईएलएनईिी (डेवलवपगं‍लाइरेरी‍ निेवका ), नई‍ ददल्ली‍द्वारा‍आयोष्जि‍
डीईएलएनईिी वावर्ाक‍व्याख्यान‍'ियेररगं‍एज़‍स्रेंथ:‍लाइरेरीज़‍एज़‍कनेक्िन‍मिीन' / एशमली‍रात्रबसं्की, 
पूवा‍अध्यक्ष‍एएलए,संयुक्‍ि‍अमे. में‍भाग‍शलया। 

 

19. ष्क्लफ़‍्खार, सह-प्रबंिक‍(सूचना‍र्वज्ञान)‍‍और‍श्रीमिी‍वाल्लामआकोर‍खासणआद,बहु-कौशल‍स्‍िाफ़, 

ने‍03‍ ददसबंर‍2024‍को‍डीईएलएनईिी‍ (डवेलवपगं‍लाइरेरी‍नेिवका ), नई‍ ददल्ली‍द्वारा‍आयोष्जि‍
'चैलेंजजे़‍फॉर‍इंजषे्क्िंग‍इंिेलीजेंस‍इन‍डडष्जिल‍लाइरेरी' / डॉ‍जे-सी‍लैशमरल, यतूनवशसािी‍ऑफ‍स्रासबगा, 
फ्रांस‍पर‍वते्रबनार‍में‍भाग‍शलया। 
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20. ष्क्लफ़‍्खार, सह-प्रबंिक‍(सूचना‍र्वज्ञान)‍‍और‍श्रीमिी‍वाल्लामआकोर‍खासणआद,बहु-कौशल‍स्‍िाफ़, ‍
ने‍16‍ददसंबर‍2024‍को‍डीईएलएनईिी‍(डवेलवपगं‍लाइररेी‍निेवका ), नई‍ददल्ली‍द्वारा‍आयोष्जि‍श्री‍
ववशलयम‍तनक्सन, डडप्िी‍ईडी, आरएलयकेू, लंदन‍द्वारा‍"ररसचा‍लैण्‍डस्‍कैप‍इन‍यकेू"‍पर‍डेलनेि-त्रबट्स‍
डडजाइन‍स्कूल, मंुबई‍वेत्रबनार‍में‍भाग‍शलया। 

 

21. डॉ.‍ऋचा‍शमाण, वररटठ‍धचककत्सा‍अधिकारी‍, ने‍17‍ददसंबर‍2024‍को‍डॉ.‍राहुल‍कुमार‍–‍उ.पू.आ.हो.सं‍
द्वारा‍ददए‍गए‍व्यष्क्िगि‍िारीररक‍प्रकार‍मूल्याकंन‍पर‍प्रशिक्षण‍में‍भाग‍शलया। 

 

22. डॉ.‍ऋचा‍शमाण, वररटठ‍धचककत्सा‍अधिकारी‍, श्रीमिी‍सहाना‍सुन, स्िाफ‍नसा‍न‍े30‍जनवरी‍2025‍को‍
शमिन‍नेत्रालय‍-‍डॉ.‍वी.‍सुरोंग‍द्वारा‍ददए‍गए‍रेदिना‍और‍ऑष्प्िक‍नेत्र‍देखभाल‍प्रबंधन‍में‍भाग‍
शलया। 

 

23. ष्क्लफ़‍ ्खार, सह-प्रबिंक‍ (सूचना‍ र्वज्ञान)‍ ‍ न‍े 18‍फरवरी‍ 2025‍को‍ ितनादिन‍ द्वारा‍आयोष्जि‍
ितनादिन‍एक्सक्लूशसव‍वेत्रबनार:‍अकादशमक‍अखंडिा‍और‍शिक्षा‍में‍एआई‍डडिेक्िन‍पर‍भाग‍शलया। 

 

24. संस्थान‍के‍सभी‍अधिकारी‍एवं‍कमणचारीगर्‍25‍फरवरी‍2025‍को‍सू.प्रौ.‍एवं‍अवसंरचना‍सशमति‍
द्वारा‍आयोष्जि‍“िेक‍इनबेलमेंि‍कायािाला”‍में‍उपष्स्थि‍रहे। 
 

25. पावणिी‍पङरोप, सह-प्रबिंक‍(राजभाषा)‍ने‍भारि‍सरकार, गहृ‍मंत्रालय, राजभार्ा‍ववभाग‍द्वारा‍05‍माचा‍
2025‍को‍मेफेयर‍ष्स्प्रंग‍वलैी‍ररसॉिा, गुवाहािी‍में‍आयोष्जि‍पवूी‍और‍उत्तर-पवूी‍संयुक्ि‍राजभार्ा‍
सम्मेलन‍में‍भाग‍शलया। 

 

26. डॉ.‍ऋचा‍शमाण, वररटठ‍धचककत्सा‍अधिकारी‍‍और‍श्रीमिी‍सहाना‍सुन, स्िाफ‍नसण‍‍न‍े06‍माचा‍2025‍
को‍अपोलो‍अस्पिाल‍चेन्नई‍में‍डॉ.‍सुदीप्िा‍कुमार‍स्वनै‍द्वारा‍की‍गई‍गैस्रोइंिेस्िाइनल‍सजारी‍में‍
भाग‍शलया। 

27. श्री‍संजीब‍कुमार‍शमश्रा, सह-प्रबंिक‍(लेखा)‍और‍श्री‍िनुम‍सराफ, सहायक‍प्रबिंक‍(लखेा)‍ने‍11‍माचा‍
2025‍को‍डीसीआईिी, िीडीएस, शिलााँग‍सका ल‍द्वारा‍आयोष्जि‍"िीडीएस‍अनपुालन‍के‍शलए‍कॉपोरेि‍
कनेक्ि"‍कायाक्रम‍में‍भाग‍शलया। 
 

28. ष्क्लफ़‍्खार, सह-प्रबंिक‍(सूचना‍र्वज्ञान)‍‍ने‍12‍माचा‍2025‍को‍डीईएलएनईिी (डेवलवपगं‍लाइरेरी‍
नेिवका ), नई‍ददल्ली‍द्वारा‍आयोष्जि‍डॉ.‍गोपाकुमार‍वी., प्रमुख, ज्ञान‍कें द्र, KUDSIT, TRV द्वारा‍"डिेा‍
ववज़ुअलाइज़ेिन‍िूल्स‍एंड‍िेष्क्नक्स"‍पर‍वेत्रबनार‍में‍भाग‍शलया। 

 

29. डॉ.‍संजीव‍कुमार‍ननगंोम्‍बम, कें र‍प्रमुख‍(डॉ.‍एपीजे‍अब्‍दलु‍कलाम‍नीति‍अनुसंधान‍एव‍ं वववलेर्ण‍
कें द्र)‍न‍े17‍से‍21‍माचा‍2025‍िक‍भारि‍सरकार‍के‍शिक्षा‍मंत्रालय‍के‍मालवीय‍शमिन‍शिक्षक‍
प्रशिक्षण‍कायाक्रम‍ (एमएमिीिीपी)‍ के‍ित्वावधान‍में‍भारिीय‍प्रबंधन‍ संस्थान‍नागपुर‍में‍नचाररगं‍
्यूचर‍लीडरशिप‍कायाक्रम‍में‍भाग‍शलया। 

 

30. श्रीमिी‍सहाना‍ सुन, स्िाफ‍नसण‍ ‍ने‍22‍माचा‍ 2025‍को‍एसआईसीपीएसी, शिलााँग‍में‍ सुपर‍ केयर‍
अस्पिाल, शिलााँग‍ द्वारा‍आयोष्जि‍इन््यूज़न‍एक्सीलेंस:‍ एडवांशसगं‍ ष्स्कल्स, एनहाशंसगं‍ केयर‍पर‍
प्रशिक्षण‍में‍भाग‍शलया। 

 

31. श्रीमिी‍सहाना‍सुन, स्िाफ‍नसण‍‍ने‍29‍माचा‍2025‍को‍कोिायाडा‍बाय‍मैररयि, शिलााँग‍में‍हेल्थ‍शसिी‍
हॉष्स्पिल, गुवाहािी‍द्वारा‍आयोष्जि‍काडड ायोलॉजी‍में‍हाशलया‍अपडेि‍पर‍इमरजेंसी‍और‍रॉमा‍मैनेजमेंि‍
सह‍सीएमई‍पर‍प्रशिक्षण‍में‍भाग‍शलया। 
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स्थायी पररसर में र्वकास 

 

क्रमां..   ननमाणर्‍कायण‍का‍नाम अद्यिन‍
वास्‍िर्वक‍
प्रगनि‍% 

में 

पूरा‍होने‍
का‍वषण 

1 
  
  
  

  चरर्-I का‍ननमाणर्‍28089 स्‍क्‍वा.मी.‍   
 

अ प्रिासतनक‍भवन‍(तनमााण‍क्षते्र  9717 स्‍क्‍वा.मी.) 100% 2021 

आ छात्रावास‍ब्‍‍लॅक (4 सं.): [तनमााण‍क्षेत्र : 8573 स्‍क्‍वा.मी.] 100% 2021 

इ आवासीय‍क्‍वािार‍तनमााण‍क्षते्र‍8058 स्‍क्‍वा.मी. 100% 2021 

ई भोजनालय‍ब्‍‍लॉक‍[तनमााण‍क्षते्र: 762.43 स्‍क्‍वा.मी.] 100% 2021 

अ अवसंरचना(एसिीपी,जलापूति ा,ववद्युि‍आपतूिा)‍‍ 100% 2021 

2 
  

  
  
  
  

  चरर्-II व III   
 

  उपभवन‍(तनमााण‍क्षेत्र 6910.00 43 स्‍क्‍वा.मी .) 100% 2024 

  छात्रावास‍II 3 ब्‍‍लॉकें  (तनमााण‍क्षेत्र‍5440 43 स्‍क्‍वा.मी. ) 100% 2023 

  छात्रावास‍III 3 ब्‍‍लॉकें  (तनमााण‍क्षेत्र‍5510 43 स्‍क्‍वा.मी.) 55% 
 

  भोजन‍कक्ष‍(तनमााण‍क्षेत्र‍867 स्‍क्‍वा.मी.) 100% 2023 

  बानय‍ववकास‍चरण- II व‍III‍शसववल‍एव‍ंत्रबजली‍ 95% 2024 

        
 

3   व्‍यायामिाला(तनमााण‍क्षेत्र‍481.2‍स्‍क्‍वा.मी.)‍ 100% 2024 

4   अब्‍‍दलु‍कलाम‍नीति‍अनुसंधान‍एवं‍ववव‍लेर्ण‍कें द्र‍(तनमााण‍क्षेत्र‍
699‍स्‍क्‍वा.मी.) 

100% 2024 

5   अतिधथ‍गहृ‍(तनमााण‍क्षेत्र‍1992‍स्‍क्‍वा.मी.) 98% 
 

6   फूिबॉल‍मैदान‍में‍फ़्लड‍लाइिें‍ 100% 2024 

7   छात्रावास‍IV‍का‍तनमााण‍(3‍ब्‍‍लॉकें )‍तनमााण‍क्षेत्र‍ (7423 

स्‍क्‍वा.मी.) 
20% 

 

8   िाईप‍V‍आवास‍का‍तनमााण‍(4‍ब्‍‍लॉकें )‍तनमााण‍क्षेत्र‍ (5074 

स्‍क्‍वा.मी.) 
15% 

 

9   110 क्षमिा‍वाले‍छात्रावास‍का‍तनमााण‍(1‍ब्‍‍लॉक)‍तनमााण‍क्षेत्र‍ 

(2623 स्‍क्‍वा.मी.)‍  
10% 

 

10   ऐनेक्स‍भवन‍की‍ओर‍जाने‍वाली‍पहुाँच‍सडक 100% 2024 

11   ऐनेक्स‍भवन‍के‍सामने‍वाल‍ेलॉन‍का‍ववकास 100% 2024 

12   एनेक्सी‍त्रबष्ल्डंग‍से‍प्रिासतनक‍भवन‍िक‍का‍फुिपाथ 100% 2024 

13   अतिधथ‍गहृ‍से‍बैंक‍और‍डाकघर‍िक‍का‍फुिपाथ 100% 2024 
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फोिो गैलरी 

 

भा.प्र.सं‍ शिलााँग‍ने‍ त्ररदिि‍उच्चायोग‍ के‍वररटठ‍अधधकाररयों‍ के‍ शलए‍प्रबंधन‍ ववकास‍कायाक्रम‍
आयोष्जि‍ककया 

 

भारिीय‍प्रबधं‍अकादमी‍(INDAM) 2024 िोध‍संगोटठी 
 

 

भारिीय‍भूशम‍पत्‍िन‍प्राधधकरण 
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रोहर‍का‍शमलन‍(शलगेसी‍मीि) 

स्वच्छिा‍ही‍सेवा’‍2024 (एसएचएस)‍पखवाडा 

 

"मुख्यमंत्री‍व्यवसाय‍उत्प्रेरक-छात्र‍व्यवसाय‍योजना‍चनुौिी" 
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18वा‍ंस्थापना‍ददवस‍समारोह 

 

स्कूल‍अंगीकरण 

 

व्‍यापार‍निेतृ्‍व‍शिखर‍सम्‍मलेन‍हररि‍घास‍पर‍शिक्षण 
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ववकास‍के‍शलए‍उभरिी‍हुई‍प्रौद्योधगककयों‍और‍वववलेवर्की‍का‍उत्‍िोलन‍(LEAD)\ 

 

 

भा.प्र.सं.‍शिलााँग‍‍और‍एज़न‍इंष्स्िट्यूि‍ऑफ‍िेक्नोलॉजी‍थाईलैंड‍ने‍रणनीतिक‍
साझेदारी की स्थापना की। 
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लेखापरीक्षा‍ररपोिण  
2024-25 
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31‍माचण‍2025‍की‍समाष्प्ि‍के‍शलए‍भारिीय‍प्रबंि‍संस्‍थान‍शशलााँग‍के‍लखेे‍पर‍भारि‍के‍
ननयंत्रक‍महालेखापरीक्षक‍का‍मि‍ 

 

मि  

हमने‍भारिीय‍प्रबंध‍संस्‍थान‍शिलााँग‍(भा.प्र.सं.शि.)‍के‍ववत्तीय‍वववरणों‍का‍लेखापरीक्षा‍ककया‍है, ष्जसमें‍
31 माचा‍2025 को‍समाप्ि‍ववत्तीय‍ष्स्थति‍का‍वववरण, आय‍और‍व्यय‍लेखा‍िथा‍वर्ा‍के‍शलए‍प्राष्प्ि‍
और‍भुगिान‍लेखा‍िाशमल‍है, साथ‍ही‍ववत्तीय‍वववरणों‍के‍दिप्‍पणी‍और‍महत्वपूणा‍लेखा‍नीतियों‍का‍सारांि‍
भी‍सष्म्मशलि‍है।‍यह‍लेखापरीक्षा‍तनयंत्रक‍एव‍ंमहालेखा‍परीक्षक‍(किाव्य, िष्क्ियााँ‍एवं‍सेवा‍की‍ििें)‍
अधधतनयम, 1971 की‍धारा‍19(2) िथा‍भासप्रसं‍अधधतनयम, 2017 की‍धारा‍23 के‍अंिगाि‍ककया‍गया‍
है। 
इस‍लेखापरीक्षा‍ररपोिा‍में‍वगीकरण, सवोत्‍िम‍लेखाकरण‍प्रयोगों‍सदहि‍अनुरूपिा, लेखाकरण‍मानक‍और‍
प्रकिीकरण‍प्रति-मानक‍आदद‍के‍संबंध‍में‍भारि‍के‍तनयंत्रक-महालेखा‍परीक्षक‍(सीएजी)‍के‍मि‍सष्म्मशलि‍
है।‍ववधध, तनयम‍व‍ववतनयम‍(संपवत्त‍और‍तनयशमििा)‍के‍साथ‍अनुपालन‍के‍संबंध‍में‍ववत्‍िीय‍लेन-देन‍
की‍ लेखापरीक्षा‍ पयावेक्षक‍ और‍ दक्षिा-सह-तनट‍पादन‍ पहलुओं‍ आदद, यदद‍ कोई‍ हो, िो‍ उन्‍हें‍ तनरीक्षण‍
ररपोिा/तनयंत्रक-महालेखा‍परीक्षक‍की‍पथृक‍लेखापरीक्षा‍के‍माध्‍यम‍से‍ररपोिा‍की‍जािी‍है।‍ 
 
हमारी‍राय‍में, भारिीय‍प्रबंध‍संस्‍थान,‍शिलााँग‍के‍संलग्न‍ववत्तीय‍वववरण, ष्जनमें‍लेखा‍नीतियााँ‍िथा‍उनके‍
संबंध‍में‍ददए‍गए‍दिप्पणणयााँ‍और‍पथृक‍लेखापरीक्षा‍ररपोिा‍में‍उष्ल्लणखि‍ववर्य‍िाशमल‍हैं, स्वायत्त‍तनकाय‍
की‍31 माचा‍2025 को‍ववत्तीय‍ष्स्थति‍िथा‍उस‍वर्ा‍की‍ववत्तीय‍प्रदिान‍एवं‍नकदी‍प्रवाह‍का‍सच्चा‍एवं‍
ननटपक्ष‍दृश्‍य‍प्रस्िुि‍करिे‍हैं।‍ये‍ववत्तीय‍वववरण‍भारि‍सरकार‍के‍शिक्षा‍मंत्रालय‍(पूवा‍में‍मानव‍संसाधन‍
ववकास‍मंत्रालय)‍द्वारा‍कें द्रीय‍िैक्षणणक‍संस्थानों‍हेिु‍तनधााररि‍संिोधधि‍लेखों‍के‍प्रारूप‍के‍अनुसार‍िैयार‍
ककए‍गए‍हैं। 

मि‍का आिार  
हमने‍अपना लेखापरीक्षा‍तनयंत्रक‍एवं‍महालेखा‍परीक्षक‍द्वारा‍तनधााररि लेखापरीक्षा‍‍ववतनयमों / 
मानकों / तनयम-पुष्स्िका / ददिातनदेिों / मागादिान-नोट्स / आदेिों / पररपत्रों‍आदद‍के‍अनुसार‍
ककया‍है।‍हमारी‍उत्‍िरदातयत्‍वों‍का‍ववस्ििृ‍वववरण‍हमारी‍ररपोिा‍के‍"ववत्तीय‍वववरणों‍के‍लेखापरीक्षा‍
हेिु‍लेखापरीक्षक‍की‍उत्‍िरदातयत्‍वों"‍अनुभाग‍में‍ददया‍गया‍है।‍हम‍स्वायत्त‍तनकाय‍से‍स्विंत्र‍हैं‍और‍
ववत्तीय‍वववरणों‍के‍लेखापरीक्षा‍से‍संबंधधि‍प्रासंधगक‍नैतिक‍आववयकिाओं‍के‍अनुसार‍काया‍करिे‍हैं‍
िथा‍इन‍आववयकिाओं‍के‍अनुरूप‍अपनी‍नैतिक‍उत्‍िरदातयत्‍वों‍का‍तनवाहन‍ककया‍है।‍हमें‍ववववास‍
है‍कक‍प्राप्ि‍लेखापरीक्षा‍साक्ष्य‍हमारे‍मि‍के‍आधार‍हेिु‍पयााप्ि‍और‍उपयुक्ि‍हैं। 
र्वत्‍िीय‍र्ववरर्ों‍के‍शलए‍व‍यवस्‍था‍की‍उत्‍िरदानयत्‍वें‍ 
भारिीय‍प्रबंध‍संस्‍थान,‍शिलााँग‍के‍िासी‍मंडल‍ववत्तीय‍वववरणों‍की‍िैयारी‍और‍उनके‍सही‍एवं‍तनटपक्ष‍
प्रस्िुिीकरण‍के‍शलए‍उत्‍िरदायी‍हैं।‍यह‍काया‍भारि‍सरकार‍के‍शिक्षा‍मंत्रालय‍(पूवा‍में‍मानव‍संसाधन‍
ववकास‍मंत्रालय)‍द्वारा‍कें द्रीय‍िैक्षणणक‍संस्थानों‍के‍शलए‍तनधााररि‍संिोधधि‍खािों‍के‍प्रारूप‍के‍
अनुसार‍ककया‍जाना‍चादहए।‍इसके‍साथ‍ही, व्‍यवस्‍था‍का‍उत्‍िरदातयत्‍व‍है‍कक‍वह‍ऐसे‍आंिररक‍
तनयंत्रण‍स्थावपि‍और‍बनाए‍रखे, ष्जन्हें‍वह‍आववयक‍समझिा‍है‍िाकक‍ववत्तीय‍वववरणों‍की‍िैयारी‍
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में‍कोई‍बडी‍त्रुदि‍या‍धोखाधडी‍न‍हो। 
र्वत्‍िीय‍र्ववरर्ों‍की‍लेखापरीक्षा‍के‍शलए‍लेखापरीक्षक‍की‍उत्‍िरदानयत्‍वें‍ 

हमारा‍उद्देवय‍यह‍सुतनष्वचि‍करना‍है‍कक‍संपूणा‍ववत्तीय‍वववरणों‍में‍कोई‍बडी‍त्रुदि‍न‍हो, चाहे‍वह‍
धोखाधडी‍के‍कारण‍हो‍या‍गलिी‍से, इस‍संबंध‍में‍उधचि‍आववासन‍प्राप्ि‍करना‍ है‍और‍िथा‍
तनयंत्रक‍ एवं‍ महालेखा‍ परीक्षक‍ द्वारा‍ तनधााररि‍ लेखापरीक्षा‍ ववतनयमों, मानकों, तनयम-पुष्स्िका, 
ददिातनदेिों, मागादिान-नोट्स, आदेिों‍एवं‍पररपत्रों‍आदद‍के‍अनुसार‍लेपरीक्षक‍की‍ररपोिा‍जारी‍करना‍
हैं, ष्जसमें‍हमारी‍मि‍सष्म्मशलि‍है। 

 
 

ननयंत्रक‍एवं‍महालेखा‍परीक्षक, भारि‍की‍ओर‍स े
 

(उदय‍शंकर‍प्रसाद) 
महाननदेशक‍लेखा‍परीक्षा 

कें रीय, कोलकािा‍ 
स्‍थान‍:‍कोलकािा 
हदनांक:‍09.12.2025 
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31‍माचण‍2025‍की‍समाष्प्ि‍के‍शलए‍भारिीय‍प्रबंि‍संस्‍थान‍शशलााँग‍के‍लेखे‍पर‍पथृक‍
लेखापरीक्षा‍ररपोिण‍ 

 

अ. व‍यवस्‍था‍पत्र‍ 
पथृक‍लेखापरीक्षा‍ररपोिा‍में‍सष्म्मशलि‍नहीं‍ककए‍गए‍कशमयों‍को‍उपचार/सुधारात्‍मक‍कारावाई‍के‍शलए‍
अलग‍से‍व्‍यवस्‍था‍पत्र‍द्वारा‍व्‍यवस्‍था‍के‍ध्‍यान‍में‍लाया‍गया‍है। 
आ. आंिररक‍लेखापरीक्षा‍का‍ननिाणरर् 
2.1 आंिररक‍ननयंत्रर्‍प्रर्ाली‍की‍पयाणप्‍ििा 
संस्‍थान‍की‍आंिररक‍तनयंत्रण‍प्रणाली‍में‍तनम्‍न‍क्षेत्रों‍में‍अपयााप्‍ििा पाई‍गई- 
क) सभी‍आपूतिाकिााओं‍के‍बीजकें ‍सीधे‍लेखा‍ववभाग‍को‍प्रेवर्ि‍नहीं‍ककए‍जािे‍हैं।‍ 
ख) स्‍थाई‍पररसंपवत्तयों‍की‍पंष्जका‍को‍समय-समय‍पर‍लेखा‍ववभाग‍के‍साथ‍शमलान‍नहीं‍ककया‍

गया।‍ 
 

2.2  आंिररक‍लेखापरीक्षा‍प्रर्ाली‍की‍पयाणप्‍ििा‍ 
तनम्‍नशलणखि‍कारणों‍से‍आंिररक‍लेखापरीक्षा‍प्रणाली‍में‍अपयााप्‍ििा‍पाई‍गई: 

क) संस्‍थान‍में‍आंिररक‍लेखापरीक्षा‍स्‍कंध‍नहीं‍है, अवपिु, सीए‍फमा‍द्वारा‍आंिररक‍लेखापरीक्षा‍
ककया‍गया।‍ 

ख) संस्‍थान‍में‍लेखापरीक्षा‍तनयम-पुष्स्िका‍नहीं‍है।‍ 
 

2.3 स्‍थाई‍पररसंपर्ियों‍का‍प्रत्‍यक्ष‍सत्‍यापन‍ 
संस्‍थान‍ने‍ववत्‍ि‍वर्ा‍2024-25‍के‍दौरान‍स्‍थाई‍पररसंपवत्तयों‍का‍प्रत्‍यक्ष‍सत्‍यापन‍ककया‍। 
 

2.4 माल‍सूची‍का‍प्रत्‍यक्ष‍सत्‍यापन‍प्रर्ाली‍ 
संस्‍थान‍ने‍ववत्‍ि‍वर्ा‍2024-25‍के‍दौरान‍मालसूची‍का‍प्रत्‍यक्ष‍सत्‍यापन‍ककया‍।‍ 
 

2.5 वैिाननक‍शेषों‍की‍भुगिान‍में‍ननयशमििा 
संस्‍थान‍ने‍ववत्‍ि‍वर्ा‍2024-25‍के‍दौरान‍वैधातनक‍िेर्ों‍का‍तनयशमि‍भुगिान‍ककया।‍ 
 

2.6 संस्‍थान‍के‍‍कायण‍संचालन‍से‍संबंधिि‍अन्‍द‍य‍मामले‍ 
संस्थान‍के‍काया‍संचालन‍से‍जुडे‍कोई‍उल्लेखनीय‍मामले‍दिप्पणी‍शलए‍नहीं‍हैं।‍ 

 

इ. सहायिा‍अनुदान 
ववत्‍िीय‍वर्ा‍2024-25‍के‍दौरान, संस्‍थान‍में‍कोई‍अव्‍यतयि‍िेर्‍नहीं‍है, और‍इसे‍कोई‍सरकारी‍अनुदानें‍
प्राप्‍ि‍नहीं‍हुई‍है।‍ 

 
महाननदेशक‍लेखा‍परीक्षा 

कें रीय, कोलकािा‍ 
स्‍थान‍:‍कोलकािा 
हदनांक:‍09.12.2025 
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वार्षणक‍लेखा‍र्ववरर् 

2024-25 
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31‍माचण‍2025‍का‍िुलन‍पत्र 

        (रूपये‍में‍राशि) 

ननधियों का स्रोि अनुसूची 
विणमान‍वषण‍की‍

समाष्प्ि 31.03. 2024 

गि‍वषण‍की‍समाष्प्ि‍ 

31.03.2025 

        

कातयक/पूंजीगि तनधध   1 7,70,30,59,792 6,43,42,35,620 

        

नामोद्ददट‍ि/ववन्‍यास/उद्ददट‍ि‍तनधधयााँ 
 

1,04,54,63,388 1,57,35,28,003 

        

चाल ूदेयिाएाँ एवं प्रावधानें 
 

28,31,21,356 23,98,84,008 

        

कुल‍ 
 

9,03,16,44,536 8,24,76,47,631 

ननधियों‍का‍स्रोि       

स्‍थायी‍पररसंपवत्तयााँ       

  मूिा पररसंपवत्त 

4 

4,33,85,75,356 3,42,44,19,197 

  अमूिा पररसंपवत्त 1,41,16,592 4,03,27,352 

  प्रगति पर काया में पूंजी 83,60,40,815 75,72,01,089 

  

स्‍थायी‍पररसंपवत्तयााँ‍
(सकल‍ब्‍‍लॉक) 

  5,18,87,32,763 4,22,19,47,638 

        

उद्ददट‍ि/अक्षय‍तनधधयों‍से‍तनवेिें    
  

  दीघाकाशलक‍ 
5 

1,45,00,00,000 55,00,00,000 

  अल्‍पकाशलक 82,73,85,701 2,03,24,580 

       

अन्‍य‍तनवेिें  6 1,28,38,47,455 3,16,05,65,731 

       

चालू‍पररसंपवत्तयााँ 
 

14,42,57,015 15,73,72,317 

        

ऋणें, अधग्रमें एवं जमा 
 

13,74,21,602 13,74,37,365 

कुल   9,03,16,44,536 8,24,76,47,631 

महत्‍वपूणा‍लेखाकरण‍नीतियााँ 23 

लेखे‍पर‍दिप्‍पणी 24 

       

       

सं.महा.प्र(ववत्‍ि)                                        मुख्‍य‍प्रिासतनक‍अधधकारी                                                   तनदेिक(प्रभारी) 
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31 माचण 2025 को समाप्ि वषण की आय एवं लखेा 
    (रूपये‍में‍राशश)  

क्रमां. र्ववरर्ें 
अनुसूची 

विणमान‍वषण‍
की‍समाष्प्ि 

31.03.2025 

गि‍वषण‍की‍
समाष्प्ि‍ 

31.03.2024  

अ आय       

1.1 अकाद्शमक‍प्राष्प्ियााँ‍ 9 1,14,54,97,831  94,82,68,283  

1.2 अनुदान/सहातयकी 10 - - 

1.3 तनवेिों‍से‍आय‍ 11 29,18,05,061  28,00,78,385  

1.4 अष्जाि‍ब्‍‍याज 12 1,99,19,495  1,36,28,766  

1.5 अन्‍य‍आयें 13 2,85,05,857  3,36,09,753  

1.6 एपीजे‍कें द्र‍से‍आय‍‍ 13 A 6,75,66,655  4,48,04,197  

1.7 प्र.वव.का./परामिा/पररयोजना‍कायािाला‍आदद‍से‍आय 13 B 2,16,82,632  60,37,095  

1.8 अवधध‍पूवा‍समायोजन‍ 14 1,17,51,220  41,58,196  

  कुल‍(अ)   1,58,67,28,750  1,33,05,84,675  

आ व‍यय       

2.1 कमाचारी‍को‍भुगिानें‍एवं‍दहिलाभ 15 21,78,39,583  23,92,84,139  

2.2 अकाद्शमक‍व्‍ययें 16 21,32,98,799  16,00,73,739  

2.3 प्रिासतनक‍एवं‍सामान्‍य‍व्‍ययें‍ 17 15,10,31,798  13,51,40,812  

2.4 पररवहन‍व्‍ययें‍ 18 1,11,89,137  98,92,072  

2.5 मरम्‍मि‍एवं‍रख-रखाव 19 4,77,59,851  1,33,95,707  

2.6 ववत्‍ि‍लागिें‍ 20 854  1,44,190  

2.7 मूल्‍यह्रास‍:‍‍       

                       भाप्रसं‍की‍पररसंपवत्तयााँ‍ 
4 

17,78,93,346  13,62,58,415  

                       एपीजे‍कें द्र‍की‍पररसंपवत्तयााँ 20,51,914  77,25,344  

2.8 अन्‍य‍व्‍ययें‍ 21 16,94,788  31,061  

2.9 

प्र.वव.का./परामिा/पररयोजना‍कायािाला‍आदद‍से‍आय‍पर‍
व्‍ययें‍ 21 अ 3,65,09,804  3,23,98,267  

2.10 एपीजे‍कें द्र‍की‍व्‍ययें 21 आ 1,37,46,403  59,25,494  

2.11 अन्‍य(अवधध‍पूवा‍व्‍ययें) 22 3,92,54,798  1,61,16,722  

  कुल‍(आ)   91,22,71,075  75,63,85,962  

C व्‍यय‍पर‍आय‍का‍आधधक्‍य‍िेर् (इ=अ-आ)                        67,44,57,675  57,41,98,713  

3.1 कातयक/नामोद्ददट‍ि‍तनधधयों‍से‍ब्‍‍याज‍:       

  क. कातयक‍तनधध   9,38,26,905  8,46,36,293  

  ख. आवव‍यकिा‍आधाररि‍छात्रववृत्त‍तनधध   5,78,502  1,37,812  

  ग. अवसंरचना‍ववकास‍तनधध   2,89,42,761  1,00,80,563  

  घ. व्‍यापक‍प्रौद्योधगकी‍तनधध   1,44,79,417  50,44,204  

  ङ. एपीजे‍कें द्र‍तनधध   -    6,84,891  

3.2 नामोद्ददट‍ि तनधधयों में/से स्‍थानांिरण:‍       

  क. कातयक‍तनधध   5,15,00,000  4,72,00,000  

  ख. आवव‍यकिा‍आधाररि‍छात्रववृत्त‍तनधध   1,00,00,000  1,00,00,000  
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  ग. अवसंरचना‍ववकास‍तनधध   38,61,00,000  23,57,00,000  

  घ. व्‍यापक‍प्रौद्योधगकी‍तनधध   -    11,79,00,000  

3.3 
एपीजे‍तनधध‍में‍स्‍थानांिरण(एपीजे‍आय‍का‍व्‍यय‍पर‍
आधधक्‍य) 

  1,18,91,277   (76,13,743) 

3.4 
िेर्‍होने‍के‍कारण‍सामान्‍य‍तनधध‍में‍ले‍जाया‍गया‍
अधशिेर्‍(कमी)‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍ 

  7,71,38,813  7,04,28,693  

  महत्‍वपूर्ण‍लेखा‍नीनियााँ 23   

  लेखे‍पर‍दिप्‍पणी 24   

       
       

सं.महा.प्र(ववत्‍ि)                                        मुख्‍य‍प्रिासतनक‍अधधकारी                                                   तनदेिक(प्रभारी) 
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अनुसूची 1 : कानयक/पूंजीगि‍ननधि 
 

        (रूपये‍में‍राशश)  
र्ववरर्ें 01-04-2024‍

िक‍का‍शेष 

कानयक/पंूजीग
ि‍ननधि‍में‍
अंशदान 

पंूजीगि‍व‍यय‍
की‍उपयोग‍
के‍शलए‍बढाए‍
गए‍(भारि‍
सरकार/राज्‍य‍
सरकार/‍

यूजीसी‍स)े‍‍
अनुदान 

उद्हदट‍ि‍
ननधियों‍स‍े
खरीदे‍गए‍
पररसंपर्ि 

प्रायोष्जि‍
पररयोजनाओ‍ं
से‍खरीदी‍गई‍
पररसंपर्ियां, 
जहां‍स्वाशमत्व‍
संस्था‍में‍

ननहहि‍होिा‍है 

दान/उपहा
र‍में‍प्राप्‍ि‍
पररसंपर्ि

यााँ 

अन्‍द‍य‍योग‍
(ब्‍याज/आहद) 

व‍यय‍पर‍
आय‍का‍
आधिक्‍य 

आय‍एवं‍
वयय‍
खािे‍स‍े
स्थानांि
ररि‍
घािा 

31.03.2025 िक‍
का‍अंि‍शेष 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 
10= 

(1+2+3+4+5+6+7
+8-9) 

 कातयक‍तनधध‍‍ 1,21,07,20,858 5,15,00,000 - - - - 9,38,26,905 - - 1,35,60,47,763 

            

 पूंजीगि‍तनधध 3,87,42,19,454 - 96,05,91,980 8,57,66,474 - - - - - 4,92,05,77,908 

            

 आय‍एवं‍व्‍यय‍लेखा 1,34,92,95,308 - - - - - - 7,71,38,813 - 1,42,64,34,121 

            

 ववत्‍ि वर्ा 2024-25 का 
कुल   

6,43,42,35,620 5,15,00,000 96,05,91,980 8,57,66,474  - 9,38,26,905 7,71,38,813  7,70,30,59,792 

वपछले ववत्‍िीय वर्ा 
2023-24 

6,23,19,70,634 4,72,00,000 - -  - 8,46,36,293 7,04,28,693  6,43,42,35,620 
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अनुसूची‍2 : नामोद्हदट‍ि/उद्दष्टि//अक्षय‍ननधियााँ 
 

        (रूपये‍में‍राशश)  
र्ववरर्ें‍ ‍ननधिवार‍र्वभाजन‍‍ ‍कुल‍‍ 

  

‍सहायिा‍
अनुदान‍
(पूंजीगि)‍ 

आवश्‍यकिा‍
आिाररि‍
छात्रवरृ्ि‍
ननधि‍‍ 

एपीजे‍कें र‍
की‍ननधि 

अवसंरचना‍
र्वकास‍ननधि‍ 

वयापक‍
प्रौद्योधगकी‍

ननधि 

कमणचारी‍
कल्‍यार्‍
ननधि* 

पूवण‍छात्र‍
ननधि** 

अक्षय‍
ननधि-
स्‍वर्ण‍
पदक‍
ननधि 

 2024-25   2023-24  

अ.                     

क)‍‍‍अथ‍िेर् 96,05,91,980 74,81,043 4,25,77,174 37,42,80,563 18,72,44,204  - 13,53,039 1,57,35,28,003 1,16,51,97,991 

ख)‍‍‍वर्ा‍के‍दौरान‍
योग 

- 1,00,00,000 8,44,13,594 38,61,00,000 - 28,04,157 1,18,03,076 - 49,51,20,827 41,04,12,611 

ग)‍‍‍तनधधयों‍के‍
तनवेिों‍से‍आय‍ 

- 5,78,502 - 2,89,42,761 1,44,79,417 

- - 

34,642 4,40,35,322 1,59,81,739 
घ)‍‍‍तनवेिों/अधग्रमों‍
पर‍अष्जाि‍ब्‍‍याज‍ 

- - 

ङ)‍‍बचि‍खािों‍पर‍
ब्‍‍याज 

- - - - - 2,384 - - 2,384 - 

कुल‍(अ) 96,05,91,980 1,80,59,545 12,69,90,768 78,93,23,324 20,17,23,621 28,06,541 1,18,03,076 13,87,681 2,11,26,86,536 1,59,15,92,341 

आ.           

क)    पूंजी‍व्‍यय 96,05,91,980 - - - 8,57,66,474 - - - 1,04,63,58,454 - 

ख)   राजस्‍व‍व्‍यय - 25,68,000 1,55,98,317 - - 20,000 26,05,379 72,998 2,08,64,694 1,80,64,338 

कुल  (आ) 96,05,91,980 25,68,000 1,55,98,317 - 8,57,66,474 20,000 26,05,379 72,998 1,06,72,23,148 1,80,64,338 
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वषण‍के‍अंि‍में‍अंि‍शेष‍
(अ-आ) 

- 1,54,91,545 11,13,92,451 78,93,23,324 11,59,57,147 27,86,541 91,97,697 13,14,683 1,04,54,63,388 1,57,35,28,003 

साथ‍में‍प्रस्‍िुि    

नकद‍व‍बैंक‍में‍िेर्‍ 7,82,15,700 14,65,49,260 

तनवेिें‍ 3,55,13,24,211 3,72,02,65,721 

कुल  3,62,95,39,911 3,86,68,14,981 

 
 
 

दिप्‍पणी:             

* कमाचारी कल्याण तनधध में ककए गए अंिदान को 31.03.2024 िक "अन्य‍तनधध - अनुसूची 3" के अंिगाि चालू देयिा के रूप में दिााया जा रहा था।‍तनधध‍की अथिेर् राशि ₹27,32,592/- थी। ववत्तीय वर्ा 2024-25 के दौरान 

तनधध में ₹71,565/- अंिदान‍है। अथिेर् राशि और वर्ा के दौरान ककए गए अंिदान का कुल योग ऊपर दी गई िाशलका में वर्ा के दौरान जोड‍के रूप में ददखाया गया है।  

             

** पूवा छात्र तनधध में ककए गए अंिदान को 31.03.2024 िक "अन्य तनधध - अनुसूची 3" के अंिगाि चालू देयिा के रूप में दिााया जा रहा था। तनधध की अथिेर् राशि ₹62,40,076/- थी। ववत्तीय वर्ा 2024-25 के दौरान‍तनधध में 
₹55,63,000/- अंिदान‍है। अथिेर् राशि और वर्ा के दौरान ककए गए अिंदान का कुल योग ऊपर दी गई िाशलका में वर्ा के दौरान ई जोड के रूप में ददखाया गया है।  
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अनुसूची‍2अ‍:‍अक्षय‍ननधियााँ 

               (रूपये‍में‍राशश) 

कं्र.सं.. 
अक्षय‍ननधि‍का‍

नाम 

01-04-2024 िक‍का‍अथशेष वषण‍के‍दौरान‍योग कुल 

वषण‍के‍दौरान‍
उद्देश्‍यों‍में‍

व‍यय 

31-03-2025‍िक‍का‍
अंिशेष 

कुल  

10= (8+9) 

अक्षय‍ननधि संचनयि‍
ब्‍याज‍ 

अक्षय‍ननधि ब्‍याज अक्षय‍ननधि‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍
(1+3) 

संचनयि‍
ब्‍याज‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍
(2+4) 

 
अक्षय‍
ननधि 

संचनयि‍
ब्‍याज  

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 
स्‍वर्ण‍पदक‍ननधि 

12,91,512 61,527 - 34,642 12,91,512 96,169 72,998 12,91,512 23,171 13,14,683 

  कुल 12,91,512 61,527 - 34,642 12,91,512 96,169 72,998 12,91,512 23,171 13,14,683 
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अनुसूची‍3 : चालू‍देनदाररयााँ‍एवं‍प्राविानें 
   (रूपये‍में‍राशश)  

र्ववरर्ें 
 31.03.2025 को‍
समाप्‍ि‍चाल‍ूवषण‍ 

 31.03.2024 को‍
समाप्‍ि‍ 

अ चालू‍देनदाररयााँ   

1 कमाचाररयों‍से‍जमा - - 

2 छात्रों‍से‍जमा   

क) प्रतिभूति‍जमा 1,50,17,524 29,85,220 

3 ववववध‍लेनदार   

क) सामग्री‍एवं‍सेवाएाँ 8,57,17,681 10,81,20,540 

ख) तनमााण‍एवं‍अशभयांत्रत्रकी 7,33,06,226 - 

ग) अन्‍य‍(ववववध‍लेनदार) 10,39,190 33,05,179 

4 जमा-अन्‍य‍(ईएमडी, प्रतिभूति‍जमा‍को‍िाशमल‍है) 29,68,653 1,56,16,640 

5 
सांववधधक‍देनदाररयााँ‍(जीएसिी, िीडीएस,डब्‍‍ल्‍यूसी‍कर, सीपीएफ, 

जीआईएस, एनपीएस): 
  

क) अतिदेय - - 

ख) अन्‍य‍ 1,29,95,094 90,73,363 

6 अन्‍य‍चालू‍देनदाररयााँ   

क) वेिनें/भत्‍िे 6,94,765 7,172 

ख) प्रायोष्जि‍पररयोजनाओं‍से‍अव्‍यतयि‍िेर्/प्राष्प्‍ियों 1,55,66,546 3,06,64,369 

ग) प्रायोष्जि‍अध्‍येिाओं‍एवं‍छात्रववृत्तयों‍से‍अव्‍यतयि‍िेर्/प्राष्प्‍ियां - - 

घ) अप्रयुक्‍ि‍अनुदानें - - 

ङ) अधग्रम‍अनुदानें - - 

च) संकाय‍को‍देय‍मानदेय‍एवं‍प्रोत्‍साहन 2,64,54,559 2,07,70,407 

छ) अन्‍य‍चालू‍देनदाररयााँ 1,42,67,794 7,00,000 

ज) प्राप्‍ि‍अधग्रम‍िुल्‍क-प्रवेि/छात्रावास 3,26,81,150 - 

झ) सम्‍मेलन‍के‍शलए‍अधग्रम‍िुल्‍क 2,27,147 - 

ि) अन्‍य‍तनधधयााँ‍(पूवा‍छात्र) - 62,40,076 

थ) अन्‍य‍तनधधयााँ‍(कमाचरी‍कल्याणाथा) - 27,32,592 

कुल (अ) 28,09,36,329 20,02,15,558 

आ आ.‍‍प्राविानें   

1 कराधान‍के‍शलए - - 

2 उपदान 3,76,48,050 3,53,42,468 

  कम: उपदान‍के‍शलए‍एसबीआई‍जीवन‍बीमा‍पॉशलसी (3,44,53,710) (3,37,34,425) 

3 सेवातनवतृ्‍ि‍पेंिन - - 

4 संधचि‍छुट्िी‍का‍नकद 7,17,87,364 8,38,30,773 

  कम: छुट्िी‍का‍नकद‍हेिु‍सबीआई‍जीवन‍बीमा‍पॉशलसी  (8,73,20,248) (5,27,98,738) 

5 कमाचारी‍कल्‍याण‍तनधध‍में‍स्‍थानांिरण‍हेिु‍(ववत्‍ि‍वर्ा‍2024-25) 21,68,008 - 

6 बालक‍शिक्षा‍भत्‍िा‍हेिु 23,32,874 12,40,377 

7 संकाय‍ववकास‍भत्‍िा‍हेिु 19,91,384 30,92,167 

8 कमाचारी‍ववकास‍भत्‍िा‍हेिु  27,91,060 26,95,828 
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9 संचयी‍व्‍यावसातयक‍ववकास‍भत्‍िा‍हेिु  40,34,273 - 

10 अिोध्‍य‍एवं‍संददग्‍ध‍ऋणें‍हेिु 5,27,620 - 

11 अिोध्‍य‍एवं‍संददग्‍ध‍ऋणें, अधग्रमें‍एवं‍जमा 6,78,353 - 

  कुल‍(आ) 21,85,027 3,96,68,450 

  कुल (अ+आ) 28,31,21,356 23,98,84,008 
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अनुसूची‍3(अ)‍:‍प्रायोष्जि‍पररयोजनाएाँ/कायणक्रमें 
 

           (रूपये‍में‍राशश)  
क्रमां. पररयोजना/प्र.र्व.कायण/परामशण‍का‍नाम 01.04.2024‍िक‍

अथशेष‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍ 

वषण‍के‍दौरान‍
प्राष्प्ियााँ/वसूली 

कुल वषण‍के‍दौरान‍
व‍यय 

31.03/2025‍का‍अंिशेष‍ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

    जमा नामे       जमा नामे 
I Institute Programme        

1 सस्‍कॉन‍‍VII - 5,30,110 - (5,30,110) - - 5,30,110 

2 एफडीपी‍‍2016-2020 1,38,209 - - 1,38,209 1,38,209 - - 

           

II परामिा‍काया‍‍‍        

3 एमआईडीसी‍उद्यम‍ववकास‍ऊट‍मायन‍कें द्र 4,18,000 - - 4,18,000 - 4,18,000 - 

4 आईसीएसएसआर‍-‍प्रदिान‍मापन‍प्रणाशलयों‍की‍पहचान‍ 1,46,781 - - 1,46,781 - 1,46,781 - 

5 आइसीएसएसआर-स्‍विंत्र‍तनदेिकों‍का‍प्रभाव‍(पी‍
सरवणन)‍ 

6,83,420 - - 6,83,420 - 6,83,420 - 

6 एनएलसीपीआर‍ििृीय‍पक्ष‍मूल्‍यांकन - 1,52,542 - (1,52,542) - - 1,52,542 

7 ववकास‍पर‍काया‍योजना:‍हस्िशिल्प‍और‍हथकरघा - 3,08,571 3,55,759 47,188 54,268 - 7,080 

8 आइसीएसएसआर-संयुक्ि‍पररयोजना‍ 1,61,695 - 7,85,960 9,47,655 8,02,480 1,45,175 - 

9 मा.सं.नीति‍व‍संगठन‍का‍पुन:संरचना‍एआईडीसी‍शल. - - 5,00,000 5,00,000 29,557 4,70,443 - 

10 एनईसीबीडीसी‍की‍पुन:संरचना//सिष्क्िकरण - - 7,00,000 7,00,000 - 7,00,000 - 

11 उ.पू.क्षे.वव.‍की‍योजना‍मूल्‍यांकन‍अध्‍ययन - - 8,00,000 8,00,000 - 8,00,000 - 

12 एआईडब्‍ल्यूिीडीएस (AIWTDS) के शलए असम अंिदेिीय 

जलमागा कंपनी का तनमााण  

- - 5,00,000 5,00,000 - 5,00,000 - 
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III पररयोजना  - -     

13 सिििा के शलए अंिरााटरीय पररयोजना (सस्‍कॉन)  17,34,255 - - 17,34,255  17,34,255 - 

14 एनएफसीजी-2014-15‍अनुसंधान‍पररयोजना 39,757 - - 39,757 - 39,757 - 

15 एमजीएनआरईजीए-अनुसंधान‍अध्‍ययन‍ - 78,092 - (78,092) - - 78,092 

16 प्रधानमंत्री फसल बीमा योजना का प्रदिान मूल्याकंन  - - 3,37,500 3,37,500 3,11,994 25,506 - 

17 स्‍नाइडर‍इलेष्क्रक‍इडस्‍रीज़ - - 4,06,800 4,06,800 1,27,998 2,78,802 - 

18 मध्‍यावधध‍समीक्षा‍काया‍ईडीसीआइएल 5,36,410 - - 5,36,410 - 5,36,410 - 

19 आईजीडीसी‍पररयोजना-त्रत्रपुरा 3,72,859 - - 3,72,859 - 3,72,859 - 

20 राट‍रीयकृि‍समन्‍वय‍पररयोजना(एनसीपी) 5,38,114 - - 5,38,114 - 5,38,114 - 

21 घरेलू‍ववत्‍ि‍अनसुंधान‍पहल‍ 3,38,000 - - 3,38,000 - 3,38,000 - 

22 वविेर्‍वाहन‍सासाइिी‍प्रयोजन(एसपीवीएस) 13,96,662 - - 13,96,662 - 13,96,662 - 

23 पूके्ष.‍एवं‍शसष्क्कम‍में‍एमएसएमई‍प्रचार‍पर‍अध्ययन 21,77,744 - - 21,77,744 - 21,77,744 - 

24 शमज़ोरम‍राज्‍य‍की‍ववत्‍ि‍का‍मूल्‍यााँकन - - 3,25,000 3,25,000 - 3,25,000 - 

25 मेघालय‍राज्‍य‍की‍ववत्‍ि‍का‍मूल्‍यााँकन - - 3,25,000 3,25,000 - 3,25,000 - 

    
       

IV एनईसीसीआईई (उ.पू.क्षे.र्व.कें .)        

26 इंिीग्रेदिड‍माउण्‍िेन‍इतनशिएदिव्‍ज़ 99,746 - - 99,746 - 99,746 - 

27 मुख्‍यमंत्री‍उत्‍प्रेरक‍कायाक्रम - - 9,82,785 9,82,785 - 9,82,785 - 

28 पूवोत्तर के्षत्र के युवाओ ंके शलए आजीववका और रोजगार सजृन  - - 41,73,896 41,73,896 41,73,896 - - 

29 डािा‍ववज्ञान‍में‍प्रमाण‍पाठ्यक्रम - 1,09,831 1,09,831 - - - - 

         

V प्रमार्न‍कायणक्रम        

30 सीपी-पयािन‍एव‍ंआति्‍य‍प्रब.ं 9,32,087 - - 9,32,087 - 9,32,087 - 

31 उन्‍नि‍सामान्‍य‍प्रबंधन‍स्‍ना.का.‍प्रमाणन‍2021 44,72,000 -  44,72,000 44,72,000 - - 



 

268 
 

32 उन्‍नि‍सामान्‍य‍प्रबंधन‍स्‍ना.का.‍प्रमाणन‍बैच II-एलआईबी 55,02,000   55,02,000 55,02,000 - - 

33 मानव संसाधन प्रबधंन स्‍नाको. प्रमाण पाठयक्रम बैच I-

एल.आई.बी. 47,31,697   47,31,697 47,31,697 - - 

34 प्रमाणन‍कोसा/डीजीआर‍अग.22-जन‍23-एलआईबी 52,18,952   52,18,952 52,18,952 - - 

           

VI प्रशशक्षर्‍कायणक्रम        

35 सूक्ष्म, लघु और मध्यम उद्यमों को बढावा एवं िीव्र गति प्रदान  - - 16,00,000 16,00,000 - 16,00,000 - 

           

VII प्रबंिन‍र्वकास‍कायणक्रम        

36 आईओसीएल-सामान्‍य‍प्रबंधन 3,22,500 - - 3,22,500 3,22,500 - - 

37 आईओसीएल-मध्‍य‍प्रबंधन 4,70,299 - - 4,70,299 4,70,299 - - 

38 उच्‍च‍न्‍यायालय‍सामान्‍य‍प्रबंधन 2,33,182 - - 2,33,182 2,33,182 - - 

   कुल  3,06,64,369 11,79,146 1,19,02,531 4,13,87,754 2,65,89,032 1,55,66,546 7,67,824 
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अनुसूची‍‍3 (ब)‍:‍प्रायोष्जि‍अध्‍येिा‍एवं‍छात्रवरृ्िया ं
     (रूपये‍में‍राशश)  

क्रमां. प्रायोजक का नाम   01.04.24 िक का अथशेष                                                                वषण के दौरान लेनदेन   31.03.2025 का अंिशेष   

1 2 3 4 5 6 7 8 

    जमा नामे जमा नामे जमा नामे 

  अन्‍द‍य‍‍(व‍यककत्‍गि‍िौर‍पर‍स्‍पट‍ि‍करें)       

  जनजातिय‍काया‍मंत्रालय, भारि‍सरकार - - 53,05,100 53,05,100 - - 

  समाज‍कल्‍याण‍ववभाग,महाराट‍र‍सरकार - - 24,67,800 24,67,800 - - 

  एमबीए‍छात्रववृत्त‍(आईडीएफसी) - - 3,00,000 3,00,000 - - 

  आददत्‍य‍त्रबडला‍छात्रववृत्त - - 9,00,000 9,00,000 - - 

  कुल‍ - - 89,72,900 89,72,900 - - 
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अनुसूची‍3 (स)‍‍‍यूजीसी, भारि‍सरकार‍और‍राज्‍य‍सरकारों‍से‍अप्रयुक्‍ि‍अनुदान‍  
    (रूपये‍में‍राशश)  

  
‍‍31.03.2025‍को‍
समाप्ि‍चाल‍ूवषण‍‍ 

‍‍31.03.2024‍‍को‍
समाप्ि‍गि‍वषण‍‍ 

अ.‍‍अनुदान‍:‍भारि‍सरकार     

िेर्‍अग्रानीि - - 

जोड‍:‍वर्ा‍के‍दौरान‍प्राष्प्ियां   

कुल‍(क) - - 

कम‍:‍वसूली - - 

कम‍:‍राजस्‍व‍खचा‍में‍उपयोग   

कम‍:‍पूंजीगि‍खचा‍में‍उपयोग - - 

कुल‍(ख) - - 

आ.‍‍‍अन्‍द‍य‍अनुदानें   

िेर्‍अग्रानीि - - 

जोड‍:‍वर्ा‍के‍दौरान‍प्राष्प्ियां - - 

कुल‍(ग) - - 

कम‍:‍वसूली - - 

कम‍:‍राजस्‍व‍खचा‍में‍उपयोग - - 

कम‍:‍पूंजीगि‍खचा‍में‍उपयोग - - 

कुल‍(घ) - - 

अप्रयुक्‍ि‍अग्रेनीि‍(ख-घ) - - 

इ.‍राज्‍य‍सरकार‍से‍अनुदानें   

िेर्‍अग्रानीि - - 

जोड‍:‍वर्ा‍के‍दौरान‍प्राष्प्ियां - - 

कुल‍(ङ) - - 

कम‍:‍राजस्‍व‍खचा‍में‍उपयोग - - 

कम‍:‍पूंजीगि‍खचा‍में‍उपयोग - - 

कुल‍(च) - - 

अप्रयुक्‍ि‍अग्रेनीि‍(ङ‍-‍च) - - 

*कुल‍योग‍(अ+आ+इ+ई) 0 0 
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अनुसूची-4 :स्‍थायी‍पररसंपर्ियां‍योजना 
               (रूपये‍में‍राशश)  
क्रमां.  पररसंपर्ि‍का‍

शीषण  

मूल्‍य
ह्रास‍
दर  

सकल‍ब्‍लॉक मूल्‍यह्रास ननवल‍ब्‍लॉक 

01.04.2024‍
में‍‍अथशेष 

जोड किौिी अंिशेष मूल्‍यह्रास‍
अथशेष 

समायोजन‍
पर‍पूवाणधि‍
मूल्‍यह्रास* 

वषण‍का‍
मूल्‍यह्रास 

क
िौ
िी/
स
मा
यो
ज
न 

कुल‍
मूल्‍यह्रास 

र्पछले‍र्वत्‍ि‍
वषण‍2023-
24‍में 

चालू‍र्वत्‍ि‍
वषण.2024-25‍में 

अ ‍मूिण‍पररसंपर्िया ं
1 भूशम‍:             

क ‍पूणा‍स्‍वाशमत्‍व 0.00%            

ख‍ ‍पट्िे‍पर 0.00% 1 0  1 0    0 1 1 

   
            

2 स्थल‍का‍
र्वकास 

0.00% 16,44,66,069 10,03,17,515  26,47,83,584 0    0 16,44,66,069 26,47,83,584 

 
 

            

3  ननमाणर्:‍(पट्िे‍
पर‍भूशम‍में)  

            

 क   दीवारें 2.00% 7,52,12,671   7,52,12,671 2,09,71,860 11,60,962 15,04,253  2,36,37,075 5,42,40,811 5,15,75,596 

ख  भवनें  2.00% 2,04,29,00,652 26,34,32,030 2,75,76,707 2,27,87,55,975 6,73,97,681 2,38,74,855 4,55,75,120  13,68,47,655 1,97,55,02,971 2,14,19,08,319.62 

 ग  भाप्रसं‍शिलााँग‍
से‍असंबंधधि‍
भूशम‍पर‍
अधधरचना(नों

2.00% 20,75,35,878 18,66,000  20,94,01,878 4,24,54,497 1,11,961 41,88,038  4,67,54,495 16,50,81,381 16,26,47,383 
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ष्ग्‍थम्‍माइ‍
पररसर)  

  
 

            

4  सडकें ‍व‍पलुें 2.00% 33,87,12,800 26,90,75,929  60,77,88,729 1,98,97,376 14,15,363 1,21,55,775  3,34,68,513 31,88,15,424 57,43,20,216 

  
 

            

5  खेल-कूद‍
अर्वसंरचना 

2.00% 3,93,69,000 1,68,72,300  5,62,41,300 59,05,350 -36,55,698 11,24,826  33,74,478 3,34,63,650 5,28,66,822 

 
 

            

6 संयंत्र, मशीनरी‍
एवं‍उपस्‍कर 

5.00% 12,52,400 5,40,18,000  5,52,70,400 2,50,480 79,77,460 27,63,520  1,09,91,460 10,01,920 4,42,78,940 

 
 

            

7  वाहन              

क  स्‍कूिर  10.00% 1,07,413   1,07,413 10,741 0 10,741  21,483 96,672 85,930 

ख  गोल्‍फ‍कािा  10.00%  5,47,000  5,47,000 0 0 54,700  54,700 0 4,92,300 

ग ‍इनोवा‍ 10.00% 14,45,824   14,45,824 14,45,822 1 0  14,45,823 2 1 

घ  इनोवा‍कक्रस्‍िा  10.00% 27,53,273 65,967  28,19,240 2,75,327 6,597 2,81,924  5,63,848 24,77,946 22,55,392 

ङ  वेनाा  10.00% 13,27,595   13,27,595 5,31,040 -2 1,32,760  6,63,798 7,96,555 6,63,798 

च  वपकअप‍जीप  10.00% 8,78,460 9,30,714 8,78,460 9,30,714 87,846 -87,846 93,071  93,071 7,90,614 8,37,643 

छ  बस  10.00% 22,18,220   22,18,220 6,65,466 0 2,21,822  8,87,288 15,52,754 13,30,932 

   
         0   

8  फ़नीचर‍और‍
क  फक्‍सचर 

7.50% 8,38,94,737 4,95,45,184  13,34,39,921 4,39,11,992 32,41,478 80,12,569  5,51,66,038 3,99,82,745 7,82,73,883 

 
 

            

9 कायाणलय‍
उपस्‍कर 

7.50% 4,97,05,670 80,31,943 63,004 5,76,74,609 1,88,45,930 9,61,912 36,38,761  2,34,46,603 3,08,59,740 3,42,28,006 

 
 

            

10 कंप्‍यूिर/उपकरर् 20.00% 3,38,96,686 17,17,43,330 98,000 20,55,42,016 2,54,71,064 4,47,01,163 3,71,65,967  10,73,38,194 84,25,622 9,82,03,822 
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11  र्वद्युिी‍
प्रनिस्‍थापन 

5.00% 12,41,37,002 20,86,61,579  33,27,98,581 1,56,15,002 3,80,43,125 1,66,39,929  7,02,98,056 10,85,22,000 26,25,00,525 

 
 

            

12 पुस्‍िकालय‍की‍
पुस्‍िकें  

10.00% 1,81,84,537 17,04,343  1,98,88,880 1,63,39,171 -1,27,955 4,45,354  1,66,56,570 18,45,366 32,32,310 

 

 
            

13  ट्यूबवेल‍व‍
जलापूनिण 

2.00% 51,16,37,030 5,50,120 2,31,498 51,19,55,652 3,07,12,110 24,95,217 1,02,50,053  4,34,57,380 48,09,24,920 46,84,98,272 

 

 
            

14 ‍अन्‍द‍य‍स्‍थाई‍
पररसंपर्ियां:‍ 

            

क ‍पॉशलकॅन‍
वीडडयो‍कॉन्‍फ़्रें स‍
शसस्िम‍ 

7.50% 16,77,692   16,77,692 15,78,562 -81,706 72,987  15,69,843 99,130 1,07,849 

ख‍ ‍ग्‍लो‍साइन‍
बोडा‍ 

5.00% 2,26,493   2,26,493 1,61,906 7,964 11,325  1,81,194 64,587 45,299 

ग ‍मल्‍िीमीडडया‍
प्रोजेक्‍िर  

7.50% 16,75,200   16,75,200 3,76,920  1,25,640  5,02,560 12,98,280 11,72,640 

 अ‍का‍कुल   3,70,32,15,303 1,14,73,61,954 2,88,47,669 4,82,17,29,588 31,29,06,143 12,00,44,850 14,44,69,134 0 57,74,20,126 3,39,03,09,160 4,24,43,09,462 

 
 

            

आ ‍प्रगनि‍पर‍
मुख्‍य‍कायण 

            

 

‍प्रगनि‍पर‍
मुख्‍य‍कायण‍
(उम्‍साव‍ली‍
पररसर)‍: 

 75,72,01,089 1,08,67,81,351  1,84,39,82,440      1,73,35,67,917 1,84,39,82,440 
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 चालू‍वर्ा‍के‍
दौरान‍
पररसंपवत्तयों‍में‍
स्‍थानांिरण 

   
-

1,00,79,41,6
25 

-1,00,79,41,625      -97,63,66,828 -1,00,79,41,625 

 

‍प्रगनि‍पर‍कुल‍
मुख्‍य‍कायण‍आ 

 75,72,01,089 1,08,67,81,351 
1,00,79,41,6

25 
83,60,40,815 0 0 0 0 0 75,72,01,089 83,60,40,815 

 
 

            

इ ‍अमूिण‍
पररसंपर्ियां 

            

1 ई-जरनल‍एव‍ं
पब्रत्रकायें 

40.00% 36,84,11,018 0  36,84,11,018 32,80,83,666 -41,59,786 3,21,99,662  35,61,23,542 4,03,27,352 1,22,87,476 

2  कंप्‍यूिर‍
सॉफ़्िवेअर  

40.00% 16,33,02,386 29,78,020 8,24,84,056 8,37,96,350 16,05,33,871 -7,97,91,188 12,24,551  8,19,67,234 27,68,515 18,29,116 

 

 इ‍का‍कुल  53,17,13,404 29,78,020 8,24,84,056 45,22,07,368 48,86,17,537 -8,39,50,973 3,34,24,213 0 43,80,90,776 4,30,95,867 1,41,16,592 
 

कुल‍‍
(अ+आ+इ) 

 4,99,21,29,796 2,23,71,21,325 
-

89,66,09,900 
6,10,99,77,771 80,15,23,680 3,60,93,876 17,78,93,346 0 1,01,55,10,903 4,19,06,06,116 5,09,44,66,868 

 

 
            

 

 एपीजे‍कें र  

ई  मूिण‍प्रनिसंपर्ियााँ 
1 पुस्‍िकें  10.00% 32,092 0 0 32,092 9,984 714 3,566  14,264 22,108 17,829 

2 भवन  2.00% 3,87,17,941 5,91,03,000 0 9,78,20,941 76,40,000 -56,83,581 19,56,419  39,12,838 3,10,77,941 9,39,08,103 

3  कंप्‍यूिर‍एवं‍
उपस्‍कर 

20.00% 3,87,019 97,156 0 4,84,175 1,94,045 45,024 76,361  3,15,430 1,92,974 1,68,745 

4 फनीर‍एव‍ं
कफ़हिगं 

7.50% 58,928 1,39,390 0 1,98,318 13,618 716 15,232  29,566 45,310 1,68,752 
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5  कायाणलय‍
उपकरर् 

7.50% 4,147 0 0 4,147 958 387 336  1,681 3,189 2,466 

 

‍ई‍का‍कुल‍  3,92,00,127 5,93,39,546 0 9,85,39,673 78,58,605 -56,36,741 20,51,914 0 42,73,779 3,13,41,522 9,42,65,895 
 

‍कुल‍‍
(अ+आ+इ+ई) 

 5,03,13,29,923 2,29,64,60,871 89,66,09,900 6,20,85,17,444 80,93,82,285 3,04,57,136 17,99,45,260 0 1,01,97,84,681 4,22,19,47,638 5,18,87,32,763 

नोि:               

* 31.03.2024 िक सभी पररसंपवत्तयों पर मूल्यह्रास की गणना पुनः की गई है। पुनगाणना के कारण उत्पन्न अंिर मूल्यह्रास को ऊपर दी गई िाशलका में "पूवा अवधध मूल्यह्रास समायोजन" के अिंगाि दिााया गया है। यह 

काया हमारे वावर्ाक लखेों‍(ववत्तीय वर्ा 2020-21 स े2023-24) पर तनयंत्रक‍एवं‍महालखेा‍परीक्षक‍(सीएजी) की दिप्पणणयों के अनुसार ककया गया है।  
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अनुसूची‍5 : उद्हदट‍ि/अक्षय‍ननधियों‍से‍ननवेशें‍‍ 

     (रूपये‍में‍राशश)  
क्रमां. र्ववरर्ें ‍‍चालू‍वषण‍

31.03.2025‍को‍
समाप्ि‍‍‍ 

‍‍गि‍वषण‍
31.03.2024‍‍को‍

समाप्ि‍‍‍ 

1 कें दद्रय‍सरकार‍प्रतिभूतियों‍में‍ - - 

2 राज्‍य‍सरकार‍प्रतिभूतियों‍में‍ 45,00,00,000 45,00,00,000 

3 अन्‍य‍स्‍वीकृि‍प्रतिभूतियां‍ - - 

4 िेयरें‍ - - 

5 ऋणपत्र‍एवं‍बंधपत्र‍ 10,00,00,000 10,00,00,000 

6 बैंकों‍में‍आवधधक‍जमा-दीघाावधध 90,00,00,000 2,03,24,580 

7 बैंकों‍में‍आवधधक‍जमा-अल्‍पावधध‍ 82,73,85,701  

8 अन्‍य‍(स्‍पट‍ि‍ककया‍जाना‍है)‍ - - 

  कुल 2,27,73,85,701 57,03,24,580 

   
  

   
  

अनुसूची‍5‍अ‍:‍उद्हदट‍ि/अक्षय‍ननधियों‍से‍ननवेशें‍(ननधिवार)  
      (रूपये‍में‍राशश) 
क्रमां. ननधियााँ ‍‍चालू‍वषण‍

31.03.2025‍को‍
समाप्ि‍‍‍ 

‍‍गि‍वषण‍
31.03.2024‍‍को‍

समाप्ि‍‍‍ 

1 अक्षय‍तनधध‍(पदक) 5,65,922 13,18,770 

2  कातयक‍तनधध  1,35,60,47,763 - 

3 ‍आवव‍यकिा‍आधाररि‍छात्रववृत्त‍तनधध‍ 1,54,91,545 74,81,043 

4 ‍अवसंरचना‍ववकास‍तनधध‍ 78,93,23,324 37,42,80,563 

5 ‍व्‍यापक‍प्रौद्योधगकी‍तनधध‍ 11,59,57,147 18,72,44,204 

6  एपीजे‍कें द्र‍तनधध‍ - 4,25,77,174 

  कुल 2,27,73,85,701 61,29,01,754 
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अनुसूची‍6 : ननवेशें-अन्‍द‍य‍ 

 

 (रूपये‍में‍राशश) 
क्रमां. र्ववरर्ें ‍‍चालू‍वषण‍

31.03.2025‍को‍
समाप्ि‍‍‍ 

‍‍गि‍वषण‍
31.03.2024‍‍को‍

समाप्ि‍‍‍ 

1 कें दद्रय‍सरकार‍प्रतिभूतियों‍में‍ - - 

2 राज्‍य‍सरकार‍प्रतिभूतियों‍में‍ - - 

3 अन्‍य‍स्‍वीकृि‍प्रतिभूतिया‍ं - - 

4 िेयरें‍ - - 

5 ऋणपत्र‍एव‍ंबंधपत्र‍ - - 

6 बैंकों‍में‍आवधधक‍जमा‍ 1,27,39,38,510 3,14,99,41,141 

7 अन्‍य:    

  क‍: भाप्रसंशिलााँग‍ऊटमायान‍एव‍ंउद्यम‍संस्था‍  1,00,000 1,00,000 

    1,27,40,38,510 3,15,00,41,141 

  
सरकारी‍प्रतिभूतियों/बांडों‍के‍अधधग्रहण‍पर‍प्रीशमयम/छूि‍        

(पररपक्विा‍अवधध‍के‍दौरान‍बट्िे‍खािे‍में‍डाल‍ददया‍जाएगा) 98,08,945 1,05,24,590 

  कुल 1,28,38,47,455 3,16,05,65,731 
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अनूसूची‍7 : चालू‍पररसंपर्ियां 
   (रूपये‍में‍राशश)  
क्रमां. र्ववरर्ें ‍‍चालू‍वषण‍

31.03.2025‍को‍
समाप्ि‍‍‍ 

‍‍गि‍वषण‍
31.03.2024‍‍को‍

समाप्ि‍‍‍ 

1 स्‍िॉक:   

क भण्‍डार‍एवं‍पजू े 14,91,490 1,25,968 

ख और्धधयााँ 14,77,675 - 

ग ववद्युिीय‍पूज‍ेएवं‍उपभोज्‍य 23,21,576 - 

घ लेखन‍सामग्री 26,52,738 7,57,484 

ङ सू.प्रौ.उपकरण 59,69,590 - 

च पररवहनाधीन‍वस्‍िुएाँ 12,26,950 - 

  उप‍योग‍‍ 1,51,40,019 8,83,452 

2 र्वर्वि‍लेनदार‍:   

क छह‍माह‍से‍अधधक‍अवधध‍की‍बकाया‍ऋणें‍ 18,57,404 7,26,483 

ख अन्‍य‍(ववववध‍लेनदार) 3,27,16,775 91,62,031 

  ‍उप‍योग‍‍ 3,45,74,179 98,88,514 

3 शेष‍नकद‍(चैक/‍राफ्टट्‍और‍अग्रदाय‍शाशमल‍है):‍पूवणदत्‍ि‍काडण‍ 4,107 51,091 

  ‍उप‍योग‍‍ 4,107 51,091 

4 बैंक‍में‍शेष‍(नामोद्हदट‍ि‍ननधि‍या‍अन्‍द‍यथा‍स‍ेसंबंधिि‍को‍बाद‍में‍
वगीकृि‍ककया‍जाना‍है)‍ 

  

क अनुसूधचि‍बैंकों‍के‍साथ‍:   

  -चालू‍खाि‍ेमें‍ - - 

  -बचि‍खािों‍स‍ेजुडी‍आवधधक‍जमा‍खािों‍में‍(एमओडी)‍ 7,82,15,700 13,69,34,671 

  -बचि‍खािों‍में 1,63,23,010 96,14,589 

ख गैर-अनुसूधचि‍बैंकों‍के‍साथ‍: - - 

  उप‍योग 9,45,38,710 14,65,49,260 

5 डाकघर-बचि‍खािें - - 

  उप‍योग - - 

  कुल 14,42,57,015 15,73,72,317 

   
  

नोि:  संलग्‍नक‍अ‍बैक‍खािों‍की‍ब्‍‍यौरे‍को‍दिाािा‍है‍   
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अनुलग्‍नक‍7 अ :‍चालू‍पररसंपर्ियााँ-बैंक‍शेष 

  (रूपये‍में‍राशश)  
क्रमां. खािा‍का‍नाम‍ र्ववरर्ें ‍चालू‍वषण‍

31.03.2025‍
को‍समाप्ि‍‍‍ 

‍‍गि‍वषण‍
31.03.2024‍‍
को‍समाप्ि‍‍‍ 

I. बचि‍बैंक‍खािा     

1 भारिीय‍स्‍िैि‍बैंक- 30276148008 मुख्‍य‍खािा 1,200 (27,98,260) 

2 भारिीय‍स्‍िैि‍बैंक - 33762990824 प्रवेि‍से‍प्राष्प्ियााँ 2,20,565 2,14,722 

3 पंजाब‍नेिनल‍बैंक- 1574010004534 
प्रायोष्जि‍पररयोजनाओं‍से‍
प्राष्प्ियााँ‍ 

6,94,738 6,76,295 

4 भारिीय‍स्‍िैि‍बैंक - 31147104355 कमाचारी‍कल्‍याण‍तनधध 1,05,036 55,095 

5 भारिीय‍स्‍िैि‍बैंक -38398114537 एपीजे‍कें द्र‍ 44,063 77,55,099 

6 पंजाब‍नेिनल‍बैंक - 1574010010113 पुरानी‍पीएएन‍से‍जुडे‍खािा 7,771 9,59,148 

7 एष्क्सस‍बैंक- 921010039362688 िुल्‍क‍जमा‍खािा 1,10,380 14,68,316 

8 कैनरा‍बैंक- 41490815543 ज़ेडबीए‍खािा-एपीजे‍कें द्र - 4,57,348 

9 आइसीआइसीआइ‍बैंक- 747701000172 िुल्‍क‍जमा‍खािा 1,51,39,258 1,17,421 

10 आइसीआइसीआइ‍बैंक - 747701000182 यात्रा‍सहायिा‍कें द्र - 7,09,405 

  कुल   1,63,23,010 96,14,589 

II. चलू‍खािा     

  कुल   - - 

III. अनुसूधचि‍बैंकों‍में‍एम.ओ.डी   7,82,15,700 13,69,34,671 

  कुल   7,82,15,700 13,69,34,671 

        

** क्रमांक 2 एवं 10 के बैंक खािे 30/06/2025 िक बंद कर ददए गए हैं।  
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अनुसूची 8 : ऋर्ें, अधग्रमें‍एवं‍जमा 
                                                                                                                                                                                                      (रूपये‍में‍राशश) 
क्रमां. र्ववरर्ें ‍‍चाल‍ूवषण‍31.03.2025‍

को‍समाप्ि‍‍‍ 

गि‍वषण‍31.03.2024‍‍
को‍समाप्ि‍‍‍ 

1 कमणचाररयों‍को‍अधग्रम‍(ब्‍याज‍रहहि)   

क वेिन‍ - - 

ख छुट्िी‍यात्रा‍छुि‍ - 44,100 

ग धचककत्‍या‍अधगमें‍ - - 

घ यात्रा‍भत्‍िा‍अधग्रम‍ 4,35,820 - 

ङ सरकारी‍अधग्रमें 2,98,876 9,58,000 

च आंिररक‍पररयोजनाएं/कायाक्रम‍ 23,374 23,374 

छ कमाचारी‍कल्‍याणाथा‍अधग्रम 2,70,000 4,36,453 

  ‍उप‍योग‍अ‍ 10,28,070 14,61,927 

2 कमाचाररयों‍को‍ब्‍‍याज‍सदहि‍दीघाकाशलक‍अधग्रमें‍:  - 

क वाहन‍ऋण‍ -  

ख मकान‍ऋण‍ - - 

  ‍उप‍योग‍आ‍ - - 

3 नकद‍या‍अन्‍द‍य‍प्रकार‍या‍मूल्‍य‍में‍प्राप्‍ि‍होने‍वाली‍अधग्रमें‍या‍अन्‍द‍य‍
राशश: 

  

क पूंजीगि‍राशि‍पर‍ - 1,75,67,714 

ख प्रदायकों‍को‍ 18,75,322 53,13,376 

ग भाप्रसं‍शिलााँग‍ऊटमायन‍एवं‍उद्यम‍संस्‍था 6,11,018 - 

घ छात्रों‍को 79,87,200 29,41,808 

  ‍उप‍योग‍इ‍ 1,04,73,540 2,58,22,898 

4 पूवणदत्‍ि‍व‍ययें   

क पूवादत्‍ि‍बीमा 4,21,624 52,781 

ख अन्‍य‍व्‍ययें‍‍(ए.एम.सी/पुस्‍िकालय/बीमा) 1,98,75,505 16,98,396 

  ‍उप‍योग‍ई‍ 2,02,97,129 17,51,177 

5 जमा   

क पट्िे‍का‍ककराया‍ - - 

ख त्रबजली‍ 1,12,29,360 22,17,509 

ग अन्‍य/ईएमडी/एसडी‍ 1,68,000 1,68,000 

  ‍उप‍योग‍उ‍ 1,13,97,360 23,85,509 

6 प्रोद्भूि‍आय‍:   

क उद्ददट‍ि/अक्षय‍तनधधयों‍से‍आय‍के‍तनवेिों‍पर 8,44,29,469 9,42,45,100 

ख तनवेिों‍पर-‍अन्‍य - - 

  ‍उप‍योग‍ऊ‍ 8,44,29,469 9,42,45,100 

7 अन्‍द‍य‍प्राष्प्ियां:   

क प्रायोष्जि‍पररयोजनाओं‍में‍नाम‍ेिरे् 7,67,824 11,79,146 

ख स्रोि‍पर‍कािा‍गया‍जीएसिी 1,57,311 - 

ग स्रोि‍पर‍कािा‍गया‍कर - 1,04,87,949 

घ स्रोि‍पर‍कािा‍गया‍कर  ववत्‍ि‍वर्ा 2024-25 82,15,921 - 

ङ पूवा-कमाचाररयों‍स‍ेवसलू‍ककए‍जाने‍वाल‍ेदावें 1,03,659 1,03,659 

च डािा‍साइंससे‍प्रमाण‍पाठ्यक्रम‍पर‍वसूल‍ककए‍जाने‍वाल‍ेजीएसिी 1,09,831 - 

छ तनमााण‍ठेकेदारों‍से‍प्रतिभूति‍जमा 4,41,489 - 

   उप‍योग‍ए‍‍ 97,96,035 1,17,70,754 

  कुल 13,74,21,602 13,74,37,365 
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अनुसूची‍9 : अकाद्शमक‍प्राष्प्ियां 
   

  (रूपये‍में‍राशश)  
क्रमां. र्ववरर्ें ‍‍चालू‍वषण‍

31.03.2025‍को‍
समाप्ि‍‍ 

‍‍गि‍वषण‍
31.03.2024‍‍को‍

समाप्ि‍ 

अ अकाद्शमक-‍शशक्षा‍शुल्‍क     

1 पीजीपी‍एमबीए 83,94,12,277 68,85,38,500 

2 पीजीपीएक्‍स‍एमबीए‍‍ 10,16,00,000 9,62,63,034 

3 एमबीए‍कायारि‍अधधकाररयााँ 2,84,70,000 2,97,83,800 

4 पीएच.डी.‍कायारि‍व्‍यावसातययााँ 1,74,50,000 1,11,50,000 

  ‍कुल‍(अ) 98,69,32,277 82,57,35,334 

आ परीक्षाएाँ   

1 अंक‍पत्र, प्रमाणपत्र‍िुल्‍क‍आदद‍की‍डाक‍प्रभारें‍ 5,508 19,920 

2 पुनमुाल्‍यांकन‍प्रभारें‍ 18,500 7,000 

  कुल‍(आ) 24,008 26,920 

इ अन्‍द‍य‍शुल्‍कें    

1 छात्र‍ववतनमय‍व‍ववदेिअध्‍ययन‍कायाक्रम 18,91,480 6,86,679 

2 छात्र‍िल्‍लीन‍िुल्‍क 1,02,60,000 - 

3 जुमााना/ववववध‍िुल्‍क 6,10,554 3,73,501 

4 छात्रावास‍िुल्‍क 85,95,000 1,59,95,250 

5 प्रवेि/पजीकरण‍िुल्क‍ 13,79,800 13,72,000 

6 छात्र‍कल्याण‍प्रभारें‍ 1,39,23,500 2,74,20,500 

7 भोजन‍प्रभार‍ 6,00,65,704 5,11,16,999 

8 स्वास््य‍बीमा‍ - 16,85,100 

9 सॉ्िवेयर‍लाइसेंस‍िुल्क‍ 19,500 20,51,500 

10 प्राप्ि‍त्रबजली‍की‍प्रभारें‍ 1,14,60,000 2,12,87,000 

11 गैर-िैक्षणणक‍िुल्‍कें  5,01,01,007 - 

12 अन्य‍िुल्क‍ 2,35,000 5,17,500 

  ‍कुल‍(इ)‍ 15,85,41,545 12,25,06,029 

ई अन्‍य‍िैक्षणणक‍प्राष्प्‍ियााँ   

1 संस्थान‍की‍पत्रत्रकायें‍ - - 

  ‍कुल‍(ई)‍ - - 

  ‍कुल‍योग‍(अ+आ+इ+ई)‍ 1,14,54,97,831 94,82,68,283 
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अनुसूची 10 :‍अनुदानें/सहानयकी‍‍(प्राप्‍ि‍अर्वकल्‍पी‍अनुदानें)‍‍ 

  (रूपये‍में‍राशश)  
र्ववरर्ें ‍भारि‍

सरकार‍‍ 

‍अन्‍द‍य‍
र्वशशट‍ि‍
पररयोजना‍‍ 

‍कुल‍ ‍‍चालू‍वषण‍ 
31.03.2025‍
को‍समाप्ि‍ 

‍गि‍वषण‍
31.03.2024‍‍
को‍समाप्ि‍ 

िेर्‍अग्रानीि‍ - - - - - 

जोड‍:‍वर्ा‍के‍दौरान‍प्राष्प्िया‍ं - - - - - 

कुल - - - - - 

कम:‍भारि‍सरकार/अन्‍य‍को‍वापसी - - - - - 

शेष  - - - - 

कम:‍पूंजीगि‍व्‍यय‍में‍उपयोग‍(अ) - - - - - 

शेष‍ - - - - - 

कम:‍राजस्‍व‍व्‍यय‍में‍उपयोग‍(आ) - - - - - 

िेर्‍अग्रानीि‍(इ) - - - - - 

कुल - - - - - 
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अनुसूची‍11 : ननवेशों‍से‍आय 

    (रूपये‍में‍राशश)  
 
 
 
 

क्रमां.  

 
 
 
 

र्ववरर्ें  

‍उद्हदट‍ि/अक्षय‍ननधि‍‍ ‍अन्‍द‍य‍ननवेशें‍ 

‍‍चालू‍वषण‍ 
31.03.2025‍
को‍समाप्ि‍ 

‍गि‍वषण‍
31.03.2024‍‍
को‍समाप्ि‍ 

‍‍चालू‍वषण‍ 
31.03.2025‍को‍

समाप्ि‍ 

‍गि‍वषण‍
31.03.2024‍‍को‍

समाप्ि‍ 

1 ब्‍याज      

क सरकारी‍प्रतिभूतियों‍पर - - 3,46,92,960 3,07,11,623 

ख अन्‍य‍बंधपत्र/ऋणपत्रें - - 80,41,027 41,82,085 

2 प्राप्‍ि‍आय     

क एसबीआइ‍जीवन‍उपदान‍तनधध - - 23,71,204 - 

ख एसबीआइ‍जीवन‍छुट्िी‍
नकदीकरण‍तनधध 

- - 48,06,040 - 

3 एफडीआर/एमओडी‍की‍प्रोद्भूि‍
आय/अष्जणि‍आय 

- - 24,18,93,830 24,51,84,677 

  कुल - - 29,18,05,061 28,00,78,385 

 

 
  



 

284 
 

अनुसूची‍12 : अष्जणि‍ब्‍याज 

  (रूपये‍में‍राशश)  
क्रमां. र्ववरर्ें ‍‍चालू‍वषण‍ 

31.03.2025‍को‍
समाप्ि‍ 

‍गि‍वषण‍
31.03.2024‍‍को‍

समाप्ि‍ 

1 अनुसूधचि‍बैंकों‍में‍बचि‍खािों‍पर‍‍ 17,89,099 12,20,159 

2 ऋर्ों‍पर   

क.       कमाचाररयां/स्‍िाफ - - 

ख.       अन्‍य - - 

3 ऋणदािाओं‍एवं‍अन्‍य‍प्राप्‍य‍पर 1,81,30,396 1,24,08,607 

  कुल 1,99,19,495 1,36,28,766 
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अनुसूची 13 : अन्‍द‍य‍आय 

  (रूपये‍में‍राशश)  
क्रमां. र्ववरर्ें ‍‍चालू‍वषण‍ 

31.03.2025‍को‍
समाप्ि‍ 

‍गि‍वषण‍
31.03.2024‍‍को‍

समाप्ि‍ 

अ भूशम‍एव‍ंभवनों‍से‍आय     

1 लाइसेंस‍िलु्‍क‍‍(कमाचारी) 5,03,122 5,27,669 

2 

ऑडडिोररयम/खेल‍के‍मदैान/कन्‍वेंिन‍कें द्र/िॉवपगं‍कॉम्‍प्‍लेक्‍स‍आदद‍के‍
भाड‍ेकी‍प्रभारें 

2,96,610 2,00,000 

3 वसूल‍ककए‍गए‍त्रबजली‍की‍प्रभारें 28,82,280 21,05,597 

4 अतिधथ‍गहृ‍की‍प्रभारें‍एवं‍भाड‍े 16,21,445 14,98,332 

  कुल‍(अ) 53,03,457 43,31,598 

आ‍ कायणक्रम‍आयोजन‍स‍ेआय   

1 वावर्ाक‍समारोह/खेल‍कातनावल‍स‍ेसकल‍प्राष्प्िया‍ं - - 

  कम‍:‍‍वावर्ाक‍समारोह/खेल‍कातनावल‍पर‍ककए‍गए‍प्रत्‍यक्ष‍व्‍यय‍ - - 

2 मेंलों‍से‍सकल‍प्राष्प्िया‍ं - - 

  कम‍:‍मेलों‍पर‍ककए‍गए‍प्रत्‍यक्ष‍व्‍यय‍ - - 

  कुल‍(आ) - - 

इ‍ अन्‍द‍य   

1 सू.अधध.‍िुल्‍क‍ 50 70 

2 ऊपरी‍आय‍प्र.वव.काया.‍‍ 18,71,370 1,62,57,507 

3 आवेदन‍प्रपत्रों‍की‍त्रबक्री‍(भिी)‍ 48,135 1,27,749 

4 ववववध‍प्राष्प्ियां‍(तनववदा‍फॉमा, बेकार‍कागज़ों‍आदद‍की‍त्रबक्री)‍ - 30,000 

5 ब्रबक्री/पररसंपर्ियों‍के‍ननपिान‍पर‍लाभ‍::   

क) स्‍वाशमत्‍व‍वाली‍सपंवत्तयां/वाहन 466 1,65,650 

6 कैि‍से‍‍अतिररक्‍ि‍दहस्‍सा 1,86,14,275 1,23,94,599 

7 संस्‍थानों, कल्‍याण‍एवं‍अंिरााट‍रीय‍सगंठनों,  आदद‍स‍ेअनुदान/दान  - 

8 अन्‍द‍य‍(र्वननहदणट‍ि)   

क) वसूली/अथादंड‍एव‍ंअन्‍य‍ववववध‍आय 89,758 96,916 

ख) वसूल‍ककए‍गए‍वाहन‍की‍प्रभारें 1,31,070 2,05,321 

ग) प्रायोजन 24,47,246 - 

घ) पूणाांककि 29 343 

  कुल‍(इ) 2,32,02,400 2,92,78,155 

  अनुसूची‍13‍का‍कुल‍(अ+आ+इ) 2,85,05,857 3,36,09,753 

      

9 प्र.र्व.कायण./परामशण/पररयोजना/कायणशाला‍आहद‍से‍आय‍अनुसूची‍13‍अ   

क) प्रबंध‍ववकास‍कायाक्रम‍से‍आय 3,19,70,852 3,04,90,484 

ख) परामिा/पररयोजना/कायािाला‍आदद‍से‍आय 1,73,31,199 51,43,766 

ग) प्रमाण‍कायाक्रम‍स‍ेआय 1,82,64,605 91,69,947 

  कुल‍ई‍अनुसूची‍13‍अ 6,75,66,655 4,48,04,197 

      

10 एपीज‍ेस‍ेआय‍ 2,16,82,632 60,37,095 

  कुल‍उ‍अनुसूची‍13 आ‍ 2,16,82,632 60,37,095 

  कुल‍ 11,77,55,144 8,44,51,045 
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अनुसूची 14 : समय‍पूवण‍आय 

   (रूपये‍में‍राशश)  
क्रमां. र्ववरर्ें ‍‍चालू‍वषण‍ 

31.03.2025‍को‍
समाप्ि‍ 

‍गि‍वषण‍
31.03.2024‍‍को‍

समाप्ि‍ 

1 अकाद्शमक‍प्राष्प्‍ियााँ (6,79,060) - 

2 अष्जाि‍ब्‍‍याज 1,22,60,058 40,86,729 

3 मूल्‍यह्रास  - - 

4 एपीजे‍कें द्र 1,70,222  

5 अन्‍य - 71,467 

  
कुल 1,17,51,219.60 41,58,196 
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 अनुसूची 15 : कमणचारी‍को‍भुगिानें‍एवं‍हहिलाभ 

  (रूपये‍में‍राशश)  
क्रमां. र्ववरर्ें ‍‍चालू‍वषण‍ 

31.03.2025‍को‍
समाप्ि‍ 

‍गि‍वषण‍
31.03.2024‍‍को‍

समाप्ि‍ 

1  वेिनें‍एवं‍मजूरी   

  क संकाय‍सदस्‍यों‍को‍वेिनें 10,70,09,771 8,86,17,534 

  ख गैर-संकाय‍सदस्‍यों‍को‍वेिनें 7,19,25,641 6,25,11,317 

  ग संववदा‍स्‍िाफ‍की‍वेिनें 1,28,710 80,71,867 

2  भत्‍िें‍एवं‍बोनस‍ 2,59,000 1,71,908 

3  भववट‍य‍तनधध/ईपीएफ‍में‍अंिदान‍ 6,45,154 7,79,721 

4  एनपीएस‍में‍अंिदान‍(केवल‍तनयोक्‍िा‍अंिदान)‍ 1,99,73,772 1,68,51,966 

5  मनोरंजन‍भत्‍िा 1,25,864 1,08,000 

6  छुट्िी‍यात्रा‍ररयायि‍सुववधा 7,76,362 10,47,816 

7  छुट्िी‍के‍बदले‍नकद‍ (98,15,642) 3,38,03,854 

8  धचककत्‍सा‍सुववधा/भत्‍िा‍‍  47,65,139 42,81,945 

9  संिान‍शिक्षा‍भत्‍िा‍ 23,32,874 12,33,202 

10  प्रशिक्षण‍व‍ववकास 80,240 - 

11  पुन:‍स्‍थानन 4,73,615 6,45,202 

12  उपदान 55,94,497 51,64,729 

13  व्‍यावसातयक‍ववकास‍भत्‍िा-कमाचारी 11,43,229 9,95,078 

14  संचयी‍व्‍यावसातयक‍ववकास‍भत्‍िा-संकाय 29,55,343 - 

15  संकाय‍ववकास‍भत्‍िा 4,66,014 - 

16  संकाय‍को‍प्रोत्‍साहन‍एवं‍मानदेय 90,00,000 1,50,00,000 

  कुल 21,78,39,583 23,92,84,139 
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अनुसूची‍15‍अ‍:‍कमणचारी‍सेवाननवषृ्त्‍ि‍‍एवं‍सेवांि‍हहिलाभ 

  (रूपये‍में‍राशश)  
र्ववरर्ें‍ ‍उपदान‍‍ ‍छुट्िी‍का‍

नकद‍भुगिान‍ 

‍कुल‍‍ 

01.04.2024 िक‍का‍अथिेर् 3,37,34,425 5,27,98,738 8,65,33,163 

जोड‍:‍अन्‍य‍संगठनों‍से‍प्राप्‍ि‍योगदानों‍का‍पूंजीकृि‍मूल्‍य    

   - 

वर्ा‍के‍दौरान‍तनधध‍में‍जमा 16,08,043 3,10,32,035 3,26,40,078 

तनधध‍पर‍अष्जाि‍ब्‍‍याज 23,71,204 48,06,040 71,77,244 

कुल‍(अ) 3,77,13,672 8,86,36,813 12,63,50,485 

कम‍:‍वर्ा‍के‍दौरान‍वास्‍िववक‍भुगिान‍(आ) 32,59,962 13,16,564 45,76,526 

31.03.25‍को‍उपलब्‍‍ध‍अथिेर्‍इ = अ-आ 3,44,53,710 8,73,20,248 12,17,73,959 

वास्‍िववक‍मूल्‍यांकन‍ररपोि‍(ई)‍के‍आधार‍पर‍
31.03.2025 िक‍आवव‍यक‍प्रावधान 

3,76,48,050 7,17,87,364 10,94,35,414 

     

अ.‍‍‍‍चालू‍वर्ा‍में‍प्रावधान‍ककया‍जाना‍है‍(ई-इ)‍ 31,94,340 (1,55,32,884) (1,23,38,545) 

आ.‍‍‍‍नई‍पेंिन‍योजना‍में‍अंिदान‍ - - - 

इ.‍‍‍‍सेवातनवतृ्‍ि‍कमाचाररयों‍को‍धचककत्‍सा‍प्रतिपूतिा‍ - - - 

ई.‍‍‍‍सेवातनववृत्त‍पर‍गृह‍नगर‍का‍यात्रा - - - 

उ.‍‍‍‍जमा‍स‍ेजुडे‍बीमा‍भुगिान‍ - - - 

कुल‍‍(अ+आ+इ+ई+उ) 31,94,340 (1,55,32,884) (1,23,38,545) 
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अनुसूची 16 : अकाद्शमक‍व‍ययें 
  (रूपये‍में‍राशश)  
क्रमां. र्ववरर्ें ‍‍चालू‍वषण‍ 

31.03.2025‍को‍
समाप्ि‍ 

‍गि‍वषण‍
31.03.2024‍‍को‍

समाप्ि‍ 

1 पीजीपी‍व्‍ययें‍ 2,61,23,485 2,38,11,129 

2 पीजीपीएक्‍स 3,04,67,724 2,65,33,343 

3 मानदेय‍अतिधथ‍संकाय 1,48,78,471 81,54,836 

4 पीजीपी-कायारि‍कायाकारी‍एमबीए‍व्‍ययें‍ 2,13,708 1,82,430 

5 छात्रावास/भोजन‍व्‍ययें 4,21,06,268 3,36,41,966 

6 अभ्‍यागि‍संकाय‍को‍यात्रा‍भत्‍िा/महंगाई‍भत्‍िा 27,15,785 19,17,163 

7 संचयी‍व्‍यावसातयक‍ववकास‍भत्‍िा‍(सीपीडीए)‍ - 13,81,015 

8 छात्र‍कलयाण‍गतिववधध‍में‍व्‍ययें‍ 1,98,20,660 1,89,71,841 

9 प्रवेि‍में‍व्‍ययें‍ 1,47,60,257 1,41,23,442 

10 दीक्षांि‍समारोह‍में‍व्‍ययें‍ 83,06,749 73,08,403 

11 वज़ीफा‍सह-मेधावी‍छात्रववृत्त‍(पीएचडी) 60,18,192 59,59,033 

13 पुस्‍िकालय‍में‍िोधपत्र/पत्रत्रकायें‍ 4,59,926 1,04,181 

15 प्रत्‍यायन/शे्रणीकरण‍व्‍ययें 34,54,869 38,86,840 

16 संस्‍थान‍की‍जनसंपका ‍एवं‍राष्ण्डंग‍ 31,85,211 33,54,726 

17 व्यापार‍कॉन्क्लेव/िैक्षक्षक‍बैठक - - 

18 पू.क्षे.वव.कें .‍में‍व्‍ययें - 28,720 

19 संगोट‍ठी/कायािालाओं, प्रशिक्षण‍(संकाय)‍एवं‍ववदेि‍संबंध‍में‍
व्‍ययें‍ 

19,43,197 49,72,075 

20 स्‍वास्‍्‍य‍बीमा‍में‍व्‍ययें 12,62,032 1,96,126 

21 ववद्यावाचस्पति‍में‍व्‍ययें 5,70,712 18,06,835 

22 ववद्यावाचस्पति‍-कायारि‍व्‍यावसातयक‍में‍‍व्‍ययें 2,31,331 1,11,904 

23 ववदेि‍ववतनमय‍एवं‍ववदेि‍अध्‍ययन‍कायाक्रम‍ 18,66,948 - 

24 संकाय‍ववकास‍भत्‍िा‍ - 28,44,783 

25 ऊटमायन‍कें द्र - 3,10,948 

26 पुस्‍िकालय‍में‍ई-संसाधनें‍एवं‍पत्रत्रकायें 3,49,13,274 4,72,000 

  कुल 21,32,98,799 16,00,73,739 
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अनुसूची 17 : प्रशासननक‍एवं‍सामान्‍द‍य‍व‍ययें 

  (रूपये‍में‍राशश)  
क्रमां. र्ववरर्ें ‍‍चालू‍वषण‍ 

31.03.2025‍को‍समाप्ि‍ 

‍गि‍वषण‍31.03.2024‍‍
को‍समाप्ि‍ 

अ‍ अवसंरचना   

1 त्रबजली‍एवं‍ऊजाा 2,79,51,856 2,33,18,805 

2 जल‍की‍प्रभारें‍ 7,41,430 7,23,690 

3 बीमा 97,872 6,40,411 

4 ककराया, दों‍एवं‍करें‍(संपवत्त‍कर‍को‍शमलाकर) 23,64,380 22,46,368 

5 जनरेिर/ईंधन‍की‍खपि 9,50,923 9,70,303 

आ‍ संचार‍   

1 डाक‍एवं‍िेलीग्राम‍खचा‍ 49,140 98,323 

2 िेलीफोन‍एवं‍इंिरनेि‍प्रभारें‍ 30,89,015 36,50,546 

इ‍ अन्‍द‍य   

1 मुद्रण‍एवं‍लेखन‍सामग्री‍ 5,60,641 19,54,451 

2 यात्रा‍एवं‍वाहन‍में‍व्‍ययें‍   

क ‍‍‍‍बीओजी‍पर‍यात्रा‍भत्‍िा/महंगाई‍भत्‍िा 14,90,281 6,92,062 

ख ‍‍‍‍संकाय‍की‍यात्रा‍भत्‍िा/महंगाई‍भत्‍िा 4,88,209 11,46,968 

ग ‍‍‍‍स्‍िाफ‍की‍यात्रा‍भत्‍िा/महंगाई‍भत्‍िा 1,49,460 4,89,040 

घ ‍‍‍‍ववववध‍यात्रा‍भत्‍िा/महंगाई‍भत्‍िा 2,48,294 2,08,266 

ङ ‍‍‍‍तनमााण‍काया‍सशमति‍की‍यात्रा‍भत्‍िा/महंगाई‍भत्‍िा 3,19,080 3,95,175 

3 संगोट‍ठी/कायािालाओं‍पर‍खचे‍ - - 

4 ईपीएफ-प्रिासतनक‍प्रभारें‍ 26,029 24,949 

5 लेखापरीक्षक‍की‍मेहनिाना‍ 1,77,000 2,92,640 

6 ववज्ञापन‍एवं‍प्रचार‍ 33,89,119 20,71,541 

7 सू.प्रौ.‍कायाान्‍वयन‍ 55,96,534 35,09,465 

8 कानूनी‍एवं‍व्‍यावसातयक‍खचे‍ 11,44,690 16,29,650 

9 अन्‍य‍सरकारी‍खचे‍ 19,65,693 28,05,329 

10 प्रधान‍महालेखाकार‍की‍लेखापरीक्षक‍िुल्‍क‍व‍अन्‍य‍व्‍ययें‍‍ 2,04,420 2,00,000 

11 आउि‍सोसा, हाऊस‍कीवपगं‍एव‍ंसुरक्षा‍कशमायों‍की‍मजूरी 9,36,93,257 8,49,60,616 

12 वववरणी‍एवं‍कर‍फाइशलगं‍िुल्‍क‍आदद‍ 49,266 1,38,457 

13 संस्‍थान‍में‍सदस्‍यिा‍िुल्‍क 29,845 9,89,060 

14 भिी‍में‍व्‍यय 12,67,222 16,33,985 

15 स्‍वास्‍्‍य‍कें द्र‍में‍और्धध‍एवं‍अन्‍य‍उपभोग्‍य 8,70,697 - 

16 राट‍रभार्ा‍/‍दहदंी‍व्‍ययें/योग‍एवं‍अन्‍य. 41,17,445 3,50,712 

  कुल 15,10,31,798 13,51,40,812 
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अनुसूची 18 : पररवहन‍व‍ययें 
   (रूपये‍में‍राशश)  
क्रमां. र्ववरर्ें ‍‍चालू‍वषण‍ 

31.03.2025‍को‍समाप्ि‍ 

‍गि‍वषण‍ 
31.03.2024‍‍को‍समाप्ि‍ 

1 वाहनें‍(शैक्षक्षेक‍संस्‍थान‍के‍स्‍वाशमत्‍व‍में)   

क‍ चलने‍पर‍खचा 9,86,551 10,41,279 

ख‍ मरम्‍मि‍एवं‍देखभाल 2,19,881 2,37,423 

ग‍ बीमा‍पर‍खचे 94,246 37,379 

2 ककराये‍में‍शलए‍गए‍वाहनों‍पर‍खचा‍(िैक्‍सी)   

क‍ ककराये/पट्िे‍पर‍शलए‍गए‍वाहनें 98,88,459 85,75,991 

  कुल 1,11,89,137 98,92,072 

INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT SHILLONG 

अनुसूची 19 : मरम्‍मि‍एवं‍देखभाल 

   (रूपये‍में‍राशश)  
क्रमां. र्ववरर्ें ‍‍चालू‍वषण‍ 

31.03.2025‍को‍समाप्ि‍ 

‍गि‍वषण‍ 
31.03.2024‍‍को‍समाप्ि‍ 

1 भवनें‍ 24,70,314 28,46,757 

2 फनीचर‍एवं‍क  फक्‍सचर‍ 0 26,116 

3 कम्‍प्‍यूिर‍व‍कायाालय‍की‍उपस्‍करें‍ 1,79,98,927 70,75,402 

4 सफाई‍की‍सामग्री‍एव‍ंसेवाएं‍ 9,29,430 2,48,290 

5 बाग़बानी 11,08,208 37,542 

6 क्षेत्र/अतिधथ‍गहृ‍की‍देखभाल 2,52,52,972 31,61,600 

7 अन्‍य‍(स्‍पट‍ि‍करें) 0 0 

  कुल 4,77,59,851 1,33,95,707 

 

अनुसूची 20 : र्वत्‍ि‍की‍लागिें 
   (रूपये‍में‍राशश)  
क्रमां. र्ववरर्ें ‍‍चालू‍वषण‍ 

31.03.2025‍को‍समाप्ि‍ 

‍गि‍वषण‍ 
31.03.2024‍को‍समाप्ि‍ 

1 बैंक‍की‍प्रभारें 854 1,44,190 

2 अन्‍य‍(स्‍पट‍ि‍करें) 0 0 

  कुल 854 1,44,190 
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अनुसूची 21 : अन्‍दय‍वयय 

  (रूपये‍में‍राशश)  
क्रमां. र्ववरर्ें ‍‍चालू‍वषण‍ 

31.03.2025‍
को‍समाप्ि‍ 

‍गि‍वषण‍ 
31.03.2024‍
को‍समाप्ि‍ 

1 आिोध्‍य‍व‍संददग्‍ध‍ऋणें(प्रावधान‍ककया‍गया, परन्‍िु‍बट्िे‍पर‍डाले‍गए) 5,27,620 - 

2 आिोध्‍य‍व‍संददग्‍ध‍ऋणें(प्रावधान‍ककया‍गया, परन्‍िु‍बट्िे‍पर‍डाले‍गए) 6,78,353 - 

3 खािों‍से‍हिाया‍अवसूलीय‍िेर्  - - 

4 अक्षय‍तनधध‍के‍अंिगाि‍तनवेि‍पर‍ब्‍‍याज 34,642 - 

5 बचि‍खािे‍एवं‍एमओडी‍खािें‍पर‍ब्‍‍याज-कमाचारी‍कल्‍याण‍तनधध 2,384 - 

6 एनईसीसीआई‍कें द्र‍पर‍व्‍ययें 4,00,801 - 

7 पररसंपवत्त‍की‍त्रबक्री‍पर‍नुकसान 48,004 - 

8 अन्‍य‍ 2,984 31,061 

कुल‍(अ) 16,94,788 31,061 

4 प्र.वव.काया./परामिा/पररयोजना/कायािाला‍आदद‍पर‍व्‍ययें   

क) प्रबंध‍ववकास‍कायाक्रम‍पर‍व्‍ययें 1,75,58,431 2,14,41,965 

ख) परामिा/पररयोजना/कायािाला‍आदद‍पर‍व्‍ययें 1,23,46,421 32,47,750 

ग) प्रमाणपत्र‍कायाक्रम‍पर‍व्‍ययें 66,04,951 77,08,552 

कुल‍(आ) 
 

3,23,98,267 

5 व्ययें-‍एपीजे‍कें द्र 1,37,46,403 59,25,494 

कुल‍(इ) 1,37,46,403 59,25,494 

 INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT SHILLONG 

अनुसूची‍22 : अवधि‍पूवण‍व‍ययें NG – 793018. 

 (रूपये‍में‍राशश)  
क्रमां. र्ववरर्ें ‍‍चालू‍वषण‍ 

31.03.2025‍
को‍समाप्ि‍ 

‍गि‍वषण‍ 
31.03.2024‍
को‍समाप्ि‍ 

1 स्‍थापना‍‍व‍प्रिासतनक‍व्‍ययें‍‍ 7,36,922 75,03,475 

2 िैक्षणणक‍व्‍ययें 46,27,592 0 

3 प्र.वव.का।/प्रमाणपत्र‍कायाक्रमे/सम्मेलन‍ 3,48,990 58,53,245 

4 प्रवेि‍व्ययें 32,84,158 27,60,002 

5 मूल्‍यह्रास 3,04,57,136 0 

6 एपीजे‍कें द्र (2,00,000) 0 

  कुल 3,92,54,798 1,61,16,722 

  



 

293 
 

अनुसूची:23 महत्‍वपूर्ण‍लेखाकरर्‍नीनियााँ 
 

1. लेखे‍की‍िैयारी‍का‍आिार 
ववत्तीय‍वववरण‍ऐतिहाशसक‍लागि‍परंपरा‍और‍उपाजान‍आधार‍पर‍िैयार‍ककए‍जािे‍हैं, जब‍िक‍अन्यथा‍
उल्लेणखि‍न‍हो, िथा‍तनयंत्रक‍एवं‍महालेखापरीक्षक‍के‍कायाालय‍द्वारा‍तनधााररि‍कें द्रीय‍स्वायत्त‍तनकायों‍
के‍शलए‍लेखों‍के‍समान‍प्रारूप‍के‍अनुसार‍िैयार‍ककए‍जािे‍हैं।‍ववत्तीय‍वववरणों‍की‍िैयारी‍के‍शलए‍व्‍यवस्‍था‍
को‍ऐसे‍अनुमान‍और‍धारणाएाँ‍बनानी‍पडिी‍हैं, जो‍पररसपंवत्तयों‍और‍देनदाररयों‍की‍ररपोिा‍की‍गई‍िेर्‍
राशि‍िथा‍ववत्तीय‍वववरणों‍की‍तिधथ‍पर‍संभाववि‍देनदाररयों‍स‍ेसंबंधधि‍प्रकिीकरणों‍को‍प्रभाववि‍करिी‍
हैं, साथ‍ही‍वर्ा‍के‍दौरान‍आय‍और‍व्यय‍की‍ररपोिा‍की‍गई‍राशि‍को‍भी‍प्रभाववि‍करिी‍हैं।‍वपछले‍वर्ा‍
के‍आंकडों‍को‍जहााँ‍आववयक‍समझा‍गया‍है, वहााँ‍पुनः‍समूदहि‍और‍पुनः‍वगीकृि‍ककया‍गया‍है‍िाकक‍
उन्हें‍चालू‍ववत्तीय‍वर्ा‍के‍आंकडों‍के‍साथ‍िुलनीय‍बनाया‍जा‍सके। 
 
2. स्‍थाई‍पररसंपर्ियााँ: 

(क) स्‍थाई‍पररसंपवत्तयों‍को‍लागि‍पर‍दिााया‍जािा‍है, ष्जसमें‍संधचि‍मूल्‍यह्रास‍घिा‍ददया‍जािा‍है।‍
लागि‍में‍वे‍सभी‍व्‍यय‍सष्म्मशलि‍होिे‍हैं‍जो‍पररसंपवत्तयों‍को‍उनकी‍विामान‍ष्स्थति‍और‍स्‍थान‍
पर‍लाने‍के‍शलए‍ककए‍गए‍हैं।‍ 

(ख) तनमााण‍ से‍ संबंधधि‍ प्रमुख‍ पररयोजनाओं‍ के‍ संबंध‍ में, संबंधधि‍ पूवा-संचालन‍ व्‍यय‍ पूंजीकृि‍
पररसंपवत्तयों‍की‍लागि‍के‍भाग‍होिे‍हैं।‍ऐसे‍पूवा-संचालन‍व्‍यय‍उस‍वर्ा‍में‍पूंजीकृि‍ककए‍जािे‍हैं‍
ष्जसमें‍तनशमाि‍पररसंपवत्त‍का‍उपयोग‍प्रारंभ‍ककया‍जािा‍है।‍ 

(ग) प्रत्‍येक‍वर्ा‍अंिररम‍िीम‍द्वारा‍स्‍थाई‍पररसंपवत्तयों‍का‍सत्‍यापन‍ककया‍जािा‍है।‍ 
 
3. मूल्‍यह्रास: 

क. मूल्यह्रास‍को‍सीधी‍रेखा‍पद्धति‍के‍अनुसार, मानव‍संसाधन‍ववकास‍मंत्रालय‍द्वारा‍अधधसूचना‍
संख्या‍29-4/2012-IFD ददनांक‍17.04.2015 के‍िहि‍खािों‍के‍नए‍प्रारूपों‍के‍अनुसार‍तनधााररि‍
दरों‍पर‍लगाया‍जािा‍है।‍वर्ा‍के‍दौरान‍की‍गई‍पररसंपवत्तयों‍की‍वदृ्धध‍पर, स्थापना/क्रय‍की‍
वास्िववक‍तिधथ‍की‍अपेक्षा‍ककए‍त्रबना, पूरे‍वर्ा‍के‍शलए‍मलू्यह्रास‍प्रदान‍ककया‍जािा‍है।‍वर्ा‍के‍
दौरान‍बेची‍गई‍पररसंपवत्तयों‍पर‍मूल्यह्रास‍त्रबक्री‍की‍तिधथ‍िक‍लगाया‍जािा‍है। 

ख. संस्थान‍ववशभन्न‍योजनाओं‍के‍िहि‍इलेक्रॉतनक‍पत्रत्रकाओं/डेिाबेस‍की‍सदस्यिा‍लेिा‍है।‍ऐसे‍
खािों‍पर‍ककया‍गया‍खचा‍िब‍पूंजीकृि‍ककया‍जािा‍है‍जब‍संस्थान‍को‍विामान‍और‍पुराने‍अंकों‍
िक‍स्थायी‍पहुाँच‍प्राप्ि‍होिी‍है।‍अन्‍यथा, खचा‍होने‍पर‍उसे‍राजस्‍व‍में‍िाशमल‍ककया‍जािा‍है।‍ 

ग. ववत्तीय‍वर्ा‍2024-25 के‍दौरान‍सभी‍पररसंपवत्तयों‍पर‍मूल्यह्रास‍की‍पुनः‍गणना‍की‍गई‍है।‍यह‍
तनयंत्रक‍एवं‍महालेखापरीक्षक‍(C&AG) की‍हमारे‍वावर्ाक‍खािों‍पर‍ववत्तीय‍वर्ा‍2020-21 स‍े
2023-24 िक‍की‍दिप्पणणयों‍के‍आधार‍पर‍ककया‍गया‍है।‍मूल्यह्रास‍की‍पुनः‍गणना‍के‍कारण‍
₹3,04,57,136/- की‍अतिररक्ि‍राशि‍पररसंपवत्तयों‍पर‍प्रभाररि‍की‍गई‍है‍और‍इसे‍िुलन-पत्र‍के‍
साथ‍संलग्न‍अनुसूची‍4 में‍ 'पूवा‍अवधध‍मूल्यह्रास‍समायोजन' के‍रूप‍में‍ददखाया‍गया‍है।‍यह‍
राशि‍पूवा‍अवधध‍के‍व्यय‍के‍रूप‍में‍दजा‍की‍गई‍है‍और‍यह‍ववत्तीय‍वर्ा‍2024-25 के‍शलए‍
₹17,99,45,260/- के‍मूल्यह्रास‍के‍अतिररक्ि‍है। 

 
4. ननवेशें: 
तनवेि‍सामान्यिः‍संस्थान‍पर‍लागू‍ददिा-तनदेिों‍और‍प्रावधानों‍को‍ध्यान‍में‍रखकर‍ककए‍जािे‍हैं।‍सभी‍
तनवेि, चाहे‍अल्पकाशलक‍हों‍या‍दीघाकाशलक, लागि‍पर‍ददखाए‍जािे‍हैं। 
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5. वस्‍िु-सूची: 
स्‍िोर‍एवं‍पूजाा‍को‍सष्म्मशलि‍करिे‍हुए‍भंडार, को‍क्रय‍लागि‍पर‍मूल्यांककि‍ककया‍जािा‍है।‍लागि‍में‍
वे‍सभी‍खचा‍िाशमल‍हैं‍जो‍सामान्य‍व्यापाररक‍प्रकक्रया‍में‍इन‍भंडारों‍को‍उनकी‍विामान‍ष्स्थति‍और‍स्थान‍
िक‍लाने‍के‍शलए‍ककए‍गए‍हैं, और‍जहााँ‍लागू‍हो, उपयुक्ि‍ऊपरी‍खचा‍भी‍सष्म्मशलि‍हैं। 
 
6. राजस्‍व‍की‍मान्‍द‍यिा: 
छात्रों‍से‍प्राप्ि‍कायाक्रम/शिक्षण‍िुल्क, तनवेि‍पर‍ब्‍याज, प्रबधंन‍ववकास‍कायाक्रम, प्रमाणपत्र‍कायाक्रम‍और‍
परामिा‍से‍होने‍वाला‍राजस्व‍प्रोद्भवन‍आधार‍पर‍दजा‍ककया‍जािा‍है। 
 
स्‍वाशमत्‍व, बचि‍बैंक‍खािों‍पर‍ब्‍याज, ककराए‍पर‍दी‍गई‍पररसरों‍से‍आय, सम्मेलन‍िुल्क‍और‍प्रायोजन‍
से‍होने‍वाला‍राजस्व‍नकद‍आधार‍पर‍दजा‍ककया‍जािा‍है। 
 
7. कमणचारी‍सेवाननवरृ्ि‍लाभ: 

क. कमाचाररयों‍के‍भववटय‍तनधध‍और‍राटरीय‍पेंिन‍योजना, जो‍पररभावर्ि‍अंिदान‍योजना‍(CPF 
और‍NPS) के‍अंिगाि‍आिी‍हैं, में‍तनयशमि‍माशसक‍अंिदान‍को‍राजस्व‍के‍ववरुद्ध‍प्रभाररि‍
ककया‍जािा‍है। 

ख. दीघाकाशलक‍कमाचारी‍लाभ, जसैे‍उपदान(ग्रेच्युिी)‍और‍कमाचाररयों‍की‍अंतिम‍अवकाि‍नकदीकरण‍
की‍देनदारी, वर्ा‍के‍अंि‍में‍एक‍स्विंत्र‍बीमांककक‍मूल्यांकनकिाा‍द्वारा‍तनधााररि‍की‍जािी‍है।‍
यह‍देनदारी‍उस‍राशि‍के‍विामान‍मूल्य‍पर‍िय‍की‍जािी‍है, जो‍भुगिान‍योग्य‍है, और‍इसके‍
शलए‍ बीमांककक‍ मूल्यांकन‍ िकनीकों‍ का‍ उपयोग‍ ककया‍ जािा‍ है, जैसा‍ कक‍ लेखा‍ मानक‍ 15 
(संिोधधि-2005) कमाचारी‍लाभ‍के‍अनुसार‍आववयक‍है। 

ग. बीमांककक‍लाभ‍या‍हातन‍को‍उसी‍वर्ा‍मान्यिा‍दी‍जािी‍है, ष्जसमें‍वे‍उत्पन्न‍होिे‍हैं। 
घ. हमारा‍संस्थान‍उपदान‍और‍अवकाि‍नकदीकरण‍कोर्‍तनवेिों‍के‍प्रबंधन‍के‍शलए‍एसबीआई‍लाइफ‍

इंवयोरेंस‍कंपनी‍शलशमिेड‍से‍जुडा‍हुआ‍है।‍संस्थान‍उपदान‍और‍अवकाि‍नकदीकरण‍से‍संबंधधि‍
वावर्ाक‍बढिी‍देनदारी‍को‍तनयशमि‍रूप‍से‍फड‍मैनेजर‍के‍पास‍जमा‍करिा‍रहा‍है। 

ङ. 31.03.2025 को‍उपदान‍और‍अवकाि‍नकदीकरण‍से‍संबंधधि‍देनदारी‍को‍िुलन-पत्र‍के‍साथ‍
संलग्न‍अनुसूची‍3 में‍'प्रावधान' िीर्ाक‍के‍अंिगाि‍ददखाया‍गया‍है। 

 
8. सरकारी‍अनुदान:  
जैसा‍ कक‍भारिीय‍चािाडा‍ अकाउंिेंट्स‍संस्थान‍ द्वारा‍जारी‍ लेखा‍मानक-12 'सरकारी‍अनुदान‍ के‍ शलए‍
लेखांकन' में‍तनददाटि‍है,‍सरकारी‍अनुदान‍को‍नकद‍आधार‍पर‍दजा‍ककया‍जािा‍है, । 
 
9. कानयक/पूंजीगि‍ननधि: 
पूंजी‍तनधध‍संस्थान‍की‍स्थाई‍पररसंपवत्तयों‍के‍शलए‍तनधााररि‍है।‍यह‍तनधध‍मुख्य‍रूप‍से‍भारि‍सरकार‍स‍े
प्राप्ि‍अनुदान, अन्य‍अनुदानों‍और‍स्थाई‍पररसंपवत्तयों‍के‍तनमााण‍के‍शलए‍उपयोग‍ककए‍गए‍कातयक‍तनधध‍
से‍बनाया‍गया‍है। 
कातयक‍तनधध‍को‍ववत्तीय‍वर्ा‍2022-23 स‍ेसंस्थान‍द्वारा‍वर्ों‍में‍उत्पन्न‍अधधिेर्‍(ष्जसमें‍मूल्यह्रास‍
िाशमल‍है)‍से‍बनाया‍गया‍है।‍ववत्तीय‍वर्ा‍2024-25 के‍शलए, िुद्ध‍अधधिेर्‍का‍10% कातयक‍तनधध‍में‍
जोडा‍गया‍है। 
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10. नामोद्हदट‍ि/उद्हदट‍ि/अक्षय‍ननधियााँ: 
नामोद्ददट‍ि/उद्ददट‍ि‍ तनधधयााँ‍वे‍होिी‍हैं‍ ष्जन्हें‍संस्थान‍द्वारा‍अलग‍रखा‍जािा‍ है‍या‍बाहरी‍एजेंशसयों‍
द्वारा‍ककसी‍ववशिटि‍उद्देवय‍के‍शलए‍प्रदान‍ककया‍जािा‍है।‍अक्षय‍तनधधयााँ‍भी‍उद्ददट‍ि‍तनधधयााँ‍होिी‍हैं, 
लेककन‍इनके‍उद्देवय‍और‍उपयोग‍को‍लेकर‍अधधक‍प्रतिबंध‍होिे‍हैं।‍तनवेि‍से‍प्राप्ि‍आय‍को‍प्रोद्भवन‍
आधार‍पर‍और‍उद्ददट‍ि‍बचि‍बैंक‍खािों‍पर‍प्राप्ि‍ब्‍याज‍को‍वास्िववक‍आधार‍पर‍संबंधधि‍तनधधयों‍में‍
जमा‍ककया‍जािा‍है।‍व्यय‍को‍संबंधधि‍तनधधयों‍के‍खािे‍में‍नाम‍ेककया‍जािा‍है।‍उद्ददट‍ि‍तनधधयों‍स‍े
तनशमाि‍पररसंपवत्तयााँ‍संस्थान‍की‍पररसंपवत्तयों‍में‍सष्म्मशलि‍कर‍दी‍जािी‍हैं‍िथा‍समान‍राशि‍को‍कातयक‍
तनधध‍(कॉपास‍फंड)‍में‍जमा‍ककया‍जािा‍है।‍संबंधधि‍तनधधयों‍में‍िेर्‍राशि‍को‍आगे‍स्थानांिररि‍ककया‍
जािा‍है‍और‍पररसंपवत्तयों‍की‍ओर‍यह‍राशि‍बैंक‍िेर्, तनवेि‍िथा‍प्रोद्भूि‍ब्‍याज‍के‍रूप‍में‍प्रदशिाि‍होिी‍
है। 

ववत्‍िीय‍वर्ा‍2024-25‍के‍दौरान‍तनधधयों‍का‍ववतनयोजन‍तनम्‍न‍प्रकार‍है:- 
c. आवव‍यकिा‍आधाररि‍छात्रववृत्त‍तनधध:‍छात्रों‍के‍छात्रववृत्त‍के‍शलए‍रू.1.00‍करोड‍ 
d. अवसंरचना‍ववकास‍तनधध: सकल‍आधधक्‍य‍का‍75%  

11. र्वदेशी‍मुरा‍लेनदेन: 
ववदेिी‍मुद्रा‍में‍ प्राप्ि‍आय‍और‍ ककए‍गए‍ व्यय‍को‍लेन-देन‍की‍ तिधथ‍पर‍प्रचशलि‍ ववतनमय‍दर‍पर‍
अशभलेणखि‍ककया‍जािा‍है। 
12. प्राविान, आकष्स्मक‍देनदाररयााँ‍एवं‍पररसंपर्ियााँ: 
जब‍संस्थान‍द्वारा‍ककसी‍पूवा‍घिना‍के‍पररणामस्वरूप‍विामान‍दातयत्व‍होने‍पर, िथा‍यह‍संभाववि‍होने‍
पर‍कक‍उस‍दातयत्व‍को‍तनपिाने‍के‍शलए‍संसाधनों‍का‍बदहवााह‍आववयक‍होगा, और‍ष्जसके‍शलए‍एक‍
ववववसनीय‍अनुमान‍लगाया‍जा‍सकिा‍है, िब प्रावधान‍को‍मान्यिा‍दी‍जािी‍है।‍प्रावधान‍(सेवातनववृत्त‍
लाभों‍को‍छोडकर)‍को‍उनके‍विामान‍मूल्य‍पर‍छूि‍नहीं‍दी‍जािी‍है‍िथा‍उन्हें‍िुलन-पत्र‍की‍तिधथ‍पर‍
दातयत्व‍को‍तनपिाने‍हेिु‍आववयक‍सवोत्तम‍अनुमान‍के‍आधार‍पर‍तनधााररि‍ककया‍जािा‍है।‍इनकी‍समीक्षा‍
प्रत्येक‍िुलन-पत्र‍तिधथ‍पर‍की‍जािी‍है‍िथा‍विामान‍सवोत्तम‍अनुमान‍को‍प्रतित्रबतं्रबि‍करने‍हेिु‍समायोष्जि‍
ककया‍जािा‍है।‍आकष्स्मक‍देयिाओं‍को‍ववत्तीय‍वववरणों‍में‍मान्यिा‍नहीं‍दी‍जािी‍है।‍आकष्स्मक‍पररसंपवत्त‍
को‍न‍िो‍मान्यिा‍दी‍जािी‍है‍और‍न‍ही‍ववत्तीय‍वववरणों‍में‍प्रकिीकरण‍ककया‍जािा‍है। 
13. अनुसंिान‍जैसी‍र्वशशट‍ि‍गनिर्वधियों‍से‍प्राप्‍ि‍आय‍एवं‍व‍यय‍पर‍लेखांकन: 
संस्थान‍में‍बाहरी‍ववत्तपोवर्ि‍अनुसंधान‍होिा‍है।‍प्रायोजक‍से‍प्राप्ि‍राशि‍को‍अनुसंधान‍पररयोजना‍तनधध‍
में‍जमा‍ ककया‍जािा‍ है‍िथा‍पररयोजना‍पर‍ ककए‍गए‍व्यय‍को‍उक्ि‍ तनधध‍में‍नामे‍ ककया‍जािा‍ है।‍
पररयोजना‍के‍समापन‍के‍समय‍संस्थान‍के‍ऊपरी‍साझे‍को‍संस्थान‍की‍आय‍के‍रूप‍में‍मान्यिा‍दी‍जािी‍
है‍और‍अनुसंधान‍तनधध‍में‍नामे‍ककया‍जािा‍है। 
14. अध्‍येिावरृ्ि‍और‍छात्रवरृ्ियों‍का‍लेखांकन‍उपचार: 
अध्‍येिा‍और‍छात्रववृत्तयााँ‍िोध‍कायाक्रम‍का‍अनुसरण‍करने‍वाले‍िोध‍छात्रों‍को‍माशसक‍आधार‍पर‍दी‍
जािी‍हैं।‍छात्रों‍को‍दी‍गई‍राशि‍को‍कायाक्रम‍व्यय‍में‍प्रभाररि‍ककया‍जािा‍है। 
भारि‍सरकार/प्रायोजकों‍से‍प्राप्ि‍अध्‍येिाववृत्त‍को‍संबंधधि‍तनधधयों‍में‍जमा‍ककया‍जािा‍है‍िथा‍ककए‍गए‍
व्यय‍को‍उक्ि‍तनधधयों‍में‍नामे‍ककया‍जािा‍है।‍ऐसी‍फेलोशिप/प्रायोजन‍को‍न‍िो‍संस्थान‍की‍आय‍के‍
रूप‍में‍और‍न‍ही‍व्यय‍के‍रूप‍में‍अशभलेणखि‍ककया‍जािा‍है।" 
 
 
 
सं.महा.प्र(र्वत्‍ि)                   मुख्‍य‍प्रशासननक‍अधिकारी                   ननदेशक(प्रभारी) 
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अनुसूची: 24 आकष्स्मक‍देनदाररयां‍एवं‍लेख‍ेपर‍हिप्‍पर्ी 
 

क)‍आकष्स्मक‍देनदाररयां: 
 

1. ऋर्‍के‍रूप‍में‍स्वीकार‍न‍ककए‍गए‍दावे 
क)‍सेवा‍कर‍अधधतनयम, 1994; एक‍द्वविीय‍सीमा‍िलु्क, उत्पाद‍िुल्क‍एवं‍सेवा‍कर‍अपीलीय‍
न्यायाधधकरण,‍कोलकािा‍सेवा‍कर‍मांग‍के‍समक्ष‍अपील‍दायर‍की‍गई‍है‍(ववत्तीय‍वर्ा‍2012-15 स‍े
ववत्तीय‍वर्ा‍2017-18 िक)।‍।‍अपील‍में‍दंड‍और‍कर‍मांग‍की‍राशि‍₹83.99 लाख‍है। 
ख) आयकर‍अधधतनयम‍1956; 

अ) ववत्तीय‍वर्ा‍2016-17 में, आयकर‍आयुक्ि‍(अपील), राटरीय‍फेसलेस‍अपील‍कें द्र‍के‍समक्ष‍
अपील‍दायर‍की‍गई‍है।‍यह‍अपील‍गोल्फ‍िूनाामेंि‍पर‍ककए‍गए‍व्यय‍को‍अस्वीकृि‍करने‍के‍
ववरुद्ध‍है, इस‍आधार‍पर‍कक‍ऐसे‍व्यय‍शिक्षा‍के‍उद्देवय‍से‍नहीं‍ककए‍गए‍हैं‍और‍रस्ि‍की‍
गतिववधधयों‍के‍दायरे‍से‍बाहर‍हैं।‍अपील‍में‍आयकर‍मांग‍और‍उपाष्जाि‍ब्‍याज‍की‍राशि‍₹11.75 
लाख‍है। 
आ) ववत्तीय‍वर्ा‍2008-09 स‍ेववत्तीय‍वर्ा‍2019-20 िक, स्रोि‍पर‍कर‍किौिी‍की‍कम/ववलंत्रबि‍
जमा‍और‍उस‍पर‍ब्‍याज‍के‍संबंध‍में‍₹13.42 लाख‍की‍मााँग‍है। 

  
ख)‍लेखे‍पर‍हिप्‍पर्ी 

 
1. पूंजीगि‍प्रतिबद्धिाएाँ 
31 माचा‍2025 िक‍पूंजी‍खािे‍पर‍तनटपाददि‍ककए‍जाने‍वाले‍िेर्‍अनुबंधों‍का‍मूल्य‍(अधग्रम‍का‍
सकल)‍₹93.26 करोड‍है। 

 
2. पूंजीगि‍व्‍यय 
संस्‍थान‍की‍आधधक्‍य‍से‍पूंजीगि‍व्‍यय‍का‍ववत्‍िपोवर्ि‍ककया‍गया‍है। 

 
3. पररसंपवत्तयों‍का‍पूंजीकरण 
भा.प्र.सं.शिलााँग‍में‍अधोसंरचना‍का‍तनमााण‍पररयोजना‍प्रबधंन‍सलाहकारों‍(PMC) द्वारा‍ककया‍जा‍
रहा‍ है:‍सीपीडब्‍ल्यूडी, मेघालय‍पीडब्‍ल्यूडी‍और‍राइट्स।‍ चूाँकक‍ तनमााण‍काया‍प्रगति‍पर‍ है, इसशलए‍
ववत्तीय‍वर्ा‍2020-21 से‍ववत्तीय‍वर्ा‍2024-25 िक‍पररसंपवत्तयों‍का‍पूंजीकरण‍पीएमसी‍द्वारा‍प्रमाणणि‍
राशि‍के‍आधार‍पर‍ककया‍गया‍है।‍अंतिम‍त्रबल‍अभी‍प्राप्ि‍होने‍िेर्‍हैं; अिः‍पूंजीकृि‍मूल्यों‍और‍
उन‍पर‍लगने‍वाले‍मूल्यह्रास‍में‍पररविान‍हो‍सकिा‍है, जो‍पीएमसी‍द्वारा‍अंतिम‍त्रबल‍प्रस्िुि‍करने‍
पर‍तनभार‍करेगा। 

 
4. मौजूदा‍पररसंपवत्तयां, ऋणें और‍अधग्रमें‍ 
प्रबंधन‍की‍राय‍में, चालू‍पररसंपवत्तयों, ऋणों‍और‍अधग्रमों‍का‍मूल्य‍व्यवसाय‍की‍सामान्य‍प्रकक्रया‍में‍
वसूली‍पर‍कम‍से‍कम‍िुलन‍पत्र‍में‍प्रदशिाि‍कुल‍राशि‍के‍बराबर‍है।‍ववत्तीय‍वर्ा‍2024-25 के‍दौरान, 
संस्थान‍ ने‍ ₹5,27,620/- की‍संददग्ध‍ देनदाररयों‍और‍ ₹6,78,353/- की‍संददग्ध‍अधग्रमों‍ के‍ शलए‍
प्रावधान‍पर‍ववचार‍ककया‍है।‍यह‍प्रावधान‍उन‍िेर्‍राशियों‍के‍शलए‍ककया‍गया‍है‍जो‍3 वर्ा‍से‍अधधक‍
समय‍से‍बकाया‍हैं।‍िथावप, समयानुसार‍इन‍राशियों‍की‍वसूली‍के‍शलए‍सभी‍प्रयास‍ककए‍जा‍रहे‍हैं। 
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5. कराधान‍ 
संस्थान‍ने‍आयकर‍अधधतनयम, 1961 की‍धारा‍10(23C)(vi) के‍अंिगाि‍आयकर‍से‍छूि‍प्राप्ि‍की‍
है, जो‍आयकर‍आयुक्ि‍द्वारा‍DIN AAAJI0577QC2021901 ददनांक‍31/12/2021 के‍माध्यम‍स‍े
प्रदान‍की‍गई‍है।‍उक्ि‍छूि‍आकलन‍वर्ा‍2022-23 से‍आकलन‍वर्ा‍2026-27 िक‍मान्य‍है।‍इस‍
दृष्टि‍से‍आयकर‍के‍शलए‍कोई‍प्रावधान‍आववयक‍नहीं‍माना‍गया‍है। 

 
6. राट‍रीय‍पेंिन‍योजना 
संस्थान‍के‍सभी‍ तनयशमि‍कमाचारी‍राटरीय‍पेंिन‍योजना‍(एनपीएस)‍के‍अंिगाि‍आिे‍हैं।‍वर्ा‍ के‍
दौरान, तनयोक्िा‍का‍पररभावर्ि‍अंिदान‍मूल‍वेिन‍और‍महंगाई‍भत्ते‍का‍14% िथा‍कमाचारी‍का‍
समान‍अंिदान‍मूल‍वेिन‍और‍महंगाई‍भत्ते‍का‍10% की‍दर‍से‍सीआरए‍(एनएसडीएल)‍को‍ददिा-
तनदेिों‍के‍अनुसार‍जमा‍ककया‍गया‍है। 

 
7. डॉ.अब्‍‍दलु‍कलाम‍नीति‍अनुसंधान‍एवं‍ववव‍लेर्ण‍कें द्र 
डॉ.‍ए.पी.जे.‍अब्‍दलु‍कलाम‍नीति‍अनुसंधान‍एवं‍वववलेर्ण‍कें द्र‍की‍स्थापना‍भा.प्र.सं.शिलााँग‍में‍एक‍
त्रत्रपक्षीय‍समझौिे‍के‍माध्यम‍से‍की‍गई‍है, ष्जसमें‍उत्तर‍पूवी‍क्षेत्र‍ववकास‍मंत्रालय,उत्तर‍पूवी‍पररर्द‍
(एनईसी)‍और‍भा.प्र.सं.शिलााँग‍िाशमल‍हैं। 
कें द्र‍की‍प्रिासतनक‍भवन‍का‍ववत्तपोर्ण‍उ.पू.प.(एनईसी)‍द्वारा‍ककया‍गया, जबकक‍प्रिासतनक‍सहयोग‍
भा.प्र.सं.शिलााँग‍द्वारा‍प्रदान‍ककया‍जािा‍है।‍वर्ों‍के‍दौरान, यह‍कें द्र‍भा.प्र.सं.शिलााँग‍का‍एक‍महत्वपूणा‍
दहस्सा‍ बन‍ गया‍ है, जो‍ व्यापक‍ नीति‍ अनुसंधान, प्रशिक्षण, परामिा‍ और‍ नागररक‍ सहभाधगिा‍
गतिववधधयों‍में‍संलग्न‍है। 
डॉ.‍ए.पी.जे.‍अब्‍दलु‍कलाम‍नीति‍अनुसंधान‍एवं‍वववलेर्ण‍कें द्र‍के‍खािों‍को‍ववत्तीय‍वर्ा‍2021-22 स‍े
भा.प्र.सं.शिलााँग‍के‍खािों‍के‍साथ‍शमला‍ददया‍गया‍है।‍वर्ा‍के‍दौरान‍कें द्र‍की‍आय‍व्यय‍से‍अधधक‍
होने‍पर‍उस‍राशि‍को‍एक‍अलग‍तनधध, एपीजे‍कें द्र‍तनधध‍(अनुसूची‍2) में‍जमा‍ककया‍जािा‍है।‍कें द्र‍
की‍पररसंपवत्तयों‍का‍भी‍अलग‍से‍लेखा-जोखा‍रखा‍जािा‍है‍और‍उन्हें‍अनुसूची‍4 में‍प्रदशिाि‍ककया‍
जािा‍है। 

 
8. सहायिा‍अनुदान 
वर्ा‍के‍दौरान‍संस्थान‍को‍एमएचआरडी‍से‍कोई‍सरकारी‍अनुदान‍प्राप्ि‍नहीं‍हुआ‍है। 

 
भा.प्र.सं.शिलााँग‍में‍ष्स्थि‍डॉ.‍ए.पी.जे.‍अब्‍दलु‍कलाम‍नीति‍अनुसंधान‍एवं‍वववलेर्ण‍कें द्र‍के‍प्रिासतनक‍
भवन‍के‍तनमााण‍हेिु‍भारि‍सरकार‍के‍उत्तर‍पूवी‍पररर्द‍सधचवालय‍से‍₹5.69 करोड‍की‍पूंजीगि‍
अनुदान‍प्राप्ि‍ हुई‍ है।अनुदान‍को‍एपीजे‍कें द्र‍ तनधध‍में‍जमा‍ ककया‍गया‍ है‍िथा‍संबंधधि‍भुगिान‍
मेघालय‍लोक‍तनमााण‍ववभाग‍को‍उक्ि‍भवन‍के‍तनमााण‍हेिु‍जारी‍ककए‍गए‍हैं। 

 
9. ववदेिी‍मुद्रा‍में‍आय/व्‍यय:  

र्ववरर्ें राशश(रू.) 
ववत्‍िीय‍वर्ा‍के‍दौरान‍आय‍ - 

र्वदेशी‍मुरा‍से‍प्राप्‍ि‍कुल‍‍आय‍ - 
    

ववत्‍िीय‍वर्ा‍के‍दौरान‍व्‍यय   
संकाय‍को‍मानदेय 18,17,170 
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छात्र‍अंिरााट‍रीय‍तनमज्‍जन‍कायाक्रम 3,01,61,072 
पुस्‍िकालय/ज्ञान‍कें द्र 2,51,16,576 
प्रत्‍यायन 23,07,739  
प्रबंधन‍ववकास‍कायाक्रम 19,10,403 

र्वदेशी‍मुरा‍में‍कुल‍व‍यय 6,13,12,960  
 

10. कराधान‍ष्स्थति: 
वेिन‍से‍रोककर‍कर‍िथा‍ववके्रिाओं‍से‍िीडीएस‍तनयशमि‍रूप‍से‍कािकर‍अगल‍ेमहीने‍तनयि‍तिधथ‍
के‍भीिर‍जमा‍ककया‍जािा‍है।‍वावर्ाक‍वववरणी‍तनधााररि‍समय‍सीमा‍के‍भीिर‍प्रस्िुि‍ककए‍जािे‍हैं।‍
आयकर‍मूल्यांकन‍ववत्तीय‍वर्ा‍2023-24 िक‍पूणा‍हो‍चुका‍है। 

 
संस्थान‍जीएसिी‍देनदाररयों‍को‍तनयशमि‍रूप‍से‍पूरा‍करिा‍है‍और‍माशसक‍वववरणी‍तनयि‍तिधथ‍के‍
भीिर‍प्रस्िुि‍ककए‍जािे‍हैं‍और‍कानून‍के‍प्रावधानों‍के‍अनुसार‍सभी‍का‍अनुपालन‍ककया‍गया‍है। 

 
11. वपछले‍वर्ा‍के‍आाँकडे 
वपछले‍वर्ा‍के‍संबंधधि‍आाँकडों‍को‍जहााँ‍आववयक‍हुआ‍है, पुनः‍समूदहि/पुनः‍व्यवष्स्थि‍ककया‍गया‍
है। 

 
12. अनुसूधचयााँ 
अनुसूची‍1 से‍22, 31 माचा‍2025 को‍िैयार‍की‍गई‍िुलन‍पत्र‍िथा‍उस‍तिधथ‍को‍समाप्ि‍वर्ा‍की‍
आय‍और‍व्यय‍का‍अशभन्न‍भाग‍हैं।‍सभी‍आाँकडों‍को‍तनकििम‍रुपये‍िक‍पूणाांककि‍ककया‍गया‍है। 

 
13. पट्िे‍पर‍ली‍गई‍भूशम 
485799.25 वगा‍मीिर‍(120 एकड)‍भूशम‍मेघालय‍सरकार‍द्वारा‍30 वर्ा‍के‍पट्िे‍पर‍29/10/2008 
से‍प्रभावी‍रूप‍स‍ेआवंदिि‍की‍गई‍है।‍भूशम‍की‍लागि‍को‍लेखे‍की‍पुस्िकों‍में‍₹1/- की‍सांकेतिक‍
मूल्य‍पर‍शलया‍गया‍है।‍ववत्तीय‍वर्ा‍2020-21 से‍2024-25 की‍अवधध‍के‍शलए‍वावर्ाक‍पट्िा‍ककराया‍
₹28,320/- था‍और‍इसे‍व्यय‍के‍रूप‍में‍दजा‍ककया‍गया‍है।‍पट्िा‍ककराया‍समय-समय‍पर‍संिोधन‍
के‍अधीन‍है। 

 
14. प्रायोष्जि‍पररयोजनाओं‍के‍अंिगाि‍स्‍थाई‍पररसंपवत्तयााँ 
विामान‍ववत्तीय‍वर्ा‍2024-25 के‍दौरान‍प्रायोष्जि‍पररयोजनाओं‍के‍अंिगाि‍कोई‍पररसंपवत्त‍अधधग्रदहि‍
नहीं‍की‍गई‍है।‍प्रायोष्जि‍पररयोजनाओं‍के‍अंिगाि‍अधधग्रदहि‍पररसंपवत्तयों‍को‍संस्थान‍की‍पररसंपवत्तयों‍
में‍िाशमल‍नहीं‍ककया‍जािा‍है।‍ऐसी‍पररसंपवत्तयों‍का‍वववरण‍अलग‍से‍रखा‍जािा‍है। 

 
 
 
सं.महा.प्र(र्वत्‍ि)                   मुख्‍य‍प्रशासननक‍अधिकारी                  ननदेशक(प्रभारी) 
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31 माचण‍2025‍को‍समाप्‍ि‍वषण‍की‍प्राष्प्ियााँ‍एवं‍भुगिानें 
       (रूपये‍में‍राशश)  
  प्राष्प्ियााँ राशश   भुगिानें राशश  

I. अथशेष :   I. व‍ययें   
क िेर्‍नकद   क िैक्षणणक‍व्‍ययें 25,79,56,731 

ख बैंक‍िेर्:   ख प्रिासतनक‍व्‍ययें 15,82,98,660 

i चालू‍खािे‍में-पूवादत्‍ि‍काडा 51,091 ग स्‍थापना‍व्‍ययें 22,88,72,938 

ii जमा‍खािे‍में - घ पूवा‍अवधध‍व्‍ययें - 

iii बचि‍खािे‍में   ङ‍ मरम्‍मि‍एवं‍देखभाल 3,89,45,989 

  एष्क्सस‍बैंक- 921010039362688 14,68,316 च पररवहन‍व्‍ययें 1,07,68,501 

  कैनरा‍बैंक- 41490815543 4,57,348       

  आइसीआइसीआइ‍बैंक- 747701000172 1,17,421 II. उद्हदट‍ि/अक्षय ननधियों की भुगिानें   

  आइसीआइसीआइ‍बैंक - 747701000182 7,09,405 क पूवा‍छात्र‍तनधध‍में‍व्‍ययें 16,21,066 

  पंजाब‍नेिनल‍बैंक- 1574010004534 6,76,295 ख कमाचारी‍कल्‍याण‍तनधध 20,000 

  पंजाब‍नेिनल‍बैंक - 1574010010113 9,59,148       

  भारिीय‍स्‍िैि‍बैंक- 30276148008 -27,98,260 III. प्रायोष्जि पररयोजनाएं/योजनाओं की भुगिानें 5,53,038 

  भारिीय‍स्‍िैि‍बैंक- 31147104355 55,095       

  भारिीय‍स्‍िैि‍बैंक- 33762990824 2,14,722 IV. प्रायोष्जि फे़लोशशप/छात्रवरृ्ियों की भुगिानें 89,72,900 

  भारिीय‍स्‍िैि‍बैंक-38398114537 77,55,099       

      V. ककए गए ननवेश एवं जमा   

II. प्राप्‍ि‍सहायिा‍अनुदान:   क उद्हदट‍ि/अक्षय ननधियों से - 

क भारि‍सरकार‍स े - ख अपने ननधियों से (ननवेशें अन्‍द‍य)) - 

ख राज्‍य‍सरकार‍से -       

ग अन्‍य‍स्रोिों‍से - VI. अनुसूधचि बैंकों के साथ आवधिक जमा 5,66,10,22,364 
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III. अकाद्शमक‍प्राष्प्ियां:   VII. स्‍थायी पररसंपर्ियों एवं प्रगनि में पूंजीगि कायण में व‍यय      

  प्राप्‍ि‍िुल्‍क 1,14,17,36,016 क पूंजीगि कायण में व‍यय    71,81,79,051 

      ख स्‍थाई‍पररसंपवत्तयााँ 37,15,60,263 

IV. उद्हदट‍ि/अक्षय‍ननधियों‍से‍प्राष्प्ियां         

क छात्रों‍द्वारा‍पूवा‍छात्र‍तनधध‍सदस्‍यिा 52,29,280 VIII. सांर्वधिक प्राष्प्ियों को शमलाकर र्वर्वि प्राष्प्ियां   

ख 
उ.पू.प.‍से‍डॉ.एपीजे‍नीति‍ववव‍लेर्ण‍एवं‍अनुसंधान‍कें द्र‍को‍
तनधध 

5,69,24,000 
क 

बैंक‍प्रभारें 411 

      ख प्रमाणपत्र‍कायाक्रम 15,64,247 

V. प्रायोष्जि‍पररयोजनाओं/योजनाओं‍से प्राष्प्ियां 57,58,189 ग सम्‍मेलन 35,31,676 

      घ परामिा/पररयोजना/कायािाला‍ 2,41,45,640 

VI. प्रायोष्जि‍फे़लोशशप/छात्रवरृ्ियों‍स ेप्राष्प्ियां 89,72,900 ङ‍ डॉ.एपीजे‍कलाम‍ववव‍लेर्ण‍एवं‍अनुसंधान‍कें द्र‍व्‍ययें 23,75,285 

      च एकत्रत्रि‍जीएसिी‍जमा 2,59,71,927 

VII. ननवेशों‍से‍आय 4,08,35,651 छ व्‍यावसातयक‍कर 2,45,500 

      ज जमा‍वेिन‍से‍एकत्रत्रि‍स्रोि‍पर‍कर‍किौिी‍ 3,14,34,750 

VIII. ब्‍याज‍प्राप्‍ि   झ अन्‍य‍जमा‍भुगिानों‍से‍स्रोि‍पर‍कर‍किौिी  1,08,41,472 

क बैंक‍जमा‍ 24,38,35,189       

ख ऋणें‍एवं‍अधग्रमें - IX. अनुदानों की वापसी - 

ग बचि‍बैंक‍खािा 18,33,663       

घ आयकर‍वसूली‍पर  7,58,936 X. जमा एव ंअधग्रमें   

      क कमाचारी‍को‍सीपीडीए‍अधग्रम 2,70,000 

IX. भुनाए‍गए‍ननवेश - ख अन्‍य‍अधग्रमें-एपीजे-उ.पू.प. 14,83,859 

      ग प्रतिभूति‍जमा‍की‍वापसी 2,00,45,902 

X. अनुसूधचि‍बैंकों‍के‍साथ‍भुनाए‍गए‍आवधिक‍जमा 5,88,28,72,783 घ आईआईएमएसएफआई‍को‍कायािील‍पूंजी‍सहायिा IIMSFI 5,09,498 
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XI. अन्‍द‍य‍आय(पूवाणधि‍आय‍को‍शाशमल‍करके)   XI. अन्‍द‍य‍भुगिानें‍   

क बस‍की‍प्रभारें‍ 1,44,750 क ववलंब‍िुल्‍क‍माफ‍एवं‍वापसी 9,000 

ख प्रमाणपत्र‍कायाक्रम‍ 1,46,82,490 ख ववववध‍व्‍ययें 3,49,602 

ग सम्‍मेलन 40,38,672 ग वापस‍की‍गई‍भिी‍िुल्‍क 10,200 

घ परामिा/प्र.वव.का./प्रशिक्षण/कायािाला 7,15,04,626 घ एलडी‍प्रभारों‍की‍वापसी 1,82,650 

ङ‍ अतिधथगहृ‍प्रभारें 3,76,576 ङ‍ छात्रों‍से‍अन्‍य‍िुल्‍क‍की‍वापसी 5,250 

च 
ववववध‍आय 4,80,762 

च 

समूह‍बचि-संबद्ध‍बीमा‍योजना‍से‍अलग‍हुए‍
कमाचाररयों‍को‍दी‍गई‍नकदीकरण‍राशि  

9,93,041 

छ भिी‍िुल्‍क 67,000       

ज ककराया 20,53,066 XII. अंििेर्   

झ रेप्रोग्राफी 1,07,763 क िेर् नकद - 

ञ‍ सू.प्रौ.िुल्‍कें  50 ख बैंक िेर्:   

ि कैि‍की‍आय‍से‍दहस्‍सा 1,86,14,275 i चालू खाि ेमें-पूवादत्‍ि‍काडा 4,107 

ठ प्रायोजकिा 20,44,246 ii जमा‍खािे‍में - 

      iii बचि खाि ेमें   

XII. जमा‍एवं‍अधग्रमें     एष्क्सस‍बैंक - 921010039362688 1,10,380 

क अधग्रम‍िैक्षणणक‍िुल्‍क‍िैक्षणणक‍वर्ा‍2025-26 2,99,58,500   आइसीआइसीआइ- 747701000172 1,51,39,258 

ख जीएसआई‍2025‍के‍शलए‍अधग्रम‍सम्‍मेलन‍िुल्‍क 2,68,113   पंजाब‍नेिनल‍बैंक- 1574010004534 6,94,738 

ग प्रतिभूति‍जमा 1,95,29,005   पंजाब‍नेिनल‍बैंक - 1574010010113 7,771 

        भारिीय‍स्‍िैि‍बैंक- 30276148008 1,200 

XIII. सांर्वधिक‍प्राष्प्ियों‍को‍शमलाकर‍र्वर्वि प्राष्प्ियां     भारिीय‍स्‍िैि‍बैंक- 31147104355 1,05,036 

क जीएसिी‍स्रोि‍पर‍कर‍किौिी‍ 63,84,273   भारिीय‍स्‍िैि‍बैंक- 33762990824 2,20,565 

ख अन्‍य‍भुगिानों‍से‍स्रोि‍पर‍कर‍किौिी 98,80,285   भारिीय‍स्‍िैि‍बैंक-38398114537 44,063 
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XIV. अन्‍द‍य‍प्राष्प्ियां         

क प्रोद्भूि‍छुट्िी‍का‍अंिदान 1,75,770       

ख त्रबजली‍की‍प्रभार‍वसूली 16,16,759       

ग प्रोद्भूि‍छुट्िी‍तनधध‍से‍नकद‍ 13,16,395       

घ उपदान‍तनधध‍से‍नकद 32,59,800       

ङ‍ समूह‍बचि-संबद्ध‍बीमा‍योजना‍से‍नकद 9,93,041       

च आपूतिाकिााओं‍से‍वापसी 58,985       

छ स्रोि‍पर‍कर‍किौिी‍की‍वापसी 1,09,61,800       

ज जल‍प्रभार‍वसूली 1,29,240       

  कुल 7,59,70,68,528   कुल 7,59,70,68,528 

नोि:‍संस्थान‍ने‍ववत्तीय‍वर्ा‍2024-25 से‍मा.स.ंवव.म.ं‍द्वारा‍अधधसूचना‍संख्या‍29-4/2012-IFD ददनांक‍17.04.2015 के‍अनुसार‍तनधााररि‍प्रारूप‍के‍अनुरूप‍रसीद‍और‍भुगिान‍खाि‍ेका‍प्रारूप‍
अपनाया‍है।‍अवपि‍ुववत्तीय‍वर्ा‍2023-24 के‍िुलनात्मक‍आंकडे‍प्रस्िुि‍नही‍ंककए‍गए‍हैं।  
  

      
सं.महा.प्र(र्वत्‍ि)‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍मुख्‍य‍प्रशासननक‍अधिकारी‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍ननदेशक(प्रभारी) 

 

 



 

 


