
 
 

 

Disclosure of Information Under Section 4(1)(b) of the RTI Act, 2005 

1 

 

 
 
 

 
 
 

 

 

सूचना का अधिकार अधिननयम, 2005 के तहत  

सूचना का प्रकटन 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

उम्‍साव्‍ली, शिलााँग‍– 793018, मेघालय,भारत 

दरूभाष. 0364-2308000, वेबसाइट: www.iimshillong.ac.in 

 
 
 

http://www.iimshillong.ac.in/


 
 

 

Disclosure of Information Under Section 4(1)(b) of the RTI Act, 2005 

2 

विषय-सूची  

धारा वििरणें पृष् ठ सं. 

धारा 4(1)(ख)(i) संगठन की विविष् टय ाँ, कृत् य एिं कर्तव् यों क  वििरण 3 

ध र  4(1)(ख)(ii) इसके अवधक ररयों एिं कर्तच ररयों की िविय ाँ और कर्तव् य  7 

ध र  4(1)(ख)(iii) 
पयतिेक्षण एिं उत् र्रद वयत् ि के र् ध् यर् को सवमर्विर् करर्े हएु विवनश् चय करने की प्रविय  र्ें 

प िन की ज ने ि िी प्रविय  
14 

ध र  4(1)(ख)(iv) अपने क यों के वनितहन के विए स् ियं द्व र  स् थ वपर् र् नदडं 15 

ध र  4(1)(ख)(v) 
अपने द्व र  य  अपन ेवनयंत्रण धीन ध ररर् य  अपन ेकर्तच ररयों द्व र  क यों के वनितहन के विए 

प्रयोग वकए गए वनयर्,विवनयर्,अनुदिे,वनदवेिक  और अवििेख 
16 

ध र  4(1)(ख)(vi) उसके द्व र  ध ररर् य  उसके वनयंत्रण धीन दस् र् िेजों के प्रिगों क  वििरण 17 

ध र  4(1)(ख)(vii) 
वकसी व् यिस् थ  की विविविय ाँ जो वक उसकी नीवर् की संरचन  य  उसके क य तन् ियन के संबंध 

र्ें जनर्  के सदस् यों के पर र्ित के विए य  उनके द्व र  अभ् य िेदन के विए विद्यर् न हैं 
18 

ध र  4(1)(ख)(viii) 

बोडों,पररषदों,सवर्वर्यों और अन् य वनक यों क  वििरण, वजनर्ें दो य  अवधक व् यवि हैं, वजनक  

उनके उसके ि गरूप र्ें य  इस ब रे र्ें सि ह दनेे के प्रयोजन के विए गठन वकय  गय  ह ैऔर 

इस ब रे र्ें वक क् य  उन बोडों,पररषदों,सवर्वर्यों और अन् य वनक यों की बैठकें  जनर्  के विए 

खिुी होंगी य  ऐसी बैठकों के क यतितृ् र् र्क जनर्  की पहुाँच होगी  

19 

ध र  4(1)(ख)(ix) संक य, अवधक ररयों एिं कर्तच ररयों की वनदवेिक  20 

ध र  4(1)(ख)(ix) विविध क यतिर्ों एिं विय कि पों के संक य अध् यक्ष एिं अध् यक्षें 23 

ध र  4(1)(ख)(x) 
प्रत् यके अवधक री एिं कर्तच री द्व र  प्र प् र् र् वसक प ररश्रवर्क, वजसके अन् र्गतर् इसके विवनयर्ों 

र्ें यथ उपबंवधर् प्रवर्कर की प्रण िी िी सवमर्विर् ह ै
24 

ध र  4(1)(ख)(xi) 
सिी योजन ओ,ंप्रस् र् विर् व् ययों और  वकए गए संविर्रणों पर ररपोटों की विविष् टय ाँ उपदवितर् 

करर् ेहुए अपन ेप्रत् येक अविकरण को आबंवटर् बजट 
25 

ध र  4(1)(ख)(xii) 
सह वयकी क यतिर्ों के वनष् प दन की रीवर् वजसर्ें आबंवटर् र वि और ऐसे क यतिर्ों के 

ि ि वथतयों के ब्यौरे 
26 

ध र  4(1)(ख)(xiii) अपने द्व र  अनुदत् र् ररय यर्ों, अनजु्ञ पत्रों य  प्र वधक रों के प्र विकर् तओ ंकी विविविय ाँ  27 

ध र  4(1)(ख)(xiv) 
वकसी इिेक् रॉवनक रूप र्ें सचून  के संबंध र्ें ब् यौरे, जो उसको उपिब् ध हों य  उसके द्व र  ध ररर् 

हों  
28 

ध र  4(1)(ख)(xv) 

सचून  अविप्र प् र् करन ेके विए न गररकों को उपिब् ध सवुिध ओ ंकी विविविय ाँ, वजनर्ें वकसी 

पसु् र्क िय य  ि चन कक्ष के, यवद िोक उपयोग के विए अनरुवक्षर् हैं र्ो, क यतकरण घंटे 

सवमर्विर् हैं 

29 

ध र  4(1)(ख)(xvi) िोक सचून  अवधक ररयों एिं अपीिीय प्र वधक री के न र्, पदन र् और अन् य विविविय ाँ  30 



 
 

 

Disclosure of Information Under Section 4(1)(b) of the RTI Act, 2005 

3 

ध र  4(1)(ख)(i) के अंर्गतर्  

1. संगठन की विविष् टयााँ, कृत् य एिं कर्तव् यों का वििरण:  
 

(क) स् थापना 
 

ि .प्र.सं.विि ाँग की स्थ पन  उत्तर-पिूी ि रर् र्ें गणुित्त पणूत प्रबंधन विक्ष  और अनुसंध न की सवुिध ओ ं के 

विस्र् र और सदुृढीकरण के उद्देश्य से की गई थी । उत्तर-पिूत क्षेत्र र्ें एक ि रर्ीय प्रबंध संस्थ न (ि .प्र.सं) स्थ वपर् 

करन ेक  वनणतय र् नि संस धन विक स र्तं्र िय के कें द्रीय र्ंत्री और उत्तर-पिूी र ज्यों के र्खु्यर्ंवत्रयों द्व र  जनू 

2004 र्ें विि ाँग र्ें आयोवजर् सर्ीक्ष  बैठक र्ें सितसमर्वर् से विय  गय  थ  । विि ाँग को इस संस्थ न के स्थ यी 

स्थ न के रूप र्ें चनु  गय , यह वनणतय उत्तर-पिूी क्षेत्र विक स र्ंत्र िय (DONER) और क्षेत्र के र्खु्यर्ंवत्रयों के 

बीच पर र्ित के ब द विय  गय  । 

 
 

(ख) दृवि, उदे्दश् य,लक्ष् य और महत् िपणूत मूल् य 

 

❖ दृवि 

ि रर्ीय र्लू् यों पर आध ररर् एक िैविक दृविकोण के स थ अंर्र तष् रीय स् र्र पर र् न् यर्  प्र प् र् प्रबंध संस् थ न बनन  । 
 

उदे्दश् य  
 

सर्र्् विक स के विए प्रबंधन विक्ष  के सिी पहिओु ंर्ें ज्ञ न क  सजृन और प्रस र र्थ  नैवर्क र्लू् यों के स थ अविनि 

अग्रवणयों को विकवसर् करन  । 

 

❖ लक्ष् य 

▪ सपु्रविवक्षर्, उच् च क्षर्र् , अविप्रेरण, स र् वजक रूप से वजम र्ेद र ि पय तिरण के प्रवर् ज गरूक और अनुकम प  प्रबंध 

व् य ि स वयकों की आिश् यकर्  को परू  करने के विए हर र्रह की विक्ष  प्रद न करन  ।  

▪ बहु-अनुि सन त् र्क दृविकोण के स थ संकल् पन -संबंधी और व् य िह ररक अनुसंध न आरंि करन  । 

▪ सर्र्् विक्ष  के र् ध् यर् से अभ् य सरर् प्रबंध व् य िस वयकों की कौिि, सक्षर्र्  और वनणतय िनेे की क्षर्र्  र्ें िवृि करन । 

▪ प्रबंधन के र्दु्दों और संगठनों की चनुौवर्यों के सर् ध न के विए पर र्िी सेि एाँ प्रद न करन  । 

▪ पिूोत् र्र क्षेत्र के िोगों र्ें रोजग र और उद्यर्िीिर्  की क्षर्र् ओ ंको बढ ने के विए उन् हें प्रविवक्षर् करन  । 

▪ सहयोग और आपसी संिधतन के विए संगठनों य  संस् थ नों के स थ संपकत  स् थ वपर् करन  । 

 

❖ महत् िपूणत मूल् य  

▪ नये विच रों और अनुििों र्ें उन्र्िुर्   

▪ बौविक स् िर्तं्रर्   

▪ स् ि-प्रयोग और रचन त् र्क िोध 

▪ वनष् पक्ष, न् य यिीि और नैवर्क प्रथ ओ ंक  प िन 

▪ दसूरों के प्रवर् संिेदन   

❖ संस् थान का िासन एि ंप्रबधंन  

ि .प्र.सं.विि ाँग क  संच िन ि सी र्ंडि द्व र  वकय  ज र्  ह ैऔर इसक  प्रबंधन कई क यतक री सवर्वर्य ाँ, वित् र् सवर्वर् 

र्थ  विक यर् वनि रण सवर्वर् द्व र  वकय  ज र्  ह ै    ।  
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(ग) प्रर्ीक वचह्न  के बारे में  

 
भा.प्र.सं.विलााँग के प्रर्ीक वचह्न प्रकृवर् से पे्रररर् रंगों और वचत्रों क  उपयोग करर्  ह ै— जैसे 

सयूत, आक ि और पितर् । िोगो र्ें ऊपर की ओर आधे ितृ्त र्ें फैिी सयूत की वकरणें प्रगवर् और 

प्रक ि क  प्रर्ीक हैं । पीिे ितृ्त के िीर्र वदख ए गए पितर् संस्थ न के िौगोविक स्थ न को दि तर् े

हैं । नीि  रंग आक ि क  प्रवर्वनवधत्ि करर्  ह ै। ितृ्त के नीचे की ओर बनी सीधी रेख एाँ यह संकेर् 

दरे्ी हैं वक ऊज त को एक वदि  र्ें प्रि वहर् वकय  ज  सकर्  है । यह छ त्रों की उस क्षर्र्  से िी जोड  

ज  सकर्  ह,ै वजसे सही र् गतदितन और प्रविक्षण के र् ध्यर् से वनख र  और वदि  दी ज  सकर्ी है। 

(घ) प्रदान की जाने िाली सेिाएाँ :  

संस् थ न द्व र  वनम नविवखर् सेि एाँ प्रद न की ज र्ी हैं: 

 विक्षण  

 अनुसंध न 

 पर र्ित 

 

(ङ) पर्ा एिं संपकत  का ब् यौरा: 

पत्र च र क  पर् : 

ि रर्ीय प्रबंध संस् थ न विि ाँग 

उम स व् िी, विि ाँग – 793018 

र्ेघ िय, ि रर् 

 

ईमेल का पर्ा:  

1. वनदिेक    director@iimshillong.ac.in 

2. र्खु् य प्रि सवनक अवधक री  cao@iimshillong.ac.in  

 

दूरभाष: 

1.  स् ि गर् पटि:  फोन: 0364-2308000 

2.  वनदिेक  फोन: 0364-2308005  

3.  र्.ुप्र.अ.  फोन: 0364-2308020   

 

(च) संस् थान का कायत-समय: 
 

संस्थ न क  क यत सर्य प्र र्ः 9.00 बजे से स यं 5.30 बजे र्क (सोर्ि र से ििुि र) ह ै । संस्थ न िवनि र, 

रविि र, अिक ि (ि रर् सरक र की चयवनर् अिक ि सूची के अनुस र) और स्थ नीय अिक ि (र्ेघ िय 

र ज्य सरक र की चयवनर् अिक ि सूची के अनुस र) पर बंद रहर्  है । 
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उपावध (विग्री) कायतक्रमें: 

स् नार्कोत् र्र कायतक्रम (पीजीपी) : 2 िषत का पूणतकावलक आिासीय व् यिसाय प्रिासन वनष् णार् (एमबीए)   

प्रबंधन की सर्स्य ओ ंके सर् ध न के विए एक सर्ग्र दृविकोण को अपन ने की दृवि से, संस्थ न व् यिस य प्रि सन वनष् ण र् (एर्बीए) 

प ठ्यिर् प्रद न करर्  ह ै। इस क यतिर् क  उद्देश्य आवथतक और प ररवस्थवर्क रूप से स्थ यी सर् ज और ग्रह के विए विच रिीि 

अग्रवणयों क  विक स करन  ह ै । संस्थ न एक निीन विक्ष ि स्त्र के र् ध्यर् से स् न र्कोत् र्र क यतिर् के प्रवर्ि गी के सि ांगीण 

विक स के विए पय ति अिसर प्रद न करर्  ह ै। प ठ्यिर् कॉपोरेट और स र् वजक नरे्तृ्ि के विए एक कैररयर र् गत प्रद न करर्  ह।ै 
 

 
कायतकाररयों के वलए स् नार्कोत् र्र कायतक्रम  

 

 

• कायतकाररयों के वलए स् नार्कोत् र्र कायतक्रम (पीजीपीएक् स):  कायतकाररयों के वलए एक िषीय पूणतकावलक 

आिासीय व् यिसाय प्रिासन वनष् णार् (एक् सएमबीए)   

पीजीपीएक् स  को कर् से कर् 5 स ि क  क यत अनुिि रखने ि िे यिु  अवधक ररयों के विए र्ैय र वकय  गय  ह ै। पीजीपीएक् स 

एक कठोर प ठ्यिर् ह ैजो प्रबंधकों को अंर्रर ष्रीय प्रबंधन दितन से पररवचर् कर र्  ह,ै वजससे प्रवर्ि वगयों को िैविक ब ज रों 

र्ें फैिे व्यिस यों क  नेर्तृ्ि करन ेके विए पय ति प्रबंधन ज्ञ न और कौिि से िैस करर्  ह ै। इस क यतिर् क  उद्देश्य कॉपोरेट 

व्यिस य प्रथ ओ ंको सर्झन ेर्ें र्दद करन  और प्रवर्ि वगयों को एक जवटि क रोब री र् हौि र्ें वनणतय िेने के विए आिश्यक 

ज्ञ न, कौिि और दृविकोण से िसै करन  ह ै। 

 

• कायतकाररयों के वलए स् नार्कोत् र्र कायतक्रम:  कायतकाररयों के वलए दो िषीय अंिकावलक व् यिसाय प्रिासन 

वनष् णार् (िब् ल् यईू-एमबीए)   

 
" डब् ल् यईू-एर्बीए एक स्न र्कोत्तर उप वध (वडग्री) क यतिर् ह ैजो वििेष रूप से क यतक ररयों के विए बन य  गय  है, और 

वजसकी कक्ष ए ंसि ह ंर् को आयोवजर् की ज र्ी हैं । व् यिस य प्रबंधन वनष् ण र् (क यतकररयों) क यतिर् क  उद्देश्य सेि रर् 

पेिेिरों को उनकी व्य िस वयक क्षर्र्  बढ ने र्ें र्दद करन  है । यह क यतिर् प्रवर्ि वगयों को उनकी क्षर्र् ओ ंकी खोज और 

विक स के विए र् गतदितन करर्  ह,ै र्थ  उन्हें अपन ेकररयर र्ें अवधक उत् त् रद वयत् िों को वनि न ेऔर उच्च प्रबंधकीय िवूर्क एाँ 

ग्रहण करन ेर्ें सह यर्  करर्  है ।  
 

 
िोध कायतक्रम: 

 

िोध कायतक्रम: प्रबधंन में पूणतकावलक आिासीय विद्या िाचस् पवर् (पीएच.िी)   

 
विद्य  ि चस् पवर् (पीएच.डी) क यतिर् क  उद्देश्य ऐसे िोधकर् त र्ैय र करन  ह ैजो बडी प्रण िीगर् और प्रबंधकीय सर्स्य ओ ं

के विए अत्य धवुनक सर् ध न प्रद न करने की दृवि से स्िर्तं्र और र्िू िोध कर सकें  । यह िैक्षवणक और व् य प र ि र् िरण 

दोनों र्ें प्रबंधन के विविन्न पहिओु ंर्ें नए ज्ञ न और इसकी प्रयोज्यर्  को विकवसर् करन ेपर कें वद्रर् ह ै। ि .प्र.सं.विि ाँग र्ें 

िोध क यतिर् अंर्वितषय प्रकृवर् क  ह ै।  

 
कायतकारयों के वलए िोध कायतक्रम: प्रबधंन में  अंिकावलक विद्या िाचस् पवर् (कायतकाररयों के वलए पीएच.िी )   

पीएच.डी (क यतक ररयों के विए) संस्थ न क  एक अंिक विक िोध ह,ै वजसे प्रवर्विर् िोध संस्थ नों, िैक्षवणक संस्थ नों और 

उद्योगों र्ें क यतरर् व् य िस वयकों के विए वििेष रूप से र्ैय र वकय  गय  है । इस क यतिर् क  उद्देश्य संगठनों र्ें क यत करर् ेहुए 

अगिी पीढी के अग्रणी िोधकर् तओ ंको र्ैय र करन  ह ै। पीएच.डी (क यतक ररयों के विए) एक स्िर्ंत्र और स्ि-वनदवेिर् िैक्षवणक 

िोध उप वध (वडग्री) क यतिर् ह,ै वजसे पयतिेक्षकों की एक टीर् द्व र  सहयोग प्रद न वकय  ज र्  ह,ै और वजसक  उद्देश्य ज्ञ न के क्षते्र 

र्ें र्ौविक योगद न दने  ह ै। 
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प्रर् णपत्र क यतिर्ें: 

 

अल् पकावलक प्रमाणपत्र कायतक्रमें: 

• प्रबंधन विकास कायतक्रम (एमिीपी)  

प्रबंधन विक स क यतिर् (एर्डीपी) वििेष रूप से क यतक री विक्ष  के विए व्यविगर् संगठनों य  सर्हूों के विए अनुकूविर् 

रूप से र्ैय र वकए गए क यतिर् हैं । ये क यतिर् ग्र हकों के सहयोग से र्ैय र वकए ज र्े हैं और प रस्पररक रूप से सवुिध जनक 

वर्वथ और स्थ न पर वनध तररर् वकए ज र् ेहैं । प्रबंधन विक स क यतिर्ों (एर्डीपी) क  उद्देश्य प्रवर्ि वगयों को सीवर्र् अिवध र्ें 

व्यिस य और प्रबंधन की बदिर्ी ि स्र्विकर् ओ,ं प्रथ ओ ंऔर अनुप्रयोगों से संबंवधर् उन्नर् ज्ञ न और कौिि से िैस ह;ै 

स थ ही स थ उनके संबंवधर् संगठनों की िविष्य की सफिर्  से संबंवधर् उनके व्यविगर् विक स और प्रगवर् को िी ससु ध् य 

बन न  ह ै। 

• संकाय विक ास कायतक्रम (एफ़िीपी)  

संक य विक स क यतिर् (एफ़डीपी) प्रबंधन और संबंवधर् क्षते्रों की वनरंर्र विकवसर् होर्ी दवुनय  र्ें विक्षण और िोध कौिि 

को सर्िृ और वनख रन ेक  क यत करर् ेहैं । वििविद्य ियों, र्ह विद्य ियों और संस्थ नों के िर्तर् न और ि िी विक्षक केस-

आध ररर् विक्षण पिवर् के र् ध्यर् से अपनी कक्ष ओ ंके विए केस र्यै र करन ेकी कौिि विकवसर् करर्े हैं । 

 

दीघतकावलक प्रमाणपत्र कायतक्रमें  

संस्थ न विविन् न प्रबंधकीय कौिि ि िे विविध िक्ष्य सर्हूों र्ें उनकी प्रबंधन क्षर्र् ओ ंको बढ ने के विए एक िषत र्क की अिवध 

के प्रबंधन र्ें विविन्न प्रर् णपत्र क यतिर् प्रद न करर्  ह ै। दीघत अिवध के क यतिर् क यतक ररयों को प्रबंधन विक्ष  के सिी पहिओु ं

को सर् वहर्  करर्े हुए अवधक सर्ग्र विक्षण प्रद न करने पर उन् र्खु हैं । इन क यतिर्ों क  र्खु्य उद्देश्य गहन वचंर्न और सविय 

वनणतय िनेे की क्षर्र् ओ ंक  विक स करन  ह ै। 
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ध र  4(1)(ख)(ii) के अंर्गतर् 

4. इसके अवधकाररयों एिं कमतचाररयों की िवियााँ और कर्तव् य:  
 

• मुख् य प्रिासवनक अवधकारी:  

 

र्खु्य प्रि सवनक अवधक री संस्थ न के सिी प्रि सवनक क यों की पयतिेक्षण, सर्न्िय और विय न्ियन के विए उत्तरद यी 

हैं । िह संस्थ न के वनदिेक के प्रवर् उत्तरद यी होर्  ह ैऔर उन्हें ररपोटत करर्  ह ै। इसके अवर्ररि, िह ि सी र्ंडि य  

र्ंडि की वकसी अन्य सवर्वर्/उपसवर्वर् के सवचि के रूप र्ें िी क यत कर सकर्  ह ै। िह र्तं्र िय और अन्य विि गों के 

स थ पत्र च र करने य  सौंपी गई अन्य द वयत् िों क  उत् र्रद यी ह ै। 
 

• संयुक् र् महाप्रबधंक (वित् र्):  

 

वित्त एिं िेख  क य तिय क  समपणूत प्रि री र्थ  ख र्ों के रखरख ि, संविर्रण, वनिेि, स वंिवधक िेख -परीक्षण, बजट 

अनुर् न र्ैय र करने र्थ  कर एिं अन्य स ंविवधक आिश्यकर् ओ ंय  सौंपे गए वकसी अन्य द वयत् िों के उत् र्रद यी हैं । 
 

• उप महाप्रबंधक (ज्ञान सेिाएाँ): 

o पसु् र्क िय नीवर्यो एिं प्रवकय ओ ंकी स् थ पन  और क य तन् ियन । 

o सवुिध जनक, सिुि पसु्र्क िय और सचून  सेि ओ ंक  विक स और प्रबंध ।  

o पसु् र्क िय एिं सचून  सेि ओ,ं प्रौद्योवगकी एिं र्ीवडय  बजट की स् थ पन  एिं प्रबंध । 

o ऑनि इन संस धनों क  प्रबंध, र्लू् य ाँकन और अवििखेों क  रखरख ि ।  

o पसु्र्कों, जरनि, पवत्रक ओ ंआवद की खरीद क  प्रबंध करन  और उसक  ररकॉडत रखन  । 

o िैक्षवणक क यतिर्ों के विए केस की खरीद । 

o पसु्र्क िय एिं सचून  सेि ओ,ं प्रौद्योवगकी एिं र्ीवडय  सेि  आिश्यकर् ओ ंक  विशे्लषण एिं र्लू्य ाँकन करन  । 

o पसु्र्क िय एिं सचून  सेि ओ,ं प्रौद्योवगकी एिं र्ीवडय  सेि ओ,ं संस धनों एिं गवर्विवधयों से संबंवधर् ररपोटत र्ैय र 

करन  । 

o िीटीएिएस िचुतअि और आरएफआईडी पसु् र्क िय प्रबंधन प्रण िी की वनगर नी । 

o सौंपी गई कोई अन्य उत् र्द वयत् ि क  वनितहन । 
 

 

• कें द्र प्रमुख (िॉ. ए.पी.जे. अब्दुल कलाम नीवर् अनुसंधान एि ंविशे्लषण कें द्र) 

o संस्थ न के डॉ. ए.पी.जे. अब्दिु कि र् नीवर् अनुसंध न एिं विशे्लषण कें द्र के सितक यत प्रर्खु होंग े। 

o कें द्र की सिी िकै्षवणक एिं प्रि सवनक गवर्विवधयों के विए उत्तरद यी । 

o पिूोत्तर क्षते्र र्ें पररयोजन ओ/ंपर र्ित/क यतिर्ों की योजन  बन न  और उन्हें विय वन्िर् करने क  उत् र्रद यी । 

o सरक र, स ितजवनक क्षेत्र की इक इयों , कॉपोरेट आवद के स थ क यतिर्ों, पररयोजन ओ,ं अनुसंध न और विशे्लषण 

के विए संपकत  और सर्न्िय स्थ वपर् करन  । 

o पिूोत्तर ि रर् के विविन्न संस्थ नों के स थ नेटिकत  बन न  और एक संस्थ गर् नटेिकत  स्थ वपर् करन  र् वक ज्ञ न क  

आद न-प्रद न सवुनविर् वकय  ज  सके । 

o संस्थ न के वनदिेक द्व र  सौंप ेगए अन्य कोई िी क यत करन  । 
 

• उप महाप्रबंिक (कॉपोरेट कायय व जन संपकय ) 
o संस्थ न की सर्ग्र ब्र ण् ड वनर् तण और जनसंपकत  रणनीवर् को र्ैय र करन  और उसे ि ग ूकरन  । 

o संस्थ न के कॉपोरेट क यों, जनसंपकत  और सोिि र्ीवडय  के सितक यत प्रि री । 

o विविन्न जनसंपकत  और संबंवधर् गवर्विवधयों के विए कॉपोरेट, स ितजवनक क्षेत्र की इक इयों, बहुर ष्रीय कंपवनयों 

और सरक री संगठनों से सर्न्िय स्थ वपर् करन  । 
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o संस्थ न की जनसंपकत  एजेंसी के विए संपकत  वबंद ुके रूप र्ें क यत करन  । 

o र्ीवडय  से संबंवधर् र् र्िों र्ें जनसंपकत  एजेंवसयों और र्ीवडय  से सर्न्िय करन  । 

o कंपनी के दौरे और कॉपोरेट ि र् तओ ंकी व्यिस्थ  करन  । 

o वनदिेक द्व र  सौंप ेगए क यों क  वनितहन ।  
 

 

• िररष्ठ प्रबंधक (अिसंरचना) 

o ििनों के रखरख ि के संबंध र्ें सर्ग्र योजन , वनणतयों के क य तन्ियन और दखेरेख की वजमर्ेद री । 

o र्ैद न, ब ग-बगीचों और अन्य खिुे स्थ नों के रखरख ि और विक स क  क यत । 

o जि आपवूर्त, वबजिी, सडकें , जि वनक सी और स्िच्छर्  जैसी विविन्न न गररक सवुिध ओ ंकी दखेरेख । 

o कर्तच ररयों और छ त्रों के विए आि स की व्यिस्थ  । 

o फनीचर को छोडकर िवूर्, ििनों और सिी वसविि र्थ  विद्यरु् पररसंपवत्तयों  के संपद  अवधक री के रूप र्ें संरक्षक 

की िवूर्क  । 

o वनदिेक / र्खु्य प्रि सवनक अवधक री द्व र  सौंपे गए क यों क  वनष्प दन । 

o सर्य-सर्य पर सौंपे गए अन्य कोई िी उत् र्रद वयत् ि क  वनितहन ।  

 

• िररष्ठ प्रबंधक (लेखा) 

o उप र्ह प्रबंधक (वित्त) / र्खु्य प्रि सवनक अवधक री के पयतिेक्षण र्ें क यत । 

o संस्थ न की सिी िखे  परीक्ष  संबंधी उत् र्रद वयत् िों र्ें उप र्ह प्रबंधक (वित्त) की सह यर्  और उनके स थ सर्न्िय 

र्ें क यत करन  । 

o िंड र की खरीद प्रविय  की ज ाँच और वनयंत्रण  र्थ  प्रि सन को सि ह दने  । 

o संस्थ न के वित्त और िखे  क यों से संबंवधर् आयकर, र्लू्य िवधतर् कर, सेि  कर , व्य िस वयक कर आवद जैसे 

विविन्न िैध वनक और क ननूी आिश्यकर् ओ ंक  प िन सवुनविर् करन  । 

o िेख  क य तिय के दवैनक क यों र्ें कर्तच ररयों को सौंपे गए क यों की स्िर्ंत्र रूप से वनगर नी ।  

o िेख क र और रोकवडय  की सह यर्  िेंग ेि रर् सरक र के वदि -वनदिेों के अनुस र वनध तररर् सर्य सीर्  के िीर्र 

िेख  वििरण, ि वषतक बजट, बैंक-सर् ध न वििरण र्ैय र करन  और बैंकों से संपकत  करन  । 

o आंर्ररक वनयंत्रण बन ए रखन  और र् वसक प्र वियों एिं व्यय, अवग्रर् और सर् योजन की प्रगवर् ररपोटत की सर्ीक्ष  

करन  र्थ  बजट आबंटन के अनुस र व्यय पर वनयंत्रण रखेंग ेऔर प्र वधकरण को ज नक री दने  । 

o पररण र् बजट की र्ैय री और पीएफ़एर्एस क  क य तन्ियन सवुनविर् करन  । 

o सौंपे गए अन्य क यत क  वनितहन । 
 

• िररष्ठ प्रबंधक (लेखापरीक्षा): 

o प्रबंधन वनयंत्रण की आंर्ररक प्रण िी क   िेख परीक्ष , सर्ीक्ष  और र्लू्य ंकन  र्थ  उनकी पय तिर्  और 

प्रि ििीिर्  क  आकिन । 

o संस्थ न को आंर्ररक वनयंत्रणों र्ें सधु र और प्रि सवनक प्रविय ओ ंकी सर्ीक्ष  र्ें सह यर्  प्रद न करन  । 

o िेख  ध र  द्व र  प्र ि वबिों क  वनरीक्षण, परीक्षण और िेख परीक्ष  । 

o विविन्न विि गों से प्र ि वित्तीय प्रि ि ि िे र् र्िों की ज ाँच । 

o सेि  वनयर्ों की व्य ख्य  र्ें अवधक ररयों की सह यर्  करन , वििेषकर जह ाँ स ितजवनक धन ि वर्ि हो । 

o ि रर् सरक र के स र् न्य वित्तीय वनयर् और संस्थ न के अन्य वनयर्ों एिं विवनयर्ों क  प िन सवुनविर् करन  । 

o पिूत, आंर्ररक , िैध वनक और ि रर् क  वनयंत्रक एिं र्ह िेख परीक्षक  िेख परीक्षणों  की वनगर नी करन  और 

वदि -वनदिेों क  अनपु िन सवुनविर् करन  । 

o िेख  र्ह प्रबंधक (वित्त) को िेख परीक्ष  वटप्पवणयों के उत्तर र्ैय र करने र्ें सह यर्  करन  । 

o उपयोगकर् त विि गों को अनुप िन वदि वनदिे र्ैय र करन , प्रस र करन  और ज गरूकर्  सवुनविर् करन  । 

o सौंपी गई अन्य कोई िी उत् र्र वयत् ि क  वनितहन । 
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• िररष्ठ वचवकत्सा अवधकारी: 

o संस्थ न के पररसर र्ें वस्थर् स् ि स् ्  य कें द्र  के प्रि री । 

o संस्थ न के स् ि स् ्  य कें द्र से संबंवधर् सिी प्रि सवनक क यों की दखेरेख । 

o संस्थ न के कर्तच ररयों और छ त्रों को 24 घंटे वचवकत्सकीय दखेि ि प्रद न करन  । 

o संस्थ न के पद वधक ररयों को स्ि स््य संबंधी सि ह दने  । 

o उन कर्तच ररयों और छ त्रों के वजन्होंने वचवकत्स  पर र्ित विय  है  उनकी वचवकत्स  ररकॉडत को बन ए रखन  । 

o संस्थ न के कर्तच ररयों और छ त्रों के उपच र हरे्ु अनरु्ोवदर् अस्पर् िों से संपकत   स्थ वपर् करन  । 

o संस्थ न के कर्तच ररयों के सिी वचवकत्स  प्रवर्पवूर्त वबिों क  सत्य पन और हस्र् क्षर । 

o स् ि स् ्  य कें द्र र्ें आिश्यक औषवधयों क  िंड रण सवुनविर् करन  र् वक र्त्क ि उपच र/प्र थवर्क वचवकत्स  दी ज  

सके । 

o पररसर र्ें स्िच्छर्  सवुनविर् करन  र्थ  छ त्र ि सों, िोजन िय, रसोई आवद क  वनरीक्षण कर र् वसक ररपोटत प्रस्र्ुर् 

करन  । 

o सौंपे गए अन्य क यत क  वनितहन । 
 

• प्रबंधक (प्रिासन एिं मानि संसाधन): 

o संस्थ न के सिी प्रि सवनक और क वर्तक र् र्िों की दखेरेख ।  

o कर्तच ररयों की छुरियों के ररकॉडत और अन्य सेि  संबंधी र् र्िों क  दखेरेख और सत्य पन । 

o संस्थ न की आिश्यकर् ओ ंके विए ब हरी विि गों आवद से संपकत  स्थ वपर् करन  । 

o दनैंवदन प्रि सवनक क यों और आिश्यकर् ओ ंकी पयतिेक्षण और दखेरेख । 

o संस्थ न के पररिहन व्यिस्थ  की उवचर् दखेि ि सवुनविर् करन  । 

o ररपोटों आवद की सर्य पर प्रस्र्वुर् सवुनविर् करन  । 

o संस्थ न र्ें सिी िर्ी प्रविय ओ ंकी दखेरेख करन  । 

o र्खु्य प्रि सवनक अवधक री द्व र  सौंपे गए क यों क  वनितहन । 

o सौंपी गई अन्य  उत् र्रद वयत् ि क  वनितहन । 
 

• प्रबंधक (अकादवमक): 

o संस्थ न के विविन्न िकै्षवणक क यतिर्ों र्ें सवमर्विर् ि वर्ि होने से िेकर प्रि सवनक सह यर्  प्रद न करने क  

उत्तरद यी । 

o छ त्रों की प्रोफ़ इि पर नज़र रखन  । 

o कक्ष ओ,ं परीक्ष ओ ंआवद क  सर्य वनध तरण । 

o छ त्रों के अंकों/ग्रेड क  ररकॉडत रखन  । 

o विक्षण संक य के स थ संपकत   करन  । 

o छ त्रों की छ त्रिवृत्त संबंवधर् क यत । 

o छ त्रों के बीर्  द िे । 

o छ त्रों के स थ संपकत   करन  । 

o सर्ीक्ष  बैठकों क  आयोजन । 

o सक्षर् प्र वधक री के अनरु्ोदन के ब द पररण र्ों की घोषण  । 

o संस्थ न के संगोिी, दीक्ष रं् सर् रोह और अन्य क यों की व्यिस्थ  करन  । 

o संक य अध्यक्ष (अक दवर्क)/अध्यक्ष (पीजीपी)/अध्यक्ष (िोध क यतिर्)/अध्यक्ष (पीजीपीएक्स) द्व र  सौंपे गए 

कर्तव्यों क  वनितहन । 

o सौंपी गई कोई अन्य उत्तरद वयत्ि  क  वनितहन । 
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• प्रबंधक (छात्र कायत एिं वनयोजन): 

o अध् यक्ष - छ त्र क यत के अधीन क यत करेंग े। 

o छ त्र क यत / क्िबों / सवर्वर्यों / क यतिर्ों आवद से संबंवधर् सिी गवर्विवधयों की दखेरेख करेंग े। 

o वनयोजन से संबंवधर् गवर्विवधयों के विए कॉपोरेट, स ितजवनक क्षेत्र की इक इयों, बहुर ष्रीय कंपवनयों और 

सरक री संगठनों से संपकत  बन न  । 

o ग्रीष् र्क िीन प्रविक्षर्  (इटंनतविप) और अंवर्र् वनयोजन के विए कंपनी के अवधक ररयों से परस् पर संि द करन  । 

o छ त्रों के विए कंपनी दौर  और कॉपोरेट ि र् त की व्यिस्थ  कर न  । 

o नौकरी के अिसरों के ब रे र्ें ज नक री प्र ि करने, क यत संबंधों को विकवसर् करने और बढ ने र्थ  छ त्रों की 

वनयवुि को सवुिध जनक बन न ेके विए वनयोि ओ ंके स थ संपकत  बन ए रखन  । 

o रोजग र की संि िन ओ ंऔर संस धनों क  ड ट बेस बन ए रखन  । 

o छ त्रों को नौकरी की खोज र्ें सह यर्  करन  और उन्हें रोजग र प्र ि करने की प्रविय  के ब रे र्ें सि ह दने  । 

o स र-ितृ् र् (ररज् ़यरू्) विखन,े आिेदन पत्र परू  करन ेऔर स क्ष त्क र की र्ैय री के विए सर्न्िय स्थ वपर् करन  य  

प्रविक्षण प्रद न करन  ।  

o छ त्रों के ररकॉडत की गोपनीयर्  सवुनविर् करन  ।  

o संस्थ न की आिश्यकर् ओ ंके अनुस र कररयर विक स और वनयोजन गवर्विवधयों के विए य त्र  करन  । 

o छ त्रों के वनयोजन आाँकडों क  ररकॉडत बन ए रखन  । 

o संस्थ न की प्रि सवनक आिश्यकर् ओ ंके अनुस र सिी ररकॉडत बन ए रखन  । 

o अध् यक्ष - छ त्र क यत और र्खु्य प्रि सवनक अवधक री द्व र  सौंपे गए कर्तव् यों क  प िन । 

o सौंपे गए अन्य कोई िी कर्तव् यों क  प िन । 

• प्रबंधक (कायतकारी विक्षा): 

o प्रर् णपत्र क यतिर्ों, प्रबंधन विक स क यतिर्ों , पर र्ित सेि ओ ंऔर संस्थ न के अन्य ऐसे क यतिर्ों के विए 

प्रि सवनक सह यर्  प्रद न करने के विए उत्तरद यी ह ै। 

o छ त्रों/प्रवर्ि वगयों/क् ि इटं की प्रोफ़ इि क  ररकॉडत बन ए रखन  । 

o कक्ष ओ,ं प ठ्यिर्ों, परीक्ष ओ ंआवद क  सर्य वनध तरण करन  । 

o छ त्रों/प्रवर्ि वगयों के अंकों क  ररकॉडत बन ए रखन  । 

o विक्षण संक य के स थ संपकत  करन  । 

o छ त्रों/प्रवर्ि वगयों/क्ि इटं के स थ संपकत  करन  । 

o सर्ीक्ष  बैठकों क  आयोजन करन  । 

o सक्षर् प्र वधक री की स्िीकृवर् के ब द पररण र्ों की घोषण  करन  । 

o क यतक री विक्ष  क यतिर् से संबंवधर् संगोष् ठी, दीक्ष ंर् सर् रोह और अन्य क यतिर्ों की व्यिस्थ  करन  । 

o प्रबंधन विक स क यतिर्ों आवद से संबंवधर् सिी व्यिस्थ ओ ंर्ें सर्थतन प्रद न करन  और उनक  ध्य न रखन  । 

o अध् यक्ष, प्रबंध विक स क यतिर्  और र्खु्य प्रि सवनक अवधक री द्व र  सौंपे गए कर्तव् यों क  प िन करन  । 

• प्रबंिक (सुरक्षा) 
o पररसर के अंदर और आसप स की सिी सरुक्ष  व्यिस्थ ओ ंकी दखेरेख करन  । 

o संस्थ न के सरुक्ष  कवर्तयों को संि िन , उनके क यत की वनगर नी करन  और र्खु्य प्रि सवनक अवधक री को र् वसक 

ररपोटत प्रस्र्ुर् करन  । 

o पररसर के च रों ओर गश्र् (परोि) क  संच िन,, घसुपैठ रोकन  और इसके संकेर्ों को और पहच नन , र्थ  

दरि जों, वखडवकयों और र्खु् य प्रिेि द्व रों की सरुक्ष  सवुनविर् करन  । 
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o अि र्त बजने पर प्रवर्विय  दने  और वकसी िी गडबडी की ज ाँच करन  । 

o चोरी से बच ि और पररसर की सरुक्ष  बन ए रखने के विए कर्तच ररयों, आगंर्ुकों और अन्य व्यवियों के प्रिेि 

और प्रस्थ न की वनगर नी करन  और उन्हें अवधकृर् करन  । 

o दवैनक गवर्विवधयों और अवनयवर्र्र् ओ,ं जैसे उपकरण य  संपवत्त की क्षवर्, चोरी, अन वधकृर् व्यवियों की 

उपवस्थवर् य  अस र् न्य घटन ओ ंकी ररपोटत विखन  । 

o आप र्क िीन र् र्िों, जैसे आग य  अनवधकृर् व्यवियों की उपवस्थवर्, र्ें पवुिस/अवननिर्न विि ग के स थ 

संपकत  करन  । 

o संस्थ न की ह उसकीवपंग सेि ओ ंकी दखेरेख करन  । 

o वनदिेक/र्खु्य प्रि सवनक अवधक री द्व र  सौंप ेगए कर्तव्यों क  प िन करन  ।  
 

• प्रबंधक (सू.प्रौ.अिसंरचना) 

o संस्थ न के सिी सचून  प्रौद्योवगकी और संच र उपकरणों के सचु रू संच िन के विए उत् र्रद यी, र्थ  सिी 

स.ूप्रौ.उपकरणों और यंत्रों क  स्टॉक बन ए रखन    । संस्थ न की स.ूप्रौ. प्रण िी से न्यनूर्र् एर्टीबीएफ (विफिर् ओ ं

के बीच औसर् सर्य) के स थ क यत करें यह सवुनविर् करन  वक  वकसी िी प्रक र की रुक िट न आए । 

o विविन्न वििेर् ओ ं के सेि  और सर्थतन कवर्तयों के स थ संपकत  स्थ वपर् करन , र् वक स.ूप्रौ.अिसंरचन  क  

संच िन सचु रु रूप से हो । 

o सिी स.ूप्रौ. और संच र उपकरणों पर उपयोगकर् त प्रविक्षण आयोवजर् करन , र्थ  स.ूप्रौ. और संच र अिसंरचन  

की खरीद र्ें स.ूप्रौ. सवर्वर् की सह यर्  करन  । 

o विविन्न सॉफ़्टिेयर और व्यिस्थ पक प सिडत र्क पहुाँच, र्थ  यह सवुनविर् करन  वक इन प सिड्तस की गोपनीयर्  

बनी रह ेऔर संस्थ न द्व र  खरीद ेगए सॉफ़्टिेयर की कोई िी चोरी (प यरेसी) न हो । 

o सर्य-सर्य पर उन क्षते्रों क  सझु ि दने  जह ाँ उन्नयन) की आिश्यकर्  हो, र्थ  वनयवर्र् रूप से डेट  क  बैकअप 

िेन  । 

o अध्यक्ष स.ूप्रौ./वनदिेक द्व र  सौंप ेगए कर्तव्यों क  प िन ।  

o सौंपी गई कोई अन्य उत्तरद वयत् ि क  वनितहन । 

 

• प्रबंधक (भंिार) 

o स्िीकृर् वििेर् ओ/ंआपवूर्तकर् तओ ंसे वनविद एाँ/दर सचूी आर्वंत्रर् करन  । 

o र्ुिन त्र्क वििरण, िय आदिे आवद र्ैय र करन  । 

o वििेर् ओ/ंआपवूर्तकर् तओ ंकी सचूी र्ैय र करन  । 

o उपिोज्य िस्र्ुओ,ंिखेन-स र्ग्री और र्दु्रण, पूंजीगर् िस्र्ओु ंआवद की खरीद । 

o कंप्यटूर और अन्य उपकरणों जैसी र्कनीकी िस्र्ुओ ंकी खरीद । 

o प्र ि सिी िस्र्ुओ ंक  सत्य पन । 

o प्र ि सिी िस्र्ुओ ंके विए स्टॉक रवजस्टर और संपवत्त रवजस्टर क  रखरख ि । 

o ज री वकए गए सिी स्टॉक क  ररकॉडत बन ए रखन  । 

o िगुर् न के विए वबिों क  सत्य पन और अगे्रषण । 

o सिी उपिोज्य और पूंजीगर् िस्र्ओु ंके विए िंड र के संबंध र्ें बजट र्ैय र करन  । 

o गणुित्त  वनयंत्रण । 

o स्टॉक सत्य पन । 

o र्खु्य प्रि सवनक अवधक री द्व र  सौंपे गए कर्तव्यों क  प िन । 

o सौंपी गई कोई अन्य उत्तरद वयत्ि क  वनितहन । 
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• प्रबंधक (िॉ एपीजे अब्दुल कलाम नीवर् अनुसंधान और विशे्लषण कें द्र) 

o संस्थ न के डॉ एपीजे अब्दिु कि र् नीवर् अनुसंध न और विशे्लषण कें द्र को प्रि सवनक सह यर्  प्रद न करने 

क  उत्तरद यी । 

o क्षेत्र र्ें वििेष रूप से विक स योजन  से संबंवधर् पररयोजन ओ ंकी योजन  बन न  और उन्हें विय वन्िर् करन । 

o विय त्र्क अनुसंध न और विशे्लषण करन  । 

o उत्तर-पिूत ि रर् के विविन्न संस्थ नों के स थ नेटिकत  स्थ वपर् करन  और एक संस्थ गर् नेटिकत  बन न  र् वक 

ज्ञ न क  आद न-प्रद न सवुनविर् वकय  ज  सके । 

o सरक र, स ितजवनक उपिर्ों, कॉरपोरेट और अन्य सिी वहर्ध रकों के स थ संपकत  स्थ वपर् करन  । 

o संस्थ न द्व र  सौंप ेगए अन्य सिी कर्तव् यों क  प िन । 

o प्रबंधक (डॉ. एपीजे अब्दिु कि र् नीवर् अनुसंध न एिं विशे्लषण कें द्र) । 

o सरक र, स ितजवनक उपिर्ों, कॉरपोरेट्स और अन्य सिी वहर्ध रकों के स थ संपकत  स्थ वपर् करन  । 

o संस्थ न द्व र  सौंप ेगए वकसी िी अन्य कर्तव्यों क  प िन । 

 

• प्रबंधक (प्रिेि) 

o विविन्न वनयवर्र् क यतिर्ों (एक िषत य  उससे अवधक अिवध ि िे) र्ें प्रिेि के विए प्रिेि सवर्वर् की 

सह यर्  करन  । 

o प्रिेि से संबंवधर् र् र्िों र्ें अन्य ि .प्र.सं.(ओ)ं के स थ संपकत  करन  । 

o अभ् यवथतयों/प्रवर्वनवधयों से संपकत  कर आिेदनकर् तओ ंकी संख्य  बढ न ेक  प्रय स करन  । 

o प्रिेि प्रविय  के संच िन हरे् ुस्थ नों की व्यिस्थ  करन  । 

o प्रिेि प्रविय  के संच िन से संबंवधर् रसद के विए उत् र्रद यी । 

o प्रिेि प्रविय  के संच िन र्ें प्रिेि टीर्ों/पैनिों की सह यर्  करन  । 

o प्रिेि प्रविय  से संबंवधर् सेि  प्रद र् ओ ंके वबिों के िगुर् न की प्रविय  को परू  करन  । 

o संपणूत प्रिेि प्रविय  क  ररकॉडत बन ए रखन  और प्रिेि से संबंवधर् सचून  क  अवधक र क  उत्तर दने  । 

o प्रिेि सवर्वर् को प्रिेि से संबंवधर् ड ट  के विशे्लषण र्ें सह यर्  प्रद न करन  । 

o प्रिेि प्रविय ओ ंसे संबंवधर् स.ूप्रौ. र्ॉड्यिू पर क यत करन  । 

o अध्यक्ष (प्रिेि) द्व र  सौंप ेगए अन्य कर्तव् यों क  प िन । 
 

• वनदेिक के िररष्ठ कायतकारी सहयोगी 

o वनदिेक सवचि िय की सर्ग्र दखेरेख  । 

o वनदिेक की बैठक की क यतसचूी की योजन  बन न  और प्रत्येक बैठक की क यतितृ्त र्ैय र करन  । 

o वनदिेक की िेंट य  र्िु क र् , बैठकों और समर्िेनों की योजन  बन न  और उनक  सर्य वनध तरण करन  । 

o फोन कॉि प्र ि करन , उनकी ज ाँच करन  और उपयिु होन ेपर उन्हें आगे बढ न  । 

o सिी आने-ज ने ि ि ेपत्र च र (ईर्िे, पत्र, पैकेज आवद) को प्र थवर्कर्  के आध र पर संि िन  । 

o वनदिेक की सिी य त्र  और रसद से संबंवधर् व्यिस्थ एाँ करन  । 

o गोपनीय दस्र् िेज़ों की सरुक्ष  सवुनविर् करर्े हुए उसे संि ि कर रखन  । 

o इिेक्रॉवनक और क गजी ररकॉडत बन ए रखन  र् वक ज नक री सवु्यिवस्थर् और आस नी से सिुि हो । 

o क य तिय प्रण वियों क  वनर् तण और रखरख ि करन , वजसर्ें ड ट  प्रबंधन और ररकॉडत/दस्र् िेज़ों क  फ़ इि 

कर न  सवमर्विर् ह ै। 

o आगंर्ुकों क  स्ि गर् करन  और वनदिेक के स थ उनकी बैठकें  वनध तररर् करन  । 

o ड यरी की व् यिस् थ  और रखरख ि करन  र्थ  िेंट/र्िु क र् र्य करन  । 

o आिश्यकर् नुस र वनदिेक को दस्र् िेज़, स र (ब्रीवफंग) दस् र् िेज़, ररपोटत और प्रस्र्ुवर्य ाँ प्रस्र्ुर् करन  । 
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• संयुि कायतकारी सहयोगी 

o श्ररु्िेख (वडक्टेिन) िने  और उसे ट इप करन  । 

o आंर्ररक और ब ह्य पत्र च र के विए वटप् पणी, पत्र आवद क  र्सौद  र्ैय र करन  । 

o सर्य-सर्य पर वदए गए ररपोटत आवद की र्ैय री करन  । 

o य त्र  योजन  आवद की व्यिस्थ  करन । 

o ररकॉडत, रवजस्टर, फ इिें आवद क  उवचर् रखरख ि करन  । 

o सौंपी गई कोई अन्य उत् र्रद वयत् ि । 
  

• स्टाफ़  नसत 

o आप र्क िीन प्र थवर्क उपच र और र हर् प्रद न करन ; 

o रोगी की वस्थवर् की वनगर नी करन  और सिोत्तर् संिि दखेि ि और सि ह प्रद न करने के विए उनकी 

आिश्यकर् ओ ंक  आकिन करन ; 

o रोगी के िक्षणों क  वनरीक्षण और सर्झ कर उन्हें वचवकत्स  अवधक री को सवूचर् करन ; 

o रोवगयों के विए व्यविगर् दखेि ि योजन एाँ र्ैय र करन ेके विए वचवकत्स  अवधक री के स थ सहयोग करन ; 

o वनयवर्र् प्रविय एाँ (रिच प र् पन , इजेंक्िन िग न  आवद) करन  और रोवगयों के च टत/ररकॉडत आवद िरन ; 

o वचवकत्स  अवधक री के वनदिे नसु र रोगी की दि ओ ंक  सर् योजन और उपच र प्रद न करन । 

o सवुिध ओ ंक  वनरीक्षण करन  और स् ि स् ्  य कें द्र र्ें उत्कृि स्िच्छर्  और सरुक्ष  (उपकरणों को कीट णरुवहर् 

 करन , सर्हों को स फ करन , वबस्र्र र्ैय र करन  आवद) बन ए रखन ; 

o स् ि स् ्  य कें द्र र्ें दि ओ,ं उपकरणों आवद क  स्टॉक बन ए रखन ; 

o आप र् वस्थवर् र्ें र्त्क ि वचवकत्स  दखेि ि प्रद न करन ; 

o रोवगयों की दखेि ि के विए एक सह यक और दय ि ुि र् िरण को बढ ि  दने ; 

o सर्य-सर्य पर सौंप ेगए अन्य क यत 
 

• सहायक प्रबंिक (लेखा) 
o लेखों का रखरखाि। 

o बजट अनरु् न र्ैय र करन  । 

o वबिों, वनिेिों क  प्रवक्रया । 

o लेखों का अंवर्म रूप देना । 

o अनुसंध न/पर र्ित/पररयोजन ओ ंके विए वनवध प्रबंधन । 

o विविन्न िेख  परीक्षकों आवद की िखे  परीक्ष  आिश्यकर् ओ ंको परू  करन  । 

o संयिु र्ह प्रबंधक (वित्त) और िररि प्रबंधक (िखे ) की सह यर्  करन  । 

o सौंपे गए कर्तव्यों क  प िन ।  

• सहायक प्रबधंक 

o वजस अनुि ग र्ें िह र्ैन र् ह,ै िह ं के सिी प्रि सवनक र् र्िों र्ें सह यर्  करन  । 

o सर्य-सर्य पर सौंप  गय  कोई अन्य क यत । 
 

 

• सहायक प्रबधंक (नकद) 

o िेखों क  रखरख ि । 

o बजट अनरु् नों की र्ैय री । 

o वबिों, वनिेिों क  प्रसंस्करण । 

o िेखों को अंवर्र् रूप दने  । 
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o अनुसंध न/पर र्ित/पररयोजन ओ ंके विए वनवध प्रबंधन । 

o विविन्न िेख  परीक्षकों आवद की िखे  परीक्ष  आिश्यकर् ओ ंको परू  करन  । 

o संयिु र्ह प्रबंधक (वित्त) और िररष् ठ प्रबंधक (िेख ) की सह यर्  करन  । 

o सौंपे गए कर्तव्यों क  प िन करन  । 

o नकद, चके, िेवडट क डत, ि उचर य  स्िच विर् डेवबट के र् ध्यर् से प्र वि और िगुर् न करन  । 

o रसीदें,ि पसी, िेवडट ज री करन  । 

o नकद,ख र् , बैंक वर्ि न वििरण, िैट और टीडीएस च ि न िरन  आवद । 
 

 

• सहायक प्रबधंक (सूचना विज्ञान) 

o पसु्र्कों क  िगीकरण और सचूीकरण करन  । 

o संचिन और सदस्यर्  ररकॉडत क  रखरख ि । 

o विविन्न स ंवख्यकी र्ैय र करन  और उनक  रखरख ि करन  । 

o वििेर् ओ ंसे दवैनक पवत्रक एाँ प्र ि करन , स्टॉक िेन  और उन्हें उप-र्ह प्रबं (ज्ञ न सेि एाँ) को िेजन  । 

o छूटे हुए अंक और वििबं के विए आिवधक अनुस्र् रक िेजन  । 

o पसु्र्क िय सॉफ़्टिेयर र्ें सदस्यर्  ररकॉडत दज़त करन  । 

o परु ने वजल् दबंद अंकों क  ड ट  प्रविवि । 

o जनति अनिु ग के र् वसक स वंख्यकीय वििरण र्ैय र करन  । 

o उप-र्ह प्रबं (ज्ञ न सेि एाँ) द्व र  सौंपे गए कर्तव् यों क  प िन । 

o सौंपी गई कोई अन्य उत् र्रद वयत् ि । 
 

• सहायक प्रबधंक (राजभाषा) 

o वहदंी से संबंवधर् पत्र च र, ररपोटत/वििरण प्रस्र्ुर् करन , ज नक री एकत्र करन  र्थ  अवििेखों क  संध रण एिं 

रख-रख ि करन  । 

o सरक री/संस्थ न की योजन ओ ंएिं क यतिर्ों र्थ  र जि ष  के प्रयोग हरे् ुविए गए वनणतयों य  ज री वनदिेों 

पर अनुिर्ी क रति ई प्र रंि करन  । 

o संस्थ न द्व र  आिश्यकर् नुस र विविन्न प्रक िनों/दस्र् िेजों क  वहदंी र्ें अनुि द । 

o दवैनक क य तियीन पत्रों, क य तिय आदिेों, विि गीय आदिेों आवद क  अंगे्रज़ी से वहदंी एिं वहदंी से अंगे्रज़ी 

र्ें अनुि द । 

o वहदंी के क य तन्ियन हरे्ु प्रविक्षण क यतिर्ों, क यति ि ओ,ं संगोवियों, समर्िेनों एिं बैठकों के आयोजन र्ें 

सहयोग । 

o र जि ष  क य तन्ियन से संबंवधर् सिी क यत करन  । 

o संस्थ न के क यों र्ें वहदंी के प्रयोग को बढ ि  दनेे हरे् ुसह यक स र्ग्री क  विक स करन  । 

o वहदंी से संबंवधर् फ इिों एिं अवििेखों क  रख-रख ि । 

o र्खु्य प्रि सवनक अवधक री द्व र  सौंपे गए क यों क  वनष्प दन । 

o अन्य सौंपे गए कर्तव्यों क  प िन । 

• सहायक प्रबधंक (वसविल) / सहायक प्रबंधक (विद्यरु्) 

o संस्थ न र्ें सिी वसविि/ विद्यरु् क यों की दखेरेख के विए उत्तरद यी । 

o ठेकेद रों द्व र  वकए ज  रह ेक यों क  पयतिेक्षण । 

o संस्थ न के विविन्न क यों के विए नक् ि (ड्र इगं), अनरु् न आवद र्ैय र करन  । 

o संस्थ न र्ें जेनसेट, र ंसफॉर्तर और अन्य प्रवर्ि नों की वनगर नी एिं रखरख ि । 

o क यतक री अवियंर्  सह संपद  अवधक री द्व र  सौंपे गए कर्तव्यों क  प िन करन  । 

o सौंपी गई कोई और उत् र्रद वयत् ि ।‍ 
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• सहायक प्रबधंक (सू.प्रौ. अिसंरचना) 

o सिी स.ूप्रौ. संबंवधर् उपकरणों क  स्टॉक बन ए रखन  । 

o पीसी, िैपटॉप, प्रोजेक्टर, वपं्रटर और स्कैनर जैसे ह डतिेयर और सॉफ्टिेयर क  रखरख ि करन  र्थ  सर्य-सर्य 

पर उनक  अद्यर्न और उन्नयन सवुनविर् करन  । 

o बुवनय दी नटेिकत  सर्स्य  वनि रण, वनगर नी और अवधक री (स.ूप्रौ. और ईआरपी) को ररपोटत करन  । 

o विविन्न सॉफ़्टिेयर और व्यिस्थ पक प सिडत को संि िन  र्थ  यह सवुनविर् करन  वक इन प सिडों की 

गोपनीयर्  बनी रह ेऔर संस्थ न द्व र  प्र ि सॉफ़्टिेयर की कोई िी चोरी (प यरेसी) न हो । 

o संस्थ न की दरूसंच र प्रण िी की दखेरेख करन  । 

o यह सवुनविर् करन  वक कक्ष ओ ंर्ें प्रयिु उपकरण जैसे पीसी, िपैटॉप, प्रोजेक्टर, इटंरैवक्टि बोडत और स उंड 

वसस्टर् क र् करन ेकी वस्थवर् र्ें हों, और वकसी सर्स्य  की वस्थवर् र्ें सवूचर् करन  । 

o अध्यक्ष (स.ूप्रौ., ईआरपी और िेबस इट सवर्वर्) / अवधक री (स.ूप्रौ. और ईआरपी) द्व र  सौंपी गई विय कि पों 

को परू  करन  । 

o सौंपी गई क यों क  प िन । 
 

• सहायक प्रबधंक (छात्रािास) 

o छ त्र ि स, िोजन िय और छ त्र ि स र्ें अन्य सवुिध ओ ंके संच िन के विए नीवर् वनर् तण र्ें  ि डतन की 

सह यर्  करन  । 

o छ त्र ि सों र्ें वकसी िी प्रक र क  रैवगंग न हो और छ त्र ि स रैवगगं र्िु सवुनविर् करन  । 

o छ त्र ि स र्ें वनि सरर् छ त्रों क  दवैनक ररकॉडत बन ए रखन , जैसे वक प्रवर्वदन उपवस्थर् छ त्रों की सचूी, 

अनुपवस्थर् छ त्रों की ज नक री और अनपुवस्थवर् क  क रण । 

o छ त्र ि स र्ें रहन ेि िे छ त्रों के स्ि स््य, स्िच्छर्  और स र् न्य जीिन की दखेरेख । 

o यह सवुनविर् करन  वक छ त्र छ त्र ि स के वनयर्ों और विवनयर्ों क  प िन करें और अनुि सन बन ए रखें । 

o छ त्र ि स र्ें रहन ेि िे छ त्रों के दवु्यतिह र, अनुि सनहीनर्  और बीर् री के सिी र् र्िों की ररपोटत करन  । 

o छ त्र ि स की संपवत्त की सरुवक्षर् दखेि ि और र्रमर्र् सवुनविर् करन  । 

o कर्रों क  आिंटन करन  और वनि सरर् छ त्रों क  रवजस्टर बन ए रखन  । 

o प्रबंधक (िंड र) की सह यर्  से सर्य-सर्य पर छ त्र ि स के फनीचर और वफवटंनस की ज चं करन  और उनकी 

र्रमर्र्/बदि ि य  अवर्ररि फनीचर की व्यिस्थ  करन  । 

o छ त्र ि स ि डतन/र्खु्य प्रि सवनक अवधक री द्व र  सौंपे गए कर्तव्यों क  वनितहन । 

o सौंपी गई अन्य कोई उत् र्र वयत् ि । 

 

• सहायक प्रबधंक (बागिानी) 

o पररसर र्ें ब हरी और घरेि ूपौधों, फूिों, पेडों, ऑवकत ड, बोनस ई, फिों, सवब्जयों आवद की विस्र्रृ् श्रृखंि  

की खरे्ी और विक स के विए उत्तरद यी । 

o पौधों की िवृि के विए वर्िी की संरचन , वसंच ई विवधयों, कीट वनयंत्रण र्कनीकों की दखेि ि करन  । 

o पौधों र्ें र्न ि, रोग य  अन्य सर्स्य ओ ंके िक्षणों क  र्लू्य ंकन करन  । 

o नसतरी र्ें पौध ेिग न  और उनक  रखरख ि करन । 

o पररसर के आसप स के विविन्न क्षते्रों र्ें नए रोपण की रूपरेख , िेआउट और िवूनर् तण क  ध्य न रखन  । 

o ब गि नी र्कनीकों र्ें कर्तच ररयों को प्रविवक्षर् करन , वनदिे दने  और उनकी वनगर नी करन  । 

o प्रि सवनक क यत जैसे ररकॉडत रखन  और बजट बन न  । 

o सर्य-सर्य पर सौंपे गए अन्य कर्तव्यों क  प िन ।  

o र्.ुप्रि .अवध./वनदिेक द्व र  सौंपे गए कर्तव्यों क  प िन ।   
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• बहु-कुशल कमयचारी (ड्राईवर) 
o संस्थ न द्व र  सर्य-सर्य पर सौंप ेगए कर्तव्यों को परू  करने क  उत् र्रद यी । 

o आिश्यकर् नुस र र र् और वदन की ड्यटूी करन  । 

o आिश्यकर् नुस र िग र् र और िबंी य त्र एाँ करन  । 

o ि हनों की िॉग बुक और दस्र् िेजों क  रखरख ि करन  । 

o ि हनों की उवचर् और वनयवर्र् दखेि ि, रखरख ि सवुनविर् करन  और वकसी िी आिश्यक र्रमर्र् के ब रे 

र्ें प्रबंधक (प्रि सन और र् नि संस धन) को ररपोटत करन  । 

o सौंपे गए कर्तव्यों क  प िन । 

 

 

• बहु-कुिल कमतचारी  

o संस्थ न द्व र  सौंप ेगए कर्तव्यों को परू  करने क  उत्तरद यी । 

o विविन्न विि गों द्व र  वदए गए ड ट  प्रविवि क यत को करन  । 

o दनैंवदन क यतिर् संबंधी क यों को संि िन  । 

o फोटोकॉपी र्िीन, फैक्स आवद क  प्रच िन । 

o क य तिय कक्ष, कक्ष , क य तिय उपकरणों की सफ ई की दखेरेख ।  

o फ इिों की आिवधक व्यिस्थ  । 

o क गज र्, फ इिें आवद को विविन्न विि गों/अवधक ररयों र्क पहुाँच न  । 

o अन्य सौंपे गए कर्तव्यों क  प िन । 
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ध र  4(1)(ख)(iii) 

5. पयतिेक्षण एि ंउत् र्रदावयत् ि के माध् यम को सवममवलर् कररे् हुए विवनश् चय करने की प्रवक्रया में 

पालन की जाने िाली प्रवक्रया।  

संस्थ न र्ें ि सी र्ंडि के अध्यक्ष, वनदिेक, संक य अध् यक्ष (डीन), प्रत्येक िैक्षवणक क यतिर् के अध्यक्ष, और र्खु्य 

प्रि सवनक अवधक री होर् ेहैं, जो संस्थ न के वनयर्ों र्ें वनध तररर् प्रविय ओ ंके अनुस र विविन्न क यों क  वनितहन करर् ेहैं। 

वनणतय को जनर्  र्क घोषण ओ,ं विज्ञ पनों और िेबस इट के र् ध्यर् से पहुाँच य  ज र्  ह ै। वनणतय िनेे क  अंवर्र् अवधक र 

वनदिेक, अध्यक्ष और ि सी र्ंडि क  ह।ै । संस्थ न िैक्षवणक र् र्िों, छ त्रों के र् र्िों, कर्तच ररयों के र् र्िों, वित्त, 

संस्थ न की सवुिध ओ ंऔर अिसंरचन  के ब रे र्ें वनणतय िेर्  ह।ै 
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 ध र  4(1)(ख)(iv) के अंर्गतर् 

6. अपने कायों के वनितहन के वलए इसके द्वारा वनधातररर् मानदिं; 

 

 

संस्थ न क  ि सी र्ंडि प्रर्खु क यतक री वनक य ह ैऔर संस्थ न के क यों की स र् न्य अधीक्षण, वदि वनदिे और वनयंत्रण 

के विए उत्तरद यी ह ै। इसे संस्थ न के उद्देश्यों की प्र वि हरे् ुसंस्थ न के क यों से संबंवधर् विवनयर्ों को बन ने, संिोवधर् करने, 

पररिवर्तर् करने य  वनरस्र् करने क  अवधक र प्र ि है । 

 

िैक्षवणक पररषद संस्थ न की प्रर्खु िैक्षवणक वनक य ह ै। िकै्षवणक पररषद उन अन्य िवियों क  प्रयोग करर्ी ह ैऔर िे 

अन्य क यत करर्ी ह ैजो उसे ि .प्र.सं., 2017 य  विवनयर्ों अथि  ि सी र्ंडि द्व र  प्रद न वकए गए हों । 

 

ि सी र्ंडि विवनयर्ों के र् ध्यर् से संस्थ न की विविन्न सवर्वर्यों और अन्य प्र वधकरणों क  गठन कर सकर्   ह ैर्थ  

प्रत्येक सवर्वर् और प्र वधकरण के कर्तव्यों और क यों को वनवदति कर सकर्  ह ै।  

 

इसके अवर्ररि, ि सी र्ंडि संस्थ न के क यों के उवचर् प्रबंधन हरे्ु आिश्यकर् नुस र ऐसी र्दथत सवर्वर्यों क  गठन कर 

सकर्  ह,ै जैस  वक िह उपयिु सर्झे । 
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ध र  4(1)(ख)(v) के अंर्गतर्  

7. अपने द्वारा या अपने वनयंत्रणाधीन धाररर् या अपने कमतचाररयों द्वारा कायों के वनितहन के वलए प्रयोग 

वकए गए वनयम,विवनयम,अनुदेि,वनदेविका और अवभलेख ।  

 

1. भाप्रसं अवधवनयम, 2017 

ि प्रसं अवधवनयर् को 31 वदसंबर, 2017 को र ष्रपवर् की स्िीकृवर् प्र ि हुई और इसे ि रर्ीय प्रबंधन संस्थ न अवधवनयर्, 

2017 के रूप र्ें ि रर् के र जपत्र र्ें प्रक विर् वकय  गय । 

(ि प्रसं अवधवनयर् 2017 दखेन ेके विए यह ाँ दब एाँ) 

 

2. भाप्रसं (संिोधन) अवधवनयम, 2023 

ि रर्ीय प्रबंध संस्थ न (संिोधन) अवधवनयर्, 2023 (2023 क  23) 16 अगस्र् 2023 की र जपत्र अवधसचून  के 

र् ध्यर् से ज री वकय  गय । 

(ि प्रसं अवधवनयर् (संिोधन) 2023  दखेन ेके विए यह ाँ दब एाँ) 

 

 

3. भाप्रसं वनयम, 2018 

ि रर्ीय प्रबंध संस्थ न अवधवनयर्, 2017 (2017 क  33) की ध र  34 द्व र  प्रदत्त िवियों क  प्रयोग करर्े हुए, कें द्र 

सरक र, एर्दद््व र  वनमनविवखर् वनयर् बन र्ी ह,ै वजसे  भारर्ीय प्रबंध संस्थान वनयम, 2018, कह  ज एग , जो 6 

वदसंबर 2018 को ि रर् के र जपत्र र्ें प्रक विर् वकय  गय  ह।ै 

(ि प्रसं वनयर् 2018 दखेन ेके विए यह ाँ दब एाँ) 

 

4. भाप्रसं विलााँग विवनयम, 2021 

ि रर्ीय प्रबंध संस्थ न अवधवनयर्, 2017 (2017 क  33) की ध र  35 द्व र  प्रदत्त िवियों क  प्रयोग करर्े हएु ि रर्ीय 

प्रबंध संस्थ न विि ाँग के ि सी र्ंडि एर्दद्व र  वनमनविवखर् विवनयर् बन र्ी हैं, वजसे भारर्ीय प्रबधं संस्थान विलााँग 

विवनयम, 2021, कह  ज एग , जो 10 फरिरी 2022 को ि रर् के र जपत्र र्ें प्रक विर् वकय  गय  ह।ै 

( ि प्रसं विि ाँग विवनयर् 2021 दखेने के विए यह ाँ दब एाँ) 

 

5. प्रिासवनक मामलों की पुवस्र्का 2024 

(संस्थ न के इरं नेट र्ें आंर्ररक रूप से पररच विर्) 

 

6. संस्थान भारर् सरकार के अन्य वनयमों और विवनयमों का भी पालन करर्ा है, यवद िे वििेष रूप से उपरोि में 

से वकसी में सवममवलर् नहीं हैं। 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.iimshillong.ac.in/wp-content/uploads/2023/08/Gazette-Notification-IIM-Act-Amendment-2023-w.e.f-16th-August-2023-and-another-Gazette-Notification-IIM-Act-Amendment-2023.pdf
https://www.iimshillong.ac.in/wp-content/uploads/2023/08/Gazette-Notification-IIM-Act-Amendment-2023-w.e.f-16th-August-2023-and-another-Gazette-Notification-IIM-Act-Amendment-2023.pdf
https://www.iimshillong.ac.in/wp-content/uploads/2023/08/Gazette-Notification-IIM-Act-Amendment-2023-w.e.f-16th-August-2023-and-another-Gazette-Notification-IIM-Act-Amendment-2023.pdf
https://www.iimshillong.ac.in/wp-content/uploads/2023/08/Gazette-Notification-IIM-Act-Amendment-2023-w.e.f-16th-August-2023-and-another-Gazette-Notification-IIM-Act-Amendment-2023.pdf
https://www.iimshillong.ac.in/wp-content/uploads/2022/02/IIMS-Rules-2018.pdf
https://www.iimshillong.ac.in/wp-content/uploads/2022/02/IIMS-Rules-2018.pdf
https://www.iimshillong.ac.in/wp-content/uploads/2022/02/Gazette-Notification-IIM-Shillong-Regulations.pdf
https://www.iimshillong.ac.in/wp-content/uploads/2022/02/Gazette-Notification-IIM-Shillong-Regulations.pdf
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ध र  4(1)(ख)(vi) के अंर्गतर्  

 

8. उसके द्वारा धाररर् या उसके वनयंत्रणाधीन दस् र्ािेजों के प्रिगों का वििरण  

 

1. भा.प्र.सं. अवधवनयम 2017 

2. भा.प्र.सं. वनयम 2018 

3. भा.प्र.सं.विलााँग विवनयम 2021  

4. प्रिासवनक मामलों की पुवस्र्का 2024 

5. िैक्षवणक मामलों की पुु्वस्र्का 2024  

6. भा.प्र.सं.विलााँग सूचना पवुस्र्का  

7. िावषतक प्रवर्िेदन 

8. िावषतक लेखा वििरण 

9. संस् थान की विवभन् न िैक्षवणक कायतक्रमों के वलए पवुस्र्का  

10. कायतक्रमों का कैलेण् िर 

11. सितसाधारण द्वारा मााँगी गई कोई भी अन् य प्रासंवगक जानकारी,जानकारी, यवद उपलब् ध हो, प्रदान की 

जाएगी ।   
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ध र  4(1)(ख)(vii) के अंर्गतर्   

9. वकसी व् यिस् था की विविवियााँ जो वक उसकी नीवर् की संरचना या उसके कायातन् ियन के संबंध में जनर्ा 

के सदस् यों के परामित के वलए या उनके द्वारा अभ् यािेदन के वलए विद्यमान हैं 
 

 

िासी मंिल के सदस् य:  

 

1 

विविर कुमार बजोररया  

अध् यक्ष 

ि सी र्ंडि,ि .प्र.सं.विि ाँग 

एस के बजोररय  ग्रपु के प्रध न 

2 

श्री पी.के.बनजी 

संयकु् र् सवचि (प्रबं. एिं अल् पसंख् यक छ त्रिवृत्त)  

ि रर् सरक र 

3 

श्री िी.पी.िालांगु् 

र्खु् य सवचि,  

र्ेघ िय सरक र 

4 

श्री अर्ुल चन् द्रकांर् कुलकणी 

प्रबंधन पर र्ितक  

वनदिेक( यरेूविय  स् पवेिअि टेक् नोिॉजीज़ वि. 

5 

श्री वनवर्न िमात 

ररजनि सॉल् यिून सेल् स के वनदिेक, स ऊथ एज़  

एएस एपीएसी,डोर् तक ब  प्र इिेट विवर्टेड 

6 

प्रो.पौला सेनगुप् र्ा  

प्र ध् य पक  

रविन् द्र ि रर्ी विश् िविद्य िय  

7 

प्रो. नवलनी प्रिा वत्रपाठी  

प्रि री वनदिेक 

ि .प्र.सं.विि ाँग 

8 

प्रो.रोवहर् वद्विेदी  

प्र ध् य पक 

ि .प्र.सं.विि ाँग 

9 

प्रो.मौसुमी भट्टाचायत  

सह-प्र ध् य पक 

ि .प्र.सं.विि ाँग  

10 

श्रीमर्ी ईिा अरोडा 

एसपीपी र् केवटंग,इन् फ़ो एज इवण्डय  वि. 

पिूत छ त्र, ि .प्र.सं.विि ाँग  

11 

श्री वििेक वसंह  

ओएसडी, कें द्रीय वित् र् र्ंत्री  

वित् र् र्ंत्र िय 

पिूत छ त्र,  ि .प्र.सं.विि ाँग  
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 ध र  4(1)(ख)(viii) के अंर्गतर्  

10. बोिों,पररषदों,सवमवर्यों और अन् य वनकायों का वििरण, वजनमें दो या अवधक व् यवि हैं, वजनका 

उनके उसके भागरूप में या इस बारे में सलाह देने के प्रयोजन के वलए गठन वकया गया है और इस 

बारे में वक क् या उन बोिों,पररषदों,सवमवर्यों और अन् य वनकायों की बैठकें  जनर्ा के वलए खुली 

होंगी या ऐसी बैठकों के कायतिृत् र् र्क जनर्ा की पहुाँच होगी  

ि सी र्ंडि र्थ  र्ंडि द्व र  गवठर् अन्य सवर्वर्यों य  वनदिेक द्व र  गवठर् संस्थ न की अन्य सवर्वर्यों की बैठकों र्ें 

ि गीद री केिि विवधिर् ्न वर्र् सदस्यों र्क ही सीवर्र् ह।ै 
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ध र  4(1)(ख)(ix) के अंर्गतर्  

11. संकाय, अवधकाररयों एिं कमतचाररयों की वनदेविका 

(क) वनदेिक  

क्रमां. नाम पदनाम दूरभाष ई-मेल  

1 िॉ. नवलनी प्रिा वत्रपाठी प्रभारी वनदेिक  +91 364 230 8005 director@iimshillong.ac.in 

(ख) संकाय 

क्रमां. नाम पदनाम दूरभाष ई-मेल  

1 िॉ.नवलनी प्रिा वत्रपाठी प्राध् यापक  +91 364 230 8037 nalini@iimshillong.ac.in 

2 िॉ.प्रदीप एच सदरंगनी प्राध् यापक   +91 364 230 8041 pradip@iimshillong.ac.in 

3 िॉ.बासि रॉयचौधुरी प्राध् यापक  +91 364 230 8040 basav@iimshillong.ac.in 

4 िॉ.रोवहर् जोिी प्राध् यापक +91 364 230 8099 rohitjoshi@iimshillong.ac.in 

5 िॉ.संजॉय मुखजी प्राध् यापक +91 364 230 8053 sanjoy@iimshillong.ac.in 

6 िॉ.रोवहर् वद्विेदी प्राध् यापक +91 364 230 8042 rohitdwivedi@iimshillong.ac.in 

7 िॉ.संजीब काकोटी  प्राध् यापक +91 364 230 8008 skakoty@iimshillong.ac.in 

8 िॉ.िरद नाथ भट्टाचायत  सह-प्राध् यापक +91 364 230 8032 sharad@iimshillong.ac.in 

9 िॉ.नीलम रानी सह-प्राध् यापक +91 364 230 8044 neelam@iimshillong.ac.in 

10 िॉ.विभास अमािरे् सह-प्राध् यापक +91 364 230 8071 vibhas@iimshillong.ac.in 

11 िॉ.मौसुमी भट्टाचायत सह-प्राध् यापक +91 364 230 8004 mousumi@iimshillong.ac.in 

12 िॉ.पाररजार् उपाध् याय सह-प्राध् यापक +91 364 230 8036 parijat@iimshillong.ac.in 

13 िॉ.रे्इिॉलाांगु् वलंग् िो सह-प्राध् यापक +91 364 230 8066 teidorlang@iimshillong.ac.in 

14 िॉ.वबद्युर् जे गॉगोई सह-प्राध् यापक +91 364 230 8094 bidyut@iimshillong.ac.in 

15 िॉ.संजीर्ा जयपुररया सह-प्राध् यापक  +91 364 230 8038 sanjita@iimshillong.ac.in 

16 िॉ.िुभदीप मुखजी सह-प्राध् यापक +91 364 230 8049 subhadip@iimshillong.ac.in 

17 िॉ.प्रदीप कुमार दिबि सह-प्राध् यापक  +91 364 230 8027 pradeepdadabada@iimshillong.ac.in 

18 िॉ.देबािीष वमश्रा  सहायक प्राध् यापक गे्रि- I +91 364 230 8077 debasisha@iimshillong.ac.in 

19 िॉ.प्रर्ाप चन् द्र मण् िल सहायक प्राध् यापक गे्रि- I +91 364 230 8015 pratap@iimshillong.ac.in 

20 िॉ.आिुर्ोष बी.मूवर्त सहायक प्राध् यापक गे्रि- I +91 364 230 8069  ashutosh@iimshillong.ac.in 

21 िॉ.अवचंर् कु.िमात  सहायक प्राध् यापक गे्रि- I +91 364 230 8058 achinta@iimshllong.ac.in 

22 िॉ.अरु्ल मेहर्ा सहायक प्राध् यापक गे्रि- I +91 364 230 8030 atul@iimshillong.ac.in 

23 िॉ.कैलाि चौधरी सहायक प्राध् यापक गे्रि- I +91 364 230 8047 kailash@iimshillong.ac.in 

24 िॉ.वििाखा बंसल सहायक प्राध् यापक गे्रि- I +91 364 230 8026 vishakha@iimshillong.ac.in 

25 िॉ.वसर्ांिु िेखर दास  सहायक प्राध् यापक गे्रि- I +91 364 230 8078 sitanshu@iimshillong.ac.in 

26 िॉ.वप्रया अलट सहायक प्राध् यापक गे्रि- I +91 364 230 8033 priya@iimshillong.ac.in 

27 िॉ. रवि िंकर भकर् सहायक प्राध् यापक गे्रि- I +91 364 230 8051 ravi@iimshillong.ac.in 

28 िॉ. प्रदीप राठौर सहायक प्राध् यापक गे्रि- I +91 364 230 8003 pradeeprathore@iimshillong.ac.in 

29 िॉ.क्रावन्र्रावदत् य धल् महापात्र सहायक प्राध् यापक गे्रि- I +91 364 230 8043 krantiraditya@iimshillong.ac.in 

30 िॉ.िवणतर्ा श्रीिास् र्ि सहायक प्राध् यापक गे्रि- I +91 364 230 8059 varnita@iimshillong.ac.in 

31 िॉ.िीर्ल सहायक प्राध् यापक गे्रि- I +91 364 230 8083 sheetal@iimshillong.ac.in 

32 िॉ.यादि विनय सुरेन् द्र सहायक प्राध् यापक गे्रि- II +91 364 230 8045 vinay@iimshillong.ac.in 

33 िॉ.अवभनि कुमार िमात सहायक प्राध् यापक गे्रि- II +91 364 230 8073 abhinav@iimshillong.ac.in 

34 िॉ.देिांि पाण् िेय सहायक प्राध् यापक गे्रि- II +91 364 230 8112 devansh@iimshillong.ac.in 

mailto:nt@iimshillong.in
mailto:ps@iimshillong.in
mailto:brc@iimshillong.in
mailto:rj@iimshillong.in
mailto:smj@iimshillong.in
mailto:rd@iimshillong.in
mailto:sky@iimshillong.in
mailto:snb@iimshillong.in
mailto:nr@iimshillong.in
mailto:vibhas@iimshillong.ac.in
mailto:msb@iimshillong.in
mailto:dbm@iimshillong.in
mailto:bjg@iimshillong.in
mailto:sj@iimshillong.in
mailto:dbm@iimshillong.in
mailto:ashutosh@iimshillong.ac.in
mailto:aks@iimshllong.ac.in
mailto:am@iimshillong.in
mailto:kailash@iimshillong.ac.in
mailto:shamita@iimshillong.ac.in
mailto:vinayyadav@iimshillong.ac.in


 
 

 

Disclosure of Information Under Section 4(1)(b) of the RTI Act, 2005 

24 

(ग) अवधकाररयााँ एिं कमतचारी 

क्रमां. नाम पदनाम दूरभाष ई-मेल  

1 कनतल वदनेि अवधकारी र्खु् य प्रि सवनक अवधक री +91 364 230 8020 dinesh@iimshillong.ac.in 

2  संयुक् र् र्ह प्रबंधक (वित् र्)  +91 364 230 8010  

3 श्री हेमांगो के.दत् र्ा  संयुक् र् र्ह प्रबंधक (कॉपोरेट क यत)  +91 364 230 8055 hemango@iimshillong.ac.in 

4 श्री सन् िाईन माबातवनयांगु् उप र्ह प्रबंधक (अिसंरचन ) +91 364 230 8014 sunshine@iimshillong.ac.in 

5 श्रीमर्ी गोल् िा एल.साइबॉनत  उप र्ह प्रबंधक (िेख ) +91 364 230 8019 golda@iimshillong.ac.in 

6 िॉ..वनंगोम बम संजीि कुमार 
कें द्र प्रर्खु (डॉ. एपीजे अब् दिु कि र् नीवर् 

अनुसंध न ि विश् िेषण कें द्र 
+91 364 230 8097 sanjeev@iimshillong.ac.in 

7 िॉ.ऋचा िमात िररष् ठ वचवकत् स  अवधक री  +91 364 230 8082 richa@iimshillong.ac.in 

8 श्री अवल्िन एथंनी नोंग् त्राि िररष् ठ प्रबंधक (प्रि . ि र् .सं.) +91 364 230 8025 alvin@iimshillong.ac.in 

9 श्री मवल्ितन जूि मुवखम  िररष् ठ प्रबंधक (छ त्र क यत ि वनयोजन) +91 364 230 8054 merlvin@iimshillong.ac.in 

10 श्री विक्को िी विरा िररष् ठ प्रबंधक  (सू.प्रौ.अिसंरचन ) +91 364 230 8150 zicco@iimshillong.ac.in 

11 श्री बान् रे्इलांगु् वसएम योंगु् िररष् ठ प्रबंधक  (सू.प्रौ.अिसंरचन ) +91 364 230 8200 banteilang@iimshillong.ac.in 

12 श्री कॉवलन िब् ल् य आर सोख् लेर्ु्  िररष् ठ प्रबंधक  (िण् ड र) +91 364 230 8012 colin@iimshillong.ac.in 

13 सुश्री एवमका खोंग् ला प्रबंधक  (िैक्षवणक) +91 364 230 8048 emica@iimshillong.ac.in 

14 श्री अथोिो र्ासे प्रबंधक (क यतक री विक्ष ) +91 364 230 8072 athozo@iimshillong.ac.in 

15 विंग.कमां.के नन् देश् िरी देिी प्रबंधक (सुरक्ष ) +91 364 230 8002 nandeshori@iimshillong.ac.in 

16 श्री वनवर्न के प्रबंधक (प्रिेि)  +91 364 230 8198 nithin@iimshillong.ac.in 

17 श्री  सुधिनराज र िररष् ठ  क यतक री  सह +91 364 230 8005 sudhinraj@iimshillong.ac.in 

18 सुक् लांगु् वखररएम  सह-  प्रबंधक (वसविि अिसंरचन ) +91 364 230 8013 suklang@iimshillong.ac.in 

19 श्री वक्लफ़ िु्खार  सह-  प्रबंधक (सूचन  विज्ञ न) +91 364 230 8060 cliff@iimshillong.ac.in 

20 श्री लोंग् मान् भा थाङवखउ  सह-  प्रबंधक (िेख )   +91 364 230 8031 longmanbha@iimshillong.ac.in 

21 श्रीमर्ी पाविविया खारपुरी  सह-  प्रबंधक (रोकड) +91 364 230 8017 patricia@iimshillong.ac.in 

22 श्रीमर्ी इबान् रीकॉिोर एल.नोंग् री क यतक री सहयोगी  +91 364 230 8063 ibanrikordor@iimshillong.ac.in 

23 श्री नारायण के्षत्री सह-प्रबंधक (सू.प्रौ.अिसंरचन )  +91 364 230 8100 narayan@iimshillong.ac.in 

24 सुश्री पाितर्ी पॉङरोप  सह-प्रबंधक (वहदंी)  +91 364 230 8023 parbati@iimshillong.ac.in 

25 श्रीमर्ी अवपतर्ा पी. चौधुरी सह-प्रबंधक  +91 364 230 8011 arpita@iimshillong.ac.in 

26 श्री आकी खोंग् िार  सह-प्रबंधक  +91 364 230 8006 arkie@iimshillong.ac.in 

27 श्री बािॉन् बॉर खामोन सह-प्रबंधक  +91 364 230 8024 badonbor@iimshillong.ac.in 

28 श्रीमर्ी जेवसका लालू सह-प्रबंधक  +91 364 230 8056 jessyca@iimshillong.ac.in 

29 श्री तै्रलोक् य दास  सह-प्रबंधक (विद्युर् अिसंरचन ) +91 364 230 8096 trailokya@iimshillong.ac.in 

30 श्री केनेिी प् िा  सह-प्रबंधक  +91 364 230 8021 kennedy@iimshillong.ac.in 

31 श्री संजीब कुमार वमश्रा  सह-प्रबंधक (िेख )   +91 364 230 8085 sanjibmishra@iimshillong.ac.in 

32 श्री िॉनल् ि पी.वजरिा               सह-प्रबंधक  +91 364 230 8062 donald@iimshillong.ac.in 

33 श्री वसद्धाथत जैन                   सह-प्रबंधक  +91 364 230 8056 siddharth@iimshillong.ac.in 

34 श्री साइमन माबातवनयांग         सह-प्रबंधक  +91 364 230 8052 simon@iimshillong.ac.in 

35 श्रीमर्ी ररिाहुन धार सह यक प्रबंधक  +91 364 230 8084 ridahun@iimshillong.ac.in 

36 सुश्री सहाना सुन स् ट फ़ नसत  +91 364 230 8081 sahana@iimshillong.ac.in 

37 श्री श्रीपवर् िेणुगोपाल सह यक प्रबंधक (उद्य न कृवष) +91 364 230 8180 venugopal@iimshillong.ac.in 

38 श्री र्नुम सराफ  सह यक प्रबंधक (िेख )  +91 364 230 8136 tanum@iimshillong.ac.in 

39 श्री अनंर् नाथ  सह यक प्रबंधक  +91 364 230 8084 ananta@iimshillong.ac.in 

40 श्री रेिु्वसंग खासाइन िाबोंगु् सह यक प्रबंधक  +91 364 230 8062 redsing@iimshillong.ac.in 

41 श्री संर्ोष एम एस सह यक प्रबंधक  +91 364 230 8000 santhosh@iimshillong.ac.in 

42 श्री मो.अिीम सह यक प्रबंधक  +91 364 230 8000 azeem@iimshillong.ac.in 

43 श्रीमर्ी नवकर्ा एल माबातवनयांगु् सह यक प्रबंधक  +91 364 230 8000 nakita@iimshillong.ac.in 

44 श्री सुिीर शाह सह यक प्रबंधक (सू.प्रौ.अिसंरचन ) +91 364 230 8050 sudhir@iimshillong.ac.in 

mailto:ananta@iimshillong.ac.in
mailto:redsing@iimshillong.ac.in
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45 श्री ख्रािकुपार वपबोर् िररष् ठ बहु-कुिि सह यक +91 364 230 8018 khrawkupar@iimshillong.ac.in 

46 श्री वसरपाइवलन वकवन्िखार िररष् ठ बहु-कुिि सह यक +91 364 230 8000 syrpailin@iimshillong.ac.in 

47 श्रीमर्ी बेबी पाल बहु-कुिि स् ट फ़  +91 364 230 8000 baby@iimshillong.ac.in 

48 श्री वपन् िाप् लांगु् ररम बाइ बहु-कुिि स् ट फ़ (ड्र ईिर)   +91 364 230 8000 pyndaplang@iimshillong.ac.in 

49 
श्रीमर्ी िाल् लाम आकॉर 

खारस् आद  
बहु-कुिि स् ट फ़  +91 364 230 8057 wallamakor@iimshillong.ac.in 

50 श्री अल् बटत खारकॉङोर  बहु-कुिि स् ट फ़  +91 364 230 8087 albert@iimshillong.ac.in 

51 श्रीमर्ी इबािावबयांगु् िान् खार बहु-कुिि स् ट फ़  +91 364 230 8064 ibadabiang@iimshillong.ac.in 

52 श्रीमर्ी लाररिा वलंग् िो बहु-कुिि स् ट फ़  +91 364 230 8070 larisha@iimshillong.ac.in 

53 श्रीमर्ी रोिी लावरं्ग बहु-कुिि स् ट फ़  +91 364 230 8000 rozy@iimshillong.ac.in 

54 श्रीमर्ी अवपतर्ा वगरी बहु-कुिि स् ट फ़  +91 364 230 8039 arpitagiri@iimshillong.ac.in 

55 श्रीमर्ी मैरी ए.नोंग् स् पंुगु् बहु-कुिि स् ट फ़  +91 364 230 8000 mary@iimshillong.ac.in 

56 श्री अवभजीर् देब बहु-कुिि स् ट फ़  +91 364 230 8190 abhijit@iimshillong.ac.in 

57 श्री चाल् सत लावरं्ग बहु-कुिि स् ट फ़  +91 364 230 8000 charles@iimshillong.ac.in 

58 श्री कवमंग् स् टोन खोंग् काइ बहु-कुिि स् ट फ़  +91 364 230 8000 comingstone@iimshillong.ac.in 

59 श्री स् लैवण् िगंु् सोिांगु् बहु-कुिि स् ट फ़  +91 364 230 8000 slanding@iimshillong.ac.in 

60 श्रीमर्ी बान् सारा बी पासा बहु-कुिि स् ट फ़  +91 364 230 8000 bansara@iimshillong.ac.in 

mailto:pyndaplang@iimshillong.ac.in
mailto:wallamakor@iimshillong.ac.in
mailto:ibadabiang@iimshillong.ac.in
mailto:larisha@iimshillong.ac.in
mailto:rozy@iimshillong.ac.in
mailto:arpitagiri@iimshillong.ac.in
mailto:mary@iimshillong.ac.in
mailto:abhijit@iimshillong.ac.in
mailto:charles@iimshillong.ac.in
mailto:comingstone@iimshillong.ac.in
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ध र  4(1)(ख)(ix) के अंर्गतर्  

12. विविध कायतक्रमों एिं वक्रयाकलापों के संकाय अध् यक्ष एिं अध् यक्षें  : 

 

क्रमां. संकाय अध् यक्ष  संकाय का नाम 

1 अध् यक्ष-पिूत छ त्र एिं विदिे संबंध प्रो.नविनीप्रि  वत्रप ठी 

2 संक य अध् यक्ष-अक विक प्रो.रोवहर् जोिी 

3 संक य अध् यक्ष-अनुसंध न प्रो.ब सि रॉयचौधरुी 
 

 

क्रमां. अध् यक्ष  संकाय का नाम  

1 अध् यक्ष-पीजीपी प्रो.ििुदीप र्खुजी  

2 अध् यक्ष-क यतक री पीजीपी प्रो.वसर् ंि ुिेखर द स 

3 अध् यक्ष-िोध क यतिर् प्रो.र्ौसरु्ी िि च यत 

4 अध् यक्ष-प्र.वि.क ,प्रर् णपत्र क यतिर् एिं पर र्ितर्  प्रो.रोवहर् वद्विेदी 

5 अध् यक्ष-प्रिेि प्रो.विद्यरु् जे.गॉगोई  

6 अध् यक्ष-छ त्र क यत  प्रो.िवणतर्  श्रीि स् र्ि 

7 अध् यक्ष-विदिे संबंध  प्रो.र्ेइडॉि ांग ्विंन डो 

8 अध् यक्ष-पिूत छ त्र प्रो.संजीब क कोवट  

9 अध् यक्ष-अनुसंध न प्रो.प्रि ंर् कु.चोपद र 

10 अध् यक्ष-पसु् र्क िय प्रो.कैि ि चौधरी 

11 अध् यक्ष-स.ूप्रौ.सेि एाँ प्रो.दबे िीष वर्श्र  

12 अध् यक्ष-प्रत् य यन एिं रैंवकंग प्रो. वप्रया अलट 

13 अध् यक्ष-जन संपकत  प्रो.वप्रय  अिट 

14 अध् यक्ष-वनयोजन प्रो.िरद न थ िि च यत 

15 अध् यक्ष-एनईसीसीआईई प्रो.र्ेइडॉि ांग ्विंन डो 

 

क्रमां. के्षत्र समन् ियक संकाय का नाम  

1 अथति स् त्र एिं िोक नीवर्  

2 वित् र् एिं वनयंत्रण प्रो.िरद न थ िि च यत 

3 सचून  पिवर् एिं विश् िेवषकी प्रो.प ररज र् उप ध् य य 

4 विपणन प्रो.विि स अर् िर् े

5 प्रच िन एिं र् त्र त् र्क र्कनीक प्रो.संजीर्  जयपरुरय  

6 संगठन त् र्क व् यिह र एिं र् नि संस धन प्रो. आिरु्ोष बी र्वूर्त 

7 रणनीवर् एिं उद र अध् ययन प्रो.संजॉय र्खुजी 
 

क्रमां. िाितन संकाय का नाम  

1 ि डतन प्रो. यादि विनय सुरेन् द्र 

प्रो.रवि िंकर िकर् 

प्रो.िवणतर्  श्रीि स् र्ि 
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ध र  4(1)(ख)(x) के अंर्गतर्  

13. प्रत् येक अवधकारी एिं कमतचारी द्वारा प्राप् र् मावसक पाररश्रवमक, वजसके अन् र्गतर् इसके विवनयमों 

में यथाउपबंवधर् प्रवर्कर की प्रणाली भी सवममवलर् है  

 

क्रमां. पदनाम सार्िें िेर्न आयोग के अनुसार संिोवधर् 

1 • वनदेिक स् र्र 17 

2 • प्र ध् य पक संक य िेर्न र्ैवरक्स क  स्र्र 14A 

3 • सह-प्र ध् य पक संक य िेर्न र्ैवरक्स क  स्र्र 13A2 

4 • सह यक प्र ध् य पक गे्रड-I संक य िेर्न र्ैवरक्स क  स्र्र 12 

5 • सह यक प्र ध् य पक गे्रड-II  संक य िेर्न र्ैवरक्स क  स्र्र 10 और 11 

6 • र्खु् य प्रि सवनक अवधक री स् र्र 14 

7 • संयुक् र् र्ह प्रबंधक  (वित् र्) स् र्रl 13 

8 • कें द्र प्रर्खु (डॉ.एपीजे अब् दिु कि र् नीवर् अनुसंध न एिं विश् िेषण कें द्र) संक य िेर्न र्ैवरक्स क  स्र्र 12 

9 • उप र्ह प्रबंधक  (ज्ञ न सेि एाँ) स् र्र 12 

10 • उप र्ह प्रबंधक (कॉपोरेट क यत एिं जन संपकत ) स् र्र 12 

11 

• िररष् ठ प्रबंधक (अिसंरचन ) 

• िररष् ठ प्रबंधक (िेख ) 

• िररष् ठ प्रबंधक  (िखे परीक्ष ) 

स् र्र 11 

12 • स् थ वनक वचवकत् स  अवधक री स् र्र 11 + प्रवैक्टसबंदी ित् र्  

13 • प्रत् य यन अवधक री 
संक य िेर्न र्ैवरक्स क  स्र्र 11 

 

14 

• प्रबंधक  (िकै्षवणक) 

• प्रबंधक  (प्रि सन एिं र् .सं.) 

• प्रबंधक  (छ त्र क यत एिं वनयोजन) 

• प्रबंधक  (क यतक री विक्ष ) 

• प्रबंधक  (सुरक्ष ) 

• प्रबंधक  (सू.प्रौ.अिसंरचन ) 

• प्रबंधक  (िण् ड र) 

• प्रबंधक  (प्रि सन) 

• प्रबंधक  (डॉ.एपीजे अब् दिु कि र् नीवर् अनुसंध न एिं विश् िेषण कें द्र) 

• वनदेिक के िररष् ठ क यतक री सहयोगी 

स् र्र 10 

15 

• सह यक प्रबंधक  (ज्ञ न सूचन ) 

• सह यक प्रबंधक  (र जि ष ) 

• सह यक प्रबंधक  (सू.प्रौ.अिसंरचन ) 

• सह यक प्रबंधक  

• सह यक प्रबंधक  (वसविि अिसंरचन ) 

• सह यक प्रबंधक  (विद्युर् अिसंरचन ) 

• सह यक प्रबंधक  (िखे ) 

• सह यक प्रबंधक  (उद्य न कृवष) 

• स् ट फ़ नसत 

स् र्र 6 

16 • बहु-कुिि स् ट फ़  स् र्र 2 
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इसके अवर्ररि, विलांग में रै्नार् कें द्रीय सरकारी कमतचाररयों को लागू अन्य भते्त भी देय होंगे। 

ध र  4(1)(ख)(xi) के अंर्गतर् 

14. सभी योजनाओ,ंप्रस् र्ाविर् व् ययों और  वकए गए सवंिर्रणों पर ररपोटों की विविष् टयााँ उपदवितर् 

कररे् हुए अपने प्रत् येक अवभकरण को आबंवटर् बजट : 

कं्र. लेखा का िीषत   लाख में रूपये  

 क.      राजस् ि व् यय 

2022-23 का 

पररिोवधर् 

प्राक् कलन  

 2023-24 का बजट 

प्राक् कलन 

1    स् थ पन  व् ययें             1,775.87              2,376.94  

2    िकै्षवणक व् ययें             2,591.40              3,134.20  

3    प्रि सवनक एिं प्रच िन व् ययें             3,823.80              4,149.29  

 (क)   उप कुल             8,191.07              9,660.43  

 

 ख.      पूंजीगर् व् यय     

1   पूंजीगर् पररसंपवत्तयों क  सजृन (पररसर क  वनर् तण क यत)           12,074.25            11,561.50  

2   अन् य पूंजीगर् पररसंपवत्तय ाँ                 952.44              1,046.73  

 (ख) उप कुल            13,026.69            12,608.23  

 कुल:  (क + ख )           21,217.76            22,268.66  
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 धारा 4(1)(ख)(xii) के‍अंतगगत‍ 

15. सहावयकी कायतक्रमों के वनष् पादन की रीवर् वजसमें आबंवटर् रावि और ऐसे कायतक्रमों के 

लाभावथतयों के ब्यौरे  

 

संस्थ न द्व र  कोई सह वयकी प्रद न नहीं की ज र्ी ह।ै ह ि ाँवक , संस्थ न के प स एक आिश्यकर्  आध ररर् छ त्रिवृत्त 

योजन  ह,ै जो उसके क वयक वनवध से संच विर् होर्ी ह,ै और यह योजन  उन पीजीपी छ त्रों के विए ह ैजो कर्जोर 

आवथतक पिृिवूर् से आर् ेहैं और वजन्हें वित्तीय सह यर्  की अत्यंर् आिश्यकर्  ह।ै संस्थ न क  प्रय स ह ैवक ऐसे छ त्रों 

को पय ति वित्तीय संस धनों के अि ि र्ें स्न र्कोत्तर क यतिर् र्ें अध्ययन के अिसर से िंवचर् न वकय  ज ए। 
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ध र  4(1)(ख)(xiii) के अंर्गतर्  

16. अपने द्वारा अनुदत् र् ररयायर्ों, अनुज्ञापत्रों या प्रावधकारों के प्राविकर्ातओ ंकी विविवियााँ । 

 

 

संस्थ न आयकर अवधवनयर्, 1961 की ध र  10(23C)(vi) के अंर्गतर् पंजीकृर् ह ै। 
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ध र  4(1)(ख)(xiv) के अंर्गतर्  

17. वकसी इलेक् िॉवनक रूप में सूचना के सबंंध में ब् यौरे, जो उसको उपलब् ध हों या उसके द्वारा धाररर् 

हों  

 

संस्थ न की गवर्विवधयों के ब रे र्ें सिी प्र संवगक ज नक री वनयवर्र् रूप से संस्थ न की िेबस इट पर अद्यर्न की ज र्ी ह।ै  
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ध र  4(1)(ख)(xv) के अंर्गतर्  

18. सूचना अवभप्राप् र् करने के वलए नागररकों को उपलब् ध सुविधाओ ंकी विविवियााँ, वजनमें वकसी 

पुस् र्कालय या िाचन कक्ष के, यवद लोक उपयोग के वलए अनुरवक्षर् हैं र्ो, कायतकरण घंटे 

सवममवलर् हैं  

 

िेबस इट पर उपिब्ध ज नक री के अवर्ररि, जनस ध रण संस्थ न के विविन्न क य तियों/क यतिर्ों के प्रर्खु 

अवधक ररयों से प्र संवगक ज नक री प्र ि कर सकर्े हैं।  

संस् थ न क  क यत-सर्य प्र र्: 9:00 बजे से स यं 5:30 बजे ह ै(सोर्ि र से ििुि र)।   

संस्थ न िवनि र, रविि र, बंद अिक िों (ि रर् सरक र की चयवनर् अिक ि सूची के अनुस र) और स्थ नीय 

अिक िों (र्ेघ िय र ज्य सरक र की चयवनर् अिक ि सूची के अनुस र) पर बंद रहर्  है।  

पसु्र्क िय क  उपयोग पिूत अनुर्वर् के वबन  जनर्  के विए प्रवर्बंवधर् ह।ै 
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 ध र  4(1)(ख)(xvi) के अंर्गतर्  

19. लोक सूचना अवधकाररयों एिं अपीलीय प्रावधकारी के नाम, पदनाम और अन् य विविवियााँ  

 

(क) लोक सूचना अवधकारी (पीआईओ)  

 

श्री मवल्ितन जूि मुवखम  

िररष् ठ प्रबंधक  (छात्र कायत एिं वनयोजन) 

ि रर्ीय प्रबंध संस् थ न विि ाँग 

उम स व् िी, विि ाँग – 793018, र्घे िय 

दूरभाष:  0364-2308054 

ई-मेल:  pio@iimshillong.ac.in  

 

 

 

 

(ख) अपीलीय प्रावधकारी  

  

कनतल वदनेि अवधकारी 

मुख् य प्रिासवनक अवधकारी 

ि रर्ीय प्रबंध संस् थ न विि ाँग 

उम स व् िी, विि ाँग – 793018, र्घे िय 

दूरभाष:  0364-2308020 

ई-मेल:  cao@iimshillong.ac.in  
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